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Sefiores miembros del jurado:
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para optar el grado de Maestro en educacién con mencion “Administracion de la
educacion” de la Universidad “César Vallejo ponemos a disposicion la presente
tesis titulada: “Gestion educativa de los directores y su relacion en el desempefio

laboral de los docentes en las |.E. publicas de la sierra de Huaral en el 2012”.
La investigacion tiene la finalidad de establecer la relacion entre la gestion
educativa de los directores en el desempefio docente de los docentes de las |.E

Publicas de la sierra de Huaral en el 2012.

El documento consta de cinco capitulos: problema de investigacion, marco
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RESUMEN

La presente tesis planteo como problema general ¢ Cuél es la relacion que
tiene la Gestion educativa de los directores con el desempefio laboral de los
docentes de las instituciones Publicas de la sierra de Huaral en el 2012? su
Objetivo general es determinar la relacion entre Gestion educativa de los
directores en el desempefio laboral de los docentes de las instituciones publicas

de la sierra de Huaral en el 2012.

Es una investigacion de tipo basica de corte descriptiva correlacional
porque demuestra que existe relacion entre la variable gestién educativa con el
desemperio laboral de los docentes. Por ser pequefia la poblacion se utilizo la
totalidad de la misma. Teniendo entonces como muestra 64 docentes en las 7
instituciones educativas publicas de la sierra de Huaral en el 2012. Para la
recoleccion de datos se aplicé la técnica de la encuesta y como instrumento el
cuestionario que fue aplicado a los docentes en mencién Esta informacion nos

permitié probar nuestras hipétesis planteadas.

Se concluye que existe relacibn entre la Gestion Educativa de los
Directores en el Desempefio Laboral de los Docentes de las instituciones
publicas de la sierra de Huaral en el 2012. La correlacién de Spearman es de

0,586 representando una relacién positiva y altamente significativa

Palabras claves: Gestion educativa y Desempefio Laboral de los docentes
Dimension institucional, dimension administrativa, dimension pedagogica,

dimensidon comunitaria.



ABSTRACT

This thesis wont like general problem What is the relationship of the Education
Management directors to job performance of teachers in public institutions Huaral
saw in 20127 Its overall objective is to determine the relationship between the
directors of Education Managemen tin the job performance of teachers in public

institutions Huaral saw in 2012.

Research is a basic type of descriptive correlational cut because it shows that
there is a relationship between the variable educational management to job
performance of teachers. Being small population used all the same. Taking then
as shows 64 teachers in seven public educational institutions Huaral saw in 2012.
For data collection technigue was used as the survey instrument and the
guestionnaire was administered to teachers in question This information allowed

us to test our hypotheses.

We conclude that there is a relationship between the Directors Education
Management in Teachers'Job Performance of public institutions Huaral saw in
2012. The Spearman correlation is 0.586 representing a positive and highly

significant.

Keywords:  Education  Managementand job  performanceof teachers
Institutional dimension,administrative, pedagogical dimension, Community

dimension.
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