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PRESENTACIÓN 

 

 

Sr. Presidente, 

 

Señores Miembros del Jurado 

 

Ponemos a consideración el presente trabajo de investigación, titulado: 

 

Funciones de La Supervisión Educativa y Desempeño Laboral de los Docentes 

De La Red N° 03 De La UGEL 06 – Vitarte – 2012, con la finalidad de “Determinar 

la relación existente entre la Supervisión Educativa y Funciones de La Supervisión 

Educativa y Desempeño Laboral de los Docentes De La Red N° 03 De La UGEL 

06 – Vitarte – 2012”. 

 

Cumpliendo con lo exigido por las normas y reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad César Vallejo para obtener el grado de Maestro en Educación. 

 

La presente investigación resalta la características e importancia de la 

Supervisión Educativa y su relación con el Desempeño Laboral de los Docentes, 

para tales fines ponemos a disposición el presente trabajo, toda vez que en lo 

expresado, existen limitaciones los que deben ser superados en posteriores 

estudios. Consta de seis capítulos, cinco en los que se desarrolla el trabajo. 

 

 

El autor 
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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo general determinar la 

relación que existe entre las Funciones de La Supervisión Educativa como el 

control, monitoreo y acompañamiento y el Desempeño Laboral de los Docentes 

De La Red N° 03 De La UGEL 06 – Vitarte – 2012.  

 

Nuestra investigación es de tipo básica, cuantitativa con un diseño de estudio no 

experimental y el método de investigación que se ha aplicado ha sido el método 

hipotético deductivo, se aplicó el método de análisis estadístico de tipo descriptivo 

– correlacional. La muestra ha sido censal no probabilística de tipo intencional 

porque se asumió de toda la población a 174 docentes de las Instituciones 

educativas de la Red 03 de la UGEL 06 del Distrito de Ate. La confiabilidad del 

instrumento se tuvo mediante el coeficiente de Alfa de Cron Bach obteniendo un 

puntaje de 0.879 para la Supervisión Educativa y  0,950 para el Desempeño 

Laboral docente, evaluado y validado por juicio de expertos y su calificación fue 

óptima. 

 

Las funciones de la Supervisión Educativa sí se relacionan directamente con el 

Desempeño Laboral docente de las Instituciones Educativas de la  Red N° 03 de 

la UGEL 06 – Vitarte – 2012, según los resultados estadísticos donde la 

probabilidad arroja un valor de p< 0,05; es decir,  p< 0,000. Además  la 

correlación de Spearman es de 0,277 y eso indica  que el grado de correlación es 

baja  al nivel 0,01. Según nuestras conclusiones resultó que se está cumpliendo 

con las Funciones de la supervisión pero se recomienda la organización y  

sistematización de los procesos para aprovechar los resultados en el desempeño 

docente. 

 

Palabras claves: 

 

Supervisión, Desempeño Laboral, Control, Monitoreo, Asesoramiento,  
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ABSTRACT 

 

The present research aims to determine the overall relationship between the 

functions of the educational supervision and control, monitoring and support and 

Teachers' Job Performance In The Red N ° 03 From The UGELs 06 - Vitarte - 

2012. 

 

Our research is basic type, a quantitative experimental study design and research 

method that has been applied has been the hypothetical deductive method, we 

applied the method of statistical analysis, descriptive - correlational. The sample 

was not random type census intentional because it was assumed the entire 

population to 174 teachers in the educational institutions of the Network 03 UGELs 

Ate District 06. The reliability of the instrument is held by Cron alpha coefficient 

Bach getting a score of 0.879 to 0.950 Supervision for Educational and Job 

Performance Teaching, evaluated and validated by expert judgment and its rating 

was optimal. 

 

The Educational Supervision functions do relate directly to the teaching Job 

Performance of Educational Institutions Network N ° 03 UGELs 06 - Vitarte - 2012, 

according to the statistical results where the probability gives a value of p <0.05 ie, 

p <0.000. Furthermore Spearman correlation is 0.277 and it indicates that the 

correlation is low at 0.01. Our findings proved that it is complying with the 

monitoring functions but recommended the organization and systematization of 

processes to use the results in teacher performance. 
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