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PRESENTACION

En este estudio titulado “La cultura de paz como medio para educar la gestion de
conflictos en nuestra sociedad fragmentada en la I.LE. 7207 — Mariscal Ramén
Castilla, UGEL 01- San Juan de Miraflores”, se otorga el debido reconocimiento
a dicha IL.E., por haber contribuido desinteresadamente a lograr los objetivos de la
investigacion y obtener los datos a través de la aplicacion de los instrumentos
pertinentes, para determinar el nivel de incidencia de la cultura de paz para lograr

una educacion en gestion de conflictos.

Personalmente, hemos llegado a la conclusion que fortalece nuestra
conviccion de docentes, que la cultura de paz es la llave maestra en sus
principios, objetivos y practicas, para lograr una mejor convivencia social dentro
de un mundo proclive a su propia autodestruccion por el elevado indice de
crimen, inseguridad y temor que vive la sociedad peruana, nunca antes hubo una
etapa de crisis social y moral en el Peru como lo hay ahora. Es entonces
necesario, analizar las raices del problema para establecer pautas para
reconstruir una educacion cualitativamente deseable, y que se convoque a la
participacion colaborativa de todos los estamentos educativos lograr una

educacion para la gestion de conflictos.

También queremos manifestar nuestro reconocimiento honesto y sincero,
a todas las autoridades de la Universidad César Vallejo, a los directivos y
docentes de la Unidad de Post Grado, quienes nos han conducido muy

eficientemente al logro de nuestro propésito, la obtencion del grado académico



de Maestro en la mencion de Docencia y Gestion Educativa, a ellos les
prometemos dedicar nuestro mejor esfuerzo, para lograr cambios cualitativos

saludables en la educacién basica para beneficio de nuestra sociedad.



RESUMO

Investigagéo "A cultura da paz como um meio de educar a gestao de conflitos em
nossa sociedade fragmentada em |IE 7207 - Marechal Ramén Castilla, UGELs 01 -
San Juan de Miraflores "geralmente tem como objetivo determinar se a cultura de
paz era um meio eficaz de educacédo de gestdo de conflitos no IE N ° 7207 de San

Juan de Miraflores.

A pesquisa corresponde a um estudo aplicado um modo quasi-
experimental, pois descreve, explica e demonstra que a variavel "Cultura da Paz",

a mudanca de comportamento da variavel dependente "Gestéo de Conflitos".

NOs trabalhamos com uma populagdo de 70 alunos da 42 série do IE N°
7207 de San Juan de Miraflores, selecionados em dois grupos: 0 grupo
experimental com 35 alunos e outra de 35 como grupo controle. Nesta colecao é
um questionario que foi validado por professores especializados, e também foi

submetido a teste de confiabilidade do coeficiente alfa de Cronbach (SPSS 15).

A hipotese geral tem como objetivo mostrar que a cultura de paz € um meio
eficaz para a gestdo de conflitos educar os alunos no IE 7207-Mariscal Ramén
Castilla, UGELs 01 San Juan de Miraflores, 2013, concluindo que a estatistica
relevante realmente aplicados a hipotese geral validado com um alcance de

40,92.
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RESUMEN

La investigacion “La cultura de paz como medio para educar la gestion de
conflictos en nuestra sociedad fragmentada en la I.E. 7207 — Mariscal Ramén
Castilla, UGEL 01- San Juan de Miraflores”, tiene como objetivo general
determinar si la cultura de paz constituia un medio eficaz para educar la gestion

de conflictos en la |.E. N° 7207 de San Juan de Miraflores.

El tipo de investigacion corresponde a un estudio aplicado en la modalidad
cuasi experimental porque describe, explica y demuestra que la variable “Cultura
de paz” modifica comportamientos en la variable dependiente “Gestion de

conflictos”.

Se trabajoé con una poblacién de 70 estudiantes del 4to grado de secundaria
de la I.LE. N° 7207 de San Juan de Miraflores, seleccionados en dos grupos: el
experimental con 35 estudiantes y los otros 35 como grupo de control. A dicha
muestra se le aplicé un cuestionario que fue validado por docentes expertos, y
también fue sometida a la prueba de confiabilidad del coeficiente alfa de

Cronbach (SPSS 15).

La hipoétesis general se orienta a demostrar que la cultura de paz constituye
un medio eficaz para educar la gestion de conflictos en los estudiantes de la I.E.
7207 —Mariscal Ramon Castilla, UGEL 01 de San Juan de Miraflores, 2013,
llegando a la conclusion de que efectivamente aplicados los estadisticos

pertinentes validan la hipétesis general con un rango de 40,92
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ABSTRACT

Research "The culture of peace as a means to educate the management of
conflicts in our fragmented society in IE 7207 - Marshal Ramon Castilla, UGELs 01
- San Juan de Miraflores "generally aims to determine whether the culture of
peace was an effective means of conflict management education at IE N ° 7207 of

San Juan de Miraflores.

The research corresponds to a study applied a quasi-experimental mode
because it describes, explains and demonstrates that the variable "Culture of

Peace" behavior change in the dependent variable "Conflict Management".

We worked with a population of 70 students of the 4th grade of the IE N°
7207 of San Juan de Miraflores, selected in two groups: the experimental group
with 35 students and the other 35 as a control group. In this collection is a
guestionnaire that was validated by expert teachers, and was also subjected to

reliability test of Cronbach's alpha coefficient (SPSS 15).

The general hypothesis aims to show that the culture of peace is an
effective means for managing conflicts educate students in IE 7207-Mariscal
Ramén Castilla, UGELs 01 San Juan de Miraflores, 2013, concluding that the
relevant statistical actually applied the general hypothesis validated with a range of

40.92
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