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Resumen

Este trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
bienestar psicolégico y la discriminacion percibida en jovenes adultos de la
comunidad LGBT de Lima Metropolitana, 2022, para ello se desarrollé un estudio
descriptivo, correlacional, transversal y no experimental, con un muestreo no
probabilistico por conveniencia que permitid contar con 361 colaboradores, de
edades entre 18 a 35 aflos (M=25.11, DE=4.423, 52.1% mujeres). El resultado
demostré que existe relacion inversa y significativa entre las variables (r=-.346,
p<.001), con un tamafo de efecto pequefio (r’=.119), de igual forma se hallaron
resultados similares al correlacionar el bienestar psicolégico con la discriminacion
individual (r=-.325, p<.001, r?=.105) y grupal (r=-.344, p<.001, r’=.118), y la
discriminacién con la aceptacion control de situaciones (r=-.301, p<.001, r?>=.090),
vinculos (r=-.340, p<.001, r?=.115), proyectos (r=-.331, p<.001, r?=.109) y
autonomia (r=-.370, p<.001, r?=.136). Finalmente, la prevalencia del nivel de
bienestar psicolégico es alto (41.8%) y bajo (36.6%), de igual forma para la
discriminacion percibida (bajo=46.3%, alto=31.9%). Se concluye que la
discriminacion percibida se relaciona de manera negativa con el bienestar

psicoldgico de la comunidad LGBT de Lima Metropolitana.
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Abstract

The objective of this research work was to determine the relationship between
psychological well-being and perceived discrimination in young adults of the LGBT
community of Metropolitan Lima, 2022, for which a descriptive, correlational, cross-
sectional and non-experimental study was developed, with a non-experimental
sampling. probabilistic for convenience that allowed having 361 collaborators, aged
between 18 and 35 years (M=25.11, SD=4.423, 52.1% women). The result showed
that there is an inverse and significant relationship between the variables (r=-.346,
p<.001), with a small effect size (r2=.119), in the same way similar results were
found when correlating psychological well-being with individual discrimination (r=-
.325, p<.001, r2=.105) and group discrimination (r=-.344, p<.001, r2=.118), and
discrimination with control acceptance of situations (r=-.301, p<.001, r2=.090), links
(r=-.340, p<.001, r2=.115), projects (r=-.331, p<.001, r2=.109) and autonomy (r=-
370, p<.001, r2=.136). Finally, the prevalence of the level of psychological well-
being is high (41.8%) and low (36.6%), in the same way for perceived discrimination
(low=46.3%, high=31.9%). It is concluded that perceived discrimination is negatively

related to the psychological well-being of the LGBT community in Metropolitan Lima.

Keywords: psychological well-being, perceived discrimination, LGBT community
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I. INTRODUCCION

Dentro de las minorias que han visto agraviados sus derechos por no cumplir
con los estereotipos de conductas establecidos, desde una perspectiva machista-
patriarcal, la comunidad de lesbianas, gays, bisexuales y transexuales (LGBT) ha
sufrido ataques constantemente por el simple hecho de expresar su sentir y
eleccion sexual (Cedillo, 2017). Estas agresiones van desde la negacién de sus
derechos civiles hasta la persecucién, discriminacién y maltrato por parte de
colectivos conservadores que ven en este grupo un peligro inminente contra sus
patrones de conducta establecidos (Mancilla y Ponce de Leodn, 2016); de igual
manera, estas persecuciones terminan impactando en la salud mental de los

miembros de la comunidad LGBT (Lopez et al., 2008).

De tal forma, muchos casos terminan en suicidio u homicidio, asimismo, el
bienestar psicologico termina siendo directamente afectado, teniendo una vision
negativa del futuro, falta de confianza en uno mismo y una percepcion negativa

sobre su persona (Juarez, 2018).

A nivel mundial, ya se conocian datos estadisticos entregados por la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA, 2015) que registraron que 11% de
jovenes adultos, miembros de la comunidad LGBT, fueron violentados fisicamente,
23% sufrieron de violencia verbal y 33% fueron amenazadas y victimas de
prejuicios. De igual manera, La Comision Interamericana de los Derechos Humanos
de la comunidad LGBT (CIDH-LGBT, 2015) confirmé dicho panorama a través de
sus cifras, donde se identificaron 594 victimas letales, con edades entre los 15y 40
afos, donde el principal motivo fue ser miembro de la comunidad LGBT. Pese a
ello, datos actualizados no muestran mejoria, puesto que la Comision Nacional de
Derechos Humanos (CNDH, 2021) confirm6 que dicho panorama ha empeorado,
donde los adultos jovenes LGBT son victimas de discriminacion y violencia verbal,
aumentando las cifras a 75.6%, mientras que 73.5% fueron excluidos y 48%
sufrieron abusos fisicos. Por ultimo, se reporto las cifras de victimas letales durante

el mes de enero — 2021, siendo un total de 47 personas LGBT asesinadas.

Luego, a nivel de Latinoamérica, la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA, 2017) en conjunto con los profesionales de la Comision Internacional de



Derechos Humanos (CIDH) declararon sus preocupaciones por los incrementos de
crimenes impulsados por la homofobia, reportando que en lo que va del afio se han
registrado 41 asesinatos motivados por el odio a la comunidad LGBT, estos actos
de violencia presentan mayor frecuencia en los paises como Argentina, Brasil,
Estados Unidos y Colombia. Por otro lado, diversos estudios corroboran las
preocupaciones presentadas por la OEA, como lo hace notar la Red Lésbica
Feminista CATTRACHAS (2020) donde plantean que en el periodo 2009-2017 se
registraron un total de 1005 personas de la comunidad LGBT asesinadas en
Colombia. De igual manera, la red LGBTI (2017) en Venezuela, ratificaron que
alrededor de 1800 homicidios fueron registrados dentro del periodo 2009-2017,
todos motivados por el odio hacia la comunidad LGBT.

Por ultimo, a nivel nacional, los profesionales del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEIl, 2017) destacaron que 11.5% adultos jovenes
homosexuales refirieron haber sido victimas de discriminacion dentro de su centro
de trabajo, por otra parte, 33% reportaron haber sufrido discriminacion a través de
la disminucion de su remuneracion salarial, 30.8% reportaron que no se les
respetaba el horario establecido y 24.9% mencionaron haber sido victimas de
violencia fisica y psicologica. También, desde el punto de vista de la criminologia,
el Ministerio Publico (2021) sefiala que entre los afios 2012 a 2021 se han
registrado 84 denuncias por crimenes dolosos contra personas de la comunidad
LGTB, en todos los casos las muertes fueron producto de la vulnerabilidad de los
pertenecientes a este gremio, lo que demuestra que la discriminacién y odio hacia

este gremio es un tema que requiere abordarse.

De igual manera, IPSOS (2020) luego de analizar los datos recolectados a
través de su encuesta nacional, logré determinar que, en el Peru, para el periodo
2020, la poblacién de personas no identificadas como heterosexuales aumenté a
8% de la poblacion total (1.7 millones); asimismo, 47% de los adultos jovenes
reconocieron haber sido victimas de discriminacién por su orientaciéon sexual,
ademas, 71% reconoce que la comunidad LGBT, en el Perq, es el grupo mas

vulnerable a sufrir todo tipo de violencia.



Por ultimo, los profesionales del Centro de Promocion y Defensa de los
Derechos Sexuales y Reproductivos (PROMSEX, 2020) enfatizaron que durante el
periodo de pandemia a causa del COVID-19, se evidenci6 la deficiente proteccion
por parte del estado brindada a los integrantes de la comunidad LGBT,
estableciéndose que de 10 personas LGBT al menos 8 han sido victimas de acoso

y violencia.

Como punto aparte, la revision de la literatura cientifica demostré que la
discriminacion percibida se asocia de manera inversa con el bienestar psicologico,
ya que la persona que sufre discriminacion presenta rechazo hacia su persona,
asimismo, se aisla por miedo a ser violentado, aunado a ello, pierde el sentido del
vivir y carece de proyectos a largo y mediano plazo (Casullo y Castro, 2000).
Precisamente, con el fin de identificar el estado del arte del estudio de estas
variables, se realiz6 una busqueda en las bases de datos SciELO, Redalyc,
Latindex y Dialnet, donde se alojan articulos de revistas arbitradas con fecha de los
altimos cinco afios y desarrolladas en territorio nacional, identificando que hasta la
fecha no se han publicado investigaciones con el propdésito de cumplir con este
objetivo de investigacion. Precisamente, el estado actual de la investigacion, que
incluya una poblacion LGBT recién inicia su desarrollo, pese a que existen notables
falencias en la dificultad para obtener datos referidos a dicha comunidad (Gonzales
y Pabell6n, 2018). Asimismo, la produccion académica muestra evidencia de la
asociacion de la discriminacion con el bienestar social (Garcia et al., 2019), salud
mental (Fonseca et al., 2021) y factores protectores como el bienestar psicoldgico
(Alvarez et al., 2020) y leyes con base en el enfoque de género (Malta et al., 2019),

gue se configura como un argumento para ejecutar este trabajo.

Asimismo, se enfatiza la necesidad del desarrollo de investigaciones
direccionadas al estudio de la discriminacién percibida en el contexto peruano,
puesto que los indices de violencia han aumentado durante el afio 2020 (IPSOS,
2020); asimismo, no se evidencia una amplia gama de articulos publicados en
revistas arbitradas que incluyan una poblacién LGBT (Defensoria del Pueblo,
2018). No solo ello, las nuevas modalidades de acoso a la comunidad LGBT exigen

centrar atencion sobre este colectivo para demostrar la realidad con la que viven



muchas personas, las cuales por ser parte de una cultura machista —

heteropatriarcal son canceladas o invisibilizadas (Hiperderecho, 2018).

Con respecto a la realidad descrita, se estableci6 como probleméatica
principal de la investigacion, ¢Qué relacion se presenta entre el bienestar
psicoldgico y la discriminacion percibida en jovenes adultos de la comunidad LGBT,

Lima Metropolitana 2022?

Luego, la presente disertacion responde a una justificacion tedrica, puesto
gue se evalug, verificd o confrontd los diferentes aspectos de la teoria del bienestar
psicoldgico y su asociacion con la discriminacion percibida, asimismo, se generaron
aportes empiricos para la ampliacion conceptual dentro del marco tedrico
propuesto. Ademas, responde a una justificacion metodoldgica, puesto que se
implementaron la validacion y adaptacion de nuevos instrumentos direccionados a
la medicion de los constructos estudiados; por ultimo, la justificacién practica se
relaciona con el planteamiento de informacién que sirve de sustento tedrico para
futuros programas o campafas que tengan como principal objetivo generar
conciencia sobre la comunidad LGBT y la realidad a la que estan expuestos
(Méndez, 1995).

Ante lo expuesto, se plante6 el objetivo central de la investigacién que fue
determinar la relacién, a modo de correlacion, entre el bienestar psicolégico y la
discriminacion percibida en jovenes adultos de la comunidad LGBT de Lima
Metropolitana, 2022. Luego, como objetivos especificos se presentan los
siguientes. En primer lugar, determinar la correlacion entre las dimensiones del
bienestar psicoldgico y la discriminacion percibida, en segundo lugar, determinar la
correlacion entre las dimensiones de la discriminacion percibida y el bienestar
psicolégico. Como tercer lugar, se describieron los niveles del bienestar psicoldgico,
finalmente, como cuarto lugar, se describieron los niveles de discriminacion

percibida.

De ello, la hipodtesis general sefialo que existe una relacion inversa y
significativa entre el bienestar psicoldgico y la discriminacion percibida en jovenes
adultos de la comunidad LGBT de Lima Metropolitana, 2022. Por otra parte, como

hipotesis especificas se sefialaron, en primer lugar, existe correlacion inversa y



significativa entre las dimensiones del bienestar psicoldgico, expresadas en control
de la situacién, vinculos, proyectos y aceptacion de si mismo con la discriminacion
percibida. Ademas, en segundo lugar, existe correlacion inversa y significativa entre
las dimensiones de la discriminacion percibida, expresadas en discriminacion

individual y grupal con el bienestar psicologico.



ll. MARCO TEORICO

Respecto al contexto tedérico, se hard mencién de los antecedentes a nivel
nacional e internacional que hayan tratado dicha problematica, comenzando por el
contexto nacional, donde Estrada et al. (2021) en Lima, desarrollaron como objetivo
central, analizar la relacion entre el sentido de comunidad, discriminacion percibida
y bienestar psicolégico en poblaciones vulnerables. El disefio implementado fue no
experimental — transversal con alcance correlacional y la muestra incluyé 55
participantes con edades entre los 18 y 50 afios (M=30), por otro lado, los
resultados demostraron que el grupo etario de 50 afios a mas presentaba mayores
porcentajes de discriminacion percibida (M=37.93; DE=12.45) en comparacion con
el grupo etario de 18 a 29 afios (M=23.72; DE=8.34), con relacion al bienestar
psicoldgico, no se evidenciaron diferencias significativas entre los grupos etarios,
siendo un nivel promedio para todos los casos (M=4.44; DE=.603), asimismo, se
evidencio una relacion inversa entre ambos constructos (r=-.003), sin embargo,

esta no fue significativa (p=.985).

Catalan (2018) en Trujillo, desarroll6 como objetivo central analizar la
asociacion entre la discriminacion por orientacién sexual, el sexismo y el bienestar
psicolégico. El disefio implementado fue descriptivo correlacional, por otra parte,
los participantes sumaron en su totalidad 364 individuos, asimismo, las edades
fluctuaban entre 14 y 17 afios (M=15), luego, los resultados evidenciaron niveles
altos para la discriminacion (M=4.16; DE=1.26), mientras que se evaluaron niveles
promedios de violencia (M=2.68; DE=1.43), asimismo, se detectaron niveles bajos
de bienestar psicoloégico (M=1.92; DE=1.24). Por ultimo, se evidencié una
asociacion inversa entre el bienestar psicoldgico y la discriminacién (r=-.09), sin

embargo, esta no resulté ser significativa.

Bernuy y Noé (2018) en Chimbote, desarrollaron como objetivo central,
analizar la asociacion entre la discriminacion por orientacion sexual, el sexismo y el
bienestar psicologico. El disefio implementado fue descriptivo correlacional, por
otra parte, los participantes sumaron en su totalidad 406 individuos, asimismo, las
edades fluctuaban entre 14 y 17 afios (M=15), luego, los resultados evidenciaron
niveles altos para la discriminacion (M=4.16; DE=1.26), mientras que se evaluaron



niveles promedios de violencia (M=2.68; DE=1.43), asimismo, se detectaron niveles
bajos de bienestar psicolégico (M=1.92; DE=1.24). Por ultimo, se evidencié una

asociacion inversa entre el bienestar psicologico y la discriminacion (r=-.64).

Por otro lado, a nivel internacional destacan las investigaciones realizadas
por Moya y Moya (2020) en Espafia, desarrollaron como objetivo central, analizar
el grado de asociacion entre la discriminacién percibida, el estrés laboral y el
bienestar psicolégico en colaboradores miembros de la comunidad LGBT. Luego,
el modelo de investigacion utilizado fue uno no experimental — comparativo de corte
transversal, asimismo, participaron 366 adultos (137 heterosexuales y 229 LGBT).
Los resultados demostraron que los miembros de la comunidad LGBT presentan
mayor discriminacion por su orientacion sexual (M=2.20; DE=1.22), a diferencia que
los trabajadores heterosexuales (M=1.55; DE=0.86), asimismo, presentan mayores
patologias mentales (M=6.04; DE=5.37) en comparacién con los trabajadores
heterosexuales (M=4.28; DE=4.44), de igual manera, se detecté una diferencia
significativa en funcion del género y la orientacion sexual, donde los colaboradores
LGBT hombres evidenciaron mayores puntuaciones en patologias
mentales(M=6.26; DE=5.36) que las mujeres LGBT (M=4.67; DE=4.3). Por ultimo,
se detectd asociaciones directas entre la discriminacion percibida con la depresion

(r=.436), patologias mentales comunes (r=.428) y el estrés laboral (r=.403).

Ramos et al. (2020) en México, plantearon como principal objetivo analizar
la asociacion entre la discriminacion social y el afrontamiento — adaptacion en
miembros LGBT con VIH. La metodologia implementada fue analitica — transversal
con alcance correlacional, asimismo, los participantes fueron 119 miembros LGBT
(87.4% hombres, 12.6% mujeres) que llevan tratamiento para el VIH con edades
entre los 19 y 59 afios (M=32). Los resultados demostraron que 97.5% presentan
baja capacidad de afrontamiento, expresada en el aspecto fisico y funcionalidad,
asimismo, 82.4% reportd baja capacidad de afrontamiento en la resolucion de
conflictos, de igual manera, 92.4% mostroé baja capacidad de afrontamiento para
relacionarse con los demas. Por otro lado, 39.5% reportan niveles bajos de
discriminacion percibida, 18.5% reportd niveles altos de discriminacion individual

dentro de un ambiente hospitalario. Por Ultimo, se estimé una asociacion directa



entre el afrontamiento — adaptacion (bienestar psicoldgico) y la discriminacion

percibida, sin embargo, esta fue insignificante (rho=0.052; p=0.575).

Mera et al. (2019) en Chile, desarrollaron como objetivo central, analizar la
asociacion entre la discriminacion percibida, la empleabilidad y el bienestar
psicolégico, por ello, plantearon un disefio no experimental — transversal de alcance
correlacional, asimismo, los participantes sumaron un total de 100 personas con
edades fluctuando entre los 20 y 70 afios (M=33.20; DE=9.59). Los resultados
demostraron niveles bajos de discriminacion percibida (M=1.70; DE=0.74), por otro
lado, se evidenciaron niveles altos de bienestar psicolégico (M=3.90; DE=0.51), de
igual manera, se presentd niveles altos en sus dimensiones auto aceptacion
(M=4.09; DE=0.65), relaciones positivas (M=3.63; DE=0.76) y autonomia (M=3.59;
DE=0.76). Por otro lado, se evidencioé una asociacion inversa significativa entre la
discriminacion percibida y el bienestar psicolégico (r=-.42), de igual manera, se
presentd una asociacion inversa con relacion a sus dimensiones, expresadas en

auto aceptacion (r=-.22), relaciones positivas (r=-.40) y autonomia (r=-.31).

Garcia et al. (2017) en Chile, desarrollaron como obijetivo central, analizar la
influencia de la percepcién de la discriminacion sobre el bienestar psicologico, por
ello, implementaron un disefio descriptivo — ex post facto con alcance correlacional,
asimismo, la muestra estuvo conformada por 160 individuos con edades fluctuando
entre los 18 y 87 afios (M=45.60; DE=14.66). Los resultados evidenciaron niveles
bajos de discriminacion percibida (M=9.23; DE=3.28), mientras que el bienestar
psicoldgico fue alto (M=63.58; DE=11.76). Por ultimo, se determin6 una asociacion
inversa entre el bienestar psicolégico y la discriminacion percibida (r=-.18),
asimismo, se estimé que niveles altos de discriminacion percibida y niveles bajos

de identidad colectiva explicarian en un 27% un deficiente bienestar psicolégico.

Molero et al. (2017) en Espafia, buscaron analizar la asociacién entre la
discriminacion percibida y el bienestar psicolégico en personas LGBT, por ello,
desarrollaron un disefio no experimental — transversal con alcance correlacional,
asimismo, participaron 481 individuos con edades entre los 18 y 77 afios (M=32.36;
DE=9.60). Los resultados demostraron menor presencia de discriminacion
manifiesta (M=3.09; DE=0.74) en comparacion con la discriminacion sutil (M=3.34;



DE=0.81), asimismo, ambos tipos de discriminacidon reportaron niveles promedio.
Por otro lado, se detectd niveles altos de auto aceptacion (M=3.91; DE=0.69),
niveles altos de control (M=3.69; DE=0.69) y afecto positivo (M=3.32; DE=0.75),
componentes del bienestar psicologico. Por ultimo, se evidenciaron correlaciones
inversas entre la discriminacion percibida con la autoaceptacion (r=-.04), control del
medio (r=-.06) y afecto positivo (r=-.02), sin embargo, estas asociaciones no fueron

significativas.

Bahamondes et al. (2017) en Chile, desarrollaron como objetivo central,
analizar la influencia de la percepcion de la discriminaciéon sobre el bienestar
psicolégico, por ello, implementaron un disefio descriptivo — correlacional,
asimismo, la muestra estuvo conformada por 81 individuos con edades fluctuando
entre los 18 y 52 afos (M=34; DE=9.3). Los resultados evidenciaron niveles
promedios de discriminacion percibida (M=2.7; DE=0.89), mientras que el bienestar
psicolégico fue promedio (M=4.4; DE=0.40). Por dultimo, se determindé una
asociacion inversa entre el bienestar psicoldgico y la discriminacion percibida (r=-
0.18), asimismo, las dimensiones se asociaron de manera inversa, siendo estas,
aceptacion de si mismo (r=-.26), vinculos (r=-.08), autonomia (r=-.15) y proyectos
(r=-.17).

Respecto a las teorias, se expone en primera instancia aquellas

relacionadas al constructo bienestar psicoldgico.

Desde una perspectiva epistemoldgica, las investigaciones de Diener et al.
(1997) logran plasmar el primer acercamiento conceptual a la variable bienestar
psicolégico. De ello, el bienestar psicologico no se encuentra relacionado al aspecto
intelectual, econdmico o fisico, mas bien, se encuentra relacionado a la experiencia
subjetiva del individuo. Dicho de otra manera, el bienestar psicolégico es definido
como aquel estado de satisfaccion con la vida, donde se experimenta una
sensacion positiva sobre la vida, siendo estas mas frecuentes que las tristes o
coléricas (Dienery Larsen, 1991); asimismo, su composicion tedrica fue presentada
en primera instancia como un constructo triarquico, el cual combinaba componentes

cognitivos con emociones positivas y negativas.



Desde esa perspectiva, el bienestar psicologico era entendido como la
capacidad de reflexion sobre el estado actual del individuo y sus proyecciones a
futuro (Andrews y Withey, 1976). Sin embargo, la descripcion mas concreta es
evidenciada por Diener et al. (1997) donde describen el bienestar psicolégico como
el grado de reflexién que genera un individuo en relacién a su experiencia y vida,
partiendo de la satisfaccion que experimenta con su actual vida, el matrimonio, los
momentos criticos y las emociones agradables. De esta forma, el componente
cognitivo adquiere gran relevancia, puesto que mediara y sistematizara dichos
eventos para obtener un resultado concreto, mientras que el componente
emocional se presenta como mas enérgico y cambiante, no siendo estable en el

tiempo (Campbel et al., 1976).

Aunado a ello, la teoria que mejor explica el bienestar psicologico es la
planteada por Ryff (1989) denominada teoria multidimensional del bienestar
psicolégico. Desde este enfoque, el bienestar psicoldgico es la culminacion de una
serie de procesos que parten desde la valoracion de las emociones actuales,
experiencias subjetivas, proyectos planteados, relaciones interpersonales,
culminando en un estado emocional (Ryff y Keyes, 1995). Es asi que, desde esta
perspectiva, el bienestar estaria compuesto por aceptaciéon y control de las
situaciones, donde el individuo siente que tiene la capacidad para mantener bajo
control las situaciones problemas, asimismo, acepta cada una de sus limitaciones
(Schumutte y Ryff, 1997). Luego, la autonomia es representada por la capacidad
para satisfacer sus necesidades de manera independiente, asimismo, los vinculos
sociales responden a la calidad de personas con las cuales se relaciona, por ultimo,
los proyectos responden a las metas u objetivos a corto, mediano y largo plazo (Ryff
y Keyes, 1995).

Por otra parte, en relacion a la discriminacion, el concepto de esta variable
se entiende como el rechazo por pertenecer a un grupo en particular, lo que denota
en la persona que la sufre caracteristicas negativas como estrés, problemas de

adaptacion y bienestar general (Lee, 2005).
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Desde una perspectiva etimoldgica, la palabra deriva de los vocablos en latin
discriminato y perciperi, que se interpretan en el lenguaje castellano como rechazo
hacia las demés personas o rechazo hacia el propio ser (Phillippe, 2001).

Es asi que, estos sucesos se perciben como un trato injusto para el colectivo
gue lo recibe, y crea problemas de identidad en relacion a la pertenencia de estos

hacia el grupo social o grupo cultural que lo rodea (Hansen y Sassenberg, 2006).

Historicamente, la discriminacion se ha desarrollado desde diferentes
panoramas, particularmente, se ha relacionado en mayor medida con aspectos
raciales (Vines et al., 2017), no obstante, actualmente también ha incluido aspectos
étnicos (Assari et al., 2018) y de manera general a todo grupo que se encuentre

marginado (Matheson et al., 2019).

Es asi que, la discriminacion percibida relacionada a la comunidad LGBT es
un constructo nuevo, donde los datos de su estudio se remontan al 2014 con el
estudio de Fernandez y Calderén (2014) quienes estudiaron la dinamica en la
interaccién entre los individuos dentro de una sociedad, de ello, lograron identificar
grupos dominantes, compuestos por la mayoria de los individuos, quienes
interpretan y plantean normas de acuerdo a sus valores o costumbres. Por otro
lado, las minorias son subestimadas, desvalorizadas y enjuiciadas si se oponen al
estilo de vida establecido, de ello destaca el rol de la mujer dentro de la sociedad y
la comunidad LGBT (Francia et al., 2017).

Por otro lado, la delimitacién conceptual planteada Gonzales et al. (2017)
definen la discriminacion percibida como una sensacion y experimentacion
individual, a nivel cognitivo, de ser el objeto de burlas, distanciamientos,
discriminacion dentro de un contexto cultural, donde el principal indicador es el
discurso de violencia. Asimismo, el sustento teorico planteado responde a la teoria
de la identidad social, planteada por Tajfel (1970) donde se explica que el factor
cultural, a través de las normas y costumbres, termina asimilando la individualidad
de cada uno de sus componentes, generando una masa homogénea, la cual
buscaréa cualquier forma de reformar a los componentes que atentan contra dichos
patrones establecidos, caso contrario, terminaran aislandolos por considerarlos

como peligro para su estilo de vida.
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Ahora bien, ambas variables han demostrado que existe relacion entre ellas,
y que la discriminacion causa efectos adversos en la salud de las personas (Nalven
et al., 2021; Adam et al., 2020; Williams et al., 2019; Straiton et al., 2019; Cobbinah
& Lewis, 2018), aunque particularmente no se hayan realizado estos estudios en
personas de la comunidad LGBT. Igualmente, como apoyo tedrico para esta
propuesta, se presenta como macro teoria al modelo tedrico de la indefension
aprendida de Seligman y Maier, la cual sefala que las personas que se ven
sometidas por acontecimientos externos agresivos que los dafan, pierden el control
emocional, lo que ocasiona que el bienestar psicologico se vea menoscabado con
el paso del tiempo, sobre todo debido a la frecuencia y regularidad con la que recibe
los ataques, lo que socaba el intento de escapar (Maier & Seligman, 2016).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion fue basica porque se centré en la expansion tedrica
y conceptual de los fendmenos estudiados, mas no busc6 un producto practico
(Shaw, 2022).

El disefio del estudio fue no experimental, puesto que se procedi6 a
mantener un rol pasivo, evitando interferir en el contexto donde se ubicé la
poblacién objetivo (Glasofer & Townsend, 2020). Por otro lado, fue de corte
transversal, porque la observacion de los fendmenos se hizo en un lugar y tiempo
determinado (Olaz y Medrano, 2014).

Asimismo, se desarrollé en un nivel correlacional, puesto que se analizo la
asociacion entre los constructos estudiados, sin establecer relaciones de
causalidad (Curtis et al., 2016).

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Bienestar psicoldgico

Definicién conceptual: el grado de reflexion que genera un individuo en relacion
a su experiencia y vida, donde coloca a discusion la satisfaccion que experimenta
con su actual vida, el matrimonio, los momentos criticos y las emociones

agradables (Diener et al., 1997).

Definicién operacional: fue medida a través del cuestionario adaptado al contexto
peruano denominado Escala de Bienestar Psicolégico para Adultos (BIEPS — A)
por Dominguez (2014). Asimismo, se interpretaron las puntuaciones obtenidas en
categorias, en primer lugar, correspondieron a una categoria baja las puntuaciones
inferiores a 21, luego, correspondieron a la categoria promedio las puntuaciones
fluctuantes entre 22 y 30, por ultimo, puntuaciones superiores a 31 correspieron a

una categoria alta.

Indicadores: Aceptacion-control de situaciones, autonomia, vinculos sociales y

proyectos

Escala: ordinal
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Variable 2: Discriminacién percibida

Definicién conceptual: sensacion y experimentacion individual, a nivel cognitivo,
de ser el objeto de burlas, distanciamientos, discriminacién dentro de un contexto
cultural, donde el principal indicador es el discurso de violencia (Gonzales et al.,
2017).

Definicion operacional: fue medida a través de la Escala de Discriminacion
Percibida en la Comunidad LGBT desarrollado por Gonzales y Pabellon (2018). Por
otro lado, las puntuaciones oscilaron entre 10 y 60, donde a mayor puntuacion,

mayor nivel de discriminacion percibida.

Indicadores: discriminacién percibida individual, discriminacion percibida grupal.
Escala: ordinal

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién: se entiende por poblacion al conjunto de individuos que comparten
semejanzas relacionadas al contexto ambiental-social, en los cuales puede ser
observado la presencia de diferentes fendmenos para entender mejor su
comportamiento (Olaz y Medrano, 2014). En este caso, la poblacion estuvo
comprendida por jovenes adultos de la comunidad LGBT, donde se evidencio que
en Lima Metropolitana hay mayor conglomeracion (65.5%), lo cual representa un
total de 5652 personas LGBT (INEI, 2018).

Criterios de inclusién

- Adultos jovenes mayores de edad.

- Vivir en Lima Metropolitana.

- Auto identificarse como persona LGBT.

- Aceptar ser parte de la investigacion de forma voluntaria.

Criterios de exclusion
- Llenado erréneo o falseo de informacion.

Muestra: la muestra se encuentra definida conceptualmente como un extracto de
la poblacion estudiada sobre la cual se realizara los andlisis propuestos, asimismo,

esta tiene que cumplir con ser representativa para poder generalizar los resultados
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sobre la poblacion objetivo (Andrade, 2020). Se utilizé el programa G*Power,
debido a que es menester calcular el tamafio de muestra considerando la potencia
estadistica, puesto que en célculos comunmente referidos como en férmulas
matematicas no se contempla este valor (Ramos-Vera, 2021), por este motivo, a
través de este programa se realizo el analisis utilizando una correlacion bivariada,
teniendo como nivel de significancia p = .01, junto a la potencia estadistica PE =
.80 (Kang, 2021) y se consider0 el resultado de la correlacion de un estudio previo
r=-.18 (Garcia et al., 2017), obteniendo como resultado una muestra minima de 356
participantes. Es asi que, la muestra final de esta investigacion fue de 361 jovenes
y adultos, de edades entre 18 a 35 afios (M=25.11, DE=4.423, 52.1% mujeres).

Muestreo: el muestreo fue no probabilistico por conveniencia, esto quiere decir que
se eligieron a los sujetos de la muestra a partir de su disponibilidad, proximidad y
accesibilidad para resolver los cuestionarios y participar del estudio (Otzen y
Manterola, 2017).

Unidad de analisis

Una persona de la comunidad LGBT de edad entre los 18 y 45 afos proveniente

de Lima Metropolitana.
3.4. Técnicas e instrumento de recolecciéon de datos

La técnica empleada fue la encuesta, la cual es definida como el mecanismo por el
cual se abstrae informacién a través de interrogantes direccionadas a un fenémeno,
donde todas las preguntas tienen como propoésito medir en distintos niveles una
particularidad afin al fendmeno estudiado (Minto et al., 2017; Lépez y Facheli,
2015).

Instrumento 1: Escala de Bienestar Psicolégico para Adultos (BIEPS - A)

Autor: Casullo y Castro

ARo: 2000

Adaptacion: Dominguez

Afno: 2014

Objetivo: Medir el bienestar psicologico
Tiempo: 15a 20 min
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Aplicacion: Individual y colectiva

Dimensiones: Aceptacion / control de situaciones
Autonomia
Vinculos sociales
Proyectos

items 13

Resefia historica

La Escala de Bienestar Psicolégico para Adultos (BIEPS - A) surgi6 de la
mano de Casullo y Castro en 2000, puesto que, dentro de sus observaciones dentro
del contexto organizacional, lograron evidenciar un factor comun que diferenciaba
a los diversos individuos, este factor estaba relacionado con la experiencia subjetiva
y la forma de entender la vida. A razén de ello, generaron una escala que tiene

como principal objetivo medir el bienestar psicoldgico (Casullo y Castro, 2000).
Consigna de aplicacién

Dirige tu atencion a los siguientes 13 enunciados y responde en funcién a lo
gue consideras habitual para ti, expresando tu afirmacion o rechazo por cada uno
de los indicadores, los cuales van desde 1 = De acuerdo a 3 = En desacuerdo.

Propiedades psicométricas originales

Se presentaron las evidencias de validez interna por medio de un AFE,
donde las cargas factoriales oscilaban entre .51 y .79, demostrando gran
integracion de los indicadores a las dimensiones correspondientes, asimismo, se
confirmd una estructura de cuatro factores, los cuales explicaban en un 51% el
bienestar psicolégico. Por otro lado, se reportd un valor alfa para la confiabilidad de

.74 en la escala general (Casullo y Castro, 2000).

Propiedades psicométricas peruanas

La version adaptada del BIEPS corroboré un buen ajuste para un modelo de
4 factores (x?=169.19, CFI=.96 y RMR=.03), por otro lado, la confiabilidad
reportada, a través del coeficiente alfa, fue de .96 para la escala total, por otro lado,
las dimensiones expresaron valores aceptables, aceptacion / control (a=.88),

autonomia (a=.83), vinculos (0=.87) y proyectos (a=.90) (Dominguez, 2014).

16



Propiedades psicométricas de este estudio

En principio se analizé la validez de contenido a través del juicio de expertos,
hallando valores de V de Aiken adecuados, también, se indagd en las
caracteristicas métricas de los items, encontrando valores adecuados de frecuencia
de respuesta, asimetria, curtosis, IHC y comunalidades. EI AFC puso a prueba el
modelo original de 4 factores correlacionados, hallando indices de ajuste
adecuados: X?/gl=1.986, CFI=.996, TLI=.995, SRMR=.025 y RMSEA=.052 [.038;
.066], junto a cargas factoriales superiores a .30. Finalmente, la confiabilidad se
calculo con los coeficientes alfa y omega, hallando valores superiores a .70 (ver

anexo 8).

Instrumento 2: Escala de Discriminacién Percibida en la Comunidad LGBT

Autor: Gonzales y Pabellon

Ano: 2018

Objetivo: Medir los niveles de discriminacion en la comunidad LGBT
Tiempo: 15 a 20 min

Aplicacion: Individual y colectiva

Dimensiones: Discriminacion individual

Discriminacién grupal
items: 20

Resefia historica

La Escala de Discriminacion Percibida en la Comunidad LGBT surgio de la
mano de Gonzales y Pabellén en 2018, puesto que, dentro de sus observaciones
con miembros de la comunidad LGBT, descubrieron que no existia un instrumento
direccionado especificamente a sus necesidades. A razén de ello, generaron una
escala que tiene como principal objetivo medir el nivel de discriminacion que sufre

el individuo por su orientacion sexual o sexualidad (Gonzales y Pabellon, 2018).

Consigna de aplicacién

Dirige tu atencion a los siguientes 20 enunciados y responde en funcién a lo
gue consideras habitual para ti, expresando tu afirmacion o rechazo por cada uno
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de los indicadores, los cuales van desde 1 = totalmente en desacuerdo a 6 =

Totalmente de acuerdo.

Propiedades psicométricas originales

Los autores reportaron buenos ajustes para un modelo de 2 factores
relacionados (x>=388.41; CFI=.93; TLI=.92 y RMSEA=.06), asimismo, las cargas
factoriales de cada item sobrepasaban el .50 en sus respectivas dimensiones. Por
altimo, la confiabilidad fue evaluada a través del coeficiente alfa y la divisién de dos
mitades de Spearman — Brown, donde el producto reporto valores aceptables tanto

para el alfa (.89), como para Spearman — Brown (.86) (Gonzales y Pabellon, 2018).
Propiedades psicométricas peruanas

Guzman (2022) analiz6 las propiedades psicométricas de la escala en
poblacién LGBT de Lima Metropolitana, el resultado demostré validez de estructura
interna a través del AFC, obteniendo indices de ajuste favorables: X?/gl=1.262,
CFI=.965, TLI=.960, RMSEA=.067 [.033-.093], junto a confiabilidad alfa y omega
mayor a .70 para la escala total y sus dimensiones.

Propiedades psicométricas de este estudio

Se analiz6 la validez de contenido de los items a través del juicio de expertos,
hallando valores adecuados de V de Aiken; también, se analizaron las
caracteristicas de los items a partir de la frecuencia de respuesta, asimetria,
curtosis, IHC y comunalidades, hallando valores que demuestraron calidad métrica
adecuada. ElI AFC puso a prueba el modelo de dos dimensiones, hallando indices
de ajuste adecuados X?/gl=2.325, CFI=.945, TLI=.938, SRMR=.045, RMSEA=.061
[.054; .067], junto a cargas factoriales superiores a .30. Por ultimo, se hallaron
valores adecuados para la confiabilidad calculados con los coeficientes alfa y

omega (ver anexo 8).

3.5. Procedimientos

En primer lugar, se procedi6 a la busqueda de antecedentes y material
bibliografico de apoyo, como teorias y conceptos, para delimitar mejor la

informacion, asimismo, se establecio los objetivos pilares de la investigacion. Luego
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se seleccionaron los instrumentos de aplicacion, paralelamente, se gener6 las
gestiones adecuadas para el uso de los instrumentos, el acceso a la poblacion y
demdas permisos necesarios para garantizar una investigacion transparente. Una
vez complementado todos los pasos propuestos, se procedio a le elaborar los
formularios virtuales alojados en la plataforma Google Forms y luego se envio a
través de redes sociales, con la finalidad de obtener datos que faculten el
cumplimiento de los objetivos. Una vez calculados los estadisticos
correspondientes en funcion de los objetivos, se reportaron los resultados en

formato de tablas.
3.6. Métodos de andlisis de datos

Para el andlisis de los datos obtenidos se empled el programa estadistico
IBM SPSS v.28 en su version de prueba, donde se desarrollaron todos los andlisis,
en principio, se ejecutd una evaluacion de la distribucion de los datos a través de la
prueba Shapiro- Wilk, por presentar indices mas robustos para este analisis
(Ghasemi & Zahediasl, 2012; Mohd y Bee, 2011); acto seguido se analizaron las
correlaciones a través del coeficiente de correlacion de Spearman, puesto que los
resultados obtenidos en la prueba anterior fueron significativos y aseguran que los
datos no se distribuyen de acuerdo a la normalidad, de esta forma se establecieron
los puntos de corte valores hasta + .10 como débil, desde + .11 a £ .50 como media,
+ .51 a .71 como considerable, desde = .76 a .90 como muy fuerte, y desde * .91
en adelante como perfecta (Mondragon, 2014). De igual manera, se calculo el
tamarno del efecto, considerando valores hasta .10 como bajo, hasta .15 como
medio y hasta .25 como alto (Cohen, 1992). Una vez finalizado con los analisis
inferenciales se procedié a generar los descriptivos, para ello se utilizaron los

estadisticos de frecuencia y porcentaje (Otzen y Manterola, 2017).
3.7. Aspectos éticos

Llegado a este punto, esta investigacién siguié lo establecido por los
lineamientos de la declaracion universal de principios éticos para psicologos, la cual
esta desarrollada por la Union Of Psychological Science (Sinclair, 2020), entidad
gue sefala que todo estudio debe cumplir con asegurar la seguridad personal y

psicolégica de los colaboradores de la investigacion. Ademas, se siguieron los

19



aspectos que se atafien a los psicologos que realizan investigacion, es decir,
cumplir con un aporte relacionado a la responsabilidad social, otorgando asi un
resultado significativo de acuerdo al contexto social de los participantes
(Chenneville & Gabbidon, 2019).

De igual forma, dado que la investigacion se realizé en territorio nacional, se
siguieron los lineamientos propuestos por el Colegio de Psicélogos del Peru (2017),
organizacion que detalla en su cédigo de ética y deontologia las pautas que se
deben seguir al realizar investigacion en el pais, sefialando que es menester de los
investigadores proteger la salud de los participantes y asegurando su integridad

fisica y mental.

Por otro lado, también se siguieron los aspectos bioéticos, es decir, de
autonomia, benevolencia, no maleficencia y justicia, los cuales aseguran la
transparencia de la investigacion, el uso correcto de la informacion, la entrega clara
y precisa de los datos a los participantes del estudio, a los cuales se les faculta la
facilidad de participar de manera voluntaria o desistir de hacerlo, para ello se
entrega un consentimiento informado (Halonen et al., 2020; Shrestha & Dunn,
2020).
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Variables
Estadistico al Sig.

Bienestar psicolégico 723 361 <.001
Aceptacion/Control de situaciones .686 361 <.001
Autonomia .852 361 <.001
Proyectos .669 361 <.001
Vinculos sociales .693 361 <.001
Discriminacion percibida .968 361 <.001
Discriminacion individual 951 361 <.001
Discriminacion grupal .887 361 <.001

Nota: gl=grados de libertad, sig.=significancia

En principio, se muestra en la tabla 1 el resultado del analisis de la prueba de
normalidad, esto se calculé con el coeficiente Shapiro-Wilk, es asi que se observa
gue en todos los casos la significancia se encuentra por debajo de p<.05, por ende,
se afirma que los datos no se ajustan a la distribucién normal, por ello se utilizara

el coeficiente Rho de Spearman para los analisis de correlacion.

Tabla 2

Correlacion entre bienestar psicoldgico y discriminacion percibida

Discriminacion percibida

Rho de Spearman -.346

. o r? 119
Bienestar psicoldgico

p <.001

n 361

Nota: p=significancia, r>=tamario del efecto, n=muestra

En la tabla 2 se muestra el resultado de la relacién entre las variables de estudio,
se observa que la relacién es inversa, media y significativa (r=-.346, p<.001),

denotando un tamafio de efecto medio (r’=.119).

21



Tabla 3

Correlacion entre bienestar psicolégico y las dimensiones de la discriminacion

percibida
F1 F2
Rho de Spearman -.325 -.344
. . r? .105 118
Bienestar psicoldgico
p <.001 <.001
n 361 361

Nota: p=significancia, F1=discriminacion individual, F2=discriminacién grupal, r>=tamario del efecto, n=muestra

En la tabla 3 se observa el resultado del analisis de correlacion entre el bienestar
psicoldgico y las dimensiones de la discriminacién percibida, se hall6 la relacion es
inversa, media y significativa para la discriminacion individual (r=-.325, p<.001) y la
discriminacion grupal (r=-.344, p<.001), con un tamafo de efecto medio en ambos

casos.

Tabla 4

Correlacion entre discriminacion percibida y las dimensiones del bienestar

psicoldgico
F1 F2 F3 F4
Rho -.309 -.339 -.361 -.332
Discriminacion r? .095 114 .130 110
percibida P <.001 <.001 <.001 <.001
n 361 361 361 361

Nota: p=significancia, F1=Aceptacion/control de situaciones, F2=Autonomia, F3=Proyectos, F4=Vinculos

sociales, r’=tamario del efecto, n=muestra

En la tabla 4 se muestra el resultado de la correlacion entre la discriminacion
percibida y las dimensiones del bienestar psicolégico, en todos los casos se
hallaron resultados de relacion inversa, media y significativa, con un tamafio de

efecto medio.
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Tabla 5

Niveles de bienestar psicoldgico

Niveles p'i'ligﬁgiro F1 F2 F3 F4
fFoo%  f % f % f % f %
Bajo 132 366 101 280 125 346 112 310 105 29.1
Medio 78 216 75 208 58 161 249 69.0 85 235
Alto 151 418 185 512 178 493 - . 171 474
Total 361 100 361 100 361 100 361 100 361 100

Nota: f=frecuencia, %=porcentaje F1=Aceptacién/control de situaciones, F2=Autonomia, F3=Proyectos,
F4=Vinculos sociales

En la tabla 5 se observa el resultado descriptivo de los niveles del bienestar
psicolégico y sus dimensiones. Para la variable general se evidencia que la
prevalencia al nivel alto (41.8%) y bajo (36.6%). Mientras que, para las dimensiones
se hallé predominio en el nivel alto para la dimension aceptacion/control de
situaciones (51.2%), nivel alto en la dimensién autonomia (49.3%), nivel medio en

el factor proyectos (69%) y nivel alto en los vinculos sociales (47.4%).

Tabla 6

Niveles de discriminacién percibida

Discriminacion

Niveles percibida F1 F2
f % f % f %
Bajo 167 46.3 36 10 18 5
Medio 79 21.9 35 9.7 9 2.5
Alto 115 31.9 290 80.3 334 92.5
Total 361 100 361 100 361 100

Nota: f=frecuencia, %=porcentaje, F1=discriminacion individual, F2=discriminacién grupal

En la tabla 6 se muestra el resultado descriptivo de la discriminacion percibida y
sus dimensiones. Se observa que la prevalencia para la variable total es de nivel
bajo (46.3%) seguido del nivel alto (31.9%), mientras que para las dimensiones es

alto en ambos casos.
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V. DISCUSION

Esta investigacion tuvo como objetivo identificar la relacion entre la discriminacion
percibida y el bienestar psicolégico en jovenes adultos de la comunidad LGBT de
Lima Metropolitana, 2022, para ello se cont6 con la participacion de 361 sujetos de
este gremio que fueron contactados a través de redes sociales via un formulario
virtual. La decision que motivo el estudio de estas variables obedece a la necesidad
de estudios que incrementen la informacion acerca de estos constructos, puesto
que la prevalencia de la discriminacion aumenta considerablemente cada afio
(IPSOS, 2020) y esta afecta el bienestar de las personas de este colectivo (Casullo
y Castro, 2000).

Dicho esto, el objetivo general de la investigacion fue identificar la relacion entre las
variables, para ello se ejecut6 la prueba de normalidad, esta entreg6 resultados que
seflalan que los datos no se ajustan a la normalidad, por ello se empled el
estadistico Rho de Spearman para las correlaciones; es asi que, una vez ejecutado
el analisis, se obtuvo que la discriminacién percibida y el bienestar psicolégico
muestran una relacién inversa y significativa (r=-.346, p<.001) con una tamafio de
efecto pequefio (r’°=.119); en contraste, este resultado coincide con investigaciones
previas que ya se han interesado en el estudio de estas variables y que han
demostrado asociacion inversa y significativa entre ellas, por ejemplo, a nivel
nacional se hallé una correlacion de r=-.64 (Bernuy y No¢, 2018), mientras que a
nivel internacional se encontré en Chile se hallaron valores de r=-.42 (Mera et al.,
2019), r=-.18 (Garcia et al., 2017) y r=-0.18 (Bahamondes et al., 2017); no obstante,
esto no se presento en todos los casos, sobre todo en estudios que no se ejecutaron
con poblacién LGTB, donde no se hallaron correlaciones significativas (Estrada et
al., 2021; Catalan, 2018). Este resultado parece obedecer a la diferencia que existe
entre la discriminacion que sufren las personas de este gremio, pues se sabe que
este grupo sufre mayor discriminacion debido a su orientacion sexual dependiendo

de la cultura y el pais donde se realice la agresion (Moya y Moya, 2020).

En cuanto al primer objetivo especifico, se hall6 la relacion entre bienestar
psicolégico y las dimensiones de la discriminacion percibida, para este fin, se hallé

que la relacién entre la primera variable con la discriminacién individual fue inversa
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y significativa (r=-.325, p<.001), al igual que la correlacion con la discriminaciéon
grupal (r=-.344, p<.001), teniendo en ambos casos un efecto pequefio de r>=.105 y
.118, respectivamente. En contraste, esta informacion es un abordaje novedoso
gue aporta conocimiento empirico acerca de la relacion entre la discriminacion
individual o personal y colectiva o grupal, puesto que los antecedentes encontrados
en la literatura no reportaron estos datos. De esta forma, esta evidencia permite
abrir el debate sobre la diferencia que existe entre los tipos de discriminacion
percibida, pues en ambos casos las correlaciones tuvieron un tamafio de efecto
pequeiio sobre el bienestar, no obstante, desde el enfoque psicosocial, la
discriminacion grupal tiene mas efecto en las personas en comparacion a la
individual, ya que el individuo puede enfrentarse a la primera por desarrollarse a
nivel interpersonal, mientras que para la segunda es necesario que se reiina un

colectivo que haga frente a la problematica (Prevert et al., 2012).

Por su parte, el segundo objetivo especifico tuvo como propaésito hallar la relacién
entre la discriminacion percibida y las dimensiones del bienestar psicolégico, de
esta forma se hallé correlacion inversa, significativa y de tamafio de efecto pequefio
entre la primera variable junto a la aceptacion/control de situaciones (r=-.309
r’=.095, p<.01), autonomia (r=-.339, r’=.114, p<.001), proyectos (r=-.361, r>=.130,
p<.001) y vinculos sociales (r=-.332, r>=.110, p<.001). En contraste, los
antecedentes previos también sefialan que la relacion entre la discriminacion
percibida y las dimensiones del bienestar psicoldgico es inversa, particularmente,
se hallo este tipo de asociacion con la autoaceptacion (r=-.22), relaciones positivas
(r=-.40) y autonomia (r=-.31) (Mera et al., 2019); también se hall6 relacion inversa
con la aceptacion de si mismo vinculos (r=-.26), autonomia (r=-.15) y proyectos (r=-
.17) (Bahamondes et al., 2017). Pese a esta evidencia, otra investigacion no hallo
relacion significativa entre estos constructos, pese a que se trabajo con
participantes de la comunidad LGTB (p>.05) (Molero et al., 2017); es asi que, esta
discrepancia permite discutir sobre la relacion entre la discriminacion con el
bienestar psicoldgico, puesto que a la segunda variable se le otorga una valoracion
subjetiva y esta sujeta a la propia interpretacion de cada persona (Castro, 2009),
por ende, se presume que la discriminacion no afecta a todos de la misma manera

y de esta forma no todos los individuos ven mermado su bienestar psicologico por
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ella. Ademas, esto trae a colacion la teoria de la indefensién aprendida, puesto que
esta sefala que los agravios recibidos por las personas socaban su intento de
escapar (Maier & Seligman, 2016); por ende, es plausible considerar que algunas
personas normalicen la discriminacion o simplemente la omitan con el fin de no
verse afectados, lo que apoyaria que en algunos casos los resultados de

correlacion no sean significativos.

Mientras que, el tercer objetivo especifico tuvo como fin determinar los
niveles de bienestar psicolégico de los participantes de la comunidad LGBT, para
este fin se utilizaron baremos creados a partir de percentiles que ya habian sido
desarrollados para la misma poblacién de estudio (Guzman, 2022); es asi que, la
prevalencia fue de nivel alto (41.8%), seguida del nivel bajo (36.6%) para la variable
total, con resultados similares cuando se trata de sus dimensiones
Aceptacién/control de situaciones (nivel alto: 51.2%, nivel bajo: 28%), autonomia
(nivel alto: 49.3%, nivel bajo: 34.6%) y vinculos sociales (nivel alto: 47.4%, nivel
bajo: 29.1%), a diferencia de la dimensién proyectos donde la prevalencia fue de
nivel medio (69%). En contraste, precisamente la investigacion de Molero et al.
(2017), que no hall6 correlacion puesto que la significancia fue mayor a .05,
encontré niveles altos de control y afecto positivo, componentes del bienestar
psicolégico. Esto se configura como un punto de inflexion sobre el debate de si la
discriminacion afecta el bienestar, puesto que los resultados de correlacién son
opuestos y los niveles de bienestar altos. Nuevamente, la teoria de la indefensién
aprendida sirve como apoyo para entender esta diferencia, puesto que asegura que
cada persona toma una decision acerca de renunciar y darse por vencida al acoso
(Nuvvula, 2016) o puede enfrentarlo dependiendo del apoyo que reciba (Joy et al.,
2021), lo que explicaria que a pesar de hallar correlacién entre las variables, los

niveles de bienestar sean altos.

Dicho esto, es preciso afadir que pese a que la prevalencia muestra una
tendencia hacia los niveles altos de bienestar, también existe un gran porcentaje
de participantes que acusan un nivel bajo de esta variable, ahora bien, es
importante hacer hincapié en estos datos, puesto que se sabe que los problemas

relacionados con el bienestar psicolégico afectan el crecimiento personal, propésito
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de vida, autonomia, entre otras variables positivas necesarias para una buena

calidad de vida (Navascués et al., 2016).

Ademas, el cuarto objetivo especifico tuvo como propésito determinar los
niveles de discriminacion percibida, para este fin se siguieron los mismos
lineamientos que en el objetivo anterior, es asi que, se encontré que de manera
general prevalece el nivel bajo (46.3%), seguido del nivel alto (31.9%), no obstante
el resultado para sus dimensiones sefala que la discriminacion individual y
colectiva de manera independiente presentan un nivel alto. Este dato coincide con
lo identificado por Ramos et al. (2020), quien también realiz6 un estudio en
poblacion LGBT de México y obtuvo un nivel general bajo de discriminacion
percibida (39.5%), junto a un nivel alto de discriminacion individual (18.5%). Estos
datos no se reportaron en mas antecedentes, lo que no facilita el contraste de
informacion a mayor escala, no obstante, esto concuerda con lo sefialado por
Jiménez-Castafio et al. (2017) que argumenta que son los paises en vias de

desarrollo quienes presentan mayores indicadores de discriminacion.

Es asi que, esta informacién es relevante y otorga un valor de importancia
social, debido a que permite conocer la realidad situacional de la poblacién de
estudio, puesto que niveles altos de discriminacion percibida suponen un problema
que puede mermar la salud mental, ya que se conoce que esta guarda relacion con
la depresion, patologias mentales comunes, el estrés laboral (Moya y Moya, 2020),
baja capacidad de afrontamiento en la resolucion de conflictos y dificultades para
relacionarse con los deméas (Ramos et al., 2020), aunado a las problematicas
vinculadas al bienestar psicolégico (Garcia et al., 2017) que ya han sido
ampliamente estudiadas en diferentes poblaciones (Nguyen et al., 2021; Ochoa-
Morales et al., 2021; Amin et al., 2021; Maglalang et al., 2021; Vargas et al., 2021;
White et al., 2020) e incluso en muestras de personas LGBT (Falak et al., 2020;
Jackson et al., 2019).

Finalmente, es importante sefialar que para la ejecucion de este trabajo de
investigacion se tuvieron limitaciones que se presentaron en dos apartados
diferentes. El primero estuvo sujeto al recojo de muestra, dado que la situacion
actual que atraviesa el pais por las consecuencias de la pandemia imposibilita el
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acercamiento a las personas, a pesar que poco a poco se va regularizando el
panorama y se retoma la normalidad, la enfermedad respiratoria alin se mostraba
como una amenaza que oriento al recojo de muestra de manera virtual, esto con el
fin de mantener el distanciamiento social. También, la busqueda de antecedentes
permitié identificar que son pocas las investigaciones que estudien las variables de
estudio y mucho menos en la comunidad LGBT, lo que al mismo tiempo que supone
un vacio de conocimiento, también se muestra como un obstéculo para el desarrollo
del estudio y minimiza la capacidad del contraste de resultados. No obstante, pese
a estas dificultades, este trabajo cumplié con los objetivos propuestos, respetando
las normas y directrices de la ética en investigacién y cuidando en todo momento

la integridad de los participantes.
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VI. CONCLUSIONES

1. El trabajo de investigacion tuvo como proposito analizar la relacion entre las
variables bienestar psicolégico y discriminacion percibida, se determind una
relacion inversa, lo que asegura que cuando aumenta la discriminacion, el bienestar

psicolégico disminuye.

2. El primer objetivo especifico permitio identificar que el bienestar psicolégico se
relaciona de manera inversa con las dimensiones de la discriminacion, es decir,
individual y colectiva, lo que asegura que ante el aumento de la discriminacion

individual o colectiva, el bienestar decrece.

3. El segundo objetivo especifico identifico que la relacién entre la discriminacion y
las dimensiones del bienestar psicoldgico es inversa, es decir, el aumento de la
discriminacion disminuye la aceptacion/control de situaciones, autonomia,

proyectos y vinculos sociales.

4. Se demostrdé que la prevalencia del bienestar psicolégico fue de nivel alto,
seguido del nivel bajo, con resultados similares para sus dimensiones
Aceptacion/control de situaciones, autonomia y vinculos sociales, solo se hallo

diferencia con la dimension proyectos, donde la prevalencia fue de nivel medio.

5: se identificé que para la discriminacion percibida prevalece el nivel bajo, seguido
del nivel alto, no obstante, el resultado para sus dimensiones sefiala que la
discriminacion individual y colectiva de manera independiente presentan un nivel

alto.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Es recomendable que se evalle la correlacion de las variables en otros
contextos, por ejemplo en zonas rurales o provincias, puesto que esta investigacion
tuvo lugar en Lima Metropolitana, de esta forma se entregara evidencia acerca de
si los cambios transculturales sefialan cambios en los resultados, ya que en los

antecedentes se pudo evidenciar diferencias con otros paises.

2. Dada la coyuntura en la que se ejecuto esta investigacion no se pudo realizar un
muestreo probabilistico, por ello, se recomienda que se realicen muestreos
estratificados que permitan contar con una muestra representativa de la poblacion

general de Lima Metropolitana y asi evitar sesgos en la medicion.

3. Los niveles de discriminacion percibida demostraron ser altos, tanto de manera
individual como colectiva, en ese sentido es imprescindible recomendar que se
ejecuten camparfas de promocion y prevencion de la salud para resolver esta
problematica, también, en vista de que el nivel bajo es el segundo que se posiciona
para el bienestar psicolégico, lo que puede evolucionar en problemas de salud

mental.

4. Dado que los niveles de bienestar psicolégico fueron altos, es necesario reforzar
este indicador para que actie como un agente protector de la discriminacion que

como ya se sefialo fue alta.

5. Pese a que esta investigacion es correlacional, la busqueda para hallar
instrumentos que evallen las variables de investigacion demostro el poco
desarrollo para medir las variables, por ende es notable la necesidad de mas
escalas que analicen las variables de estudios y que afladan nuevas evidencias
psicométricas, tales como la invarianza factorial, que permitan recoger informacion

de manera precisa sobre el bienestar psicoldgico y la discriminacion percibida.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia
Titulo Objetivos Hipotesis Variables
Bienestar Escala de
General General Variable 1 Indicador o
psicolégico y medicion
discriminacion Aceptacion -
percibida en Determinar la relacién, a modo de Existe correlacion indirecta y moderada Control de la 2,11,13
jovenes adultos de  correlacion, entre el bienestar psicoldgico entre el bienestar psicolégico y la situacion
la comunidad y la discriminacioén percibida en jévenes discriminacion percibida en jévenes Vinculos 57,8 Ordinal
LGBT en Lima adultos de la comunidad LGBT en Lima adultos de la comunidad LGBT en Lima Proyectos 136y10
Metropolitana, Metropolitana, 2022. Metropolitana, 2022.
Autonomia 49,12
2022
. . ) ) Escala de
Problema ESPECIFICAS ESPECIFICAS Variable 2 Indicador o
medicion
1. Determinar la correlacién entre las 1. Existe correlacién indirecta y Discriminacion 1,2.3.4.5.6.7.8.9,10.
3 dimensiones del bienestar psicol6gico y moderada entre las dimensiones del Individual
¢;Cual es la Ordinal
la discriminacion percibida. bienestar psicoldgico, expresadas en Discriminacion ~ 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20
Grupal

relacion entre el
bienestar
psicolédgico y la
discriminacion
percibida en
jovenes adultos de
la comunidad
LGBT en Lima
Metropolitana,
2022?

2. Determinar la correlacion entre las control de la situacién, vinculos,

dimensiones de la discriminacién

percibida y el bienestar psicolégico.

proyectos y aceptacion de si mismo con
la discriminacion percibida.

3. Describir los niveles del bienestar 2. Existe correlacion indirecta y
moderada entre las dimensiones de la
discriminacion percibida, expresadas en
discriminacion individual y grupal con el

bienestar psicolégico.

psicolégico
4. Describir los niveles de discriminacién
percibida




Anexo 2:

Tabla 7: Matriz de operacionalizacion de variable Bienestar psicolégico

Variable

Bienestar psicol6gico

Instrumento Escala de bienestar psicolégico (BIEPS-A) adaptado por Dominguez (2014)

Sustento tedrico
Teoria de bienestar de Ryff (1997), plantea que el bienestar psicoldgico es la
suma de cuatro dimensiones que tienen como resultado el funcionamiento
Optimo de la persona, trascendiendo la felicidad y siendo evaluado en funcion
de los logros con respecto a una determinada forma de haber vivido. Por
ultimo, el enfoque tedrico se encuentra enmarcado dentro de la corriente

Humanista-Gestéltica.

Validez Confiabilidad
Validez discriminante Escala total
SWLS (r=0.31) Alfa de Cronbach: .76
SCL-90R (r=-0.40) Dimensiones a
Escala D-T (r=0.74) Aceptacién - Control .56
Vinculos 51
Proyectos .55

Autonomia .50

Definicion conceptual
El bienestar psicoldgico se define como el grado en el que un individuo
juzga globalmente su vida en términos favorables. La evaluacion que
realiza el sujeto depende de tres componentes, a saber, los estados
emocionales (positivo-negativo), el componente cognitivo y las

relaciones vinculares (Dominguez, 2014).

Niveles de interpretacion

Se tomaron como referencia para las normas de interpretacion los

valores sefialados por Guzman (2022).




Tabla 8: Matriz de operacionalizacion de la variable Discriminacion percibida en la comunidad LGBT

Variable Discriminacion percibida (Gonzales y Pabellén, 2018)

Instrumento Escala de discriminacion percibida en la comunidad LGBT desarrollado por Gonzales y Pabellon

Sustento teérico

Teoria de la Identidad Social [TIS] (Tajfel, 1970): Parte de la personalidad
desarrollada por un individuo deviene del componente social. Ser parte de un
colectivo adquiere tal importancia que el individuo termina doblegando su conciencia
individual para ser parte de la conciencia colectiva, adquiriendo nuevos
comportamientos y creencias. Por otra parte, los miembros de un grupo terminan
rechazando y enjuiciando a los individuos exdgenos al grupo, siendo estos ultimos
perseguidos y sometidos por presentar diferencias al colectivo mayor. Por ultimo, el

enfoque tedrico se encuentra enmarcado dentro de la corriente social-cognitiva.

Validez Confiabilidad
Validez de constructo Discriminacién individual y
X?=320.82, RMSEA =.06, CFI=.93, Discriminacién grupal:

TLI=.92. Alfa de Cronbach
.89
Divisién en mitades de Spearman-

Brown

.86

Definicion conceptual
La discriminacion percibida por la comunidad LGBT se define como la
experiencia subjetiva y cognitiva de personas homosexuales, lesbianas,
bisexuales, transgéneros, transexuales, queer, questioning e
intersexuales de sentirse victimas de discriminacion en un contexto
sociocultural e historico que se actualiza mediante el discurso (Gonzales
y Pabellén, 2018).

Niveles de interpretacion

Se tomaron como referencia para las normas de interpretacion los

valores sefialados por Guzman (2022).




Anexo 3: Instrumentos

Sexo:

Edad:

ESCALA BIEPS — A (Adultos)

Consigna

Le pedimos que lea con atencion las frases siguientes. Marque su respuesta en

cada una de ellas sobre la base de lo que pensé y sintié durante el Ultimo mes. Las

alternativas de respuesta son: —estoy de acuerdo— ni de acuerdo ni en desacuerdo

—estoy en desacuerdo— No hay respuestas buenas o malas: todas sirven.

Ni de acuerdo ni En
N Enunciado De acuerdo
en desacuerdo desacuerdo
Creo que sé lo que quiero hacer con mi
! vida
Si algo me sale mal puedo aceptarlo,
2 admitirlo.
3 Me importa pensar qué haré en el futuro
Puedo decir lo que pienso sin mayores
4 problemas
5 Generalmente le caigo bien a la gente
Siento que podré lograr las metas que me
® proponga
Cuento con personas que me ayudan si lo
! necesito.
Creo que en general me llevo bien con la
8 gente
En general hago lo que quiero, soy poco
9 influenciable
Soy una persona capaz de pensar en un
10 proyecto para mi vida
Puedo aceptar mis equivocaciones y
11 tratar de
mejorar.
12 Puedo tomar decisiones sin dudar mucho.
13 Encaro sin mayores problemas mis
obligaciones diarias




Escala de discriminacién percibida en la comunidad LGBT
Edad
Grado académico

Le pedimos que lea con atencién las frases siguientes. Marque su respuesta en
cada una de ellas sobre la base de lo que penso y sintié durante el tltimo mes. Las
alternativas de respuesta son: Totalmente en desacuerdo (1), en desacuerdo (2),
parcialmente en desacuerdo (3), parcialmente de acuerdo (4), de acuerdo (5),

totalmente de acuerdo (6). No hay respuestas buenas o malas: todas sirven

N Enunciado 1 2 3 4 5 6

Me tratan diferente porque no soy heterosexual

2 He recibido insultos de personas conocidas por ser LGBT.

3 En ciertos ambientes siento que las personas me rechazan porque
soy LGBT.

4 He sido juzgado por no ser heterosexual.

5 Me han puesto sobrenombres despectivos por mi orientacion
sexual.

6 La gente generalmente piensa que soy inmoral porque soy LGBT

7 He sido tratado injustamente en mi trabajo o lugar de estudios por
ser.

8 | He sido acosado fisicamente por ser LGBT.

9 He sido juzgado por no ser heterosexual. He sido victima de bullying
por mi orientacion sexual.

10 | He sido tratado injustamente en restaurantes o tiendas por mi
orientacion...

11 | Las personas LGBT son generalmente excluidas de grupos
religiosos...

12 | El sistema educativo del pais no se ajusta a las necesidades de la

13 | En publico, las parejas del mismo sexo no son tratadas de la
misma...

14 | La comunidad LGBT carece de servicios especializados.

15 | La sociedad no apoyaria a un candidato LGBT que aspire a un
puesto...

16 | Las personas suelen tratar irrespetuosamente a la comunidad
LGBT

17 | Generalmente, las personas LGBT no son aceptadas socialmente.

18 | En donde vivo, las personas LGBT son vistas como pecadores.

19 | Los politicos de mi pais minimizan las necesidades de la comunidad
LGBT.

20 | En mi pais, la comunidad LGBT es objeto de burlas




Anexo 4: Formulario virtual y enlace

IENESTAR PSICOLOGICO Y DISCRIMINACION PERCIBIDA EN JOVENES 03 ¥

R gD Confi i6 Puntos totales: 0

Preguntas
—_—

INVESTIGACION ACERCA DEL BIENESTAR
PSICOLOGICO Y LA DISCRIMINACION PERCIBIDA

I (a)q brindarle un cordial saludo y agradecimiento por su iniciativa de prestar su
apoyo a nuestra investigacion, la cual tiene como objetivo: determinar la relacion, a modo de correlacion, entre
el bienestar psicoldgico y la discriminacién percibida en jovenes adultos de la comunidad LGBT en Lima
Metropolitana, 2022. Nosotras somos: Eliana Mora Encalada y Mirian Pantoja Garcia, estudiantes del X ciclo de
la carrera de Psicologia de la Universidad César Vallejo, y nos encontramos realizando este estudio para obtener
el grado de L i en Psicologia. Finall lo invitamos a participar de este proyecto, ya que debido al
distanciamiento social para evitar la propagacion de la COVID - 19, estamos utilizando esta herramienta
remota para poder llegar a ustedes.

Nota: Llenar este cuestionario Unicamente si tienes de 18 a 35 afios de edad y vives en Lima metropolitana.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El propdsito de este es1udio es determinar |3 relacion entre &l Blenestar pzicolgico y 2 discriminacion percibida en jovenss

adultos de la LGBT en Lima . 2022. Su participacion en el estudio se daré en un solo momento y es

VOLUNTARIA, nadie puede obligario a participar si no lo desea. Debe también saber que toda la informacion que brinde serd

guardada CONFIDENCIALMENTE, es decir, solo serd conocida por las personas autorizadas que trabajan en este estudio y por
e

IUUE[E]:.'D@

URL del Formulario: https://forms.gle/MdAKrsC9uXidFgMz8




Anexo 5: Evidencias de autorizacion de los instrumentos utilizados

ESCALA DE DISCRIMINACION PERCIBIDA

SOLICITU DE AUTORIZACION PARA EL USO DE LA ESCALA DE DISCRIMINACION & B
Recibidos x

MIRIAN YENNIFER PANTOJA GARCIA & gsept202120:39 ¥y
MIRIAN YENNIFER PANTOJA GARCIA & 13sept202119:11 ¥y
---------- Forwarded message -—------ De: MIRIAN YENNIFER PANTOJA GARCIA <pantojagarcia. 18@gmail.com> Date: mié, & sept 2021 a las 20:39 Subject
Dr. Juan Anibal Gonzélez-Rivera =drjuananibalgonzalez@outiook.com= & 30 sept 2021 10:29 -
parami -

Estimada:

Reciba un cordial salude. Con mucho gusto autorizo la utilizacion de la Escala de Discriminacién Percibida en la Comunidad LGBT para su

mvestigacion con la adecuada referencia. Adjunto la misma en version word para que la pueda mtegrar a su propuesta.

La referencia para citar la escala es la siguiente:

La referencia para citar la escala es la siguiente:

Gonzilez-Rivera, J. A, & Pabellon-Lebron, $. (2018). Desarrollo v validacidn de un instrumento para medir discriminacion percibida en la
comunidad LGBT. Revista Evaluar, 18(2), 59-74.

Le deseo mucho éxito en su estudio

Cordialmente,

Juan Anibal Gonzalez-Rivera, PsyD.
Psicdlogo Clinico
Profesor e Investigador en Psicologia

www.juananibalgonzalez.com

drjuananibalgonzalez@outlook.com

(787) 315-6034

De: MIRIAN YENNIFER PANTOJA GARCIA <pantojagarcia.18@gmail.com>
Enviado: lunes, 13 de septiembre de 2021 8:11 p. m.




ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO BIEPS-A

25de74  (\ />

® 0 w B 0 & B D

wee

PERMISC PARA UTILIZAR LA ADAPTACION DE LA ESCALA DE BIENESTAR t &8 @
PSICOLOGICQO (Externa’ Recibidos x
ELIANA MILAGROS MORA ENCALADA <emorae@ucyvirtual.edu.pe= 10ct202113:54 Yy € :

para sdominguezmpes -

Buenas tardes estimado Dr. Sergio Dominguez Lars, nos es grato saludarlo por medio de’la presente, mi nombre es Eliana Mora Encalada y mi
compafiera Mirian Pantoja Garcia, estudiantes del X Ciclo de |a carrera de Psicologia de la Universidad César Vallejo de Perd. El motivo de esta
comunicacién es para solicitar su permise para el uso de la Escala de Bienestar psicoldgico (BIEPS), adaptadz y publicada por usted
(file:///C:/Users/ADMI%202%20-CPL/Downloads/297231283003.pdf). Dado que nos seria de utilidad para |z aplicacién de nuestra tesis para optar
el grado de Licenciadas en Psicologia.

Agradeciendo de antemano su respuesta, nos despedimos de usted, quedando atentas a su respuesta.

Saludos cordiales.

Elizna Mara E.
emmoras@gmeail.com
$31126573

Sergio Dominguez @ 140ct20211553 ¢ € H
parami =

Estimada Eliana, muchas gracias por el interés. Te envio la escala trabajada en Peru, clave, y articulos donde fue usada

Ademds, es bueno agregar que los test como este ne tienen manual o algo asi ya que son pruebas de difusidn académica, no son tests comerciales (como los que
vende TEA o MANUAL MODERNO). Podrian elaborarse, si; pero ne fue el objetive de las investigaciones. En tal sentido, tendrias que enfocarte més en aspectos
tedricos y estudios psicométricos para sustentar su uso, y "construir” |a ficha técnica (si te la solicitaran) en base a los dates que figuran en los articulos de validacidn.

Por ltimo, no tiene baremos.

Saludos cordiales.

Dr. SERGIO ALEXIS DOMINGUEZ LARA

C.Ps.P. 18556

Investigador CONCYTEC: Perfil

Researchgate: https://www researchgate net/profile/Sergio_Dominguez_L ara/
ORCID: http://www.orcdid.org/0000-0002-2083-4278

SCOPUS-ID: 56287930500 (https:/iwww scopus com/authid/detail uri?authorld=56287930500)
LOOP: http://loop. frontiersin.org/people/346044/

Scholar Google: hitps:lischolar. google.com peicitations?user=IdSLecAAAAAIShI=es
Autores-Redalyc: http:/iwww redalyc.org/autor. oa?id=2906

Publon-Peer Reviews hitp: ublons.com/author/1390155

Microsoft Academic : https://academic microsoft. com/#/detail/2161565109

ResearchlD: hitp:iiwww researcherid. comirid/I-6666-2018




Anexo 6: Consentimiento informado

COMNSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El proposito de este estudio es determinar la relacion entre la violencia intrafamiliar y depresion en mujeres universitarias de
Lima Metropolitana, 2022. Todos los participantes completaran un cuestionario demografico y se les realizaran preguntas de 2
instrumentos relacionados a Violencia Intrafamiliar y Depresion. Su participacion en el estudio se dara en un solo momento y es
WOLUNTARIA, nadie puede obligarle a participar si no lo desea. Debe también saber gue toda la informacion que brinde sera
guardada COMFIDEMCIALMENTE, es decir, solo sera conocida por las personas autorizadas gue trabajan en este estudio y por
nadie mas.

Si acepta participar en el estudio y firma este consentimiento sucedera |o siguiente:

Para el proposito de esta investigacion, todas las preguntas se le estan realizando de manera virtual para que pueda ser
autcadministrada.

Le aseguramos gue la informacion que proporcicne se guardara con la mayor confidencialidad posible.

Algunas preguntas podrian causar incomodidad, pero puede no contestarlas y puede también interrumpir la encuesta en
cualguier momento.

Usted puede decidir no participar en este estudio.

Mo habré una compensacion econdmica por su participacion en el estudio. La participacion en este estudio en cualgquiera
de |os test realizados no implica algdn costo para Ud.

Su nombre no va & ser utilizado en ningdn reporte o publicacién gue resulte de este estudio.

Le solicitaremos pueda Ud. crear un codigo de participante con el cual podra indicar su aceptacion en participar de la
investigacion. Codigo: Fecha de nacimiento e Iniciales ejemplo: 191262LABZ.

En el caso de cualguier consulta relacionada al estudio y su participacion, puede contactar a las investigadoras principales del
estudio gue pertenece a la UCV, las estudiantes Mora Encalada Eliana Milagros &l teléfono 931126573 en Lima, o por corren
electronico a emorae@ucvvirtual.edu.pe y a Pantoja Garcia Mirian Yennifer al teléfono 914675106 en Lima, o por comeo
electrénico a Mpantojag@ucvvirtual edu_pe.

El estudic serd aprobado por el Comité Institucional de Etica en Investigacién de la UCV que se encarga de |a proteccién de las
personas en los estudios de investigacion.

ESTOY DE ACUERDO EN PARTICIPAR DE FORMA VOLUNTARIA EN LA INVESTIGACIGON QUE AQUI SE DESCRIBE




Anexo 7: resultados piloto
Escala de Bienestar Psicologico (BIEPS-A)

Tabla 9

Evidencias de validez del contenido a través de jueces expertos BIEPS-A
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13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si

Nota: No est4d de acuerdo = 0O, si estd de acuerdo =1, P=pertenencia, R=relevancia, C= claridad,
V=coeficiente de Aiken, A=aceptable

En la tabla 9 se muestra el resultado del analisis de la validez de contenido a través
del coeficiente V de aiken, donde se sometid la evaluacion de los items por medio
de 3 jueces expertos, quienes determinaron su pertenencia, relevancia y claridad,
obteniéndose una puntuacién perfecta, es decir, 100%, mostrando que el
instrumento es valido para su utilizacion (Escurra, 1998).



Tabla 10

Anédlisis de items de la BIEPS-A

Frecuencia

item 1 > 3 M DE ¢! g?> IHC h?  Aceptable
2 13.9 105 756 262 0.72 -155 0.75 .78 .82 Si
F1 11 127 111 76.2 263 0.70 -162 100 .81 .85 Si
13 147 27.1 582 243 0.74 -0.89 -0.62 .72 .76 Si
5 12.7 28.0 593 247 0.71 -0.95 -0.43 .73 .78 Si
F2 7 139 122 740 260 0.72 -1.48 056 .74 .78 Si
8 12.7 155 717 259 0.71 -142 0.48 .81 .85 Si
1 155 152 693 254 0.75 -1.25 -0.07 .79 .78 Si
3 13.0 105 765 263 0.70 -1.62 0.99 .77 .75 Si
- 6 13.6 158 70.6 257 0.72 -1.35 0.27 .83 .82 Si
10 133 139 729 260 0.71 -145 052 .83 .83 Si
4 19.1 258 551 236 0.78 -0.73 -1.00 .69 .76 Si
F4 9 152 324 524 237 073 -071 -0.83 .64 .70 Si
12 199 357 443 224 0.76 -0.44 -1.17 .66 72 Si

Nota: FR: Formato de respuesta; M: Media; DE: Desviacion estandar; g1: coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente
de curtosis de Fisher; IHC: Indice de homogeneidad corregida; F1: Aceptacion - Control de la situacion; F2: Vinculos; F3:
Proyectos; F4: Autonomia

La tabla 10 muestra el resultado del analisis de items del BIEPS-A, primero se

calcularon las frecuencias de respuesta, hallando resultados que garantizan

variabilidad de datos por no superar el 80% de casos por respuesta en cada item,

también se calcularon los valores de asimetria y curtosis adecuados entre +1.5,

asegurando cercania a la normalidad (Pérez y Medrano, 2010); del mismo modo,

se hallaron valores adecuados superiores a .30 para el IHC (De los Santos Roig y

Pérez, 2014) y las comunalidades (Lloret et al., 2014).



Tabla 11

indices de ajuste del andlisis factorial confirmatorio del BIEPS-A

RMSEA
2

X4/gl CFlI TLI SRMR [IC 90%]
Modelo .052
original 1.986 .996 .995 .025 [038: .066]

Nota: X?/gl=Chi-cuadrado entre grados de libertad, CFI=indice de bondad de ajuste comparativo, TLI= Indice de Tucker-
Lewis, SRMR: Raiz media estandarizada residual cuadratica; RMSEA=Error cuadratico medio de la aproximacion, IC

90%=Intervalos de confianza al 90%

En la tabla 11 se muestra el resultado del AFC del BIEPS-A, esta se analizd

utilizando matrices de correlaciones policéricas (Dominguez-Lara, 2014) y el

estimador de minimos cuadrados ponderados robusto (WLSMV) (Flora y Curran,

2004), es asi que la solucion de 4 factores correlacionados muestra buenos indices
de ajuste: X?/gl < 2 (Escobedo et al., 2016), RMSEA < .080 (Ruiz et al., 2010), CFI

>.90 (Cupani, 2012) y TLI > .90 (Escobedo et al., 2016).

Tabla 12

Cargas factoriales

ftems F1 F2 F3 F4
2 932
11 .958
13 .905
5 .865
7 944
8 947
1 919
3 .907
6 .954
10 .939
4 .894
9 .822
12 .825
F1 - 942 978 .989
F2 - - .940 .896
F3 - - - .963




La tabla 12 muestra las cargas factoriales de los items y las correlaciones

interfactoriales, todas son adecuadas por superar el .30 (Lloret et al., 2014).

Tabla 13
Analisis de fiabilidad del BIEPS-A

Alfa de Omega de

Cronbach(a) McDonald(w) N® de items
Aceptacion .882 .883 3
Autonomia .876 .878 3
Proyectos 914 914 4
Vinculos sociales .813 .815 3
Total .960 .960 13

La tabla 13 muestra los resultados obtenidos del analisis de confiabilidad para la
escala BIEPS-A, se obtuvieron valores aceptables para la escala total y sus

dimensiones por superar el .70 (Kalkbrenner, 2021).

Tabla 14

Normas de interpretacion de los puntajes directos de la escala de bienestar

psicoldgico
Bpne/st_ar Aceptaciéon Autonomia Proyectos V'n‘.:u'OS
psicolégico sociales
Bajo Hasta 33 Hasta 7 Hasta 6 Hasta 10 Hasta 7
Medio 34 - 36 8 7 11a12 8
Alto 37 amas 9 a mas 8 a mas 13 a mas 9 a mas

Fuente: Guzman (2022)

La tabla 14 muestra las normas de interpretacion para las puntuaciones directas de

la escala de bienestar psicoldgico y sus dimensiones.



Tabla 15

Evidencias de validez del contenido a través de jueces expertos de la Escala de
Discriminacion Percibida

| J1 J2 J3 v R
P C R P C R P C R

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Si

Nota: No esta de acuerdo = 0, si estd de acuerdo =1, P=pertenencia, R=relevancia, C= claridad,
V=coeficiente de Aiken, A=aceptable

En la tabla 10 se muestra el resultado del andlisis de la validez de contenido a
través del coeficiente V de Aiken, donde se sometid la evaluacion de los items por
medio de 3 jueces expertos, quienes determinaron su pertenencia, relevancia y
claridad, obteniéndose una puntuacion perfecta, es decir, 100%, mostrando que el
instrumento es valido para su utilizacién (Escurra, 1998).



Tabla 16

Analisis de items de la Escala de Discriminacion Percibida

Frecuencia

item 1 5 3 2 : 5 M DE g ¢ IHC h? Aceptable
1 150 191 14.7 19.1 13.0 19.1 353 1.72 0.03 -1.27 .78 .67 Si
2 169 224 127 152 141 186 343 1.76 0.12 -1.36 .82 .73 Si
3 141 205 11.6 16.6 16.9 20.2 3.62 1.75 -0.05 -1.36 .78 .68 Si
4 133 16.1 111 141 213 24.1 3.86 1.77 -0.29 -1.31 .79 .69 Si
5 183 26.0 11.1 111 147 188 3.34 181 0.21 -142 .78 .68 Si
i 6 194 241 144 105 144 172 3.28 1.78 0.25 -1.35 .83 .75 Si
7 16.1 18.0 105 119 18.0 255 3.74 1.8 -0.16 -1.46 .80 .71 Si
8 175 194 133 119 16.9 21.1 355 181 0.00 -1.44 .82 .74 Si
9 227 233 12.7 139 114 16.1 3.16 1.78 0.32 -1.27 .83 .75 Si
10 19.1 194 13.0 125 136 224 3.49 185 0.06 -1.45 .85 .78 Si
11 75 6.6 108 119 238 39.3 456 1.60 -0.92 -0.33 .78 .68 Si
12 72 6.1 69 11.1 216 47.1 475 158 -1.16 0.16 .87 .81 Si
13 58 6.1 7.8 108 252 443 476 151 -1.17 0.29 .87 .80 Si
14 75 58 8.6 158 26.6 357 455 154 -0.98 -0.07 .86 .79 Si
15 6.9 83 10.0 199 213 335 441 156 -0.74 -052 .86 .79 Si
F2 16 86 47 9.1 144 269 36.3 455 157 -1.00 -0.06 .84 .76 Si
17 69 6.6 111 21.1 241 30.2 439 152 -0.76 -0.36 .78 .67 Si
18 6.6 50 7.8 119 28.0 40.7 472 151 -1.17 037 .86 .79 Si
19 80 9.7 152 199 19.7 274 416 159 -048 -087 .74 .61 Si
20 78 6.6 9.1 139 26.3 36.3 453 158 -094 -0.24 .79 .68 Si

Nota: FR: Formato de respuesta; M: Media; DE: Desviacion estandar; g1: coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente
de curtosis de Fisher; IHC: Indice de homogeneidad corregida; F1: individual; F2: Grupal

La tabla 16 muestra el resultado del andlisis de items de la Escala de Discriminacion
Percibida, primero se calcularon las frecuencias de respuesta, hallando resultados
gue garantizan variabilidad de datos por no superar el 80% de casos por respuesta
en cada item, también se calcularon los valores de asimetria y curtosis adecuados
entre £1.5, asegurando cercania a la normalidad (Pérez y Medrano, 2010); del
mismo modo, se hallaron valores adecuados superiores a .30 para el IHC (De los

Santos Roig y Pérez, 2014) y las comunalidades (Lloret et al., 2014).



Tabla 17

Analisis factorial confirmatorio de la Escala de Discriminaciéon Percibida

RMSEA
2

X4/gl CFlI TLI SRMR [IC 90%]
Modelo .061
original 2.325 .945 .938 .045 [054: .067]

Nota: X?/gl=Chi-cuadrado entre grados de libertad, CFI=indice de bondad de ajuste comparativo, TLI= Indice de Tucker-
Lewis, SRMR: Raiz media estandarizada residual cuadratica; RMSEA=Error cuadratico medio de la aproximacion, IC
90%-=Intervalos de confianza al 90%

En la tabla 17 se muestra el resultado del AFC de la Escala de Discriminaciéon
Percibida, esta se analizé utilizando matrices de correlaciones de Pearson
(Dominguez-Lara, 2014) y el estimador de Maxima Verosimilitud Robusto (MLR)
(Bertsimas & Nohadani, 2019), es asi que la solucion de 2 factores correlacionados
muestra buenos indices de ajuste: X?/gl < 3 (Escobedo et al., 2016), RMSEA < .080
(Ruiz et al., 2010), SRMR < .080 (Cho et al, 2020), CFI >.90 (Cupani, 2012) y TLI

> .90 (Escobedo et al., 2016), junto a correlacidén entre factores de .647.
Tabla 18

Cargas factoriales

items F1 F2
1 .792
2 .829
3 .798
4 .806
5 .803
6 .849
7 .827
8 .846
9 .853
10 .879
11 .812
12 .892
13 .888
14 .883
15 872
16 .856
17 .790
18 877
19 746

20 .802




La tabla 18 muestra las cargas factoriales de los items, todas son adecuadas por

superar el .30 (Lloret et al., 2014).
Tabla 19

Anédlisis de fiabilidad de la Escala de Discriminacion Percibida

Omega de

Alfa de Cronbach(a) McDonald(w) N° de items
Individual .956 .956 10
Grupal .960 .960 10
Total .964 .962 20

La tabla 19 muestra los resultados obtenidos del analisis de la confiabilidad para la
Escala de Discriminacion Percibida, donde se obtuvo un valor aceptable para la

escala total y sus dimensiones al superar el .70 (Kalkbrenner, 2021).

Tabla 20
Normas de interpretacion de los puntajes directos de la Escala de Discriminacion

Percibida

Discriminacion percibida Discriminacion percibida Discriminacion grupal

Bajo Hasta 76 Hasta 15 Hasta 15
Medio 77 -95 16 a 20 16 a 20
Alto 96 a mas 21 a mas 21 a mas

Fuente: Guzman (2022)

La tabla 20 muestra las normas de interpretacién de la escala discriminacion

percibida y sus dimensiones.



Anexo 8

Certificado de validez de los instrumentos a través del juicio de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDWMN DE LA BIENESTAR PSICOLOGICO

Dhzervaciomes:

Dpinicon de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] MNo aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juezx validador MMz, Ezscoderc Molaseo Juan Carlos

DINI: 41432584

| Formacidin académica del validador: {(asociado a su calidad de experto en la variable 3y problemdtica de investigacidn)
Im=titocicn Ezpacialidad Pericodo formuativa
o1 TIPS Mdaestria en Peicelogia Clinica ¥ 2015 — 2016
de la Salud
— = — p—
oz UNEY da :ESP-BElE_lI.dad. en Investigacidn 2013 — 2014
w Estadistica
Experiencia profesional del validador: (azociado a su calidad de experts en la variable 3 problemsatica de imvestigacidm)
Imstitucicn Cargo Lugar Pericdao laboral Funciones
o1 Policlinico Peruanc Psicologo Jesis Maria 2009 - 2019 Consulta externa
Japoneés Clinico -
0z TP Drocente SJL 2019 - 2020 Docente
o3 LS aats Dlocents Lima Morte 2019 - 2020 Docente

1 Partimancia: El ifermn cormesponde al corcepto fedrico formulado.

2 Relevancia: £l ifem a5 apropisdo para representar sl componarte o dimensidn especifica del constrects "Z 2
2 Claridad: S= entiende sin dificultad alguna =l enunciado del item, es conciso, exacto y direcho >

Mota: Suficiencia, s= dice suficiencia cuando los flems planteados son suficientes para medir la dimensidn T Carbos Excuders Nolazen.

C.P5P. 12965

14 de Ocitubre de 201




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA DISCRIMINACION PERCIBIDA

Dbzervaciones:

Dpinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidoz ¥ nombres del juez validador MMz, Escudere Molasco Juan Carlos

DINI: 414312584

| Formacidn académica del validador: {asociado a su calidad de experio en la variable ¥ problemdtica de investigacidn)

Inm=triucidn Ezpacialidad Pariodo formative
o1 UNMSM MMaestria en Peicelogia Cliniea v 2015 — 2016
de la Salud
] 3 1 1 -'|:l' 103
02 UNFV 2da Especm_nlldad en ;[nt'estlsaclnu 2013 — 2014
v Estadistica
Experiencia profesional del validador: (azociado a su calidad de experto en la variable ¥ problemstica de investigacidn)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funcioneas
o1 | Pehelimeo Peruano Psicologo Jestis Maria 2009 - 2019 Consulta externa
apones Clinico
0z UPM Docents SIL 2019 - 2020 Docente
03 [0 7 Docente Lima Norte 2019 - 2020 Docente

1 Partinencia: El itern corresponde al comcepbo tedrco formulado.

? Relerancia: El item 2= aprogiads para representar al components o Juan Carles Escudern Molasco
dimenszidn especifica del corstructs
2 Claridad: Se entiende sin dificultsd alguna & enunciado del |'1En'|J a5 C.Ps.P. 17965

conciso, exacio y directo
14 de Octubre de 2021

Mota: Suficiencia, s dice suficiercia cuando los items plantzados son




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA BIENESTAR PSICOLOGICO

Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador Dr. / Mg: Angelica Lizheth Curi Torres
DNI: 4241655

4+ Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Penodo formative
01 Universidad Cesar Vallejo Psicologia 2010-2016
02 Universidad Cesar Vallgjo Maestra en Psicologia Educativa 2019-2021
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Penodo laboral Funcienes
01 | Universidad Cesar Vallejo Pzicologa Ate 2017-2020 Evaluaciones v atenciones psicologicas.
02 | Thiversidad Cesar Vallsio Dooente Loz Olives 2020- 2021 fisesorar alumnos en vestigacion y cictar
03

1 Pertinencia: El itzm corresponde &l concepto tedrico formulada.
2 Redevancia: Bl item 22 apropiado para representar &l componente o dimension especifica del construcio ey of ) FIEMA JUET,
iClaridad: Se enfiends sin dificultad alquna el enunciado del item, &5 conciso, exacto y directo ) - DNI: 42416558
M= CRaF: 28730
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension Mg. Angelico Lizbeth Curi Torres
PSICOLOGA

03 de Noviembre de 2021




Ohservaciones:

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [X ]

Apellidos v nombres del juez validador Dr. / Mg: Angelica Lizheth Curi Torres
DNI: 42416658

Aplicable dezpués de corregir [ ]

Mo aplicable [ ]

4 Formaciin académica del validador: (asociado a su l:ﬂ]iﬂ.ﬂ::‘i':le experto en la variable ¥ problematica de investigaciom)

Institucion Eszpecialidad Periodo formative
0 Universidad Cesar Vallejo Psicologia 2010-2016
02 Universidad Cesar WVallejo Iiaestra en Pricologia Educativa 2019-2021

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problemitica de investigacidn)

Institucidn Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 Universidad Cesar Vallejo Psiccloga Ate 2017-2020 Evaluaciones v atenciones pricoldgicas.
02 | Universidad Cesar Vallsjo Docente Los Olivos 2020- 2021 Asesorar ahmnos en nvestigacian y dictar
03

1 Pertinencia: El item coresponde 3 concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item ez apropiado para represeniar al componente o
dimensitn especifica dal constructo
#Glanidad: Se enfiende sin dificultad alguna =) enunciado del item, es
concizo, exacto y directo

Nota: Suficiencia, s= dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

V2

g dergdey Laadanh De Trovaa
L Sk

FIFMIA JUETE
DINI: 42416653
N= CPsF: 28730

03 de Noviembre de 2021




ﬁ USTARIILEE TISAE Neoibah

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA BIENESTAR PSICOLOGICO

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ X |

Aplicable después de corregir | |

Apellidos ¥ nombres del juez validador D, 5 Bg: HECTOR DANIEL YAYA CHUMPITAZ

NI 15391329

Mo aplicable | |

Formacidn académica del validador: (asociado a su calidad de experto én la variable v problemditica de investigacidn)

Instibucidn

Especialidad

Perntodo formative

01 UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN MARTIN DE PORRES

LICENCIADO EN PSICOLOGEA 1975 a 1981
02 .
UMNIVERSIDAD MACIOMNAL FEDERICO VILLARREAL MAESTRO EN SALUD PUBLICA 155 & 1998
03
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS MAESTRO EN SALUD CCUPACTONAL 2008 a 2011

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problemditica de investigacidn)

Institucidn

Cargo

Lugrar Penodo laboral Funciones

01 MINISTERIO DE SALUDY
DIRECCION GENERAL DE _ _
INTERVEMCION EQUIFO TECHICO SEDE CEMTRAL 2040 a 2014 DOCENCIATMVESTIGACION
ESTRATEGICA DE SALUD
FUBLICA
0z UNIVERSIDAD CESAR i PSICOLOGIA CLINICA y LA SALUD
NALLESO DT FILIAL LIMA-NORTE 2048 & 2021 P PEg— P - P
03 MINISTERIO DE SALUD FSICOLOGO DIRIS LIMA-NORTE 1985 a 2021 PSICOLOGO ASISTEMCIAL

iPertinencia: Bl ilem comesponde al concaplo iednco foemuladao.
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