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RESUMEN 

 

La  investigación  la conducta asertiva del director como líder se relaciona  con la 

deserción  escolar  de los estudiantes de la I.E. “Túpac Amaru”  Villa María  del  

Triunfo  - 2012, el  objetivo analizado  fue determinar en qué medida  la conducta 

asertiva del director como líder se relaciona  con la deserción  escolar  de los 

estudiantes de la I.E. “Túpac Amaru”  Villa María  del  Triunfo  - 2012 ,  asimismo 

la hipótesis se sometió a prueba determinándose que  existe  relación  directa y 

positiva de la conducta asertiva del director como líder con la deserción  escolar  

de los estudiantes de la I.E. “TÚPAC AMARU” Villa María  del  Triunfo  - 2012. 

 

La   población está constituida  por   112  docentes  de la  institución “Túpac 

Amaru” distrito de Villa María del Triunfo - UGEL 01 SJM. La  muestra  la 

constituyeron 60 docentes, y el método de muestreo fue aleatorio simple, el 

diseño  es correlacional  causal, los instrumentos  que se utilizó  para cada 

variable fue de  20  ítems,  el instrumento  utilizado fue confiable, validado  por el 

juicio de expertos  y  el  Alpha de Cronbach. 

 

Los  resultados de la  correlación  de Pearson para la  prueba de hipótesis,  con el 

nivel de significancia de 0,01 de margen de error (bilateral)  y 99% de 

confiabilidad de los datos  en las  variables de estudio demuestran que la  r = 

0,839  y  ajustado  la r = 0,70 es decir existe  correlación positiva medianamente 

alta. 

 

PALABRAS CLAVES: Conducta asertiva, capacidad de comunicación, capacidad 

Deserción  escolar, abandono de los estudios, fracaso escolar, etc. 
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ABSTRACT 

 

Research "the director as a leader assertive behavior relates dropout of students 

of the educational institution Túpac Amaru of Villa María del Triunfo - 2012", the 

purpose was to determine to what extent the director as a leader assertive 

behavior is related to the dropout.  

The population is made up of 112 teachers from the educational institution "Túpac 

Amaru" District of Villa María del Triunfo - UGEL 01 SJM. Sample the 60 teachers 

constituted, and the sampling method was random simple, the design is 

correlational causal, the instruments that are used for each variable was 20 items, 

the instrument used was reliable, validated by expert opinion and Cronbach's 

Alpha.  

Also the hypothesis is put to the test determined that there is relationship direct 

and positive conduct assertive Director as leader with dropping out of school, and 

the results of the correlation of Pearson for hypothesis testing, is significance level 

of 0.01% margin of error (bilateral) and 99% of reliability of the data in the 

variables of study show that the r = 0,839 and adjusted the r = 0.70 is fairly high 

positive correlation.  

KEY words: Failure assertive behavior, communication ability, dropout, student  

Drop-out, school, etc. 

 


