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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos seccion de Postgrado de la Universidad “César Vallejo” para optar el grado
de Magister en Educacion, con mencion en Administracion de la Educacion,
pongo a su disposicion la presente tesis descriptiva correlacional denominada:
“Estilos de Gestion Educativa y su Relaciéon con el Desempefio Docente en la
Institucion Educativa Publica N° 20407 “Los Naturales” de la Provincia de
Huaral - 2012

La investigacion tiene por finalidad determinar la relaciébn existente entre los
Estilos de Gestion Educativa y el Desempefio Docente en la Institucién Educativa
Publica N° 20407 “Los Naturales” de la provincia de Huaral - 2012.

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos: En el Capitulo | se
expone el problema de investigacion, incluye: planteamiento del problema,
formulacion del problema, justificacion, limitaciones, antecedentes y objetivos.

En el Capitulo Il: se aborda el Marco tedérico sobre el tema a investigar:
Estilos de Gestion Educativa, Desempefio Docente y Definicion de Términos. En
el Capitulo Ill: referido a Marco Metodolbgico, contiene: hipoétesis, variables,
metodologia, poblacibn y muestra, método de investigacion, técnicas e
instrumentos de recoleccidén de datos y método de andlisis de datos. Finalmente
el Capitulo IV corresponde a Resultados; que comprende la descripcion vy
discusion del trabajo de estudio.

Espero que la investigacion presentada sea evaluada y merezca su aprobacion,
estando de acuerdo a los requerimientos establecidos en el Reglamento de
Grados y Titulos de nuestra Alma Mater y siendo de significativa importancia en

beneficio de la Educaciéon Peruana.
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RESUMEN

El presente estudio descriptivo correlacional titulado: Estilo de Gestion Educativa
con el Desempefio Docente en la Institucion Educativa Publica N° 20407 “Los
Naturales” de la provincia de Huaral - 2012 tiene como objetivo determinar la
relacion de estilo de gestion educativa con el desempefio docente en la Institucion
Educativa Publica N° 20407 “Los Naturales” de la provincia de Huaral. La
hipotesis planteada es: El Estilo de Gestion Educativa se relaciona con el
Desempefio Docente en la Instituciéon Educativa Publica N° 20407 “Los Naturales”

de la provincia de Huaral - 2012.

En el aspecto metodolégico la tesis fue inscrita dentro de la investigacion
descriptiva correlacional. El disefio de la investigacion fue de tipo no experimental
de corte transversal-correlacional, debido a que se describiran la relacién de dos
variables en un momento determinado tiempo.

La poblacion estudiada fue la institucion educativa publica N° 20407 “Los
Naturales” y la muestra fue tomada a 60 docentes nombrados y contratados de
los niveles: primaria y secundaria de ambos turnos, para que den algunas
opiniones sobre el estilo de gestion educativa del director; asimismo, se tomoé la
encuesta a 60 docentes para autoevaluarse su desempefio docente en el aula,
la informacién obtenida mediante los cuestionarios.

Los resultados mas importantes del estudio son: que existe una aceptable
asociacion de las variables, representando una baja correlacion entre las dos
variables siendo significativa entre estilo de gestibn educativa y desempefio
docente, representado en la correlaciéon de Spearman: ,344** p = 0,01 entre las
dos variables y con sus dimensiones de segundo variable el estilo de gestion
educativa relacionado con la capacidad profesional, capacidad pedagdgica y
relaciones interpersonales. Para mejorar la gestion educativa del director y como
también el desempefio docente de los maestros en el aula, de esa manera, para

mejorar la calidad educativa y de nuestra sociedad.

Palabras claves: Gestion educativa, desempefio docente, capacidad profesional,

capacidad pedagodgica y relaciones interpersonales.



ABSTRACT

The present descriptive correlational study entitled: Style of Educational
Management with the teaching performance in the Public Educational Institution
N° 20407 "Los Naturales" in the province of Huaral - 2012 has as objective to
determine the relationship of educational management with performance style
teaching in the Public Educational Institution N° 20407 "Los Naturales" in the
province of Huaral. The hypothesis is: The Style of Educational Management
relates to the teaching performance in the Public Educational Institution N° 20407"

Los Naturales "in the province of Huaral - 2012.

In the methodological aspect the thesis was written within the descriptive
correlational research. The research design was non-experimental type and cross
—sectional correlational, since describing the relationship of two variables in a

given time.

The population studied was the Public Educational Institution N° 20407 "Los
Naturales" and the sample was taken to 60 teachers appointed and hired levels:
primary and secondary both shifts, so they give some opinions on the style of
educational management of the principal; also it took the survey to 60 teachers to
self-assess their teaching performance in the classroom, the information obtained

through questionnaires.

The most important results of the study are: there is an acceptable association of
variables, representing a down correlation between the two variables being
significant between style of educational management and teaching performance,
represented in the Spearman correlation:, 344 ** p = 0, 01 between the two
variables and with its dimensions of second variable style of educational
management related to the professional ability pedagogical ability and
interpersonal relationships. To improve the educational management of the
principal and also the teaching performance of the teachers in the classroom, in
that way, to improve the educational quality and of our society.

Key words: educational management, teaching performance, professional ability

pedagogical ability and interpersonal relationships
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