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Presentación 
Señor presidente 

Señores miembros del jurado 

 

Pongo a vuestra consideración el presente trabajo de investigación titulado: 

“Efecto del curso de Organización y Diseño de Sistemas Contables sobre 

la capacidad de evaluar sistemas en estudiantes de contabilidad del X 

ciclo de la Universidad Católica Sedes Sapientiae - 2012” 

Con lo cual cumplimos con lo exigido por las normas y reglamentos de  la 

universidad y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de Magister 

en Docencia Universitaria. 

La presente investigación constituye una contribución al fortalecimiento de la 

capacidad de evaluar sistemas en los estudiantes de contabilidad, los hallazgos 

del presente estudio permitirán reforzar las condiciones en las que se produce el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Es en este marco situacional se presenta esta investigación, cuyo objetivo es 

determinar el efecto del Curso de Organización y Diseño de Sistemas Contables 

sobre la capacidad de evaluar sistemas con la finalidad de proporcionar una 

comprensión más profunda acerca de la naturaleza gerencial de la profesión y la 

importancia que tiene la herramienta informática en la contabilidad asegurando el 

aprendizaje de nuestros estudiantes. 

Considero  que éste trabajo dará origen a posteriores estudios. 

El autor. 
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Resumen 
 

El propósito de este estudio fue evaluar el efecto del Curso Organización y Diseño 

de Sistemas Contables sobre la capacidad de evaluar sistemas en estudiantes de 

Contabilidad de la Universidad Católica Sedes Sapientiae. 

 

El diseño de la investigación utilizado fue cuasi-experimental. La muestra estuvo 

constituida por un grupo de control de 27 estudiantes y un grupo experimental de 

27 estudiantes. El instrumento de recolección de datos utilizado fue una prueba, 

que fue administrada antes y después del curso. 

 

Los hallazgos indicaron que el grupo experimental obtuvo una mejora significativa 

como efecto de la aplicación del curso Organización y Diseño de Sistemas 

Contables, debido a que se hallaron diferencias altamente significativas (p < .001) 

en los puntajes de la prueba, entre el grupo experimental y el de control; además 

las mediciones pre y post-prueba del grupo experimental también mostraron 

diferencias altamente significativas (p<.001). 
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Abstract 
 

The aim of this research is to evaluate the impact of the Organization and 

Accounting Systems Design course on the ability to evaluate systems in students 

of Accounting of the Sedes Sapientiae Catholic University. 

 

The research used a quasi-experimental design. The sample was formed by a 

control group and an experimental group of 27 students each. The data collection 

instrument was a test, which was distributed before and after the course. 

 

The research findings showed that the experimental group had a significant 

progress as a result of the implementation of the Organization and Accounting 

Systems Design course, due to the significant differences found (p < .001) on the 

test scores, in experimental and control groups; in addition the experimental group  

pre and post test measurements showed significant differences (p < .001). 

 

Key words: Accounting systems, ability to evaluate 

 

 

 

 




