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Resumen

La investigacién tuvo como objetivo determinar como se muestra la relacion
gue existe entre la evaluacion formativa y el aprendizaje en los estudiantes del |
ciclo de un instituto de educacion superior de Talara en el afio 2022. Con respecto
a la investigacion es de tipo béasico, de enfoque cuantitativo, nivel correlacional,
disefio no experimental. Se ha considerado una poblacion de 190 estudiantes de
un instituto de educacion superior publico del distrito de Parifias, provincia de
Talara, departamento de Piura; tomando como muestra a 128 estudiantes que
fueron tomados en cuenta por muestreo probabilistico aleatorio simple. Los datos
muestran que, el 1% de los estudiantes percibe que una evaluacién formativa
buena esta vinculada con un nivel de aprendizaje alto; mientras que, el 99%
perciben que la evaluacion formativa en el nivel regular esta vinculada con el nivel
de aprendizaje medio. Segun el analisis estadistico la correlacion de las variables
procesados en el SPSS muestra que la correlacion Rho Spearman es de 1.000, y
comparando con las especificaciones de Bisquerra (2009) valor es de 0,91 < |r | <
1.00 la correlacion es muy alta. Concluyendo, la evaluacion formativa se relaciona

con el aprendizaje significativamente.

Palabras clave: Evaluacion formativa, aprendizaje técnico, conocimiento.
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Abstract

The objective of the research was to determine how the relationship between
formative evaluation and learning is shown in the students of the | cycle of a higher
education institute in Talara in the year 2022. With respect to the research, it is of a
basic type, of quantitative approach, correlational level, non-experimental design. A
population of 190 students from a public higher education institute in the district of
Parifias, province of Talara, department of Piura has been considered; taking as a
sample 128 students who were taken into account by simple random probabilistic
sampling. The data shows that 1% of the students perceive that a good formative
evaluation is linked to a high level of learning; while 99% perceive that the formative
evaluation at the regular level is linked to the average learning level. According to
the statistical analysis, the correlation of the variables processed in SPSS shows
that the Rho Spearman correlation is 1,000, and comparing it with the specifications
of Bisquerra (2009), the value is 0.91 < | r | = 1.00 the correlation is very high. In

conclusion, formative assessment is significantly related to learning.

Keywords: Formative evaluation, technical learning, knowledge.
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l. INTRODUCCION

Con respecto a los profesionales técnicos, la accion de valorar el aprendizaje
va a constituir un factor importante de su desarrollo como tal, evaluar el proceso de
los aprendizajes son aspectos que deberan de tener en cuenta los docentes de las
diferentes areas y mas en tiempos de pandemia como lo hemos vivido y nos hemos
adaptado a ese cambio; asi también, se debe tener una vision integral de los
aprendizajes que el futuro profesional necesita para poder consolidarse, buscando
aprovechar las diversas situaciones y a la par reforzar y/o retroalimentar sus
actividades académicas, puesto que no todos los estudiantes tienen el mismo ritmo
para aprender; entonces, el proceso formativo va a ofrecer a los estudiantes y a los
docentes una vision amplia que involucra logros, dificultades e incidencias con
relacion a sus desempefios y asi seguir fortaleciéndose en su actuar profesional y
personal. Segun Vifoles et al. (2021) manifiestan que la pandemia ha puesto al
descubierto la necesidad urgente de hacer uso de las herramientas digitales en el
avance educativo. Entonces, debemos tener cuenta que la evaluacion formativa en
su relacion con el aprendizaje asume nuevos retos para los cuales debemos de
estar preparados y dispuestos al cambio. Suarez-Guerrero et al. (2020) Si bien es
cierto la formacién de estudiantes de institutos de educacién superior necesita del
sistema educativo peruano en cuanto a lineamientos y recursos sobre las
competencias digitales. Necesariamente se debe asumir compromisos en cuanto a
la evaluacién de los aprendizajes pues sin ello estamos retrocediendo o0 no estamos
acorde con otras instituciones.

Tal como lo sefiala Warren et al. (2022) para trabajar la evaluacion se
necesita un modelo basado en la evidencia de la capacidad; esto es que,
necesitamos la formulacion de politicas educativas para planificar e implementar
estrategias de creacidon de capacidad de evaluacion mas eficaces dentro de las
instituciones de nivel superior. De igual manera Fukuda et al. (2022) manifiesta que
para la investigacion en educacion recomienda que la practica de la evaluacion
formativa en el aula va a fomentar las habilidades de los estudiantes que se va a
relacional con actitudes y percepciones.

También, es necesario tener en cuenta que la evaluaciéon formativa posee
como punto de inicio las teorias Sociocultural y Constructivista. Segun, Apunte

(2021) muestra que la teoria sociocultural fue propuesta por Vygotsky en donde



manifiesta que el individuo aprende al observar e interactuar con los demas; por
otro lado, el constructivismo refiere que el mundo es producto de las interacciones
humanas; entonces, el conocimiento es un proceso activo de construccion.

Como lo afirma Portocarrero (2017) la evaluacion formativa se debe enfocar
en las competencias y se debe dar teniendo en cuenta el proceso, considerar en el
estudiante el valor por su empefio y como da soluciones a las dificultades que se
les presenta; asimismo, reconocer el nivel en que se encuentran y poder orientarlos
con el fin que desarrollen competencias y a la vez crear las oportunidades que el
estudiante necesita para enfrentar con habilidad los retos en sus estudios y en la
vida misma.

Cordova et al. (2019) hace referencia que la provincia de Talara, cuenta con
potencial para su desarrollo econdémico de la poblacién debido a sus diversas
actividades como es la pesca, hidrocarburos y otros. Los futuros profesionales
técnicos buscan prepararse para nuevos desafios y es la evaluacion formativa la
gue les puede brindar ese cambio, ese desarrollo humano que tanta falta hace,
siempre que se brinde la debida importancia a sus estudiantes y con mas esmero
desde el primer ciclo de estudios.

El problema principal ¢En qué medida la evaluacion formativa se relaciona
con los aprendizajes de los estudiantes del | ciclo de un instituto de educacion
superior de Talara, 2022?; teniendo como problemas especificos:¢,En qué medida
la evaluacion formativa en la dimension actitudes y percepciones se relaciona con
los aprendizajes de los estudiantes del | ciclo de un instituto de educacién superior
de Talara, 20227?; ¢ En qué medida la evaluacién formativa en la dimension adquirir
conocimientos se relaciona con los aprendizajes de los estudiantes del | ciclo de un
instituto de educacion superior de Talara, 2022?; ¢En qué medida la evaluacion
formativa en la dimensién extender y refinar el conocimiento se relaciona con los
aprendizajes en los estudiantes del | ciclo-semestre-I de un instituto de educacion
superior de Talara, 20227.

El estudio que se realizé fue poque existe evidencia que los profesionales
técnicos todavia se forman bajo una educacion tradicional y esto a su vez limita el
actuar tanto profesional como en lo personal, es por ello la investigacion a los
estudiantes del | ciclo y como van avanzando con la evaluaciéon formativa, en esta

oportunidad se realizo la investigacion y justifica a partir de un punto metodoldégico,



pues se plantearon con dos instrumentos que fueron validados por expertos,
teniendo por finalidad medir las variables enunciadas, el mismo que marcara un
precedente para otras investigaciones. La investigacion se justifica en el desarrollo
practico pues busca demostrar que el conocimiento y la reflexibn son necesarios
para desarrollar los aprendizajes. Para finalizar, en el aspecto social es importante
conocer que los aprendizajes en base a una educacion formativa son
fundamentales para la formacién de un futuro profesional.

El objetivo fundamental del trabajo de investigacion fue: Determinar la
relacion entre la evaluacién formativa con los aprendizajes en los estudiantes del |
ciclo de un instituto de educacién superior de Talara, 2022; teniendo como objetivos
especificos, determinar la relacion entre la evaluacion formativa con actitudes y
percepciones en los aprendizajes de los estudiantes del | ciclo de un instituto de
educaciéon superior de Talara, 2022; determinar la relaciéon entre la evaluacion
formativa y la adquisicion de conocimiento en los aprendizajes de los estudiantes
del | ciclo de un instituto de educacion superior de Talara, 2022; determinar la
relacion entre la evaluacion formativa con el extendimiento y refinamiento en el
conocimiento de los aprendizajes de los estudiantes del | ciclo de un instituto de
educacién superior de Talara, 2022.

Teniendo como hipdtesis general la evaluacion formativa se relaciona
significativamente con los aprendizajes en los estudiantes del | ciclo de un instituto
de educacion superior de Talara, 2022; y considerando como hipoétesis especificas:
La evaluacion formativa se relaciona significativamente con las actitudes y
percepciones en los aprendizajes de los estudiantes del | ciclo de un instituto de
educacion superior de Talara, 2022; la evaluacién formativa se relaciona
significativamente con la adquisicion de conocimiento en los aprendizajes de los
estudiantes del | ciclo de un instituto de educacion superior de Talara, 2022; la
evaluacion formativa se relaciona significativamente con el extendimiento y
refinamiento en el conocimiento de los aprendizajes de los estudiantes del | ciclo

de un instituto de educacion superior de Talara, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Con el marco tedrico se demuestra que es observable la relacion entre
variables que presento: Evaluacion formativa y aprendizaje; los mismos que se
plantean en relacién a diversos estudios de investigacion, hechos por autores
internacionales y nacionales que trabajan la misma linea de investigacion y que
conforman este proyecto de tesis que se ha realizado.

En cuanto, a investigaciones de nivel internacional puedo mencionar a
Hussain et al. (2019) refiere en su estudio sobre las creencias y las practicas que
tiene la evaluacion y el reto de los maestros en las aulas, si bien es cierto todavia
se evidencia que se trabaja con la educacion tradicional y esto de momento tiene
gue cambiar y desde los centros educativos. En cuanto al enfoque es cuantitativa,
correlacional. Se puede observar que participaron 127 encuestados de instituciones
publicos y privados, los cuestionarios son de elaboracion propios, cuyo instrumento
de confiabilidad fue de 0.732, y se analiz6 a través del SPSS version 16.

Asi mismo, Fraile et al. (2021) da a conocer su investigacion sobre diversos
recursos que se pueden usar en la consolidacion de la educacion superior; cuyo
objetivo es, fomentar a que el aprendizaje se de en procesos mediante estrategias
gue hagan posible el aprendizaje significativo; esta investigacion presenta un
enfoque cuantitativo (mixto), correlacional; estd conformada por 30 estudiantes,
usando como instrumento encuestas mediante el cuestionario REFYCE,
adicionando preguntas abiertas. En la investigacion se recogieron datos, los
mismos que fueron procesados a través del programa SPSS (version 22), de
analisis correlacional, establecido mediante coeficiente Rho Spearman. Tiene datos
resaltantes que estan determinadas en una escala de cinco puntos en donde se
evidenciaron los siguientes: M = 4,71, DT = 0,62 corresponden a la valoracion en
torno a la ayuda del docente y M = 4,17, DT = 0,7, corresponden a la satisfaccion
global de la experiencia. Por otro lado, en una escala de cuatro puntos (1-4) los
estudiantes obtuvieron la maxima puntuacion en cuanto la utilidad de lo aprendido
(M = 3,71, DT = 0,55). Concluyendo, se estableci6 alta satisfaccion,
determindndose en el cuestionario desarrollado. Las actividades académicas
planteadas y asociadas al trabajo de los equipos estudiantiles en las acciones
pedagogicas, se evidencia claramente la autorregulacion de los aprendizajes que

resulto significativamente Rho = ,45, p < ,05).



Por otro lado, Gallardo et al. (2020) realizé una investigacion el cual
menciona que una evaluacion formativa necesariamente es importante en el
desarrollo de actividades fisicas, asi como, en el cuidado en la preparacion de
profesionales en educacion fisica, esta observacion lo relaciona con la preparaciéon
de los profesionales y/o técnicos de educacion inicial; el objeto de estudio es
indagar sobre los componentes evaluacion formativa en profesores de educacion
fisica y personal técnico deportivo; el enfoque a utilizar es mixto en tanto que va a
recoger datos cualitativos como cuantitativos; en esta investigacion la muestra
corresponde a 38 estudiantes, de ellos 19 son futuros profesores y 19 personal
técnico, ambos corresponden a un segundo semestre y la duracion se da en 18
semanas; Los instrumentos utilizados: cuestionario y entrevista para el recojo y
andlisis de muestras (sea cuantitativas o cualitativas); de los resultados se puede
apreciar que primero se registran los datos cuantitativos, correlacional y luego
complementando se usan los datos cualitativos, esto muestra que los valores
observados son muy elevados estadistica inferencial, con un nivel de significancia
de p<.05.

Asimismo, Fraile et al. (2020) en su publicacion sobre el estudio de la
autorregulacion del aprendizaje que tiene que ver con los métodos de evaluacion
formativa en actividades grupales que trabajan los estudiantes universitarios; en
cuanto al objetivo es: Disefar e implementar nuevas formas de trabajos en grupos
aplicando la evaluacion formativa; esta data se realizé siguiendo el enfoque
cuantitativo; de nivel correlacional, la muestra se registra en 88 estudiantes
universitarios que tienen que ver con las carreras de actividad fisica y deporte; entre
los instrumentos se utilizé dos cuestionarios que miden los resultados de la forma
de trabajar en grupos; en el resultado que muestra la investigacion se aprecia que
el trabajo colectivo ha tenido una desarrollo normal; para concluir, esta
investigacion el autor manifiesta que existen implicancias de tipo teorico y practico
con relacion al trabajo formativo, entonces, tienen que implementar trabajos en
equipos para que el estudiante logre desarrollar la autorregulacién de sus
aprendizajes, cuyo resultado es significativo igual a F (1.47) = 5.94; una
significancia de .005 y R2 = 0.168 (16.8% de la varianza de la calificacién).

Por otra parte, Spady (2018) en su tesis doctoral plantea que es necesario

examinar la relacion de la autoevaluacion y la autoeficacia asociadas con la



evaluacion formativa esto en la dimension que se plantea sobre extender y refinar
el conocimiento, se aplicé en estudiantes de nivel superior; en cuanto al enfoque es
cuantitativo, de disefio correlacional. La muestra se realiz6 en 45 estudiantes se
usé el software SPSS se analiz6 el estadistico descriptivo e inferencial; la
correlacion con valor absoluto fue superior a 0,70 que es considerada fuerte. Por
otro lado, se obtuvo 0,30 y 0,70 consideradas moderadas pues la significancia es
de p<0,05.

Con relacién a las investigaciones consultadas de nivel nacional puedo
mencionar a Pastor (2022), en su tesis de posgrado, investigo sobre la evaluacién
del aprendizaje y como regular las diversas actividades pedagdgicas, cuyo objeto
de estudio es comprobar como tiene influencia la evaluacion formativa en los
aprendizajes en futuros profesionales en una institucion superior publica. Este
trabajo presenta es cuantitativo, tipo explicativo, no experimental; cuya muestra es
en relaciéon a 154 estudiantes seleccionados para la consulta, se utiliz6 como
instrumentos: encuesta y cuestionario; entonces, el grupo experimental obtuvo un
78.6%, es alto, 16.2%, es medio y 5,2% es bajo; esto es un valor considerable al
evaluar. Asimismo, existe un 59,1% de estudiantes que hacen referencia que la
autorregulacion de los aprendizajes presenta un nivel alto. Luego se concluye que,
la evaluacion formativa influye en 45.7% en los aprendizajes que reciben los
estudiantes universitarios evaluados.

Asimismo, mencionamos a Zapana (2019) quien registra en su investigacion
de posgrado: La evaluacion formativa, va a influir sobre los aprendizaje en la
formacion docentes de un ISPP; tiene por objetivo: Demostrar la influencia que la
evaluacion formativa en los aprendizajes de quienes se inician en la carrera
profesional docente de educacidon primaria; asi podemos apreciar que es
cuantitativo, descriptivo, disefio correlacional; podemos observar que fue realizado
en 20 profesores, se utiliz6 una ficha donde ellos mismos se evaluaban
considerando el Modelo de Printich y considerar el proceso de los aprendizajes el
cual se trabaj6 el instrumento en 50 futuros docentes; los instrumentos a utilizar:
cuestionario y ficha de autoevaluacion; asimismo, se evidencia que 30% de los
profesores estan preparados en sus capacidades de docente-evaluador formativo;
un 20% tiene el perfil ideal de docente-evaluador formativo, 20% de profesores

estan limitados como docente-evaluador formativo; concluyendo, trabajar segun los



parametros que tiene la evaluacion formativa y como influye directamente en cuanto
a la autorregulacion en la preparacion de futuros buenos docente.

A continuacion, se presenta a Nufiez (2021) quien en su tesis nos manifiesta
gue la evaluacion formativa, también se refleja en el area: Idioma extranjero; en
cuanto al objetivo refiere: Considerar la dimension que tiene la evaluacién formativa
en los aprendizajes del idioma extranjero; en estudio cuantitativo, presenta un
disefio no experimental; se aplicé a 80 estudiantes; en cuanto a los instrumentos
se utiliz6 cuestionario y prueba escrita; por otra parte, el resultado se trabajé con la
prueba que muestra una dependencia porcentual en la evaluacion formativa;
asimismo se concluye, segun este estudio hace referencia que la evaluacion
formativa va a influir en cuanto al progreso de las competencias que abarca el
idioma extranjero, donde los instrumentos arrojaron alta fiabilidad y coherencia para
EF. 0,815y 0,774 para aprendizaje.

Asimismo, Pantoja (2021) sefiala en su tesis que hay una relacion de
influencia dado por las variables motivo de este proyecto; el objetivo a presentar es
establecer si hay relacién entre las variables que se sefialan; en cuanto a su
enfoque: Es cuantitativo, tipo no experimental y disefio correlaciona; el tamafio de
la muestra esta basada en 4 profesores y 128 estudiantes; en cuanto a los
instrumentos se utilizd: encuestas y cuestionarios; de los resultados se pueden
apreciar que si se establece relacion por una parte la evaluacion formativa; por otro
lado, el aprendizaje en los estudiantes que forman parte de la investigacion;
concluyendo que existe un nivel significativo en la investigacion sobre la relacion
gue hay entre la evaluacion en este caso formativo y el aprendizaje autbnomo.

Para finalizar con los autores nacionales mencionaré a Agtiero (2016) quien
en su tesis realiza investigacion sobre dos variables: La evaluacion formativa y el
aprendizajes por competencias a desarrollarse una escuela de ingenieria industrial,
el objetivo que se muestra: Comprobar como se evidencia una variable sobre la
otra en una facultad de ingenieria; se muestra que es una investigacion cuantitativo,
no experimental, correlacional; la muestra incluye a todo el | ciclo de una escuela
de una facultad de ingenieria; en cuanto a los instrumentos se aplicaron tres entre
ellas cuestionario y pruebas; en los resultados se puede apreciar que hay una
relacion significativa que influye de una variable a otra en especial en el area de

dibujo y disefio; para finalizar con los aportes de esta investigacion realizado por



Agtiero, que obtuvo resultado equivalente a 0.556, teniendo un registro bilateral de
0,049, referente al nivel de p<0,05. Asi, si aplicamos la evaluacion formativa los
porcentajes de rendimiento en los futuros ingenieros se van a elevar de forma
significativa en las asignaturas de dibujo y disefio.

Como se evidencia en las investigaciones de autores mencionados tanto
internacionales como nacionales existe la influencia que tiene la evaluacion
formativa sobre el aprendizaje, estos estudios fueron desarrollados en instituciones
de educacion superior y forma parte del marco teérico del presente proyecto de
tesis que se va a investigar.

En ese sentido, se presentan diversos sustentos tedricos que van a dar mas
luces sobre las definiciones con las cuales se van a relacionar las variables tanto
de evaluacion formativa como el aprendizaje en si.

Se puede decir que la evaluacion a lo largo de los afios ha producido una
constante para la investigacion y segun Lopez (2017) la evaluacion abarca muchos
aspectos, posiciones, teorias y practicas fundamentales. Silo vemos en un aula de
clases, la evaluacion también juega un papel relacionado, aunque para los
estudiantes se asocia principalmente con los examenes y las notas, para los
profesores es motivo de preocupacion, discusiones y muchas dudas; cabe decir
entonces que, la evaluacion no es el fin, mas bien es una valoracién que nos va a
mostrar el camino y cOmo vamos a crear las condiciones necesarias para corregir
y orientar sobre como se produce el aprendizaje; entonces, este tema es visto como
evaluacion y medida del proceso de los aprendizajes que va a posibilitar el progreso
y logro propuestos; Andersson (2017) aporta que los docentes con el pasar de su
experiencia han adaptado muchas estrategias que mejora las practicas formativas
en las aulas (p. 104).; se puede decir que existen diversas formas de evaluacion
entre ellas se puede mencionar: diagndstica, formativa, confirmativa, de referencia
a la norma, de referencia al criterio; cada evaluacion necesariamente tiene un
propdsito y es en relacion al beneficio del estudiante.

En cuanto al aprendizaje Latapi (1999) explica y hace referencia a la
expresion "aprender a aprender”, y esto se da desde tiempo atras; por lo tanto, es
usado en relacién a temas pedagogico hace mas de 30 afios y quizas provino
indudablemente de tres principios: Las teorias cognoscitivas que enfatiza en la

construccion progresiva del conocimiento y su estructura; la conciencia de los



cambios tecnoldgicos y sociales que van avanzando muy de prisa por lo cual
estamos obligados a la adquisicion de aprendizajes permanentes y la conviccion,
entendida que la educacion debe llevarse a cabo de forma independiente por los
propios estudiantes. Asimismo, el Informe Faure (1972) y documentos emitidos por
la UNESCO, nos dice en ese caso las legislaciones educativas van a complementar
la idea que hace referencia a educacién como: "un proceso permanente” y se debe
en primer lugar propiciar el aprendizaje por iniciativa propia y la capacidad de
continuar aprendiendo.

Entonces, las teorias que tienen que ver con el aprendizaje en este caso El
Conductismo, mencionaremos a Correal (2010) asi lo manifiesta Skinner (1974-
1975) esta teoria no es una ciencia de la conducta del ser humano. Hasta ahora,
dentro del Conductismo, existen varias teorias sobre muchos sucesos relacionados
con la conducta. Muchos fueron distorsionados, otros siguen luchando, pero esto
no significa el decaimiento del Conductismo. Otras teorias son mas comunes y
gquizas mas resistentes, entonces no quedara mas remedio que aceptar que estas
teorias tienen al menos un alcance limitado y que es necesario avanzar hacia
nuevos conceptos que se van a reflejar en el aprendizaje de los estudiantes.

Por su parte, sobre la teoria socio-cognitivista nos dice Rodriguez & Cantero
(2020) que el aprendizaje se da por observacion; entonces, se establece que vamos
aprendiendo a través de patrones sociales. A partir de sus estudios, concluy6 que
el comportamiento de los padres tiene que ver con la conducta de los nifios. Esos
indicios llevaron al desarrollo de teoria del aprendizaje, que mas tarde pas6 a
denominarse teoria sociocognitiva del aprendizaje. Lo primordial de este estudio
gue el aprendizaje se da como proceso cognitivo y no puede separarse del
contexto. El propio Bandura se concentré en el estudio de la relacion del
principiante y su entorno, enfatiz6 que todo proceso de aprendizaje debe de
presentar dos factores. Entonces, la teoria, crea un lugar destacado para el otro, la
influencia del comportamiento de las personas y su propio aprendizaje, su
personalidad y comportamiento.

Por otro lado, la teoria por descubrimiento segun Gallegos & Huerta (2014)
manifiestan en relacion a este aprendizaje, debe buscar como centro al docente, la
teoria va a centrase en el estudiante, quien es un todo con la capacidad de

autorregular su proceder, a través del cual se desarrollan situaciones de



aprendizaje por cuenta propia. En otras palabras, los estudiantes que eligen ir a la
universidad estan bastante confundidos acerca de su aspiracion que tiene en la
vida y eligen profesiones por razones triviales o simplemente lucrativas, en vez de
apoyarse en decisiones profesionales solidas o seguras.

Asi también, Rivas (2008) hace referencia a que el aprendizaje significativo
va a constituir un modo de activar practicas y conocimientos de sus saberes propios
y los integra con el nuevo saber, es una constante que va a implicar nuevos
significados y conceptos. El aprendiz, en este caso puede evidenciar el resultado
de su aprendizaje utilizando sus mismas palabras, las diferentes expresiones o
situaciones graficas, con operaciones de discriminacion, resolucion de problemas,
etc. Aunque se superponen entre si, el proceso de aprendizaje de las personas
domina segun su naturaleza de objetivos, contenidos, situaciones y condiciones de
ocurrencia, los estudiantes vienen a ser los responsables de lo que se aprende.

En tanto, al enfoque constructivista que es tomado por Payer (2005) que
también considera a Vygotsky como el iniciador del Constructivismo, se considera
diversos juicios sociales que tiene el aprendizaje, asi mismo abordado por: Piaget,
Ausubel, Bruner y el mismo Vygotsky quienes toman ideas con la finalidad de
conocer la naturaleza en el proceder del ser humano, a la vez se evidencia la
influencia de un aprendizaje asociativo que con el transcurrir del tiempo y otros
estudios se considera nuevos enfoques.

Considerando, el enfoque de formacion por competencia y como lo
manifiesta Zapata (2015) considera que el concepto es ambiguo e inexplorado; por
lo pronto, siempre va acompafiado de una serie de adjetivos o descrito por
diferentes arquetipos y a la vez dificil definilo pues hay diversas
conceptualizaciones que se le da en el nivel superior; por otra parte, Tobon (2008)
manifiesta que la formacion por competencias son procesos complejos con un
grado de pertinencia a determinados contextos, con la integracion de diferentes
saberes, para realizar actividades y dar solucion a problemas con desafios,
motivaciones, flexibilidad, creatividad, intuicibn y emprendimiento; desde la
perspectiva del proceso metacognitivo, la mejora continua y el actuar ético, tiene
por objetivo contribuir al crecimiento individual, para construir o seguir fortaleciendo

las estructuras sociales, buscando constantemente el desarrollo econémico y

10



comercial sostenible, cuidando y protegiendo el medio ambiente y las especies
vivas.

Por otro lado, el enfoque conectivista tocado por Zapata-Ros (2015)
manifiesta segln un concepto: Este enfoque se refiere a la unificacién de las
caracteristicas por suposiciones de caos; se relaciona en funcion a las TICs y la
nueva informacion que nos rodea. En este analisis podemos apreciar como
Siemens vera el aprendizaje como el cambio duradero que resulta de las
experiencias e interacciones de los estudiantes con los demas. De otro lado
Elmahdi et al. (2018) manifiesta que la tecnologia es un recurso en la ensefianza y
el aprendizaje, esto mejora considerablemente la evaluacion formativa (p. 182).
Esto no es nuevo, puesto que la experiencia con la tecnologia es nueva entonces
va cambiando constantemente y por ello debemos de estar capacitados acorde con
las nuevas actualizaciones.

En cuanto a las dimensiones del aprendizaje en el nivel superior, se puede
generalizar como: Competencias genéricas y especificas. Entonces, debe enfatizar
en tomar dichas competencias teniendo en cuenta: métodos complejos de trabajo
ante actividades y problemas con aptitud y ética, buscando la realizacion individual,
calidad de vida y el desarrollo social y econdmico sostenible y el equilibro del medio
ambiente; este actuar se asegura que los estudiantes de nivel superior estén
preparados para asumir retos en un pais cada vez mas competente.

En cuanto a la evaluacion formativa que es una variable en el informe de
tesis puedo afirmar que es viable, el cual se ha recogido, analizado y dado valor a
los procesos que tiene la variable, asi como el desarrollo de las diversas
competencias que se desarrollan en sus ciclos de estudios. En la investigacion se
tuvo en cuenta la relacion que parte de la variable evaluacion formativa hacia la otra
variable que es el aprendizaje; por ello, se debe contemplar el uso correcto de esta
evaluacion para que los estudiantes desarrollen capacidades que contribuya a la
comunidad con las demandas que exige el entorno social.

Wiliam (2009) en cuanto a la evaluacion formativa manifiesta que la teoria
de la accion en este caso es la retroalimentacién, y que en sus inicios se dio en las
labores de los sistemas ingenieriles. También, lo sefiala Ramaprasad (1983), quien
asume que lo importante de la retroalimentacion es considerar la informacion

relevante y este sea util; asi mismo, la retroalimentacion no tiene logros sin antes
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generarse la informacion: Entonces la retroalimentacion, es la informacién que se
da entre un nivel actual y un nivel de referencia de medidas de un sistema que se
ha utilizado para variar esa brecha de alguna manera (p 4).

La evaluacion formativa hace hincapié en la retroalimentacion y cémo se
debe dar en los estudiantes para que consoliden sus aprendizajes, esto depende a

su vez de los docentes y la manera de saber llegar o consolidar los saberes.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

La investigacién se realizé bajo el enfoque cuantitativo, de tipo bésico y tal
como precisa Relat (2010) quien dice: Se conoce también como investigacion pura,
tedrica o dogmatica. Se especifica pues se va a originar en un marco tedrico. Va a
incrementar los conocimientos cientificos; pero, sin contrastarlos con ningun
aspecto en particular (p. 3).

Enrelacion al disefio de la investigacion se tomo en cuenta el no experimental,
correlacional; como lo afirma Ferndndez & Baptista (2013) quienes dicen, que en
un estudio no existe ninguna situacion, solo se observan situaciones ya existentes,
no alteradas por el investigador. En esta investigacion las variables no se manipulan
(p. 152). Se utilizé la escala tipo Likert, tal como lo afirma Yamashita (2022) quien
asume que estas encuestas facilitan las interpretaciones de las puntuaciones, por
parte de futuros investigadores, en este caso se usO dos cuestionarios que

contenian 15 items con niveles de alto, medio y bajo.

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1: Evaluacién formativa, como lo define Shepard (2017) quien
menciona que la EF, es parte de una buena ensefianza, se da desde hace mucho
tiempo y se utiliza para promover la comprension y el involucramiento de los
estudiantes, asumiendo asi las responsabilidades de su propio aprendizaje; de otro
lado, identificando los problemas que observa en los estudiantes para poder
ayudarlos a partir de lo observado. Asimismo, en estos tiempos existen pruebas
estandarizadas de todo tipo que no ayudan al aprendizaje; en cambio, la evaluacion
formativa va a medir el desempefio, va a mejorar y consolidar el aprendizaje se
evidencia los procesos y se puede mejorar las estrategias a utilizar Prashanti
(2019).

Variable 2: El aprendizaje, como lo define Heredia (2013) nos dice que el
aprendizaje, es una situacion que se da tan probablemente y que en muchos casos
las personas no lo hacen de forma consciente. Tampoco tiene que ver con el tiempo
de vida de la persona, pues un infante como en un adulto mayor, tienen la

posibilidad de aprender; esto nos da a entender que el proceso del aprendizaje
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seria mas eficaz siempre y cuando existan una forma de evaluar quedando asi
demostrado que el aprendizaje con la constancia se llega a desarrollar.

En cuanto a lo operacional, segun Hernandez (2013) nos aclara que este
término nos explica la manera como hemos operacionalizado las variables que se
consideran: Evaluacion formativa y aprendizaje, esto a su vez es importante pues
va a determinar la medicion; lo que su vez resulta esencial para realizar las
deducciones en las muestras. Entonces, se realizard dos cuestionarios para medir
cada variable con preguntas que los estudiantes podran responder y con esto saber
en qué medida se manifiesta esta primera variable en estudiantes del | ciclo-
semestre 2022-1 de un instituto de educacion superior de Talara.

Por otro lado, las dimensiones, como lo refiere Hernandez et al. (2013)
definiendo que son los marcos generales de referencias basicas que cada variable

puede considerar, en este caso tenemos:

Tabla 1

Apreciacion de variables, dimensiones e indicadores.
Variables Dimensiones Indicadores

Desarrolla estrategias en cuanto a evaluar los
aprendizajes.

Evalla proceso Demuestra tolerancia en cuanto a los avances de los
aprendizajes.
Evalla situaciones de como desarrollan el aprendizaje.
Demuestra aceptacion en cuanto a los problemas que

Evaluacion . presentan los estudiantes.
; Formacién . :
Formativa . Aporta orientaciones en cuanto al desarrollo de las
orientadora o
actividades.

Dispone de tiempo para hacer correcciones.

Desarrolla en todo momento la retroalimentacion en los
Uso de la estudiantes.
retroalimentacion Construye esquemas a la hora de explicar un tema.

Realiza explicaciones personalizadas.

Demuestra interés con relacion a los temas explicados.
Actitudes y Sostiene ilacidn entre el tema explicado y la actividad a
percepciones realizar.

Define el aporte que tiene el aprendizaje.

Demuestra interés con relacion a adquisicion e

Adquisicion e integracion del conocimiento.
Aprendizaje integracién del Sostiene ilacién entre el tema explicado e integra
conocimiento conocimiento en la actividad a realizar.

Define el aporte que tiene el aprendizaje.
Desarrolla interés por aprender.
Extender y refinar el Demuestra que también se aprende de los errores.
conocimiento Analiza los beneficios que tiene el conocimiento en su
formacion.

14



3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

Poblacion: Conceptualizado por Hernandez et al. (2013) define poblacién
como cumulo de casos gue concuerdan con determinados detalles, en ese contexto
la poblacion del proyecto tendra 190 estudiantes del | ciclo — semestre 2022-1 de un
instituto de educacion superior de Talara.

Criterios de inclusion: En cuanto al criterio se tuvo como referencia a un
total de 190 estudiantes del | ciclo-semestre 2022-1 de un instituto de educacion
superior de Talara y fueron seleccionados 128 segun muestreo probabilistico.

Criterios de exclusion: Se tiene cuenta que del total de estudiantes 62
guedan excluidos de participar pues se eligié de manera aleatoria y no fueron parte
de la poblacion elegida, esta seleccidon se hizo con sorteo simple. Segun Patifio
(2018) menciona que estos criterios obedecen las mismas caracteristicas de los
criterios de inclusion, solo que presentan otras caracteristicas que pueden dafar el

estudio por decir, falten constantemente.

3.3.2 Muestra

Muestra: De igual modo Hernandez et al. (2013) nos dice, es parte del
conjunto de los elementos que pertenecen a un conjunto con las mismas
peculiaridades. Asi también, Taherdoost (2017) manifiesta que el tamafio de la
muestra es la primera caracteristica de cualquier investigacion. El presente
proyecto tuvo una muestra de 128 estudiantes y lo conformaron todos ingresantes
matriculados en el | ciclo-semestre 2022-1 de las carreras: Contabilidad, Desarrollo
de Sistemas de Informacion, Enfermeria Técnica, Mecanica Automotriz, Tecnologia
en Petroleo y Refinacién y Tecnologia Pesquera y Acuicola del instituto educativo

superior tecnolégico publico de Talara.

3.3.3 Muestreo

El muestreo, asi lo define Otzen & Manterola (2017) es la representatividad
de una muestra, que va permitir calcular y sistematizar resultados observados en
una poblacion. También lo refiere Berndt (2020) quien manifiesta que el muestreo
son métodos esenciales para el disefio de una investigacion y sobre esto se van

apoyar los investigadores; en este caso el muestreo es: No probabilistico, se hizo
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por sorteo simple, para ello se coordind con el director académico de la institucion
y se aplicé en una seleccion de los estudiantes matriculados en el | ciclo semestre-

[, de las seis carreras que se ofrece.

3.3.4 Unidad de analisis

Asi lo refiere Hernandez et al. (2013) se conoce como unidad de analisis a
la seleccién de muestra o segmento de una determinada poblacion, siendo los
estudiantes de | ciclo matriculados en el presente afio que conforman las carreras
de un instituto de educacién superior de Talara, son considerados como muestra

de la investigacion a realizarse.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnicas

Segun Hernandez et al. (2013), define como técnica al método mas difundido
gue ayuda a la obtencion de datos y se va a relacionar con lo observado en la
investigacién; por otro lado, Johnston (2017) dice que para el andlisis de datos
necesariamente se utiliza la técnica y esta ayuda a la obtencion de datos, los
mismos que son importantes para la realizacion del proyecto; se usara la técnica
gue lo conocemos como encuesta, en este caso sera virtual y se aplicara en los

estudiantes del | ciclo de un instituto superior de Talara.

3.4.2 Instrumentos

El instrumento, como lo define Mufioz (2003) quien asume que es una
técnica para evaluar y tiene aspectos cuantitativos como cualitativos. Se caracteriza
porque registrar la informacién requerida a los sujetos de la investigacion.
Asimismo, Zelt et al. (2018) menciona que, para la elaboracién de un instrumento
se necesita relacional las variables y las dimensiones, para luego identificar
elementos que se precisan para un buen recojo de la informacién, también se le
pide la revision de expertos; entonces, el instrumento para recolectar nuestros
datos seran los dos cuestionarios, el primero medird la variable evaluacion
formativa mientras que el segundo instrumento medira la variable el aprendizaje;
los cuestionarios virtuales van a permitir tener un alcance sobre las variables del

proyecto.
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El primero de nombre: Cuestionario sobre la evaluacion formativa, que tiene
tres dimensiones, nueve indicadores y un total de 15 items, el segundo de nombre:
Cuestionario sobre el aprendizaje, que tiene tres dimensiones, nueve indicadores y
15 items, ambos cuestionarios con escala tipo Likert que considera opciones de
respuesta: Nunca — casi nunca — a veces — casi siempre - siempre. Sera elaborado
a través de formulario Google; sera revisado y validado por tres expertos y se
aplicara a la muestra de 128 estudiantes sorteados al azar de una poblacién de 190
estudiantes divididas en seis carreras técnicas. La elaboracion de los instrumentos
estd adaptada de: Pastor (2021), el mismo que variara las dimensiones y los items
gue se plantearan, se desarrollara en los estudiantes del | ciclo de un instituto de

educacion superior de Talara.

3.4.3 Validez y confiabilidad

Validez: Segun Lacave et al. (2015) es revisar detenidamente en este caso
el cuestionario e indagar si las relaciones entre las variables van a definir el uso
correcto de las dimensiones y los items, asi se pudo aplicar el instrumento en los
estudiantes. Asi también, Cohen et al. (2017) manifiesta que la validez se da en los
dos enfoques y es una etapa de la investigacion, el cual un experto tiene que
manifestar su aprobacion. En cuanto a la labor de validacion de los cuestionarios,
se cursO carta a tres expertos anexando para ello dos cuestionarios para los
estudiantes, matriz de consistencia, matriz de operacionalizacion y la ficha para
validar cada instrumento. En cuanto a la validez de los expertos se obtuvo un
promedio de (0.9607) para el primer cuestionario y (0.9773) para el segundo

cuestionario lo que indica que los cuestionarios seran validados.

3.5 Procedimientos

Se coordiné con la directora general de un instituto superior de Talara en
donde se realizo el proyecto y el informe de tesis en la institucion; a fin, de que
brinde facilidades para aplicar dos instrumentos de recojo de datos en las seis
carreras en estudiantes seleccionados al azar de | ciclo-semestre 2022-1; se
desarrolld la encuesta de forma andénima y en formulario virtual, las mismas que
tuvo que ver con dos variables: Evaluacion formativa y aprendizaje. Luego de ello,

se coordino con el director académico, el mismo que ubico a los responsables de
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las diferentes carreras y seleccionar a 128 estudiantes para realizar la aplicaciéon
de los cuestionarios en forma virtual y asi recoger los datos para poder ordenarlos
primero en Microsoft Excel y luego cuando todo listo se utilizé el software SPSS

para procesar los datos.

3.6 Meétodo de anélisis de datos

Segun, Lloret (2017) al analizar insumos se considera soluciones
estadisticas plausible, en cuanto no aparezcan problemas de convergencia,
matrices no positivamente definidas. Entonces estos son indicios de que la solucién
alcanzada, a pesar de ser estadisticamente posible seréa forzada.

Primero, se realizé un analisis descriptivo a las variables de la investigacion
en este caso fueron: evaluacion formativa y aprendizaje: para ello, se trabajo tablas
y graficas que representaron los resultados de nuestras variables.

Segundo, es un analisis inferencial, segun De Winter (2016) que va a mostrar
si los datos recogidos siguen una distribucion normal o no y se utilizé dependiendo
a lo que se observe en la muestra en este caso si es paramétrico (Pearson) o no
paramétrico (Spearman). De los datos recogidos que son de forma andnima, se ha
utilizado el formulario Google, el mismo que seran contestado pidiendo los permisos
correspondientes y se trabajara en un archivo Excel para ordenar la informacion

obtenida.

3.7 Aspectos éticos

Viera (2018) en cuanto a la ética y los principios de investigacion, manifiesta
gue el investigador debe en primer lugar tener; autonomia, esto es, la libertad
personal, el derecho a elegir o participar, en este caso el llenado de dos
cuestionarios fue decision de cada participante; beneficencia, esto es hacer el bien
a los demas, con la participacion en la investigacion podran ayudar a sus
comparfieros y a si mismo en cuanto a los beneficios que se desprendan de este
estudio y el interés de directivos y docentes en su formacion profesional; el principio
de no maleficencia, en esta oportunidad con el trabajo de investigacion se evita
hacer dafo, tomando conciencia en cuanto a los resultados que son de total
confiabilidad; por ultimo la justicia que tiene que ver con la ética, la equidad y la

honestidad, en el presente trabajo de investigacion se ha trabajado con los datos
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recogidos de los estudiantes son necesidad de manipular o tergiversar la
informacion, en este caso se cumplio con los principios éticos.

Segun, lo revisando en el codigo de ética profesional de estudiantes que
realizan posgrado como lo menciona Navia (2015) manifiesta, la busqueda
sistemética sobre el modo de mejorar cualitativamente y elevar el grado de
humanizacion de la vida social e individual, mediante el ejercicio de la profesion. Es
el correcto desempefio que nos caracteriza en un contexto social del cual deberian
tener un correcto proceder. Por otro lado, ser profesional implica elevar nuestro
humanismo a nivel personal y social (p. 102).

El recojo de los datos fueron con total confiabilidad cuidando la identidad de
cada participante de los cuestionarios, evitando asi suspicacias en todo momento
en que dure el proyecto de investigacion.

Los instrumentos utilizados fueron adaptados de Pastor (2021), se ha cursé
una solicitud para ejecutar el proyecto en una institucién de nivel superior de Talara,
con relacion a los expertos, validaron los instrumentos y se aplicé a 128 estudiantes
del I ciclo-semestre 2022-1 y luego se procesaron los datos obtenidos.

Asimismo, se tuvo muy en cuenta las normativas APA 7ma edicion, en la

elaboracion del proyecto.
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IV. RESULTADOS

A continuacion, se presentaran los resultados descriptivos e inferencial
después de haber analizado las respuestas de 128 estudiantes que se realizd con
dos cuestionarios escala tipo Likert en formularios de Google en un instituto de

educacién superior de Talara.

En esta oportunidad no es necesario realizar la prueba de normalidad, pues
las variables de esta investigacion tienen un grado de asociacion entre si y es de
nivel ordinal, para ello se usa el Rho de Spearman que lo vuelve no paramétrica,
existen pares de datos ordenados, esto es que cada encuestado ha tenido dos
puntuaciones en cada variable, los datos fueron recabados de un muestreo

aleatorio.

Tabla 2

Admisidn 2022 — 1, relacién de carreras técnicas, postulantes e ingresantes.

PROGRAMA DE ESTUDIOS POSTULANTES INGRESANTES
CONTABILIDAD 43 40
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 30 30
ENFERMERIA TECNICA 121 45
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 28 28
TECNOLOGIA EN PETROLEO Y REFINACION 33 30
TECNOLOGIA PESQUERA Y ACUICOLA 17 17
TOTAL 272 190

Nota. La figura muestra el total de programas de estudios, el nUmero de postulantes

e ingresantes en Talara en el afio 2022. Fuente: Direccion académica (2022).

4.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS.

Evaluacion formativa vs aprendizaje.

Los resultados de la tabla cruzada de las dos variables motivos de la investigacion,
permitieron describir que de los 128 estudiantes que formaron parte del presente

estudio nos muestra que, el 1 % del total percibieron que la evaluacién formativa es
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buena y estuvo vinculada con un nivel de aprendizaje alto; de la misma forma, el
99 % del total de los estudiantes perciben que una evaluacion formativa es regular
y estuvo vinculada con el nivel de aprendizaje medio; y por dltimo la tabla cruzada
muestra que, un 0 %, de los estudiantes perciben que la evaluacion formativa en
un nivel mala se vincula con el nivel de aprendizaje bajo; por lo tanto, se determina

la relacion que tiene la evaluacion formativa con los aprendizajes.

Tabla 3

Tabla cruzada de evaluacién formativa vs aprendizaje

Aprendizaje
i _ Total
Alto Medio Bajo

1 0 0 1

Buena
1% 0% 0% 1%
Evaluacién 0 127 0 127

) Regular
Formativa 0% 99% 0% 99%
0 0 0 0
Mala
0% 0% 0% 0%
1 127 0 128
Total

1% 99% 0% 100%

Evaluacion formativa vs la dimension actitudes y percepciones.

Los resultados presentados en la tabla cruzada, permitieron describir que 128
estudiantes que formaron parte del presente estudio en cuanto a la variable
evaluacion formativa y actitudes -percepciones se puede apreciar que el 1 % del
total de estudiantes percibieron que una evaluacién formativa es buenay se vincula
con actitudes-percepciones en un nivel alto en 41%; el 99 % considera que la
evaluacion formativa en el nivel regular se vincula con actitudes-percepciones en el
nivel medio con 59%, asi mismo se aprecia que un 0% del total percibe que la
evaluacion formativa en el nivel mala se vincula con actitudes-percepciones en el
nivel bajo; por lo tanto, se determina la relacion de la evaluacion formativa con la

dimensién actitudes y percepciones.

21



Tabla 4

Tabla cruzada evaluacién formativa vs dimension actitudes y percepciones.

Actitudes y Percepciones

Total
Alto Medio Bajo
0 1 0 1
Buena 0% 1% 0% 1%
53 74 0 127
Evaluacion Formativa  Regular 41% 58% 0% 99%
0 0 0 0
Mala
0% 0% 0% 0%
Total 53 75 0 128

41%

59%

0%

100%

Evaluacién formativa vs

aprendizajes.

la dimension adquirir

conocimiento de los

Los resultados que se evidencian en la tabla cruzada entre evaluacion formativa y

adquirir conocimiento, permitieron describir que de los 128 estudiantes que

formaron parte del presente estudio, el 1 % del total de estudiantes percibieron que

la evaluacion formativa es buena y se relacionan con adquirir conocimiento en un

41% en el novel alto; mientras que el 99% percibe que la evaluacion formativa es

regular y se vincula con la dimensién adquiere conocimiento en un nivel medio con

57%; de igual manera el 0% de los estudiantes perciben que la evaluacién formativa

se vincula con la dimension adquiere conocimiento en el nivel bajo en un 2%; por

lo tanto, se determina que hay una relacion de la evaluacion formativa con la

dimensién adquirir conocimiento.

Tabla s

Tabla cruzada, evaluacion formativa vs la dimension adquiere conocimiento.

Adquiere Conocimiento

; - Total
Alto Medio Bajo

0 1 0 1
Buena 0% 1% 0% 1%
- . 53 72 2 127
Evaluacién Formativa Regular 41% 56% 204 99%
0 0 0 0
Mala 0% 0% 0% 0%
53 73 2 128

Total

41%

57%

2%

100%
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Evaluacion formativa vs la dimension extender y refinar el conocimiento.

Los resultados que se aprecian en la tabla cruzada entre la variable evaluacion
formativa y dimension extender y refinar el conocimiento, permitieron describir de
la muestra de 128 estudiantes que formaron parte del presente estudio, el 1 % del
total de estudiantes percibieron que la evaluacién formativa es buena y se
relacionan con extender y refinar el conocimiento en el nivel alto con 41%; de la
misma manera el 99% del total de estudiantes perciben que la evaluacion formativa
es regular y se vincula con la dimension extender y refinar el conocimiento en el
nivel medio con 59%; asimismo un 0 % considera que la evaluacién formativa en el
nivel mala se vincula con la dimensién extender y refinar el conocimiento en el nivel
bajo; por lo tanto, se determina que existe relacion entre la evaluacion formativa y

la dimensién extender y refinar el conocimiento.

Tabla 6

Tabla cruzada de evaluacion formativa vs la dimension extender y refinar el
conocimiento.

Extender y refinar el conocimiento

- - Total
Alto Medio Bajo
0 1 0 1
Buena 0% 1% 0% 1%
53 74 0 127
Evaluacién Formativa Regular 41% 58% 0% 99%
0 0 0 0
Mala 0% 0% 0% 0%
53 75 0 128
Total
41% 59% 0% 100%

4.2. ANALISIS INFERENCIAL

Para los analisis de los resultados inferenciales no fue necesario determinar la
prueba de normalidad porque son datos en una escala tipo Likert ordinales. En el
estudio realizado, se trabaj6 en una base de datos hecha en Excel para luego con
el SPSS procesar e interpretar los datos.

En cuanto al estadistico de correlacion, se entiende como la medida numérica que

va permitir el grado de asociacion de las variables. Entonces, el coeficiente de
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correlacion va a medir la fuerza y el sentido de la relacion lineal de las variables
cuantitativas. En ese sentido la correlacion de las variables es 1.000 para
evaluacion formativa y aprendizaje. Considerando que es una relacion perfecta o
como lo Bisquerra (2009) es muy alta. Mientras que para la relacion de variable y
dimensiones es de: Evaluacion formativa 1.000, actitudes y percepciones 0.131;
Evaluacion formativa 1.000, adquisicion e integracion del conocimiento 0.153;

Evaluacion formativa 1.000, extender y refinar el conocimiento 0.161.

Hipotesis General
HO: No existe relacién entre la evaluaciéon formativa con los aprendizajes en los

estudiantes del | ciclo de un instituto de educacion superior de Talara, 2022.

H1: Existe relacion entre la evaluacién formativa con los aprendizajes en los

estudiantes del | ciclo de un instituto de educacion superior de Talara, 2022.

La evaluacién formativa se relaciona significativamente con los aprendizajes; por
otro lado, segun Bisquerra A (2009) manifiesta lo siguiente en cuanto a la

interpretacion.

Tabla 7

Interpretacion de coeficiente de correlacion segun Bisquerra (2009)

Sijr|=0.2 La correlacion es practicaments nula.
S5i021=|r|=040 La correlacion es baja.
Siod1=|r|=0,70 La correlacion es moderada.
Si071=|r|=080 La comelacion es alta.
Si081=|r|=1.00 La correlacion es muy alta.
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Tabla 8
Correlacion entre variables: Evaluacién formativa y aprendizaje

Correlaciones

Evaluacion
Formativa  Aprendizaje
Evaluacién Coeficiente de 1.000 1,000
Formativa correlacion
Sig. (bilateral)
Rho de N 128 128
Spearman  Aprendizaje Coeficiente de 1,000™ 1.000
correlacion
Sig. (bilateral)
N 128 128

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun lo expresado en la tabla 6, se evidencia que ambas variables tienen un
coeficiente de correlacion de 1.000. Entonces si se revisa la tabla 5 que es la
interpretacion de coeficiente de correlacion segun Bisquerra, nos dice que si el valor
es de 0,91 < | r | =1.00 la correlacion es muy alta. Por lo cual existe relacion entre
la evaluacion formativa con los aprendizajes en los estudiantes del | ciclo de un

instituto de educacion superior de Talara, 2022.

Hipo6tesis especifica
Hipotesis 1

HO: No existe relacion entre la evaluacion formativa con las actitudes y

percepciones en los aprendizajes de los estudiantes

H1: Existe relacion entre la evaluacion formativa con las actitudes y percepciones

en los aprendizajes de los estudiantes
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Tabla 9

Correlacion de la variable evaluacién formativa y la dimension actitudes y
percepciones.

Evaluacion Actitudes y percepciones
Formativa yp P
Coeficiente de 1.000 0.131
) correlacion
Evaluacién
Formativa  Sig. (bilateral) 0140
Rho de N 128 e
Spearman ici
p Coeficiente de 0.131 1.000
_ correlacion
Actitudes y
percepciones  Sig. (bilateral) 0.140
N 128 128

Segun lo expresado en la tabla 7, se evidencia que no existe relacion entre la
evaluacion formativa con las actitudes y percepciones en los aprendizajes de los
estudiantes, Si se revisa la tabla 5 que es la interpretacion de coeficiente de
correlacion segun Bisquerra (2009), nos dice que si el valores menora |r|<0,2 la

correlacion es nula, en este caso la dimension 1, solo llega a 0,131.

Hipotesis 2

HO: No existe relacion entre la evaluacion formativa y la adquisicion de
conocimiento de los aprendizajes de los estudiantes.

H2: Existe relacion entre la evaluacion formativa y la adquisicién de conocimiento
de los aprendizajes de los estudiantes.

Tabla 10

Correlacién de la variable evaluacion formativa y la dimension adquisicién de
conocimiento.

Evaluacion Adquirir conocimiento
Formativa q
Coeficiente de 1.000 0.153
. correlacion
Evaluacion _ _
Formativa Sig. (bilateral) 0.085
Rho de N 128 128
Spearman .
Coef'c'lent.‘? de 0.153 1.000
Adquirir correlacion
conocimiento Sig. (bilateral) 0.085
N 128 128
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Segun lo expresado en la tabla 8, se evidencia que no existe relacion entre la
evaluacion formativa y la adquisicion de conocimiento de los aprendizajes de los
estudiantes. Si se revisa la tabla 5 que es la interpretacion de coeficiente de
correlacion segun Bisquerra, nos dice que si el valor es de menora | r | <0,2 la

correlacion es nula, en este caso la dimension 2, sélo llega a 0,153.
Hipotesis 3

HO: No existe relacion entre la evaluacion formativa con el extendimiento y
refinamiento en el conocimiento de los aprendizajes de los estudiantes.
H3: Existe relacion entre la evaluacion formativa con el extendimiento y

refinamiento en el conocimiento de los aprendizajes de los estudiantes.

Tabla 11

Correlacién de las variables evaluacion formativa y aprendizaje

Evaluacién Extender y refinar
Formativa el conocimiento
Coeficiente de 1.000 0.161
. correlacion
Evaluacién
Formativa Sig. (bilateral) 0.069
Rho de N 128 128
Spearman Coeficiente de
Extender y correlacion 0.161 1.000
refinar el . .
conocimiento Sig. (bilateral) 0.069
N 128 128

Segun lo expresado en la tabla 9, se evidencia que no existe relaciéon entre la
evaluacion formativa con el extendimiento y refinamiento en el conocimiento de los
aprendizajes de los estudiantes. Si se revisa la tabla 5 que es la interpretacion de
coeficiente de correlacion segun Bisquerra, nos dice que si el valor es de menor a

| r|<0,2la correlacidn es nula, en este caso la dimension 3, sélo llega a 0,161.
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V. DISCUSION

En la investigacion realizada se consider6 la metodologia y el procedimiento que
se requieren para el presente informe de tesis; entonces, para el recojo de la
informacion que corresponde a este estudio se encuentran acorde con las bases
tedricas de este trabajo; para ello, se recogio datos con formularios Google, del cual
se generé un Excel tomando el consentimiento de todos los estudiantes
seleccionados para luego hacer su respectivo analisis inferencial usando el SPSS
para asi procesar e interpretar la correlacion significativa que existe entre la
evaluacion formativa y como se relaciona con el aprendizaje en estudiantes del |

ciclo de un instituto de educacién superior de Talara en el afio 2022.

El estudio tuvo una jerarquia de denominacion ordinal (alto, medio y bajo) para lo
cual se aplicé una prueba no paramétrica, en este caso se us6 Rho de Spearman
en donde si existe correlacion entre las variables aceptandose la hipétesis general;
por otro lado, se aplic6 nuevamente el Rho de Spearman siendo hipotesis nula para

la correlacion de variables y dimensiones en las tres hipotesis especificas.

El estudio realizado tiene un nivel de significancia alto, esta informacion va a
permitir tanto a los docentes y a los estudiantes trabajar la evaluacion formativa en
su formacion profesional considerando la relacion que tiene en los aprendizajes, en
este estudio se compara las variables y luego variable y dimensiones quedando

aceptada la primera y demostrando porque se da la hipétesis nula.

En cuanto a los resultados estadisticos de la hipotesis general se establecio que la
evaluacion formativa se relaciona con el aprendizaje en los estudiantes de un
instituto de educacion superior de Talara en el afio 2022. En este estudio el
coeficiente de correlaciéon es de 1.000, procesado con el SPSS con la correlacion
de Rho Spearman, la misma que sefiala que es significativa en el nivel 0,01
(bilateral); entonces se rechaza la hipétesis nula: No existe relacién entre la
evaluacion formativa con los aprendizajes en los estudiantes; por lo tanto, se
establecio que existe relacion de las variables; por otro lado, Fraile et al. (2021)
reconoce que el uso de herramientas digitales son necesarias para la evaluacién
formativa; asimismo Zapana (2019) manifiesta que la evaluacion formativa influye

en los aprendizajes para ello lo demostré con la correlacién de Pearson, que tuvo
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una significancia de 0,46, esto es una correlacion positiva que demuestra que la
variable evaluacion formativa influye en el aprendizaje igual como lo muestra este

informe de tesis.

En la misma linea de los resultados que se encontrd en la presente investigacion,
Nufiez (2021) en su tesis de maestria que tiene que ver con la evaluacion formativa
y su relacion en el area de idioma extranjero, detalla que la informacién que
presenta tiene alta fiabilidad y coherencia alcanzando una correlacion de 0,815 en
la variable evaluacién formativa y de 0,774 para la variable aprendizaje; entonces,
con estas consideraciones queda demostrado con los autores y con los datos del
presente trabajo que existe una relacion significativa muy alta en cuanto a la
evaluacion formativa y el aprendizaje, variables del informe de tesis que se ha

trabajado.

En lo que respecta a los resultados de la hipétesis especifica 1 de este proyecto:
La evaluacion formativa y su relacion con las actitudes y percepciones en
estudiantes del | ciclo de un instituto de educacion superior de Talara en el afio
2022; se determiné codificar los resultados obtenidos de los formularios Google,
para ello se calcul6 en una tabla cruzada el porcentaje de relacion entre la variable
evaluacion formativa y la dimensidén actitudes y percepciones para luego
correlacionar utilizando el SPSS, donde se aprecia que la variable tiene un
coeficiente de correlacion de 1.000 y la dimension tiene apenas 0, 131; vale sefialar
gue Pastor (2022) en su tesis la evaluacién formativa y su influencia en la
autorregulacion del aprendizaje arrojo un 0,181 que es bajo, pero aun asi queda
demostrado que existe una relacion con la variable mas no en la primera dimension.
Por lo tanto, se considera la hipétesis nula: No existe relacién entre la evaluacion
formativa con las actitudes y percepciones en los aprendizajes de los estudiantes y
esto se debe quizas a que los items no se ajustan, pues se comparan 15 items de

la variable contra 8 items de la dimension.

Sobre los resultados de la hipétesis especifica 2, La evaluacion formativa y su
relacion con la adquisicion e integracion del conocimiento en estudiantes del | ciclo
de un instituto de educacion superior de Talara en el afio 2022; se determiné

codificar los resultados obtenidos de los formularios Google, para ello se calculé en
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una tabla cruzada el porcentaje de relacion entre la variable evaluacion formativa y
la dimension adquisicion en integracion del conocimiento para luego correlacionar
utilizando el SPSS, donde se aprecia que la variable tiene un coeficiente de
correlacion de 1.000 y la dimension tiene apenas 0, 153; asimismo, segun Pastor
(2022) y Zapana (2019) determinan que la evaluacion formativa influye en los
aprendizajes entonces corresponde a los docentes tomarlas en practica y los
estudiantes deberian conocer que este tipo de evaluacion tiene sus origenes en el
Constructivismo y que sera para la mejora de su vida profesional como también de
su vida en la sociedad, de igual manera esta hipotesis es considerada nula: No
existe relacion entre la evaluacion formativa con las dimension adquisicion e
integracion del conocimiento en los aprendizajes de los estudiantes de un instituto
de educacion superior de Talara en el afio 2022, esto se debe quizas porque la

variable también cuenta con 15 items y la dimension con 4 items.

En cuanto a los resultados de la hipoétesis especifica 3, La evaluacion formativa y

su relacion con la dimension extender y refinar el conocimiento en estudiantes del
| ciclo de un instituto de educacion superior de Talara en el afio 2022; se utilizé el
SPSS, donde se aprecia que la variable tiene un coeficiente de correlacion de 1.000
y la dimensién tiene apenas 0, 161; asimismo, Salazar (2020) en su investigacion
manifiesta que el modelo constructivista, es este caso la evaluacion formativa va a
compartir sus principios para con el aprendizaje y uno de ellos es: Reconocer los
logros y que éstos se identifiquen con el reconocimiento, desarrollando en los
estudiantes una capacidad independiente y esto es extender y refinar el
conocimiento propio de la variable y su relacidén con el aprendizaje, de igual modo
Aguero (2015) en su investigacion que involucra la evaluacién formativa con el
aprendizaje por competencias manifiesta que su hipotesis especifica evaluacion
formativa y contenidos actitudinales de aprendizaje por competencia arroja una
correlacion de 0.221; Sig. = 0,009, segun Rho de Spearman, de igual manera la
hipotesis especifica del proyecto de tesis es considerada nula: No existe relacion
entre la evaluacion formativa con las dimension extender y refinar el conocimiento
en los aprendizajes de los estudiantes de un instituto de educacién superior de
Talara en el afio 2022, Salazar (2020).
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se concluye que en cuanto a las variables evaluacion formativa
y aprendizaje se identificé que existe una correlacion significativa
de 1-000 para cada variable, y teniendo en consideracion a
Bisquerra, nos dice que si /r/ < 90 < 1000, la correlacion es
considerada muy alta.

En cuanto a la variable evaluacion formativa y la dimension
actitudes y percepciones se observa que existe una correlacion
de 1.000 y 0.131 respectivamente; pero, es baja y segun
Bisquerra (2009) /r/ < 20, es considerada nula.

En cuanto a la variable evaluacion formativa y la dimension
adquisicioén e integracion del conocimiento se observa que
existe una correlacion de 1.000 y 0.153 respectivamente; pero,
es baja y segun Bisquerra (2009) /r/ < 20, es considerada nula.
Para ello se debe tener en cuenta los totales de item cuando se
hace la correlacion.

Se concluye que en cuanto a la variable evaluacion formativa y
la dimensién extender y refinar el conocimiento se observa que
existe una correlacion de 1.000 y 0.161 respectivamente; pero,
es baja y segun Bisquerra (2009) /r/ < 20, es considerada nula.
En este caso se ha relacionado el total de 15 items de la variable

contra 3 items de la dimension.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se recomienda que para futuras investigaciones a seguir los
directivos de las instituciones deben coordinar desde los
primeros ciclos a través de la implementacién de programas o
actividades de capacitacion para sus docentes con la finalidad de
difundir una adecuada evaluacion formativa, considerando para
ello los diversos métodos y que se evidencie en la formacién del
futuro profesional. Solo asi se podria garantizar el éxito que la
sociedad y necesita en este mundo globalizado, en cuanto a la
evidencia de las variables evaluacién formativa y aprendizaje
tiene una correlacién muy alta.

Se recomienda seguir profundizando en cuanto a evaluacién
formativa y aprendizaje. Las dimensiones del aprendizaje han
guedado nulas, y esto se debe quizas al planteamiento de los
items, que se debe mejorar en un préximo estudio.

Se recomienda a los docentes promover actividades en su
planificacién diaria y que la evaluacion se dé acorde a la
evaluacion formativa, considerando para ello los instrumentos
sean eficientes que ayuden a la formacion de una mejor
sociedad.

Se recomienda a los estudiantes establecer interés y actitud,
asimismo ser conscientes a la adquisicion e integracion de los
conocimientos que son parte de las dimensiones que se ha
planteado en la investigacion; las mismas que hay que
profundizar en otros préximos estudios a realizar en su

institucion.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Evaluacion formativa y su relacidn con los aprendizajes en los estudiantes del | ciclo de un institute de educacion superior de Talara, 2022

Problemas

Ohbjetivos

Hipotesis

“arisbles e indicadores

Problema general

Ohbjetivo genaral

Hipotesis general

Variable: Evaluacion formativa

ZEn que medida la evaluacidn
formativa s& relacione con los
aprendizajes en los estudiantes
del | ciclo de un instituto de
educacién superior de Talers,
20227

Determinar la relacian que tiene
une eveluacion formativa con los
sprendizajes en los estudiantes
del | ciclo de un instituto de
educacién superiar de Talars,
2022

La evaluacidn formativa se relaciona
significativerments con los
aprendizajes en los estudiantes del |
cicle de un instituts de educacion
superior de Talara, 2022

Dimensiones Indicadores. lterns Escala de
welores
1. Wa 8 evaluar a8} Desarrolla estrategias en cusnto a evaluar los . Escala Likert
procesos aprendizajes. ltems
b} Demuestra tolerancia en cuanto B 05 Bvances de 1 alf Mumca {1}
los aprendizajes.
¢} Evalla situaciones de comao desamollan el Casi nunca {2)
aprandizaje.
2. Tiene una a) Demuestra aceptacidn en cuanto 8 los problamas. ltems | A weces (3}
funcitn orfentsdora que presentsn los estudiantes. Tal12

b} Aporta orentaciones en cuants al desamollo d= las Casi siempre
actividades. ()]
«) Dispone de tiempo para hacer comecciones.

3. Usa g} Desarrolla en todo memento la retroalimentscian ltems | Siempre ()
constantemente la en los estudiantes. 13 al
rafroalimentacidn b} Construy= esquemas a la hora de explicer un tema. 15
«) Realiza explicaciones personalizadas.
Problema especifico Objetivo especifico Hipotesis especifica Variable: El aprendizaje.
a} i En qué medida la evaluacion a). Determinar la relacion de la a}. La evaluacion formativa se Dimensiones Indicadores. ltems Escala de
formativa en ka dimensién evalugcion formativa en la relacionsa significativamente en la walores
actitudes y percepriones se dimensién actitudes y dimensién actitudes y percepciones 1. Actitudes ¥ &) Demuestra interés con relecidn a los temas ltams Escala de
relaciona con los aprendizejes de percepciones con los aprendizajes | con bos aprendizajes de bos percepciones. explicados. 1alé Likert
los estudiantes del I ciclo de un de los estudiantes del | ciclo de un | estudiantes del | cicdo de un instituto b} Sostiene ilacidon entre el tema explicedo y la
instifuto de educacidn superior da instituto de educacidn superior de de educacién supericr de Talara, actividad a realizar. Mumca (1)
Telara, 2(:'_22'? i Talara, 2022; i 2022, A <) Define el sporte que tiene el aprendizaje
b} ¢En que medida la evaluacion b}. Determinar la relacion dz la b}. La evaluecion formativa se 2. adquisician e 8} Demuestra interés con relecion a la adquisicion e ltems | Casinunca (2)
formeativa en la dirension adquirr emluaci?n formative en la r\elacic-n,g significativamente =n la integracicn del integracian de conocimienta. Baliz
conocimientos se relecionan con dimension adquirir conocimiento dimension adquirir conocimientas conocimisnto. b} Sostiene ilacisn entre el tama explicedo y la A vaces (3)
los aprendizajes en los con los aprendizsjes de los con los aprendizajes de los arientecidn que le brinda el docente.
estudiantes del | ciclo de un estudiantes del | cicko de un estudiantes del | ciclo de un instituto ¢) Define y pone en praclics lo aprendido. Casi siempre
instifuto de eduesacidn superior de instifuto de educacion superior de de educacicn superior de Talara, 3. Extendery &) Desarrolla interés por aprander. ltems ()]
Talara, 20227; Talara, 2022; 2022, refinar al b} Demuestra qua también se aprends da los armores. 13 al

©) ;En qué medida la evaluacidn
formativa en la dinansidn
extender y refinar el conocimiento
=& relaciona con los sprendizajes
de los estudientes del | cicle de un
instifuto de eduesacidn superior de
Telara, 20227

¢). Determinar la relacidn de la
evaluacién formative en la
dimensién extender v refinar el
conocimients s= relaciona con los
sprendizajes de los estudiantes
del | ciclo de un instibuto de
educacién superior de Talara,
2022,

©). La evaluacidn formativa se
relacional significetivameants en la
dimensidn extender v refinar el
conocimiznto con los eprendizajes
de los estudientes del | cicle de un
instifuto de eduesacidn superior de
Telara, 2022

conocimiento.

¢ Analiza los beneficios que tiene el conocimiento en 15 Siempre {5}

=u formacian.

Disefic de investigacién

Poblacidn y muestra

Técnicas e instrumentos

Método de andlisis de datos

Enfoque: Cuantitafiva.

Tipo: Basico

Mstodo: Mo experimentsl
Disefio: Corralacional - simple

Poblacion: En este caso ls poblacion del presente proyecto de
investigacidn es de 180 estudisntes del | ciclo-semestre 2022-1 de
un instituto de educacidn superior de Talars.

Muestra: 128 estudisntes del | ciclo- semestre 202241 de los
estudiantes en un instituto de educacidn superior en Talara.

Técnica, Encuecta.

Instrumento: Cuestionano (2).

Descriptive: Representaciones mediante tablas graficas.

Inferencial: Dependienda del resulfado de los insumos se
usard el andlisis paramétrico o &l no paraméirico segun
comesponda.




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables

Evaluacion formativa y su relacion con los aprendizajes en los estudiantes del | ciclo en un instituto de educacion supernior de Talara, 2022.

VARIABLE: | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORESS Fri
Evaluacion MINEDU {2017} defing: “La evaluacion | En este caso la vadable evaluacion a) Evaluar = Desamolla estralegias en cuanto a evaluar los
formativa COMO un oceso sistematico en el formativa sera medido con un cuestionario DIOCESOS. aprendizajes. (2 itemns) Escala tipo Likerd
que se recoge y valora informacion elaborado en fonmulario Google €l cual esta + Demuestra tolerancia en cuanto a los avances de los Nunca (1)
relevante acerca del nivel de conformade por 13 preguntas en una escala aprendizajes. (2 items) Casi nunca (2)
desamollo de las competencias en tipe Likert, los mismos que responden a » Evalia situaciones de como desamollan el A veces (3)
cada esfudianie, con el fin de nueve indicadores y estos a tres aprendizaje. (2 items) C-asi siempre [4)
contribuir oportunaments @ mejorar =u | dimensiones. El instrumeanto que se usara Siempre {3}
aprendizaje” (p. 177). fue adaptado de Pastor (2021) y serd . * Demuestra aceplacion en cuanto a los problemas que
Entonces, |2 evaluacion formativa se validado por tres experos para la aplicacion presentan los esfudiantes. (2 items)
fuﬁenta_a‘a lr;hajatr I;l_lm?s ffidﬁ'-’e_'-?fll la del mismo. t':'_F”tl{;U" = Aporta ofientaciones en cuanto al desamollo de las
ormmacion de estudiantes de nive onentadora. . 5
" . aclividades. (2 items)
ﬁ?gfﬂ";;;[;;”nﬁg'm“; di.trzlrl:;iﬁ::;:lle los # Dispone de tiempo para hacer correcciones. (2 items)
E;?nptgrg:j?;t: g_zféusfsg‘iﬁg = Desamolla en todo momento la refroalimentacion en
" o los estudiantes. {1 item)
relroalimentacion conslante que c)jUsa -
fortalecera el aprendizaje 4 {:Lnslaniemente Ia " E,un?tmye esquemas 2 la hora de explicar un tema. (1
. ] o item;
relroalimentacion. .
= Realiza explicaciones personalizadas (1 itemn)
VARIABLE: | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES Hareien
El En relacig'm al aprendizaje, podemos En cuanto a la variable Il 2e uzara un a) Actitudes y + Demuestra interés con relacion a los temas
aprendizaje citar a SAEZ (2015) dice: Aprenderes | cueslionario denominado “cuestionario pErCEpCIones. explicados. (3 itemns) Escala tipo Likert
&l proceso de asimilar informacion con | sobre el aprendizaje”, elaborado en = Spstiene ilacién entre el tema explicado y la actividad Munea {1}
un cambic resultante en el formulario Google y consta de quince a realizar. (3 items) C-asi nunca (2)
comportamiento. Se puede definir preguntas en una escala de tipo Likert, los + Define el aporte que tiene el aprendizaje. (2 ilems) A veces {3)
como un cambio de comportamiento mismos que responden a tres dimensicnes, Casi siempre (4)
relafivamente permanente que se nueve indicadores. El instrumento fue + Demuestra interés con relacién a la adguisicion e Siempre {5}
produce como resultado de la adaptade de Pastor (2021) y sera validado integracion de conocimiento. {2 ftems)
experiencia o la praclica. por fres expertos. b) Adquisician e » Spstiene ilacién entre el tema explicado ¥ la
En tal zenlido se asimila 1a integracién del orientacion que le brinda el docente. {1 ftem)
ﬂ?&iﬁ;ﬂ:ﬁ:ﬁi:&ch? conocimiento. = Define y pone en practica lo aprendido (1 item)
F:&ediqugst;s ?" la adqgis!'c:if:n & + Desamolla el interés por seguir aprendiendo (1 item)
Isn::lggi?]:: p;:l:,; ;gﬂglg:linre‘:;ir &l c) Exdendery = Demuestra que fambién se aprende de los emores. (1
i = item)
aprendizaje que va adquiriendo.
P 4eq & ::?)fllir[rﬁlientu = Angaliza los beneficios que tiene el conocimiento en su
formacion. (1 item)




Anexo 3.

Apreciadola) estudiante, de antemano muchas gracias por su gentil participacion en el presente

Instrumento/s de recoleccidn de datos

CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA

cuastionana virual

El proyects de imvestigacion fiens la intancion de recabar datos importanies en cuanto a; Evaluacion
formaiva en el Instituio de Educacion Supenar de Talara: asi mismo, £5 necesand manifestar que se

regisirard de forma andnima y las dalos oblenidos serdn de lotal confidencialidad

Ten presente que no hay respuestas comedtas o incomectas, par favor responda sincaramente sagun su

Ciena, &s necesano responder todas las preguntas.

Instrucciones Elja solo una de las cinco apcionas de respuesta:

1. Munca (M)

2. Casi nunca (CH)
3. A veoces (AV)

4. Casi siemgre (C3)
5. Siempre (5).

B |

VARIABLE 1: EVALUACION FORMATIVA

DIMENSION: EVALUA PROCESOS

1

El dozenle mansya estralegas de evaluaciin a la hora de
ey aksar

2

El dozenle al evaluar, ullza programas o aplicathios gue van a
mostnar resullados mas exachos v 8 1a brevedad

El dozenle sugiers revisar reposiionos [biblolecas virtuales)
videos i

u ghros para of avance de bis actividades
El dozenle hace paicpar a tedos los estudianiss en la hora
ge clases

El dozenie reconoce 123 diversas sRuaciones emocionales por
I

a3 gue puede esfar alravesando un estudiante
El dozenle = muesta empatico con a3 diversas stuacionss

por |25 gue afraviesa un eshadianie &n & desarmlio de las
Jcirdades

DIMENSION FORMACION ORIENTADORA

El dozente establecs normas de convivencias que tengan que
wer con & desarrollo de acfvidades

El dozenle hace obesnvacionsd sobne formas de comportanss
y L% pomparts en &l auls

El dozenle aprovecha las dicuitades gue bens & estedante al

momenlo de eakza v acliadsd para converdirlas &n
forialazas.

19

El docenie genesa en los estudianies confianza

1

Lo estudiantes som onentados a sequir superandose.

12

El docenle comparte expenencias que genere punlos de visias
difsranies v las absustve

DIMENSION LSO DE LA RETROALIMENTACION

13

Exisie interaccion consiamie eniee los eshudianies v & docente.

14

Eldocenie refuerza s ideas ton sluacones nivedosss

15

El docenie mqalu achividades v a partr de ello, maliza la

Adaptado de: Pastor (2021)

(Gracias por tu participacion.




CUESTIONARIO SOBRE EL APRENDZAJE
Apraciade(a) esludante, de anlemana muchas gracias por su gentil parbicipacion en of presante
corn

El provecio da invesligacion ene [a infancion de recabar dalos importantes en cuanlo & Evaluacion
formaliva an e IncSiulo do Educacdin Supanior de Talara, asi memo, es necesanio maniiaslar gue se
regisirard de forma andnima y los dalos oblenidas sardn de fotal confidencialidad

Ten prasente gue no hay respuesias comactas o incomactas, por fawor responda sinceramanta sagun su
trilerio, &5 nacesand respondar lodas las preguntas.

mming. Elfa sako una de 138 cnco opciones de (espuesta:
1. Nunca [N)

2. Casi nunca (CN)
31 Awepes (AV]

4, Casi siempre (C5)
5. Siempre (S)

HE | VARIABLE 2: EL.IILPHE!I]I.E!JE Cataqorias

1 Bﬂmmmmmmm
farmackin profesional.

2 | El estudiante busca investigar sobre femas
desamollados en clase que na ke guedsron muy claras
1 | El estudiants es pumtual 3 13 hora da llegar 8 135 clases.
4 | Bl estudiants apeovechs el inlernel @ invesliga an
fiuentes canfiables con relacon a la actvidad trabajada
& El estudsante aphca o aprendido en sus okases y o
refleja &n su darin vive.

5
B | Puesira respebo por sy instilecaon ysus docenles
7
B

Saludn & fadse sus companarss v dacenbas

El estudianta Tomanta &l didloga con relacian a kas

adividadas que se estdn desarroliando

DIMENSION: E INTEGRACION DEL § |CS5| AV|CN| N
CONOCIMMIENTO

9 | El eshudiante 5 conscients que su formacion
profecsonal be permatira tener un mejor fubing

10 | El prendizaje que vas adquinendo |o levas 3 la
practica i lo vas perfecoonando,

11 | En tu farmacin profesional basta con las orentaciones
y aporias que 1& brindan los dacankss.

12 Elﬂmmmmm” mm:mrnaﬂ pracica las

18 | El echudiants busca iormacion tenienda en cugnta.
fuentes canfiables.




Ficha de instrumento de evaluacion.

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

MNombre Encuesta de Evaluacion Formativa

Objetivo Medir la percepcidn de la evaluacidn formativa

Autor Carbajal, ¥ E. (2022)

Adaptacidn Pastor, M.P (2021)

Administracién Auto administrativa

Duracian 20 minutos

Unidad de anilisis Estudiante de IESTP

Ambito de aplicacidn | Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico
Pablico de Talara

Técnica Encuesta

Significacion Valoracidén para la medicidén de la Evaluacion
Formativa: Evalia procesos. Formacion
orientadora. Uso de la retroalimentacion.

FICHA TECHNICA DEL INSTRUMENTO

MNombre Encuesta de El aprendizaje en estudiantes

Objetivo Medir la percepcidn del aprendizaje en
estudiantes

Autor Carbajal, ¥ _E. (2022)

Adaptacidn Pastor, M.P (2021)

Administracidn Auto administrativa

Duracion 20 minutos

Unidad de anailisis Estudiante de IESTP

Ambito de aplicacion | Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Pablico de Talara

Técnica Encuesta

Significacidn Valoracién para la medicidn de El aprendizaje en

estudiantes: Actitudes y percepciones.
Adquisicidn e integracidn del conocimiento.
Extender y refinar el conocimiento.




Anexo 4. Validacién de instrumentos

Juiclo de expertos para variable: EVALUACION FORMATIVA
Estimado expeno:
A continuacion, le presantamos una ficha virtual para la vahdacion de instrumento, el cual consta de
15 items y esta organizado en 3 categorias:
Pertinencia (1): Es la adecuacion o e! sentido de algo en un determinado contexta
Relevancia (2): Se refiere a la importancia.
Claridad (3) Facil de comprender.
Cada categoria tiene cos alterativas: Sl o NO marque segun su criteno de evaluacién con respecto
al cuestionano que se va a validar,

q - 1
Nombre completo fi(.»‘\%f‘f\“\\\”"‘ ')‘X”r\;\ﬁlﬂorﬁ .................
o [o] \L IO 8 - \
Profesion ) J».CQ.O(..O.Q{Q..Q.‘.‘?..ﬁ.‘,.... RETSER oL Sout . ..
Grado académico :QQ\L\X@“Q'\?&?.W\OC“\N.L':AM"QHCO\ ...........
ONI R0 .
N° DIMENSIONES! ftems [ Pertmencia | Relevancia | Claridcad | ‘

| DIMENSION 1: EVALUA PROCESOS | SI INO| sI INO! SI | No Sugerencia |
1 El docente manea estrategias de ‘ 1 [ ] X | \
. evaluacidn a la hora de evaluar ](_" o 8 X_J__‘ R .
2 El docente al evaluar, utilza i ! 1
programas o aplicativos que van a ] |
mostrar resultados mas exactos y ala | X , X R |
____ brevedad. = |
3 | Eldocente sugiere revisar repositorios ’
(bibliotecas virtuales), viceos u otros ’7[ , X | x |
. para el avance de las actividades.
4 Eldocente hace participar a todos los ; ‘
__esludiantes en la hora de clases. ! _7( X B
5 El docente reconoce las diversas l | ?
situaciones emocionales por las que ' ‘
puede eslar atravesando un X [
____ esludiante. I ‘ '
6  El docente se muestra empatico con | ]
las diversas situaciones por las que X
atraviesa un estudiante en el | X !
_desamrollo de las actividades. i IR (S, L. | i s |
DIMENSION 2. FORMACION si[No! st [NO| SI [NOT Sugerenca |
ORIENTADORA | | |
7 El docente establece normas de |
convivencias que tengan que ver con | ! X
| _ el desarrolic de actividades. | ")
B El docente hace observaciones sobre |
formas de comportarse y las comparte 7( p
_en el aula.
9  El decente aprovecha las dificultades
| que tiene el estudiante al momento de X X 2% 1
realizar su actividad para convertirias | ‘ } ‘
. enfortalezas | ! |
10 El docente genera en los estudiantes ‘ .‘
confianza. : ALX l X




_retroalimentacién en los estudiantes.

-

11 |Los estudiantes son oriéntados a| _ | | __ | | ‘
| seguir superandose. - X I S ‘___i X ‘ ‘
12 | Eldocente comparte experiencias que | [ ’T : | |
| genere puntos de vistas diferentes y | % \ | % | x
las absuelve. Rl . | o | -
~ DOMENSIGN3 USODELA | s INOL si } NG| si [NO| Sugerencia
RETROALIMENTACION % LI Mt et et v B v
13 | Existe interaccién constante entre los | , | , X '
____estudiantes y el docente. L X l X e oo
14 El docente refuerza las ideas coen [ ] ,‘ | x
| situaciones novedosas. ]( - )1 e Rl
15 | El decente rewvisa las actividades y a | |
partr  de ello, realiza la| X | [ X

Firma del expeno




Juicio de expertos para variable: APRENDIZAJE
Estmado experto:
A continuacion, le presentamos una ficha vnnual para la validacidn de instrumento, e! cual consta de
15 items y estd organizado en 3 categorias:
Pertinencia (1): Es la adecuacion o el sentide de algo en un determinado contexto
Relevancia (2): Se refiere a la importancia.
Claridad (3): Facil de comprender.
Cada categoria tiene dos altemativas: Si o NO marque segun su crilerio de evaluacidn con respecta
al cuesticnario que se va a validar.

Nombre completo .HOM(Q A«X\Of‘ DcL\ Wl }{0%3 ...........
Profesion Liceotiots. o0 E30Sa N .S
Grado académico \'( )N."(’\ S.(O(OC&LCL Laniala Q...

DNI ‘43\ 22.61....

e — P — - S—

'N° | DIMENSIONES! ftems Peminencia | Relevancia  Claridad | Sugerencia
! ,Tomensnou 1. ACTITUDES Y SI /NO |SI INO ‘Ts: [No
| PERCEPCIONES
1| El estudiante muestra interés en tener | x
| | una buena formacion profesional.
2 El estudiante busca investigar sobre
[ temas desarrollados en clase que ro
= le _Guedaron muy claros.
3 Elunnuanteespunwalalahorado
| liegar a las clases.
|4 El estudianta aprovecha el intermet e
' |investiga en fuentes confiables con
|, relacion a la actividad trabajada
5 | 5 Elestudiante - aplica lo aprendido en
,;___‘_sus clases y lo refleja en su diario vivir.
| 6 Mueslm respeto por su institucion y
| sus docentes. X
7 | Saluda a todos sus oompaﬂevos Yy
l docentes. X
8 | El estudiante fomenta el didlogo con
Jralac:t&nnlusnt:uvtdacksac:;\.wseeman X
| desarrollando,
DIMENSICN 2. ADQUISICION E | S NO | S| NO |SI NC | Sugerencias
INTEGRACION DEL
CONOCIMIENTO
8 | El estudiante es consciente que su
formacion  profesional le pemitra ?( )(
tener un mejor futuro.
10 | El aprendizaje que vas adquirienco lo
llevas a la practica y lo vas 'x X
perfeccionando.
11 | En tu formacion profesional basta con
las onentaciones y aportes que te )( )(
_____, brindan los docentes. = [ 4| B
12 | El estudiante desde sus inicios pone
en practca las actividades de su | X X
formacion profesional.

:

|

|
—-r

%
X
X

><><7<>(

X
s
X
X
X
X
X
X

 [D > ]| %

\'\‘Xs(




'DOMENSION 3. EXTENDER Y S| [NO |SI |NO |SI |NO | Sugerencias
| REFINAR EL CONOCIMIENTO | | | @il T e :
13 | Elestudiante busca compiementar sus ‘ [ {
| aprendizajes. AR | Xv ! X s
14 El estudiante busca Informacion 1 ‘ {
___ teniendo en cuenla fuertes confiables. | .-«)f____x__*_ it 2( e e U
15 El estudiante busca capadlarse o
aulocapacilarse para tener una mejor )( X X

formacion profesional.

. Observacianes can respecto al instrumento Gue se va a validar. ...... .62 | M

ot e

Firma del experto.



Julicio de expertos para variable: EVALUACION FORMATIVA
Estimado experto: ‘
A continuacién, le presentamos una ficha virtual para la validacién de instrumento, el cual consta de
15 items y esta organizado en 3 categorias:
Pertinencia (1): Es la adecuacion o el sentido de algo en un determinado contexto
Relevancia (2): Se refiere a la importancia.
Claridad (3): Facil de comprender.
Cada categoria tiene dos alternativas: S| o NO marque segun su criterio de evaluacién con respecto
al cuestionario que se va a validar,

Nombre completo ... S8, ARV AL VAR AL CAMA ...
Profesion MG SO AN VAC ION. BE cMPRETAT L
Grado académico : MAGIIVER W ADMINIS IIACICN €N LA Fadcaciel .
DNI 1 RRXRC.Q8 e

N° | DIMENSIONES/ ltems Perinanca | Relevancia | Claridad .
DIMENSION 1: EVALUA PROCESOS | 81 [NO|_SI | NO| SI [NO] Sugerencia

1 | El docente maneja estrategias de X X
evaluacion a la hora de evaluar b

2 |El docente al evaluar, utiliza
programas o aplicativos que van a
mostrar resultados més exactosyala | X X X
brevedad.

3 | Eldocente sugiere revisar repositorios
(bibliotecas virtuales), videos u ofros | % X X
para el avance de las actividades.

4 | El docente hace participar a todos los X
estudiantes en la hora de clases. X X

5 | El docente reconoce las diversas
situaciones emocionales por las que
puede estar atravesando un| X X X
estudiante.

6 | El docente se muestra empaético con
las diversas situaciones por las que X X X

atraviesa un estudiante en el

desarrollo de las actividades.

DIMENSION 2: FORMACION SI [NO| SI |[NO| SI |NO| Sugerencia
ORIENTADORA

7 | El docente establece normas de
convivencias que tengan que ver con | X X X
el desarrollo de actividades.

8 | El docente hace observaciones sobre
formas de comportarse y las comparte % X X
en el aula.

9 | El docente aprovecha las dificultades
que tiene el estudiante al momento de X X
realizar su actividad para convertirlas 7(

en fortalezas.

10 | El docente genera en los estudiantes X
confianza. X X




1"

Los estudiantes son orientados a
seguir superdndose.

12

El docente comparte experiencias que
genere puntos de vistas diferentes y
las absuelve.

NSION 3: USO
Erect gkl

5 b

13

Existe interaccién constante entre los
estudiantes y el docente,

14

El docente refuerza las ideas con
situaciones novedosas.

K | >

15

El docente revisa las actividades y a
partir  de elio, realiza la
retroalimentacion en los estudiantes.

A

X

3
x X)cfﬂjx >

Observaciones con resbm al instrumento que sevaavalidar: ................ccco........
LGS N A ettt n e e e dee s

......................................................................................................................

Opinién de aplicabilidad: () Aplicable ( ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable.

Fecha: 9. .0¢ MAye 2022




Juicio de expertos para variable: APRENDIZAJE
Estimado experto: :
A continuacion, le presentamos una ficha virtual para la validacion de instrumento, el cual consta de
15 items y esta organizado en 3 categorias:
Pertinencla (1): Es la adecuacion o el sentido de algo en un determinado contexto
Relevancia (2): Se refiere a la importancia.
Claridad (3): Facil de comprender.
Cada categoria tiene dos alternativas: S| o NO marque segun su criterio de evaluacién con respecto
al cuestionario que se va a validar.

Nombre completo EQ&&/’QNNQG\LQQ SAS CAIMB . i
Profesién NG ENLADMINT (MACION (D€ EMPREIAS ..

.................................................................

DNI . RR2G50S3F ...

N° [ DIMENSIONES/ Items Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia
DIMENSION 1: ACTITUDES Y|SI [NO |SI NO |SI NO
PERCEPCIONES

1 El estudiante muestra interés en tener
una buena formacién profesional.

2 | El estudiante busca investigar sobre
temas desarrollados en clase que no
le quedaron muy claros.

>
Red Ea

3 | El estudiante es puntual a la hora de
llegar a las clases.

4 | El estudiante aprovecha el internet e
investiga en fuentes confiables con
relacién a la actividad trabajada

5 | 5. El estudiante aplica lo aprendido en
sus clases y lo refleja en su diario vivir.

6 Muestra respeto por su institucién y
sus docentes.

P 1Pe D1 D

7 | Saluda a todos sus compaferos y
docentes.

8 | El estudiante fomenta el didlogo con
relacion a las actividades que se estan
desarrollando.

< o e o B >

9]%><><»<><><><7z

DIMENSION 2: ADQUISICION E |
INTEGRACION DEL
CONOCIMIENTO

9 | El estudiante es consciente que su
formacién profesional le pemmitira | x X X
tener un mejor futuro.

10 | El aprendizaje que vas adquiriendo lo
llevas a la practica y lo vas| X X X
perfeccionando.

11 | En tu formacién profesional basta con
las orientaciones y aportes que te X p 4 A
brindan los docentes.

12 | El estudiante desde sus inicios pone
en practica las actividades de su| X X X
formacién profesional.




'DOMENSION  3; E)G'ENDER Y'
REFINAR EL CONOCIMIENTO |

13 | El estudiante busca eomplummnr sus
aprendizajes.

14 |El estudiante busca informacién

K X
teniendo en cuenta fuentes confiables. | ) X S
15 | El estudiante busca capacitarse o

X X X

autocapacitarse para tener una mejor
formacién profesional.

. Observaciones con respecto al instrumento que se va a validar: ..............cooeeerreennns

Opini6n de aplicabilidad: (f) Aplicable ( ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable.

Fecha: . 2.9..505. MAYp 2622




Juicio de expertos para variable: EVALUACION FORMATIVA Estimado
experto:
A continuacién, le presentamos una ficha virtual para la validacion de instrumento, el cual consta de
15 items y esta organizado en 3 categorias:
Pertinencia (1): Es la adecuacion o el sentido de algo en un determinado contexto Relevancia
(2): Se refiere a la importancia.
Claridad (3): Facil de comprender.
Cada categoria tiene dos alternativas: Sl o NO marque segun su criterio de evaluacién con respecto
al cuestionario que se va a validar.

Nombre completo  : CAMPOS MALPARTIDA, NANCY JUANA
Profesion : LICENCIADO EN EDUCCION PRIMARIA

Grado académico  :MAESTRO EN EDUCACION MENCION EN EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
DNI : 25830024

N° | DIMENSIONES/ items Pertinencia | Relevancia | Claridad

DIMENSION 1: EVALUA PROCESOS | SI ] NO Sl l NO | SI [ NO
El docente maneja estrategias de : ]
evaluacion a la hora de evaluar X X | X

Sugerencia

El docente al evaluar, utiliza
| programas o aplicativos que van a
.......... itados mas exactos y a Ia X X X
brevedad.

3
2
2
R
=
3
2

El docente sugiere revisar repositorios
(bibliotecas virtuales), videos u otros x X x ‘
para el avance de las actividades.

Ei docente hace participar a todos ios
estudiantes en la hora de clases. P I s

El docente reconoce las diversas
situaciones emocionales por las que
puede estar atravesando un X | X 7
estudiante. ]

El docente se muestra empaético con
las diversas situaciones por las que
atraviesa un estudiante en ell X X X
desarrollo de las actividades.

- DIMENSION 2: FORMACION | SI [NO| SI |NO| SI |NO| Sugerencia
ORIENTADORA

El docente establece normas de ' |
convivencias que tengan que ver con| X X X
el desarrollo de actividades.

El docente hace observaciones sobre
| formas de comportarse y las comparte| X X X
en el aula. j I l ] 1




El docente aprovecha las dificultades
que tiene el estudiante al momento de
realizar su actividad para convertirlas
en fortaiezas.

10

El docente genera en los estudiantes
confianza.

11

Los estudiantes son orientados a

seguir superandose.

12

El docente comparte experiencias que
genere puntos de vistas diferentes y
las absuelve.

13

DOMENSION 3: USODE LA
RETROALIMENTACION

Existe interaccién constante entre los

estudiantes y el docente.

NO

NO

Sugerencia

14

El docente refuerza las ideas con
situaciones novedosas.

El docente revisa las actividades y a
partir de ello, realiza la
retroalimentacion en los estudiantes.

X

X

Observaciones con respecto al instrumento que se va a validar: NINGUNA

Opinién de aplicabilidad: ( x ) Aplicable ( ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable.

Fecha: 08 mayo de 2022

Firma del experto.



Juicio de expertos para variable: APRENDIZAJE Estimado
experto:
A continuacién, le presentamos una ficha virtual para la validacion de instrumento, el cual consta de
15 items y esta organizado en 3 categorias:
Pertinencia (1): Es la adecuacién o el sentido de algo en un determinado contexto Relevancia
(2): Se refiere a la importancia.
Claridad (3): Facil de comprender.
Cada categoria tiene dos alternativas: S) o NO marque segun su criterio de evaluacién con respecto
al cuestionario que se va a validar.

Nombre completo  : CAMPOS MALPARTIDA, NANCY JUANA

Profesion : LICENCIADO EN EDUCCION PRIMARIA
Grado académico  :MAESTRO EN EDUCACION MENCION EN EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
DNI : 25830024
N° | DIMENSIONES/ ltems Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencia
DIMENSION 1:  ACTITUDES Y |SI |[NO [SI |NO |SI INO
PERCEPCIONES

una buena formacién profesional. X X r

2 El estudiante busca investigar sobre
temas desarrollados en clase que no le X X X
quedaron muy claros. i
] 3 | El estudiante es puntual a la hora de
llegar a las clases. X X X
4 | El estudiante aprovecha el internet e
investiga en fuentes confiables con X X | ’ X
relacidn a la actividad trabajada
' 5 | 5. El estudiante aplica lo aprendido en
sus clases Y lo refleja en su diario vivir. X
6 Muestra respeto por su institucién y sus
docentes. X
7 | Saluda a todos sus compafieros y
docentes. X
8 El estudiante fomenta el didlogo con
relacion a las actividades que se estan X X X
desarrollando.
DIMENSION 2: ADQUISICIONE ~ |SI |[NO [SI |NO |SI | NO |Sugerencias

INTEGRACION DEL
CONOCIMIENTO

9 El estudiante es consciente que su
formacién profesional le permitira tener ™ X X
un mejor futuro.
10 | El aprendizaje que vas adquiriendo lo ‘

I
| 1 El estudiante muestra interés en tener
i

e |
>

llevas a la practica y lo vas| % X X |
| perfeccionando. | | ] 1 ] | ]




11

| brindan los docentes.

En tu formacion profesional basta con
las orientaciones y aportes que te

12

El estudiante desde sus inicios pone en
practica las actividades de su ¥
formacion profesional.

13

DOMENSION 3: EXTENDER Y|SI
REFINAR EL CONOCIMIENTO

El estudiante busca complementar sus
aprendizajes. *

NO

NO

NO

Sugerencias

14

El estudiante busca informacién
teniendo en cuenta fuentes confiables. X

| 15

| El estudiante busca capacitarse o

autocapacitarse para tener una mejor| X
formacion profesional.

X

. Observaciones con respecto al instrumento que se va a validar: NINGUNA

Opinidn de aplicabilidad: ( X ) Aplicable ( ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable.

Fecha: 08 de mayo de 2022

Firma del experto.



