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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar que la
competencia digital docente favorece al aprendizaje autbnomo en educandos de
séptimo afio en una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022, de tipo basica, con
disefio correlacional. Los datos se recogieron utilizando la técnica de la encuesta y
como instrumento el cuestionario, aplicado a una muestra de 30 estudiantes del 7°
grado de una unidad educativa de Guayaquil, la confiabilidad es alta, para ambos
instrumentos, segun el Alfa de Cronbach. Los resultados demuestran que la
competencia digital docente tiene relacion con el aprendizaje autbnomo, ya que
segun Pearson existe correlacion del 0,428, y el nivel de significancia es menor que
0,05, aceptandose la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipoétesis nula. Asi
también, el nivel de la variable competencias digitales docente es
preponderantemente bajo, con el 43%; y el nivel de variable aprendizaje autonomo
esta mayormente en nivel medio y 0% en alto. Se acepta las hipotesis de
investigacion de las dimensiones adquisicion de conocimientos y evaluacion
autbnoma; y se acepta la hipotesis nula de la dimension estrategias de

colaboracion.

Palabras clave: Competencia, aprendizaje, conocimientos, estrategias y

evaluacion.
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ABSTRACT

The general objective of this research was to determine that digital teaching
competence favors autonomous learning in seventh-year students in an Educational
Unit of Guayaquil, 2022, of a basic type, with a correlational design. The data was
collected using the survey technique and the questionnaire as an instrument,
applied to a sample of 30 7th grade students from an educational unit in Guayaquil,
reliability is high for both instruments, according to Cronbach's Alpha. The results
show that digital teaching competence is related to autonomous learning, since
according to Pearson there is a correlation of 0.428, and the level of significance is
less than 0.05, accepting the research hypothesis and rejecting the null hypothesis.
Likewise, the level of the teaching digital skills variable is preponderantly low, with
43%; and the level of the autonomous learning variable is mostly at a medium level
and 0% at a high level. The research hypotheses of the dimensions acquisition of

knowledge and autonomous evaluation are accepted; and the null hypothesis of the

collaboration strategies dimension is accepted.

Keywords: Competence, learning, knowledge, strategies and evaluation.



I. INTRODUCCION

La escuela y la familia, son organizaciones elementales en el desarrollo y de
los seres humanos, ademas cumplen un rol importante e imprescindible en el
proceso educativo; la primera, cumple funciéon educativa didactica, desde la
educacion formal, y la segunda, la formacion en valores. Ambas instituciones,
procuran el aprendizaje cuidando que éste no sea castigo y sobreesfuerzo para los
nifios, menos carga o tarea tediosa, ejecutada para cumplir la aprobacion de
alguien con autoridad. Por el contrario, esta actividad debe resultar del interés
propio, con dedicacion personal, como también la comprensién del significado de

las cosas.

En el ambito de Europa, es innegable la inversion de los estados, para
superar estas debilidades, a través de politicas para implementar el uso de la
tecnologia, no sélo en beneficio de los estudiantes, sino que también los docentes
sean participes del uso de dicha tecnologia para crear espacios virtuales de forma
organizada y sistematica, lo cual aleja los métodos tradicionales y la obligacion en

el educando de estudiar de manera memoristica.

La organizacion del desarrollo econémico en Latinoamérica indica que
muchos docentes no utilizan los recursos virtuales de una manera optima, debido
a que estas en un principio son complejas de entender al no saber cémo enfocarlos
y desenvolverse oportunamente, limitando a los docentes obtener las destrezas y
los conocimientos necesarios para innovar sus clases. A este problema se suma el
tiempo que demanda el manejo de las herramientas tecnolégicas, pues el docente
ademas debe elaborar informes, planificar, evaluar y otros asuntos administrativos

inherentes a su funcion.

La tecnologia digital ha influenciado en diversos ambientes, en el area
educativa se han creado una serie de recursos enfocado a la educacion, es decir
que el docente puede hacer uso de las tecnologias en favor del desarrollo del
conocimiento de sus estudiantes, sin embargo muchos estudiantes a un tienen una

especie de resistencia al manejo adecuado de la tecnologia, limitAndose sélo



utilizar aplicaciones de entretenimiento siendo la situacion que aleja al estudiante

de los verdaderos objetivos del proceso educativo. (Valcazar, 2019).

Segun la Unesco (2021) la tecnologia y el aprendizaje estan ligados en el
proceso de la construccion de ideas y de experiencias vivenciales, las cuales son
necesarias para que el educando desempefie una actividad especifica tanto

individual como colaborativamente.

En Colombia, el aprendizaje autbnomo tiene correlacion positiva con las
actividades sociales para compartir tareas y ejercicios, favoreciendo el desarrollo
cognitivo, la mayoria de estudiantes autogestionan su aprendizaje, a través de un
repertorio de estrategias pedagogicas, aun sin tener claro el desempefio efectivo.
La autonomia no presenta incidencia en las actividades practicas ya que el
estudiante no genera actitud reflexiva para observarse y autoevaluarse. La mayor
parte de estudiantes, con nivel bueno presentan porcentajes altos, en cuanto a la
interaccién social; asimismo, los estudiantes con nivel bueno presentan alto
porcentaje, respecto a las representaciones mentales, ya que las lecturas de
textos ayudan considerablemente a mejorar el l|éxico y las habilidades
comunicativas (Chica, 2015)

En el ambito nacional el Ministerio de Educaciéon de Ecuador (2021)
implemento en el curriculo la ensefianza de aprendizajes innovadores por lo que el
docente debe ser competente referente al aspecto digital y tecnoldgico, en
respuesta a ello el 24% de los docentes fueron capacitados para desarrollar las
competencias necesarias que permitan brindar una educacion tecnoldgica a los

educandos.

Segun informes de la autoevaluacién institucional, aplicada en 2019, los
docentes no desarrollan competencias digitales en los procesos académicos, no se
evidencia la autonomia de los aprendizajes, pese que los estudiantes dominan el
uso de aplicaciones, tanto en celular como en computador, aquellas herramientas
de caracter pedagdgico se vuelven complejos porque no las aplican de manera
cotidiana. El problema del aprendizaje autbnomo se presenta por el bajo indice de

intervencion en el aula, no realiza los procedimientos establecidos por el docente,



no hace uso particular ni autbnomo de los recursos digitales, ademéas los

educandos presentan dificultad al realizar la evaluacion escrita.

Es decir, los educandos de séptimo afio no demuestran rol activo, pues su
aprendizaje no es autonomo, afectado directamente la formacion integral y la
adquisicién de conocimientos, A esto se suma que el educando no puede ni posee
la capacidad de aportar con sus criterios propios las experiencias vivenciales, de
manera que el educando pueda relacionar los conocimientos y conceptos tedricos
con el diario vivir permitiendo desarrollar su autorrealizacibn como persona

permitiéndole discriminar correctamente lo aprendido.

Esta investigacion se justifica al darle relevancia a teorias relacionadas a la
educaciéon y por ende al aprendizaje autonomo de los educandos. De la misma
manera es importante que en el quehacer practico se incluyan estrategias para
optimizar el aprendizaje con autonomia; Asimismo, se aportara un instrumento que

servird para futuras investigaciones.

Se plantea como objetivo general: Determinar que la competencia digital
docente favorece al aprendizaje autbnomo en educandos de séptimo afio en una
Unidad Educativa de Guayaquil, 2022. Sus objetivos especificos nos indican:
Determinar la relaciéon entre la competencia digital docente con: la adquisicion de
conocimientos, estrategias de colaboracion, y evaluacion autbnoma, en estudiantes

de séptimo afio en una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022.

Con la informacion descrita se presenta la siguiente hipotesis general: Existe
relacion significativa entre la competencia digital docente y el aprendizaje autbnomo

de educandos de séptimo afio en una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022.



Il. MARCO TEORICO

Existen estudios realizados con antelacion al presente estudio, en la
busqueda de informacion se presentan trabajos desarrollado en diversas fuentes

pudiendo mencionar:

Segun los estudios realizados por From (2017) investigd el nivel de
competencia digital en lo pedagogico, productos, ciencias y destrezas, con el
objetivo de reforzar el aprendizaje individual de los estudiantes al momento de
realizar lecturas comprensivas a nivel interdisciplinario. El autor sefiala que diversas
teorias apoyan los beneficios del uso de la tecnologia en favor del desarrollo de
habilidades en los docentes, es decir que tiene ciertas competencias que se
relaciona directamente con dimensiones de aprendizaje y asi mismo con las
destrezas que benefician a sus educandos, generando su vez nuevas expectativas
de motivacién y conducciéon de seguimiento de dichas habilidades. Cabe destacar
gue la planificacion un papel importante dentro las competencias, ya que no todos
los docentes puedan asumir cierto manejo de la herramienta tecnolégica como
sucede en otros por lo que es necesario abordar desde un primer plano aquellas
experiencias previas para que puedan ser compartidas de manera generalizada a

desarrollar diversas actividades autbnomas

Por su parte, Bond, Marin, et. al., (2018), examindé como la tecnologia se
puede transformar en beneficio de la educacién a través de la percepcién activa de
los estudiantes de la guia del docente. La investigacion tuvo un enfoque descriptivo
— comparativo, de corte transversal, muestra de 581 participantes. Se aplico
encuesta con escala de Likert. Se determind en dicha investigacion que el uso de
herramientas de aprendizaje tienen un alto beneficio si se los interrelaciona con
procesos de alfabetizacion académica en el indole digital, por lo tanto el uso de
plataformas interaccion virtuales pueden ser medios donde puedan desarrollarse
nuevas habilidades y reforzar conocimientos a nivel profesional, para ello el docente
de estar debidamente preparado y capacitado y no tener pasivos en cuanto al
manejo de la tecnologia, ya que asi puede acceder a una variedad de herramientas
gue deben depender en gran medida del tiempo de interconexion y el envio de

actividades sincronicas y sincronicas.



Alvarado (2020) determiné el proceso de enseflanza en una relacion
intrinseca con las competencias del docente, a nivel digital, en un centro de
educacion de Guatemala. Con enfoque cuantitativo se pudo describir el fenomeno
del problema y de las necesidades de los estudiantes de basica superior, se tomo
una muestra de 141 educandos y 15 docentes para realizar una encuesta y asi
poder recabar informacion. En este trabajo se pudo determinar que el desempefio
de los educandos esta relacionado con la estrategia creativa del uso de la
tecnologia, ya que se evidencia que los docentes no solamente se limitan a enviar
trabajos extensos o lecturas en diapositivas numerosas, el uso de mapas y cuadros
sindpticos digitales ayudan a organizar la informacién que debe manejar el
educando, facilitando asi no solo nivel de comprensién sino también el apoyo del

docente ante las exigencias laborales y de planificacién curricular.

Martinez y Garcés (2020) determiné los desafios del aprendizaje virtual,
tanto de estudiantes como docentes, con dificultades al realizar por si solos las
diferentes actividades de conectividad usando los EVas, fue de -caracter
cuantitativo, se aplico la encuesta a 52 docentes. Se destaca la gran importancia
que tiene fortalecer las competencias digitales en los docentes, lo cual se vuelve
una gran necesidad a través de la innovacion y el uso estratégico-creativo de
herramientas virtuales en favor del aprendizaje, ya que en la virtualidad durante el
tiempo de pandemia exigié que el docente no sélo se puede comunicar mediante
plataformas virtuales sino también el uso planificado y sisteméatico de la adquisicion
de conocimientos plasmados de forma creativa, innovadora y pedagogica.
Concluye que hasta ahora se ha podido vencer el gran impacto que tiene la
tecnologia en la formacion del educando, el cual no se ha convertido en un sujeto
aislado del proceso de ensefianza, por el contrario, convierte en un elemento
auténomo no individualista de la formacion de habilidades y destrezas bajo el

acompafniamiento del docente.

En la investigacion que realiz6 Morales (2019) se analizo la importancia de
las competencias digitales que deben adquirir los docentes para poder guiar a sus
estudiantes en los diferentes trabajos dentro del aula tanto individual como grupal,
diversas obras teoricas respaldados su estudio siendo los mas relevantes los de

tipo exploratorio debido a que los estudiantes asimilan la informacion digital a traves



de proyectos vivenciales, es decir que lo puedan relacionar con la realidad cercana
teniendo en cuenta sus capacidades y necesidades al momento de ser evaluados.
En este trabajo se pudo determinar que la ensefianza de educacion general basica
debe también tener como previo a la capacitacion el personal docente para que
pueda utilizar de forma eficaz las diferentes herramientas virtuales que le permiten
interactuar con aquellos educandos que no pueden asistir a clases, es decir el uso
la tecnologia o de la de las denominadas tics se han vuelto en un recurso
imprescindible dentro del proceso de aprendizaje, que nos hace un escenario que
va mas alla de las aulas de aprendizaje fisicas, es decir que se creen las
condiciones para poder motivar a los educandos frente al abismal contenido digital

gue pueden existir.

Burga (2019), Lima, Perd. Con el objetivo analizar las percepciones de
estudiantes de psicologia sobre el uso del portafolio como aporte al aprendizaje
auténomo, con enfoque cualitativo, se utilizé el estudio de caso. La técnica fue la
entrevista a 11 estudiantes. Los principales resultados evidenciaron que el uso de
esta estrategia facilita el reconocimiento de fortalezas y necesidades para mejorar
como aprendices, monitorear y evaluar su desempefio. Asimismo, la valoracion
otorgada al portafolio y la motivacion desarrollada fueron fundamentales para que
puedan comprometerse con esta tarea. De tal manera, que tuvieron una percepcion
positiva, debido a que confirmaron que si aporta al desarrollo del aprendizaje

auténomo.

Jaramillo (2021) Peru, investigacion con el objetivo medir la aplicacion de
estrategias de aprendizaje autbnomo en el desarrollo de capacidades y toma de
decisiones en estudiantes. Fue con enfoque cuantitativo, disefio cuasi
experimental, la poblacién y muestra fueron 64 estudiantes. Se lleg6 a la conclusién
gue la aplicacion de estrategias de aprendizaje autbnomo mejora significativamente
el desarrollo de capacidades en probabilidades para la toma de decisiones en
estudiantes De esta manera, en el pos-test, el grupo de control obtuvo un promedio
de 10,83 puntos, en tanto que en el grupo experimental se alcanz6 un promedio de
23,23 como puntaje. Por tanto, se presentd incidencia de las estrategias de

aprendizaje autbnomo sobre el desarrollo de capacidades en probabilidades



Jaramillo (2019) en su investigacion sefiala que la funcion del docente como
facilitador del conocimiento y del desarrollo de habilidades no sé6lo se centra en la
conectividad, sino en los diferentes espacios virtuales debidamente sistematizados
y planificados, también se recalco a través de un estudio cualitativo que el docente
debe trabajar de forma interdisciplinaria con las otras areas para facilitar la entrega
de los proyectos de los estudiantes y asi tener una verdadera percepcion de los
logros alcanzados por los educandos y asi alcanzar una verdadera valoracion de la
competencia digital del docente, existe un gran porcentaje de docentes que no
manejan de forma adecuada la tecnologia, es mas necesitan ayuda de familiares
para poder iniciar sesion de correo electronico, uso de redes sociales y de
plataformas virtuales de aprendizaje, lo cual se convertira en una gran problematica
pues atrasa e impide un verdadero trabajo formativo con los educandos, es asi que
las verdaderas problematicas de los instituciones educativas se centra en la falta
de preparacién del docente debido a que no tiene el tiempo, los recursos, personal

gue colabore con formar de forma efectiva al personal educativo.

La investigacién se sustenta en la teoria andragdgica de las competencias
digitales de Sarell (2019) supone la intervencion de elementos actitudinales y
procedimentales para desarrollar en el docente una serie de competencias basadas
en las experticias y el manejo de las tics, es decir que tiene como finalidad orientar
aprendizaje bajo cierta modalidad y afianzandose en un disefio instruccional. Todas
estas competencias le permiten al docente llegar de forma oportuna a la
construccion del saber en el educando no sélo en el uso empirico de ciertas
herramientas digitales como lo es Word, Excel, correos electronicos, navegadores

entre otros,

La teoria genética psicoldgica de Arias (2017) explica que “existe un vehiculo
directo del manejo de las herramientas tecnoldgicas asi como de las competencias
que conlleva a una manera diferente de aprender” (p. 83) . La competencia digital
va mas alla de una habilidad, del manejo sistematico de una herramienta o de su
desenvolvimiento, es la manera como el docente puede plasmar conocimientos a
sus educandos mediante el uso pedagdgico, armoénico y sistematico de las

diferentes herramientas tecnoldgicas para que el educando pueda tener un



aprendizaje constructivo, formativo y critico, asi como a aplicar diferentes juicios de

valor en el mismo.

Las herramientas digitales en su 6ptimo manejo implican que los docentes
desarrollen determinadas habilidades que benefician tanto en tiempo como en la

practica los resultados en materia educativa.(Alaniz, 2014).

El mundo moderno actualmente demanda personas que puedan producir
bastante en poco tiempo, con alta capacidad de desarrollar algo nuevo e innovador,
la labor del docente no es ajena a esta realidad, no se puede concebir un docente
que pueda realizar un informe o un planificacion curricular de una pagina en 2 horas,
actualmente es inconcebible ya que la tecnologia implica que dicha actividad deba
ser realizada en menos tiempo, por lo tanto se a vuelto en una competencia de

caracter basica que el docente puede aplicar de forma adecuada, 6ptima y practica.

Dewey (s.f) sostiene que el docente debe tener presente que el estudiante
es un aprendiz, con mucha curiosidad, asi mismo se le debe respetar las etapas de
desarrollo del mismo. Asimismo, lo enfatiza en la escuela nueva o activa, “Solo el
alumno podria ser autor de su propia experiencia” (p.149), siendo la base de su
educacion la autoactividad decidida, la actividad personal del estudiante. Es
diferente cuando a un nifio en preescolar se le impone dibujar algo, a cuando el
nifio decide por si mismo qué objeto quiere dibujar teniendo en cuenta sus intereses
personales en esa etapa de su educacion. Imponerle algo al estudiante es limitar
su capacidad de autodecision sobre su aprendizaje y por ende bloquear su
capacidad de ser autocritico.

Montessori (1979) sostiene que:

El “aprendizaje no debe ser un esfuerzo para los nifios, una carga o
una tediosa tarea ejecutada para lograr la aprobacion de alguien con
autoridad. Por el contrario, debe ser el resultado de un interés y
dedicacion personal, asi como de una comprension del significado de las

cosas" (p.131)



En cuanto a las dimensiones de la variable competencias digitales docente
se consideran; actitud positiva, formacioén profesional y creatividad e innovacion.
Para entender la actitud positiva, puede definirse como la disposicién o el animo
con el que enfrentamos una situacion, se puede decir, es aquella que adoptamos

para afrontar lo que venga de la forma mas beneficiosa para nosotros.

Con relacién a la formacion profesional, son ensefianzas cuya finalidad
principal es capacitar a las personas para el desempefio de una actividad
profesional. Por eso, los estudios de formacion profesional estan destinados a la
adquisicién de competencias profesionales que permitan a las personas ejercer
distintos trabajos, pero de la misma manera desarrollar actividades que conduzcan
al desarrollo de diversas técnicas y estrategias para lograr que los nifios aprendan

de manera significativa.

La creatividad y la innovacion, son términos que en la actualidad cobran
suma vigencia, siendo las caracteristicas elementales para alcanzar éxito en
determinado proyecto o proceso emprendido. Aunque ambas palabras “presentan
diferencias de concepcion y funcion, también es cierto que se complementan,
entendiendo que la creatividad parte de un proceso imaginario y la innovacion
conlleva a un proceso productivo; lo primero para crear ideas y con lo segundo se
introducen los cambios. Por ello la creatividad es subjetiva y muy dificil de medir,
ademas, un buen proceso empieza con creatividad y concluye con la innovacién.
Lo que falta generalmente no es creatividad en el sentido de la idea de creacion,
es la innovacion en el sentido de la accién, es decir, ejecutando estas ideas

creadas.

Por todo ello, se puede sostener que existe una verdadera necesidad de que
el docente no s6lo memorice para que sirve determinada herramienta sino que de
forma cognitiva puede ajustar dichos recursos a las barreras necesidad de los
educandos, por ejemplo de que el Word, Excel y PowerPoint pueden ser utilizados
en la clase en diferentes asignaturas como lo es matematica y la literatura, es asi
gue deben establecerse directrices de caracter unico pero a la vez generalista, de
gue la herramienta no puede soélo estar centradas en los educandos que puedan

tener necesidades educativas, es decir que las acciones reales puestas en el aula



deben ser integrales inclusivas garantizando asi una educacion y calidad dentro de
entornos de aprendizaje cooperativos.

Es ademas evidente, que los docentes no deben ser obligados a prepararse,
esto es parte de la verdadera vocacion de cada uno de los individuos que ejercen
la docencia, la que estan llamados por conviccion a dar lo mejor de si en las aulas
educativas; si bien es cierto, hay otros docentes que se les ha hecho complicado
manejar el computador y el Internet, las politicas educativas llevadas a la mano por
los directores y demas autoridades de turno, han establecido nace de
capacitaciones que en cierta medida han tratado de despertar dichas capacidades
en los educandos, por lo que el apoyo entre docentes es no solamente viable sino
también factible para poder construir un proceso de aprendizaje armonico y de

adaptacion a los cambios.

En relacion a la variable de aprendizaje autbnomo se presenta la teoria de
la motivacién intrinseca de Solérzano (2017) quien indica que el aprendizaje
autbnomo también considerado aprendizaje propio del estudiante a que
cognitivamente pueda cuestionar por si solo todo tipo de aprendizaje, por ejemplo
si el estudiante lee un texto en clase puede elaborar un juicio de valor por sus
propios medios, pues previamente puede entrever la conclusion de dicha lectura en
causarle complejidades al educando” (p. 13) por lo que la teoria pone de manifiesto
el afan en el educando de dar lo mejor de si mismo y hacer determinada tarea por
sus propios medios en el tiempo asignado y con los parametros establecidos por el

docente.

La teoria del proceso intelectual auténomo de Vilcahuaman (2019) explica
que es “la capacidad el educando frente a la sociedad del conocimiento, como un
cambio innovador de las destrezas y habilidades, en el cual se gestiona gran flujo
de informacién de forma personal e independiente, es decir que lo aprendido va
optimizandose en la manera en que se desarrollan las actividades educativas y

desenvolverse dentro de la sociedad actual.

Al ser un proceso autbnomo el educando aplica su creatividad y manejo

optimo de la informacion, se teoriza como una fase de desarrollo y crecimiento
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continuo en lo personal y social donde los conocimientos y las capacidades de los
educandos tienen como objetivo, conseguir y compartir criterios en cualquier lugar
y en cualquier tiempo. El educando construye y aporta informacion a la sociedad,

gracias al proceso creativo e intelectual del educando,

La préactica autonoma del educando conlleva a que el individuo opera de
manera cognitiva meta cognitiva utilizando secuencias o procedimientos
establecidos que previamente el docente ya ha desarrollado mediante la clase, a
esto se suma el uso de herramientas tecnologicas y de la metodologia del docente
para que dicho procedimiento se puede formalizar en el intelecto del sujeto de

aprendizaje. (Ibarra, 2017).

Las teorias antes expuestas demuestran que el aprendizaje esta sujeto a
condiciones y factores estipulados en las dimensiones analizadas anteriormente.
La relacién del aprendizaje con la préactica efectiva del educando a través de la
actividad autonoma potencia su desarrollo y la capacidad individual, en otros
términos, ayuda a que su personalidad y conducta pueda tener una autorregulacion

del aprendizaje.

En cuanto a la definicion de aprendizaje autbnomo, Villamizar (2012) afirma
que, “implica valores como la responsabilidad, conviccion y determinacion acorde

a las necesidades y problemas de un determinado momento. ” (p. 9).

En cuanto a las dimensiones de la variable aprendizaje autbnomo se han
considerado; adquisicion de conocimientos, estrategias de colaboracién y
evaluacion autonoma. En relacion a la adquisicion de conocimientos en este
nivel, un docente que pueda dominar de forma adecuada las ramitas tecnolégicas,
es decir que adquiera competencias, podra facilmente asociar los contenidos
tedricos con otros recursos que conlleven a la motivacion de la lectura de lo que
desea al educando aprender, y asi generar en éstos un verdadero aprendizaje
individual (autbnoma) sin que esto niega en cualquier momento la ayuda o guia del

docente.

Las estrategias de colaboracion, es una dimension donde el educando

demuestra sus habilidades intrapersonales, para expresarlas oportunamente en
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grupo o a través de trabajos colaborativos, es una estrategia que demanda de cierto

nivel de conocimiento y de la guia del docente.

Evaluacion auténoma, es el tipo de evaluacion de caracter individual que
permite al educando desarrollar sus conocimientos a través de todo el proceso de
aprendizaje, generalmente es una evaluacion formativa y también subjetiva ligado
a un instrumento que invita a la valoracién, reflexion y autocritica, la misma que
esta intrinsecamente ligada aquellas estrategias que utiliza el docente para

despertar y motivar al educando.

(Lobato, 2017). Un educando que pueda tomar decisiones de forma
oportuna demuestra que tiene un conocimiento previo, que puede discernir y que
puede hacer frente a los problemas que se le presente, esto depende en gran
medida de como el educando asimila conocimiento de manera individual, ya que es
el proceso mental nace directamente en la persona a través de los estimulos de

caracter pedagogico e incluso afectivo.

El aprendizaje autonomo se efectiviza de forma mas concreta a través de la
practica, a través de la resolucion de operaciones que demandan esfuerzo y
habilidad por parte del educando. El docente es un guia quien debe asignar el
tiempo necesario para desarrollar de forma técnica y pedagogica los contenidos
curriculares que desea alcanzar conforme a los objetivos educativos y que ya el

docente domina previamente.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: La investigacion fue de tipo basica, a criterio de
Cabrera (2020) es la investigacion que “se orienta a la acumulacion de informacion
o la formulaciéon de un problema” (p.27). Es decir que no esta dirigido a resolver
problemas de manera directa, pues se centra en profundizar los conocimientos de
las variables para su posterior determinar su posible consecuencia a través de la

comprension de los datos.

3.1.2. Disefio de investigacion: Hernandez (2015) establece que ‘la
investigacién fundamental o bésica analiza las teorias cientificas para una mejor
entendimiento y pronéstico de los fendmenos”. La investigacién correlacional
comprende un tipo de estudio critico que permite enlazar dos fendmenos
educativos que van de la mano, es decir que guardan un efecto de causa y
consecuencia sin gue intervengan otras personas 0 exista algun proceso de
manipulacion de dicho fenémeno, siendo asi que las relaciones pueden ser

positivas, negativas o nulas. (Gomez E. , 2020)

O,
/ |
M r
\ !
Dénde
O1: Variable 1= competencia digital docente

r: Relacién entre las variables

02: Variable 2= aprendizaje autbnomo

3.2 Variables y operalizacion

La Variable competencia digital docente, es definida por : Alaniz (2014)
como “la habilidad que tiene el docente para utilizar la tecnologia dentro de su

ambito de trabajo en beneficio del proceso educativo, lo cual conlleva un proceso
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de planificacion asi como de preparacion previa para adquirir dichas competencias

que van mas alla del uso del mouse y teclado ” (p. 23)

Su operacionalizacion se evidencia en las acciones y actitudes demostradas
en el actuar docente, desde las dimensiones actitud positiva, formacion profesional

y creatividad e innovacién, las mismas que han sido medidas con un cuestionario.

Los indicadores son: Uso de recurso tecnoldgicos, motivacion por la tecnologia,
actualizacion y capacitacion, deseos de aprender, crea tareas usando recursos y el

uso de canales virtuales

Para conceptualizar la Variable aprendizaje auténomo, Villamizar (2012)
afirma que “es una consecuencia de la autorregulacion del proceso de aprendizaje,
donde el individuo puede auxiliarse de forma oportuna y despejar las dudas a través

de diferentes estrategias bajo la guia del docente” (p. 15).

Para su operacionalizacion se consideran las acciones que se evidencian en
la adquisicion de conocimientos, estrategias de colaboracion y evaluacion

autonoma, siendo medida mediante un cuestionario.

Los indicadores han sido considerados: dificultades para resolver problemas,
resuelve problemas, participa individual o grupal, actia colaborativamente, motiva

a reconocer dificultades y ayuda a mejorar
La escala de medicion es ordinal.
3.3 Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacion: Hernandez (2015) al referirse a la poblacion la define como
“el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones”
(p. 8). De la poblacion es conveniente, por razones practicas, extraer muestras o
partes representativas del universo. La poblacion de la Unidad Educativa de

Guayaquil, responde a 30 estudiantes de séptimo afio basica.
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Tabla 1:

Poblacién de estudiantes del 7° grado de la Unidad Educativa de Guayaquil

Poblacion f %
Hombres 13 43
Mujeres 17 57
Total 30 100

Fuente: Secretaria del Plantel
Elaborado por: Vera, |. (2022)

Para los criterios de inclusion se han considerado a los estudiantes del 7°
grado de la Unidad educativa de Guayaquil. En cuanto a los criterios de exclusion

no se aplica en la presente investigacion.

3.3.2. Muestra: Segun Lopez (2004) es “el grupo de individuos que realmente
se estudiaran, es un subconjunto de la poblacion” (p.23). Para que se puedan
generalizar a la poblacién los resultados obtenidos en la muestra, ésta ha de ser
representativa de dicha poblacién. En la muestra se han considerado al 100% de
la poblacion, debido a que la poblacién en estudio es pequefia, se considera a toda

la poblacion como muestra.

3.3.3. El muestreo: El tipo utilizado fue el no probabilistico, segin Hernandez
(2015) se utiliza “para tener los elementos necesarios y caracteristicas inherentes
a la muestra de estudio, es decir estudiantes y docentes” (p, 21). Es decir que la
seleccién de la poblacion posee el criterio de inclusion del 100% de la poblacién.

En el criterio de exclusion no se aplica.
3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

En el presente estudio se utilizo como técnica la encuesta. Técnica usada
comunmente para la recopilaciéon de informacion sobre la variable aprendizaje
auténomo de los sujetos de estudio, la misma que se realiza en un solo momento

y acopia la valoracion de los encuestados.
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Como instrumento se aplicé el cuestionario, quien segun Hernandez (2015)
es la herramienta “consiste en una serie de preguntas elaboradas de forma
sistematica con alternativas para poder conocer sobre el grado o nivel de una
situacion, generalmente de una o mas variables identificadas” (p.96), el instrumento

fue aplicado para recoger informacion de ambas variables.

La validez de los instrumentos estuvo a cargo de tres profesionales, con
experiencia en temas educativos e investigacion, todos ellos con el grado de

Doctores en educacion.

La confiabilidad se obtuvo procesandolos datos por el Alfa de Cronbach,
obteniendo para la variable competencias digitales docente 0,75 y para la variable
aprendizaje auténomo 0,85, lo que significa que la magnitud es Alta.

3.5 Procedimiento

Para la recoleccion de datos se aplico la encuesta a estudiantes de 7° grado
EGB, se utilizé la herramienta digital en google form, con la que se disefié un
cuestionario estructurado con preguntas de facil comprension, para escoger la
respuesta se uso la escala de Likert, cada participante necesito aproximadamente
de 10 minutos para contestar el formulario. Previo a la aplicaciéon de la encuesta a

los educandos se solicitd el consentimiento informado a los representantes.

La autorizaciéon correspondiente para aplicar los instrumentos, fue concedido
por la autoridad de la institucién educativa, facilitando asi la recoleccion de datos

en el tiempo establecido.
1.1 3.6 Método de analisis de datos

Para el andlisis cuantitativo, se elaboraron tablas y gréaficos estadisticos
utilizando las hojas de calculo EXCEL, determinando totales, porcentaje y nivel de
cada variable, como también sus dimensiones, para proyectar los resultados; y el
uso del programa SPSS que facilité el analisis inferencial determinando la relacion

entre ambas variables y sus dimensiones. A través del uso de los programas
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informaticos se procesé la informacién para establecer la correlacién y la

significancia entre variables.
3.7 Aspectos éticos

En la presente investigacion se solicitd la autorizacidén correspondiente a la autoridad
del plantel. Asimismo, se realizaron citas diversas, respetando los derechos de los
autores indicados. El trabajo investigativo es real y veraz en todos los resultados
obtenidos. Se ha guardado y se guardaré reserva en cuanto a la identidad de los
participantes de la muestra, manteniéndolos en el anonimato; ademas se respeto el

medio ambiente y la voluntad de cada uno de los participantes
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IV. RESULTADOS
Analisis descriptivo

Objetivo general: Determinar que la competencia digital docente favorece al
aprendizaje autbnomo en educandos de séptimo afio en una Unidad Educativa de
Guayaquil, 2022.

Tabla 02

Niveles de la variable competencia digital docente

Niveles f %
Bajo 14 46
Medio 11 37
Alto 5 17
Total 30 100

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes

Figura 01

Niveles de la variable competencia digital
docente

<

Fuente: Tabla 02

Interpretacion: En la tabla 02 y figura 01, se evidencia que, de 30 encuestados,
el 46% se ubica en nivel bajo, el 37% en nivel medio, y el 17% en nivel alto.
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Objetivo especifico 1: Determinar la relacion entre la competencia digital
docente con la adquisicion de conocimientos en educandos de séptimo afio en una
Unidad Educativa de Guayaquil, 2022.

Tabla 03

Niveles de la dimension adquisicién de conocimientos

Niveles f %
Bajo 5 17
Medio 10 33
Alto 15 50
Total 30 100

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes

Figura 02

Niveles de la dimension adquisicion de
conocimientos

i

Fuente: Tabla 03

Interpretacion: En la tabla 03 y figura 02, se evidencia que, de 30 encuestados,

el 17% se ubica en nivel bajo, el 33% en nivel medio, y el 50% en nivel alto
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Objetivo especifico 2: Determinar la relacion entre la competencia digital
docente con las estrategias de colaboracién en educandos de séptimo afio en una

Unidad Educativa de Guayaquil, 2022.

Tabla 04

Niveles de la dimension estrategias de colaboracion

Niveles f %
Bajo 13 43
Medio 17 57
Alto 0 0
Total 30 100

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes

Figura 03

Niveles de la dimension estrategias de
colaboracion

Alto
0%

Fuente: Tabla 04

Interpretacion: En la tabla 04 y figura 03, se evidencia que, de 30 encuestados,

el 43% se ubica en nivel bajo, el 57% en nivel medio, y el 0% en nivel alto
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Objetivo especifico 3: Determinar la relacion entre la competencia digital
docente con la evaluacién auténoma en educandos de séptimo afio en una Unidad

Educativa de Guayaquil, 2022.

Tabla 05

Niveles de la dimensién evaluacién auténoma

Niveles f %
Bajo 21 70
Medio 9 30
Alto 0 0
Total 30 100

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes

Figura 04

Niveles dela dimensién evaluacién autbnoma

Alto
0%

Fuente: Tabla 05

Interpretacion: En la tabla 05 y figura 04, se evidencia que, de 30 encuestados,

el 70% se ubica en nivel bajo, el 30% en nivel medio, y el 0% en nivel alto
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Tabla 06

Niveles de la variable aprendizaje autbnomo

Niveles f %
Bajo 10 33
Medio 20 67
Alto 0 0
Total 30 100

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes

Figura 05

Niveles de la variable aprendizaje autbnomo

Alto
0%

Fuente: Tabla 06

Interpretacion: En la tabla 06 y figura 05, se evidencia que, de 30 encuestados,

el 33% se ubica en nivel bajo, el 67% en nivel medio, y el 0% en nivel alto
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Tabla 07

Niveles de la dimension actitud positiva

Niveles f %
Bajo 9 30
Medio 7 23
Alto 14 47
Total 30 100

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes

Figura 06

Niveles de la dimension actitud positiva

Fuente: Tabla 07

Interpretacion: En la tabla 07 y figura 06, se evidencia que, de 30 encuestados,

el 30% se ubica en nivel bajo, el 23% en nivel medio, y el 40% en nivel alto
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Tabla 08

Niveles de la dimension formacion profesional

Niveles f %
Bajo 8 27
Medio 10 33
Alto 12 40
Total 30 100

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes

Figura 07

Niveles de la dimension formacion profesional

Fuente: Tabla 08

Interpretacion: En la tabla 08 y figura 07, se evidencia que, de 30 encuestados,
el 27% se ubica en nivel bajo, el 33% en nivel medio, y el 40% en nivel alto
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Tabla 09

Niveles de la dimensidn creatividad e innovacion

Niveles f %
Bajo 27 90
Medio 3 10
Alto 0 0
Total 30 100

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes

Figura 08

Niveles de la dimension creatividad e
innovacion
Alto
0%

g

Fuente: Tabla 09

Interpretacion: En la tabla 09 y figura 08, se evidencia que, de 30 encuestados,

el 90% se ubica en nivel bajo, el 10% en nivel medio, y el 0% en nivel alto
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Tabla 10

Pruebas de normalidad

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
Porcent Porcent
N aje N aje N Porcentaje
Variable competencia 30 100,0% 0 0,0% 30 100,0%
digital docente
Variable aprendizaje 30 100,0% 0 0,0% 30 100,0%
autonomo
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistic Estadisti
0 gl Sig. Cco gl Sig.
Variable competencia ,202 30 ,003 ,871 30 ,002
digital docente
Variable aprendizaje ,221 30 ,001 721 30 ,000
autbnomo

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion: Los datos provienen de una distribucién normal, siendo el nivel

de significancia menor a 0,05.

26



Hipotesis general: Existe relacion significativa entre la competencia digital
docente y el aprendizaje autobnomo de educandos de séptimo afio en una Unidad

Educativa de Guayaquil, 2022.

Tabla 10
Correlaciéon entre competencia digital docente y aprendizaje autbnomo

Correlaciones

Variable Variable

Competencia aprendizaje

digital docente autbnomo
Variable competencia Correlacion de Pearson 1 -,428™
digital docente Sig. (unilateral) ,009
N 30 30
Variable aprendizaje Correlacion de Pearson -,428" 1

autonomo Sig. (unilateral) ,009

N 30 30

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (unilateral).

Interpretacion: En la tabla 10, se aprecia que de acuerdo a la correlaciéon de
Pearson existe relacion del -0,428, siendo negativa moderada, y el nivel de
significancia es 0,009 < 0,05, por tanto, lo que indica que hay relacién directa

significativa.
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Hipotesis especifica 1: Existe relacion significativa entre la competencia digital
docente y la dimension adquisicion de conocimientos en educandos de séptimo afio

en una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022

Tabla 11
Correlacién entre competencia digital docente y adquisicion de

conocimientos.

Correlaciones

Variable
competencia Adquisicién
digital de

docente conocimientos
Variable competencia Correlacion de Pearson 1 544"
digital docente Sig. (bilateral) ,002
N 30 30
Adquisicién de Correlacién de Pearson 544" 1

conocimientos Sig. (bilateral) ,002

N 30 30

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: En la tabla 11, se aprecia que de acuerdo a la correlaciéon de
Pearson existe relacion positiva moderada del 0,544 y el nivel de significancia es

0,002 < 0,05, por tanto, existe relacion directa significativa.
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Hipotesis especifica 2: Existe relacion significativa entre la competencia digital

docente y la dimension estrategias de colaboracion en educandos de séptimo afio

en una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022

Tabla 12

Correlacién entre competencia digital

colaboracion.

Correlaciones

Variable
competenci

digital docente

docente y estrategias de

Estrategias

de colaboraciéon

Variable competenci

digital docente

Estrategias de

colaboracion

Correlacion de Pearson
Sig. (bilateral)

N

Correlacion de Pearson
Sig. (bilateral)

N

1

30
-,219
,245
30

-,219
,245
30

1

30

Interpretacion: En la tabla 12, se aprecia que de acuerdo a la correlaciéon de

Pearson existe relacion del -0,219 negativa baja, y el nivel de significancia es 0,245

> 0,05, por tanto, lo que indica que que hay relacion inversa poco significatriva.
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Hipotesis especifica 3: Existe relacion significativa entre la competencia digital
docente y la dimension adquisicion de conoc9meintos en educandos de séptimo

afio en una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022

Tabla 13

Correlacion entre competencia digital docente y evaluacion autonoma.

Correlaciones

Variable
competencai Evalaucién
digital docente autbnoma
Variable competenci Correlacion de Pearson 1 -,418"
digital docente Sig. (bilateral) ,022
N 30 30
Evalaucion auténoma Correlacion de Pearson -,418" 1
Sig. (bilateral) ,022
N 30 30

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion: En la tabla 13, se aprecia que de acuerdo a la correlacion de
Pearson existe relacion negativa moderada del -0,418 y el nivel de significancia es

0,022 < 0,05, por tanto, lo que indica que hay relacion directa poco significativa.

30



V. DISCUSION

En cuanto al objetivo general, determinar que la competencia digital
docente favorece al aprendizaje autbnomo en educandos de séptimo afio en una
Unidad Educativa de Guayaquil, 2022. En la tabla 02, se presentan los niveles de
la variable competencia digital docente, evidenciando que el 46% se ubica en nivel
bajo, 37% nivel medio, y 17% en alto. Asimismo, en la tabla 6, se observan los
niveles de la variable aprendizaje autonomo, donde el 33% se ubica en nivel bajo,
el 67% en medio. De la mima manera en la tabla 10, se aprecia que la correlacion,
segun Pearson, presenta relacion significativa del 0,428 y el nivel de significancia
es 0,009 < 0,05: lo que permite sostener que se acepta la hipétesis de investigacion

(Hi) y se rechaza la hipétesis nula (Ho).

Este resultado se relaciona con los estudios realizados por From (2017), con
la finalidad de reforzar el aprendizaje en cada estudiante, al inicio de lecturas
comprensivas a nivel interdisciplinario. El autor indica que son diversas las teorias
que benefician el uso de la tecnologia, para desarrollar habilidades en docentes, es
decir, que existen competencias que estan intimamente relacionadas con
dimensiones de aprendizaje, como también con las destrezas que van en beneficio
de sus educandos, generando su vez nuevas expectativas de motivacion y
conduccién de seguimiento de dichas habilidades. También es importante destacar
que la planificacion tiene un papel importante dentro las competencias, ya que no
todos los docentes puedan asumir cierto manejo de la herramienta tecnolégica
como sucede en otros por lo que es necesario abordar desde un primer plano
aguellas experiencias previas para que puedan ser compartidas de manera

generalizada a desarrollar diversas actividades autbnomas.

En la investigacion que realizé6 Morales (2019) se analiz6 acerca de la
importancia y empoderamiento de los docentes en las competencias digitales para
poder guiar a sus estudiantes en los diferentes trabajos dentro del aula , tanto
individual como grupal, diversas obras tedricas respaldan su estudio siendo los mas
relevantes los de tipo exploratorio debido a que los estudiantes asimilan la
informacion digital a través de proyectos vivenciales, es decir que lo puedan

relacionar con la realidad cercana teniendo en cuenta sus capacidades y
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necesidades al momento de ser evaluados. En este trabajo se pudo determinar que
la ensefianza de educacion general basica debe también tener como previo a la
capacitacion el personal docente para que pueda utilizar de forma eficaz las
diferentes herramientas virtuales que le permiten interactuar con aquellos
educandos que no pueden asistir a clases, es decir el uso la tecnologia o de la de
las denominadas tics se han vuelto en un recurso imprescindible dentro del proceso
de aprendizaje, que nos hace un escenario que va mas alla de las aulas de
aprendizaje fisicas, es decir que se crean las que condiciones para poder motivar

a los educandos frente al abismal contenido digital que pueden existir.

Con relacion al objetivo especifico 1, determinar la relacion entre la
competencia digital docente con la adquisicion de conocimientos en educandos de

séptimo afio en una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022

En la tabla 03, se presentan los niveles de dimension adquisicion de
conocimientos, done el 17% se ubica en nivel bajo, el 33% en nivel medio, y el 50%
en nivel alto. Asimismo, en la tabla 11, se observa que la correlacién, segun
Pearson, presenta relacién significativa del 0,544 y el nivel de significancia es 0,002
< 0,05, por tanto, se acepta la hipétesis de investigacion (Hi) y se rechaza la
hipétesis nula (Ho). Este resultado es similar a La teoria genética psicolégica de
Arias (2017) donde se explica que “existe un vehiculo directo del manejo de las
herramientas tecnolégicas asi como de las competencias que conlleva a una
manera diferente de aprender” (p. 83) . La competencia digital va mas alla de una
habilidad, del manejo sisteméatico de una herramienta o de su desenvolvimiento, es
la manera como el docente puede plasmar conocimientos a sus educandos
mediante el uso pedagdgico, arménico y sistemético de las diferentes herramientas
tecnolégicas para que el educando pueda tener un aprendizaje constructivo,

formativo y critico, asi como a aplicar diferentes juicios de valor en el mismo.

Para el objetivo especifico 2, Determinar la relacidon entre la competencia
digital docente con las estrategias de colaboracion en educandos de séptimo afio
en una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022.
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La tabla 04 evidencia que el 43% se ubica en nivel bajo, el 57% en nivel
medio, y el 0% en nivel alto; Asi también en la tabla 12, se presenta que de acuerdo
a la correlacion de Pearson existe relacion del 0,219 y el nivel de significancia es
0,245 > 0,05, por lo que se deduce, que se acepta la hipotesis nula (Ho) y se
rechaza la hipotesis de investigacion (Hi). En las dimensiones de la variable
aprendizaje autbnomo se ha tomado en cuenta las estrategias de colaboracion,
como una dimension donde el educando demuestra sus habilidades
intrapersonales, para expresarlas oportunamente en grupo o a través de trabajos
colaborativos, es una estrategia que demanda de cierto nivel de conocimiento y de
la guia del docente. El resultado guarda relacion con la siguiente afirmacién: Las
herramientas digitales en su 6ptimo manejo implican que los docentes desarrollen
determinadas habilidades que benefician tanto en tiempo como en la practica los

resultados en materia educativa.(Alaniz, 2014).

En el objetivo especifico 3, determinar la relacion entre la competencia digital
docente con la evaluacién autonoma en educandos de séptimo afio en una Unidad

Educativa de Guayaquil, 2022.

Se observa en la tabla 05, el 70% ubica en nivel bajo, 30% en medio, y 0%
en alto, igualmente en la tabla 13, se aprecia que la correlacién, segun Pearson es
de 0,418y el nivel de significancia es 0,022 < 0,05, por tanto, se acepta la hipo6tesis
de investigacion (Hi) y se rechaza la hip6tesis nula (Ho). Este resultado se sustenta
con la afirmacién de (Lobato, 2017). Donde refiere que un educando que pueda
tomar decisiones de forma oportuna demuestra que tiene un conocimiento previo,
gue puede discernir y que puede hacer frente a los problemas que se le presente,
esto depende en gran medida de como el educando asimila conocimiento de
manera individual, ya que es el proceso mental nace directamente en la persona a

través de los estimulos de caracter pedagdgico e incluso afectivo.

Una evaluacion autdnoma, es el tipo de evaluacion de caracter individual que
permite al educando desarrollar sus conocimientos a traves de todo el proceso de
aprendizaje, generalmente es una evaluacion formativa y también subjetiva ligado

a un instrumento que invita a la valoracion, reflexiébn y autocritica, la misma que
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estd intrinsecamente ligada aquellas estrategias que utiliza el docente para

despertar y motivar al educando.

El aprendizaje autonomo se efectiviza de forma mas concreta a través de la
practica, a través de la resolucion de operaciones que demandan esfuerzo y
habilidad por parte del educando. El docente es un guia quien debe asignar el
tiempo necesario para desarrollar de forma técnica y pedagogica los contenidos
curriculares que desea alcanzar conforme a los objetivos educativos y que ya el

docente domina previamente.
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VI. CONCLUSIONES

Se ha determinado que la competencia digital docente tiene relacion con el
aprendizaje autbnomo, ya que segun Pearson existe correlacion en el orden
del 0,428, y el nivel de significancia es menor que 0,05, aceptandose la
hipotesis de investigacion y se rechaza la hipotesis nula. Ademas, el nivel de
la variable competencias digitales docentes es preponderantemente bajo, con
el 43%; y el nivel de variable aprendizaje autbnomo esta mayormente en nivel

medio y 0% en alto.

Se ha determinado que la competencia digital docente tiene relacion con la
adquisicién de conocimientos, ya que segun Pearson existe correlacion en el
orden del 0,544, en cambio el nivel de significancia es mayor a 0,05, por tanto
se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alternativa. Ademas, el
nivel de la dimensién es preponderantemente alto, con el 50% aunque

presenta el 33% y nivel medio.

Se ha determinado que la relacién entre la competencia digital docente con
las estrategias de colaboracion, considerando que segun Pearson existe
correlacion en el orden del 0,219, en cambio el nivel de significancia es mayor
a 0,05, por tanto, se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis de
investigacion. Asimismo, el nivel de la dimension es ligeramente medio, con

el 57%; aunque presenta el 43% en nivel medio.

Se ha determinado que existe relacidn significativa, entre competencia digital
docente con evaluacion autbnoma, en el orden del 0,418, de acuerdo a
Pearson, en cambio el nivel de significancia es menor a 0,05, por lo que se
acepta la hipétesis de investigacion. Y se rechaza la hipétesis nula Asimismo,
el nivel de la dimensién es preponderantemente bajo, con el 70%, y el 30%

en nivel medio.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.- Diagnosticar las necesidades o debilidades de los docentes, en el manejo de
herramientas tecnoldgicas para desarrollar talleres sobre manejo de las tecnologias
de la comunicacion, donde las actividades educativas sean mas dinamicas y

acogedoras, propiciando aprendizajes significativos.

2.- Realizar convenios inter institucionales donde los docentes deben participar,
voluntaria y responsablemente, en jornadas de actualizacion y adquirir
conocimientos para el buen uso de las herramientas digitales, para lograr

aprendizaje con significatividad en los estudiantes.

3.- Sensibilizar a los docentes, para arribar a consensos que conlleven al
aprendizaje colaborativo, compartiendo experiencias, al interno y externo, de la
institucién educativa; ademas, buscar la participacion de aliados estratégicos, como

también las oportunidades de capacitacion.

4.- Programar actividades de capacitacion docente, promoviendo la
participacion responsable del personal que labora, para el conocimiento de
estrategias que propicien la autoevaluacion, y cada uno sea quien asuma

responsabilidades para mejorar los niveles de aprendizaje.
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Anexo 1 : Matriz de operacionalizacion de variables

adquiere el docente
en el

perfeccionamiento de

Su formacién
profesional para el
ejercicio de la
docencia (Alaniz,
2014).

medida con un
cuestionario,

considerando la
actitud positiva,
formacion profesional
y creatividad e

innovacion

Creatividad e

innovacion

YV V|V 'V

Crea tareas usando
recursos.

Uso de canales
virtuales

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Competencia La  competencia La competencia Actitud positiva |»> Uso de recurso
. . . o tecnoldgicos
digital docente | digital en singular esta | digital docente son > Motivacion por la Ordinal
conformada por | acciones y actitudes tecnologia
diversas demostradas en el Formacion Actual_|zac_:|,ony
_ | profesional capacitacion
competencias gue | actuar docente. Sera P Deseos de aprender
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Aprendizaje | Villamizar (2012) afirma Son acciones Adquisicion de Dificultades para Ordinal

autébnomo

que el “aprendizaje
autbnomo es un proceso
de responsabilidad
personal del sujeto que
debe decidir de aprender a
aprender, a cambiar, a
adaptarse de acuerdo a

sus situaciones” (p. 15).

que se evidencian

en la autonomia

para realizar
actividades de
estudio, medido
mediante un

cuestionario, desde
las dimensiones

indicadas.

conocimientos

resolver problemas.
Resuelve problemas

Estrategias de

colaboracion

Participa individual o
grupal.

Actla
colaborativamente

Evaluacion

autébnoma

Motiva a reconocer
deficilutades.
Ayuda a mejorar
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Anexo 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Competencia digital docente favorece el aprendizaje autonomo de estudiantes de séptimo afio en una Unidad Educativa

de Guayaquil, 2022

Problemas especificos

Objetivos especificos

¢,De qué manera la competencia
digital docente favorece la
adquisicién de conocimientos en
estudiantes de séptimo afio en una
Unidad Educativa de Guayaquil,
2022

Determinar la relacion entre
competencia digital docente y
adquisicién de conocimientos en

estudiantes de séptimo afio en una

Unidad Educativa de Guayaquil, 2022.

Unidad Educativa de
Guayaquil, 2022.

Hipdtesis especificas

¢De qué manera la competencia
digital docente favorece las

estrategias de colaboracién en

Determinar la relacion entre
competencia digital docente y

estrategias de colaboracién en

Existe relacion
positiva  entre la
competencia  digital
docente y la
adquisicion de
conocimientos

favorece al

Problema general Objetivo general Hipotesis general Metodologia
¢De qué manera la Determinar que la competencia digital Existe relacion Tipo:
competencia digital docente docente favorece el aprendizaje significativa entre la Basica
favorece el aprendizaje autonomo autébnomo en educandos de séptimo | competencia digital o
de estudiantes de septimo afio en afio en una Unidad Educativa de docente y el Diseno:
una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022. aprendizaje auténomo Descriptiva
Guayaquil, 20227 de educandos de Poblacion y
séptimo afio en una muestra:

30 estudiantes

Muestreo:

No probabilistico.

Técnica:
La encuesta.
Instrumento:

El cuestionario
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estudiantes de séptimo afio en una
Unidad Educativa de Guayaquil,
2022

estudiantes de séptimo afio en una
Unidad Educativa de Guayaquil, 2022.

¢De que manera la competencia
digital docente favorece la
evaluacion autonoma en
estudiantes de séptimo afio en una
Unidad Educativa de Guayaquil,
2022

Determinar la relacion entre
competencia digital docente y
evaluacion autonoma en estudiantes de
séptimo afio en una Unidad Educativa
de Guayaquil, 2022.

aprendizaje autbnomo
a estudiantes de
séptimo afio en una
Unidad Educativa de
Guayaquil, 2022.

Existe relacion
positiva  entre la
competencia  digital

docente y las
estrategias de
colaboracion favorece
al aprendizaje
autbnomo a
estudiantes de

séptimo afio en una
Unidad Educativa de
Guayaquil, 2022.

Existe relacion
positiva  entre la
competencia  digital

docente y la
evaluacion auténoma
favorece al

aprendizaje autbnomo
a estudiantes de
séptimo afio en una
Unidad Educativa de
Guayaquil, 2022.
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. Anexo 3: Solicitud para realizar investigacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Solicito. Autorizacion para realizar investigacion

Sefiora: MSc. Soraya Ordofiez de Rodriguez
Rectora de |a institucion educativa Particular “Matilde Amador Santistevan®

ASUNTO: Autorizacién para realizar investigacion

Ingrid Roxana Vera Bodero, identificado con DN, 0920003613, estudiante del
Programa de Maestria en administracion de la educacion de la Universidad "Ceésar
Vallejo™, filial Piura, Yy actualmente me encuentro desarrollando el proyecto de
investigacion, titulado “ Competencia digital docente favorece el aprendizaje
auténomo de estudiantes de séptimo afo de la Unidad Educativa
particular Matilde Amador Santistevan Guayaquil, 2022 ", bajo la asesoria
del Dr. César Balladares Atoche, para lo cual es necesario aplicar instrumentos que
permitan recoger informacion, ademas de otras acciones propias del proceso
qat

En tal sentido, solicito a Ud. brindar las facilidades del caso y el apoyo
necesario para desarrollar la investigacion en la institucion que acertadamente dinge,
comprometiéndome a cumplir con los lineamientos éticos.

Guayaquil, 26 de mayo del 2022

é . ; w\kﬁ\w
Leda. Ingnd Roxana Vera Bodero ..-.;‘a'-w!'-".‘ﬁ@“m
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Anexo 4: Cuestionario de variable 1 competencia digital

L NIVEL: ..........
ESPECIALIDAD: ................... GENERO:

Masculifio:] Femenind_]

Estimado docente a continuacion se te presenta una relacion de 18 peguntas
sobre la competencia digital que se practica en tu institucion por parte de los
directivos de tu institucion, las cuales solicito respondas de manera veraz y en
su totalidad.

Instrucciones: Luego de leer detenidamente cada pregunta, encierra en un
circulo el numero con la respuesta de tu eleccién. Recuerda que la informacién

gue brindas es confidencial y de suma importancia para el desarrollo de una
investigacion que permitira mejorar los procesos de planificacion a nivel
institucional.

Las opciones de la escala son las siguientes:

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
5 4 3 2 1
ITEMS ESCALA
N. © i 9
Actitud positiva
1 Existe cohesion entre la preparacion profesional docente. 3 2
2 El docente tiene la capacidad de fomentar la participacion en 1 o
clase.
3 El docente usa eficazmente los recursos TICs. 1 2
4 El docente realiza actividades como envio de tareas usando 3 9
entornos virtuales de aprendizaje
5 El docente se encuentra motivado cuando usa la tecnologia. 3 2
6 El docente se involucra para cumplir con las actividades trazadas 3 2
con el uso de redes sociales.




Formacion profesional

El docente se preocupa por reforzar periodicamente los
conocimientos en relacion a las tic

El docente ha participado en cursos de capacitacion en el Gltimo

afio relacionado a los entornos virtuales de aprendizaje .

El docente tiene confianza en realizar cursos de manera

periédica

10 El docente usa eficazmente computador cuando se le solicita
alguna una tarea administrativa.

11 El docente saber resolver problemas inherentes a la tecnologia




12

El docente motiva sus estudiantes mediante el uso de la

tecnologia.

Creatividad e innovacion

13

Se evidencia el uso de recursos tecnoldgicos creados por el

propio docente

14

El docente utiliza herramientas virtuales para que los estudiantes

puedan trabajar en ellas

15

El estudiante se siente motivado por la manera en cémo trabaja

el docente.

16

El docente investiga y crea nuevas estrategias metodoldgicas

en base a las tics

17

El docente utilice eficazmente las plataformas de aprendizaje sin

perder la innovacion

18

El docente promueve los valores mediante los canales virtuales de

aprendizaje de forma sincrénica y asincrénica.




Anexo 5: Cuestionario de variable 2 sobre aprendizaje autbnomo

Estimado docente a continuacion se te presenta una relacion de 18 peguntas
sobre el APRENDIZAJE AUTONOMO que se lleva a cabo en tu institucion para
cumplir con las actividades programadas. Por ello, solicito respondas de manera

veraz y en su totalidad.

Instrucciones: Luego de leer detenidamente cada pregunta, encierra en un

circulo el numero con la respuesta de tu eleccion. Recuerda que la informacién que
brindas es confidencial y de suma importancia para el desarrollo de una
investigacibn que permitira mejorar los procesos de planificacion a nivel

institucional.

Las opciones de la escala son las siguientes:

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
5 4 3 2 1
ITEMS ESCALA
5 3121
N.°
Adquisicion de conocimientos
1 Los estudiantes poseen un buen rendimiento escolar
2 Los estudiantes presentan problemas al momento de realizar sus
tareas utilizando las tics
3 El estudiante resuelve de forma autonoma las diferentes actividades
enviadas por el profesor
4 El estudiante se siente motivado por aprender cosas nuevas
5 El estudiante resuelva problemas de manera individual
6 El estudiante asimila los conocimientos con la vida real
Estrategias de
colaboracion
7 Los estudiantes estan abocados a lograr

los objetivos que el docente plantea en clase de

manera individual y colaborativa.




Cada estudiante conoce con exactitud cuales son los objetivos que

se buscan lograr a nivel institucional.

Los estudiantes estdn comprometidos en logro de las metas

educativas.

10 Los estudiantes colaboran de manera individual y luego colaborativo
en actividades acordes a las metas que se espera lograr.

11 Los estudiantes participan a cabalidad.

12 Las actitudes de los estudiantes dentro de las actividades
individuales son coherentes al cumplimiento de los planes
institucionales.

Evaluacion autbnoma

13 Las preguntas de la evaluacion estan relacionadas a lo aprendido
en clase

14 Las preguntas tienen alternativas de respuesta que facilita la
comprensién en el estudiante

15 Las evaluaciones contienen un contexto pasado en aprendizaje
vivencial

16 Evaluacibn autbnoma aplicada al estudiante sigue los
parametros del aprendizaje basado en proyectos

17 Los estudiantes se sienten motivados al momento de ser evaluados
de manera individual y auténoma

18 El docente considera que los resultados de la evaluacién auténomal

puede ser mejorados a través de las competencias tecnoldgicas que

puede utilizar el docente en el proceso de aprendizaje




Anexo 6: Matriz de la prueba piloto
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Alfa de Crombach — Aprendizaje autbnomo
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Anexo 6: Matriz Alfa de Crombach — Competencias digitales docente

Procedimiento para calcular el Aldfa de Crombach

— I = ——
e

- — m

a=24,r23_[ ‘1—[37-163!13—4}

a=1.043 -[ 14 — 0277 }
a=1.04a3 -[ 0723 }

a = 0.F5

Anexo 7: Matriz Alfa de Crombach — Aprendizaje autonomo

Procedimiento para calcular el Alfa de Crombach

- —— = B

a=24,f23_[ 1 —(38.355."156|}
a=1.043 -[ 1 —0.249 }

a=1.043 -[ 0.751 }

a=0.78



Anexo 9: Base datos de la variable competencia digital docente

M ("R RN BN | 3 1 | o M L Wi W w rn 3 I (¥} W vV | A 1 L Ia' Tl ' M MU o I o o Lo U T M Mn| AL Havl M o
variable independiente Competencia digital docente
Actitud positiv Formacion profesional Creatividad Innovacidn VARIABLE
Sujetos| [1{2(3| 45| 6 [ T| % | Nivel | 7| 8 [9]10[11)12) T |% Nivel 13 | 14 [15/16]17{18] T |%| MNivel | 19 | 20 |21|22|23|24[ T | % [Nivell T | % [Nivel
1 3|2|2{ 2] 4] 2 [15] 50| Bapo 3| 5 |4(2|5|3[22|75|A]| 1| 2 |3|5[4[3]| 18 |60] Medo | 1 1 11|11 6 |20 Bajo| 61 | 51 [Medio
2 5/4[3[3| 3| 3 [21] 70| Medio 5| 3 [2[4(3|1| 18 |59 |Medio] 2 | 1 [5|3|1|5| 17 [57| Medo | 2 | 2 |2|2| 2| 2| 12 |40 | Bajo| 68 | 56 |Medio
3 1432 2| 1 [18] 53| Medio 4 | 2 [3|2(1|4|15 |51 |Bajp| 3 | 2 [2]|2|2|2| 13 (43| Baj 4 4 | 444|424 |80 Ak | 83 | 57 [Medio
4 4|5(3{ 33| 2 |20]65| Medio | 2 | 1 [1]1]4|1] 9 |30|Bajp| 1| 1 |4[4]|1]|4]| 15 |50| Bap 1 1 11|11 6 |20 Bap| 50 | 41 | Bajo
5 3|5(5|5| 4] 2 |24[ 80| At 3| 5 |4|2|5|3|22|75|Aw] 1| 2 |3|5[4[3]| 18 |60] Medo | 1 1 1|11 6 |20 Bajp| 70 | 59 [Medio
] 5|4[a[4| 2| 3 (21| 70| Medio 4 | 5 [3|4|3|1]| 20 |65Medio] 2 | 1 [5|3|1|5| 17 (57| Medo | 2 | 2 | 2| 2| 2| 2| 12 |40 | Bajp| 70 | 58 |Medio
7 432 2| 1 [18] 53| Medio 4 | 2 [3|2(1|4|15 |51 |Bajp| 3 | 2 [2]|2]|2|2| 13 [43| Baj 4 4 |44 4| 4] 24 |80 Ak | B3 | 57 [Medio
8 415(3{ 33| 2 |20[65| Medio | 2 | 1 [1]|1]4|1] 9 |30|Bajn| 1 | 1 |4[4|1]|4| 15 |50 Bap 1 1 11|11 6 |20]|Bap| 50 | 41 [ Bajo
g 12|22 3| 3 [12] & Bajp 3| 3 [4|2|1]|2]| 16 |52|Medio] 1 | 1 [1[1[1]|1]| & |20| Bap 2 | 2 |2|2|2|2|12 |40]|Bajpo| 46 | 38 | Bajo
10 4)3(3[3| 3| 2 [18] 59| Medio [ 2 | 2 [1|5|2|1]| 13 |43|Bajo| 4 [ 4 [3]|2[1]|3| 17 |57 Medio 1 4 (41|11 6 |20|Bajp| 54 | 45 | Baj
11 3|5(5(5| 4| 2 |24 a0 Alto 3| 5 [4|2(5(3|22|75|Ate| 1| 2 |3|5]4[3] 18 (80| Medi 1 4 (41|11 6 |20|Bajp| 70 | 58 [Medio
12 5/4|/5(5|5| 5 (28] 97| At 5 | 5 [5|4(3|1|23|78|Ato]| 2| 1 [5|3|1|5| 17 [57| Medo | 2 | 2 |2|2| 2| 2| 12 |40 | Bajo| 8 | 68 |Medo
13 dl4[al2] 2| 1 [16] 53| Medio 4 | 2 [3|2(1|4|15 |51 |Bajp| 3 | 2 [2]|2|2|2| 13 [43| Bap 4 4 [ 4|4|4|4] 24 |80 Ak | 68 | 57 [Medio
14 4(5(3| 33| 2 |20]65| Medio | 2 | 1 |1|1|4[1| 9 [30(Bajo| ¢ [ 1 |4|4|1[4| 15 [50| Baj 1 1 11| 1|1| 6 | 20| Bajp| 50 | 41 | Bajp
15 3|5|5(5|4| 2 |24[80] Ak 3| 5 |4(2|5|3[22|75|A]| 1| 2 |3|5[4[3]| 18 |60] Medo | 1 1 11|11 6 |20 Bajo| 70 | 59 [Medio
16 5/4|5(5|5| 5 28] 97| Ak 5| 5 [5|4(3|1|23|78|AMo| 2| 1 [5|3|1|5| 17 (57| Medo | 2 | 2 |2|2| 2| 2| 12 |40 | Bajo| 8 | 68 |Medio
17 3|5[5(5| 4| 2 [24] 80 Alto 3| 5 [4|2(5(3|22 |75 At 9| 2 |3|5|4[3]| 18 (80| Medio 1 4 (41|11 6 |20|Bajp| 70 | 58 [Medio
18 5|4|5(5|5| 5 29| 97| Ak 5| 5 [5(4(3[1|23|78|AMo| 2| 1 [5|3|1|5] 17 [57| Medo | 2 | 2 | 2| 2| 2| 2| 12 |40 | Bajp| 8 | 68 |Medio
19 4432 2| 1 [16] 53] Nedio 4 | 2 [3|2[1|4|15 |51 |Bajp| 3 | 2 [2]|2]|2|2| 13 [43| Bap 4 4 | 4|44 4] 24 |80 Ar| 68 | 57 [Medio
20 4(5(3| 33| 2 [20]65| Medio | 2 | 1 |1|1|4[1| 9 [30(Bajo| 1 [ 1 |4|4|1[4| 15 [50| Bajp 1 1 11| 1|1| 6 |20]Bajp| 50 | 41 | Bajo
21 4(5(3|3 (2| 2 (18|60 Medio | 2 | -1 |01 |1|2| 5 [18|Bajo| 2 | 1 |4|3|0|4| 13 (42| Bap 3 3 | 3[3|3|3|15|50]Bap| 51 | 42 | Bap
22 415(3[ 3| 1] 1 |17 5| Medio | 1 | -2 [4|1|0[1] 1 |2|Bajp| 2| 1 |4|2]-1]4| 11 |37 Bap 3| 3 [3]|3|3]3]| 16|54 |Medio| 45 | 37 [ Bajo
23 5/4[3[4| 2| 3 (21| 70| Medio 4 | 5 [3|4|3|1| 20 |65Medio] 2 | 1 [5|3|1|5| 17 (57| Medo | 2 | 2 | 2| 2| 2| 2| 12 |40 | Bajo| 70 | 58 |Medio
24 1432 2| 1 [18] 53| Medio 4 | 2 [3|2(1|4|15 |51 |Bajp| 3 | 2 [2]|2|2|2| 13 (43| Baj 4 4 | 444|424 |80 Ak | 83 | 57 [Medio
25 4(5(3| 3|3 2 [20]65| Medio | 2 | 1 |1|1[4[1| 9 [30(Bajo| ¢ [ 1 |4|4|1|4| 15 [50| Baj 1 1 11|11 6 | 20| Bajp| 50 | 41 | Bajp
26 1120223 3 [12] & Bajp 3| 3 [4)2|1]|2]| 18 |52|Medio] 1 | 1 [1[1[1]1] & |20| Bap 2| 2 |2|2|2|2|12 |40|Bao| 46 | 38 | Bajo
27 4|3[3[3| 3| 2 [18] 58| Medo [ 2 | 2 [1|5|2|1]| 13 |43|Bajo| 4 [ 4 [3]|2[1]|3| 17 |57 Medio 1 4 (41|11 6 |20|Bajp| 54 | 45 | Bajo
28 3|5[5(5| 4| 2 [24] a0 Alto 3| 5 [4|2(5(3|22|75|AMe| 1| 2 |3|5]4[3] 18 (80| Medi 1 4[4[ ]1]1] 6 |20|Bajp| 70 | 58 [Medio
29 5|4|5(5|5| 5 |28] 97| Ak 5 | 5 |5[4|3|1|23 |78 A 2| 1 |5|3[1[5] 17 |57| Medo | 2 | 2 [2|2|2|2| 12 | 40| Bajo| 82 | 88 [Medio
30 dld4[3[2| 2| 1 [16] 53] Medio 4 | 2 [3|2(1|4|15 |51 |Bajp| 3 | 2 [2]|2|2|2| 13 (43| Baj 4 4 |4 |4|4| 4] 24 |80 Ak | 68 | 57 [Medio




. Anexo 10: Base datos de la variable competencia aprendizaje autbnomo

variable dependiente Aprendizaje auténomo

Adquisicidn de conocimientos Estrategias de colaboracion Evaluacion autdnoma Desenvolvimiento individual VARIABLE
1]2]3]als]6[T] % Nivel 7 [ 8 [a]w]nl1a] T | % Nivel 13 [14]15]16]17[18] T [ % Jivel 19 [20]21]22]2s]24] T | % [ Nivel T % Nivel
3[5|5|5|4|2|24| 80 |Ako| 3 5 [4]2]|5(3 22 75| Ako| 1 |2]|3(5]|4]1 16 53 Medig 1 |1 [1[1]1]1 6] 20| Bajo 68 57 Medio
5(4|5|5|5|5|20| 97 |Ako| 5 5 [5]4]3(1 23 78| Ao 2 |1]|5[3]|1]2 14 47 [Bajp| 2 |2|2|2|2|2 12| 40| Bajo 79 B85 Medio
4141322 1|18] 53 |Medio| 4 2 |3)12]11]4 15 51 |Bajp| 3 |2|2|2]|2]|4 15 50 (Bajp| 4 |4 |4 |4|4|4 24 80| Ato 70 59 Medio
4(513]|3)3|2|20] 65 |Medio| 2 1 1141 9 30 [Bajp| 1 |1|4[4]1]1 12 40 (Baje| 1 T1(1]1]1 6] 20 Bajo a7 39 Bajo
J3[5|5|5|4)2|24| 80 |Ako| 3 5 [4]2]5(3 22 TS5 | Ao 1 |2]|3|5]|4]1 16 53 Medig 1 |1 [1[1]1]1 6] 20| Bajo 68 57 Medio
5|(4|5|5|5|5|29] 97 |Ako| 5 5 [5]4]3(1 23 T8 | Ao 2 |1]|5[3]|1]2 14 A7 [Bajo| 2 |2|2|2|2|2 12| 40| Baje 79 65 Medio
4141322 1|18] 53 |Medio| 4 2 |3)12]11]4 15 51 |Bajp| 3 |2|2|2]|2]|4 15 50 (Bajp| 4 |4 |4 |4|4|4 24 80| Ato 70 59 Medio
4(513]|3)3|2|20] 65 |Medio| 2 1 1141 9 30 | Bajp| 1 |1 |4]4(1]1 12 40 |Bajo| 1 T1(1]1]1 6| 20 Bajo a7 39 Bajo
112)2|2]3]3|12] 41 |Bajp| 3 3 [4|2)1]2 16 52 [Medio) 1 |11 [1]1]2 7 23 [Bajp| 2 |2[2|2]|2|2 12| 40| Bajo a7 39 Bajo
4(3)|3|3|3]|2|18] 59 |Medio| 2 2 (1521 13 43 |Bajp| 4 |4|3|2|1]1 15 50 (Baje| 1 |11 [1]1]1 6] 20| Bajo 52 43 Bajo
J|5|5|5)4]2|24] 80 |Ato| 3 5 |4)12]|5]3 22 75| Ake| 1 |2]3|5(4]1 16 53 Medig 1 T1(1]1]1 6 20 Bajo 68 57 Medio
S5(4|5]|5]|5|5|29 97 |Ak| 5 5 |5|4]3|1 23 78| Ak | 2 |1|5]3|1]2 14 47 |Bajp| 2 |2|2|2|2]|2 12| 40| Bajo 79 65 Medio
4(4)3(|2|2]|1]|18] 53 |Medio| 4 2 [3|2]1]4 15 51 |Bajp| 3 |2|2|2|2|4 15 50 (Bajo| 4 |4 |4 |4|4|4 24| 80| Ato 70 59 Medio
4(5)3|3|3]|2|20] 65 |Medio| 2 1T [1[1]4]1 9 30 [Bajp| 1 | 1|4 |[4]|1]1 12 40 (Baje| 1 |1 [1[1]1]1 6] 20| Bajo a7 39 Bajo
J|5|5|5)4]2|24] 80 |Ato| 3 S |412]|5]3 22 75| Ake| 1 |2]3]|5|4]1 16 53 Mediq 1 T1(1]1]1 6 20 Bajo 68 S Medio
5|4|5|5|5|5|29] 97 |Ako| 5 5 [5]4]3(1 23 78| Ato] 2 |1]|5[3]|1]2 14 47 [Bajo| 2 |2|2|2]|2|2 12| 40| Bajo 79 B85 Medio
J3[5|5|5|4)2|24| 80 |Ako| 3 5 [4]2]5(3 22 TS5 | Ao 1 |2]|3|5]|4]1 16 53 Medig 1 |1 [1[1]1]1 6] 20| Bajo 68 57 Medio
S(4|5|5|5|5|20 97 |Ako| 5 5 |5|413]|1 23 T8 Ake | 2 |1|5|3(1]2 14 AT |Bajp| 2 |2|2|2|2|2 12| 40| Bajo 79 65 Medio
414|322 1|16] 53 |Medio| 4 2 |3|12]11]4 15 51 |Bajp| 3 |2|2|2]|2]|4 15 50 (Bajp| 4 |4 |4 |4|4|4 24 80| Ato 7l a9 Medio
4(5|3|3|3]|2|20] 65 |Medio| 2 1 [1[1]4]1 9 30 [Bajp| 1 |1 ]|4|4]1]1 12 40 (Bajo| 1 |1 [1[1]1]1 6] 20| Bajo a7 39 Bajo
5(5|2|2|2|2|16] 52 |Medio| 2 | -1 [0|1]1(|2 5 18 [Bajp| 2 |1]|4[3|0]3 12 38 [Bajo| 3 |3[3|3]|3([3 15| 50| Baje a7 40 Bajo
sls{a{1f1]1]13] «3|mai] 1| 2 a]1]o{1] 1 | 2|ma| 2 [1]a]2]1]3] 10 [35|saip]| 3 [3|3|3]3[z] 16| 54| medio 40 13 Bajo
S5(4|5]|5]|5|5|29 97 |Ak| 5 5 |5|4]3|1 23 78| Ak | 2 |1|5]3|1]2 14 A&7 |Bajp| 2 |2|2|2|2|2 12| 40| B ajo 79 65 Medio
4(4)|3|2|2]|1]|16] 53 |Medio| 4 2 [3|2]1]4 15 5 |Bajp| 3 |2|2|2|2|4 15 50 (Bajo| 4 |4 |4 |4|4|4 24| 80| Ato 70 59 Medio
4(5|3|3|3]|2|20] 65 |Medio| 2 1T [1[1]4[1 9 30 [Bajp| 1 | 1|4 [4]1]1 12 40 (Baje| 1 |1 [1[1]1]1 6] 20| Bajo a7 39 Bajo
112)1212[3]3|12] 41 |Bajp| 3 3 |4)12]|1]2 16 B2 |Medie] 1 |11 ]1|1]2 7 23 |Bajp| 2 |2|2|2|2|2 12| 40 Bajo a7 k] Bajo
4131333 2|18] 59 |Medio 2 2 |1|5]12]|1 13 43 |Bajp| 4 |4|3|2(1]1 15 50 |Bajo| 1 T1(1]1]1 6| 20 Bajo 52 43 Bajo
J3[5|5|5|4)2|24| 80 |Ako| 3 5 [4]2]5(3 22 TS5 | Ao 1 |2]|3|5]|4]1 16 53 Medig 1 |1 [1[1]1]1 6] 20| Bajo 68 57 Medio
5|(4|5|5|5|5|29] 97 |Ako| 5 5 [5]4]3(1 23 T8 | Ao 2 |1]|5[3]|1]2 14 A7 [Bajo| 2 |2|2|2|2|2 12| 40| Baje 79 65 Medio
4141322 1|18] 53 |Medio| 4 2 |3)12]11]4 15 51 |Bajp| 3 |2|2|2]|2]|4 15 50 (Bajp| 4 |4 |4 |4|4/|4 24 80| Ato 7l 59 Medio

0 0 Bajo




Anexo 11: Fichas de validadores

Pl
il\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE
Apellidos y Nombres Vera Bodero Ingrid Roxana
TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION
Competencia digital docente favorece el aprendizaje auténomo de estudiantes
de séptimo afio en una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento Cuestionario para medir la competencia digital

docente
Objetivo Medir las dimensiones de competencia digital
docente
Dirigido a: Estudiantes de séptimo afio
JUEZ EXPERTO
Apellidos y nombres Garcia Lopez Ronaldo
Documento de Identidad 00205162
Grado Académico Doctor en educacion
Especialidad Licenciado en educacién primaria

Experiencia Profesional 30 afios

JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir Mo aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 08 junio 2022

&

Juez experto
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~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE
Apellidos y Nombres Vera Bodero Ingrid Roxana
TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION
Competencia digital docente favorece el aprendizaje auténomo de estudiantes
de séptimo afio en una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento Cuestionario para medir la competencia digital

docente
Objetivo Medir las dimensiones de competencia digital
docente
Dirigido a: Estudiantes de séptimo afio
JUEZ EXPERTO
Apellidos y nombres Estrada Aleman Carmen
Documento de Identidad 00239196
Grado Académico Doctora en educacion
Especialidad Licenciada en educacion primaria

Experiencia Profesional 25 aios

JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir Mo aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 08 junio 2022
'[f; )f}é%-\.}*"

Juez experto



~\\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL MAESTRANTE

Apellidos y Nombres

Vera Bodero Ingrid Roxana

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Competencia digital docente favorece el aprendizaje auténomo de estudiantes
de séptimo afio en una Unidad Educativa de Guayaquil, 2022

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento

Cuestionario para medir la competencia digital

docente
Objetivo Medir las dimensiones de competencia digital
docente
Dirigido a: Estudiantes de séptimo afio

JUEZ EXPERTO

Apellidos y nombres

Carrasco Reyna Medali Elvira

Documento de Identidad

00239584

Grado Académico

Doctora en educacion

Especialidad Licenciada en educacion primaria
Experiencia Profesional 25 afos
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicable después de corregir No aplicable
X
Sugerencia:

Fecha: Piura, 08 junio 2022
A

i (| Bancums e
olaadal LIT -

Juez experto




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA INVESTIGACION: Competencia digital docente favorece el aprendizaje auténomo de estudiantes de séptimo afio en una
Unidad Educativa de Guayaquil, 2022
DATOS DEL AUTORA: Vera Bodero Ingrid Roxana

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable competencia digital docente.

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion Relacion | Relacion Relacion

entre la entre la entre el entre ¢l
variable y la | dimension | indicadory | ftemsyla
dimension yel el items opcion de
indicador respuesta

VARIABLE ITEMS

INDICADOR
A veces

OBSERVACIONES ¥
RECOMENDACIONE S

Nunca
Casi nunca
Casi siempre
Siempre

Si No S5i [ No | Si No | §i | No

1. Existe cohesién entre la preparacién profesional docente. X

digital
[*]

El docente tiene la capacidad de fomentar la participacion en X X
clase.

3. Eldocente usa eficazmente los recursos TICs. X

4. El docente realiza actividades como envio de tareas usando X
entornos virtuales de aprendizaje

5. El docente se encuentra motivado cuando usa la tecnologia. X

Elementos actitudinales
>
>

El docente se involucra para cumplir con las actividades X
trazadas con el uso de redes sociales.

Competencia
docente

7. El docente se preocupa por reforzar periédicamente los X
conocimientos en relacién a las TIC

8. Eldocente ha participado en cursos de capacitacién en el X
lltimo afio relacionado a los entornos virtuales de aprendizaje.

9. El docente tiene confianza en realizar cursos de manera X
periddica X

10. El docente usa eficazmente computador cuando se le solicita x
alguna una tarea administrativa. X

Formacion profesional

1

El docente saber resolver problemas inherentes a la X
tecnologia
12. El docente motiva sus estudiantes mediante el uso de la X
tecnologia

13. Se evidencia el uso de recursos tecnologicos creados por el X
propio docente
14. El docente utiliza herramientas virtuales para que los x
estudiantes puedan trabajar en ellas

15. El estudiante se siente motivado por la manera en cémo X
trabaja el docente. X X x

16. El docente investiga y crea nuevas estrategias metodoldgicas X
en base alas TIC

17. El docente utilice eficazmente las plataformas de aprendizaje X
sin perder la innovacion

Creatividad & innovacion

18. El docente promueve los valores mediante los canales X
virtuales de aprendizaje de forma sincronica y asincrénica.

Fecha: Piura, 09 junio 2022

Dr. Ronaldo Garcia Lopez

Juez experto
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TITULO DE LA INVESTIGACION: Competencia digital docente favorece el aprendizaje auténomo de estudiantes de séptimo afio en una
Unidad Educativa de Guayaquil, 2022
DATOS DEL AUTORA: Vera Bodero Ingrid Roxana

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable competencia digital docente.

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
> i
- Relacion Relacion Relacion Relacion | & 3
8 | @ entre la entre la entre el entre &l S =
VARIABLE 5 ITEMS 3 § = o | variableyla dimensién | indicagory | ftemsyla | © S
H § E Ela dimension yel el items opcibnde | £ &
g ER < = E indicador respuesta | & g
= = |&g|w 0 =
© =] S [ No | & [Mo|Si| No|Si[No |5 &
1. Existe cohesidn entre la preparacién profesional docente. X
& I (-
c 2. El docente tiene la capacidad de fomentar la participacién en X
© 4 X
o = clase
=] E
° b=} — —
3 % 3. Eldocente usa eficazmente los recursos TICs. X X
= ] I -
i=J 2 4 El docente realiza actividades como envio de tareas usando X X
': s entornos virtuales de aprendizaje
E 5 5. El docente se encuentra metivade cuande usa la tecnologia. X
o - - — — —
- El docente se invelucra para cumplir con las actividades X
% trazadas con el uso de redes sociales.
° 7. Eldocente se preocupa por reforzar periddicamente los X X
o conocimientos en relacion a las TIC
8. Eldocente ha participado en cursos de capacitacion en el X
(iltimo afio relacionado a los entornos virtuales de aprendizaje
B 9. El docente tiene confianza en realizar cursos de manera X
§ periddica
g 10. El docente usa eficazmente computador cuando se le solicita X
5 alguna una tarea administrativa. X
E 11. El docente saber resolver problemas inherentes a la X
g tecnologia
12. El docente motiva sus estudiantes mediante el uso de la X
tecnologia.
13. Se evidencia el uso de recursos tecnologicos creados por el X
propio docente
14. El docente utiliza herramientas virtuales para que los X
[ " .
S estudiantes puedan trabajar en ellas
o " n T A 1 | —
g 15. El estudiante se siente motivado por la manera en cémo X
5 trabaja el docente. X X X
®  |16. El docente investiga y crea nuevas estrategias metodoldgicas X
D
2 enbasealas TIC
ﬁ — — I —
2 17. El docente ufilice eficazmente las plataformas de aprendizaje X
sin perder la innovacion
18. El docente promueve los valores mediante los canales X
virtuales de aprendizaje de forma sincrénica y asincranica.

Fecha: Piura, 09 junio 2022
) Lol St

Dra. Carmen Estrada Aleman

Juez experto
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VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTO

TITULO DE LA INVESTIGACION: Competencia digital docente favorece el aprendizaje auténomo de estudiantes de séptimo afio en una
Unidad Educativa de Guayaquil, 2022

DATOS DEL AUTORA: Vera Bodero Ingrid Roxana
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de la variable competencia digital docente.

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion Relacion Relacion Relacion

entre la entre la entre el entre el
variabley la | dimension | indicadery | itemsyla
dimensidn yel el ftems opcion de
indicador respuesta

VARIABLE ITEMS

INDICADOR
A veces

Nunca
Casi nunca

Casi siempre
Siempre
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

Si No Si | No| Si No [ Si [ No

1. Existe cohesidn entre la preparacion profesional docente. X

digital
¥

El docente tiene |a capacidad de fomentar la participacion en X X
clase

3. Eldocente usa eficazmente los recursos TICs. X

4. Eldocente realiza actividades como envio de tareas usando X
entornos virtuales de aprendizaje

5. El docente se encuentra motivado cuande usa la tecnologia.

Elementos actitudinales
>
>

Competencia
docente

6.El docente se involucra para cumplir con las actividades
trazadas con el uso de redes sociales.

7. El docente se preocupa por reforzar periédicamente los X
conocimientos en relacion a las TIC

8. El docente ha participado en cursos de capacitacidn en el X
tltimo afio relacionado a los entornos virtuales de aprendizaje.

9. El docente tiene confianza en realizar cursos de manera X
periddica X

10. El docente usa eficazmente computador cuando se le solicita X
alguna una tarea administrativa X

Formacion profesional

11. El docente saber resolver problemas inherentes a la X
tecnologia

12. El docente motiva sus estudiantes mediante el uso de la X
tecnologia

13. Se evidencia el uso de recursos tecnoldgicos creados por el X
propic docente

T

=

. El docente utiliza herramientas virtuales para que los X
estudiantes puedan trabajar en ellas

1

o

. El estudiante se siente motivado por la manera en como X
trabaja el docente. X X X

1

=

. El docente investiga y crea nuevas estrategias metodoldgicas X
en base a las TIC.

Creatividad e innovacion

1

-~

. El docente utilice eficazmente las plataformas de aprendizaje X
sin perder la innovacion

1

=]

. El docente promueve los valores mediante los canales X
virtuales de aprendizaje de forma sincrénica y asincrénica.

Fecha: Piura, 09 junio 2022

Dra. Medali Elvira Carrasco Reyna

Juez experto
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