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RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo investigar la relacion de los estudiantes del
Instituto Tecnoldgico del Atlantico en Santo Domingo, Ecuador, en el afio 2022 con
las técnicas de aprendizaje y su participacion en proyectos y actividades grupales.
Se utilizé un enfoque cuantitativo para el proceso. Este es un nivel introductorio de
estudio. Es de caréacter descriptivo y correlacional, y su investigacién tiene un
enfoque transversal. Disefio no experimental. En total, habia 258 estudiantes en la
poblacién que estaban matriculados en el IV ciclo de practicas preprofesionales. La
muestra estuvo conformada por 154 estudiantes quienes fueron escogidos
mediante un método de muestreo probabilistico. La técnica que se utilizo fue una
encuesta, y el instrumento que se puso a utilizar fue un cuestionario. Fueron
evaluados utilizando herramientas como encuestas, trabajo colaborativo y otros
enfoques de aprendizaje. Los resultados indican que existe una conexion directa
entre el uso de técnicas de aprendizaje y el trabajo colaborativo entre estudiantes
de educacion superior. Se obtuvo el valor de 0,724 para el coeficiente de

correlacion Rho de Spearman después de calcularlo.

Palabras clave: Estrategias de aprendizaje, trabajo colaborativo y trabajo en

equipo.
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ABSTRACT

This study's objective is to investigate the relationship between students at the
Atlantic Technological Institute in Santo Domingo, Ecuador, in the year 2022's
learning techniques and their participation in group projects and activities. A
guantitative approach was used for the process. This is an introductory level of
study. It is of a descriptive and correlational character, and it takes a cross-sectional
approach to its investigation. Non-experimental design. In all, there were 258
students in the population who were enrolled in the Xl cycle of pre-professional
practices. The sample was made up of 154 students who were chosen using a
probabilistic sampling method. The technique that was used was a survey, and the
instrument that was put to use was a questionnaire. They were assessed using tools
such as surveys, collaborative work, and other learning approaches. The results
indicate that there is a direct connection between the use of learning techniques and
collaborative work among students in higher education. The value of 0.724 was

obtained for the Spearman's Rho correlation coefficient after it was computed.

Keywords: Learning strategies, collaborative work and teamwork.
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l.  INTRODUCCION

En los dltimos afos, uno de los temas mas prevalentes es la practica e
implementacion de técnicas de aprendizaje por parte de estudiantes de
instituciones superiores, traduciéndose en problemas en su aplicacion (Freiberg,
Ledesma y Fernandez, 2017). Los malos resultados de la formacion en
profesionales que deben estar profundamente comprometidos con las expectativas
de la sociedad y, por lo tanto, ser capaces de satisfacer sus demandas son los
desafios mas prevalentes en la educacion superior. Es un hecho notorio que los
estudiantes universitarios sufren un déficit educativo debido a que las metodologias

de aprendizaje son vistas desde muchas perspectivas (UNED, 2005).

Albarello, Francisco Javier, Hernando Arri, Francisco, & Garcia Luna, Ana
Laura. (2021) indican que el escenario de aislamiento social obligatorio por la
pandemia mundial del COVID-19 ha tocado todos los aspectos de la vida, y la
educacion no es una excepcion. Esta situacion ha sido provocada por la pandemia
mundial. Los estudiantes han creado habitos de estudio colaborativo utilizando
teléfonos inteligentes y otros dispositivos digitales. Esto demuestra que las
instituciones han reaccionado al nuevo entorno ofreciendo situaciones de
ensefianza virtual. Este articulo describe los hallazgos de un estudio cualitativo
realizado en Argentina, que incluy6 entrevistas en profundidad con 45 estudiantes
universitarios. El propdsito del estudio fue analizar las formas en que la cuarentena
ha afectado los enfoques académicos de los estudiantes. Los datos sugieren que
los estudiantes desarrollan complicadas técnicas de estudio colaborativo,
alternando entre textos, audios y muchos otros recursos y apps que les permiten
aprender y compensar la ausencia fisica de sus comparfieros a través del trabajo

colaborativo mediado por pantallas.

Segun la UNESCO (2021), la expansion de la globalizacién requiere una
mejora continua de los estudios superiores para que los veloces cambios en las
necesidades de los mercados laborales locales y mundiales, asi como el creciente
uso de la tecnologia, brinden muchas oportunidades para recibir una educaciéon de
calidad; los graduados de sistemas e instituciones de educacion postsecundaria
estan equipados con las credenciales, el conocimiento y las habilidades necesarias

para promover la busqueda del desarrollo sostenible. En su empleo, la gran



mayoria tiene dificultades para funcionar en equipo, y carecen de técnicas de

aprendizaje por su incapacidad para tomar notas, recordar tareas basicas, etc.

Segun MINEDU (2014), es un conjunto de conexiones personales y grupales
gue estan disefiadas para sincronizar el compromiso en el lugar de trabajo a nivel
de grupos de trabajo. los talleres de actualizacion facilitan en los alumnos el
desarrollo de estrategias de aprendizaje y, en consecuencia, la tan necesaria
socializacion entre ellos. MINEDU (2017) encontré que un namero significativo de
alumnos carecia de las técnicas de aprendizaje requeridas y no creen en el método
de trabajo en equipo. Como consecuencia de esta situacion, el porcentaje de
alumnos que no aprueban los examenes de primaria ronda el 3 % y 5 por ciento
para primaria y secundaria respectivamente. El porcentaje de estudiantes que
llegan tarde a la escuela primaria es del 7 por ciento, mientras que el porcentaje de
la escuela intermedia es del 11 por ciento. La proporcion de estudiantes que no
continban su educacion después de ingresar a la escuela media es del 2 %,
mientras que la tasa para la escuela primaria es del 1 %. En 2006, la tasa de
estudiantes que abandonaron la escuela primaria y secundaria fue del 7,1 por
ciento en general, 8,6 por ciento en las escuelas secundarias, 15,6 por ciento en ek
mismo afio en las escuelas primarias y 18 por ciento en las escuelas secundarias.
Ademas, la proporcion de estudiantes que dejaron de asistir a las escuelas
primarias y secundarias en total fue del 5,3 por ciento en 2006, mientras que la cifra
fue del 5,5 por ciento en 2007. Se llama escuela intermedia. Como consecuencia
de esto, los resultados intermedios han experimentado un importante aumento de

calidad durante la tltima década.

Los estudiantes del Instituto Tecnoldgico Atlantic, Santo Domingo 2022 han
notado una serie de indicadores de que carecen de la capacidad de aplicar diversas
estrategias de aprendizaje, que las acciones simples no se responden rapidamente
y que son individualistas que carecen de la capacidad para abordar los problemas
de manera colectiva, pensando que solo pueden hacer su propio trabajo. Los
estudiantes no podran desarrollarse como profesionales si contintan participando
en estas actividades, ya que necesitaran colaborar y manejar varias estrategias
para aprender. En consecuencia, el investigador que lleva a cabo medidas reales

debe comprobar los resultados y proporcionar sugerencias para mejorar la



situacion. De acuerdo con el manual de la UCV (sf), los estudiantes deben usar una
variedad de estrategias para crear, implementar, evaluar y apoyar proyectos de
investigacion e informacioén para asistir en el progreso profesional y el desarrollo de

la comunidad, y exhibir cohesion.

Cuando se utiliza como punto de partida el tema de esta investigacion, surge
una pregunta mas general, que es la siguiente: ¢Cual es la relacion entre las
estrategias de aprendizaje y trabajo colaborativo en estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Atlantic, Santo Domingo 20227, para esta investigacion se planted los
siguientes problemas especificos ¢ Cual es la relacién entre las estrategias de
aprendizaje y la interdependencia positiva en estudiantes del Instituto Tecnoldgico
Atlantic, Santo Domingo 20227? ¢Cual es la relacion entre las estrategias de
aprendizaje y las habilidades sociales de comunicacion en estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Atlantic, Santo Domingo 2022 ?, ¢ Cual es la relacion entre las
estrategias de aprendizaje y el intercambio de informacion en estudiantes del
Instituto Tecnoldgico Atlantic, Santo Domingo 20227, ¢ Cual es la relacion entre las
estrategias de aprendizaje y las habilidades digitales en estudiantes del Instituto
Tecnolégico Atlantic, Santo Domingo 20227?

Debido a que el ser humano es un ser social por naturaleza, no puede vivir
solo, para aprender debe recorrer una variedad de caminos para adquirir los
conocimientos necesarios y no puede hacerlo solo, esta investigacion brinda un
aporte teorico, que requiere trabajo en equipo. Se evallan las hipotesis mas
antiguas a las mas nuevas del campo, todas ellas destinadas a proporcionar
métodos de aprendizaje. Por lo tanto, se requiere colaboracion para lograr los
objetivos que se han establecido para alcanzar el nivel deseado de calidad de la
formacion. Esta es la razon por la cual se ha estandarizado la diversa informacion
contenida dentro del repositorio o dentro de las revistas indexadas; estas lineas

representan el agradecimiento del investigador.

Ademas, es un trabajo correlativo, y los instrumentos que se utilizaran tienen
la validez y confiabilidad adecuadas para recolectar datos correctos y confiables.
Brinda informacién metodoldgica, es decir, los procedimientos que debe seguir un

investigador para realizar un estudio de alta calidad, lo que permite la provision de



conclusiones. Ademés, dado que los estudiantes universitarios son miembros
activos de la sociedad, las universidades deben desarrollar habilidades y
competencias. Para hacerlo, las universidades necesitan usar una variedad de
métodos, esta investigacién organizard las tacticas que deben usar, y los
principales benefactores seran futuros profesionales y solucionadores de

problemas sociales.

Debido a las actividades de las organizaciones para crear una realidad
problemética, los articulos cientificos que respaldan la investigacion y las hipotesis
y conclusiones descubiertas, los resultados del estudio deben implementarse. Este
estudio es importante y relevante por lo que se esta haciendo en este momento
para construir una realidad problematica a partir de estas teorias y resultados. El
objetivo es mejorar la formacion profesional futura para que las personas puedan
hacer mejor su trabajo y llevarse bien con los demas. El aporte cientifico de este
estudio es que puede ser utilizado por otros cientificos, lo cual se desprende del

hecho de que brinda informacién nueva y oportuna.

El objetivo general que pretende este trabajo es: determinar la relacion entre
las estrategias de aprendizaje y trabajo colaborativo en estudiantes del Instituto
Tecnologico Atlantic, Santo Domingo 2022. Los objetivos especificos serian:
determinar las estrategias de aprendizaje que utilizan los estudiantes, determinar
cdémo se da el trabajo colaborativo en estudiantes del Instituto Tecnoldgico Atlantic,
Santo Domingo 2022, determinar la relacién entre las estrategias de aprendizaje y
la interdependencia positiva en estudiantes del Instituto Tecnoldgico Atlantic, Santo
Domingo 2022, determinar la relacion entre las estrategias de aprendizaje y las
habilidades sociales de comunicacion en estudiantes del Instituto Tecnolégico
Atlantic, Santo Domingo 2022, determinar la relacion entre las estrategias de
aprendizaje y el intercambio de informacion en estudiantes del Instituto Tecnoldgico
Atlantic, Santo Domingo 2022, determinar la relacion entre las estrategias de
aprendizaje y las habilidades digitales en estudiantes del Instituto Tecnoldgico
Atlantic, Santo Domingo 2022.

Las posibles respuestas serian las siguientes: las estrategias de aprendizaje
se relacionan significativamente con el trabajo colaborativo en estudiantes del

Instituto Tecnol6gico Atlantic, Santo Domingo 2022, las hipotesis especificas son:



existe una relacion directa entre las estrategias de aprendizaje y la
interdependencia positiva en estudiantes del Instituto Tecnolégico Atlantic, Santo
Domingo 2022; existe relacion directa entre las estrategias de aprendizaje y las
habilidades sociales de comunicacion en estudiantes del Instituto Tecnolégico
Atlantic, Santo Domingo 2022, existe relacion directa entre las estrategias de
aprendizaje y el intercambio de informacion en estudiantes del Instituto Tecnologico
Atlantic, Santo Domingo 2022, existe relacion directa entre las estrategias de
aprendizaje y las habilidades digitales en estudiantes del Instituto Tecnoldgico
Atlantic, Santo Domingo 2022.



.  MARCO TEORICO
En el presente apartado se presentaran, las investigaciones previas, es
decir, el trabajo realizado por otros investigadores interesados en actuar en relacion
con las variables de estudio, sirviendo de referencia estudios internacionales,

nacionales y locales.

Entre los precedentes internacionales que podriamos tomar en
consideracion a Freiberg, et al (2017), el propoésito de este estudio fue determinar
si existe una correlaciéon entre los estilos académicos y las técnicas de aprendizaje
de los estudiantes de nivel avanzado. La investigacion consta de 438 estudiantes y
tiene un disefio transversal, pertinente y explicativo. Se utilizé como instrumento de
recoleccion de datos el Cuestionario de Estilo de Aprendizaje Honey-Alonso. Los
resultados indican que los aspectos sociodemograficos y académicos, el desarrollo
de las dimensiones de las estrategias y estilos, asi como las relaciones esenciales
entre la decision de la estrategia y los recursos técnicos empleados por los alumnos
estan influenciados por estos factores. Una conexion entre el efecto de las tacticas
y los estilos de presentacion utilizados en entornos académicos es la conclusion
gue existe. Este articulo examina formas de aumentar la capacidad de aprendizaje
en una variedad de trabajos, que son responsables de proporcionar a los
instructores el conocimiento que necesitan para adaptar sus enfoques de
ensefianza a las cualidades Unicas de cada estudiante para que puedan desarrollar
sus propios talentos. En consecuencia, es mas sencillo para los estudiantes
absorber el conocimiento ya que su técnica de aprendizaje debe ser igual a la que
necesita la tarea para la que estan estudiando. Este estudio contribuye a la
investigacion ofreciendo un marco tedrico y una comparacion de resultados en la

gue se contrastan los descubrimientos previos y los nuevos.

Cotan Fernandez, et al. (2021), en su articulo, se presentan los resultados
de una investigacion que se llevo a cabo en una institucion privada en Espafa y
evalué las principales potencialidades, beneficios y desventajas del trabajo
colaborativo en entornos en linea. El estudio analizé los pros y los contras de
trabajar en estos entornos. Investigamos la capacidad de los estudiantes para
adquirir informacion de manera mas efectiva mediante el uso del trabajo

colaborativo como enfoque de aprendizaje y cémo esto influyd en nuestros



hallazgos. La entrevista estructurada sirvi6 como herramienta para la recoleccion
de datos, y el enfoque de investigacion cualitativa sirvid como base para su
desarrollo. Los hallazgos de esta investigacion investigan una variedad de temas,
gue incluyen, entre otros, cémo el uso del trabajo colaborativo afecta el aprendizaje
de los estudiantes y qué modos de organizacién fueron los mas importantes. A la
luz de los hallazgos principales que se obtuvieron, es importante enfatizar como el
compromiso personal y la responsabilidad individual son dos de los factores mas

importantes en el desarrollo de un entorno positivo para la cohesién del grupo.

Véasquez Cordova, A. S. (2021), han proporcionado evidencia de que existe
una conexion entre el éxito académico de los estudiantes y las técnicas de
aprendizaje que estos nifios emplean en sus estudios. Este articulo recoge los
resultados de un estudio que se llevo a cabo para determinar aspectos predictivos
del aprovechamiento escolar de estudiantes universitarios en el dominio de técnicas
de aprendizaje. El estudio se llevd a cabo en el campo de las estrategias de
aprendizaje. Pintrich, Smith, Garcia y McKeachie (1991) desarrollaron una prueba
denominada Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) que se utilizd
para identificar las estrategias de aprendizaje que utilizaba un grupo de estudiantes
universitarios y examinar, a través de un modelo de regresion mudltiple, sus
resultados. capacidad de predecir el aprovechamiento escolar de los estudiantes.
La prueba MSLQ se us6 para hacer ambas cosas. Se ha elaborado un modelo de
regresion lineal que ha revelado que las técnicas de aprendizaje empleadas por los
alumnos actian como predictores de su aprovechamiento escolar (R2
ajustado=.30). Este modelo ha demostrado que el aprovechamiento escolar de los
estudiantes puede predecirse por las estrategias de aprendizaje que utilizan los
estudiantes. Los métodos de aprendizaje mas importantes que pueden predecir con
precision el éxito académico son los relacionados con la gestion del tiempo y el
entorno de estudio, el control del esfuerzo y el desarrollo de las ideas. Los hallazgos
de la investigacion aportan datos empiricos sobre el poder predictivo de las técnicas
de aprendizaje con respecto al éxito académico de los estudiantes universitarios.
Estos hallazgos dan crédito a lo que ya se sabia sobre el impacto que tienen los
diferentes estilos de aprendizaje en el aprovechamiento escolar de una persona.
Esta investigacion también ofrece datos sobre la eficacia del examen MSLQ

desarrollado por Pintrich y colegas (1991) para el estudio del vinculo entre los



métodos de aprendizaje y el éxito académico en estudiantes universitarios. En
conclusion, las técnicas de aprendizaje que utilizan los estudiantes universitarios
pueden ser utilizadas como predictores de su aprovechamiento escolar. Como
consecuencia de este hallazgo, los funcionarios universitarios pueden utilizarlo
como un principio rector al momento de disefar politicas e iniciativas educativas

para lograr mejores aprendizajes.

Garrote, Jiménez-Fernandez, y Ritacco (2021), su objetivo era crear
conciencia sobre los muchos enfoques educativos que utilizan los estudiantes
universitarios mientras se preparan para las clases, asi como las distinciones
potenciales que podrian encontrarse entre los estudiantes que estan empleados y
los que no estan empleados por la escuela. Los participantes de la investigacion
tienen una edad promedio de 22 afos. En cuanto a los hombres, el 92 % de los
sujetos femeninos son mayoria. En la Universidad de Castilla-La Mancha, estas
clases estan relacionadas con los cursos académicos 2017/18 y 2018/19.
Motivacién (CEAM II). En comparacién con los encuestados que no trabajaban, los
gue, Sin embargo, obtuvieron puntuaciones medias mas altas en seis de las siete
subescalas, asi como puntuaciones medias mas altas en la escala de asistencia.
En consecuencia, la evaluacién formativa del trabajo colaborativo se esta utilizando
en dos cursos académicos y esta poniendo énfasis en el aprendizaje al tiempo que
proporciona informacién sobre los puntos de vista de los estudiantes. Esta
investigacion esta conectada con una de las variables del nuevo estudio porque

necesita su participacion para abordar una situacion problematica.

Visbal, et al (2017), El propésito de su investigacion fue determinar qué
estrategias de aprendizaje son mas efectivas en relacion con una variedad de
factores, incluidos el género, el aprovechamiento escolar, el nivel socioeconémico,
el tipo de ingenieria estudiada y el tipo de escuela a la que asistio. Hay un total de
987 participantes en esta investigacion descriptiva, explicativa y analitica. Para
obtener informacion se utilizan encuestas. En consecuencia, la asociacion entre el
aprovechamiento escolar de un estudiante y otros elementos de la investigacion se
analizé mediante regresion logistica, y la precision de la prediccidon En este caso,
el porcentaje fue del 61,3%. Los hallazgos de esta investigacion nos llevan a

concluir que existe una clara distincion entre el aprovechamiento escolar de un



estudiante y los demas aspectos de la investigacion. Este hallazgo llama la atencion
sobre el hecho de que una de las variables tiene tanto una ocurrencia como un

efecto en el aprovechamiento escolar.

En relacion con los hallazgos de la investigacién, una estrategia de
aprendizaje para adolescentes es un programa cuyo objetivo principal es ensefiar
a los participantes como aprender y encontrar soluciones a problemas tanto en el
aula como en el mundo real. Este tipo de aprendizaje implica tomar decisiones y
promover algo que se conoce como aprendizaje significativo; esto esta relacionado
con la vida practica y el trabajo, y también puede ayudarte a resolver problemas o
completar tareas. Por estas razones, estos antecedentes contienen informacion

relevante sobre los estudiantes que cursan estudios superiores.

Roque, et al (2020), El propésito de su estudio fue investigar la efectividad
de la programacion en pareja frente a la programacion en masa en entornos
académicos desde la perspectiva de la comunidad de aprendizaje que se
especializan en tecnologia y humanidades. Se decidio realizar la prueba de rangos
con signo de Wilcoxon. De acuerdo con los hallazgos, los estudiantes tenian una
preferencia mas fuerte por la programacién en pareja en términos tanto de la
tecnologia utilizada (p = 0.03) como de su calificacion general (p = 0.04). Como
consecuencia de esto, la capacidad para participar en el trabajo colaborativo es
necesaria no solo para la realizacion de la tarea en cuestion, sino también para el

proceso en si.

Kenneth (2019), en su articulo se brindé un diagndstico a partir de una
indagacion sobre el trabajo en equipo como enfoque metodolégico en la Unidad de
Pedagogia del Sistema Educativo Costarricense, y este articulo da como resultado
una “recomendacion estratégica y metodologica para la gestion del trabajo
colaborativo”. La sugerencia sugirié repensar el concepto de trabajo en equipo en
las instituciones académicas para que los estudiantes vayan mas alla de un
esquema simple de trabajo en equipo a un nivel superior en el que el grupo crea
que el trabajo en equipo genera la construccion de un sistema colaborativo en el
gue cada miembro es significativo. El resultado final es un ambiente de trabajo mas
agradable para todos los involucrados, lo cual es bueno para la institucion y sus

empleados. La propuesta crea un conjunto uniforme de lineamientos para el trabajo



colaborativo en las instituciones educativas, que puede ser utilizado por los
administradores como una herramienta metodoldgica en su busqueda por lograr los
resultados previstos en el disefio. Como resultado, las instituciones académicas

podran alcanzar su maximo potencial.

Vazquez et al (2017), el objetivo de su articulo fue brindar orientacion para
el uso del enfoque socioformativo e inspiracion para estudios futuros mediante el
analisis de la naturaleza del trabajo colaborativo dentro de ese marco. Los ocho
ejes del mapeo conceptual sirvieron de base para una minuciosa investigacion
documental. Los hallazgos principales incluyeron un énfasis en la resolucion de
problemas basada en el contexto y la metacognicién en el trabajo colaborativo
socioformativo; una distincion entre el aprendizaje en equipo y el trabajo
colaborativo; un enfoque en el cultivo del pensamiento complejo; y una orientacion
hacia la sociedad del conocimiento. Se sugiere que se realicen mas investigaciones
para verificar la precision de los instrumentos de diagnéstico y el procedimiento

propuesto.

Moreno, Quintero, y Caceres (2021), el objetivo general de esta investigacion
fue obtener informacion sobre los métodos de estudio utilizados por los estudiantes
universitarios durante la pandemia. Este estudio no fue experimental; en cambio,
era descriptivo, explicativo y analitico. Para adquirir datos, se utiliza el método de
observaciéon. Los hallazgos principalmente llaman la atencién sobre los desafios
asociados con el aprendizaje a distancia y las tacticas para el manejo de
tendencias, asi como los entornos que carecen de espacio y tiempo para la
educacion formal. La conclusion que se puede extraer de esta discusion es que es
vital integrar las responsabilidades de muchas disciplinas para crear una variedad
de ejercicios situacionales que fortaleceran su dominio de la aproximacion.
"métodos precisos llevados a cabo por los alumnos para acumular informaciéon y
resolver dificultades o caracteristicas académicas relacionadas con ellas”, asi
describe el texto las técnicas de aprendizaje y estos procedimientos se asignan en
el contexto del sistema educativo formal, entre los temas del plan educativo. Segun
la definicion, las estrategias de aprendizaje son “procesos particulares llevados a
cabo por los estudiantes para acumular informacion y resolver dificultades o

aspectos académicos que les son relevantes”. Bajo esta mirada, es vital crear un

10



diagnéstico de los estudiantes para conocer su perfil, el cual sera de gran ayuda en
todo el proceso de aprendizaje del estudiante. Conocer su perfil permitira al

profesor atender mejor las necesidades del alumno.

En lo que respecta a lo nacional tenemos como antecedente se puede citar
a Chavesta (2020), busco proporcionar sugerencias para enfoques de ensefianza
colaborativa con el objetivo de aumentar el aprovechamiento escolar de los
estudiantes en investigacion. La investigacion utilizé los enfoques de disefio,
mezcla y andlisis descriptivo, y participaron 79 estudiantes. Ademas de utilizar
banco de datos y otros motores de busqueda como Google y Dialnet, se utilizé un
estudio de literatura en el proceso de recoleccién de datos. Cuando se les pregunt6
cdmo se evallan a si mismos, el 72,2 % de los estudiantes afirmé que esta en la
media, el 20,3 % de los estudiantes dijo que esta muy bien y el 7,6 % de los
estudiantes dijo que es excepcional, lo que indica que tienen una perspectiva
favorable de si mismos como estudiantes. Se ha establecido que existe una
relacion real entre la tactica didactica en el marco de la teoria colaborativa y la
presentacion académica. Este vinculo también demuestra el objetivo de la teoria
colaborativa, que es resistir cualquier esfuerzo por criticar o categorizar a los
alumnos. Como resultado, la interaccion entre profesores y alumnos puede
entenderse y resolverse en grupos, este es el lugar donde se trata y resuelve el
problema. Este aporte es necesario para trabajar en proyectos colaborativos

cambiantes, ya que sus tacticas son importantes.

Un estudio en alumnos becados de la Universidad Autonoma de Ica, Galan
(2017), Como consecuencia, el 58 % de las respuestas estuvo directamente
relacionado con la falta de trabajo en equipo, que prevalece en la mayoria de los
casos presentados cuando los estudiantes se acercan al final de sus estudios de
pregrado. Un estudio de 17 instituciones peruanas encontré que representaban el
20% de las 84 universidades autorizadas de Peru, segun Del Arco (2020). EI 82 %
de la poblacién mundial es privada, mientras que solo el 18 % es publica. Las
herramientas de colaboracion de los estudiantes estan bien desarrolladas y listas
para usar en tiempo real. En el 82% de las instituciones, los estudiantes usan
WhatsApp, con Facebook Messenger en segundo lugar con el 18% de los

estudiantes. El 35% utiliza mas de un tipo. Spark y Workplace fueron las réplicas
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de las dos instituciones. No hay necesidad de Rainbow o Hibox. Debido al
escenario actual, los estudiantes carecen de iniciativa para operar como un equipo
en el sentido convencional, pero pueden funcionar como un equipo virtual si se lo
proponen. SUNEDU (2020), ha elaborado un reglamento para la autorizacion de
cursos para las instituciones que estén autorizadas a utilizar el modelo de
aprendizaje hibrido y a distancia con el fin de garantizar la diversidad de la oferta
de educacion superior, asi como el cumplimiento de los criterios y la calidad en
todas las modalidades de formacion. Los estudiantes brindan nuevas
oportunidades para actividades educativas y amplian el alcance de lo que es
factible, independientemente de las limitaciones fisicas que plantea la ubicacion,

como la distancia o la facilidad de acceso.

Lépez, Gallegos, Vilca, y Lopez (2018), El propésito principal de su
investigacion fue explorar la forma en que los estudiantes universitarios gestionan
su conocimiento, teniendo en cuenta que cada persona asimila, procesa y
transforma la informacién para sus propios fines educativos de manera unica. La
investigacion fue cuantitativa, no experimental, de corte transversal, y tuvo como
participantes a un total de 217 estudiantes. La técnica de recoleccion de datos que
se utilizé fue el cuestionario que se disefid con el propdsito de evaluar el método
de aprendizaje de los estudiantes universitarios. Los resultados de una prueba no
paramétrica de la U de Mann-Whitney indican que existe una diferencia
estadisticamente significativa entre los enfoques que prefieren los hombres y los
gue prefieren las mujeres. Este estudio es fundamental porque las estrategias de
aprendizaje son un conjunto de comportamientos y procesos psicolégicos que los
estudiantes universitarios pueden utilizar de manera individual y deliberada para
captar, moldear y procesar la informaciéon que se les da es esencial para el
crecimiento de su aprendizaje. Estas actividades y procesos se pueden encontrar
en las estrategias de aprendizaje. Las estrategias para digerir y hacer uso de la
informacion que se ha descubierto también estan conectadas con el aprendizaje
independiente. Los hallazgos de esta investigacion brindan un aporte significativo
a la ampliacion de fundamentos tedricos y antecedentes en el marco del contexto

nacional.
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Galan (2017), Se le encomendd determinar, como parte de su estudio, si el
objetivo general de la produccion de textos por parte de los estudiantes de la
Universidad Auténoma de Ica esta conectado o no con la practica del aprendizaje
colaborativo. La investigacion es tanto descriptiva como pertinente, y se realiz6 con
una muestra total de cuarenta educandos. La recopilacion de datos se realizo
mediante el uso de métodos de observaciony listas de verificacion. Como resultado
directo de esto, el 58 por ciento de los motores de blsqueda adquirieron sefiales
asociadas con la interfaz de intercambio de datos a largo plazo. Esto demuestra
gue el aprendizaje que tiene lugar en el grupo de estudio tiene un propadsito y es util
para quienes participan. Después de mucha deliberacién, se decidid que la
cooperacion futura seria beneficiosa para el texto universitario que se impartira en
la Universidad Auténoma de Ica en 2017. Esta investigacion fue seleccionada
porque brinda la oportunidad de investigar la relacién entre la productividad y el
aprendizaje colaborativo. Este trabajo hace un aporte a la metodologia, y los
estudiantes componen textos para incentivar el aprendizaje, se convierten en
individuos comunicativos, tienen una gran influencia en futuras investigaciones y

tienen potencial para desarrollar esta area de la vida universitaria.

A nivel nacional, en el Peru, a veces se pasa por alto la importancia de los
muchos aspectos que estan conectados con el desarrollo educativo y profesional
de los estudiantes, lo que es una de las razones que se suma a la disponibilidad de
oportunidades para estos estudiantes. Se realizaron estudios de universidades en
Perd, durante el cual descubrieron que, aunque hay mucha demanda, es dificil
conseguir una pasantia preprofesional, y que quienes lo logran lo hacen. no reciben

el apoyo que requieren para terminar sus estudios, como lo vemos a continuacion.

Percy (2022), en su trabajo académico que se comenta en esta oportunidad
se centra en el trabajo colaborativo como alternativa para mejorar la gestion de la
convivencia escolar en una institucion educativa publica de Lima Metropolitana. El
objetivo general de este trabajo es incrementar la participacién de los actores
educativos en la gestion de la convivencia escolar en una institucién educativa de
gestion publica en Lima Metropolitana. Para ello se tom6 una muestra conformada
por cuatro madres de familia, cinco docentes, cuatro estudiantes y cuatro directivos

educativos. A todas estas personas se les entregd el mismo instrumento, que
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podria haber sido un cuestionario, una guia de entrevista 0 una entrevista
estructurada. Los resultados de este instrumento revelaron que los actores
educativos tenian un bajo nivel de participacion en la gestién de la convivencia
escolar dentro de la institucion educativa. Ante esta circunstancia, el trabajo
colaborativo se propone como método clave ya que Martin (2001), referenciado por
Polo y Cervera (2017), lo considera una filosofia de interaccion y una forma de
trabajar. El plan busca, en primer lugar, dotar a la comunidad educativa de lineas
de actuacién en materia de convivencia escolar y, en segundo lugar, gestionar
adecuadamente la formulacién y difusién de las normas de convivencia. En tercer
lugar, ampliar los espacios de participacion democratica en la comunidad educativa
escolar mediante el desarrollo de interacciones interpersonales constructivas o
armoniosas a través del trabajo colaborativo en talleres, grupos de interaprendizaje
y asambleas.

Carillo (2017), cuyo propasito fue investigar el vinculo entre las técnicas de
aprendizaje y las preferencias de los estudiantes matriculados en la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Continental de Huancayo. El enfoque
descriptivo y significativo en el disefio utilizé un tamafio de muestra de 231. Durante
el proceso de recoleccion de datos se utilizé el método muestral, los instrumentos
Honey's Chaea que se evaluaron, asi como las abreviaturas Munford y Acra. Como
consecuencia de esto, se logro un nivel de significancia de 0.01, Rho = 0.881, y el
resultado indica que se valida la hipotesis sugerida por el calculo teérico "t" > "t"
(28.17 > 1.96). Se determind que existe una conexion sustancial entre los enfoques
y métodos pedagogicos que estan siendo impartidos por los estudiantes de la

Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Continental de Huancayo.

Este articulo analiza las técnicas que los educandos aprenden y las formas
en que son capaces de hacer uso de ellos en su beneficio, como aumentar su
confianza, mejorar su capacidad para hacerse cargo de su propio aprendizaje y
hacer crecer su biblioteca de tacticas. También es relevante y contribuye
significativamente a los resultados porque es verificable y permite que el docente
descubra que es importante que los docentes consideren los diversos estilos de

aprendizaje de los estudiantes para garantizar que todos los estilos de aprendizaje
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se puedan tener en cuenta al disefiar. las lecciones. Esto lo hace relevante y

contribuye significativamente a los resultados. ejercicios de instruccion y ejercicios.

Arbadil (2019), indica en su investigacion realizada en la Escuela “Fe y
Alegra” No. 12 ubicada en el barrio Puente Piedra del departamento de Lima, el
objetivo de este cuerpo de investigacion fue determinar la naturaleza de la relacion
gue existe entre el liderazgo pedagdgico directoral que alli se ejerce y el trabajo
colaborativo que alli se realiza. Ademas, el enfoque empleado fue la recoleccién de
datos que se utiliz6 a través de encuestas, utilizando como instrumentos dos
cuestionarios, uno para cada variable. La indagacion fue del tipo correlacional y de
nivel descriptivo. Ambas encuestas incluyen 20 preguntas y utilizan una escala de
Likert que va de "nunca" a "casi nunca" a "ocasionalmente" a "casi siempre" a
"siempre”. Los indices para estas preguntas son 1, 2, 3, 4 y 5, respectivamente.
Luego, estos se probaron en una muestra de 54 personas, que era el mismo
namero que la poblacion e incluia miembros del equipo de gestion, maestros y
padres. La informacion que se obtuvo de estas personas permitio verificar las
hipotesis. Se encontro una correlacion positiva de 0.721, 0.788, 0.779, 0.796, 0.781,
0.737 y 0.692 entre la variable trabajo colaborativo y la variable liderazgo
pedagdgico directoral en sus aspectos carismatico-emocional, anticipatorio,
profesional-cultural, participativo, formativo y administrativo. dimensiones. Al
hacerlo, pudimos determinar que los esfuerzos de colaboracion de la escuela estan
fuertemente influenciados por el estilo de liderazgo de sus directores en el salén de

clases.

Oblitas (2020), En su estudio, queria averiguar cuanto efecto tenia el estilo
de ensefianza colaborativo en la retencién del conocimiento de los estudiantes que
estan en su ultimo afo de estudio de pensamiento l6gico. Se empled en el estudio
una poblacién de 760 estudiantes, y la técnica consistié en un enfoque cuantitativo
y experimental, asi como un disefio cuasi-experimental. Durante el proceso de
levantamiento de la informacion se utilizd el método de la observacion, sirviendo
como instrumento la ficha de observacién. Debido a que los p-valores del grupo de
estudio son de la poblaciéon normal y estan por debajo del nivel de significacién (a)
= 0.05, en los resultados se puede observar que se rechazo la prueba de la

hipdtesis nula, por lo que se concluye que Es razonable explicar el modo de
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ensefianza, dados los hallazgos de la tabla de observacién y la prueba: Los
estudiantes de educacion superior pueden mejorar su nivel de aprendizaje y
pensamiento l6gico al participar en proyectos grupales y trabajar juntos. Este
estudio es parte de un paradigma de aprendizaje colaborativo que alienta a los
estudiantes a producir una variedad de productos que se pueden disfrutar con
componentes consistentes desde el principio hasta el final. Es fundamental respetar
las conexiones tanto profesionales como personales que los miembros de un

equipo tienen entre si para lograr la coordinacion.

En los antecedentes locales, se tuvo a Alarcon, Alcas, Alarcén, Natividad, y
Rodriguez (2019), El objetivo general de este proyecto es proporcionar una
descripcion de los enfoques de aprendizaje que emplean los estudiantes de
educaciéon superior en una universidad de Lima. La investigacion fue descriptiva,
cualitativa y no experimental, y tuvo un tamafio de muestra de 13 alumnos. Para
adquirir los datos para este estudio, el investigador se bas6 en la observacion
directa como método y la entrevista sirvi6 como instrumento. Como consecuencia
directa de esto, los métodos metafisicos, el procesamiento de datos y la gestion del
contexto se han convertido en inversiones corporativas en la educacion de los
alumnos. Identificar, sobre la base de los hallazgos de la revision, las técnicas de
aprendizaje de los estudiantes que tienen mas probabilidades de resultar en la

produccion de elementos aparentes creados por empresarios.

De acuerdo con los hallazgos del estudio, la estrategia de aprendizaje que
se utiliza a nivel universitario pone énfasis en el estudiante, incorpora todo el
proceso de construccion de una base de conocimiento, toma en cuenta el nivel de
madurez de los estudiantes y enfatiza la capacidad de ser mas activo e
independiente. Este trabajo proporciona las estrategias necesarias a un nivel
superior que pueden ser interpretadas y aplicadas; sin embargo, el aprendizaje
autorregulado se orienta al proceso por el cual el estudiante orienta sus
operaciones, tendencias y emociones de manera ordenada y controlada para lograr

los objetivos establecidos.

Flores (2021), indica que, debido a la epidemia mundial, todo nuestro entorno
se ha visto sacudido, y la esfera académica ha visto algunas de las perturbaciones

mas profundas. El propdsito de esta investigacion fue examinar la relacion entre el
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uso de diversas estrategias de aprendizaje por parte de los estudiantes y sus
niveles de estrés en una institucion privada del programa de psicologia de Lima. Se
trato de una investigacion cuantitativa, primaria, correlativa y transversal. Se utilizo
un muestreo no probabilistico (intencional). El Test de Estrategias de Aprendizaje
(ACRA) desarrollado por Sanchez y Gallego (1994) y el Cuestionario de
Afrontamiento al Estrés (COPE) creado por Carver et al. en 1989 son las
herramientas utilizadas para realizar un seguimiento del aprovechamiento escolar.
Los hombres y mujeres matriculados en la carrera de psicologia de una institucion
privada de Lima conformaran el tamafio de la muestra de 179. En referencia al
objetivo general de identificar la asociacion entre las técnicas de aprendizaje y el
afrontamiento del estrés en el aprovechamiento escolar de los estudiantes
universitarios de la facultad de psicologia de una universidad privada de Lima en el
2021, si bien no existe evidencia estadistica que lo avale, es posible inferir que las
estrategias de aprendizaje que los hablantes han desarrollado a lo largo de su
formacion se adaptan mejor al modelo educativo presencial, y que la repeticion de

situaciones estresantes ha ayudado a fortalecer su resiliencia.

Huayhua y Quispe (2019), el objetivo principal de este estudio fue investigar
la asociacion entre las "Estrategias de Aprendizaje" y el "Aprovechamiento escolar
en el Area de Matematicas" entre estudiantes del Nivel Secundario del I.E.B.R.
Pedro Paulet, en el Estado de Manu, en 2019-2020. El disefio del estudio es
descriptivo, correlacional, transversal y no experimental. La poblacion y la muestra
de la investigacién estuvo conformada por alumnos de secundaria. Se utilizé un
cuestionario de Evaluacion de Competencias Relacionadas con el Aprendizaje
(ACRA) y el Registro oficial para recopilar los datos. Se seleccioné la prueba r de
Pearson, por otro lado, ya que es una prueba paramétrica y, por lo tanto, puede
usarse para probar la hipétesis. Segun los hallazgos, el 66,67 por ciento de los
estudiantes de secundaria muestran fuertes preferencias por las "estrategias de
aprendizaje", y el 67,9 por ciento de los estudiantes se esta desempefiando bien e
informan que satisfacen las habilidades especificas. Por otro lado, se encontro
estadisticamente que las variables “Estrategia de Aprendizaje” y “Aprovechamiento
escolar” se relacionaron de manera directa, sustancial y significativa. La conclusion
ala que se llego fue que, si los estudiantes utilizan adecuadamente las “Estrategias

de Aprendizaje”, veran una mejora en el aprovechamiento escolar.
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Maravi (2021), realizd un experimento para examinar la conexion entre el
aprendizaje importante y el trabajo colaborativo entre los egresados de Radiologia
de la Universidad de Lima. El estudio que se realiza bajo el enfoque de hipotesis
deductivas es en su mayoria de tipo descriptivo, cuantitativo, transversal y no
experimental. Se incluy6 a un total de cien estudiantes en la poblacion, y el método

de encuesta y el cuestionario sirvieron como herramientas.

Segun los hallazgos, el cuarenta % del trabajo colaborativo se encuentra en
el nivel normal, el treinta y cinco % en el mejor nivel y el veinticinco % en el nivel
inadecuado. Estos hallazgos concuerdan con las opiniones de los estudiantes de
la carrera de Radiologia de la UPCH. La investigacion llegé a la conclusién de que
existe una fuerte asociacion entre el aprendizaje significativo y el trabajo
colaborativo. El estudio encontré que existe una correlacion positiva y una
correlacion moderada entre los dos, como lo muestra un valor Rho de Spearman
de 0,670**. Esta investigacion es notable porque identifica el trabajo colaborativo
en varias clases como una técnica viable para impulsar la participacion de los
estudiantes y tener una buena influencia en el estudiante. Esta estrategia tiene el
potencial de tener un impacto positivo en el estudiante. El valor de este trabajo
reside no solo en la fundamentacion tedrica sobre las variables de la investigacion,
sino también en las dimensiones que plantea, que son objeto de analisis y
profundizan nuestro estudio. Ambos aspectos contribuyen a la calidad general del
trabajo. Como resultado de la interaccion de los miembros del equipo que son
capaces de discriminar y comparar sus puntos de vista para llegar al proceso de
creacion de conocimiento, un individuo aprende mas de lo que aprende en el
transcurso de este proceso. Esto se debe a que el método de produccion de nuevos

conocimientos. es el resultado del mismo proceso.

Bravo (2019), realiz6 una investigacion con el proposito de determinar si
existe 0 no una conexion entre los estilos de comunicacion que se instruye a los
estudiantes a utilizar y su nivel de inteligencia académica. Un disefio de estudio
descriptivo y conectado, con un tamafio de muestra de cuarenta y cinco
estudiantes. Como parte del estudio, empleamos un cuestionario para recopilar
informacion sobre diferentes tipos de busquedas técnicas. De acuerdo con los

hallazgos, el 42,2 % de los estudiantes presta una cantidad considerable de
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atencion al instructor de comunicacion al comienzo de la clase, mientras que solo
el 31,1 %y el 26,7 % lo hacen con frecuencia. Los hallazgos permiten concluir que
existe una asociacion sustancial entre el éxito académico del plan de ensefianza
de la comunicacién y las técnicas de aprendizaje que utilizan los estudiantes de la
especialidad Primaria de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos.

Quispe, Gutierrez, Matzumura, y Pastor (2020), tuvieron como objetivo
explicar como se ha evaluado la aplicacion mévil WhatsApp para su uso en
proyectos colaborativos por parte de estudiantes de posgrado que estudian gestion
de servicios de salud. El tamafio de la muestra para esta investigacion cuantitativa,
prospectiva y transversal es de 79 estudiantes. Cuando se trata de la recopilacion
de datos, se utilizan métodos como encuestas y cuestionarios. Las conclusiones a
las que se llego al aplicar el andlisis dimensional a la afirmacién es que "Se utiliza
WhatsApp para coordinar la colaboracion” indican que dominan las calificaciones
bajas, que representan el 35,4 % de todas las calificaciones, mientras que la
calificacion promedio es del 34,2 %. La puntuaciéon mas baja fue del 39,2 % para
"Uso de WhatsApp como mecanismo de comunicacion para el trabajo en grupo”.
No existen distinciones perceptibles entre grupos de valor medio y alto cuando se
utiliza WhatsApp como canal de comunicacion para el trabajo colaborativo, lo que
la convierte en una plataforma de bajo valor. Los estudiantes pueden entablar
conversaciones significativas entre ellos y contribuir con sus habilidades,
conocimientos y esfuerzos cuando trabajan juntos en proyectos en un entorno
colaborativo; sin embargo, el éxito del proyecto depende del compromiso individual
de cada estudiante que trabaje en él. La participacion de otros colaboradores, el
respeto y la comunicacion abierta y honesta son los cimientos principales sobre los

gue se construye la informacion complementaria.

Vargas (2020), A través de su estudio, intentd estabilizar la conexion entre
el aprendizaje y las metodologias de aprendizaje para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes de la Universidad de Lima en el 2020. La investigacion utilizé un disefio
transversal cuantitativo, no experimental, correlacional, con un tamafio de muestra
de treinta estudiantes. Durante el procedimiento de recoleccion de datos, se

emplearon cuestionarios para recopilar informacion. Entre los estudiantes mas
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brillantes de la Universidad de Lima en 2020, el coeficiente de correlacion de
Spearman fue de 0,713, o p = 0,00, p 0,05. Como resultado, existe una asociacion
favorable entre los cursos de conferencias y la comprension de las metodologias
de aprendizaje, con las conferencias funcionando como base para la educacioén. La
disertacién proporciona un nuevo enfoque de la educacion lectora sobre este tema;
se propone ubicar el proceso de aprendizaje en el entorno inmediato del estudiante

y utilizar una estrategia didactica activa, participativa y constructiva

Teoria matriz epistemoldgica de la problemética investigada; Los contextos
actuales logran obligar a los sistemas educativos a adaptar las caracteristicas
cognitivas existentes y los procesos de ensefianza a las caracteristicas de los
estudiantes, lo que permite mejorar sus posibilidades de mantener sus trabajos al
idear métodos mas independientes y variados para usar dentro de la institucion

educativa. (Bahaman, y otros, como se citd en Amechazurra, y otros, 2018)

Cada estudiante debe ser observado por el maestro mientras resuelven
problemas y comparan diferentes enfoques para una actividad en particular. Esto
incluye saber exactamente cuando se utilizar4 una técnica o estrategia, qué tan
bien comprende el estudiante la técnica o estrategia, asi como si el estudiante es

capaz o no de aplicar la técnica o estrategia con éxito.

Otra forma de describir el trabajo colaborativo es decir que es una actividad
gue permite a las personas trabajar juntas para aprender de manera mas efectiva
de lo que podrian hacerlo por su cuenta. Esto se debe a que las personas en grupos
pueden contrastar y diferenciar sus puntos de vista, creando un proceso de

construccion de conocimiento en el proceso.(Chaljub, 2015)

En cualquier organizacion o entorno en el que se desarrollen acciones de
enseflanza y aprendizaje, existe el factor critico del trabajo en equipo,
independientemente de si los individuos eligen desarrollarlas correctamente o no.
Todo esto da lugar a resultados significativos y satisface la perspectiva del

educador sobre las actividades presentadas.

El aprendizaje y la ensefianza, por otro lado, son un conjunto de actividades
interconectadas que enfatizan las técnicas y la funcién que juegan en el proceso de

aprendizaje y su progresion. (Monereo y otros, como se menciona en Ledn y otros
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(2014), reconociendo que los niflos tienen métodos de aprendizaje
extremadamente distintos que los separan unos de otros). Las estrategias de
aprendizaje son un conjunto de comportamientos voluntarios que deben ser
controlados para que se conviertan en habilidades para las personas a las que se
les ensefia, con el objetivo de encontrar soluciones a problemas y aprender tanto
dentro como fuera del aula. (Barriga y Hernandez como se cité en Ledn y otros,
2014), En lugar de simplemente ensefiar a los estudiantes cédmo usar programas
de computadora, este enfoque les ensefia como y cuando aplicar esas habilidades
para resolver un problema o realizar una tarea. Enfatiza la toma de decisiones y lo
gue los educadores llaman "experiencias de aprendizaje significativas”, que son
aguellas que conectan el aprendizaje en el aula con la aplicacion en el mundo real.

(Ledn, Risco, y Alarcén, 2014)

Los deberes y acciones a favor y en contra del desarrollo de estudiantes
competentes y preparados estan siempre presentes en el ambiente de ensefianza
y aprendizaje, demostrando la trascendencia e importancia de las acciones y

actividades que deben incluirse en este tipo de escenarios.

(Revelo y otros, 2019). Una serie de cualidades distinguen el trabajo
colaborativo de otros tipos de estructura y colaboracion en equipo. Aqui hay
algunas cosas a considerar: Los miembros del grupo son altamente

interdependientes entre si, y el éxito final del grupo depende del éxito de todos ellos.

Cada miembro del equipo tiene un papel especifico que desempefiar para
lograr el objetivo general. En el trabajo en equipo convencional, el equipo es mas
homogéneo, mientras que, en el trabajo colaborativo, el equipo esta mas
diversificado en términos de talentos y caracteristicas. Todos tienen un papel que
desempefiar para que el proyecto sea un éxito. Cada miembro del equipo es
responsable de una determinada tarea. Para alcanzar las metas, se deben
completar las tareas (individuales y conjuntas). Por lo tanto, podemos concluir que
los humanos son mutuamente dependientes de una manera beneficiosa. Las
habilidades de comunicacion, el conocimiento de la reciprocidad y la simetria, y el
deseo de aportar soluciones a los desafios son necesarios para una colaboracion
exitosa. (Echazarreta y otros, como se citdé en Revelo y otros, 2019). El enfoque

educativo tal y como ha evolucionado a lo largo del tiempo en el contexto de la
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sociedad esa es la conclusion a la que llegan Weistein y Mayer (1983), los
investigadores que realizaron el estudio “Las ideas y acciones de los alumnos a lo
largo del proceso de aprendizaje se tienen en cuenta a la hora de desarrollar el

aprendizaje. técnicas. pedagdgicas” (p. 315).

De igual manera los investigadores, Weistein y otros. (como se cité6 en
Herrera y Lorenzo, 2009) para demostrar la inclusion de acciones e ideas en
técnicas de aprendizaje o estrategias cognitivas, las cuales ayudan en la
integracion y adquisicion de nuevo material con conocimientos previamente
adquiridos y el recuerdo de informacion ya accesible. Es posible identificar tres tipos
distintos de métodos de aprendizaje: Enfoques cognitivos (métodos para revisar,

preparar y organizar informacion, asi como para el pensamiento critico).

Martin-Antén, et al. (2022), indican que la mayoria de los estudiantes
universitarios posponen sus tareas escolares para mas tarde, lo que les causa
problemas tanto dentro como fuera del aula. El objetivo general de este estudio fue
comprender mejor cdmo y por qué los futuros maestros procrastinan en el aula y
cdmo esa procrastinacion se relaciona con el uso de estrategias de aprendizaje
metacognitivo, mecanismos de afrontamiento socioafectivos y aprovechamiento
escolar general. La muestra incluyé a 794 estudiantes de grado y posgrado en
formacion docente que completaron la Escala de Procrastinacion Académica, la
Escala de Evaluacion de la Procrastinacién-Estudiante y un cuestionario
demografico (PASS), asi como las medidas de Estrategias Metacognitivas y
Estrategias Socioafectivas de la ACRA. El analisis que utiliza estadisticas
descriptivas, correlaciones, comparaciones de muestras y regresion lineal
jerarquica demuestra que muchos estudiantes procrastinan rutinariamente y se
preocupan de que perjudique su desempefio académico. La utilizacién de métodos
metacognitivos y socioafectivos, asi como el éxito académico, se correlacionan
negativamente con la procrastinacion. La procrastinacion académica que muestran
las mujeres es menor que la de los hombres, a pesar de que las mujeres la perciben
como mas perjudicial para su trabajo. Las mujeres son mas propensas a culpar a
su incapacidad para empatizar y sentirse seguros de si mismos, mientras que los
hombres culpan a su necesidad de emocion. Los factores predictivos de la

procrastinacién incluyen el uso deficiente de métodos metacognitivos, asi como
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bajos niveles de motivacién y autocontrol. No hubo correlacion entre la cantidad de
afnos dedicados a obtener un titulo, la edad del estudiante, el estado laboral del
estudiante o el compromiso de tiempo requerido para completar el programa. Se
discuten las implicaciones de estos hallazgos para las intervenciones disefiadas

para frenar la procrastinacion entre los estudiantes universitarios.

Férez, (2015) en su articulo se basa en un trabajo que se creé como parte
de un programa de investigacion llamado Equipos de aprendizaje, y ese trabajo se
convirtié en un formato similar a un producto para que pudiera usarse. Se trata de
un proyecto de investigacion de tipo documental, y su objetivo es discutir y
organizar la informacion sobre el trabajo colaborativo, incluyendo sus fundamentos
en la epistemologia constructivista, su conceptualizacion a partir de las
aportaciones de unos pocos autores, que trazan una clara linea de demarcacion
entre trabajo colaborativo y trabajo cooperativo, y su uso en la educacion
universitaria. Esta investigacion es del tipo conocido como estudio de investigacion.
Aqui se exploran las ventajas de trabajar junto con otras personas, asi como sus
contribuciones a la educacion. Se brinda un aporte pedagégico a los educadores,
particularmente en lo que se refiere a la creacion de educadores. La investigacion
cita dos experiencias educativas que demuestran la utilidad y relevancia del trabajo
colaborativo para impulsar el aprendizaje en el aula universitaria. Estas
experiencias se denominan "experiencias educativas”. El autor llega a la conclusion
de que uno de los desafios mas importantes que enfrenta el educador en la era
moderna es la tarea de lograr que los estudiantes aprendan a aprender, que sean
plenamente conscientes del método o técnica que facilita la adquisicién del
conocimiento y que finalmente logran meta-conocimiento. Los estudiantes
adquieren habilidades que les permiten interactuar con sus comparieros de clase
mediante el uso de grupos de aprendizaje colaborativo. Estas habilidades incluyen
la capacidad de construir, descubrir, transformar y ampliar el contenido conceptual,
asi como la capacidad de socializar plenamente con las personas que se
encuentran en su entorno circundante. En comparacion con tratar de encontrar
respuestas por si mismo, trabajar en un entorno de grupo da como resultado un
mayor grado de crecimiento personal en un periodo de tiempo mas corto debido al

libre flujo de ideas, el analisis de esas ideas y las conversaciones gue tienen lugar.
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El trabajo colaborativo en su proceso histérico-social se basa en las teorias
desarrolladas por Piaget y Vygosky, que ambos resaltan la importancia de que las
personas construyan su propio conocimiento en lugar de simplemente aceptarlo
como algo dado. Como enfatiza Vygosky, una de las principales preocupaciones
de Piaget era la importancia del contacto social. Como sefialo (Carretero, 2009), el
constructivismo, como lo ejemplifica Vygotsky, ve la educacibn no como una
busqueda individual sino mas bien como una colaboracion. Numerosos estudios se
han realizado durante la ultima década que muestran la importancia del contacto
social en el aprendizaje. Para decirlo de otra manera, la investigacién muestra que
los estudiantes aprenden de manera mas efectiva cuando trabajan juntos y se

comunican con sus compafieros de clase.

También se ha mostrado en detalle como los procesos sociales como la
argumentacion en charlas y conversaciones grupales entre estudiantes con
diferentes grados de experiencia en un tema pueden ayudar a los estudiantes a
aprender. Los proyectos grupales colaborativos son un método de aprendizaje
interactivo que anima a los estudiantes a trabajar en equipo. A través de una serie
de transacciones, deben combinar sus esfuerzos con sus talentos y habilidades

para cumplir con las metas que se han propuesto.

Como indica Maldonado (2007), considera una actitud interactiva y un estilo
personal de trabajo que valora las contribuciones individuales de los miembros del

equipo, entre otras cosas, en el contexto del trabajo colaborativo.

Fija normativa: La Constitucion Politica Peruana, la Ley General de
Educacion No. 28044 y la Ley Universitaria No. 30220 sirven como bases legales.
Esquema conceptual: Aqui se discute la Variable 1 de las Estrategias de
Aprendizaje Voluntario, asi como las definiciones dadas por cada autor. Esteban y
Zapata (2008) plantean que la estrategia de aprendizaje es un proceso intencional,
(honesto) de toma de decisiones que coordina la seleccion y recuperacion de
rasgos educativos con el propoésito de descubrir la finalidad educativa en el marco

evolutivo de la educacion. Como una cuestion de hecho.

Hernandez, y otros. (como se afirma en Hurtado, et al., 2018), argumentan
gue las estrategias de aprendizaje son las operaciones que realiza nuestro cerebro
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para alcanzar un objetivo, que puede variar desde la comprension de un problema
hasta la produccién de una respuesta. Como resultado, se ven como acciones
intencionadas en las que los sistemas cognitivos, emocionales y fisicos se eligen'y

coordinan para manejar condiciones generales o particulares.

Sarmiento, (2017), usando esta descripcion, podemos concluir que las
técnicas de aprendizaje incluyen la adquisicion secuencial, el almacenamiento y el
uso del conocimiento con el fin de lograr una meta. Para Barriga y Hernandez, las
técnicas de aprendizaje se diferencian de otro tipo de tecnologias porque forman
parte de un conjunto de procesos que permiten crear muchas posibilidades

personalizables para adquirir material y desarrollar la propia conciencia.

Es esencial que los estudiantes tengan acceso a herramientas efectivas para
el aprendizaje a lo largo del plan de estudios si quieren lograr un progreso real en
sus estudios. El aprendizaje significativo, segun la vision de David Ausubel,
depende de estructuras cognitivas preexistentes vinculadas al conocimiento
entrante. Antes de que uno pueda realmente comprender el cuerpo de informacion
y pensamiento de una persona, primero debe comprender su estructura mental. No
tengo ninguna duda de que el aspecto mas esencial que afecta el aprendizaje de
los estudiantes es lo que los estudiantes o todos saben si le ensefia psicologia

educativa a un director. (Arancibia, y Otros., 2009)

Segun la teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget, Su estudio se centra
en la evolucién de la inteligencia como un proceso de adaptacion al medio que le
rodea, que esta ligado a la reconstruccion de esta realidad psicolégica, emocional
y operativa. Para ello se requieren dos acciones clave: adaptabilidad y estructura u
organizacion. La asimilacion y la adaptacion son dos comportamientos que Piaget
ve como parte del proceso de adaptacion al entorno, segun esta teoria. La
estructura u organizacion es el proceso de integrar nuevos conocimientos en una

estructura o complejo psicoldgico ya establecido. (Suarez, 2009)

Segun los investigadores de la pedagogia cognitiva Pressley, Forrest-
Pressley, Elliott-Faust y Miller, en 1985, si bien es importante tener en cuenta que,
segun la definicion de Secadas, las estrategias de aprendizaje se pueden

considerar como actividades con un propésito que se llevan a cabo
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conscientemente con la intencién de dirigir las acciones realizadas para lograr
ciertas metas de aprendizaje, las estrategias de aprendizaje son actividades
conscientes con un fin que influyen en las acciones que se llevan a cabo. Esta es
una distincion esencial que hay que hacer, ya que estan involucradas ciertas
sutilezas que ofrecen actividades potencialmente conscientes y controladas para
lograr determinados objetivos de aprendizaje. Uno de los aspectos mas importantes
de cualquier estrategia es que sea controlada por los estudiantes. Esto significa
que, a pesar del hecho de que algunas rutinas se pueden aprender hasta el punto
en que se realizan automaticamente, la estrategia suele ser intencional y los
estudiantes planifican y participan en las actividades conscientemente. Las
estrategias de aprendizaje, en otras palabras, no son colecciones de habilidades ni
son secuencias directas de eventos; mas bien, son enfoques decididos a problemas
que no se pueden simplificar en procedimientos automatizados. (Nisbet y
Shucksmith, 1987).

La teoria sociocultural del aprendizaje de Lev Vygotsky: En su teoria, postuld
la existencia de dos etapas de evolucion: la primera etapa se denomina el
verdadero nivel de evolucion y describe cdmo se desarrollan las funciones mentales
de los nifios como resultado directo del ciclo evolutivo, asi como qué estos nifios
son capaces de lograr por si mismos. La segunda etapa de la evolucion presenta
una dificultad que un joven no es capaz de manejar por si solo, pero es capaz de

resolver con la ayuda de alguien mejor preparado. (Arancibia y Otros, 2009)

Se suponia que el aprendizaje incluia la formacion de nuevas ideas y
conceptos a partir de actividades y comportamientos. Este enfoque de aprendizaje
todavia se usa ampliamente en la actualidad. Por lo tanto, Weinstein y Mayer (1983)
mencionan las siguientes técnicas como: apoyo, elaboracion, organizacion, control
y estrategias emocionales, y el investigador Yamunaqué & Quevedo (como se
referencia en Bruce-Marticorena, 2016) hace referencia a estos métodos en su
trabajo. A la luz de esto, se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones a lo

largo de esta investigacion:

Estrategias de apoyo: Hacen gue el enfoque de aprendizaje sea mas exitoso

al mismo tiempo que producen situaciones que son mMAas propicias para su
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desarrollo, lo cual es el resultado de sus esfuerzos. Contiene actividades para la

memoria como tomar notas y resaltar pasajes importantes.

Estrategias de elaboracion: Consisten en reformular, resumir, establecer
analogias y explicar el vinculo entre el conocimiento recién adquirido y la pérdida
gue se busca. Estas tacticas intentan encontrar puntos en comun entre las

creencias previas y los hechos recién descubiertos.

Estrategias de organizacion: El andlisis textual y la diagramacion son dos
ejemplos de actividad productiva que deben incluirse. El objetivo general de esta
tactica es simplificar los procesos de codificacion y recuperacion, o dicho de otro

modo, fomentar el desarrollo de vinculos internos entre los alumnos.

Estrategias de control: Se trata de una variedad de acciones, asi como la
gestién para verificar la informacion privada. Los nifios necesitan aprender esta
estrategia para examinar sus propios objetivos y modificar sus estrategias segun

sea necesario.

Estrategias afectivas: Estos incluyen estudiar en un ambiente tranquilo y
pacifico, mantener una conciencia constante y relajarse como medio para hacer
frente a la ansiedad ante los examenes. Otros mecanismos de afrontamiento

incluyen actividades como estabilizar el estado de alerta y relajarse.

Segun (Montes de Oca y Machado, 2011), la educacién es una respuesta
calculada a la interaccién de alumnos herméticos para que se adapten y construyan
conexiones en un mundo en constante cambio. Esto destaca la importancia de
diseflar e implementar estrategias de aprendizaje que fomenten el mismo y la
educacion introspectivos en el contexto de la novedad, la agencia y la dinamica del

mundo real.

El autor es consciente de que la aplicacion de metodologias de ensefianza
y aprendizaje por parte de los estudiantes, ademas de sus propios conceptos, no
los diferencia unos de otros. Esto es cierto no solo por el hecho de que cada uno
tiene su propio logotipo, sino también por el hecho de que cada uno tiene sus
propias distinciones. Por ello, el papel del docente es sumamente significativo. No
solo debe monitorear y explicar el proceso de aprendizaje de sus alumnos, sino que

también debe modificar su propia estructura de conocimiento. Este es un requisito
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previo para promover este nuevo método en el contexto de la relacion entre la
ensefianza y el aprendizaje. A los estudiantes se les debe ensefiar de tal manera
gue aprendan, que aprendan eficientemente y que ganen independencia. Este es
el objetivo del método de ensefianza. Lo que un estudiante sabe, lo que puede
lograr y lo que desea aprender estan directamente influenciados por su nivel de

comprension de la estrategia.

Las estrategias que desarrollan motivaciones entre el maestro y el alumno
segun Carrefio (2019), e s esencial que los instructores tengan un conocimiento
previo de la formacion académica y los estandares éticos del equipo con el que
trabajaran, ya que este es un buen consejo. La comprension de las politicas de la
institucion educativa, la creacion de planes de trabajo, calendarios y otras formas
de actividades se pueden lograr mediante el uso de los datos adquiridos de cada
estudiante individual. Por otro lado, trabajar en mejorar la dinamica en el aula.
Establecer pautas inequivocas para el comportamiento en el aula; En lugar de que
el objetivo principal sea crear un entorno que reconozca y premie a los estudiantes
excelentes, el objetivo principal deberia ser fomentar los lazos interpersonales
mediante el uso de sesiones grupales interactivas, el trabajo colaborativo y la
investigacion. Debido a que el ser humano es un ser I6gico que necesita de la ayuda
de los demas para seguir aprendiendo y realizando tareas, se brindan las practicas

preprofesionales que incluyen el trabajo cambiante y colaborativo.

Segun Gamez y Torres (citado en Tarraga, 2017), el trabajo colaborativo,
gue consiste en hacer cosas diversas en grupo, es una habilidad fundamental e
imprescindible; Nos afecta directa o indirectamente desde el momento en que
entramos en el aula. Segun (Revelo, Collazos, & Jiménez, 2019), el trabajo
colaborativo es un paradigma de aprendizaje interactivo que necesita habilidad,

talento y esfuerzo para alcanzar las metas acordadas.

Segun, Ramirez y Rojas (2014) el trabajo colaborativo permite a los grupos
comprender que el aprendizaje es un proceso social que incluye la creacion de una
serie de potencialidades para la comunicacion, la toma de decisiones y la formacion
de acuerdos. Para Rodriguez & Fontana (2014) es un requisito dinamico que
fomenta el aprendizaje en grupo significativo entre los alumnos que estan inmersos

en la materia. Segun Tarraga (2017) explica que la practica preprofesional es un
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componente de la organizacion docente que se forma durante la formacién inicial
con diferentes cualidades que la diferencian de las demas materias que integran el
plan de aprendizaje, entre ellas el hecho de que tienen metas distintas conectadas
con el objetivo de aprendizaje. Las herramientas de aprendizaje, el
empoderamiento social y emocional y los deberes profesionales especializados

"ayudan a interiorizar el marco de actuacion”.

La teoria del conflicto sociocognitivo se presenta como marco teorico de esta
variable; en donde Coll (como se cité en Roselli, 2016) dice que esta es la influencia
mas importante en la formacion de la mente. El contacto social, particularmente la
colaboraciéon entre pares, es esencial para lograr este objetivo. Habra una clara
divergencia social provocada por una variedad de puntos de vista en desacuerdo,
lo que permitira que la percepcion se descentralice y los objetos interactien en este
tipo de escenario social. Cuando la relacion de un elemento con su objeto cambia,
el término "conflicto de percepcién” podria usarse para describir el fenomeno. La
forma "ortodoxa" de la teoria de Piaget, asi como la version del propio Piaget, es la
correcta. Debido a una falla en la simetria precisa, surge el conflicto de esta version

ya gue solo un observador puede notarlo.

El individualismo es la forma en que la Escuela de Psicologia Social de
Ginebra piensa sobre como crecen las personas. La lucha entre lo que crees y lo
gue realmente haces determina todo lo social sobre como te relacionas con otros
humanos. Antes de que se vuelva personal, el conflicto es un problema social.
Como resultado, Suzuki es capaz de comprender el concepto de egocentrismo
perceptivo (la tendencia a centrarse exclusivamente en soluciones preexistentes).
Si el tema quiere hacer cambios a su estrategia original, primero debe apreciar los
puntos de vista de los demas. No es un cuerpo de conocimiento estatico, sino uno

gue negocia activamente con otros (muchos) individuos para llegar a un consenso.

Segun Rodriguez y Espinoza, (2017) se basa en el constructivismo, que
sostiene que el conocimiento es creado por la interaccion de los individuos con el
entorno que los rodea. Segun Clemens (2015), constructivista, el contexto social y
cultural de una persona tiene una influencia sustancial en el desarrollo cognitivo
desde la infancia. Como resultado, el desarrollo de planes y/o procesos mentales

se ve facilitado por un aumento en la conexién social. Dicho de otro modo, los
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alumnos que dominan este método de trabajo son mas capaces de trabajar en
equipo que de estudiar solos porque favorece el aprendizaje mutuo basado en las
interacciones interpersonales, y todos juegan un papel importante en la aceptacion.

las opiniones o comentarios de sus companeros. (Hidalgo, 2017).

La dimension de trabajo colaborativo segin Johnson y Johnson (como se
Ccitd en Soto et al. 2014), Para cumplir con los objetivos de aprendizaje grupal, los
estudiantes deben participar en trabajos colaborativos en pequefios grupos que
pueden durar desde unos pocos minutos hasta toda la clase, segun los autores.
Por eso ofrece un nuevo concepto llamado "interdependencia positiva”, definida
agui como "el establecimiento y consecucion de objetivos compartidos entre
participantes, individuos y organizaciones". En otra parte de esta pagina encontrara
una explicacion de por qué sucede esto. Como resultado, tienen la capacidad de
comunicarse efectivamente con otros en grupos en lugar de individualmente, y son

respetuosos con la libertad de expresiéon de los demas.

Ademas, se refiere a participar en las discusiones y seguir las normas del
grupo para la toma de decisiones y la resolucién de conflictos (Echazarreta et al.,
2009). Cambio de informacién; aqui, el sujeto acepta un método para compartir y
distribuir el material a los demas miembros del equipo. Y esto nos permite entender
como los individuos abordan las discusiones para avanzar en sus objetivos
(Hassandoust y Kazerouni, 2011). Competencias digitales; relativas a las areas y
opciones de diversas herramientas y recursos técnicos que facilitan el aprendizaje

colaborativo en linea (Villalustre y del Moral, 2012)

Segun el modelo de aprendizaje interactivo, el trabajo en grupo es un
componente esencial. Para mejorar la forma en que se construye y entrega el
conocimiento en el aula, la experiencia del aula debe superar el aprendizaje
mecanico y la memoria, como lo plantean Ramirez y Rojas (2014), quienes
implementaron un enfoque basado en la practica colaborativa para modificar el
estudio. cultura, practicas de aprendizaje y procesos de evaluacion. Hicieron esto
con el entendimiento de que los estudiantes quieren sentirse conectados con un
legado de colaboracion y tener un sentido de propiedad sobre sus contribuciones a
ese legado. Esto implica que los estudiantes pueden desempefiar un papel mas

activo en la busqueda de objetivos comunes a través del desarrollo de habilidades

30



y destrezas laborales cuando se mejora el ambiente de aprendizaje y se caracteriza
por el trabajo colaborativo. Como resultado, la democracia participativa es

responsable de los roles del grupo.

De esta manera, el trabajo colaborativo segun Leda y Cervera (2017) mas
bien sefiala que, el trabajo colaborativo es visto como una mision en la que todos
los participantes se comprometen a la planificacion, el analisis y la evaluacién
conjunta y todos cumplen con las responsabilidades que exigen sus funciones mas
alld de trabajar juntos, haciendo mas accesible esta responsabilidad, dice que la
estrategia didactica no implica haciendo més trabajo o siendo apoyado por el hecho

de que el resto sera responsable.
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.  METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion
Este trabajo de investigacion se realiz6 bajo el enfoque cuantitativo, por tal
razon Naupas et al. (2013) argumentan que este enfoque nos permite analizar y
procesar datos cuantitativos recogidos sobre una variedad de variables o

fendbmenos.

El tipo de estudio fue béasico, en donde Naupas et al. (2013) indican que la
investigacion fundamental tiene como objetivo obtener una comprension a fondo

del acontecimiento, los sucesos observados o la relacién que se realizé entre ellos.
Ademads, este estudio analizo los niveles de correlacion descriptiva.

La investigacion descriptiva tiene como objetivo caracterizar los problemas
observados, segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), indican que la
investigacion descriptiva es un estudio que elucida las caracteristicas y atributos
significativos del fenomeno estudiado, la tendencia de los individuos o de la gente
en general. Ademas de esto, se relaciona con un estudio de nivel de correlacion,
gue es un tipo de investigacion que establece el grado de conexién que existe entre
dos variables. Como senala Bernal (2010) “La investigacion de correlacion investiga
la conexion entre las diferentes variables o los resultados de esas variables.”
(p.114).

Se utilizo el método inductivo, en donde segun Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018), indican que es el concepto de aplicar la técnica inductiva a
instancias particulares que fueron descubiertas desde la etapa del juicio. En el
contexto de este estudio, se utilizd con el fin de procesar y analizar los datos
obtenidos del cuestionario de aplicacion, asi como para analizar e interpretar la

informacion recopilada.

El disefio que se considerado es no experimental y con enfoque transversal,
dicho de otro modo, dado que el disefio es una estrategia practica y realista que
puede responder a muchas inquietudes, también es un método a través del cual los
investigadores definen o toman medidas esenciales para hacer crecer su trabajo.

Como plan, te apegaras a él. (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018)
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Donde:

M = Estudiantes del Instituto Tecnoldgico Atlantic.
Ox = Estrategias de aprendizaje

Oy = Trabajo colaborativo

r= Relacion

3.2.Variables y operacionalizacion

Variable 1: Estrategias de aprendizaje.

Estos actos incluyen una secuencia y método de actividades voluntarias que
es necesario aprender para que se conviertan en habitos para los cuales se
ensefian. Esto se hace con la intencion de obtener respuestas a problemas y
aprender tanto dentro como fuera del contexto de un entorno académico. (Barriga
y Herndndez, como se citd en Ledn et al. 2014).

Variable 2: Trabajo colaborativo.

Revelo et al. (2018), El trabajo colaborativo es un paradigma para el
aprendizaje interactivo que requiere un alto grado de habilidad, talento y esfuerzo

para lograr los objetivos que se han acordado mutuamente de cierta manera.

3.3.Poblacién, muestray muestred
Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) La poblacién es el numero
total de casos que cumplen con un conjunto de criterios. El grupo que es el foco de
este estudio esta compuesto por 258 estudiantes que cursan el Instituto
Tecnoldgico Atlantico en 2022 para participar en el ciclo IV de sus programas de
pasantias preprofesionales. Hay 185 mujeres participantes y 73 hombres

participantes en esta investigacion.
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Tabla 1
Poblacion de estudio

Especialidad Mujeres Varones Total

Psicologia 47 19 66

educativa

Psicologia clinica 46 18 64

Piscologia 46 18 64

organizacional

Psicologia social 46 18 64
Total 185 73 258

Nota: Néminas de matriculas
Muestra

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), Cabe sefialar que la muestra solo
refleja una porcion muy pequefia del problema general que se esta evaluando, y

que la poblacién es un componente del problema que se ha probado y se discutira.

154 estudiantes conformardn la muestra para esta investigacion, y fueron
seleccionados mediante una férmula para poblaciones finitas y un porcentaje de la
fraccion muestral igual al sesenta por ciento. Esta muestra representard un

segmento de la poblacion que se investiga.

_ Z%.P.Q.N
~ E2.N+Z2.P.Q

n

n = 154
Muestreo

Se tomo en cuenta el muestreo probabilistico. Como técnica, el muestreo por
probabilidad nos permite calcular la probabilidad de que cada individuo del estudio
sea seleccionado aleatoriamente para incluirlo en la muestra. (Otzen y Manterola,
2017)

De tipo aleatorio simple: Esto garantiza que todos los miembros de la

poblacién vacia tienen la misma posibilidad de ser seleccionados para la muestra.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
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En este estudio, la investigadora utilizara una encuesta, que se basa en las
fuentes de informacion mas importantes. Es el elemento mas importante que
proporciona informacion a la hora de tomar una decision en cualquier campo siendo
asi la encuesta el elemento global (Morgan et al. 2018). Segun los Instrumentos,
estos son un componente critico de las encuestas porque es a través de ellos que
se recogen los datos en forma fisica o virtual. Como consecuencia, se utilizé el
cuestionario para evaluar las estrategias de aprendizaje en este estudio, y consta
de veinte preguntas en cinco dimensiones su escala de valoracion es de Siempre
(S3), A veces (AV2) y (CN2) y Nunca (N1).

El objetivo sera determinar el nivel de las estrategias de aprendizaje de los
alumnos. La otra herramienta fue un cuestionario para evaluar el trabajo
colaborativo, mismo que consta de veinticuatro items o0 preguntas en cuatro
dimensiones, ademas se menciona a la escala de valoracién Siempre (S3), A veces
(AV2), y Nunca (N1). La finalidad fue evaluar el nivel de trabajo colaborativo que

poseen los estudiantes.
Validez y Confiabilidad

Validez de contenido: La legitimidad de la informacion qued6 demostrada por
la validacion que fue brindada por especialistas. Para lograr este objetivo, se
presentaron las opiniones de tres profesionales de la industria que tienen

experiencia previa en el campo investigado.

Tabla N° 2

Evaluacion de la validez de instrumentos de observacion directa y entrevista
semiestructurada

Apellidos y nombres Grado Evaluacion
UNUZUNGO PRECIADO MARIA Doctorado Aprobado con valoracion de alto nivel
PATRICIA
CONZA JARAMILLO BETTY Maestria  Aprobado con valoracién de alto nivel
JACQUELINE
QUITO SANTANA LUDIA Doctorado Aprobado con valoracién de alto nivel

MARISOL

Nota: Matriz de evaluacion por juicio de expertos

Confiabilidad:
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Cuando se hace referencia a un dispositivo de medicion, la confiabilidad se
define como la medida en que el uso repetido del dispositivo en la misma persona
o articulo produce hallazgos que son consistentes entre si. De acuerdo a los
hallazgos de esta investigacion, las herramientas que hacen uso de su alfa de

cronbach tienen una confiabilidad del 90 % con un nivel alto.

3.5.Procedimiento

Se siguieron procesos en este trabajo de investigacion utilizando el método
cientifico para desarrollar acciones con el fin de desarrollar procesos para obtener
resultados y hacerlos conocer a las autoridades para que pudieran tomar medidas.
Se comenz6 describiendo lo que se observo, o la realidad problemética, y luego se
busco investigaciones anteriores relacionadas con el estudio. De igual manera, se
analizo las fuentes y se buscaron las teorias que sustentaban el estudio antes de
pasar a la fase de disefio de la investigacion, que incluia el desarrollo de
instrumentos teniendo en cuenta las dimensiones, la obtencién de los permisos
necesarios, asi como la coordinaciéon con las autoridades de la universidad para
gue los instrumentos se puso en uso, y finalmente el desarrollo de los instrumentos
en uso. Finalmente se procedio a explicar el objetivo del estudio, luego de la
aplicacion se siguid aelaborar las tablas y figuras con sus respectivas

interpretaciones.

3.6.Método de anélisis de datos

Como punto de partida, se utilizan estadisticas descriptivas e inferenciales.
Antes de utilizar los instrumentos, se validaron y analizaron con la ayuda de jueces
expertos. Después, se utiliz6 una prueba piloto para determinar la fiabilidad
utilizando la estadistica alfa de Cronbach. Después de completar los instrumentos
y obtener los resultados, se utilizan estadisticas descriptivas e inferenciales. Para
cada una de ellas, se han creado tablas y cifras estadisticas, junto con sus
respectivas interpretaciones. La prueba de normalidad, por otro lado, se completo,
lo que indica que el estadistico debe utilizarse para la prueba de hipétesis. Se utilizo
el coeficiente de correlacion de Spearman para determinar la correlacion existente

entre las variables basandose en los resultados de la prueba de normalidad.
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3.7.Aspectos éticos
Es esencial que un cientifico actue éticamente, ya que esto ayuda a obtener
el apoyo y la confianza de sus pares en la comunidad cientifica, lo cual es necesario
para lograr los objetivos del esfuerzo de investigacion colectivo. En la misma linea,
posibilitar el ejercicio de la responsabilidad social y contribuir a evitar perjuicios en

las investigaciones por conducta (Salazar, Icaza y Alejo, 2018).

Este trabajo de investigacion serd sometido al instrumento Turnitin con el fin
de verificar la autenticidad y veracidad de la originalidad del trabajo de indagacion,
teniendo en cuenta los principios éticos propios de la Universidad Cesar Vallejo
(UCV) en correspondencia con los contenidos de la investigacion. Esto se hace
para asegurar que la obra no haya sido plagiada y para evitar similitudes entre esta
y otras obras. Se tendra en cuenta la disminucion del porcentaje de obras similares.
En la misma vena; De igual manera, se tomaré en consideracion la séptima edicion
de las normas APA para mencionar adecuadamente las mdultiples investigaciones

gue son fragmento del referencial tedrico y las variables que se investigaron.

Principio de Justicia: Al recopilar esta informacién de manera que se respete
la confidencialidad de las personas que participan, se tuvo en cuenta su derecho al

anonimato. (Amaya, Berrio, y Herrera, 2015)

Principio de beneficencia: Se tiene en cuenta el bienestar del estudiante y de
la comunidad educativa en su conjunto, sin comprometer el honor de ninguno de

los participantes. (Amaya, Berrio, y Herrera, 2015)
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IV. RESULTADOS
Tabla N° 3

Estrategias de aprendizaje

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 5 3,2
Regular 80 51,9
Bueno 69 44.8
Total 154 100,0
Nota. Data de resultados
Figura 1
Estrategias de aprendizaje
60.0%
51.9%
50.0% 44.8%
© 40.0%
=
T 30.0%
o
O
o
20.0%
10.0%
3.2%
[
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Deficiente Regular Bueno
Estartegias de aprendizaje
B Deficiente B Regular EBueno

Descripcion: Los resultados obtenidos sobre el nivel de las estrategias de

aprendizaje en estudiantes de educacion superior:
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Se ha determinado que el 3,2 por ciento cae en la categoria de ser deficiente, el
51,9 por ciento cae en la categoria de ser regular y el 44,8 por ciento cae en el area

de ser bueno.

Estos resultados sugieren que los estudiantes que participaron en la muestra
implementan diversas estrategias de aprendizaje a un nivel acorde con los
estandares. Esto sugiere que los alumnos pueden establecer conexiones entre

varias facetas del conocimiento y las diversas preguntas que se formulan.

Tabla N° 4

Distribucion de Frecuencia de las dimensiones de estrategias de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje

Estrategias de apoyo Deficiente 5 3.2
Regular 60 39,0

Bueno 89 57,8

Estrategias de elaboracion Deficiente 28 18,1
Regular 50 32,5

Bueno 76 494

Estrategias de organizacion  Deficiente 16 10,4
Regular 95 61,7

Bueno 43 27.9

Estrategias de control Deficiente 28 18,1
Regular 12 46,8

Bueno 54 351

Estrategias afectivas Deficiente 3 3.2
Regular 77 50,0

Bueno 12 46,8

Nota: Data de resultados.

Descripcién: Los hallazgos de las dimensiones de las estrategias de aprendizaje
se muestran en la siguiente tabla. Hay una presencia predominante de la categoria
regular en el 57,8 por ciento de las estrategias de apoyo y en el 49,4 por ciento de
la estrategia de la elaboracion.

Por otro lado, en lo que se refiere a los demas aspectos, se confirma una
preponderancia en la categoria regular en el 61,7% de los casos que involucran la
gestion de estrategias organizacionales, el 46,8% de los casos que involucran

estrategias de control y el 50% de los casos que involucran estrategias afectivas
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Tabla N° 5

Trabajo colaborativo

Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 16 10,4
Regular 30 19,5
Bueno 108 70,1
Total 154 100,0

Nota. Data de resultados
Figura 2

Trabajo colaborativo

80.0%
70.1%

70.0%
60.0%

Q
— 50.0%

+

S 40.0%
Q

S 30.0% 195%

0%
200 10.4%

0.0%

Deficiente Regular Bueno
Trabajo colaborativo

E Deficiente ERegular EBueno

Descripcion: Segun los resultados, el 10,4 % de los estudiantes de educacion
superior se encuentran en el grupo "deficiente”, el 19,5 % en la categoria "normal”
y el 70,1 % en la categoria "bueno" en lo que respecta a su grado de trabajo

colaborativo.

De acuerdo con estos hallazgos, los estudiantes de educacidén superior que

formaron parte de la muestra demuestran un nivel adecuado de competencia para



trabajar con otros en un proyecto. Esto demuestra que los alumnos tienen una

buena comprensién de como funcionan los grupos.

Tabla N° 6

Distribucién de Frecuencia de las dimensiones de trabajo colaborativo

Frecuencia Porcentaje
Interdependencia positiva Deficiente 16 10,4
Regular 16 10,4
Bueno 122 79,2
Habilidades sociales de Deficiente 13 8,4
comunicacion
Regular 31 20,1
Bueno 110 71,4
Intercambio de informacion Deficiente 13 8,4
Regular 40 26,0
Bueno 101 65,6
Habilidades digitales Deficiente 13 8,4
Regular 40 26,0
Bueno 101 65,6

Nota. Data de resultados

Descripcion: En la tabla, los hallazgos de las dimensiones trabajo colaborativo

indican que la categoria excelente predomina en el 79,2% de la dimension

interdependencia positiva, el 71,4% de la dimension Habilidades de comunicacion

social, el 65,6% de la dimension Compartir informacion y el 65,6% de las

habilidades digitales componente.

41



Tabla N° 7

Relacion entre Estrategias de aprendizaje y Trabajo colaborativo

V2: trabajo colaborativo

Deficiente Regular Bueno Total

V1: Deficiente Recuento 5 0 0 5
Estrategias % del total 32% 0,0% 0,0% 3,2%
De Recuento 8 30 42 80
aprendizaje % del total 52% 195% 27,3% 51,9%
Recuento 3 0 66 69
% del total 1,9% 0,0% 42,9% 44,8%
Total Recuento 16 30 108 154
% del total 10,4% 19,5% 70,1% 100,0%

Nota. Data de resultados

Descripcién: La tabla revela que entre los 100 % de encuestados evaluados, una

mayor proporcién 51,9 % maneja metodologias de aprendizaje de manera regular,

con un 27,3 % demostrando una fuerte colaboracion.

Tabla N° 8

Relacion entre Estrategias de aprendizaje y la Interdependencia positiva

Interdependencia positiva

Deficiente Regular Bueno Total

V1. Deficiente Recuento 5 0 0 5
Estrategias % del total 3,2% 0,0% 0,0% 3,2%
De Recuento 8 16 56 80
aprendizaje % del total 52% 10,4% z% 51,9%
Recuento 3 0 66 69
% del total 1,9% 0,0% 429% 44,8%
Total Recuento 16 16 122 154
% del total 10,4% 10,4% 79,2% 100,0%

Nota. Data de resultados

Descripcion: Se preguntd al 100 % de los encuestados y los resultados sugieren

que el 51,9 % de ellos maneja de manera consistente sus metodologias de

aprendizaje, y el 36,4 % muestra una fuerte colaboracion en términos de su

interdependencia positiva.
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Tabla N° 9

Relacion entre Estrategias de aprendizaje y Habilidades sociales de comunicacion

Habilidades sociales de comunicacion

Deficiente Regular Bueno Total

V1. Deficiente Recuento 5 0 0 5
Estrategias % del total 32% 0,0% 0,0% 3,2%
De Recuento 8 28 44 80
aprendizaje % del total 52% 18,2% 286% 51,9%
Recuento 0 3 66 69
% del total 0,0% 1,9% 42,9% 44,8%
Total Recuento 13 31 110 154
% del total 84% 20,1% 71,4% 100,0%

Nota. Data de resultados

Descripcion: Entre los encuestados, el 51,9 por ciento maneja sus tacticas de

aprendizaje de manera regular y el 28,6 por ciento tiene una fuerte colaboracion

cuando se trata de usar sus habilidades de comunicacién social.

Tabla N° 10

Relacion entre Estrategias de aprendizaje e Intercambio de informacion

Intercambio de informacion

Deficiente Regular Bueno Total
V1: Deficiente Recuento 5 0 0 5
Estrategias % del total 32% 00% 0,0% 3,2%
De Recuento 8 37 35 80
aprendizaje % del total 52% 240% 227% 519%
Recuento 0 3 66 69
% del total 0,0% 1,9% 429% 448%
Total Recuento 13 40 101 154
% del total 84% 26,0% 65,6% 100,0%

Nota. Data de resultados

Descripcion: La tabla demuestra que de todos los temas que se encuestaron, hay

un mayor namero de 51.9 por ciento que maneja técnicas de aprendizaje a un nivel

regular, y de esos, 22.7 por ciento tiene una fuerte colaboracién en términos de

intercambio de informacion.
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Tabla N° 11

Relacion entre Estrategias de aprendizaje y Habilidades digitales

Habilidades digitales
Deficiente Regular Bueno Total

V1. Deficiente Recuento 5 0 0 5
Estrategias % del total 32% 0,0% 0,0% 3,2%
De Regular Recuento 8 33 39 80
aprendizaje % del total 52% 214% 253% 51,9%
Bueno Recuento 0 7 62 69

% del total 00% 45% 40,3% 44,8%

Total Recuento 13 40 101 154
% del total 84% 26,0% 65,6% 100,0%

Nota. Data de resultados

Descripcion: De acuerdo con la tabla, del cien por ciento de los sujetos que fueron
cuestionados, hay un mayor niumero de 51,9 por ciento que manejan con éxito las
técnicas de aprendizaje en un nivel regular, y de ellos, el 25,3 por ciento tiene una

fuerte colaboracion en lo que respecta a las habilidades digitales.

Tabla N° 12

Correlacion entre estrategias de aprendizaje y trabajo colaborativo
V2. Estrategias de

aprendizaje
Rho de Spearman V1. Trabajo Coeficiente de 124*
colaborativo correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 154

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion: El hecho de que la tabla muestre un nivel de significacion bilateral de
0.000 (p 0.05) sugiere que se rechaza la hipotesis nula HO, mientras que se acepta
la hipotesis alternativa Ha. Es decir, existe una conexion considerable entre el uso

de estrategias de aprendizaje y el trabajo colaborativo
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Tabla N° 13

Correlacion entre estrategias de aprendizaje e interdependencia positiva

V1. Estrategias de

aprendizaje
Rho de Spearman D1. Coeficiente de ,652**
interdependencia  correlacién
positiva
Sig. (bilateral) ,000
N 154

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion: hecho de que la tabla muestre un nivel de significacion bilateral de
0.000 (p 0.05) sugiere que se rechaza la hipétesis nula HO, mientras que se acepta
la hipotesis alternativa Ha. Para decirlo de otra manera, existe una conexion
sustancial entre las estrategias de aprendizaje efectivos y la interdependencia

positiva.
Tabla N° 14

Correlacion entre estrategias de aprendizaje y las habilidades sociales de

comunicacion.

V1. Estrategias de

aprendizaje
Rho de Spearman D1. Habilidades Coeficiente de ,729**
sociales de correlacion
comunicacion
Sig. (bilateral) ,000
N 154

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion: El hecho de que la tabla muestre un nivel de significacion bilateral de
0.000 (p 0.05) sugiere que se rechaza la hipotesis nula HO, mientras que se acepta

la hipétesis alternativa Ha. Dicho de otro modo, existe una conexion considerable
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entre las diferentes estrategias de aprendizaje y las diferentes habilidades sociales

de comunicacion.
Tabla N° 15

Correlacion entre estrategias de aprendizaje y el intercambio de informacién

V1. Estrategias de

aprendizaje
Rho de Spearman D1. intercambio de Coeficiente de 29
informacion correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 154

~

Descripcion: El hecho de que la tabla muestre un nivel de significacion bilateral de
0,000 (p 0,05) sugiere que se debe rechazar la hip6tesis nula, HO, mientras que se
debe aceptar la hipotesis alternativa, Ha. Dicho de otro modo, existe una conexiéon
considerable entre los diferentes estrategias de aprendizaje y el intercambio de

informacion.
Tabla N° 16

Correlacion entre estrategias de aprendizaje y las habilidades digitales
V1. Estrategias de

aprendizaje

Rho de Spearman D1. Habilidades Coeficiente de B17*
digitales correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 154

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion: El hecho de que la tabla muestre un nivel de significacion bilateral de
0.000 (p 0.05) sugiere que se rechaza la hipétesis nula HO, mientras que se acepta
la hipotesis alternativa Ha. Dicho de otro modo, existe una conexion sustancial entre

estrategias de aprendizaje y las habilidades digitales.
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V. DISCUSION
El proposito de este estudio fue investigar la conexion entre las estrategias
de aprendizaje y el trabajo colaborativo en estudiantes del Instituto Tecnoldgico
Atlantic, Santo Domingo — Ecuador, 2022. Esto es importante para el investigador
porque podra tomar las decisiones adecuadas para desarrollar una mejor gestién y
trabajo en el contexto de las responsabilidades formativas, profesionales y sociales
de la universidad durante este periodo en el que esta realizacion de préacticas

preprofesionales.

En este sentido, la interdependencia positiva se define por la divisién del
trabajo en roles interdependientes y la busqueda de objetivos compartidos por parte
de todos los participantes, tanto como individuos como en grupos (Echazarreta et
al., 2019), Los hallazgos de la descripcion de este estudio indican que una relacion
de interdependencia positiva es el tipo mas comun con el 79,2 % en la categoria
buena, seguido 10.4 por ciento en el grupo normal y 10.4 por ciento en la categoria
deficiente, lo cual es una desviacion significativa de los hallazgos hechos por
(Lazaro, 2018). De ellos mostro el 95% un nivel normal de interdependencia
positiva. Son pobres el 6% del alumnado y los mismos no se encuentran en un buen
nivel en mencion de interdependencia activa. Estas variaciones pueden deberse a
gue se realizd una investigacién en la que se compararon los resultados y los
formadores y educadores mostraron una visidn negativa sin concentrarse en el
entrenamiento mental ni en los alumnos superdotados a través de excelentes
actividades académicas. En cambio, al vincular las técnicas de aprendizaje a esta
dimension, los hallazgos permitieron dilucidar, con base en el coeficiente de
correlacion de Spearman de 0,652, que estan directamente asociadas. mostro una
asociacion positiva y estadisticamente significativa; esto es consistente con Wang
(2017), Segun un valor de confirmacién de Pearson de 0.655, quien implica que
existe una relacion considerable entre la interdependencia positiva y el aprendizaje
de los estudiantes. Estos hallazgos también estan en linea con las conclusiones a
las que llegan Garrote et al. (2021), quienes afirmaron que emplear la evaluacion
formativa del trabajo colaborativo en los cursos académicos pone énfasis en el
aprendizaje y brinda informacién sobre las perspectivas de los estudiantes. Estos
hallazgos son consistentes entre si. Analizando los datos recopilados y mostrados

en trabajos anteriores, es posible concluir que un mayor manejo de las técnicas de
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aprendizaje se correlaciona con un mayor crecimiento en el componente de

interdependencia positiva del trabajo colaborativo.

El componente de Habilidades de Comunicacion Social se define por la
capacidad de examinar argumentos y contraargumentos para comprender
informacion dirigida a grupos en lugar de individuos, asi como el respeto por tomar
turnos para hablar. De igual forma, se refiere a entablar conversaciones y adoptar
normas grupales para la toma de decisiones y resolucion de disputas (Echazarreta
et al.,, 2009), Los resultados descriptivos de esta investigacién revelan que la
mayoria de las Habilidades de Comunicacién Social se ubican en el grupo bueno
(71,4 %), seguido de la categoria regular (20,1 %) y luego la categoria mala (8,4
%). Estos hallazgos coinciden con los de Orbegoso (2021) 86 estudiantes
representaron el 55 % en un nivel muy alto, 66 estudiantes representaron el 43 %

en un nivel alto y 3 estudiantes representaron el 2 % en un nivel medio.

Como consecuencia de estos hallazgos, parece que la mayoria de los
estudiantes universitarios del pais dominan estas habilidades. En cuanto a las
estrategias de aprendizaje de los estudiantes, encontramos un valor de correlacion
de Spearman de 0,729, que es estadisticamente significativo y muestra una
correlacion directa entre las dos dimensiones. Esto es consistente con lo
encontrado por Duran (2020) mediante la prueba de correlacion Rho de Spearman,
gue encontré una correlacién positiva entre las habilidades sociales y los estilos de

aprendizaje de los estudiantes.

Santo Domingo tiene un nivel de significancia de 0.541, lo que significa que
el uso de las habilidades sociales esta fuertemente ligado al estilo de aprendizaje
de los alumnos. Es habitual encontrar que las habilidades sociales, en este caso la
comunicacién, tienen una clara y fuerte asociacién con el crecimiento del
aprendizaje y las actividades que lo rodean, incluidas las estrategias y los logros,
como se muestra en estudios previos. Esto demuestra la importancia de esto y por

gué no debe pasarse por alto en la educacion superior en todo el pais.

El hecho de que el sujeto se ponga de acuerdo sobre como compartir la
informaciéon y entregarla a los demas miembros del equipo es una de las

caracteristicas que definen la dimensioén del intercambio de informacién. De manera
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similar, se refiere a la forma en que las personas entablan conversaciones para
avanzar en sus objetivos (Hassandoust & Kazerouni, 2021), los hallazgos
descriptivos de esta investigacibn muestran que la mayoria de la informacion
compartida cae en la categoria "buena”, con un 65,6% del total, seguido del grupo
"regular" con un 26,0%, y luego la categoria "deficiente"” con un 8,4%; contrasta con
los resultados obtenidos por Garcia (2014), quien descubrié que los estudiantes
participan de una manera que no es tan sustancial con su involucramiento
relacionado con el intercambio de conocimientos, ya que solo representa el 19,7 %
del total. Estas diferencias en los resultados pueden atribuirse al entorno mismo en
el que se llevan a cabo las actividades. Esto se debe a que, en muchos casos en
los paises europeos, la tecnologia vinculada a las actividades de los estudiantes ha
cobrado mayor relevancia y, en algunos casos, esta tecnologia aisla a los
estudiantes de su rol de pares. Este también es el caso de Ecuador, aunque no de
la misma manera y en menor medida que en otros paises porque aln se mantienen
algunas de las formas mas tradicionales de ensefianza y aprendizaje. Sin embargo,
los estudiantes se graduan con una moral sélida y un alto nivel de desempefio

interactivo con su entorno.

En cambio, al comparar las técnicas de aprendizaje con esta dimension, los
hallazgos permitieron inferir que estan directamente asociadas con un valor de
Spearman de 0,712, indicando una asociacion positiva y estadisticamente
significativa; correlacionandose con lo observado por Vasquez (2018) afirma que
para alentar a los estudiantes a participar mas activamente en las actividades
escolares, él cree que existe una fuerte conexidn entre sus estrategias educativas
y Su participacion en esas actividades. Esta relacion incluye compartir informacion

y brindar apoyo de conocimiento a los estudiantes, entre otras cosas.

Hubo un notable grado de consistencia en los resultados, lo que destaca el
papel crucial que desempefian las técnicas de aprendizaje para fomentar la
participacion de los estudiantes en todos los niveles de formacion, ya sea en
instituciones publicas o con fines de lucro. Un andlisis mas detallado de los
hallazgos muestra una correlacion entre un mayor control de las técnicas de
aprendizaje y un mayor progreso en el componente de intercambio de informacion

del trabajo colaborativo.
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El componente de habilidades digitales se distingue por el hecho de que
puede promover el aprendizaje colaborativo en linea y permitir elegir los
instrumentos digitales adecuados (Hassandoust & Kazerouni, 2011). Los hallazgos
del analisis descriptivo de este estudio respaldan la hipétesis de que aquellos con
fuertes habilidades digitales tienen mas probabilidades de caer en el grupo
excelente. con 65.6 %, luego 26.0 por ciento en la categoria regular y finalmente
8.4 por ciento en la categoria deficiente; lo cual difiere de lo obtenido por Alvarado
(2020), quien determina que el 17.81 por ciento no demostr6 desarrollo de
habilidades, el 41.44 por ciento demostré habilidades poco desarrolladas y el 40.75
por ciento de los encuestados demostré habilidades maduras en los estudiantes.
primero el 65,6%, luego el 26,0% en el grupo normal y por ultimo el 8,4% en la
categoria deficiente; a la comunidad universitaria de otras regiones, postergando
asi su proceso de aprendizaje y formacién vinculado a su alta competitividad y
vanguardia tecnoldgica en el desarrollo de sus funciones.Es posible que la realidad
gue rodea a las instituciones provinciales y la amplitud de los instrumentos digitales
gue tienen para brindar sean los culpables de estas variaciones en el desempefio.
Las universidades ubicadas en la capital del pais suelen tener una mejor oferta de
recursos técnicos que las universidades ubicadas en otras partes del pais; en
consecuencia, los estudiantes de estas otras instituciones deben asistir a

universidades ubicadas en la capital.

En cambio, al vincular las técnicas de aprendizaje a esta dimension, los
hallazgos indicaron que se correlacionan positiva y estadisticamente
significativamente con un valor de Spearman de 0.612, indicando una relacion
directa; esto es comparable a lo que encontrd Vargas (2020) quien considera que
existe una asociacion sustancial entre la competencia digital y el uso de
aplicaciones web 2.0 como parte de la implementacion de técnicas de aprendizaje
en una institucién privada, segun el valor de Rho de Spearman, que es 0.891.

Debido a que estos resultados son tan similares entre si, una vez mas queda
muy claro que las estrategias de aprendizaje son necesarias en todos los aspectos
de la preparacion. En consecuencia, el desarrollo de diversas habilidades que son
necesarias para el desempefio de los futuros profesionales del pais puede verse

beneficiado con la utilizacion de estrategias de aprendizaje.
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Existe evidencia de que los estudiantes que manejan sus propias estrategias
de aprendizaje, ya sean de apoyo, control o afectivas, son mas capaces de analizar
teorias y ponerlas en préctica, y esto se ve facilitado por el trabajo colaborativo, ya
que los estudiantes pueden compartir ideas y aprender de otros, los estudiantes
pueden comunicar sus ideas, pensamientos y opiniones entre si y reflexionar sobre
las diversas posiciones que tienen en relacion con un tema de estudio. Esto permite
un mayor uso de las técnicas de aprendizaje en el desarrollo de la actividad
académica, un mayor grado de trabajo colaborativo en interdependencia positiva,
habilidades de comunicacién social, intercambio de informacion, habilidades

digitales y estrategias de control, entre otros beneficios.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

Los resultados apuntan a la presencia de una relacion causal
entre las diversas estrategias de aprendizaje y el trabajo
colaborativo de los estudiantes en proyectos grupales en
instituciones de educacién superior. El valor del coeficiente de
correlacion de Rho-Spearman que se des cubrié fue 0,724.
Segun los hallazgos, existe una conexion directa y sustancial
entre las estrategias de aprendizaje y la interdependencia
positiva en los estudiantes de educacion superior. Se demostro
gue esta conexion existe en los estudiantes de educacién
superior. Se logro encontrar una correlacion de Rho Spearman
de 0.652.

Se identificd un vinculo entre las estrategias de aprendizaje de
los estudiantes universitarios y sus habilidades sociales de
comunicacion, segun los hallazgos. Se logré una correlacion
de Rho Spearman de 0,729.

CUARTA: Los hallazgos del estudio muestran que el uso de diferentes

estrategias de aprendizaje por parte de los estudiantes de
educacién superior y la forma en que intercambian informacion
estan relacionados de manera sustancial y directa. Eso nos da

usando el método de Rho Spearman de 0.712.

QUINTA: Las habilidades digitales de los estudiantes de educacion

superior estan directamente relacionadas con sus estrategias
de aprendizaje, segun los hallazgos de este estudio. De esta

manera se logré una correlacion Rho de Spearman de 0,617.
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VIl.  RECOMENDACIONES

PRIMERA: Los directores de CEACES estan obligados a realizar acciones

SEGUNDA:

TERCERA:

de seguimiento y acompafiamiento a los trabajadores
universitarios para garantizar que el servicio educativo cumpla
con los niveles de calidad requeridos. Como consecuencia de
ello, se dotara a los docentes y administradores de mayores
recursos para realizar actividades que contribuyan al avance

integral de la universidad.

A los representantes de la SENESCYT, que verifiquen el
riguroso cumplimiento de los estandares fundamentales de
calidad que las universidades deben alcanzar en concordancia
con la licencia institucional adquirida de tal manera que se

maximice y mejore la gestion pedagdgica de los docentes.

El Vicerrector académico de la universidad deberé asistir a los
docentes en su labor pedagdgica poniendo énfasis en el
manejo de técnicas de aprendizaje que estén orientadas al
desarrollo del pensamiento critico y creativo, asi como a la

resolucién de problemas.

CUARTA: Al Decano de la Facultad de Psicologia, particularmente en los

ciclos finales, debe asegurarse de que estén capacitados en la
aplicacion y dominio de las habilidades digitales, asi como en

la correcta seleccién y aplicacion de las mismas.

QUINTA: Los estudiantes de las universidades se recomienda potenciar

sus técnicas de autoaprendizaje fortaleciendo su capacidad de
aprender a aprender; de esta manera, se podra duplicar la
informacion que se imparte y se podran lograr mejores niveles

de formacion profesional.
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ANEXO N° 01: Matriz de operacionalizacion de la variable 01: Estrategias de aprendizaje
Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escala Niveles
o
rangos
La variable las D1: Estrategias de apoyo: Este tipo Realiza 1,2,3,4,
Sarmiento (2017), sefala |estrategias de de estrategia se basa en mejorar la repeticiones Nominal
que: “Las estrategias de |aprendizaje se mide eficacia de las estrategias del Memoriza Bajo [4-
aprendizaje son [mediante la Aplicacion aprendizaje, mejorando las Realiza Siempre (S3), 7>
configuraciones relevantes |de un cuestionario con condiciones en las que se van anotaciones A veces Medio
de procedimientos |el cual se recogi6 produciendo. Incluye actividades| Utiliza el (AV2) [7-10>
seleccionados  para la |informacién de las tales como la memorizacion, tomar subrayado (CN2) y Nunca alto [10-
adquisicion, siguientes notas, subrayado Yamunaqué (N1). 12]
almacenamiento y uso de |dimensiones: Quevedo (2015, citado por Bruce,
datos” (p.3). Estrategias de apoyo 2016
consta de 1,2,3,4, las
estrategias de
elaboracion 5,6,7,8,
Estrategias de
organizacion Realiza el 5,6,7,8
9,10,11,12, estrategias D2: Estrategias de elaboracion | parafraseo
de control 13,14,15,16 Incluyen actividades tales como el | Elabora
y las estrategias parafraseo, el resumen, el uso de | resimenes
afectivas 17,18,19,20. analogias o explicar cémo la | Formula
nueva informacién se relaciona | preguntas

con el conocimientoya addquirido.
El objetivo de estetipo de
estrategias es la integracion

de la nueva informacion
presentada con el
conocimiento previo.

Yamunaqué y Quevedo

(2015, citado por Bruce,2016




D3: Estrategias de organizacion
Incluyen actividades tales como el
resaltado de texto o la creaciéon de
diagramas. El objetivo principal de
este tipo de estrategias es facilitar la
codificacién y la recuperacion; en
otras palabras, construir conexiones|
internas en el estudiante.Yamunaqué
y Quevedo (2015, citado por Bruce,
2016

Relaciona
informacion
Idéntica ideas
clave
Organiza ideas
en mapas o
esquemas

9,10,11,12

D4: Estrategias de control Incluyen
actividades tales como cuestionarse
a si mismo para verificar la
comprension del material
presentado. Este tipo de estrategias
requiere que los estudiantes
establezcan objetivos de
aprendizaje, evaluar su
cumplimento y, de ser el caso,
modificar las estrategias usadas

para cumplirlos. Yamunaqué vy
Quevedo (2015, citado por Bruce,

2016)

Fijas de manera
anticipada los

objetivos
Organiza el
tiempo Ejecuta
su plan
estudios

13,14,15,16




D5: Estrategias afectivas
Incluyen actividades tales
como estar alerta y en
estado de relajacion para
afrontar la ansiedadde las
evaluaciones, ademas de
evitar  las  distracciones
externas estudiando enun
sitio con ambiente
tranquilo. Yamunaqué y
Quevedo (2015, citado por
Bruce,2016)

Se mantiene motivado Se
mantiene concentrado y
atento Dominio de la
ansiedad
Manejo adecuado del
tiempo

17,18,19,20




ANEXO N° 02: Matriz de operacionalizacion de la variable 02: Trabajo colaborativo

Definiciéon conceptual Definicién operacional Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
Revelo, et al. (2018), | La variable trabajo |D1: Interdependencia Comprensién de la 1,2,3,4,5,6

manifiesta que: “Eltrabajo | colaborativo fue medido |positiva naturaleza del equipo Nominal

colaborativo es un modelo | con un aeded colaborativo [Se define como la | Importancia de la Siempre (3), A veces | Bajo[10>

de aprendizaje interactivo, | tomando en cuentas |interdependencia mutua | cohesion del equipo (2), y Nunca (1). Medio [10-14>

lo cual exige mucho de | siguientes dimensiones: entre los participantes, la alto [14-18]
esfuerzos, talentos y | La interdependencia |responsabilidad individual y

competencias que les | positiva tiene  como |grupal para el desarrollode

permiten de cierta forma | items 1,2,3,4,5,6, |la tarea y el logro de los

lograr metas establecidas | habilidades sociales de |objetivos comunes
de manera consensuada” | comunicacion

(p.117). 7,8,9,10,11,12,
intercambiodeinformacion
13,14,15,16,17,18 y las
habilidades digitales

19,20,21,22,23,24. (Echazarreta, Prados y

Indicadores: Poch, 2009).
Aprender a construir 7,8,9,10,11,12
D2: Habilidades sociales lazos de confianza
de comunicacién Manejo de
conflictos
Se considera la | Toma de decisiones

argumentacion y  contra| Acuerdo mutuo
argumentacion, de entender| Comunicacion

un mensaje dirigido a un| continua

grupo y no a un individuo, pestrezas para
respetar Ic_>s turnos  de| establecer un
palabra. De igual modo, hace| lenguaje adecuado
referencia a la toma de
decisiones y el manejo de
conflictos sentido de entablar
discusiones y aceptar los
criterios del grupo|
(Echazarreta, Prados y Poch,
2009).




D3: Intercambio de
informacién La manera en que los
sujetos awedncémo compartir

los materiales y ponerlos a
disposicion del resto  del
equipo. De igual modo, hace
referencia a como los

individuos se enfrentan a las
discusiones para enriquecer los
objetivos (Hassandoust 'y
Kazerouni, 2009).

Intercambio de la

informacion
Uso  del internet
Busqueda t

discriminacion de la
informacion

13,14,15,16,17,18

D4: Habilidades digitales
Referentes al dominio y seleccion de
diferentes herramientas y
recursos tecnoldgicos capaces de
favorecer el aprendizaje colaborativo
en linea (Villalustre y Del Moral,
2012).

Selecciona 'y utiliza
herramientas digitales
Habilidades  digitales
son Heterogénea Aporte
Individual Manejo de
habilidades digitales de
seleccion y uso

19,20,21,22,23,24




ANEXO N° 03: Cuestionario Sobre Estrategias de Aprendizaje
Estimado Estudiante:

El presente cuestionario responde a una investigacidbn que se viene
realizando sobre lasestrategias de aprendizaje que utilizan los estudiantes.

Ten presente que no hay respuestas correctas o incorrectas, solo debes
responder conla mayor precision y sinceridad a las cuestiones que se plantean.
Recuerda que la informacion que brindas es an6nima y se manejara de absoluta
confidencialidad. Gracias.

Curso y seccion:

Caddigo:

Lee detenidamente cada enunciado y responde cada una de ellas de
acuerdo a las estrategias que aplicas cuando estudias.

1. Significa que nunca lo haces, no lo necesitas.
2. Significa que algunas veces lo haces, cuando te acuerdas o te lo exigen.
3. Significa que siempre lo haces, es parte de la manera como estudias

Valoracion
Dimensiones Indicadores items 1 2 3
(N) | (AV) | (S)
Realiza 1. Repites y repites en voz altal

Estrategias de
apoyo

repeticiones

hasta memorizar la informacién mas|
importante que necesitas aprender.

Memoriza

2. Memorizas fechas, nombres
de lugares, personas, etc. las asocias
con otros saberes o los agrupas
utilizando algunas palabras claves que
te sirven de pista para recordarlos.

Realiza
anotaciones

3. Tomas nota de lo que
estudias o copias aparte la informacion
paraasimilarla con més facilidad.

Utiliza el 4. Utilizas el subrayado al
subrayado momento de leer para destacar ideas
principales, palabras nuevas, datos de
interés.
Realiza el 5. Parafraseas lo que el autor
parafraseo del textopropone o lo que el profesor
explico enla clase.
Elabora 6. Elaboras en una hoja aparte
resimenes resiumenes del contenido o sintesis
sobre el material que tienes que
: aprender.
Estrate_g|as_’de Formula 7. Formulas todas las
organizacion preguntas posibles preguntas sobre el material
leido, anticipandote a las
probablespreguntas de la prueba.
Relaciona 8. Relacionas la informacion
informacién nueva que lees o escuchas con saberes

yaaprendidos en otros cursos o clases.




Identifica

9. Identificas palabras e ideas

ideas claves y las agrupas en esquemas,
clave cuadrossindpticos, diagramas.

10. Acostumbras a identificar
laspartes del material

gue debes
aprender y las jerarquizas desde la
mas a la menos importante.
Organiza 11. Organizas tus ideas en
ideas en mapas mentales, mapas
mapas o conceptuales, redes semanticas,
esquemas otros.

12. Organizas tus apuntes de
clase en esquemas, diagramas para
aprender con mas rapidez y facilidad.

Fijas de 13. Fijas de manera anticipada
manera losobjetivos y las metas que deseas
anticipada los | alcanzar, estableciendo claramente Ig
objetivos que tienes que aprender.

Organiza el 14. Programas tus tiempos,

tiempo retunestodos los recursos
necesarios y seleccionas
_ adecuadamente las estrategias que

Estrategias de vas a utilizar.
control Ejecuta su 15. Sigues de manera
plan de disciplinada un plan previamente
estudios trazado y cumples con el tiempo
previsto.

16. Verificas al final tu proceso
de aprendizaje, evallas la calidad de
tus actividades realizadas y de los
resultados alcanzados, asi como las

dificultades encontradas, etc.

Se mantiene 17. Mantienes la mejor
motivado motivacion, pues consideras que tu
esfuerzo es necesario para  lograr
resultadosefectivos en tu aprendizaje.

Se mantiene 18. Buscas un lugar sin

concentrado y | distracciones, siempre estas atento VY|

atento concentrado en lo que estudias, no te

Estrategias
afectivas

desconcentras por nada.

Dominio de la

19. Te relajas, manejas Yy

ansiedad dominas muy bien tu ansiedad, no
pierdes el control, ni te desesperas por

nada.
Manejo 20. Manejas bhien los tiempos,
adecuado del | estableciendo prioridades entre
tiempo estudiar y hacer otras actividades, eres

perseverante en el estudio.

Bruce, L. (2016). Estrategias de aprendizaje utilizadas por los

alumnos de la

escuela denegocios de la universidad de Lima. [Tesis de maestria].
https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/2493/MAE_EDUC_3
09.pdf?sequence=1.



ANEXO N° 04: Ficha técnica

Nombre Cuestionario para evaluar las estrategias de

aprendizaje.

Autor Yamunaqué, D.F. & Quevedo, S. S. (2015).
Citado en Bruce, L. (2016).

Formade aplicacion Individual o colectiva

Grupo de aplicacién Mayores de 18 afos

Duracion 20 minutos aproximadamente

Objetivo Establecer mediante una encuesta nivel

estrategias de aprendizaje.

Descripcion El cuestionario consta de 20 preguntas, fue
estructurado bajo una escala Siempre,
algunas veces, casi nunca y siempre

Dimensiones Dimension 1.- D1: Estrategias de apoyo
1 al 4 (items) Dimension 2.- D2: D2:
Estrategias de elaboracion. 5 al 8 (items)
Dimension 3.- D3: Estrategias de
organizaciéon: 9 al 12 (items)

Dimension 4.- D4: Estrategias de control 13 al
16 (items),
Dimension 4.- D4: Estrategias de control

del 16 al 20 (items)

Nivel y rango Bajo [4-7>
Medio [7-10>
alto [10-12]
Alfa de Cronbach La prueba de confiabilidad obtuvo un Alfa de

Cronbach de 0,721



ANEXO N° 05: Certificado de Validez de Contenido del Instrumento que mide las estrategias de aprendizaje

DIMENSIONES /items Pertinenciall Relevancia2l Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Estrategias de apoyo
Sl NO Sl NO [SI NO
Repites y repites en voz alta hasta memorizar la informacion mas
importante que necesitas aprender X

Memorizas fechas, nombres de lugares, personas, etc. las asocias
con otros saberes o los agrupas utilizando algunas palabras claves X
que te sirven de pista para recordarlos.

Tomas nota de lo que estudias o copias aparte la informacién para
asimilarla con més facilidad. X

Utilizas el subrayado al momento de leer para destacar ideas|
principales, palabras nuevas, datos de interés. X

DIMENSION 2 Estrategias de organizacion
Sl NO Sl NO | SI NO

Parafraseas lo que el autor del texto propone o lo que el profesor explico

en la clase. X
Elaboras en una hoja aparte resimenes del contenido o sintesis
sobre el material que tienes que aprender. X

Formulas todas las posibles preguntas sobre el material leido,
anticipandote a las probables preguntas de la prueba. X




Relacionas la informacion nueva que lees o escuchas con saberes ya aprendidos

8 en otros cursos o clases. X
Identificas palabras e ideas claves y las agrupas en esquemas,
9 | cuadros sindpticos, diagramas. X
Acostumbras a identificar las partes del material que debes aprender y las
10 | jerarquizas desde la mas a la menos importante X
Organizas tus ideas en mapas mentales, mapas conceptuales, redes
11 | semanticas, otros. X
12 | Organizas tus apuntes de clase en esquemas, diagramas para aprender
con mas rapidez y facilidad X
DIMENSION 3 Estrategias de control
Sl NO Sl NO sI NO
Fijas de manera anticipada los objetivos y las metas que deseas alcanzar,
13 |estableciendo claramente lo que tienes que aprender. X
Programas tus tiempos, retnes todos los recursos necesarios y seleccionas|
14 | adecuadamente las estrategias que vas a utilizar. X
Sigues de manera disciplinada un plan previamente trazado y cumples
15 con el tiempo previsto. X
Verificas al final tu proceso de aprendizaje, evallas la calidad de tus
16 | actividades realizadas y de losresultados alcanzados, asi | X
como las dificultades encontradas, etc..
DIMENSION 4 Estrategias afectivas
Sl NO Sl NO Sl NO
Mantienes la mejor motivacion, pues consideras que tu esfuerzo es
17 | necesario para lograr resultados efectivos en tu aprendizaje. X
Buscas un lugar sin distracciones, siempre estas atento y concentrado en lo que|
18 | estudias, no te desconcentras por nada X




Te relajas, manejas y dominas muy bien tu ansiedad, no pierdes el control, ni
19 | te desesperas por nada X

Manejas bien los tiempos, estableciendo prioridades entre estudiar y hacer
20 | otras actividades, eres perseverante en el estudio. X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en los items planteados si pueden medir las dimensiones expuestas.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. UNUZUNGO PRECIADO MARIA PATRICIA DNI: 0702209099

Especialidad del validador: DOCTORA EN EDUCACION

Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico 5 de mayo del 2022

formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

I

c_-:.
< fic. Patricia Unuzungo

2

2
O
S

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension




ANEXO N° 06: Certificado de Validez de Contenido del Instrumento que mide las estrategias de aprendizaje

DIMENSION 1 Estrategias de apoyo
SI NO Sl NO Sl NO
Repites y repites en voz alta hasta memorizar la informacion mas
importante que necesitas aprender X

Memorizas fechas, nombres de lugares, personas, etc. las asocias
con otros saberes o los agrupas utilizando algunas palabras claves X
que te sirven de pista para recordarlos.

Tomas nota de lo que estudias o copias aparte la informacion para
asimilarla con mas facilidad. X

Utilizas el subrayado al momento de leer para destacar ideas
principales, palabras nuevas, datos de interés. X

DIMENSION 2 Estrategias de organizacion
SI NO Sl NO | SI NO

Parafraseas lo que el autor del texto propone o lo que el profesor explicd

en la clase. X
Elaboras en una hoja aparte resimenes del contenido o sintesis
sobre el material que tienes que aprender. X

Formulas todas las posibles preguntas sobre el material leido,
anticipandote a las probables preguntas de la prueba. X




Relacionas la informacion nueva que lees o escuchas con saberes ya aprendidos

8 en otros cursos o clases. X
Identificas palabras e ideas claves y las agrupas en esquemas,
9 | cuadros sindpticos, diagramas. X
Acostumbras a identificar las partes del material que debes aprender y las
10 | jerarquizas desde la mas a la menos importante X
Organizas tus ideas en mapas mentales, mapas conceptuales, redes
11 | semanticas, otros. X
12 | Organizas tus apuntes de clase en esquemas, diagramas para aprender
con mas rapidez y facilidad X
DIMENSION 3 Estrategias de control
Sl NO Sl NO sI NO
Fijas de manera anticipada los objetivos y las metas que deseas alcanzar,
13 |estableciendo claramente lo que tienes que aprender. X
Programas tus tiempos, retnes todos los recursos necesarios y seleccionas|
14 | adecuadamente las estrategias que vas a utilizar. X
Sigues de manera disciplinada un plan previamente trazado y cumples
15 con el tiempo previsto. X
Verificas al final tu proceso de aprendizaje, evallas la calidad de tus
16 | actividades realizadas y de losresultados alcanzados, asi | X
como las dificultades encontradas, etc..
DIMENSION 4 Estrategias afectivas
Sl NO Sl NO Sl NO
Mantienes la mejor motivacion, pues consideras que tu esfuerzo es
17 | necesario para lograr resultados efectivos en tu aprendizaje. X
Buscas un lugar sin distracciones, siempre estas atento y concentrado en lo que|
18 | estudias, no te desconcentras por nada X




Te relajas, manejas y dominas muy bien tu ansiedad, no pierdes el control, ni
19 | te desesperas por nada X

Manejas bien los tiempos, estableciendo prioridades entre estudiar y hacer
20 | otras actividades, eres perseverante en el estudio. X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en los items planteados si pueden medir las dimensiones expuestas.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. CONZA JARAMILLO BETTY JACQUELINE DNI: 1713517298
Especialidad del validador: MAGISTER EN DOCENCIA Y DESARROLLO DEL CURRICULO -

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 5 :ﬂ':?—: Mayo del 2022

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
coNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados /
son suficientes para medir la dimension



ANEXO N° 07: Certificado de Validez de Contenido del Instrumento que mide las estrategias de aprendizaje

DIMENSION 1 Estrategias de apoyo
SI NO Sl NO Sl NO
Repites y repites en voz alta hasta memorizar la informacion mas
importante que necesitas aprender X

Memorizas fechas, nombres de lugares, personas, etc. las asocias
con otros saberes o los agrupas utilizando algunas palabras claves X
que te sirven de pista para recordarlos.

Tomas nota de lo que estudias o copias aparte la informacion para
asimilarla con mas facilidad. X

Utilizas el subrayado al momento de leer para destacar ideas
principales, palabras nuevas, datos de interés. X

DIMENSION 2 Estrategias de organizacion
SI NO Sl NO | SI NO

Parafraseas lo que el autor del texto propone o lo que el profesor explicd

en la clase. X
Elaboras en una hoja aparte resimenes del contenido o sintesis
sobre el material que tienes que aprender. X

Formulas todas las posibles preguntas sobre el material leido,
anticipandote a las probables preguntas de la prueba. X




Relacionas la informacion nueva que lees o escuchas con saberes ya aprendidos

8 en otros cursos o clases. X
Identificas palabras e ideas claves y las agrupas en esquemas,
9 | cuadros sindpticos, diagramas. X
Acostumbras a identificar las partes del material que debes aprender y las
10 | jerarquizas desde la mas a la menos importante X
Organizas tus ideas en mapas mentales, mapas conceptuales, redes
11 | semanticas, otros. X
12 | Organizas tus apuntes de clase en esquemas, diagramas para aprender
con mas rapidez y facilidad X
DIMENSION 3 Estrategias de control
Sl NO Sl NO sI NO
Fijas de manera anticipada los objetivos y las metas que deseas alcanzar,
13 |estableciendo claramente lo que tienes que aprender. X
Programas tus tiempos, retnes todos los recursos necesarios y seleccionas|
14 | adecuadamente las estrategias que vas a utilizar. X
Sigues de manera disciplinada un plan previamente trazado y cumples
15 con el tiempo previsto. X
Verificas al final tu proceso de aprendizaje, evallas la calidad de tus
16 | actividades realizadas y de losresultados alcanzados, asi | X
como las dificultades encontradas, etc..
DIMENSION 4 Estrategias afectivas
Sl NO Sl NO Sl NO
Mantienes la mejor motivacion, pues consideras que tu esfuerzo es
17 | necesario para lograr resultados efectivos en tu aprendizaje. X
Buscas un lugar sin distracciones, siempre estas atento y concentrado en lo que|
18 | estudias, no te desconcentras por nada X




Te relajas, manejas y dominas muy bien tu ansiedad, no pierdes el control, ni
19 | te desesperas por nada X

Manejas bien los tiempos, estableciendo prioridades entre estudiar y hacer
20 | otras actividades, eres perseverante en el estudio. X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en los items planteados si pueden medir las dimensiones expuestas.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. QUITO SANTANA LUDIA MARISOL DNI: 1308833134

Especialidad del validador: DOCTORA EN EDUCACION

10 de Mayo del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




ANEXO N° 08: Confiabilidad

Resultado de confiabilidad del cuestionario escala Alfa de Cronbach.

Resumen de procesamiento de casos

N %
C Valido .93 100,0
asos
Excluid 0 ,0
0 a
Total .93 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.



ANEXO N° 09: Cuestionario Sobre Trabajo Colaborativo

Caodiqgo:

Nunca 1(N), aveces 2, (AV) siempre 3, (S)
Dimensiones Indicadores items Valoracion
N) | AV) | S)
Interdepe Comprension (1. Considero que es nhecesario

ndencia positiva

de la
naturalezadel
equipo

que exista una meta comun

para el éxito del aprendizaje
cooperativo.

2. Considero que todos los
integrantes del equipo, deben

conocer la meta.

3. Es importante que la metadel
equipo esté presente en la
memoria de cada miembro del
equipo.

Importancia de
la cohesion del

4. El éxito del trabajo en equipo
reside en la cohesién existente

equipo entre sus miembros.
5. Los miembros de un equipo de
trabajo son interdependientes.
6. Cada individuo busca el
bienestar de todo el equipo y
viceversa.
Habilidade Aprendera [7. En el trabajo colaborativoque
s sociales de | construirlazos |realizan los estudiantes los
comunicacion de confianza |miembros deben aprender a
construir los lazos de

comunicacion interna y favorecer
la confianza

Manejo de 8. En el trabajo colaborativo que
conflictos realizan los estudiantes los
miembros manejan la
comunicacion interna para
favorecer el manejo de conflictos
Toma de 9. En el trabajo colaborativo que
decisiones  |realizan los estudiantes los
miembros manejan la

comunicacion interna parala toma
de decisiones

Acuerdo mutuo

10.En el trabajo colaborativo que
realizan los estudiantes los
miembros movilizan capacidades
de acuerdo mutuo

Comunicacion
continua

11.Los participantes tienen Ia
capacidad para establecer vy
mantener un  proceso  de

comunicacion continua




Destrezas para
establecer un
lenguaje
adecuado

12.Los participantes, ponen en

accion las destrezas para
establecer un lenguaje

adecuado y acorde

con la tarea que desarrollan

(o]

Intercambi
de

informacién

Intercambio de
la informacion

13.El intercambio de Ila

informacién, propicia la
construccién colectiva del
conocimiento

14.El intercambio de Ia
informaciéon, hace posible
gue en conjunto los
estudiantes
logren un aprendizaje
significativo.

Uso del internet

15.El internet facilita el acceso
a diversas fuentes de
informacion

Blusqueda t
discriminacion
de la
informacién

16.El trabajo  colaborativo

permite identificar la fuente

donde provienen los datos y

la validez de Ia
informacion

17.El  trabajo  colaborativo
permite la discriminacién de
la informacion

18.El trabajo  colaborativo
posibilita el desarrollo de la
capacidad de

busqueda deinformacion

Habilidades
digitales

Selecciona y
utiliza
herramientas
digitales

19.Los estudiantes llevan a
cabo la seleccién adecuada
de las herramientas
digitales

20.Los estudiantes llevan a
cabo el uso adecuado de las
herramientas digitales

Habilidades
digitales son
heterogénea

21.Las habilidades digitales
son heterogéneas en los
integrantes de los grupos de
trabajos

Aporte
individual

22.Cada participante hace su
aportacion de acuerdo con
su experiencia en el manejo
de los programas de
computo,

Manejo de

habilidades

digitales de
seleccién y uso

23.El manejo de habilidades
digitales implica seleccionar
adecuadamente la
herramienta a utilizar

24.El manejo de habilidades
digitales implica utilizar
adecuadamente la
herramienta a utilizar




ANEXO N° 10: Ficha técnica

Nombre Cuestionario para evaluar trabajo

colaborativo.

Autor Mendoza (2015).

Formade aplicacion Individual o colectiva

Grupo de aplicacién Mayores de 18 afios

Duracion 20 minutos aproximadamente

Objetivo Establecer mediante una encuesta trabajo

colaborativo.

Descripcion El cuestionario consta de 24 preguntas, fue
estructurado bajo una escala Siempre,
algunas veces, casi nuncay siempre

Dimensiones Dimension 1.- Interdependencia positiva

1 al 6 (items) Dimensién 2.- Habilidades
sociales de comunicacion. 7 al 12 (items)
Dimension 3.- Intercambio de informacion 9
al 12 (items)

Dimension 4.- Habilidades digitales
13 al 16 (items), Dimension 4.- D4:

Estrategias de control del 17 al 24 (items)
Nivel y rango Dimensiones
Bajo [6-10>

Medio [10-14>
Alto [14-18]

Alfade Cronbach La prueba de confiabilidad obtuvo un Alfa de

Cronbach de xxxx

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvIMgIXKWES22U9F6DTyIrS27C
Pwbg9 NiINQgYnaL8-Fum_IQ/formResponse



ANEXO N° 11: Certificado de Validez de Contenido del Instrumento que Mide el Trabajo Colaborativo

DIMENSIONES /items Pertinencial | Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Interdependencia positiva
Sl NO SI NO [SI NO
Considero que es necesario que exista una meta comun para el éxitodel
aprendizaje cooperativo. X
Considero que todos los integrantes del equipo, deben conocer lameta.
X
Es importante que la meta del equipo esté presente en la memoria decadal
miembro del equipo. X
El éxito del trabajo en equipo reside en la cohesién existente entre susmiembros.
X
Los miembros de un equipo de trabajo son interdependientes.
X
Cada individuo busca el bienestar de todo el equipo y viceversa.
X
DIMENSION 2 Habilidades sociales de comunicacion
Sl NO Sl NO Sl NO
En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembros deben
aprender a construir los lazos de comunicacién interna y favorecer la confianza.| X
En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembrosmanejan
la comunicacion interna para favorecer el manejo de conflictos. X
En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembrosmanejan |a|
comunicacion interna para la toma de decisiones. X




En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembrosmovilizan

10 | capacidades de acuerdo mutuo. X
Los participantes tienen la capacidad para establecer y

11 | mantener un proceso de comunicacién continua. X
Los participantes, ponen en accion las destrezas para establecer unlenguaje

12 | adecuado y acorde con la tarea que desarrollan. X

DIMENSION 3 Intercambio de informacién
Sl NO Sl NO Sl NO

El intercambio de la informacion, propicia la construccién colectiva del

13 | conocimiento. X
El intercambio de la informacidn, hace posible que en conjunto losestudiantes|

14 | |ogren un aprendizaje significativo. X
El internet facilita el acceso a diversas fuentes de informacion.

15 X
El trabajo colaborativo permite identificar la fuente donde provienenlos datos |

16 | |a validez de la informacion. X
El trabajo colaborativo permite la discriminacion de la informacion.

17 X
El trabajo colaborativo posibilita el desarrollo de la capacidad debisqueda de

18 | informacién. X

DIMENSION 4 Habilidades digitales
Sl NO Sl NO Sl NO

Los estudiantes llevan a cabo la selecciéon adecuada de las

19 X

herramientas digitales.




Los estudiantes llevan a cabo el uso adecuado de las herramientasdigitales
20

Las habilidades digitales son heterogéneas en los integrantes de los grupos de
21 | trabajos

Cada participante hace su aportacion de acuerdo con su experienciaen el
22 | manejo de los programas de cémputo.

El manejo de habilidades digitales implica seleccionar adecuadamente la|
23 | herramienta a utilizar

El manejo de habilidades digitales implica utilizar
24 | adecuadamente la herramienta a utilizar

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en los items planteados si pueden medir las dimensiones expuestas.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. UNUZUNGO PRECIADO MARIA PATRICIA DNI: 0702209099

Especialidad del validador: DOCTORA EN EDUCACION

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado.

°Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

5de mayo del 2022

~
U.
< fic. Patricia Unuzungo

s ——— N




ANEXO N° 12: Certificado de Validez de Contenido del Instrumento que Mide el Trabajo Colaborativo

DIMENSIONES /items Pertinencial | Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Interdependencia positiva
Sl NO Sl NO |SI NO
Considero que es necesario que exista una meta comun para el éxitodel
aprendizaje cooperativo. X
Considero que todos los integrantes del equipo, deben conocer lameta.
X
Es importante gue la meta del equipo esté presente en la memoria decada|
miembro del equipo. X
El éxito del trabajo en equipo reside en la cohesidn existente entre susmiembros.
X
Los miembros de un equipo de trabajo son interdependientes.
X
Cada individuo busca el bienestar de todo el equipo y viceversa.
X
DIMENSION 2 Habilidades sociales de comunicacion
Sl NO Sl NO Sl NO
En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembros deben
aprender a construir los lazos de comunicacién interna y favorecer la confianza.| X
En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembrosmanejan
la comunicacion interna para favorecer el manejo de conflictos. X
En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembrosmanejan |3
comunicacién interna para la toma de decisiones. X




En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembrosmovilizan

10 | capacidades de acuerdo mutuo. X
Los participantes tienen la capacidad para establecer y

11 | mantener un proceso de comunicacién continua. X
Los participantes, ponen en accion las destrezas para establecer unlenguaje

12 | adecuado y acorde con la tarea que desarrollan. X

DIMENSION 3 Intercambio de informacién
Sl NO Sl NO Sl NO

El intercambio de la informacion, propicia la construccién colectiva del

13 | conocimiento. X
El intercambio de la informacidn, hace posible que en conjunto losestudiantes|

14 | |ogren un aprendizaje significativo. X
El internet facilita el acceso a diversas fuentes de informacion.

15 X
El trabajo colaborativo permite identificar la fuente donde provienenlos datos y

16 | |a validez de la informacion. X
El trabajo colaborativo permite la discriminacion de la informacion.

17 X
El trabajo colaborativo posibilita el desarrollo de la capacidad debisqueda de

18 | informacién. X

DIMENSION 4 Habilidades digitales
Sl NO Sl NO Sl NO

Los estudiantes llevan a cabo la seleccion adecuada de las

19 X

herramientas digitales.




Los estudiantes llevan a cabo el uso adecuado de las herramientasdigitales
20

Las habilidades digitales son heterogéneas en los integrantes de los grupos de
21 | trabajos

Cada participante hace su aportacion de acuerdo con su experienciaen el
22 | manejo de los programas de cémputo.

El manejo de habilidades digitales implica seleccionar adecuadamente la|
23 | herramienta a utilizar

El manejo de habilidades digitales implica utilizar
24 | adecuadamente la herramienta a utilizar

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en los items planteados si pueden medir las dimensiones expuestas.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. CONZA JARAMILLO BETTY JACQUELINE DNI: 1713517298
Especialidad del validador: MAGISTER EN DOCENCIA Y DESARROLLO DEL CURRICULO N

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

5 ¢ie Mayo del 2022

o
ll(z. BETTY CONZA -




ANEXO N° 14: Certificado de Validez de Contenido del Instrumento que Mide el Trabajo Colaborativo

DIMENSIONES /items Pertinencial | Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Interdependencia positiva
Sl NO Sl NO |SI NO
Considero que es necesario que exista una meta comun para el éxitodel
aprendizaje cooperativo. X
Considero que todos los integrantes del equipo, deben conocer lameta.
X
Es importante gue la meta del equipo esté presente en la memoria decada|
miembro del equipo. X
El éxito del trabajo en equipo reside en la cohesidn existente entre susmiembros.
X
Los miembros de un equipo de trabajo son interdependientes.
X
Cada individuo busca el bienestar de todo el equipo y viceversa.
X
DIMENSION 2 Habilidades sociales de comunicacion
Sl NO Sl NO Sl NO
En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembros deben
aprender a construir los lazos de comunicacién interna y favorecer la confianza.| X
En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembrosmanejan
la comunicacion interna para favorecer el manejo de conflictos. X
En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembrosmanejan |3
comunicacién interna para la toma de decisiones. X




En el trabajo colaborativo que realizan los estudiantes los miembrosmovilizan

10 capacidades de acuerdo mutuo. X
Los participantes tienen la capacidad para establecer y

11 | mantener un proceso de comunicacion continua. X
Los participantes, ponen en accion las destrezas para establecer unlenguaje

12 | adecuado y acorde con la tarea que desarrollan. X

DIMENSION 3 Intercambio de informacién
SI NO S NO S NO

El intercambio de la informacion, propicia la construccién colectiva del

13 | conocimiento. X
El intercambio de la informacidn, hace posible que en conjunto losestudiantes|

14 | |ogren un aprendizaje significativo. X
El internet facilita el acceso a diversas fuentes de informacion.

15 X
El trabajo colaborativo permite identificar la fuente donde provienenlos datos y

16 | |a validez de la informacion. X
El trabajo colaborativo permite la discriminacion de la informacion.

17 X
El trabajo colaborativo posibilita el desarrollo de la capacidad debisqueda de

18 | informacion. X

DIMENSION 4 Habilidades digitales
Sl NO Sl NO Sl NO

Los estudiantes llevan a cabo la seleccién adecuada de las

19 X

herramientas digitales.




Los estudiantes llevan a cabo el uso adecuado de las herramientasdigitales
20 X

Las habilidades digitales son heterogéneas en los integrantes de los grupos de
21 | trabajos X

Cada participante hace su aportacion de acuerdo con su experienciaen el
22 | manejo de los programas de cémputo. X

El manejo de habilidades digitales implica seleccionar adecuadamente la|
23 | herramienta a utilizar X

El manejo de habilidades digitales implica utilizar
24 | adecuadamente la herramienta a utilizar X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en los items planteados si pueden medir las dimensiones expuestas.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. QUITO SANTANA LUDIA MARISOL DNI: 1308833134

Especialidad del validador: DOCTORA EN EDUCACION

10 de Mayo del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
€oNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién




ANEXO N° 15: Confiabilidad

Resultado de confiabilidad del cuestionario escala Alfa de Cronbach.

Resumen de procesamiento de casos

N %
C Valido .93 100,0
asos
Excluid 0 ,0
0 a
Total .93 100,0

b. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
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ANEXO N° 16: Base de Datos prueba piloto
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