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Resumen 

 

En la presente investigación titulada Implementación de un plan de seguridad 

industrial, área de producción para reducir la accidentabilidad, empresa COFACO 

INDUSTRIES S.A.C, LIMA, 2021, tiene como objetivo general determinar la 

implantación de un plan de seguridad industrial en el área de producción COFACO 

INDUSTRIES S.A.C, LIMA, 2021.  

La investigación es tipo aplicada, el diseño es pre-experimental y de enfoque 

cuantitativo, también la población son los accidentes laborales ocurridos a los 

trabajadores en el área de producción de la empresa COFACO INDUSTRIE S.A.C., 

mediante 12 semanas la técnica de estudio es la observación y control de registros 

para evaluar de manera ordenada los acontecimientos.  

De tal modo con la implantación del plan de seguridad industrial se llegó a la 

conclusión que los accidentes disminuyeron un 48.8% cumpliendo con la hipótesis 

vinculada al objetivo general, por ende, se prueba que el plan de seguridad industria 

cumplirá con una mejora en los puntos críticos de la empresa como, por ejemplo. 

Inducciones, capacitación e inspecciones para así disminuir los accidentes en el 

área de producción COFACO INDUSTRIES S.A.C, LIMA, 2021.  

Palabras clave: accidentes laborales, frecuencia, gravedad.  
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Abstract 

 
 

 
In the present investigation entitled Implementation of an industrial safety plan, 

production area to reduce accident rates, company COFACO INDUSTRIES SAC, 

LIMA, 2021, its general objective is to determine the implementation of an industrial 

safety plan in the COFACO INDUSTRIES production area SAC, LIMA, 2021.  

The research is applied type, the design is pre-experimental and with a quantitative 

approach, the population is also the occupational accidents that occurred to workers 

in the production area of the company COFACO INDUSTRIES S.A.C., for 12 weeks. 

the study technique is the observation and control of records to evaluate events in 

an orderly manner.  

In this way, with the implementation of the industrial safety plan, it was concluded 

that accidents decreased by 48.8%, complying with the hypothesis linked to the 

general objective, therefore, it is proven that the industry safety plan will comply with 

an improvement in the points critics of the company as, for example. inductions, 

training and inspections to reduce accidents in the production area COFACO 

INDUSTRIES S.A.C, LIMA, 2021.  

Keywords: occupational accidents, frequency, severity  
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I. INTRODUCCIÓN 

 

Al nivel mundial actualmente de las compañías del sector industrial presentan series 

de accidentes laborales según La OIT (2019) señaló que estas permutaciones 

tuvieron un efecto positivo en las disposiciones laborales en las organizaciones, las 

que comprendieron además la seguridad y salud en el trabajo (p.22). En ese sentido, 

se percibe un involucramiento global de las empresas, tomando las decisiones 

estratégicas relacionadas al mejor ejercicio de los métodos de gestión de 

accidentes y salud laboral (ISOTools, 2016). En la figura del Anexo 1 se visualiza los 

índices de accidentes de trabajo del 2019, detallando al sector de actividades de 

industria manufacturera en el cuarto lugar con un índice de 435,3 por debajo de las 

actividades de suministro de agua, saneamiento. Esto nos indica que el sector de la 

industria manufacturera es el sector que aún le falta realizar una buena gestión; y que 

los trabajadores se comprometan a cumplir las normas establecidas por parte de la 

organización en la que laboran.   

Se considera indiscutible los resultados estadísticos de la OIT (Salud en las 

Américas, 2013) señalando que los accidentes y muertes en el mundo llegan 

aproximadamente a los dos millones y medio de personas. Estos contemplan más 

accidentes mortales y se concentran en sectores productivos como: la minería, la 

agricultura y el transporte.   

Ante esta problemática, de manera similar, los países de la región han regulado, de 

manera similar, las disposiciones mencionadas, de tal manera, Ecuador, Perú, Chile 

o Colombia han legislado en la materia logrando normar procesos para la 

prevención, acciones y capacitación para logrado normativizar procedimientos de 

carácter preventivo, correctivo y de valoración (ISOTools, 2016, párr.11).   

Las empresas del Perú no son ajenas a la incertidumbre de la seguridad y salud. 

Ruiz y Choroco (2019) señalaron que casi menos del 30% de las organizaciones 

en nuestro país cuentan con representantes en el nivel institucional con las 

competencias adecuadas para direccionar las normativas; delegando la 

responsabilidad en las jefaturas del nivel táctico y operativo (párr. 6).   
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En el Anexo 2 se visualiza que, según el MTPE, se reportó que el mes de julio 2020, 

los sectores productivos en los que más accidentes se han reportado son la industria 

manufacturera con 283 casos (25,47%), actividad inmobiliaria, empresarial y de 

alquiler con 186 (16,50%), construcción con 77(6,83%) entre otras. Sin duda este 

porcentaje es preocupante ya que la industria manufacturera tuvo el mayor número 

de notificaciones siendo una de las actividades que más ingreso económico brinda 

al país y de las más demandadas no debería de arrojar estos resultados.   

Así mismo respecto a la compañía Cofaco Industries S.A.C, compañía se consagra 

a la elaboración y creación de vestimenta, cuenta con treinta años como empresa 

constituida en el mercado peruana. La empresa se encuentra ubicada en el Jr. San 

Andrés Nro.6299.Z.I.Lotiz.los olivos.   

En la empresa se ha observado poco interés relacionado a seguridad y salud laboral 

y los peligros expuestos a los trabajadores de empresas son de grado levesa graves. 

Por consiguiente, se considera realizar el plan de seguridad industria y salud en el 

trabajo.   

En la figura observamos un diagrama de Ishikawa está ubicado en anexo 3 en donde 

se visualiza que hay diversas causas que generan incidentes en las áreas de 

producción. entre estas causas tenemos la falta de seguimiento no constante a la 

seguridad y salud ocupacional, el incumplimiento de las EPP, capacitaciones 

mínimas, EPP en mal estado, proceso no estandarizados entre otros se reflejan en 

la Tabla 1 que se encuentra en anexo 4.   

Del diagrama anterior codificamos los factores causantes de la problemática de la 

investigación y que son debidamente detalladas en la siguiente Tabla 1 Anexo 3.   

En tal sentido, una vez obtenidas todos los orígenes de dicho problema, se ejecuta 

una matriz de correlación, el cual se encuentra ubicada en el anexo 6, determinando 

las raíces prioritarias para posteriormente con los datos obtenidos realizar la 

siguientetabla de frecuencia. Esta matriz busca cual es la influencia de una causa 

sobre la   
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otra, con la finalidad de determinar que causa más influyente sobre las demás, con 

datos obtenidos se elabora la siguiente tabla de ocurrencias encontradas en las 

causas se encuentra en el anexo 4.   

Por consiguiente, con los resultados se elaboró el análisis mediante un diagrama de 

Pareto que se encuentra en la figura 2 anexo 5 en la se identificando el 80% de la 

frecuencia de accidentes se originan a las faltas de seguimientos de seguridad y 

salud en el trabajo, Capacitación mínima e incumplimiento del EPP. En 

consecuencia, a partir del análisis realizado observamos el peso de participación de 

las causas y que constituyen una debilidad en el SST.   

Por consiguiente, analizando las causas obtenidas que afectan a COFACO 

INDUSTRIES S.A.C. se desarrolla un análisis para efectuar el plan de seguridad y 

salud laboral. Específicamente en toda el área de fabricación. Esto conuna finalidad 

de poder disminuir la accidentabilidad y así favorecer a los trabajadores tanto como 

a la compañía. El Problema General de la investigación es:   

¿Cómo la Implementación de un plan de seguridad industrial disminuye los 

accidentes en la empresa Cofaco Industries S.A.C, Lima, 2021? y los problemas 

Específicos son: ¿Cómo la implementación de un plan de seguridad industrial 

disminuye el índice de frecuencia de accidentes en la empresa Cofaco Industries 

S.A.C, Lima, 2021? y ¿Cómo la implementación de un plan de seguridad industrial 

disminuye el índice de gravedad de accidentes en la empresa Cofaco Industries 

S.A.C, Lima, 2021?   

Justificación práctica ya que en los últimos meses se ha venido intensificando el 

número de sucesos el que se coloca en peligro la rectitud a los colaboradores, así 

como la interrupción del proceso de producción. Existiendo un malestar ante los 

gerentes de la compañía Cofaco Industries S.A.C, por descuidar aspectos de 

seguridad y salud ocupacional puede causar responsabilidades civilesy penales a 

los Representantes legales, existe la disposición de las autoridades la empresa para 

que se realice un estudio de las técnica y procedimientos para disminuir accidentes 

y enfermedades laborales .En la compañía Cofaco Industries S.A.C , se ha 

registrado el incremento de accidentes e incidentes de trabajo , por   
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ello la compañía Cofaco Industries S.A.C optó por fabricar un plan para reducir los 

sucesos.   

La justificación social tuvimos en cuenta la realización de un Plan de seguridad y salud 

laboral esto ayudará a mejorar el ambiente laboral así mismo disminuirá los 

accidentes laborales, se implementarán capacitaciones y el área de producción 

habrá un mejor desempeño laboral.   

Para finalizar, la justificación metodológica de la presente investigación, teniendo 

como instrumentos utilizados sometiéndose a la validez y confiabilidad, y así mismo 

demostrar su utilización ya que podrá ser útiles para otras investigaciones similares. 

Por la presente razón se va a realizar la ejecución de un plan de seguridad industrial, 

en donde analizara el  factor de riesgos, causa y medida preventiva, por ende 

favorecerá a los trabajadores de la compañía y a su vez desempeñando las 

normativas.   

Por ende, en la indagación se ha formulado el Objetivo general de la investigación 

es determinar como la Implementación de un plan de seguridad industrial disminuye 

los accidentes en la empresa.   

Objetivos específicos son: Determinar como la implementación de un plan de 

seguridad industrial disminuye el índice de frecuencia de los accidentes en la 

empresa Cofaco Industries S.A.C, Lima, 2021, Determinar como la implementación 

de un plan de seguridad industrial disminuye el índice de gravedad de los accidentes 

en la empresa Cofaco Industries S.A.C, Lima, 2021.   

Y para terminar se planeó La Hipótesis general de la investigación es La 

implementación de un plan de seguridad industrial para disminuir los accidentes en 

la empresa Cofaco Industries S.A.C, Lima, 2021. Y Las Hipótesis Específicas son: 

La implementación de un plan de seguridad industrial disminuye el índice de 

frecuencia de accidentes en la empresa Cofaco Industries S.A.C, Lima, 2021, La 

implementación de un plan de seguridad industrial disminuye; el índice de gravedad   
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de accidentes en la empresa Cofaco Industries S.A.C, Lima, 2021., de igual manera 

en el Anexo 3 la matriz de coherencia.   

 
 

II. MARCO TÉORICO 

 

 
La investigación revisada sobre variables Según Sihuita (2018), Implementación de 

un plan de SST para minimizar accidentes laborales de la confección JERUVA SAC, 

Lima 2018. El presentetrabajo tuvo por propósito reflejar la ejecución de un plan de 

seguridad industrial desarrolla mejores condiciones de trabajo. Esta investigación 

está basadaen el enfoque cuantitativo y un diseño pre experimental. La herramienta 

empleada fue eldiagrama de Pareto y se utilizó Microsoft Excel para procesar la 

información, posteriormente se examinó en el SPSS V.2, se comparó los resultados 

del pos test y pre test acontecidos en julio a noviembre del 2018.Finalmente, se 

obtuvo una mejora en las condiciones de trabajo, este progreso se evidencia en la 

reducción de accidente laborales. Por ello, el estudio aporto a la investigación para 

el progreso de la ejecución del plan de seguridad industrial en la compañía COFACO 

INDUSTRIES S.A.C. (Sihuinta, 2018).   

Según Camasita (2019), Aplicación del SGSST para mejorar el índice de 

accidentabilidad en una empresa metalmecánica callao 2019, el propósito fue 

someter el índice de accidentes laborales que suscitaron al área de producción para 

desarrollar estado de condición en el trabajo en la compañía metalmecánica. Su tipo 

del estudio fue aplicado, su nivel fue explicativa y el diseño fue pre- experimental, con 

un enfoque cuantitativo, por consiguiente, se empleó la recolección de datos de 

accidentes en dicha empresa. Los resultados adquiridos   
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exhibieron la reducción de índice de accidentes en 0.40%, 15% el nivel de frecuencia 

y 16 % de gravedad. La aportación que se da esta investigación, nos ayudara a tener 

un mejor punto de vista, dé esta forma se disminuye y mejora el índice de accidentes 

laborales en COFACOI NDUSTRIE S.A.C. (Camasita, 2019).   

Ventocilla (2018),en su informe titulada implementación del SST para reducir el 

índice de accidentes en una industria metalmecánica por la ley N°29783, Ate- 2018, 

cuya finalidad es definir la implementación de SST para aminorar accidentes en una 

empresa industrial mecánica que está ubicada en ate, lima 2018. Por lo tanto el tipo 

de la investigación es aplicada y diseño pre experimental, su enfoque escuantitativo. 

Por ello su muestra fueron los registros de accidentes laborales, teniendo como 50 

trabajadores y 16 colaboradores para dicho análisis, por los que su muestra fue los 

accidentes laborales que ocurrieron empresa industria mecánicae  n el periodo de 12 

meses. En conclusión, la implementación de la SST disminuye un 19.8% en índice 

de accidentes, 35.25% en nivel de frecuencia y 42.65% de gravedad en. el aporte 

que brinda a nuestra investigación es nos apoyará a realizar nuestros registros de 

inspecciones, capacitaciones a los colaboradores de COFACO INDUSTRIE SAC, ya 

que con ello nos permitirá disminuir dichos índices dentro del área de producción de 

COFACO SAC. (Ventocilla, 2018).   

Por consiguiente, Ruiz (2017), Aplicación de una implementación de un plan de SST 

para reducir la accidentabilidad laboral en el área de producción de la empresa 

manufactureras andinas metales S.A.C., Ate Vitarte, 2017, su propósito fue utilizar 

la ejecución de un plan de SST para decrecer el nivel de incidentes laborales. A la 

vez, el estudio fue de tipo aplicado y su nivel fue explicativo, tiene como diseño pre 

experimental y así mismo presento un enfoque cuantitativo. Asimismo, cuentan con 

28 colaboradores. De igual forma, el autor concluye que aporto a disminuir los 

accidentes laborales en un promedio de 2.413 a un 0.768, por lo consiguiente dicha 

implementación ayuda a la disminución de incidentes laborales por medio de sus 

índices de frecuencia e índice de gravedad. Por esta razón, podemos concluir que el 

aporte que se ha dado esta investigación a nuestra tesis, es como la ejecución del 

plan de SST contribuirá con la disminución de incidentes profesionales que suceden 

dentro de COFACO INDUSTRIE S.A.C y de igual modo refleja el nivel de 

capacitación de los colaboradores para poder desarrollar una mejor cultura en 

SST, favoreciendo a la organización y a sus trabajadores. (Ruiz, 2017).   
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Vela (2017), Implementación de un plan de seguridad y salud ocupacional para 

reducir accidentes laborales en la empresa industria cromo duro S.A.C, Lima 

2017, obtuvo por propósito disminuir las peripecias en la compañía industrial de 

Cromo. S.A.C, por medio del plan de SSO, y asi optimizar las condiciones de 

trabajo. Por lo tanto, el tipo es aplicada y su diseño es pre experimental. De la 

misma manera, su enfoque es cuantitativo. En conclusión, la investigación revela 

que dicho plan SST ayudo a disminuir los accidentes laborales en un 70.0%. 

Además, que con el aporte de este plan ayudara a controlar los accidentes 

laborales y de esta forma realizar una evaluación para decrecer el índice de 

incidentes laborales en COFACO INDUSTRIE S.A.C. (Vela, 2017).   

Arteaga (2016), con su titulo Diseño e Implementación de un SGSST para reducir 

los accidentes de trabajo en la empresa Metalúrgica Romero S.R.L . Su propósito 

fue establecer el diseño e implantación de un SGSST para limitar los incidentes 

laborales. La investigación fue aplicada y diseño pre experimental, así mismo 

sostuvo un enfoque cuantitativo. En conclusión, el diseño e implementación del 

SGSST disminuyo un 25.00% a los accidentes, un 39.20% el índice de gravedad y 

54.66%   
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índice de frecuencia. Dicha investigación, aporta que la organización COFACO 

INDUSTRIE S.A.C. permita orientar a una cultura de prevención; del mismo modo 

esto permitirá disminuir las sanciones originadas por los incidentes y, por ello se 

considerará un aumento en la rentabilidad, a su vez la ley 29783, aporta un enfoque 

confiable y preciso. (Arteaga, 2016).   

Vara (2018), con su titulo de Implementación del plan de seguridad y salud 

ocupacional para reducir accidentes en el área de inyección en la empresa ARMO 

S.A.C, Lurigancho 2018. Su propósito llevó a disminuir los accidentes laborales, por 

medio de la ejecución del Plan de seguridad y salud ocupacional. Por ende, es de 

tipo aplicado, el nivel es explicativo, y su diseño pre experimental y enfoque 

cuantitativo. A su vez, su población son los accidentes laborales ocurrido en los 

últimos 6 meses 2017 y los primeros 6 meses 2018, su muestra es igual a la 

población. Su instrumento usado fue formatos de registro de accidentes, las 

inspecciones y capacitaciones del área de producción. En conclusión esta 

investigación gracias a Plan SST disminuyo un 63% el índice se frecuencia, 76% 

índice de gravedad, por los consiguiente 88% el nivel de accidentes. Por 

consiguiente, apoyara a disminuir los incidentes en COFACO INDUSTRIE S.A.C. 

(Vara, 2018).   

Silva (2018), Aplicación del Plan de seguridad y salud ocupacional para la 

disminución de accidentes de trabajo en la empresa de Bordados computarizados 

GROUP S.A.C., Lima, 2018. Su propósito fue determinar como la aplicación del Plan 

de SST aminora incidentes en el trabajo. Su tipo es aplicada, enfoque cuantitativo y 

diseño pre-experimental. Su población es la recolección de informaciòn de los 

incidentes ocasionados en el espacio de 20 semanas.   
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En conclusión, tenemos como resultado obtenidos que losaccidentes disminuyeron 

un 60%, de la misma manera los índices de frecuencia disminuyeron a 55.43%, y los 

índices de gravedad disminuyo un 59.93%.. Este presente trabajo aportara como 

modelo para disminuir los incidentes en COFACO INDUSTRIE S.A.C. ( Silva, 2018). 

Quispe (2014), Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional para una 

empresa en la industria metalmecánica. Lima, 2014, su propósito radicó en plantear 

el SGSST. Apoyado en el sistémico diagnóstico sobre las prevenciones de los 

riesgos laborales desde la perspectiva laboral lo que más afecta en la organización 

son los accidentes y tenemos tener en cuentas sus efectos, nos da como conclusión 

que la ejecución del SGSST nos ayudara a disminuir los accidentes laborales. El 

aporte que nos da dicha investigación es que la ejecución de un plan de SST con su 

apropiada matriz IPER, los controles de los accidentes y las capacitacion a los 

colaboradores, apoyara a una mejora continua en COFACO INDUSTRIE S.A.C. 

(Quispe, 2014).   

Rosas (2019), Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para reducir los accidentes 

en excavaciones profundas en la empresa Ingema Consultores S.A.C, Limas, 2018. 

La finalidad de esta investigación es disminuir los incidentes en las excavaciones,por 

medio de la implementación de un Plan de SST. Por lo tanto, tipo de estudio fue 

aplicada, de la misma manera que el nivel fue explicativo y su diseño pre- 

experimental. Su población y muestra es los accidentes ocurridos en una temporada 

de 6 meses, se utilizó como técnicas la recolección de datos por medio del análisis 

de documentos, ya que los instrumentos utilizados fueros los registros de los 

accidentes, capacitaciones y las inspecciones. Como conclusión de la investigación 

se logró disminuir de un 17 a 9 accidentes   



    10  

laborales, también, el índice de gravedad se disminuyó. Por ende, el aporte que da 

la investigación ala presente tesis, es que el tema de SST nos ayudara con la 

implementar del SST ya esto ayudara a mejorar la organización y ya que ayuda a 

contribuir a la cultura de prevención. Del mismo modo, la empresa COFACO 

INDUSTRIE S.A.C. Debera elaborar un cronograma de capacitacionese 

inspecciones, con esta forma permitirá a disminuir los incidentes laborales en 

COFACO INDUSTRIES.A.C. (Rosas, 2019).   

Sáenz (2017), Aplicación de un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para 

disminuir los accidentes de trabajo en el área de producción de la empresa Panasa 

S.A., Paramango, 2017, su propósito fue disminuir los incidentes laborales aplicando 

el plan de SST. La investigación es aplicada, de la misma manera su nivel es 

explicativo, su diseño pre- experimental y su enfoque cuantitativo. Teniendo la 

muestra idéntica a la población. Las técnicas usadas fueron la recolección de datos 

por medio de un análisis de documentos, e instrumentos, y las capacitaciones, En 

resumen, los resultados alcanzados fueron en un 17 a 8 esto quiere decir de 

disminuyo los accidentes laborales.. Por lo consiguiente, la contribución que nos 

dará un punto de vista sobre el tema de SST, teniendo en cuenta la ejecución de 

un plan de SST ya que esto ayudará a contribuir a una mejora continua en la 

organización. De la misma manera ayudara a empresa elabores un cronograma de 

capacitaciones e inspecciones en COFACO INDUSTRIE S.A.C. (Sáenz, 2017). 

Bravo (2019), Plan De Seguridad Y Salud Ocupacional para reducir los accidentes 

laborales en el área de producción de la empresa Company Businesse S.A.C. Lima, 

2018.   

El presente trabajo tuvo como fin aminorar los accidentes de trabajo por medio de 

un Plan de   
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SSO. Su tipo es aplicada y su diseño es pre-experimental, de la misma manera su 

nivel es explicativo, teniendo enfoque cuantitativo. Cuya población y muestra los 

números de incidentes laborales transcurridos en 6 meses. Esta investigación 

aportara a tener una mejor visión del tema de SST, puesto a que la ejecución de un 

plan de SST ayudará a desempeñar una mejora continua en la compañía COFACO 

INDUSTRIE S.A.C. y también contribuirá a una cultura de prevención. De tal manera 

todo será verificado que empresa elabore un cronograma de capacitaciones e 

inspecciones en COFACO INDUSTRIE S.A.C. (Bravo, 2019).   

A nivel internacional Quijada y Ortiz (2010), Management of occupational safety and 

Health in the work. Application in the industrial Smess. Su estudio lleva por propósito 

implementar un tipo de apreciación y desarrollo para un adelanto de la gestión de 

SST en las microempresas. La muestra es de 90 microempresas metal mecánicas, 

a dicho estudio se tomarán en cuenta el 21% de microempresas. Mediante la toma 

de datos de la SST a nivel internacional, nacional se formó un grupo especializado 

que se encargara de estudiar los procesos que tiene una sobre la otra. De esta 

investigación, se determinó que 23 de los grupos de especialistas se pudo concluir 

que los recursos,la capacidad de la persona y el índice del SST tiene una fuerte 

repercusión, en conclusión, se obtuvo que el 57% tiene falta de gestión de SST, ya 

que se evidencia falta de cultura de prevención ante cualquier accidente laboral. Es 

por ello que esta investigación aporta a nuestra tesis que es suma importancia 

efectuar el plan de seguridad en la empresa COFACO INDUSTRIE SAC. Ya que 

favorecerá en disminuir los accidentes.  

De misma forma, García et al. (2014), Diagnostic on activities Safety and Healt at 

Work of metalworking SMES in Cartagena. Tuvo el fin, establecer las acciones 

dirigidas a la SST, y crear opciones de solución de acuerdo a la ley promulgada en   
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Colombia. La investigación fue aplicada y pre- experimental; tuvo como instrumentos 

la parte estructural y los procesos. Por lo tanto, se analizó en porcentaje. Los 

instrumentos fueron aplicados a una decena de Microempresas dedicadas a la 

actividad metalmecánicas en Cartagena. El estudio arrojo que el 44.4% de las 

organizaciones mantienen un tipo de compromiso, esto reflejaría que todo 

contratante podrían tener un accidente laboral y con esto una retraso o paralización 

de la producción. En conclusión, él uso de un SGSST ayuda a prevenir los 

accidentes laborales. Por todo ello, esta investigación aporta a la ejecución de un 

plan SST en COFACO INDUSTRIES S.A.C. puesto que este contribuye en la 

disminución de grados de accidentes laborales de dicha empresa.   

Angulo (2019), en su estudio Propuesta de implementación de un sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Carpintería Metálica Mevelcor 

S.A.C. El propósito fue realizar un SGSST en la compañía MEVELCOR S.A.C. esta 

investigación evaluó que la empresa MEVELCOR S.A.C. tiene la técnica de 

planificar, implementar, operación, evaluación y control. La herramienta que se 

utilizó fueron los registros de accidentes. Las conclusiones fueron que se tuvo un 

alto nivel de accidentes en periodo de 2018 y 2019 ya que no fueron capacitados los 

trabajadores, también una falta de los EEPS, no se tomó en cuenta la política de 

SST y una falta de cultura de precaución y la mala utilización por parte de los 

operarios en las herramientas. con el plan que se implementó de SST se proporcionó 

toda la información para así evaluar y supervisar dicha implementación. Se finalizó 

que implementación de un plan SST aportara a la mejora ya que se disminuyó los 

accidentes en un 20 a 10 y de esta forma evito multa la empresa MEVELCOR S.A.C, 

cumpliendo la ley N°29783 de SST. El aporteque nos proporcionó a nuestra tesis es 

check list ya que esto nos ayudó a verificar las actividades de acuerdo al programa 

de capacitación e inspección de SST, para así limitar los accidentes laborales dentro 

de COFACO INDUSTRIES S.A.C. (Angulo, 2019).   
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Mariño et al. (2016), en su informe Diseño del Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el trabajo bajo la normativa vigente para la empresa industria 

metalmecánica “inmecom ltda” ubicada en el barrio Ricaurte- Bogotá. El presente 

trabajo ejecutó un boceto dirigido a los sistemas de gestión en seguridad industrial 

en INDUSTRIA METALMECÁNICA “INMECOM LTDA”. Con una población de 18 

empleados que conformaba la organización. Su instrumento fue la recolección de 

información de acuerdo a la matriz de riesgo para así moderar los índices de 

accidentes laborales. Por ello, este trabajo tuvo un enfoque cuantitativo, y una matriz 

de riesgo, con un plan SST, obteniendo como resultado la reducción de accidentes 

laborales. El aporte que nos proporciona este estudio es la matriz IPER,que ayudara 

a definir e identificar los niveles de peligros para cada operador en COFACO 

INDUSTRIES SAC ya sea de leve a grave el grado de accidente ocurrido. (Mariño et 

al. 2016).   

Klassar (2013), en su estudio Avaliação Das Condições De Segurança Do Trabalho 

Nas Funções De Soldador, Caldeireiro, Torneiro Mecánico, Pintor E Mecánico 

Industrial De Una Indústria Mecánica. Su propósito fue distinguir el clima laboral 

con respecto a la salud y seguridad de trabajo, con un tipo de estudio aplicada y 

su población de 59 operarios en periodos del mes de diciembre, los 

instrumentos utilizados fueron cuestionarios y programas de control de accidentes 

y prevención de riesgos. Sus principales registros de los operarios son las 

exposiciones físicas, químicas y biológicas. Por consiguiente, la organización debe 

mantener el plan de seguridad industrial y así optimizar la producción en un clima 

laboral segura y confiable. El aporte del presente estudio es establecer los 

niveles de accidentes que están al alcance de los trabajadores en la empresa 

COFACO INDUSTRIESS.A.C. por lo que brindara una mejora aplicando un plan de 

SST. (Klassar, 2013). Asimismo, D´Angelo (2005), Proposta para implementação 

de sistema de gestão integrada de meio ambiente, saúde e segurança do 

trabalho em empresas de pequeno e médio porte: um estudo de caso da indústria 

metal-mecânica. Su estudio dispone un sistema de gestion de seguridad y salud en 

el trabajo a las pequeñas y medianas empresa. El artículo es de enfoque 

cuantitativo con la utilización de la norma ISO 14001:1996, los instrumentos fueron 

encuestas yentrevistas obteniendo como resultado la definición de la política 

integral, una   
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mejora planificación para identificar aspectos a la condición del clima laboral donde 

se encuentran laborando. Dicho estudio aportó la implementación de 27 sistemas 

con un plan de mejora de PHVA para así obtener un enfoque de mejora al plan de 

SST hacia la empresa COFACO INDUSTRIES S.A.C. (D´Angelo, 2005).   

Del mismo modo, Batti et al. (2018), artículo Prevalência e fatores 

associadosaosacidentes de trabalho em umaindustriametalmecânica tuvo por fin 

para el periodo de 2007 a 2015 distinguir los riesgos y peligros laboral. Por ende, 

el enfoque que se realizó fueron los datos aplicados en los formularios para registrar 

los accidentes ocurridos en la empresa. por consiguiente, cuenta con una población 

de recopilación de datos de los trabajadores. Su instrumento fueron los censos, 

registro de datos mediante una hoja de cálculo para después ser analizados. En 

conclusión del autormenciona las sobre exposición de los trabajadores que podrían 

ocasionar ligeros a graves accidentes. Es por ello que la organización al obtener los 

reportes, IPER e inducciones garantiza que la empresa mejore su entorno laboral. 

El aporte son las frecuencias de accidentes ocurridas en el ámbito laboral que se 

encuentra el operador. Por ello, la utilización de un plan SST para de esta forma 

limitar los accidentes sobre todo en COFACO S.A.C.   

Para Lopez et al. (2016). Artículo Degree of implementation of occupactional Safety 

and Health management systems (OSHMS), in the metal working industries of the 

south- central región of CaldasColombia, aplicaron los sistemas de seguridad 

industrial con la exigencia de la ley ,mediante una muestra a 26 organizaciones. Así 

mismo dicho artículo es de investigación cuantitativa. El autor concluye que al aplicar 

SST con respecto a la norma y legislación que 85.25% medianas y las pequeñas 

empresas se encuentran estables al 58.97%. El aporte principal es la obtención de 

las necesidades que transcurren en las organizaciones puesto que adquieren con el 

plan de seguridad y salud exigidos por la norma.   
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Molano y Arévalo (2013), De la salud ocupacional a la gestión dela seguridad y 

salud en el trabajo. Tuvo como fin adaptar la misión visto queen la actualidad se 

prevee de riesgos laborales que son de gran importancia a la gestión SST. Su 

metodología es mediante la diligencia de un plan SST ayudando en la 

confiabilidad de trabajadores, promoviendo la seguridad de la población. 

Seguidamente, el método utilizado fue Ramazzini, ya que se realizó la observación 

de las causas que generan daños materiales y físicos para así analizar y realizar 

las disposiciones convenientes a la prevención. El autor concluye que los 

accidentes directamente afectan a las actividades de 29 organizaciones integrando 

una gestión de SST en la accidentabilidad de los centros laborales. La 

aportación es medir minuciosamente los aspectos de riesgos para asi llevar a cabo 

las operaciones en las respectivas áreas previniendo los accidentes cumpliendo 

toda normativa SST.    

Salazar et al. (2010), artículo Safety, Health, and Perception of Personal and 

Organizational Factors in the Manufacturing Industry, en su investigación su objetivo 

era realizar un análisis a las situaciones que se encuentras el personal, identificando 

los factores de seguridad industrial. por ende, obtuvo un alcance transversal, 

enfoque descriptivo. Su instrumento utilizado fue el cuestionario. Por consiguiente, 

la población son las 24 empresas de las cuales se extrajo 392 empleados con un 

tiempo de 6 meses. los resultados son el 25% de empresas pymes con un personal 

de salud, 8,3% con un comité de SST, 8.3% cuenta con medida de control 

administrativo, 25% utilizan correctamente los EPPS, y el 93% son la percepción de 

riesgo. En conclusión, los factores con más significancia son la desmotivación, 

problemas de salud que hay hoy en día en las empresas industriales. Dicho en lo 

primero la investigación permitirá hacer registros y capacitaciones óptimas para los 

trabajadores de la empresa COFACO INDUTRIES S.A.C. ya que servirá para 

estandarizar la condición que se encuentra el operador. Por ende, al desarrollar el 

plan de SST en COFACO INDUSTRIES S.A.C para llevar a cabo una evaluación 

cumpliendo con las leyes y normas establecidas para las actividades que realizara 

cada trabajador   
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en su respectiva área y así poder visualizar una mejora con los miembros que 

conforman la empresa. (Sánchez et al. 2013).   

Velandia y Pinilla (2013) autores de la revista de “La salud ocupacional a la gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo” tiene por finalidad analizar y diseñar la 

implantación de prácticas para así advertir los accidentes laborales dependiendo las 

necesidades particulares de cada empresa, estructura, operaciones, proyectos y 

servicios.   

Plan de seguridad industrial está enfocado en “La salud ocupacional a la gestión de 

la seguridad y salud en el trabajo” tiene por objetivo analizar y diseñar la implantación 

de prácticas de salud y seguridad ocupacional para así prevenir el riesgo laboral, 

estructura, operaciones, proyectos y servicios.   

Capacitaciones: las capacitaciones establecen el centro de un trabajo continuo y 

planificado para enriquecer la aptitud de los colaboradores y, mejorar el desempeño 

de la compañía. Teniendo a cargo uno de los procesos más importantes que es la 

dirección de recursos humanos. (Chiavenato, 2009).   

 

# 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐i𝑡𝑎𝑐i𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙i𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 
𝑁𝐶𝐶 = 

# 𝑑𝑒 𝐶𝑃 
𝑥 100% 

 

 
 

porcentaje de condición insegura: es el momento en que se muestran los lugares de 

trabajo y que se califican por la existencia de riesgos no controlados que pueden 

causar accidentes de trabajo. (López, 2017).   

 
# 𝑑𝑒 i𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐i𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙i𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝐶𝐼 

𝑃𝐶𝐼 = 𝑥 100% 
# 𝑑𝑒 𝐼𝑃 

PCI: Porcentaje de condiciones inseguras   

Dónde: 

CP: Inspecciones programadas   

NCC: Nivel de cumplimiento de capacitaciones   

Dónde: 
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IP: Inspecciones programadas 

CI: Condiciones inseguras   

Porcentaje de acto inseguros: en la indagación titulada “Acto Inseguro y Motivación”, 

las precauciones de las accidentabilidades eran estudiadas hace algúnt iempo como 

una problemática de la ingeniería que se solucionaba por medio de un plan de 

seguridad. (Espinoza y Fernández, 2003)   

 
# 𝑑𝑒 i𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐i𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙i𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝐴𝐼 

𝑃𝐴𝐼 = 𝑥 100% 
# 𝑑𝑒 𝐼𝑃 

 
 

 
# 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐i𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎j𝑜 

𝐼𝐹 = 𝑥 10^6 
𝑇𝐻𝐻𝑇 

 
 

Nota: medición semanal   

Índice de gravedad de accidentes: Según Gonzales (2018) Para el resultado 

acumulativo se suman los días perdidos por los heridos durante los meses 

acontecidos en lo que va del año.   

Dónde: 

PAI: Porcentaje de actos inseguras 

IP: Inspecciones   programadas 

AC: Actos inseguros   

accidentes laborales: Para Cortez (2007), “los accidentes laborales son 

situaciones inesperadas, que suspende el procesos de las acctiviudade en el area 

de trabajo, que se puede tener un daño fisico , psicologico o la empresa” (p.70) 

nivel de frecuencia de incidentes: Según CORRALES, Sánchez et al. (2014) las 

malas circunstancias laborales son los estados con las que los colaboradores 

tienen que luchar.  

Dónde: 

IF: Índice de frecuencia de accidentes 

THHT: Total de horas hombre trabajadas 
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𝐼𝐺 = 

# 𝑑i𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎j𝑜 𝑝𝑒𝑟𝑑i𝑑𝑜 

𝑇𝐻𝐻𝑇 
𝑥 10^6 

 

 

IG: Índice de gravedad de accidentes 

THHT: Total de horas hombre trabajadas 

Nota: medición semanal   

Accidentabilidad: es un escenario imprevisto que quiere advertir a las personas 

agraviadas. En este libro da como referencia las frecuencias de ocurrencias 

ocurridas en algún lugar determinado y tiene como objetivo mejorar la prevención. 

Se produce casualmente cuando se realiza actividades normales ya sea individual o 

grupalmente (Tena, 2016, p.191)   

 

 

IA: Índice de accidentabilidad 

IF: Índice de frecuencia   

IG: Índice de gravedad 

Nota: medición semanal   

 
 
 
 
 

III. METODOLOGÍA 

𝐼𝐴 = 
𝐼𝐹 ∗ 𝐼𝐺 

100 

Dónde: 
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3.1 Tipo y diseño de la investigación 

3.1.1. Tipo: Es de tipo aplicada, porque está en la búsqueda de la ejecución 

del plan de seguridad industrial en la compañía, ya que busca solucionar 

problemas concretos al sector productivo.   

Según Chávez (2017). La investigación aplicada tiene como finalidad resolver 

problemas en un periodo de corto tiempo mediante actos precisos para 

afrontar el problema. Dirige al ejercicio imperioso y no a la explicación de 

teorías y resultado, mediante acciones necesarias para enfrentar el 

problema. Hernández y Col (2006).   

3.1.2. Enfoque: Es cuantitativo, al respecto se enfoca en el examen y los 

estudios de la realidad por medio de varios procesos basados en la 

comprobación. (Fernández, 2014, p.80).   

3.1.3. Nivel: Es explicativo, según Fernández (2014) Es usado 

frecuentemente y es en lo que más la ciencia se encamina. Se usa por 

objetivo de decretar las consecuencias y causas del fenómeno establecido. 

“Por eso se utiliza diversos métodos, como el método experimental, 

observacional y correlacional”, (p1)   

3.1.4 Diseño: El diseño de investigación se establece como pre experimental 

puesto que en esta indagación no se constituyeron conjuntos a la casualidad, 

sino que los conjuntos que estuvieron valorados de la variable de estudio ya 

existían hechos antes del ensayo. Hernández et al. (2014)   

 

3.2 Variables y Operacionalización 

 
3.2.1 variables independientes: Plan de seguridad industrial 

 
Según el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, el plan de Seguridad Industrial es un 

vinculado de compendios conectados que conservan por esencia instituir 

políticas, objetivo de seguridad y salud en el trabajo, módulos y adiestramientos 

obligatorios para lograrlos, viviendo profundamente concerniente con la noción de 

compromiso social empresarial.   
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Dimensión 1: Capacitaciones 

 
Es la diligencia que reside en comunicar ilustraciones teóricas y prácticas para el 

progreso de capacidades y habilidades del trabajo, el recelo de los riesgos, 

seguridad y salud.   

Para fines de caracterización del nivel de cumplimiento de capacitaciones, se ha 

establecido el cociente porcentual del número de l a s capacitaciones ejecutadas 

entre el número de las capacitaciones proyectadas, el cual se representa mediante 

la siguiente formula.   

 
# 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐i𝑡𝑎𝑐i𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙i𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 

𝑁𝐶𝐶 = 
# 𝑑𝑒 𝐶𝑃 

𝑥 100% 

 

 

Donde: 

CP: Capacitaciones programadas   

NCC: Nivel de cumplimiento de capacitaciones   

 

Dimensión 2: porcentaje de condiciones inseguras 

Según López (2017), es el estado en que se muestran los lugares de trabajo y que 

se califican por la existencia de riesgos no controlados que pueden causar 

accidentes de trabajo.   

 
# 𝑑𝑒 i𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐i𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙i𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝐶𝐼 

𝑃𝐶𝐼 = 
# 𝑑𝑒 𝐼𝑃 

𝑥 100% 

 
 
 

Dónde: 
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PCI: Porcentaje de condiciones inseguras 

IP: Inspecciones programadas   

CI: Condiciones inseguras   

 
 

Dimensión 3: Porcentaje de actos inseguros 

Espinoza Y Fernández (2003) en el estudio titulado “Acto Inseguro y Motivación”, 

hasta hace unos años, la prevención era considerada un inconveniente de 

ingeniería resuelto por los mecanismos de seguridad adecuados.   

 
# 𝑑𝑒 i𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐i𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙i𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝐴𝐼 

𝑃𝐴𝐼 = 𝑥 100% 
# 𝑑𝑒 𝐼𝑃 

 
 

PAI: Porcentaje de actos inseguros 

IP: Inspecciones programadas   

AI: Actos inseguros   

 
 

3.2.2. variable dependiente: accidentes laborales 

Cortés (2007), los accidentes como “al concretar un accidentes laboral , en un 

circunstancias no premeditadas , que detienen las actividades del trabajo, que puede 

perjudicara a la personas o a la empresa” (p.70)   

Dimensión 1: índice de frecuencia de accidentes 

Corrales et al. (2014) malas circunstancias del ambiente laboral con las que el 

trabajador tienen que combatir; y el propósito de la compañía es destacar la 

disminución del presupuesto, un aumento en la cantidad de reclamos de 

indemnizaciones por parte de los colaboradores y por días trabajados perdido debido 

a accidentes.   

 
 

# 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐i𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎j𝑜 
𝐼𝐹 = 

𝑇𝐻𝐻𝑇 
𝑥 200000 𝐻𝐻 

 

IF: Índice de frecuencia de accidentes   

Dónde: 

 

Dónde: 
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THHT: Total de horas hombre trabajadas 

Nota: medición semanal   

 
Dimensión 2: Índice de gravedad de accidentes 

González (2018) En el resultado acumulativo se suman los días perdidos por los 

heridos durante los meses acontecidos del año. Si el descanso medico de un herido 

pasara de un mes a otro se suman losdías no laborados perteneciente a cada mes.   

 
# 𝑑i𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎j𝑜 𝑝𝑒𝑟𝑑i𝑑𝑜 

𝐼𝐺 = 𝑥 200000 𝐻𝐻 
𝑇𝐻𝐻𝑇 

 
 

IG: Índice de gravedad de accidentes 

THHT: Total de horas hombre trabajadas 

Nota: medición semanal   

 
3.3. Población, muestra, muestreo y unidad de análisis 

Población 

Hernández (2014) aseveraron que la población son temas que guardan relación a 

detalles determinados por el investigador.  

Para este estudio se considera el total de accidentes laborales (20 accidentes) 

ocurridos en el área de producción de la empresa COFACO INDUSTRIES S.A.C.   

- Criterios de inclusión: se tomará los días hábiles del área de producción.  

- Criterios de exclusión: no se contarán los feriados y domingo.   

- Población muestral: se tomará el total de trabajadores (100 personas) 

pertenecientes al área de producción calculados al cierre de la planilla de julio.   

Muestra 

 
Según Mantilla (2015) mencionan que de tal manera es el subconjunto de la 

población donde se realizará la investigación, que se obtiene resultado a partir   
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de un proceso con la finalidad de indagar posesiones de un grupo. Para este trabajo 

se considera las lesiones laborales ocurridas, según:   

- Área de producción: 100 trabajadores.   

- Tiempo de seguimiento: para el presente análisis se ha considerado 

veinticuatro semanas, de acuerdo al estudio que realizamos teniendo en 

cuenta nuestro pre test y pos test ya que se realizó en el tiempo de 24 

semanas.   

Muestreo: 

 
Según López (2014) es un instrumento de la investigación científicas que maneja 

parte de la población que se investiga.   

Para el actual proyecto, el muestreo es no probabilístico intencional ya que la 

población muestral ha sido seleccionada en base a criterios estadísticos de 

seguridad, como por ejemplo horas hombre, turnos de trabajo, entre otros; asimismo 

la población del presente estudio fue medible en un tiempo determinado.   

Unidad de análisis: La mínima es un accidente.   

 
 

3.4 Técnica e instrumentos de recolección de datos 

Técnica 

En la ejecución del proyecto se utilizará las técnicas de análisis de tareas, control y 

seguimientos de tiempos perdidos por incidentes de trabajo, validación del registro; 

con esta metodología se buscará igualar los elementos que conmueven a la variable 

independiente, de mismo modo se revisarán las consecuencias de los objetivos y 

metaspara la variable dependiente.   

Instrumentos 

Son empleados para alcanzar las referencias necesarias y poder solucionar las 

problemáticas de la empresa Cofaco Industrie S.A.C. que conmueven la seguridad 

y salud de sus colaboradores; los instrumentos a emplear son:   
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- Reportes de estadísticas de seguridad: Donde se encuentran registros de 

incidencias de la compañía.   

- Reportes de inspección: donde se encuentran los registros de las acciones y 

situaciones irresolutas identificadas durante el desarrollo de las operaciones.   

- Reportes de acciones correctivas/preventivas: donde se encuentran 

identificadas las causas básicas y causa raíz que origina los accidentes de 

trabajo, y las acciones implementadas para evitar su recurrencia.   

- Ficha de operaciones: Las acciones que están realizando los trabajadores.   

- Cronogramas: Inspeccionar las diligencias determinadas y efectuarlas a tiempo.   

 
Validez 

 
Ventura (2017) dice que la validez se entiende como “nivel de la evidencia y la teoría 

conllevan al apoyo al comentario”. La validez del estudio se realiza por medio del 

juicio de expertos.   

Juicio de expertos 

 
Para el proyecto es de suma importancia, puesto que, da validez al instrumento y 

teoría que se utilizaran en la búsqueda de diligencias a ejecutar. El cual consta de 3 

profesionales especializados de la universidad César Vallejo, Lima Norte, que se 

encargarán de dar el visto bueno.   

Tabla 1 Juicio de Expertos   
 

 

 
Confiabilidad 

Se basa en la sistematización proveniente a la diligencia de métodos matemáticos 

de registro ya mostrados es de 100%, debido a que una de las integrantes ha 

laborado en el área de Seguridad de la compañía Cofaco Industries S.A.C. 

obteniendo de tal manera registros estadísticos acordes a la legislación   



    25  

laboral vigente en Perú.   

 
Los instrumentos utilizados son confiables ya que fueron elaborados desde 

conceptos y teorías ampliamente calificados y aceptados.   

3.5 Procedimientos 

3.5.1. Situación actual 

 
Enmarcado en el tema tratado, Cofaco Industries S.A.C., es una empresa 

constituida en 1978 con el nombre de Cofaco Industries S.A.C, compañía peruana 

que se dedica a las industrias textiles y a las confecciones de vestimentas para 

exportaciones.; teniendo en cuenta, que el área de producción debe efectuar con la 

norma vigente de seguridad en el trabajo por el cual los colaboradores tengan un 

desempeñen sin riesgos y con eficiencia sus funciones.   

La empresa tiene 30 años dedicados al mercado textil, elaboran vestimenta para 

damas caballeros y niños. Utilizando como material el algodón jersey de altísimo 

atributo con la finalidad de complacer la necesidad de los clientes.  

La empresa organiza su producción basada en la satisfacción de los mercados 

textiles, la cual es transformada a una confección versátil, práctica y moderna.   

La empresa está instalada en la avenida Jirón San Andrés 6299, Los Olivos, 

Cercado de Lima 15314.   

 

RUC: 20550948029   

Razón Social: COFACO INDUSTRIES S.A.C.   

Página Web: http://www.cofaco.com   

http://www.cofaco.com/


 
 

Misión: 

“Somos una empresa que origina y mercantiliza prendas textiles, con diseño 

innovador, y comprometido con la mejora continua por medio de un elevado grado 

de productividad con ayuda de la tecnología.”   

Visión: 

“Somos una compañía textil. Que tenemos un objetivo fundamental complacer a 

nuestros compradores, teniendo en como prioridad la calidad de nuestros productos, 

dispuestos a estar a la vanguardia, a la flexibilidad y vocación de servicio, a través 

de productos propios. Teniendo en cuenta que contamos con un personal calificado 

y con un alto compromiso con la empresa. Todo esto está orientado para que la 

empresa logre una rentabilidad y tenga un desarrollo sostenible.”   

 
 
 
 

3.5.2. Organización 
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Figura 1. Organigrama de Cofaco Industries S.A.C. 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

3.5.3. Procesos del desarrollo del producto (DOP)   
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Figura 2. Organigrama (DOP)   

 
 
 
 

 
Problemática de la empresa 

 
Se realizo en el área de producción, en el que se analizó los procesos y las 

actividades, de la cuales se detectó que hay una falta de seguimiento no constante 

a la seguridad y salud laboral ocasionando accidentes laborales, Para ello, se 

desarrolló un plan de seguridad industrial.   

3.5.4. Pre test accidentes laborales 

Indice de frecuencia 

Tabla 2 . Pre test indice de frecuencia de accidentes 
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Fuente: Elaboracion propia 

 
Semana 1:   

 
IF= (1/4800)*200000 

IF= 41.67   

Como observamos en la tabla 2, se registra los datos emitidos por la compañía, para poder 

lograr los resultados de los valores de frecuencia de accidentes, visualizando en la semana 

2 y 10 suceden los accidentes con mayor frecuencia, se debe realizar una solución a las 

causas que originan los problemas.   

Indice de gravedad 

 
Tabla 3 . Pre test indice de gravedad.   
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Fuente: Elaboracion propia 

 
Semana 1:    

  
IG= (5/4800)*200000 

IG= 208.33   

Como observamos en la tabla, se registra los datos entregados por la compañía, para poder 

lograr los resultados de los valores de gravedad de accidentes, visualizando en la semana 

1, 7 y 11 suceden los accidentes con mayor gravedad, se debe realizar una solucion a las 

causas que originan los problemas.   

Tabla 4 . tabla de indice de accidentabilidad.   

 

Fuente: Elaboracion propia 

 
Semana 1:    

  
IA= (41.67* 208.33) / 100  

 
IA= 87   

 
Como observamos en la tabla, se registra los datos que proporciono la compañía para poder 

lograr los valores de accidentabilidad, visualizando en la semana 2 y 10 con mayor 

frecuencia la accidentabilidad, se debe realizar una solución a los orígenes que crean el 

problema.   

3.5.5. Propuesta de Mejora 
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Al ejecutar un examen al contexto actual que se encuentra la empresa con respecto 

a los accidentes ocurridos y mediante un período de 12 semanas de octubre , 

Noviembre y Diciembre de 2021, es decir, la aplicación del plan SST. En 

consecuencia, La figura 5 muestra la estructura del plan de seguridad laboral a 

implementar.   

 
 

 
Figura Estructura de la propuesta de mejora 

 
Teniendo en cuenta el programa planteado de arreglo con la Resolución Ministerial 

050-2013-TR, en esta área de estudio se están llevando a cabo diversas actividades 

para el personal expuesto a accidentes para lo cual se propone en primer lugar 

realizar la politica ya que es un importante documento ya que requiere de suma 

importancia el adeudo y colaboración de los colaboradores con el fin de lograr las 

metas marcadas en el plan ya que de esta manera se puedan reducir accidentes. 

Por ello, el sector productivo debe estar involucrado en el segundo y tercer lugar en 

la implementación de la Ley N ° 29783 de , la cual establece que se necesita 

establecer, la responsabilidad de cada actividad debe ser organizado y delegado, 

para que cada colaborador se comprometa con el trabajo que manifiesta. Asimismo, 

se consideró en cuarto lugar de la implementación de este plan la cifra de 

trabajadores que pueden formar el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional por 

ser un punto importante del reglamento. Se realiza la producción de la matriz IPER 

y cursos de capacitación con el fin de hacer conocimientos sobre temas 

relacionados con la   
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seguridad y salud en el trabajo.   

 
Esta compañía debe desarrollar estrategias aliniadas a la jerarquización de controles 

de peligros: eliminaciones, sustituciones, control de ingeniería y administrativos, uso 

de EPPs   

Por lo tanto, es adecuado que cada trabajador obtenga sus propios EPPS y al mismo 

tiempo se encuentren en buen estado, tanto equipos como herramientas para el 

desarrollo de cada actividad, además el trabajador deberá contar con capacitaciones 

respecto a los peligros y riegos que tiene su puesto de trabajo que va a realizar, por 

lo consiguiente les brindaran cursos de formación en seguridad relacionados con 

el entorno laboral   

..Por ello, las capacitaciones se realizan de tal manera que cada colaborador toma 

conciencia y al mismo tiempo crea una cultura de seguridad ocupacional para evitar 

peligros, riesgos y accidentes en la organización.  

Se sugiere que se realicen controles en dicha clasificación para igualar el peligro y 

riesgo asociado a la actividad diaria del trabajador en el área que desempeña. 

Además, se recomienda que estos controles se realicen de manera diaria, por la 

realización de diferentes actividades. Por consiguiente, de manera que se reconocen 

los peligros y riesgos de actividades realizadas en ese momento y pueden derivar 

en un accidente. Por lo tanto, los gerentes de la División deben asistir a estas 

inspección y capacitación para sus equipos de trabajos.   

Matriz de Alternativas de solución 

Seguidamente con la investigación, las soluciones vienen dadas por la matriz de 

priorización (ver Tabla 4). Demuestra que la mejor alternativa es la diligencia, ya que 

tiene como resultado ser la más conveniente y práctica, con una solución 

considerada precisa determinando una evaluación con la finalidad de aminorar los 

incidentes. De tal forma que, pueda precisar un conocimiento mejor de los problemas 

de SST con la intención de aplicar controles y monitoreo que pueda manifestar 

adecuadamente el proceso productivo con el objetivo de reducir accidentes. 

Asimismo, cabe señalar que esta solicitud cubre el total tiempo de operaciones e 

incluye estudios, es costoso y cumple con las disposiciones de la Ley 29783 y su 

reforma 30222, y a la vez es muy accesible de usar.   

Matriz de priorización 



    33  

La cual fracciona los principios en distintas áreas, asigna el área que integra la 

instrucción y registra los datos determinados. Por ello, se ha fijado la variable 

independiente será el plan de seguridad y salud ocupacional, por ser esta arma 

beneficiosa para la aplicación y reducción deaccidentes en Cofaco Industries 

S.A.C.   

Cronograma de la implementación 

 
Al realizar las diligencias fijadas tomando la Resolución Ministerial050-2013, las 

cuales se proponen a continuación:   

Etapa 1: Política de SST: 

 
Este documento demuestra el encargo que posee la compañía hacia sus empleados 

entorno al principio y objetivo a la seguridad. Se reflexionará la primera semana 1 de 

Octubre para la composición de las políticas y luego en la semana 2 para el 

asentimiento de las políticas.   

Etapa 2: Objetivos y Metas: 

 
La compañía Cofaco Industrie S.A.C. plantea pasos para conseguir el objetivo, 

que es la reducción de accidentes, que se definirá en la primera semana de 

octubre   

Etapa 3: Organización y Responsabilidades: 

 
En la semana primera de octubre se describe en detalle tanto la presentación 

representativa como tambien la responsabilidad en el contexto del plan de seguridad 

industrial.   

Etapa 4: Comité de SST: 

 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29783 y reforma 30222, las empresas o 

corporaciones deben tener más de 20 empleados en su nómina para poder formar 

un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Pretende que la convocatoria y 

registro de candidatos, asimismo la votación y publicaciones de resultados, se 

realiza en la semana primera de octubre de   

. De esta forma, el acta de constitución de la comisión será fundamental.   
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Etapa 5: Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPER) 

 
En la segunda semana de noviembre se efectuara una examen ordinario, como la 

finalización de la dimensión matriz IPER, que se está construyendo en el área SST, 

para   
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que este formato pueda ser analizado por especialistas en el área SST. Para así 

estar en aprobación tomando la medida de controles adecuados. Después del 

registro de las acciones desempeñadas y ejecución de las medidas de control, todos 

los colaboradores deben referir con las capacitaciones simultáneas y conocimientos 

para el desempeño de la medida de controles propuestas.   

Etapa 6: Capacitaciones: 

 
Los cursos de formación son sumamente importantes ya que permiten informar 

sobre los accidentes y riesgos que se encuentran expuestos los operadores. Por 

ello, la empresa propone seguir desarrollando capacitaciones inductivas sobre los 

temas de comportamiento de accidentes, así como informar el correcto manejo de 

EPPS y de extintores en el ámbito laboral para el personal de producción y al mismo 

tiempo que la evidencia se convierte en un Formato de registros que se llevan sobre 

los cursos de capacitación realizados.   

Etapa 7: Inspecciones: 

 
Se realizan inspecciones en materia de seguridad laboral, las cuales son procesadas 

por los colaboradores implicados. Es compromiso tambien del departamento de SST 

registrar estos controles y conservar documentos. Asimismo,e  stos se desarrollen de 

forma solidaria, y se elabore los informes de inspecciones de EPPS.   
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Tabla 5. Cronograma de ejecución de la propuesta de mejora 

 
Fuente: Elaboración propia 

 
Costo de la Propuesta del Cronograma de Implementación. 

 
En la subsiguiente tabla se reporta los presupuestos de recursos humanos, 

materiales e involucrados en la implementación del Plan de SST.   
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Tabla 6: Presupuesto de la Aplicación del Plan de SST 
 

 
APLICACIÓN DEL PLAN DE SST 

TANGIBLES 

ACTIVIDADES CANTIDAD UND 
PRECIO 

UNITARIO 
TOTAL 

POLÍTICA DE SEGURIDAD 

Impresión de formato de la política   6   UND   S/0.10   S/0.60   

Carteles sobre temas de 
Seguridad   8   Und   S/1.00   S/8.00   

ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES 

Impresión de procedimientos 

organización y responsabilidades   

 

30   
 

Und   
 

S/0.10   
 

S/3.00   

COMITÉ DE SEGURIDAD 

Impresiones de los participantes 
del comité   

 

87   
 

Und   
 

S/0.10   
 

S/8.70   

Anfora   5   Und   S/5.00   S/25.00   

Cabina   2   Und   S/10.00   S/20.00   

CAPACITACIONES 

Carteles informativos de SST   9   Und   S/1.00   S/9.00   

Registro de asistencia a las   

capacitaciones   
8   Und   S/0.10   S/0.80   

Mascarilla   87   Und   S/2.50   S/217.50   

Alcohol   2   Und   S/7.00   S/14.00   

Lapiceros   90   Und   S/0.50   S/45.00   

Tablero   2   Und   S/2.00   S/4.00   

INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

Tablero   2   Und   S/2.00   S/4.00   

señalizaciones   -   -   -   S/350.00   

Epps   -   -   -   S/500.00   

Hojas Bond   1   Millar  S/13.6   S/13.6   

OTROS 

Proyector Multimedia   1   Und   S/750.00   S/750.00   

INVERSION TOTAL DE TANGIBLES S/1,973.2 

INTANGIBLES 

Inspector de SST   1   ----   S/1,200.00 S/1,200.00   

Capacitador especialista   3   ----   S/1,200.00 S/3,600.00   

INVERSION TOTAL DE RECURSOS HUMANOS S/4,800.00 

 

 
INVERSION DEL CICLO 

INVESTIGADORES PI DPI TOTAL 

Investigador 1 S/600   S/800   S/1,400.00   

Investigador 2 S/600   S/800   S/1,400.00   

INVERSION TOTAL DE INVERSIÓN DEL CICLO S/2,800.00 

  

 INVESTIGADORES INVERSIÒN TOTAL 

TIEMPO INVERTIDO Investigador 1 S/700   S/700   

Investigador 2 S/700   S/700   

INVERSION TOTAL DE INVERSIÓN DEL CICLO S/1,400.00 

 
 

SERVICIO DE INTERNET Costo Meses TOTAL 

HOGAR S/ 132.00 3 S/396.00 

INVERSIÓN TOTAL DE SERVICIO DE INTERNET S/396.00 

 

INVERSIÓN TOTAL DE INTANGIBLES S/9,396.00 

INVERSION TOTAL DEL PLAN DE SST S/11,369.20 

 

Fuente: elaboración propia   
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En esta tabla para la implementación del plan SST, se consuma que el total en 

activos tangibles es de S/. 1,949.20 en lo que la transformación total en activos 

intangibles es de S/. 9,420.00 total, resultando en una transformación total para la 

diligencia. de un plan de seguridad industrial desde S/. 11,369.20.   

Implementación de Propuesta 

Etapa 1: Política de SST:   

En base a las políticas implementamos lo establecido en la Ley N ° 29783 con su 

reforma30222. Por tanto, se debe tener en cuenta las obligaciones y principios que 

han sido adoptados por la dirección, ya que es a la vez el representante de la 

empresa y quien evalúa, que determinan el triunfo o frustraciónde la compañía y 

distintas alternativas. Por otro lado, ya teniendo los conceptos claros con la ayuda 

de representantes de SST, cada concepto necesita ser entendidos y coherentes ya 

que serán presentados al Director general, él será la persona autorizada para hacer 

la revisión final, de acuerdo con este documento para que pueda ser firmado por 

los empleados. Asimismo, mediante la sensibilización a través de la formación en 

seguridad laboral, se promueve un entorno seguro para cada empleado de acuerdo 

con las actividades que realiza.   
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Figura.: Política de SST 
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Etapa 2: Objetivos y Metas: 

 
Cofaco Industries S.A.C, ha introducido y propuesto metas y objetivos implantados 

para el Plan de SST. En esta tabla se pueden ver las metas y objetivos marcados, con 

la finalidad de reducir los niveles de frecuencias y gravedad, a través de capacitación 

e inspección.  

Tabla 7: Objetivos y Metas del Plan de SST 

 

 

 
Fuente: elaboración propia   

 
Etapa 3. Organización y Responsabilidades 

 
Se lleva a cabo una actividad prevista por el plan, que reside en el origen del 

organigrama del Plan SSL.   
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Figura 6: Diagrama Representativo de Organización 

 
Se asignan las funciones y responsabilidades asignadas para las áreas 

responsables.   

Etapa 4: Comité de SST 

El Comité de Protección Laboral es relevante, como se menciona en la Ley N° 

29783 y su modificación 30222 en el artículo 29, en la que la empresa Cofaco 

Industries S.A.C. debe y debe efectuar cada requisito contenido en esta Ley. Por 

lo tanto, los compromisos del comité de seguridad ocupacional se asientan en las 

diligencias que se desarrollan. Se adjunta la carta del representante de la CSST 

con las obligaciones requeridas. Por este motivo, el CSST está integrado por la 

siguiente parte del patrón y los empleados para su confirmación:   

 
 

 
Figura 6.: Organigrama de la conformación del comité de SST 
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En la Figura 6, esta representa por un Presidente, secretario y como mínimo 6 

miembros ya que contamos con más de 20 trabajadores según el Art. 43, Art.48 y 

Art.49 del reglamento. El señor Manrique Cisneros es visto como un representante 

de la alta dirección elegida por el Comité de SST. Posteriormente, el empleado 

que tendrá la tarea de mantener actualizado el acta y distribución de copias 

convenientes de distintas diligencias realizadas. De igual forma, hay 6 miembros 

que presentan sus iniciativas o propagan la necesidad , se muestran los trámites 

llevados a cabo por el comité SSL que resultó electo. Como resultado, se realizó 

una reunión zoom del comité de instalación de SST, que comenzó la 2a semana 

de octubre en una reunión zoom   

 
Etapa 5: IPER- Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y 

Medidas de control 

A los efectos de la implementación del IPER, se llevan a cabo trámites que se 

logren realizar adecuadamente con el fin de igualar y valorar y al mismo tiempo 

avisar peripecias.   

En consecuencia, para iniciar el examen de riesgo, se transportó a la 

caracterización del peligro latente que ocurre en el lugar de trabajo, usando los 

elementos que pueden conmover y causar daños a la salud y seguridad del 

colaborador, con el consecuente impacto en ambos procesos de producción y 

equipos y maquinaria.   

 El IPER es por tanto el documento debe actualizarse asiduamente   

                      con la colaboración de los patrones y al mismo tiempo debe ser aprobado.   

Etapa 6: Capacitaciones: 

Se planteó un cronograma como el cual se puede mostrar:   
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Figura 7: Procedimientos de la capacitación 
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En el presente años se realizará capacitación de alineación en seguridad y 

defensa de la salud en trabajo con el objetivo de sensibilizar a los empleados 

sobre la relevancia de las prevenciones de accidente de trabajo. Por tanto, se 

muestra como evidencia en relación a lostemas de los cursos de formación 

realizados, se llevaron a cabo haciendo el uso de la plataforma de reuniones 

virtuales zoom. El cumplimiento también se describe a continuación:   

Tabla 8: Cronograma de Capacitaciones 
 

Elaboración: Proporcionada por la compañía 
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Con el fin de fomentar el compromiso con la aplicación y la cultura coherente en 

seguridad laboral, los diferentes cursos de formación y su importancia, como a su 

vez el correcto usode los EPPS, de ahí un manual sobre la correcta Se hizo uso de 

extintores yd el uso de EPPS.   

Por lo tanto, de acuerdo con el programa, se realizó capacitación en lo 

correspondiente, la intervención en caso de incidentes, la investigación sobreel plan 

Covid, así como los PPTS que se han diseñado.   

La formación es muy importante en esta empresa; puesto que permitirá ver el riesgo 

a lo que se está expuesto en la compañía, con el fin de ampliar también nuestro 

conocimientos en dicha área.   
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Figura 8. Capacitación por Zoom PLAN DE SST 
 

 

Figura 9. Capacitación por Zoom USO DE ADECUADO DE EPPS 
 

Inspecciones 

Para ello, se han establecido procedimientos para el desarrollo de esta actividad 

con el fin de avalar la seguridad de cada uno de los colaboradores, ya que los 

responsables del desempeño de estos términos en  
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Figura 10: Desorden y limpieza en el área 

seguridad y salud en el trabajo y del adeudo del colaborador en la compañía.   

 
Durante la realización se realizó un formato de instrucciones de inspecciones 

según lo proyectado y el informe de inspecciones de la EPPS y el orden y limpieza. 

Aquí está la realidad del reconocimiento:   

 

Figura 11: Mal uso de protección de EPPS 
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En la figura 10 y en la figura 11, se imagina que el enfoque de los equipos es 

escaso, no cuenta con un conveniente sitio y a la vez los cables logran crear 

incidentes, conjuntamente los productores, no cuentan con los EPPS, convenientes. 

A su vez, vemos que las señalizaciones se encuentran obsoletas.   

   
 

 

Figura 12: Mejora en el orden y limpieza del área de producción 

 
Las figuras muestran que los colaboradores refieren con los EEPS convenientes, 

conjuntamente crean adecuadamente de EEPS. Además, como también la 

señalización de la ubicación del extintor.   
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Figura 13: uso correcto de protección de EPP y las señalizaciones dentro área producción 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 14: Señalización de los extintores 
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En conclusión, le mostramos la siguiente imagen cuyo contenido es la presentación 

anual de seguridad y salud en el trabajo de la compañía Cofaco Industrie S.A.C. El 

grafico enseña lo que nosotros implementamos con el fin de mejorar la 

accidentabilidad de la empresa.   

 
Figura 15: programación de seguridad y salud en el trabajo 

 
Elaboración: Proporcionada por la compañía 
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Recolección de datos del POS-TEST 

 
Tabla 9: índice de frecuencia de accidentes situación actual 

 

 
 
 

 

 

Fuente: Elaboración propia* 

 
Como observamos en la tabla, se registra los datos obtenidos de la compañía para 

conseguir resultados de la frecuencia de accidentes en la cual disminuyo a 

diferencia del resultado del pre test.  

Tabla 10: índice de gravedad de accidentes situación actual 

 
 

 
Fuente: Elaboración propia* 

 

Elaboración propia: resultados obtenidos por los tesistas, a partir de la recopilación de datos de la empresa. 
 

Se muestra en la tabla, se registró los datos derivados de la compañía para 

conseguir resultados de la gravedad de incidentes y   
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se logra mostrar la reducción a discrepancia del resultado del pre test por ende los 

equipos que se trazó existieron realizables y se lograron buenas consecuencias.   

Tabla 11: índice de accidentabilidad 

 
 

 
Fuente: Elaboración propia* 

 

Observamos en esta tabla, que se registra los datos obtenidos de la compañía para 

conseguir resultados de valores sobre accidentabilidad y posterior a ello analizarlo 

en el programa SPSS mediante un análisis descriptivo para así obtener el cuadro 

estadístico y descifrar su valor.   

ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO 

 
Nos permite valorar y analizar el contexto que se encuentra en la compañía con 

planes de mejoras en tema de seguridad industrial.   



  53  

 

 
Tabla 12: Costos Generado por accidentes ocurridos en las 8 semanas (PRE-TEST) 

 

GASTOS PRE TEST 
 

 

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8 SEMANA 9 SEMANA 10 SEMANA 11 SEMANA 12  
 
 

 
GASTO 

TOTAL PO 

TIEMPO NO  

TRA BAJA DO 

 
 
 
 
 

GRAVEDA 

D POR 

ACCIDE N 

TE 

 
 
 

GASTO 

POR 

TIEMPO 

NO 

TRABAJA 

DO 

 
DI A S 

PERDIDOS   5 4 3 3 4 3 4 5 2 4 5 1 
H O R AS D E 

TRABAJO   

P OR DI A   
8 HORAS 

HOAS DE   

TRA B AJ O  

PERDIDAS   
40 32 24 24 32 24 32 40 16 32 40 8 

 
C OS TO P OR   

HO RA    S/8.00 
 

GAS TO P OR  

SE M A N A   S/. 320.00 S/. 256.00 S/. 192.00 S/. 192.00 S/. 256.00 S/. 192.00 S/. 256.00 S/. 320.00 S/. 128.00 S/. 256.00 S/. 320.00 S/. 64.00 
 

S/. 2,752 

 
 
 
 
 
 
 

FRE CUE N 

CIA DE 

ACCIDEN 

TE 

 
 
 

 
GASTO 

POR 

ATENCIO 

N 

ME DICA 

POR 

ACCIDEN 

TE 

N° 

ACCIDENTE  

P OR SE M A NA   
1 3 1 1 2 1 1 1 2 3 2 2 

 
 
 

 
GASTO 

TOTAL DE 

ATENCION 

MEDICA 

POR 

ACCIDE NT E 

G A S T O 

PR OM E DI O  

P O R 

ATENCION  

M E D IC A   

ACCIDENTE LEVE ACCIDENTE INCAPACITANTE ACIDENTE MORTAL 

S/. 350.00 S/. 800.00 S/. 1,000.00 
SEVERIDAD   

DE  

ACCIDENTE   

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP 

MORT 

AL 

N° 

ACCIDENTE  

P O R  

SEVERIDAD   

 

1 
 

1 1 1 1 
   

1 
 

1 1 
 

1 
  

1 
   

1 
 

1 1 
 

2 1 
 

1 1 
 

1 1 
 

 
GAS TO P OR 

AC C I DE N T E   S/. 0 
S/. 
800 S/. 0 

S/. 
350 

S/. 
800 

S/. 
1,000 

S/. 
350 S/. 0 S/. 0 S/. 0 

S/. 
800 S/. 0 

S/. 
350 

S/. 
800 S/. 0 

S/. 
350 S/. 0 S/. 0 

S/. 
350 S/. 0 S/. 0 S/. 0 

S/. 
800 S/. 0 

S/. 
350 

S/. 
800 S/. 0 

S/. 
700 

S/. 
800 S/. 0 

S/. 
350 

S/. 
800 S/. 0 

S/. 
350 

S/. 
800 S/. 0 

 

S/. 11,700 

  

GASTO TOTAL DURANTE LAS 12 SEMANAS DE PRE TEST POR TIEMPO NO TRABAJADO Y ATENCION MEDICA 

GASTO 

TOTAL 

S/. 14,452 

 

Fuente: Elaboración propia 
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A su vez, para el año 2020, 1 UIT valer S/.4300.00, ingresaría en la multa máxima, 

tal cual se ve en la subsiguiente tabla:   

Tabla 13: Multas por Incumplimiento de la Normativa 
 

 

Fuente: SUNAFIL 

 
Se logra observar en la tabla 18 la multa por infracción a las normativas.  

 
 
 

Tabla 14: Costo por infracción 
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Fuente: Elaboración propia   

 
Se logra ver en esta tabla, la compañía COFACO SAC. Asumirá el pago total de 

S/.9675.00. A su vez, al no cometer una infracción con un régimen de seguridad 

industrial, asimismo se ve presumida su elaboración a continuación:   

Tabla 15: Costos por producción afectada 

 

 

 

Entonces se puede concebir en la tabla, el costo completo a la interrupción de 

producción precedentemente un total de s/. 15,700.00 y después es de S/. 6,025.00.   



  56  

 
 

Tabla 16: Gastos generados por accidentes ocurridos en las 8 semanas. (Post- test) 

 

 

GASTOS POS TEST 
 

 

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8 SEMANA 9 SEMANA 10 SEMANA 11 SEMANA 12 
 

 
GASTO 

TOTAL POR 

TIEMPO 

NO 

TRABAJAD 

O 

 
 

GRAVEDAD 

POR 

ACCIDENTE 

 

GASTO 

POR 

TIEMPO 

NO 

TRABAJAD 

DIAS 

PE R D I D OS    0 4 2 0 3 0 0 4 2 3 0 1 
H O R A  S  D E  

TRABAJO  

P  O R D I A    
8 HORAS 

HOAS DE 

TRABAJO  

P E R D I D  A S   
0 32 16 0 24 0 0 32 16 24 0 8 

C O S  T O P  O R   

HORA    S/8.00 
O G A  S  T O P  O R   

S E  M  A  N A   S/. 0.00 S/. 256.00 S/. 128.00 S/. 0.00 S/. 192.00 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 256.00 S/. 128.00 S/. 192.00 S/. 0.00 S/. 64.00 S/. 1,216 

 
 
 
 

 
FRECUENCI 

A DE 

ACCIDENTE 

 
 
 

GASTO 

POR 

ATENCION 

MEDICA 

POR 

ACCIDENTE 

N°   

A  C C I D  E  N T  E  

POR   
S E  M A  N A   

0 2 1 0 1 0 0 1 2 1 0 2 
 
 
 

 
GASTO 

TOTAL DE 

ATENCION 

MEDICA 

POR 

ACCIDENTE  

GAST O 

P  R O M  E  D I O   

POR 

A T E  N C I O N   

M  E  D I C A   

ACCIDENTE LEVE ACCIDENTE INCAPACITANTE ACIDENTE MORTAL 

S/. 350.00 S/. 800.00 S/. 1,000.00 
S E  V  E  R I D  A D   

D E  

A  C C I D  E  N T   E   

 
LEVE 

 
IN CAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

 
LEVE 

 
INCAP. 

MORT 

AL 

N°   

A  C C I D  E  N T  E  

P OR   

S E  V  E  R I D A D  

    

1 
 

1 

  

1 

      

1 

          

1 

  

1 
 

1 

  

1 

   

0 
 

0 

  

1 
 

1 

 

 
G A S T O P O R  

A  C C I D  E  N T   E    S/. 0 S/. 0 S/. 0 S/. 350 S/. 800 S/. 0 S/. 350 S/. 0 S/. 0 S/. 0 S/. 0 S/. 0 
S/. 

350 
S/. 0 S/. 0 S/. 0 S/. 0 S/. 0 S/. 0 S/. 0 S/. 0 S/. 0 

S/. 

800 
S/. 0 

S/. 

350 

S/. 

800 
S/. 0 

S/. 

350 
S/. 0 S/. 0 S/. 0 S/. 0 S/. 0 

S/. 

350 

S/. 

800 
S/. 0 S/. 5,300 

 

GASTO TOTAL DURANTE LAS 12 SEMANAS DE PRE TEST POR TIEMPO NO TRABAJADO Y ATENCION MEDICA 
GASTO 

TOTAL 

S/. 6,516 

Fuente: Elaboración propia 
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Consecutivamente, se ejecuta un cuadros comparativos entre el gasto total por 

incidentes pasados en el pre-test y el post-test   

Tabla 17: Cuadro comparativo de Gastos Totales (Pre-Test y Post Test) 

 

 

 
Fuente: Elaboración propia 

 
Por ello, para el comentario de resultados del estudio se posee en cuéntalo 

subsiguiente:   

Tabla 18: Consideraciones de la razón B/C 
 
 

 
Fuente: Elaboración propia 
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Relación costo - beneficio 

 
Sobre el análisis de costo – beneficio se realiza una comparación de los gastos por 

impulso de incidentes pasados en la compañía, a su vez, los costos por inversiones 

para las aplicaciones de un procedimiento de seguridad industrial.   

Por último, al ejecutar la discrepancia entre el gasto total de la diligencia de mejora 

de un procedimiento de seguridad industrial se logró S/15,102.00 concerniente a las 

atención médica y al tiempo no laborado.   

Tabla 19: Comparación antes y después de la aplicación del Plan de SST 

 
 

 

Fuente: Elaboración propia 

 
Se muestran los Beneficios y el costos totales de la inversión   

 
 Beneficio Total Obtenido= S/39,947.00 - S/17,780.78= S/ 22,166.22   

 
 Costo Total De La Inversión = S/ 15,500.00   
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Tabla 20: cálculo de costos antes y después de la mejora mensual 
 
 

 

 

Por ello, los ahorros serán S./1,847.00 a la semana, por día S./ 264.00 y por mes S.  

/ 7,917.00. Por resultante, en la tabla 26 y 27, se ejecuta el examen de costo y los 

cálculos del valor actual neto y la tasa interna de retorno en el periodo anual.   

Tabla 21 : Valor actual Neto (VAN) y Tasa Interna de Retorno   
 
 

MESES 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

COSTO ANTES 

DE LA MEJORA 

PRE TEST 

 S/. 14,266.8 S/. 14,266.8 S/. 14,266.8 S/. 14,266.8 S/. 14,266.8 S/. 14,266.8 S/. 14,266.8 S/. 14,266.8 S/. 14,266.8 S/. 14,266.8 S/. 14,266.8 S/. 14,266.8 

COSTO 
DESPUES D E  

LA MEJORA 

POST TEST 

 S/. 6,350.29 S/. 6,350.29 S/. 6,350.29 S/. 6,350.29 S/. 6,350.29 S/. 6,350.29 S/. 6,350.29 S/. 6,350.29 S/. 6,350.29 S/. 6,350.29 S/. 6,350.29 S/. 6,350.29 

AHORRO  S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 

INVERSION S/. 11,369.20 
            

FLUJO 

ECONOMICO 
S/. 11,369.20 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 S/. 7,917.00 

Fuente: elaboración propia   

 

Por ende que, programando en un periodo anual, así como se concibe en la tabla 

26, con un COK de 11.96%.   

 

 

El COK es igual a 11.96%, puesto que se empleó según la SBS, acorde a la tasa 

de interés promedia del banco INTERBANK es mucho menor a la tasa de interés del 

banco SCOTIABANK, tomando en cuenta que ambos bancos trabajan para la 

empresa, la decisión tomada fue en referencia a la contadorade la Organización.   

Evaluación del valor neto actual (VAN)   
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Para resolver si la propuesta de inversión es viable, se debe revisar la siguiente 

decisión.   

Si VAN>0; se acepta la propuesta de inversión 

Si VAN<0; se rechaza la propuesta de inversión Si 

VAN=0: se es indiferente   

el valor actual neto deliberado al año es S/. 78,042.73, estableciendo la diligencia 

del instrumento de mejora del plan de seguridad industrial no causa mermas 

financieras a la compañía COFACO INDUSTRIES S.A.C. Por ello se manifiesta la 

viabilidad a nivel económico.es por eso que se acepta lapropuesta de inversión.   

A su vez, se computó la tasa interna de retorno (TIR), la cual establecio el 70%, lo que 

se recobra la inversión y se crea beneficio y concreta que el proyecto se vuelva 

viable.   
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3.6 Métodos de análisis de datos 

 

Se utilizó el instrumento propuesto como los registros de accidente de trabajo; 

subsiguientemente del software estadístico SPSS V.25.   

Asimismo, el análisis estadístico se basó en medición de los resultados de los 

objetivos, examen de tareas, validación del registro, cálculo de planillas,descanso 

médico, cálculo de tiempo perdido, reportes de inspecciones de hechos y condición 

insegura, registros de análisis de causa raíz y ejecución de la acción correctiva y 

preventiva; dada la ejecución de esta metodología se logró la aplicación de las 

fórmulas del nivel de frecuencias y gravedad, lo cual sirvió para el análisis de datos 

correspondiente.   

3.7 Aspectos éticos 

 

Se contó con la venia de la compañía COFACO INDUSTRIES S.A.C y de la gerente 

general de la empresa, por consiguiente, los datos expuestos no fueron alterados, 

por lo tanto, COFACO INDUSTRIES S.A.C posee datos reales, los cuales serán 

utilizados únicamente con fines académicos para una mejora en la empresa. (Anexo 

12). Este estudio venera semblantes requeridos por la universidad Cesar Vallejo, los 

cuales están detallados en el Código de Ética y Reglamento Interno de Trabajo, en 

donde propuso seguir con el proyecto del presente trabajo, asegura la confiabilidad 

de resultados, respeto al derecho de autor intelectual, como la política, ideología y 

ética. Por consiguiente, es de reserva la autorización brindada por la empresa. Por 

ende, se considera la utilización de las citas al ISO 690 y al turnitin por tema de 

plagio.   
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IV. RESULTADOS 

Análisis descriptivo   

tabla 19. Evaluación comparativa del índice de frecuencia de accidentes 

 

Fuente: Registro de índice de frecuencia y base de datos en SPSS C.25. 

Se visualiza en la tabla y figura el índice de frecuencia de accidentes considerando 

la mejora en el escenario actual disminuiría en comparación al escenario actual (de 

69.45 a 34.72). Igualmente, observamos que la desviación estándar disminuiría 

considerando la mejora en el escenario actual (de 32.44 a 34.78).   

Figura 19. índice de frecuencia de accidentes antes y después 

 

 

 

 
 

En esta figura se visualiza inmediatamente de la diligencia del ofrecimiento de 

mejora para reducir la accidentabilidad en la compañía COFACO INDUSTRIES 

S.A.C, se logró disminuir de 69% a 35%, un total de 34%.   
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Tabla 20. Evaluación comparativa del índice de gravedad de accidentes 
 
 

 

Fuente: Registro de índice de gravedad y base de datos en SPSS C.25. 

Se visualiza en la tabla y figura el índice de frecuencia de accidentes considerando 

la mejora en el escenario actual disminuiría en comparación al escenario actual (de 

149,31 a 65.97). Igualmente, observamos que la desviación estándar disminuiría 

considerando la mejora en el escenario actual (de 51.67 a 67.56).   
 

Figura 20. índice de frecuencia de gravedad antes y después   

En esta figura se visualiza luego de la diligencia de la propuesta de mejoras para 

reducir la accidentabilidad en la compañía COFACO INDUSTRIES S.A.C, se logró 

disminuir de 149% a 66%, un total de 83%.   

Análisis inferencial 

 
Se ejecutó el examen de los datos anteriormente y posteriormente de la variable 

dependientela cual fue los incidentes. Por ello, a través del SPSS, teniendo como 

propósito se ejecutaron los contrastes de hipótesis y manifestar las mejoras   

Análisis de la hipótesis específica 1 

Prueba de normalidad 
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Hipótesis especifica 1 

 
𝐻𝑎: La aplicación del Plan de Seguridad Industrial reduce los accidentes en el área 

de producción de COFACO INDUSTRIES, LIMA 2021.   

𝐻𝑜: La aplicación del Plan de Seguridad Industrial no reduce los accidentes en el 

área de producción de COFACO INDUSTRIES, LIMA 2021.   

Regla de decisión   

Si Valor p > 0.05, el dato de la serie tiene un comportamiento no paramétrico 

Si Valor p < 0.05, el dato de la serie tiene un comportamiento paramétrico   

 
𝐻𝑜: 𝜇𝐴𝑎 ≤ 𝜇𝐴𝑑 

𝐻𝑎: 𝜇𝐴𝑎 > 𝜇𝐴𝑑 

 

 
Tabla 22. Pruebas de normalidad 

 
 

 
Se muestra que la variable accidentes, en su grupo de control posee un valor de 

0.005 de significancia, y para el grupo experimental posee el valor de 0.010, su 

resultado es paramétrico y no paramétrico. Anteriormente y posteriormente de la 

mejora, por ende en esta serie de casos siendo desiguales resultados de su media 

se esgrimirá el estadígrafo de wilcoxon.   
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Estando el valor de la significancia bilateral de la prueba de t Student para muestras 

emparejadas p_valor=0.01<0.05; hay razón existente para rechazar Ho 

aceptándose la Ha. Por lo tanto: El Plan de Seguridad Industrial comprime la 

frecuencia de accidentes en área de producción en la compañía COFACO 

INDUSTRIES, Lima, 2021.   

 
Hipótesis especifica 2 

𝐻𝑎: La aplicación del Plan de Seguridad Industrial reduce los accidentes en el área 

de producción de COFACO INDUSTRIES, LIMA 2021.   

𝐻𝑜: La aplicación del Plan de Seguridad Industrial no reduce los accidentes en el 

área de producción de COFACO INDUSTRIES, LIMA 2021.   

Regla de decisión   

Si Valor p > 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento no paramétrico 

Si Valor p < 0.05, el dato de la serie tiene un comportamiento paramétrico   
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Se muestra la variable accidentes, en su grupo de control posee el valor de ,172 de 

significancia, y para el grupo experimental un valor de ,024 su resultado es 

paramétrico y no paramétrico.   

Anteriormente y posteriormente de las mejoras, para esa clase de casos siendo 

desiguales resultados de su media se empleará el estadígrafo de wilcoxon.   

 
Tabla 21. Prueba de rangos con signos de willcoxon 
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Existiendo el valor de la significancia bilateral de la prueba de t Student para 

muestras emparejadas p_valor=0.01<0.05; hay razones suficientes para rechazar 

Ho aceptándose la Ha. Por lo tanto: El Plan de Seguridad Industrial reduce la 

Gravedad de accidentes en área de producción en empresa COFACO 

INDUSTRIES, Lima, 2021. El Plan de Seguridad Industrial reduce la frecuencia de 

accidentes en área de producción en empresa Cofaco industries, Lima, 2021.   
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V. DISCUSIÓN 

 
 

En este estudio, se da entender los primordiales descubrimientos con relacióna la 

variable dependiente. Por consiguiente, se desarrolla el cotejo de diversas 

indagaciones y así valorar las zonas que se igualan.   

Por lo tanto, al realizar el planteo del objetivo general pudimos corroborar que la 

media obtenida del análisis descriptivo se halla en una condición de 3 a 1, quiere 

decir, 3 incidentes por semana anteriormente de la implementación y 1 incidente por 

semana posteriormente a la diligencia, En relación al planteo se logra una 

disminución de 48.8% de accidentes.   

Las consecuencias adquirias en el post test demuestran la media de los accidentes 

es menor de los incidentes en el pre test, al confirmar la hipótesis general, la 

hipótesis nula es rechazada, Así que se acepta la Hipótesis alterna, Ha: µAa >µAd, 

la Aplicación del Plan reduce los accidentes en el área de producción de la empresa 

Cofaco Industries S.A.C..   

Los resultados tienen correspondencia con lo mencionado de Vara (2018),confirma 

que su tesis ejecutada en seis meses del pre-test, se registró 20 incidentes y en el 

pos-test 10 accidente, logrando aminorar la cuantía de incidentes en 61%, 

concluyendo que la tesis realizado tuvo éxito. Las consecuencias adquiridas en el 

post test demuestran que la media de los incidentes esmenor de los accidentes del 

pre test. Cumpliendo así la hipótesis específica es nulaes rechazada, Ho: μAa ≤ μAd, 

La implementación del Plan de Seguridad industrial no reduce los accidentes en el 

área de producción en la Cofaco Industries S.A.C, Lima, 2021, reconociendo la 

aceptación de la hipótesis alterna.   

De igual modo, se concuerda a lo mencionado de Vela (2017), en su estudio 

realizado en un tiempo de 3 meses para el pre-test y 3 meses del pos-test. Conlleva 

que la implementación del plan de SST disminuyó los accidentes en un 73.4 %, 

mejorando la seguridad y salud de los colaboradores.   

Igualmente, Botta (2018), acredita que la compañía necesita poseer una orientación 

sistémica de seguridad y salud para la rebaja de porcentaje de   
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accidentes; ya que permitirá la colaboración de los envueltos en el procedimiento de 

aplicación a las medidas de prevención para así de esta manera fomentar la cultura 

de prevenciones.   

Con relación al primer objetivo específico, se evidencia el rango de la madia 

encontrándose de 69,45 a 34,72, dando entender que el índice de frecuencia fue 

de 69 incidentes por cada 200 mil horas trabajadas antes de la diligencia y 35 por 

cada 200 mil horas trabajadas después de la diligencia (ver tabla 28). Por ende, se 

obtiene la aminoración de 48.8%.   

Las consecuencias logradas en el post test muestran que la media de la frecuencia 

de incidentes es menor que la media del nivel de incidentes del pre test , al disentir 

la hipótesis específica se efectúa que se acepta la hipótesis alterna, Ha: µ Aa >µAd, 

la aplicación del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo reduce la frecuencia de los 

accidentes en el área de producción de la empresa Cofaco Industrie S.A.C..   

Bravo (2019) menciona que el Plan de SST trascendió favorablemente ya que la 

frecuencia de incidentes anteriormente trascendió ser de 148 incidentes por cada 

200 mil de horas de trabajo que se registran precedentemente de la diligencia y 78 

incidentes por cada 200 mil H-H posteriormente de la diligencia, puesto que se logró 

la deflación del 47% del total del nivel de incidentes. Las consecuencias derivadas 

en el post test muestra que la media del nivel de incidentes es menor que la media 

del nivel de accidentes del pre test, por ello, al disentir la hipótesis específica se 

efectúa que la hipótesis nula se rechaza, y aceptando la hipótesis alterna.   
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Conjuntamente, Rosas (2019), manifestó en su estudio que el nivel de accidentes 

precedentemente trascendió a ser de 37 por cada 200 mil H-H, y 20 incidentes por 

cada 200 mil H- H, por ello se redujo 46 %.   

 Cañade (2019), nos dice que la aplicación del Plan de seguridad y salud en el 

trabajo se consigue reducir el nivel de periodicidad de accidentes pasados en un 

determinado lapso, por ello es significativo llevar registros de accidentes para 

crear bases de datos y arrebatar ejercicios correctivos y preventivos, lo que 

consiente disentir con gestión delantera, y conservar las mejoras continuas en la 

compañía.   

Respecto al segundo objetivo específico trazado: Determinar de qué manera la 

aplicación del Plan de SST reduce la gravedad de los accidentes en el área de 

producción de Cofaco Industries S.A.C. Del análisis descriptivo se logró verificar que 

la media de la gravedad de incidentes alcanzada se halla en un rango de 275 a 168, 

es decir, 275 días perdidos de horas de trabajo precedentemente de la diligencia 168 

días perdidos de horas de trabajo posteriormente de la diligencia (ver tabla 29). Por 

ende, en lo sostenido se logra una deflación de 38.88%.   

Se muestra que el post test muestra que la media de los incidentes es menor que 

la media del pre test, por ello, al disentir la hipótesis específica se cumple que se 

acepta la Hipótesis alterna Ha: µ Aa > µAd, la aplicación del Plan de Seguridad y 

Salud reduce la gravedad de los accidentes en el área de producción de la empresa 

Cofaco Industrie S.A.C.   

Sáenz (2017), menciona que en base a los días perdidos se redujo de 259 a 129 

días tomados por el coeficiente de un millón de horas trabajadas. Por ende, hubo 

una deflación de 50.19%. Por lo cual, los descubrimientos conciertan a que los 

incidentes importantemente se deben a las faltas de capacitaciones de empleo de 

EPP, y excluyen los ordenamientos de trabajos para ejecutar sus tareas.   

Ademàs, Silva (2018), consiguió reducir la gravedad de incidentes de 554 días por 

cada 200 000 de HHT anteriormente de la aplicación a 222 días por cada 200 000 

de HHT, posteriormente de la diligencia, lo cual representa una deflación de 63.35%.   

Las consecuencias alcanzadas en el post test muestra que la media de la gravedad  

de incidentes es menor que la media de la gravedad accidentes del pre test. Por eso, 

al disentir la hipótesis especifica se efectúa la hipótesis alterna, Ha: µ Aa >µAd, la  
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aplicación del plan de seguridad y salud Ocupacional disminuye la gravedad de 

accidentes de trabajo en la empresa de Bordados Computarizados Group S.A.C 

Lima, 2018.   

Por último, Bestratén, y otros (2011), habla sobre el Plan de sst se logra comprimir 

los días perdidos de forma que, con la asistencia de este procedimiento se logrará 

reducir el tiempo perdido a efecto de los incidentes laborales con el tiempo laborado 

de los trabajadores arriesgados sorteando de que tal forma se cree un incidente.   
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I. CONCLUSIONES 

 

Por supeditado, en el trascurso del actual estudio de observación de datosejecutados 

se lleva a cabo las conclusiones que se mencionan a continuación:   

1. En resumen, acerca de la relación al objetivo general manifiesta que la 

implementación del plan de seguridad industrial disminuye los accidentes en el 

área de producción de COFACO INDUSTRIES S.A.C., de 20 a 10 accidentes lo 

cual exhibe que se consiguió una reducción de 49.9%.   

2. En resumen, acerca de la relación al objetivo específico 1 manifiesta que la 

implementación del plan de seguridad industrial reduce la frecuencia en el área de 

producción de 279 a 140 accidentes, es decir se disminuyó un total 114 accidentes 

por cada 200 mis horas de trabajo, lo cual exhibe que se redujo un 49.9%.   

3. En resumen, acerca de la relación al objetivo específico 2 manifiesta que la 

implantación del plan de seguridad industrial reduce la gravedad de los accidentes 

en el área de producción de 457 a 178 accidentes, lo cual exhibe que disminuyó un 

total 114 accidentes por cada 200 mis horas de trabajo, es decir se redujo un 38.8%.   
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I. RECOMENDACIONES 

 
Posteriormente, lo que se propone está relacionado a los resultados los cuales se 

detallan a continuación:   

1. Por lo que aplacar la continuidad y esparcimiento del Plan de seguridad industrial, 

por diversos espacios de la compañía y a futuro transformarlo en el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.   

2. Se da como recomendación ejecutar los exámenes de seguridad en las áreas de 

estudio comedidamente. Asu vez, es relevante que los colaboradores tomen la 

investigación acerca de los procesos de trabajo seguro a través de una charla y 

capacitación para que asuman discernimiento del riesgo o peligro que pueda suceder 

y así impedir los incidentes. Además, se necesita indagar los datos de un suceso 

para así usar la medida correctiva necesaria y ponerla en marcha.   

3. Como ultima recomendación que se ejecuten la capacitación correspondiente, por 

medio del uso conveniente de EPPS y empleo de extintores, puesto que al facultar 

a sus colaboradores y que posean una cultura de suspicacia acerca de los 

argumentos de seguridad industrial, se lograrán efectuar con diversos objetivos, por 

ello se consentirá ofrecer a sus colaboradores ambientes seguros y confiables donde 

ejecuten la actividad con la seguridad adecuada y que no hieran su salud.   
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Índice de accidentes en jornada de trabajo con baja según sección de 
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Diagrama Ishikawa  

 

 
Figura 1. Diagrama Ishikawa 
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Tabla 1: Causas principales 
 

 

 



 

  

Anexo 5 

 
Ocurrencia encontrada en las causas 

 
 

Tabla 2. Ocurrencia encontrada en las causas 
 

 
 

 



 

  

 
 

 
Figura 2. Diagrama de Pareto 
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Diagrama de Pareto 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 



 

  

 

 

Anexo 7 

Matriz de correlación 

Tabla 2. Matriz de correlación 
 

 

 



 

  

 



 

   

 
 

 

ANEXO 8 
MATRIZ DE COHERENCIA 

 
“IMPLEMENTACIÓN DE UN PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, ÁREA PRODUCCIÓN PARA REDUCIR LA 

ACCIDENTABILIDAD, EMPRESA COFACO INDUSTRIES S.A.C LIMA, 2020.”  

 
PROBLEMA GENERAL 

 
OBJETIVO GENERAL 

¿Cómo la implementación de un plan 
de seguridad industrial reduce la 
accidentabilidad en la empresa 
Cofaco Industries SAC., Lima, 2021? 

Determinar cómo la implementación de un plande 
seguridad industrial reduce laaccidentabilidad en la 
empresa COFACO INDUSTRIES S.A.C.,Lima, 2021 

¿Cómo la implementación de un plan 
de seguridad industrial disminuye el 
índice de frecuencia de accidentes en 
la empresa Cofaco Industries SAC?, 
Lima. 2021? 

Determinar cómo la implementación de un plande 
seguridad industrial disminuye el índice de 
frecuencia de accidentes en la empresa Cofaco 
Industries SAC .,Lima, 2021 

La implementación de un plan de seguridad 
industrial disminuye el índice de frecuencia de 
accidentes en la empresa Cofaco Industries SAC., 
Lima. 2021 

¿Cómo la implementación del plan de 
seguridad industrial disminuye el 
índice de gravedad de accidentes en 
la empresa Cofaco Industries SAC?, 
Lima. 2021? 

Determinar cómo la implementación de un plande 
seguridad industrial disminuye el índice de gravedad 
de accidentes en la empresa Cofaco Industries SAC 

.,Lima, 2021 

La implementación de un plan de seguridad 
industrial disminuye el índice de gravedad de 
accidentes en la empresa Cofaco Industries SAC., 
Lima. 2021 

 
HIPÓTESIS GENERAL 

 
HIPÓTESIS ESPECÍFICAS 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

implementación de un plan de seguridad industrial 
para la reducción de accidentabilidaden la empresa 
Cofaco Industries SAC., Lima, 2021 

 
PROBLEMAS ESPECÍFICOS 



 

   

 

ANEXO 9 
 

Matriz de Operacionalización 
 

VARIABLE DEFINICIÓN CONCEPTUAL 
DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES 

INDICADOR FORMULA ESCALA DE 
MEDICIÓN 

 

INDEPENDIENTE (X): 
 

Plan de seguridad industrial 

 

Según   VELANDIA,   HERNANDO    Y 

PINILLA (2013) autores de la revista de“La 
salud ocupacional a la gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo: más que 
semántica, una transformación delsistema 
general de riesgos laborales” tiene como 
objetivo analizar y diseñar la implantación 
de prácticas de salud y seguridad 
ocupacional para así prevenir los riesgos 
laborales depende de las necesidades 
particulares de cada organización, 
estructura, operaciones, proyectos y 
servicios. 

 

Conjunto    de      actividades 
implementadas correspondiente 
al Plan deseguridad y salud 
laborascuyas dimensiones 
mediblesimplicanfórmulas para 
determinar   el   nivel   de 
cumplimiento   de 
capacitaciones, porcentaje de 
condiciones inseguras y el 
porcentaje de actos 
inseguros. 

 

 
Capacitaciones 

Nivel de 
cumplimiento de 
Capacitaciones 

 

𝑁𝐶𝐶 = 
# 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 

𝑥 100% 
# 𝑑𝑒 𝐶𝑃 

NCC: Nivel de cumplimiento de capacitacionesCP: 
Inspecciones programadas 

Razón 

 

 
 

 
Inspecciones de 

condiciones 
inseguras 

 

Porcentaje de 
condiciones 
inseguras 

 

𝑃𝐶𝐼 = 
# 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 

𝑥 100% 
# 𝑑𝑒 𝐼𝑃 

 

PCI: Porcentaje de condiciones insegurasIP: 
Inspecciones programadas 

 
Razón 

      

𝑃𝐴𝐼 = 
# 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 

𝑥 100% 
# 𝑑𝑒 𝐼𝑃 

 
PAI: Porcentaje de actos insegurosIP: 
Inspecciones programadas 

Razón 

    

Inspecciones de 
actos inseguros 

Porcentaje de 
actos inseguros 

 

DEPENDIENTE (Y): 
 

Accidentes laborales 

 

Según CORTÉS (2007), los accidentes como 
“la concreción o materialización de un 
riesgo,   en   un   suceso   imprevisto,   que 
interrumpe o interfiere en la continuidad 

 

Aplicación de cálculos con 
fórmulas para la 
determinación    del    índice    de 
frecuencia de accidentes y al 

 

 

Frecuencia de 
accidentes 

 

Índice de 
frecuencia de 
accidentes 

𝐼𝐹 = 
# 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 

𝑥 200000 𝐻𝐻
 

𝑇𝐻𝐻𝑇 
 

IF: Índice de frecuencia de accidentes 

THHT: Total de horas hombre trabajadas 
Nota: Medición semanal 

Razón 

 del trabajo, que puede suponer un daño índice de gravedad de    

 para las personas o a la propiedad” (p.70) accidentes. 
   

  

𝐼𝐺 = 
# 𝑑𝑖𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜 

𝑥 200000 𝐻𝐻
 

𝑇𝐻𝐻𝑇 
 

IG: Índice de gravedad de accidentes THHT: 
Total de horas hombre trabajadas 
Nota: Medición semanal 

Razón 
   

Gravedad de 
accidentes 

Índice de 
gravedad de 
accidentes 

 



 

   

ANEXO 10 



 

   

 



 

   

 



 

   

 



 

   

 
 
 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

  



 

  

ANEXO 11 



 

  

 
 
 

Juicio de experto  
 
 
 
 



 

  

  



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

  

Anexo 12: Carta de presentación 
 
 



 

  

 
 
 

 
 

 

 

Difusión de la Política en el Periódico Mural:  
 
 

 



 

  

 

Anexo 14: Procedimientos de Responsabilidades 

 



 

  

 
 
 

 

Anexo 15: Acta de instalación del comité de SST  

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

  

Anexo 16: Procedimientos de conformación del comité de SST 
 

 
 
 



 

  

Anexo 17: Procedimientos de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos 
(IPER) 

 

 
 
 
 



 

  

 
 
 

 
 

 
 

 



 

  

Anexo 18: Matriz IPER 
 

 

Fuente: Elaboración propia  



 

  

Anexo 19  
 
 

 

Fuente: Elaboración propia  



Anexo 34: Registro De Accidentes Y Días Perdidos  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  


