UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

Capacitacion Docente y Logro de Aprendizaje en Estudiantes del Quinto de
Secundaria de una Institucion Educativa. Lima, 2022

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Maestro en Administracion de la Educacion

AUTOR:

Moscoso Alanya, Marco Antonio (orcid.org/ 0000-0002-6955-682X)

ASESOR:

Dr. Valdez Asto, Jose Luis (orcid.org/ 0000-0002-9987-2671)

LINEA DE INVESTIGACION:

Gestion de la Calidad de Servicio.

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en la educacién en todos sus niveles.

LIMA — PERU
2022


BIBLIOTECA_08
Texto tecleado
TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADÉMICO DE:
    Maestro en Administración de la Educación


Dedicatoria

A mi esposa Maria quien, con su amor,
paciencia y esfuerzo me ha permitido realizar un

logro més en mi vida profesional.



Agradecimiento
A todos los profesores que me ensefaron
durante los 3 ciclos de estudio y en
especial al Dr. Valdez Asto, José Luis
guien compartié sus conocimientos y me
guio clase a clase para concluir con éxito

mi tesis para obtener el grado de Maestro.



indice de contenidos

Pag.

Caratula [
Dedicatoria i
Agradecimiento i
indice de contenidos iv
indice de tablas v
Resumen Vi
Abstract Vi
. INTRODUCCION 1
1. MARCO TEORICO 5
.  METODOLOGIA 14
3.1 Tipo y disefio de investigacion 14

3.2 Variables y operacionalizacion 14

3.3 Poblacion 15

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos 16

3.5 Procedimientos 18

3.6 Método de analisis de datos 19

3.7 Aspectos éticos. 19

V. RESULTADOS 20
V.  DISCUSION 28
VI. CONCLUSIONES 34
VIl. RECOMENDACIONES 35
REFERENCIAS 36
ANEXOS 41



Tabla 1
Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

Tabla 11

Tabla 12

Tabla 13
Tabla 14

Tabla 15
Tabla 16

Tabla 17

Tabla 18

Tabla 19

indice de tablas

Pag.
Muestra para la investigacion 16
Validacién de instrumentos por jueces validadores 17
Validez de los instrumentos 17

Confiabilidad por el Alfa de Cronbach de la variable capacitacion

docente 18
Confiabilidad por el Alfa de Cronbach de la variable

Logros de aprendizaje. 18
Distribucién de frecuencias de la variable capacitacion 20
docente

Distribucién de frecuencias de la variable logros de aprendizaje. 20
Distribucion de frecuencias de la dimensién desarrollo 20
personal

Distribucién de frecuencias de la dimension desarrollo 21
social

Distribucién de frecuencias de la dimension desarrollo 21
profesional

Tabla cruzada Capacitacion docente y logros de 22
aprendizaje

Tabla cruzada desarrollo personal y logros de 22
aprendizaje

Tabla cruzada desarrollo social y logros de aprendizaje 23
Tabla cruzada desarrollo profesional y logros de 23
aprendizaje

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk 24
Influencia significativa de la capacitacion docente y logros de
Aprendizaje. 24
Influencia significativa del desarrollo personal y logros 25

de aprendizaje.
Influencia significativa del desarrollo social y logros de

Aprendizaje. 26
Influencia significativa del desarrollo profesional y logros
de aprendizaje. 27



Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion de
la capacitacion docente en el logro de aprendizaje en estudiantes del quinto
afo de secundaria de una institucién educativa, lima 2022. La Investigacion
fue de tipo correlacional causal, cuantitativo, con un disefio no experimental
de corte transversal, la informacion fue realizada en un solo momento para su
respectiva interpretacion y analisis. Con una poblacién de 24 docentes, se
empled la técnica de la encuesta y el instrumento apropiado para la
recoleccion de la informacion fue el cuestionario, el primer cuestionario para la
variable capacitacion docente fue de 27 preguntas y para la segunda variable
logros de aprendizaje fue de 22 preguntas, validado mediante juicio de
expertos, con un nivel de confiabilidad alto de valor 1 para las dos variables.
Se obtuvo como resultado segun shapiro - wilk los valores de Sig.= 0.40 >
0.05 por lo tanto no existe una relacion significativa de la capacitacion docente
y logros de aprendizaje de estudiantes el quinto de secundaria de una

institucion educativa, Lima, 2022.

Palabras clave: Capacitacién docente, logros de aprendizaje, desarrollo

personal, desarrollo social, desarrollo profesional.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between
teacher training and learning achievement in fifth-year high school students of an
educational institution, Lima 2022. The research was causal, quantitative,
correlational, with a non-experimental cut-off design. cross-sectional, the
information was collected in a single moment for its respective interpretation and
analysis. With a population of 27 teachers, the survey technique was used and the
appropriate instrument for collecting information was the questionnaire, the first
questionnaire for the teacher training variable was 27 questions and for the
second variable learning achievement was 27 questions. 22 questions, validated
by expert judgment, with a high level of reliability of value 1 for the two variables.
As a result, according to Shapiro - Wilk, the values of Sig. = 0.40 > 0.05 were
obtained, therefore there is no significant relationship between teacher training
and learning achievements of students in the fifth year of secondary school in an
educational institution, Lima, 2022.

Keywords: Teacher training, learning achievements, personal development, social

development, professional development.

vii



I. INTRODUCCION

La educacion es un derecho esencial que tiene todo ser humano.
Asimismo, podemos alegar que es la principal fuente de progreso que
necesita un estado para poder salir adelante. Donde podemos definir que un
estado que no garantiza una educacion de calidad quedaran postergadas. En
este mundo con los avances tecnoldgicos y las innovaciones educativas a
partir de las tendencias tecnolégicas 2020-2030. El docente debe estar a la
vanguardia con las diferentes capacitaciones, especializaciones, diplomados,
cursos de actualizaciones y seminarios. Que enrigueceran mMAas sus
conocimientos en favor de sus educandos para lograr en ellos un aprendizaje
de calidad. Organizacién de las naciones unidas (2020)

A nivel global, en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, el Objetivo Cuarto pronuncia la necesidad de “Garantizar una
educacion inclusiva, equitativo de calidad para promoviendo oportunidad de
aprendizaje para toda la vida” (Naciones Unidas, 2016, p. 15).

Asegurar esta eficacia, entre las estrategias de nombramiento de la
Declaraciéon de Incheon, se propone “revisar, analizar y mejorar la calidad de
una buena capacitacion docente (pre-empleo y en servicio) y prever para toda
una formacion de calidad antes del primer empleo y a lo largo de toda la vida”.
formacion y apoyo profesional” (Declaracion de Incheon, 2016, p. 55).

A nivel de Latinoamérica en México, la capacitacion del profesorado por
las escuelas normales viene siendo fundamental, en estas se forma al
docente, primero en la incursién profesiéon, laboralmente en los diferentes
niveles de educacién bésica, que se dividen en: prescolar, primaria y

secundaria, por otra parte, las escuelas antes mencionadas no son



reconocidas de suma importancia que generen cambio en la investigacion en
el nivel educativo (Navarrete-Cazales, 2015).

En el Informe sobre el Progreso de la Educacion en América Latina.
(PREAL, 2019), que se menciona al hablar de los logros de la formacion
docente en América Latina, concluye: “En la compostura en que los docentes
latinoamericanos no estan a la altura de su posicion, tienen menos horas de
formacion especializada que sus pares de paises desarrollados, y la
formacion que reciben suele ser de mala calidad.

A nivel nacional el Ministerio de Educacion (MINEDU) con entidades
particulares ejecutan continuamente capacitaciones, actualizaciones, talleres,
cursos virtuales que benefician tanto al profesor como al estudiante en el logro
de sus aprendizajes. También podemos decir que la integracion de estas
habilidades debera regirse a un plan de estudios flexible, cambiante acorde a
las necesidades y exigencias de cada realidad social, es por esta razén que la
formacion del docente debe y tiene que ser continua, mas aun que en la
actualidad, el mundo globalizado asi lo demanda. (Moreira, 2020). El 16,8%
de los maestros optan el grado de maestros en diferentes menciones. de los
cuales los profesores de secundaria el 17,7%, nivel primario el 12,2% vy la
educacion inicial el 8,1%; a su vez, los docentes universitarios y no
universitarios con titulacion de posgrado alcanzan el 6,8%. Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI, 2017)

A nivel local se muestra la oficina de gestion de educacion basica
regular especial (AGEBRE, 2022) Ugel 03. Realiza diferentes tipos de
capacitaciones, cursos, asistencias técnicas, mesa de dialogo, talleres y

webinar. Con la participacion de los docentes y auxiliares nombrados y



contratados de la jurisdiccion, con el Unico objetivo de fortalecer y mejorar sus
conocimientos en los aprendizajes de los estudiantes.

La capacitacion docente esta intimamente ligada a la concepcion del
propio desarrollo y esta, a su vez, esta directamente ligada a la categoria
educativa (Vallejo, 2016) contribuira cambios utiles en los profesores, no solo
en el dominio cognitivo, es decir, en recopilar datos sobre un determinado
tema, es “ofrecerles antecedentes para que asimilen nuevas actitudes, formen
ideas y conceptos, alterando habitos y conductas para ser efectivos en lo que
realizan” (Vallejo, 2016, p. 91)

La actual investigacion busca dar contestacion al problema general de
la investigacion. Y asi conocer ¢En qué medida se relaciona la capacitacion
docente en el logro de aprendizaje en estudiantes del quinto afio de
secundaria de una institucion educativa, lima 2022? Problema especifico 1:
¢En qué medida se relaciona el desarrollo personal en el logro de aprendizaje
en estudiantes del quinto afio de secundaria de una institucion educativa, lima
20227 A su vez ¢En qué medida se relaciona el desarrollo social en el logro
de aprendizaje en estudiantes del quinto afio de secundaria de una institucion
educativa, lima 2022? Por ultimo ¢En qué medida se relaciona el desarrollo
profesional en el logro de aprendizaje en estudiantes del quinto afio de
secundaria de una institucion educativa, lima 2022?

Justificacion tedrica. Se ejecutara con el fin de saber el nivel de
capacitacion que tienen los docentes para poder brindar en sus estudiantes
conocimientos en su proceso de aprendizaje. Los logros de aprendizajes nos
permitiran conocer en nuestros estudiantes los resultados previstos durante su

proceso de ensefianza. Justificacion practica. se realizara porque existe la



necesidad de optimizar el trabajo docente y mejorar estrategias en los
aprendizajes de los alumnos del nivel de secundaria. Justificacion
metodoldgica. Se realizara la investigacion para comprobar si la capacitacion
docente y logros de aprendizaje determina un aprendizaje deseado a los
estudiantes de secundaria mediante el uso de los métodos de acuerdo, dichos
resultados procedentes de la preparacion asumidas en las preguntas o
pruebas obtenidas, sus resultados, pueden ser usados en trabajos de
investigacion y en instituciones educativas estatales y particulares.

Ademas, se planteara como objetivo general: Determinar la relacién de
la capacitacion docente en el logro de aprendizaje en estudiantes del quinto
aflo de secundaria de una institucion educativa, lima 2022. Objetivos
especificos Determinar la relaciéon del desarrollo personal en el logro de
aprendizaje en estudiantes del quinto afio de secundaria de una institucion
educativa, lima 2022. Como también Determinar la relacion del desarrollo
social en el logro de aprendizaje en estudiantes del quinto afio de secundaria
de una institucion educativa, lima 2022. Y por ultimo Determinar la relacién del
desarrollo profesional en el logro de aprendizaje en estudiantes del quinto afio
de secundaria de una institucion educativa, lima 2022.

Finalmente, se presentara el planteamiento de la hipotesis general: A
mayor capacitacion docente mejor logro de aprendizaje en los estudiantes del
qguinto afio de secundaria de una institucion educativa, lima 2022. Hipotesis
especificas: A mayor relacion de desarrollo personal mejor logro de
aprendizaje en los estudiantes del quinto afio de secundaria de una institucion
educativa, lima 2022. Como también A mayor relacion del desarrollo social

mejor logro de aprendizaje en los estudiantes del quinto afio de secundaria de



una instituciéon educativa, lima 2022. Por ultimo A mayor relacion del
desarrollo profesional mejor logro de aprendizaje en los estudiantes del quinto

afno de secundaria de una institucion educativa, lima 2022.



II. MARCO TEORICO

Internacional, contamos con: Andrango, (2017) en su tesis Titulada.
“Capacitacion Docente e Innovacion Pedagogica en el area de Ciencias
Sociales del bachillerato en la Unidad Educativa Borja Montserrat en el
periodo 2015- 2016”. Cali. Colombia. Determino el grado de la capacitacion
docente y la innovacion pedagodgica en las ciencias sociales en la institucion.
El modo utilizado en su estudio fue socioeducativo por estar implantada en un
entorno social y educativo. EI método cuantitativo y disefio descriptivo, de tipo
no experimental. El namero activo (poblacion) es de 130 alumnos de
Bachillerato Borja Montserrat y 03 docentes en el area de ciencias sociales;
utilizan materiales técnicos, ayudan a abordar el objeto de la capacitacion y la
innovacion. La encuesta permite utilizar variables de interés a través de un
cuestionario. Llego a la siguiente conclusién: la educacion y la innovacion son
necesarias no solo en el campo de las ciencias sociales. también para el
Centro de Educacion, para trabajar desde perspectivas interdisciplinarias. Se
calcula que los maestros siempre se forman en las instituciones educativas de
acuerdo con el estandar 100% general de competencia profesional. Esto
contribuye a la organizaciéon de la clase en una secuencia planificada y
ordenada de actividades, lo que permite la adquisicibn de conocimientos en

los educandos.

Escobar (2020) empleé un modelo denominado Hattie y Timperley
como instrumento para optimizar el curso de evaluacion pedagodgica en el
camino de la fe en una institucion cristiana biblica del estado de Guayaquil. Se
trabajo en 6 aulas y 23 asignaturas creadas por una organizacion docente. Se

utilizé un cuestionario de diagnostico para determinar su nivel de comprension



del proceso de formacion y sus respuestas, con inferencias muy dispersas. Al
observar y aclarar, desarrolla el conocimiento necesario para adaptar el
modelo de retroalimentacion en logros de sus aprendizajes. Y eso crea
resultados. Durante el transcurso de contexto informal y como porcion de la
quinta sesion de aprendizaje, que requiere proporcion, opiniones con el
objetivo en profundizar en su conocimiento permitiendo que docentes
constituyan todas las recepciones. A través de sus sesiones de aula. Si bien la
retroalimentacion tiene un efecto auténtico en el trabajo de estudiantes, los
docentes comprenden mejor la capacitacion y la retroalimentacion, y también

pueden aprender y utilizar métodos.

Hernandez, Aroche, Fernandez (en 2021). En el articulo cientifico
“Consideraciones tedricas para la formacion docente en contextos
internacionales y nacionales” La formacion docente hoy en dia es un proceso
educativo que debe perdurar para toda su vida de un individuo. En este
sentido, la formacién docente constituye formas en educaciéon intacta que
forman parte del cambio, permitiendo al docente facilmente afrontar con suma
facilidad retos de la vida que plantea el avance cientifico y tecnoldgico. La
influencia de las tecnologias de comunicacion y los requisitos de conformidad
internacional y relaciones publicas. En la actualidad exigen que la
capacitacion docente sea una actividad regular, sistematica y planificada,
proyectada en base a las necesidades y visiones reales de una entidad, y
orientada a objetivos que promuevan el cambio en los conocimientos,
habilidades y destrezas desarrollados por los docentes. hilos, lo que permite

un pleno desarrollo y una mayor eficiencia en el desempefio de su trabajo. El



objetivo es sistematizar la teoria de la capacitacion docente en el contexto

internacional y nacional.

Serna (2020) Este estudio “Revolucién en Educacién y Formacion para
el Siglo XXI Medellin-Colombia 2020”. Se basa en un enfoque cuantitativo,
gue tiene ciertas caracteristicas o peculiaridades, una de las cuales es la
capacidad real cuantitativa o medible para realizar analisis estadisticos con él.
De tipo no empirico, no se pretende ejecutar manipulaciones las variables
objeto de estudio, lo que se pretende observar el fenbmeno y describirlo. Para
la descripcion del fendmeno se da una estimaciéon del analisis descriptivo. El
instrumento utilizado fue de tipo Likert, denominada Escala para medir
actitudes hacia el Estudio EACIN, piloto para validar la escala implementada a
través de una muestra definida conformada por 190 representantes
estudiosos, referentes a una institucion educativa de Bogota. Colombia,
Ademas, muestra una alta confiabilidad consistente, exhibiendo un alfa de
Cronbach de 0.85. Esta herramienta posee como objetivo determinar el grado
de preferencia de las actitudes hacia la investigacion cientifica de alumnos,
docentes, ex estudiantes y directivos en diferentes aspectos: afectivo,

cognitivo y conductual.

Bruna (2017) en la tesis “El impacto de los programas de capacitacion
docente para facilitar el aprendizaje autorregulado de los estudiantes
universitarios. Concepcion-chile". El objetivo general es evaluar el impacto de
un programa de capacitacion de docentes universitarios, en estrategias que
favorezcan la autorregulacion del aprendizaje. Para ello se disefid un

programa de capacitacion de 21 horas, en el que los docentes aprendieron a



planificar, practicar la valoracion de la ensefianza y el aprendizaje, para
incentivar un nacimiento de autorregulacion. El disefio utilizado fue semi
experimental, con pre y post test, con grupos experimentales y de control.
Este también es un disefio multinivel, ya que la influencia se mide en dos
niveles: docente y alumno. El muestreo es no probabilistico e intencional, ya
gque los docentes se inscriben voluntariamente en el curso. El grupo
experimental de docentes estuvo conformado por 32 docentes, mientras que
el grupo control estuvo conformado por 28 docentes. Para la evaluacion del
impacto estudiantil se incluyeron 18 docentes y 70 alumnos en el grupo
experimental, y 15 docentes y 647 alumnos en el grupo control. Los resultados
obtenidos a través del modelo lineal multinivel muestran que el programa
incide en dos de las tres variables docentes, aumentando los puntajes de
efectividad en la autogestion docente y en las actividades que promueven la
autorregulacion y correccion docente. 'estudiar. Esta investigacion es una
contribucion de nivel ted6rico y préactico, en el area de promover la
automatizacion en el aprendizaje, asi como en la mejora de la formacién

pedagdgica de los docentes.

Por su parte, Salazar (2019) en la tesis “Capacitacion docente e
innovacion pedagodgica en escuelas de educacion basica” Veinticuatro de
Mayo, Milagro, Guayas, Ecuador, 2018”. El estudio fue determinar la relacién
entre la capacitacion docente y la innovacion. Se us6 el disefio no
experimental de enfoque cuantitativo, descriptivo correlacional. Poblacion 36
docentes. También mencion6 que la capacitacion es necesaria porque permite
a los docentes estar a la vanguardia de los posibles cambios. También define

la capacitaciéon docente como un proceso de mejora continua y debe verse



como una responsabilidad. En cuanto a los resultados de la evaluacion de la
formacion por parte de los docentes, el 50% dijo que fue “buena”, el 33% dijo
gque fue mediana, 17% regular. Existe una relacion significativa entre la

capacitacion e innovacion.

Nacional, Huaman (2021) en la tesis “Gestidbn de la capacitacion y su
influencia en las competencias docentes en la Institucion Federico Villarreal,
Tacna, afno 2019”. El objetivo del trabajo fue determinar cdmo incide la gestion de
la capacitacion y las competencias docentes. La aplicacion de la siguiente
metodologia ha enriquecido la comprension conociendo sobre los resultados, tipo
basico, disefio no es experimental ni transaccional. Poblacién de 36 docentes. Los
resultados determinan que la capacitacion es estable del 61,1% competencias
docentes es estable del 52,80%. Concluye que gestidn de la capacitacion incide
claramente en competencias docentes. segun prueba R pseudocuadrada, indice
de Nagelkerke, manifestando que la variable 1 tiene mas de un 73% de influencia
sobre la variable 2; por tanto: “La gestion de la capacitacion incide directamente
en las competencias docentes. en el Instituto de Educacion Federico Villarreal,
Tacna, 2019”.

Guillen (2021) en su tesis titulada “Capacitacion docente en la
retroalimentacion formativa de los docentes de una IE. de la UGEL 06,
Lima,2021”. El Objetivo investigado fue determinar la influencia de la
capacitacion docente en la retroalimentacién formativa de los docentes de una
IE. Es tipo correlacional causal y cuantitativo, disefio no experimental de corte
transversal. Con una poblacién de 50 profesores, la técnica de encuesta
utiizada y el instrumento el cuestionario. Para la variable 1 resumié 28

preguntas y la variable 2 fue 16 preguntas, confirmadas por juicio de expertos,
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con un alto grado de confianza de que el valor es 1 para ambas variables. En
consecuencia, el resultado estadistico Shapiro-Wilk, de Sig. = 0,22 > 0,05, por
lo que no existe un efecto significativo de la capacitacion docente en la
retroalimentacion formativa.

Chico (2019) en su tesis “Capacitacion pedagoégica y desempefio docente
en la IE N°88333 El Castillo, Santa; 2016”. Identifico la relacion entre la formacion
docente y la eficacia docente en la mencionada institucion. Es de tipo descriptivo,
cuantitativo correlacional con disefio transversal no experimental de correlacion y
encuesta transversal utilizo la encuesta y el cuestionario como instrumento para la
capacitacion docente y para la medicion del desempefio docente utilizando un
archivo proporcionado por el ente superior en educacion del Perd. La poblacion
fue 13 educadores. Dando como resultado una fuerte correlacion R entre la
capacitaciéon docente y el desempefio docente (5% significativo = 0.019), existe
una relacién proporcional, ya que al aumentar la grado de uno afecta al otro de la
misma manera proporcional.

Periche (2018) “La Capacitacion docente en pedagogia y su influencia en
los resultados de logros de aprendizaje de la educacion superior callao 2018”. Su
principal objetivo es estudiar el efecto de la capacitacion docente en métodos de
aprendizaje constructivista-asociativo sobre los resultados de logros aprendizaje
de los estudiantes, del tipo de investigacion cuantitativa en la muestra
seleccionada. Como herramienta de investigacion se aplico la encuesta tanto a los
docentes como a los estudiantes de la muestra y mediante pruebas estadisticas
chi-cuadrado, concluyendo que los docentes con formacion constructivista -
Conexion ha incrementado su eficiencia en el aprendizaje. Sus alumnos, mientras

que otra parte de los profesores ignoran el método pedagdgico anterior,

11



ensefiando segun los métodos antiguos, tradicionales, conductuales, receptivos y
pasivos. Llegando a la siguiente conclusion Luego de evaluar la hipétesis general
mediante la prueba chi-cuadrado, donde 0% vy It; 5% entonces hay una
dependencia entre estas dos variables; “Si, solo si la formacion docente se aplica
de manera constructivista, es posible mejorar la eficiencia de aprendizaje de los
estudiantes de manera positiva. Se ha incrementado el rendimiento académico de
estudiantes de la Facultad de Economia de la Universidad Nacional del Callao.
Caso: hasta 2014-1. De igual forma, se aplicé la REGLA DE CRAMER para saber
si estas dos variables estan ligadas, arrojando un resultado que sugiere que estan
fuertemente ligadas.

Mamani, garay y flores (2019) en su tesis. “Estilos de aprendizaje de
estudiantes de primaria en el campo de las matematicas de una institucion
educativa de Arequipa, 2019”. Se identifico el estilo de aprendizaje dominante en
estudiantes de quinto y sexto grado de educacion primario en la materia de
matematicas. en una institucién educativa de Arequipa. Fue de tipo cualitativo y de
disefio descriptivo, tuvo como muestra de 52 estudiantes de primaria, de 10 a 12
afos, nifios y nifias, se aplicé cuestionarios Honey-Alonso sobre estilos La forma
de aprender con 80 items. con respecto a los estilos activo, reflexivo, teérico y
pragmatico, se llega a la siguiente conclusion: Estilo de aprendizaje predominante
de los estudiantes es el estilo activo, seguido del pragmatico y teorico, los rasgos
de los hombres y mujeres son evidentes. en el contexto del aprendizaje
significativo.

Arrieta (2021) Tesis titulada “Capacitacion y el desempefio docente en el
Instituto Superior Tecnoldgico Libertador, Chorrillos, 2019”. Este es un estudio

cuantitativo, de tipo contenido, se trabaj0 con estimacion de correlacion no

12



empirica, poblaciéon de 32 estudiantes, muestra no probabilistica. Para medir las
variables se uso el cuestionario. Encontramos el 53,1%. Tiene un diplomado en
educacion. 65,6%. Posee un curriculo mediano. Concluyendo que existe una
relacion significativa entre la capacitacion y el desempefio docente en estudiantes
de primer afio de la Maestria en Administracion. Con Rho de Spearman = 0.78,
correlacion altamente positiva.

Flores (2014) Establecid que la capacitacibn es un componente que
siempre esta vigente con los conceptos de gestion de organismos. Expande a
favorecer la union con el departamento TIC, relacionando las formas de gestién de
la innovacién tecnoldgica a los cambios reflejados en los colegios, teniendo que
ser los promotores de perfeccionar la gestion de la informacion ante los
obstaculos que propone. Para profesores. Al mismo tiempo, impidié los cambios
que hizo en su trabajo, el uso de nuevos procedimientos administrativos, en
materias mas permisivos e instituciones mas abiertas.

Segun Sosa (2015) Capacitacién docente que se presenta como tipo de
desarrollo de carrera en educacion que se desarrolla en un determinado nivel y
sus beneficios se materializa en la poblacion educativa. Podemos relacionarlo con
una necesidad profesional. También estd asociada a mejorar la formacion y elevar
el nivel de cada profesor. Con el transcurso del tiempo, se ha obligado a
convertirse parte esencial del rompecabezas en reparar la calidad de ensefianza.

Frenay (2010) Afirma que la capacitacion docente, que se centra en el
avance de las habilidades de aprendizaje y ensefianza, es un proceso de
desarrollo pedagodgico. Donde sirven varias destrezas. Incluye orientar, ayudar o
facilitar el aprendizaje de los estudiantes en diferentes areas del conocimiento.

Firmemente hay importancia personal con los docentes implicados
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responsablemente en este asunto. Por tanto, la capacitacion docente debe avalar
que los profesores sepan ensefar; Porque no es suficiente que tengas
conocimientos sobre el tema o su dinamica competitiva, incluso saber las
habilidades y métodos para abordar el conocimiento con tus conocimientos es una
actividad en la educacion desde el dia en que la ciencia cambio, aun mas.

El desarrollo personal: es un proceso de mejorar y desarrollarse como
educadores, ayuda a asemejar nuestros auténticos beneficios con nuestras metas
importantes para alcanzar y evaluar los recursos que requerimos para lograr y asi
dar sentido a nuestra vida. (Frenay 2010)

Desarrollo social: es un proceso que lleva tiempo para optimar las
condiciones de vida de todas las personas en muchos campos y nos permite
restablecer el importante fin de la educacién en el ascenso de la sociedad.
(Frenay 2010)

El desarrollo profesional: se caracteriza por un deseo a la superacion, es
decir, a medida que los docentes acumulan, construyen y fortalecen sus
experiencias, habilidades y relaciones. Para trabajar, el docente debe ser estatico,
es decir, el proceso de aprendizaje y adquisicion de habilidades. Establece valia
agregada en los alumnos y familiares. (Frenay 2010)

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel La tarea del maestro es
presentar el material de un modo que aliente a los estudiantes a comprenderlo al
conectarlo con lo que ya saben. Esto nos ayuda a comprender que los estudiantes
aprenden significado cuando encuentran significado en lo que aprenden
significativamente cuando son capaces de establecer relaciones entre los nuevos
conocimientos y lo que han aprendido. El aprendizaje significativo ahora se

caracteriza principalmente desde un punto de vista de transmision, con el factor
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mas importante que influye en el aprendizaje significativo para cualquier idea
nueva dentro del estado existente de las construcciones cognitivas del individuo
en el momento del estudio. De igual forma, la teoria socio culturista de Vygotsky
menciona que para el proceso de aprendizaje es importante brindar las
herramientas necesarias en el contexto educativo y que también es muy
importante la estimulacion social y cultural para desarrollar habilidades y
destrezas. También cubramos la teoria de la tectdénica de Jean Piaget. En el
proceso de desarrollo, el sujeto se relaciona con las personas que lo rodean.
Segun Piaget, el desarrollo cognitivo esta influenciado por la transmision social a
través del aprendizaje de los demas. Sin transmision social, habria que reinventar
los conocimientos que ya posee nuestra cultura. Para Piaget el aprendizaje era la
modificacion de conceptos previos, pero, ademas, los nuevos conceptos
aprendidos se integraban con los que ya se tenian, en este caso los fundamentos
surgian de la teoria, la teoria de Piaget es que el conocimiento se construye y el

alumno es genuino. protagonista del aprendizaje.
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1.METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

De tipo basica, correlacionada causal, cuantitativa, disefio no
experimental de corte transversal, se reline la idea en un solo tiempo hacia su
definicion, estudio e igualacion de las hipétesis correspondientes. También, al
realizar la prueba, dichas variables no deben manipularse para aprobar

hipétesis; (Hernandez, 2018)

3.1.1 Variables y operacionalizacion

la capacitacién docente, que se centra en el avance de las habilidades
de aprendizaje y ensefianza, es un proceso de progreso pedagodgico, teniendo
su ventaja. Donde se sirven varias habilidades. Incluye orientar, ayudar o
facilitar el aprendizaje de los estudiantes en diferentes areas del conocimiento

(Frenay, 2010, p. 29)

3.1.2 Definicién operacional:

Se enfatizara concretamente la distribucion de la capacitacién docente
con un cuestionario de preguntas teniendo sus dimensiones que
corresponden: desarrollo personal, desarrollo social, finalizando desarrollo

profesional.

3.1.3 Definicion conceptual de la variable logros de aprendizaje
Novaez (1986), asume que el nivel de logro de aprendizaje es la
consecuencia alcanzado por la persona en una determinada accion de
aprendizaje. Agrego que los logros de aprendizaje son el uso habitual que el
estudiante juzgue su proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tal razon, se

admite los logros de aprendizaje de los estudiantes son Optimos si obtienen
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resultados altos en las evaluaciones realizadas por sus profesores.

Segun Porcher (1980), el nivel de logro de aprendizaje se refiere a la
evaluacion de los conocimientos logrados en el colegio o estudios superiores.
Un alumno con un buen NLA es aquel que realmente logra puntajes en las
valoraciones que debe aprobar a lo desarrollado en una materia o curso. En
palabras, NLA es la habilidad del estudiante, representa lo asimilado durante el
proceso de formaciéon. También admite la capacidad del estudiante para
responder a estimulos pedagdgicos o el nivel de conocimiento expresado por un
numeral que el estudiante adquiere al medir el producto del transcurso de
ensefianza-aprendizaje en el que participa el estudiante. En NLA, ademas del
nivel de inteligencia, las variables de personalidad y motivacion de intervencion,
su correspondencia con NLA no perenemente es lineal, sino que se ajusta por
factores como el nivel educativo, el género, la aptitud, etc.

3.1.4 Definicién operacional
Se destacara especificamente La estructura de los resultados de logros
aprendizaje a través de un cuestionario. Siendo sus dimensiones: Actitud y
percepcion 2 indicadores, Uso significativo con 2 indicadores.

3.2 Poblacion, muestra
Poblacion: Sanchez (2018) Muestra que es una coleccion de universos

donde comparten un acumulado comun de particularidades. Este grupo son

personas, objetos 0 acontecimientos que ayudan con ciertas categorias o juicios.
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Tabla 1

Muestra para la investigacion

I.E Hombres Mujeres Total %

I.E 15 15 44

I.E 12 12 56
Total 15 12 27 100

Nota: produccion propia
Total: 27 docentes.
Varones: 15.
Damas: 12.
3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.3.1 Técnicas
En el desarrollo del trabajo de investigacion se empleara la encuesta. Hacia

ambas variables. En ese sentido Hernandez, (2014) EI método utilizado para la
realizar una investigacion es la encuesta, en la cual radica en preguntas
relacionadas a las variables a medir.

3.3.2 Instrumentos
Ramos (2016) Dijo que es muy util el método de recoleccion de informacién

socioldégica con un cuestionario anticipadamente construido, La cual se registran
opiniones o resultados de las personas seleccionados. Para tareas exploratorias,
la herramienta adecuada para recopilar informacion es la pregunta; Avalado por la
sabiduria y la opinion de expertos.
3.3.3 Validez

Hernandez, (1998) La validez, en general, se describe a la medida que el

instrumento calcula realmente la variable que se supone que debe evaluar.
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Tabla 2

Validacion de instrumentos por jueces validadores

Validadores Grados Académicos Resultado

José Luis Valdez Asto Doctor Aplicable

Edy Ronald Diaz Doctor Aplicable
Salvatierra

Fredy Guillen Moscoso Magister Aplicable

Nota: produccion propia

tres expertos validaron el instrumento del trabajo.

Tabla 3 Validez de los instrumentos

Criterios Pertinencia Relevancia claridad
Capacitacion 1 1 1
Docente
Logros de 1 1 1
aprendizaje

Nota: produccion propia

En La tabla se muestra la conformidad, validacion de las herramientas para los
items. De la variable 1 y la variable 2, cuenta con 3 validaciones de expertos,
por lo tanto, los instrumentos son validas La relacion, la consistencia del modelo

gue se aplico la escala de Likert.
Variable 1: 27 items. Variable 2: 22 items.
3.3.4 Confiabilidad

Hernandez, (2006) se refiere a la medida en que su aplicacion repetida al

mismo sujeto u objeto genera los mismos resultados.
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Tabla 4

Alfa de Cronbach. Capacitacion docente. (confiabilidad)

Alfa de Cronbach N de
elementos
,960 27

Nota: produccioén propia

Alfa de Cronbach es, 960 lo que demuestra firmeza oportuna entre los items

del instrumento.

Tabla 5

Alfa de Cronbach. Logros de aprendizaje (confiabilidad)

N de
Alfa de Cronbach
elementos
,961 22

Nota: produccion propia
Alfa de Cronbach es ,961 para medir logro de aprendizaje lo que demuestra
firmeza oportuna.
3.4 Procedimientos

Se manejé principios de informacion de otros autores, asi como varios libros,
sitios web y repositorios de universidades nacionales e internacionales coherentes
con el trabajo en curso. Para hacer la encuesta se converso personalmente con el
director del colegio, luego lo cual se pidi6 adecuadamente el uso de las
herramientas, se logré una carta de recomendacion de la Universidad César
Vallejo dirigida oficialmente al Director. Para conseguir el permiso y aprobacion.
se realiz6 una entrevista a los docentes para facilitarles informacién sobre las

variables presentadas. Ademas, se envio a cada profesor el cuestionario de
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Google Forms. EL estudio de los datos obtenidos en la recoleccion se utilizé Excel
y convertido a SPSS version 25.0 para el analisis descriptivo.
3.5 Metodo de analisis de datos
Al finalizar la fase de recoleccion, procesamiento de datos, comienza la

fase importante del estudio de investigacion: analizar los datos recogidos, en
seguida determinar el analisis de datos. Se us6 como procesador estadistico IBM
SPSS 25.0. Se aplicaron métodos de estadistica descriptiva e inferencial, creando
relaciones de nuestras variables de estudio. Donde se analizara y elaborara
tablas descriptivas.
3.6 Aspectos éticos

Siguiendo las normas éticas de la universidad, mantenidas en tesis,
derechos de autor, normas APA. De acuerdo con consideraciones éticas, la
Fundacion ha solicitado permiso para utilizar esta herramienta, en la que se pone
a préactica de todos los entrevistados, de manera intimo, informacion relevante,
como la observacion, interaccién y respeto de los colaboradores hacia los
entrevistado. Dichas respuestas ayudaron a establecer los resultados, se respeto
la reserva de los colaboradores y las diferentes declaraciones de los

entrevistados.
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IV. RESULTADOS

|. Resultados descriptivos

Tabla 6
Frecuencia variable capacitacion docente
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido Acumulado
Medio 4 16.7 16.7 16.7
Alto 20 83.3 83.3 100.0
Total 24 100.0 100.0

Nota: produccion propia
Un 16.7% de docentes observaron que su actual capacitacion mantuvo un
promedio medio, frente a un 83.3% promedio alto.

Tabla 7
Frecuencia variable logros de aprendizaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido Acumulado
Medio 3 10.0 12.5 125
Alto 21 70.0 87.5 100.0
Total 24 80.0 100.0

Nota: produccién propia
Un 10.0% de docentes observaron que logro de aprendizaje obtuvo nivel medio,
frente a un 87.5% nivel alto.

Tabla 8

Frecuencia: dimension desarrollo personal

Frecuencia Porcentaje Porcentanje Porcentaje
valido acumulado
Medio 21 87.5 87.5 87.5
Alto 3 125 125 100.0
Total 24 100.0 100.0

Nota: produccién propia
Se demostro un 87.5% de docentes observaron que su desarrollo personal obtuvo

nivel medio, frente 12.5 nivel alto.
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Tabla 9

Frecuencia: dimension desarrollo social

Frecuencia Porcentaje Porcentanje Porcentaje
valido acumulado
Medio 20 83.3 83.3 83.7
Alto 4 16.7 16.7 100.0
Total 24 100.0 100.0

Nota: produccién propia

Se demostré que 83.3% de docentes observaron en su desarrollo social alcanzo

nivel medio, 16.7 un alto nivel.

Tabla 10
Frecuencia: dimension desarrollo profesional
Frecuencia Porcentaje Porcentanje Porcentaje
valido acumulado
Medio 13 54.2 54.2 54.2
Alto 11 45.8 45.8 100.0
Total 24 100.0 100.0

Nota: produccién propia

Se aprecia que un 54.2% docentes observaron que desarrollo profesional alcanzo

nivel medio, 45.8% un alto nivel.

Tabla 11

Tabla cruzada de capacitacién docente y logros de aprendizaje

Medio Alto Total
Regular Recuento 0 4 4
% del total 0,0% 16,7% 6,50%
Bueno Recuento 3 17 20
% del total 12,5% 70,8% 83,3%
Total Recuento 3 21 24
% del total 12,5% 87,5% 100.0%

Nota: produccién propia
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Se observa que un 0.0% docentes observaron que sus ultimas capacitaciones
mantuvieron nivel regular en logro de aprendizaje, 70.8% mantuvo nivel bueno en
consecuencia el logro de aprendizaje es nivel alto.

Tabla 12

Tabla cruzada: desarrollo personal y logros de aprendizaje

Medio Alto Total
Regular Recuento 2 19 5
% del total 8,3% 79,2% 87,5%
Bueno Recuento 1 2 3
% del total 4,2% 8,3% 12,5%
Total Recuento 3 21 24
% del total 12,5% 87,5% 100.0%

Nota: produccion propia

Se considera que un 8,3% de docentes observaron su desarrollo personal fue
nivel regular en consecuencia el logro de aprendizaje fue medio, un 8,3% nos dice
fue nivel bueno en consecuencia su el logro de aprendizaje es nivel alto.

Tabla 13
Tabla cruzada: desarrollo social y logros de aprendizaje

Medio Alto Total
Regular Recuento 1 19 20
% del total 4.2% 79,2% 83,3%
Bueno Recuento 2 2 4
% del total 8,3% 8,3% 16,7%
Total Recuento 3 21 24
% del total 12,5% 87,5% 100.0%

Nota: produccién propia
Un 4,2% de docentes vieron su desarrollo social fue de nivel regular en

consecuencia su logro de aprendizaje es nivel medio, 8,3% fue nivel bueno en
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consecuencia su logro de aprendizaje es alto nivel.

Tabla 14

Tabla cruzada: desarrollo profesional y logros de aprendizaje

Medio Alto Total
Regular Recuento 1 12 13
% del total 4,2% 50,0% 54,2%
Bueno Recuento 2 9 11
% del total 8,3% 37,5% 45,8%
Total Recuento 3 21 24
% del total 12,5% 87,5% 100.0%

Nota: produccién propia

Un 4,2% de docentes vieron que su desarrollo profesional es regular en
consecuencia su logro de aprendizaje es medio, 37,5% tiene nivel bueno en
consecuencia su logro de aprendizaje es de nivel alto.

Prueba de Normalidad

HO = Los datos de la muestra provienen de una distribucién normal.

H1 = Los datos de la muestra no provienen de una distribucion normal.

Tabla 15

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk
Shapiro-Wilk

Estadistico gl. Sig.

Capacitacion Docente 0,454 24 0,000
Desarrollo personal 0,393 24 0,000
Desarrollo social 0,454 24 0,000
Desarrollo profesional 0,637 24 0,000
Logros de aprendizaje 0,393 24 0,000
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Sig.= 0.000 < 0.05. Se rechazé la HO y se acepta la alterna es decir los datos de
la muestra no proceden de una distribucion normal, por lo que se usara la técnica
de la estadistica no paramétrica para la contratacion de las hipotesis planteadas y
como la tesis es correlacional causal.

Prueba hipotesis general

HO = No existe relacion significativa entre la capacitacion docente y logros de
aprendizaje.

H1 = Existe relacion significativa entre la capacitacion docente y logros de
aprendizaje.

Relacion significativa de la capacitacion docente y logros de aprendizaje

Tabla 16
Significacion
Valor df Asintonica
(bilateral)
Chi-cuadrado de ,686 1 0,408
Pearson

Nota: produccion propia
Sig.= ,686 > 0,05 Se rechazé la H1 y se admite la HO, teniendo como resultado
final. No existe relacién significativa de la capacitacion docente y logros de

aprendizaje.
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Prueba hipotesis especifica 1

HO = No existe relacion del desarrollo personal en logros de aprendizaje.

H1 = Existe relacion significativa del desarrollo personal en logros de aprendizaje.
Tabla 17

Relacion significativa: desarrollo personal y logros de aprendizaje

Significacion
Valor df Asintonica
(bilateral)
Chi-cudrado de 1,361 1 ,243

Pearson

Nota: produccion propia
Sig.= 1,361 > 0.05 se rechazé la H1 y se admite la HO, logrando el resultado. No

existe relacién significativa del desarrollo personal en logros de aprendizaje.

Prueba hipo6tesis especifica 2

HO= No existe relacién significativa del desarrollo social en logros de
aprendizaje.

H1= Existe relacién significativa del desarrollo social en logros de
aprendizaje.

Tabla 18

Relacion significativa: desarrollo social y logros de aprendizaje.

Significacién
Valor df Asintonica
(bilateral)
Chi-cuadrado de 6,171 1 ,013

Pearson

Nota: produccion propia
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Verificamos que Sig.= 6,171 > 0.05 se rechazo la H1 y se admite la HO, logrando
el resultado final. No existe relacion significativa del desarrollo social en logros de
aprendizaje.

Prueba hipotesis especifica 3

HO = No existe relacion significativa del desarrollo profesional en logros de
aprendizaje.

H1 = Existe relacion significativa del desarrollo profesional en logros de
aprendizaje.

Tabla 19

Relacion significativa del desarrollo profesional y logros de aprendizaje

Significacion
Valor df Asintonica
(bilateral)
Chi-cuadrado de ,599 1 ,439

Pearson

Nota: produccion propia
Sig.= ,599 > 0.05 se rechazé la H1 y se admite la HO, logrando el resultado. No

existe relacién significativa del desarrollo profesional en logros de aprendizaje.
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V. DISCUSION

Aqui realizamos una discusion de los resultados, teniendo en cuenta:
objetivos, hipdtesis, el contexto, marco tedrico que pertenecen a las variables del
estudio y la evidencia recopilada mediante los instrumentos en la recoleccion de
los datos.

Comprobando el objetivo general, se ha identificado la relacion entre la
capacitacion docente y el logro de aprendizajes en estudiantes de quinto afio de
secundaria de una institucion educativa, Lima, 2022. Donde evidenciaron que
70.8% docentes manifestaron que su ultima capacitacién tuvo un nivel bueno,
por lo que su logro de aprendizaje fue alto, en la Tabla 16 el valor de Sig.= ,686
> 0,05 Se rechazé la H1 y se admite la HO, teniendo como resultado final. No
existe relacion significativa de la capacitacion docente y logros de aprendizaje.
Esto significa que la capacitacion docente no se relaciond con logros de
aprendizaje. Delante a la aseveracion, se admite la hipétesis nula.

Existe diferencia con Andrango (2017) Determino el grado de la
capacitaciéon docente y la innovacion pedagdgica en las ciencias sociales en la
institucion. El modo utilizado en su estudio fue socioeducativo por estar
implantada en un entorno social y educativo. EI método cuantitativo y disefio
descriptivo, de tipo no experimental. Poblacion 130 alumnos de Bachillerato Borja
Montserrat y 03 docentes en el area de ciencias sociales; utilizan materiales
técnicos, ayudan a abordar el objeto de la capacitacion y la innovacion. La
encuesta permite utilizar variables de interés a través de un cuestionario. Llego a
la siguiente conclusion: Se calcula que los maestros siempre se forman en las
instituciones de acuerdo con el estandar 100% general de competencia

profesional. Esto contribuye a la organizacion de la clase en una secuencia
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planificada y ordenada de actividades, lo que permite la adquisicion de
conocimientos en los educandos.

Escobar (2020) empleé un modelo denominado Hattie y Timperley como
herramienta para mejorar el curso de evaluacion pedagodgica en el camino de fe
en una institucion cristiana biblica del estado de Guayaquil. Se trabajoé en 6 aulas
y 23 asignaturas creadas por una organizacion docente. Se utilizdé un cuestionario
de diagndstico para determinar su nivel de comprensiéon del proceso de formacion
y Sus respuestas, con inferencias muy dispersas. Al observar y aclarar, desarrolla
el conocimiento necesario para adaptar el modelo de retroalimentacion en logros
de sus aprendizajes. Y eso crea resultados. Durante el transcurso de contexto
informal y como porcién de la quinta sesidbn de aprendizaje, que requiere
proporcion, opiniones con el objetivo en profundizar en su conocimiento
permitiendo que docentes constituyan todas las recepciones. A través de sus
sesiones de aula. Si bien la retroalimentacion tiene un efecto auténtico en el
trabajo de estudiantes, los docentes comprenden mejor la capacitacion y la
retroalimentacion, y también pueden aprender y utilizar métodos.

En el objetivo especifico 1, se determind la relacion del desarrollo
personal en logros de aprendizaje. Se evidencio que los resultados fueron: en la
tabla 12 un 8,3% de docentes percibieron que su desarrollo personal en su ultima
capacitacion fue de nivel regular en consecuencia el logro de aprendizaje fue
medio, un 8,3% nos dice fue de un nivel bueno en consecuencia el logro de
aprendizaje es de nivel alto. La tabla 18 evidencio que Sig.= 6,171 > 0.05 se
rechazé la H1 y se admite la HO, logrando el resultado final. No existe relacion

significativa del desarrollo social en logros de aprendizaje. Esto quiere decir que el
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desarrollo personal no se relaciond en logros de aprendizaje. Se acepta la
hipotesis nula.

Por su parte, Salazar (2019) en la tesis “Capacitacion docente e
innovacion pedagogica en escuelas de educacion basica” Veinticuatro de
Mayo, Milagro, Guayas, Ecuador, 2018”. El objetivo fue determinar la relacion
entre la capacitacion docente y la innovacion. Utilizo el disefio no experimental
cuantitativo, descriptivo-correlacional. Su Poblacion es de 36 docentes.
También menciond que la capacitacién es necesaria porque permite a los
docentes estar a la vanguardia de los posibles cambios. También define la
capacitacion docente como un proceso de mejora continua y debe verse como
una responsabilidad. En cuanto a los resultados de la evaluacion de la
formacion por parte de los docentes, el 50% dijo que fue “buena”, el 33% dijo

gue fue mediana, 17% regular.

La teoria del aprendizaje significativo. Ausubel La tarea del maestro es
facilitar material al estudiante de modo que aliente a comprender y conectarse
con lo que saben. Esto ayuda a entender a los estudiantes que aprendan
significativamente cuando son competentes de establecer relaciones entre los
nuevos conocimientos y lo que han asimilado. El aprendizaje significativo
ahora se caracteriza principalmente desde un punto de vista de transmision,
con el factor mas importante que influye en el aprendizaje significativo para
cualquier idea nueva dentro del estado existente de las construcciones
cognitivas del individuo en el momento del estudio. De igual forma, la teoria
socio culturista de Vygotsky menciona que para el proceso de aprendizaje es

importante brindar las herramientas necesarias en el contexto educativo y que
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también es muy importante la estimulacion social y cultural para desarrollar

habilidades y destrezas.

Desarrollo personal: es un proceso de mejorar y desarrollarse como
educadores, ayuda a asemejar nuestros auténticos beneficios con nuestras metas
importantes para alcanzar y evaluar los recursos que requerimos para lograr y asi
dar sentido a nuestra vida. (Frenay 2010)

En el objetivo especifico 2, determind la relacion del desarrollo social y logros
de aprendizaje en estudiantes. Los resultados de la tabla 13 evidencio 4,2%
de docentes vieron su desarrollo social fue de nivel regular en consecuencia
su logro de aprendizaje es nivel medio, 8,3% fue nivel bueno en consecuencia
su logro de aprendizaje es alto nivel. En la tabla 18 Verificamos que Sig.= 6,171
> 0.05 se rechazé la H1 y se admite la HO, logrando el resultado final. No existe
relacion significativa del desarrollo social en logros de aprendizaje. Esto quiere
decir que el desarrollo social no se relaciona con logros de aprendizaje. Se

acepta la hipotesis nula.

Existe similitud con el estudio de Bruna (2017) en la tesis “El impacto de
los programas de capacitacion docente para facilitar el aprendizaje
autorregulado de los estudiantes universitarios. Concepcién-chile". El objetivo
general es evaluar el impacto de un programa de capacitacion de docentes
universitarios, en estrategias que favorezcan la autorregulacion del
aprendizaje. Para ello se disefié un programa de capacitacion de 21 horas, en
el que los docentes aprendieron a planificar, practicar la valoraciéon de la
ensefianza y el aprendizaje, para incentivar un nacimiento de autorregulacion.

El disefio utilizado fue semi experimental. Con conjuntos experimentales y de
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control. Este también es un disefio multinivel, ya que la influencia se mide en
dos niveles: docente y alumno. El muestreo es no probabilistico e intencional,
ya que los docentes se inscriben voluntariamente en el curso. ElI grupo
experimental de docentes estuvo conformado por 32 docentes, mientras que
el grupo control fue 28 docentes. Para la evaluacion del impacto estudiantil se
incluyeron 18 docentes y 70 alumnos en el grupo experimental, y 15 docentes
y 647 alumnos en el grupo control. Los resultados obtenidos a través del
modelo lineal multinivel muestran que el programa incide en dos de las tres
variables docentes, aumentando los puntajes de efectividad en la autogestion
docente y en las actividades que promueven la autorregulacion y correcciéon

docente

Existe discrepancia con Salazar (2019) en la tesis “Capacitacion
docente e innovacion pedagogica en escuelas de educacidon basica’
Veinticuatro de Mayo, Milagro, Guayas, Ecuador, 2018”. El objetivo determinar
la relaciéon entre la capacitacion docente y la innovaciéon. Se utilizé el disefio
no experimental cuantitativo, descriptivo correlacional. Su Poblacién 36
docentes. También mencion6 que la capacitacion es necesaria porque
permite a los docentes estar a la vanguardia de los posibles cambios.
También define la capacitacion docente como un proceso de mejora continua
y debe verse como una responsabilidad. En cuanto a los resultados de la
evaluacion de la formacion por parte de los docentes, el 50% dijo que fue
“buena”, el 33% dijo que fue mediana, 17% regular. Existe una relacién

significativa entre la capacitacion e innovacion.

Desarrollo social: Desarrollo social: es un proceso que lleva tiempo
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para optimar las realidades de vida en las personas en muchos campos y nos
admite restablecer el importante fin de la educacion en progreso de nuestra
sociedad. (Frenay 2010)

En el objetivo especifico 3, determind la relaciéon del desarrollo
profesional en logros de aprendizaje en estudiantes. Resultados en la tabla 14
Valora 4,2% docentes vieron que su desarrollo profesional es regular en
consecuencia su logro de aprendizaje es medio, 37,5% tiene nivel bueno en
consecuencia su logro de aprendizaje es de nivel alto. Segun los valores de
Sig.= ,599 > 0.05 se rechazo la H1 y se admite la HO, logrando el resultado.
No existe relacién significativa del desarrollo profesional en logros de
aprendizaje. Esto quiere decir que el desarrollo profesional se relacion6é con
logros de aprendizaje. Se acepta la hipotesis nula.

Flores (2014) Establecié que la capacitacibn es un componente que
siempre esta vigente con los conceptos de gestion de organismos. Expande a
favorecer la union con el departamento TIC, relacionando las formas de
gestion de la innovacion tecnolégica a los cambios reflejados en los colegios,
teniendo que ser los promotores de perfeccionar la gestion de la informacion
ante los obstaculos que propone. Para profesores. Al mismo tiempo, impidio
los cambios que hizo en su trabajo, el uso de nuevos procedimientos

administrativos, en materias mas permisivos e instituciones mas abiertas.

Desde la teoria de Sosa (2015) Capacitacion docente que se presenta
como tipo de desarrollo de carrera en educacion que se desarrolla en un
determinado nivel y sus beneficios se materializa en la poblacion educativa.
Podemos relacionarlo con una necesidad profesional. También esta asociada

a mejorar la formacion y elevar el nivel de cada profesor. Con el transcurso
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del tiempo, se ha obligado a convertirse parte esencial del rompecabezas en

reparar la calidad de ensefianza.

El desarrollo profesional: se caracteriza por un deseo a la superacion,
es decir, a medida que los docentes acumulan, construyen y fortalecen sus

experiencias, habilidades y relaciones. (Frenay 2010)
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VI. CONCLUSIONES

Primero: Con el objetivo general se concluye, segun los resultados obtenidos
se observa que el valor de Sig.= ,686 > 0.05 se rechaza la HL, obteniendo
como resultado. No existe una relacion significativa de capacitacion docente y
logros de aprendizaje.

Segundo: Con el objetivo especifico 1, se concluye que los resultados
estadisticos el valor de Sig.= 1,361 > 0.05 se rechazala H1, obteniendo como
resultado que no existe una relacion significativa del desarrollo personal y

logros de aprendizaje.

Tercera: no se cumple con el objetivo especifico 2, en los resultados
estadisticos se evidencia que el valor de Sig.= 6,171 > 0.05 se rechaza la H1,
consiguiendo como resultado que no existe una relacion significativa del

desarrollo social y logros de aprendizaje.

Cuarta: No se cumple con el objetivo especifico 3, en los resultados
estadisticos se evidencia que el valor de Sig.= ,599 > 0.05 se rechaza la H1,
consiguiendo como resultado que no existe una relacion significativa del

desarrollo profesional y logros de aprendizaje.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se propone al cuerpo directivo de la IE, promover condiciones
favorables para promover capacitaciones en herramientas tics al personal
docente y a su vez estén a la vanguardia con lo nuevo en los avances

tecnoldgicos.

Segunda: Se propone a los docentes propiciar cambios en su desarrollo
personal. Estableciendo patrones de ensefianza de acuerdo a los nuevos
enfoques, contribuyendo en la ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Tercera: Se sugiere al cuerpo directivo buscar alianzas o convenios con
instituciones que brinden capacitaciones en tecnologia digital, para potenciar el
proceso pedagdgico en los docentes que contribuyan al mejoramiento del

desarrollo social y brinden buenos aprendizajes a los educandos.

Cuarta: Se recomienda al cuerpo directivo de la IE. Implantar apoyos
pedagogicos en reuniones colegiadas de las diferentes areas. Para fortalecer y

optimar su desarrollo profesional en beneficio de los educandos.
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Anexo 1

Variable: Capacitacion docente

Matriz de operacionalizacion

Variables de Definicion Dimensidn Indicadores items Valor y escala Niveles y rangos
estudio operacional
Conocimiento de si mismo 1234
Desarrollo personal . 5,6
Motivacion. 78910

Capacitacién docente

Es un componente necesario

que habilita a los docentes
para lograr del
mejoramiento de la calidad
de la educacién, como
mecanismo para que los
beneficiarios de los
servicios educativos puedan
alcanzar mejores
condiciones de vida.
(Herdoiza, 2004)

Potencialidad

] Interaccion en el aula.
Desarrollo social Interaccion educativa

_ Conocimiento para ensefiar
Desarrollo profesional Capacidad para ensefiar

Conduccion en la IE.

11,12,13  Nunca (1), a veces
14,15,16  (2), Siempre (3)

17,18,19
20,21,22,23
24
25,26,27

Bajo (33-55)
Medio (56-77)
Alto (78-99)



Variable: Logros de Aprendizaje

Matriz de operacionalizacion

Variables de Definicion Dimension Indicadores items Valor y escala Niveles y rangos
estudio operacional
) Ambiente en el aula 1-5
Actitudes y Tareas en el aula 6-11
percepciones
Conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y
Logrosce apenazaes 1S e cebe i o
‘o P .. 12-17 Bajo (33-55
ObjetIVQS 0 result_ados de Uso S|_gn_|f|cat|vo del  Toma de decisiones 18-22 Ngun?eﬁ)}g v;ces M echi o((56-77))
aprendizaje previstos en el conocimiento (2), Siempre (3)

disefio curricular
(Trevino,2015)

Solucién de problemas

Alto (78-99)



Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Capacitacion docente
Estimado colega:

La presente tiene como objeto recopilar informacion para determinar tu percepcion sobre la calidad
de tu ultima capacitacién en herramientas tics organizado por la UGEL 03. Antes de contestar lee
los enunciados y contesta marcando con un aspa (X) tu respuesta segun te sientas identificado con
la pregunta. Recuerda que toda respuesta es valida, no hay respuesta buena ni mala.

N: Nunca CN: Casi Nunca AV: A Veces CS: Casi Siempre S: Siempre

INDICADORES N |CN|AV |CS |S

N° | Conocimiento de si mismo

1 | ¢Considera que esta preparado con los conocimientos del nivel bédsico | N | CN [ AV | CS | S
de la capacitacion en herramientas tics organizada por la UGEL 03?

2 | ¢Cree que los conocimientos de nivel intermedio de la capacitacion
en herramientas tics organizada por la UGEL 03, les sirven para su
ejercicio profesional?

3 | ¢Asu parecer los materiales presentados en la capacitacion de N |[CN|AV|CS |S
herramientas tics de la UGEL 03, le servird como recurso en sus
sesiones de aprendizaje?

4 | ;Cree usted que la capacitacion en herramientas tics de la UGEL 03
Fue beneficiosa y enriquecié mas sus conocimientos?

Motivacion N |[CN|AV | CS |S

5 | ¢Cree usted que los ponentes motivaron y generaron un ambiente de
participacion en la capacitacion de herramientas tics de la UGEL 03?

6 | ¢ Cree usted que la fuente principal de su motivacion fue aprender N [CN|AV |CS |S
las herramientas tics?

Potencialidad

7 | ¢Las explicaciones de los ponentes fortalecid sus conocimientos, N [CN|AV |[CS |S
de las herramientas tics?

8 | ¢Las definiciones de los ponentes actualizo sus conocimientos de
las herramientas tics?

9 | ¢Considera usted que esta en la capacidad de poder aplicar los N |[CN|AV|CS |S
conocimientos de las herramientas tics, en una sesion de
aprendizaje?

10 | ;La capacitacién en herramientas tics lograron mejorar y potenciar
sus conocimientos como docente, en la aplicacién de las tics?

Interaccién en el aula. N [CN|AV|CS |S

11 | ;Crees usted que estad en la capacidad de realizar actividades en el
aula que orienten la ensefianza-aprendizaje de las herramientas tics
en sus estudiantes?

12 | ;Cree usted que tiene la capacidad comunicativa y explicativa de N |[CN|AV|CS |S
poder en practica el buen uso de las herramientas tics en sus
estudiantes de la institucion educativa?

13 | ;Cree usted que se siente competente en realizar una clase modelo
en herramientas tics a sus estudiantes de la institucién educativa?

Interaccion educativa N [CN|AV |CS |S

14| ¢Volveria usted a trabajar con estos especialistas por la interaccion
que hubo en la clase con los participantes de la capacitacion en
herramientas tics?

15 | ¢La capacitacion ha utilizado una metodologia basada en analisisde | N | CN | AV | CS | S
casos o intercambio de ideas con los participantes que generaron el
logro de aprendizaje en las tics?




16

¢Los conceptos, metodologias y herramientas analizadas en la
capacitacion fueron compartidas con los participantes para el uso
adecuado de las herramientas tics en la Institucion Educativa?

Conocimiento para ensefiar

CN

AV

CS |S

17

¢La capacitacion en herramientas tics me ha generado mayor
conocimiento y habilidad en la ensefianza de las tics en la Institucion
Educativa?

18

¢Me siento en la capacidad para aplicar lo aprendido, de la
capacitacion en herramientas tics en el proceso de ensefianza de tics
en la Instituciéon Educativa?

CN

AV

CS |S

19

¢Esta capacitacion en herramientas tics, ha aumentado mi seguridad
referente a los temas expuestos, en cada una de las sesiones de
ensefianza?

Capacidad para enseiar

CN

AV

CS |S

20

¢ Tengo la capacidad de ensefar lo aprendido de la capacitacion en
herramientas tics, a mis estudiantes?

21

¢ Dispongo de los recursos tecnoldgicos necesarios para realizar
una sesion de aprendizaje en las tics?

CN

AV

CS |S

22

¢La capacitacién en herramientas tics me ha generado algunas ideas
para ensefiar y poner en practica segin mi capacidad de dominio de
las tics?

23

¢Dispongo de los recursos tecnoldgicos necesarios para realizar
una sesioén de aprendizaje en las tics en mi institucion Educativa?

CN

AV

CS |S

24

¢La capacitacion en herramientas tics me ha generado algunas ideas
para ensefiar y poner en practica el dominio de las herramientas tics
en mis estudiantes de mi Institucién Educativa?

Conduccién en la Institucion Educativa.

CN

AV

CS |S

25

¢Pienso que mi director me pueden apoyar para aplicar lo aprendido
de la capacitacion en herramientas tics en la IE?

26

¢Pienso que mis colegas me pueden apoyar para aplicar lo
aprendido de la capacitacion en herramientas tics en la IE?

CN

AV

CS |S

27

¢Considero que mi entorno de trabajo favorece la aplicacionde
aprendizajes de las tics?

28

¢La capacitacion lleno tus expectativas en herramientas tics?

CN

AV

CS |S

29

¢Recomendaria esta capacitacion a otros colegas para el
enriguecimiento de sus conocimientos en herramientas tics?

Gracias.




Variable: logros de aprendizaje
Estimado colega:

La presente tiene como objeto recopilar informacion para determinar el logro de aprendizaje en los
estudiantes del quinto afio de secundaria de una institucién educativa de brefia. Antes de contestar
lee los enunciados y contesta marcando con un aspa (X) tu respuesta segun te sientas identificado
con la pregunta. Recuerda que toda respuesta es valida, no hay respuesta buena ni mala.

N: Nunca CN: Casi Nunca AV: A Veces CS: Casi Siempre S: Siempre

INDICADORES N |CN|AV |CS|S

1 | ¢Cree usted que genera un buen clima de confianza en la parte inicial | N | CN | AV | CS | §
de su sesion de clase con sus estudiantes?

2 | ¢Reconoce usted que el buen trato que trasmite al estudiante genera | N | CN | AV | CS | S
un ambiente armonioso en el aula?

3 | ¢Reconoce usted que al inicio de su clase usted dialoga de los N |[CN|AV|CS|S
valores, intercambia palabras del contexto actual, comenta de las
normas de convivencia, generando un ambiente de confianza con los
estudiantes en el aula?

4 | ¢Programa usted, actividades recreativas y deportivas que generan N [CN|AV|CS|S
un ambiente de compafierismo en el aula?

¢ Cree usted que ser un docente tradicional genera un buen clima de N [CN|AV|CS|S
confianza en los estudiantes en el aula?

5 | ¢los trabajos colaborativos en su clase ayudan a reforzar los topicos | N | CN | AV | CS | S
desarrollados en los estudiantes?

6 | (Cree usted que los trabajos en grupo ayudan a fortalecer sus N [CN|AV|CS|S
conocimientos de sus estudiantes?
¢Los estudiantes al realizar un organizador visual en clase N |[CN|AV|CS|S
enriguecen sus conocimientos segun la tarea asignada en el aula?

7 | ¢Los estudiantes al utilizar materiales como papelotes, plumones, N |[CN|AV|CS|S

colores, etc. Les sirve como recurso, para poder realizar una tarea
asignada en el aula?

8 | ¢Cree usted que la visualizacion de las diapositivas en clase motiva | N | CN | AV | CS | S
el interés de los estudiantes en la clase?

9 | ¢La presentacion de un video en clase despierta el interés de los N [CN|AV|CS|S
estudiantes al realizar una tarea en el aula?

10 | ;Cree usted que la visualizacién de las diapositivas en clase motiva [N | CN | AV | CS | S
el interés de los estudiantes en la clase?

11 | ¢La presentacion de un video en clase despierta el interés de los N [CN|AV|CS|S
estudiantes al realizar una tarea en el aula?
12 | ;Cuéando realiza su programacion anual los contenidos son N [CN|AV|CS|S

elaborados segun su criterio en beneficio de enriquecer sus
conocimiento de sus estudiante?

13 | ¢Cuando desarrolla una actividad colaborativa en clase la ejecuta N [CN|AV|CS|S
observando el contenido que requiere mas reforzamiento?

14 | ;los conflictos cognitivos que se crean en el momento de lasesionde [N | CN | AV | CS | S
aprendizaje son absueltos en la parte final de la sesion de
aprendizaje?

15 | ¢Cuando las estudiantes realizan una exposicion calificada usted N [CN|AV|CS|S
evalla segun su criterio establecido en su programacion?

16 | ;Cuando elabora su unidad de aprendizaje los temas son N |[CN|AV|CS|S
seleccionados de acuerdo a su programacién anual?

17 | ;Cuéndo elabora su sesion de aprendizaje los temas son N |[CN|AV|CS|S




seleccionados de acuerdo a su unidad de aprendizaje?

18 | ;/Segun su criterio usted evalla los acuerdos tomados en clase CN|AV|CS|S
aplicando las normas de convivencia?

19 | ¢Propone usted actividades de aprendizaje y establece criterios de CN|AV|CS|S
mejora?

20 | ;En una sesion de clase usted si nota que hay falta de respeto entre CN|AV |CS|S
estudiantes interviene y da solucion al problema ?

21 | ;En su sesion de aprendizaje con sus estudiantes es interrumpida CN|AV|CS|S
usted reprograma su actividad sin perjudicar a sus estudiantes ?

22 | ;En la presentacion de una exposicion en clase un grupo de CN|AV |CS|S
estudiantes no alcanzan el logro esperado usted contribuye en
mejorar su aprendizaje dandole una retroalimentacién segun su tema
asignado?

Gracias.




Anexo 3.
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la

Variable capacitacion docente

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia®' |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: DESARROLLO PERSONAL s s s
i i [
1 ¢Considera que estad preparado con los conocimientos del nivel | x X X
basico de la capacitacién en herramientas tics organizada por la
UGEL 03?
2 ¢Cree que los conocimientos de nivel intermedio de la | X X X

capacitacion en herramientas tics organizada por la UGEL 03, les
sirven para su ejercicio profesional?

3 ¢A su parecer los materiales presentados en la capacitacion de | X X X
herramientas tics de la UGEL 03, le servird como recurso en sus
sesiones de aprendizaje?

4 ¢Cree usted que la capacitacion en herramientas tics de la UGEL | X X X
03 Fue beneficiosa y enriquecié mas sus conocimientos?

5 ¢Cree usted que los ponentes motivaron y generaron un ambiente de | X X X
participacion en la capacitacion de herramientas tics de la UGEL 03?

6 ¢ Cree usted que la fuente principal de su motivacion fue | x X X
aprender las herramientas tics?

7 ¢Las explicaciones de los ponentes fortaleci6 sus conocimientos, | X x x
de las herramientas tics?

8 ¢Las definiciones de los ponentes actualizo sus conocimientos de | x X X
las herramientas tics?

9 ¢Considera usted que esta en la capacidad de poder aplicar los | * x x

conocimientos de las herramientas tics, en una sesion de
aprendizaje?

10 | ¢La capacitacion en herramientas tics lograron mejorar y | X x x
potenciar sus conocimientos como docente, en la aplicacion de
las tics?
DIMENSION 2: DESARROLLO SOCIAL X X X
11 | ;Crees usted que esta en la capacidad de realizar actividades en | * X X

el aula que orienten la ensefianza-aprendizaje de las herramientas
tics en sus estudiantes?

12| ;Cree usted que tiene la capacidad comunicativa y explicativa de | * X X




poder en préctica el buen uso de las herramientas tics en sus
estudiantes de la Institucion Educativa?

13

(Me siento competente en realizar una clase modelo en
herramientas tics a mis estudiantes de la Institucién Educativa?

14

¢Me gustaria volver a trabajar con estos especialistas por la
interaccién que hubo en la clase con los participantes de la
capacitacion en herramientas tics?

15

¢La capacitacion ha utilizado una metodologia basada en analisis
de casos o intercambio de ideas con los participantes que
generaron el logro de aprendizaje en las tics?

16

¢Los conceptos, metodologias y herramientas analizadas en la
capacitacion fueron compartidas con los participantes para el uso
adecuado de las herramientas tics en la Institucién Educativa?

DIMENCION 3: DESARROLLO PROFESIONAL

17

¢La capacitacion en herramientas tics me ha generado mayor
conocimiento y habilidad en la ensefianza de las tics en la institucion
educativa?

18

¢Me siento en la capacidad para aplicar lo aprendido, de la
capacitacion en herramientas tics en el proceso de ensefianza de
tics en la Institucién Educativa?

19

¢Esta capacitacion en herramientas tics, ha aumentado mi
seguridad referente a los temas expuestos, en cada una de las
sesiones de ensefianza?

20

¢Tengo la capacidad de ensefiar lo aprendido de la capacitacién
en herramientas tics, a mis estudiantes?

21

¢Dispongo de los recursos tecnoldgicos necesarios para realizar
una sesion de aprendizaje en las tics?

22

¢La capacitacion en herramientas tics me ha generado algunas
ideas para ensefiar y poner en practica segin mi capacidad de
dominio de las tics?

23

¢Dispongo de los recursos tecnoldgicos necesarios para realizar
una sesion de aprendizaje en las tics en mi Institucion Educativa?

24

¢La capacitacion en herramientas tics me ha generado algunas
ideas para ensefiar y poner en practica el dominio de las
herramientas tics en mis estudiantes de mi Institucion Educativa?

25

¢Pienso que mi director y mis colegas me pueden apoyar para
aplicar lo aprendido de la capacitacion en herramientas tics en la
Institucion Educativa?

26

¢Considero que mi entorno de trabajo favorece la aplicacion de




aprendizajes de las tics?

26 | ;La capacitacion lleno tus expectativas en herramientas tics? X X X
27 | ;Recomendaria esta capacitacion a otros colegas para el X X X
enriquecimiento de sus conocimientos en herramientas tics?

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. Valdez Asto José Luis DNI: 06993871

Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacién
.......... de......... del 2022

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la
Variable Logros de aprendizaje

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia®l |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: ACTITUDES Y PERCEPCIONES s s s
i i [

1 ¢Cree usted que genera un buen clima de confianza en la parte | x X X
inicial de su sesion de clase con sus estudiantes?

2 ¢Reconoce usted que el buen trato que trasmite al estudiante | X X X
genera un ambiente armonioso en el aula?

3 ¢Reconoce que al inicio de su clase usted dialoga de los valores, | X X X
intercambia palabras del contexto actual, comenta de las normas
de convivencia, generando un ambiente de confianza con los
estudiantes en el aula?

4 ¢Programa usted, actividades recreativas y deportivas que | X X X
generan un ambiente de comparfierismo en el aula?

° ¢Cree usted que ser un docente tradicional genera un buen clima | x X X
de confianza en los estudiantes en el aula?

6 ¢los trabajos colaborativos en su clase ayudan a reforzar los | x X X
topicos desarrollados en los estudiantes?

7 ¢Cree usted que los trabajos en grupo ayudan a fortalecer sus | X X X
conocimientos de sus estudiantes?

8 ¢Los estudiantes al realizar un organizador visual en clase | x x x
enriguecen sus conocimientos segun la tarea asignada en el aula?

9 ¢Los estudiantes al utilizar materiales como papelotes, plumones, | * X X
colores, etc. Les sirve como recurso, para poder realizar una tarea
asignada en el aula?

10 | ;Cree usted que la visualizacion de las diapositivas en clase | X x x
motiva el interés de los estudiantes en la clase?

11| ¢La presentacion de un video en clase despierta el interés de los | * x X
estudiantes al realizar una tarea en el aula?
DIMENSION 2: USO SIGNIFICATIVO DEL CONOCIMIENTO X X X

12| ;Cuando realiza su programaciéon anual los contenidos son | X x x
elaborados segin su criterio en beneficio de enriquecer sus
conocimiento de sus estudiante?

13 X X X

¢Cuando desarrolla una actividad colaborativa en clase la ejecuta
observando el contenido que requiere mas reforzamiento en sus
estudiantes?




14

¢Los conflictos cognitivos que se crean en el momento de la
sesion de aprendizaje son absueltos en la parte final de la sesidn
de aprendizaje?

15

¢Cuéando las estudiantes realizan una exposicion calificada usted
evalla segun su criterio establecido en su programacion?

16

¢Cuéndo elabora su unidad de aprendizaje los temas son
seleccionados de acuerdo a su programacion anual?

17

¢Cuando elabora su sesién de aprendizaje los temas son
seleccionados de acuerdo a su unidad de aprendizaje?

18

¢Segln su criterio usted evalla los acuerdos tomados en clase
aplicando las normas de convivencia?

19

¢Propone usted actividades de aprendizaje y establece criterios
de mejora?

20

¢En una sesion de clase usted si nota que hay falta de respeto
entre estudiantes interviene y da solucion al problema ?

21

¢En su sesion de aprendizaje con sus estudiantes es interrumpida
usted reprograma su actividad sin perjudicar a sus estudiantes ?

22

¢En la presentacion de una exposicion en clase un grupo de
estudiantes no alcanzan el logro esperado usted contribuye en
mejorar su aprendizaje dandole una retroalimentacion segun su
tema asignado?

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr.

Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacién

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Valdez Asto José Luis DNI: 06993871

No aplicable [ ]

.......... de......... del 2022

Firma del Experto Informante.




Anexo 5

MATRIZ DE OPERALIZACION DE LAS VARIABLES
TITULO: Capacitacion docente y logro de aprendizaje en estudiantes del quinto de secundaria de una instituciéon educativa. Lima,

2022.
B VARIABLES E INDICADORES
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
VARIABLE 1: CAPACITACION DOCENTE
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL | Dimension . .
GENERAL _ _ o Indicadores Items
Determinar la relaciéon de| A mayor capacitacion es Escala ordinal
¢Enqué medida se | lacapacitacion docente | docente mejor logro de
: en el logro de aprendizaje en los Totalmente en
relaciona la gro prendiza . — —
itacion docente aprendizajeen estudiantes del quinto Desarrollo Conocimiento de si - desacuerdo 1
capaciacio estudiantes del quinto afio de secundaria de personal mismoMotivacion 54
en el logro de afio de secundaria de una institucion educativa o
aprendizaje en una institucion educativa | UGEL 03 lima 2022. Potencialidad 7-10 End do 2
estudiantes del quinto | UGEL 03 lima 2022. _ n desacuerdo
afio de secundaria de De;arrollo Interaccion en
una institucion HIPOTESIS social elaula 11-13
educativa UGEL 03 OBJETIVOS ESPECIFICAS: Interaccion De acuerdo 3
lima 20227 ESPECIFICOS: institucion
14-16
i Totalmente de
i A mayor relacion de Conocimiento para | 17-19
PROBLEMAS Determinar la desarrollo personal Desarrollo ensefar P acuerdo 4
ESPEGIFICOS: relacion del desarrollo mejor logro de profesional
personal en el logro de | aprendizaje en los Capacidad para
aprendizajeen estudiantes del quinto ensefiar
] . estudiantes del quinto afio de secundaria de iy 20-24
1. ¢ En qué medida se | afio de secundaria de NStituciG Conduccioén en
relaciona el desarrollo | yna institucién una Institucion . la IE
s educativa UGEL 03 lima
personal en el logro de | educativa UGEL 03 2022 25.07

aprendizaje en
estudiantes del quinto

lima 2022.
Determinar la

A mayor relacién del
desarrollo social mejor

VARIABLE 2: APRENDIZAJES




afo de secundaria de

relacion del desarrollo

logro de aprendizaje en

Dimension

AN ; ; Indi r item
una institucion social en el logro de los estudiantes del es dicadores ems )
educativa UGEL 03 aprendizaje en quinto afio de Ambiente en el aula 16 Escala ordinal
lima 20227 estudiantes del quinto secundaria de una '
2. ¢(En qué medida se | afio de s_ecgpdaria de institucion educativa Actitudes y 1 Nunca
relaciona el desarrollo | una institucion UGEL 03 lima 2022. percepcion
social en el logro de educativa UGEL 03 A mayor relacion del es
apren_dlzaje en lima 2022._ des_arrollo profesional tareas en el aula: 7,12
estudiantes del quinto Determinar la mejor logro de
afo de secundaria de | Determinar la relacion aprendizaje en los 2.A
una institucion educativg del desarrollo estudiantes del quinto
UGEL 03 lima 2022? | profesional en el logro | afio de secundaria de veces
36En qUé medida se de aprendizaje en una InStItUCIén
relaciona el desarrollo | estudiantes del quinto educativa UGEL 03 lima Uso
profesional en el logro d| afio de secundariade | 2922 significativo .
aprendizaje en una institucion del Toma de decisiones 13-20 3. Siempr
estudiantes del quinto | equcativa UGEL 03 conocimient - Slempre
afio de secundaria de | |ima 2022. 0.
una institucion educativg
UGEL 03 lima 2022?
Solucion de problemas | 20-30
TIPO Y DISENO POBLACION TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA A UTILIZAR
DE Y MUESTRA
INVESTIGACION
Enfoque de 20 TECNICA: Encuesta — Para la validacién de los instrumentos
Investigacion: Docentes (cuestionario) se utilizara: Juicio de expertos.
CUANTITATIVO INSTRUMENT | Cuestionario de — Para la confiabilidad de los instrumentos
0S preguntas (cuestionario) se utilizara: Alfa de Cronbach.




TIPO DE LA
INVESTIGACION

CORRELACIONAL
CAUSAL

DISENO

No experimental

MUESTRA

20 docentes

ESCALA DE ORDINAL (Porque se

MEDICION describen categorias
para el
desarrollo de la
variable)

TIPO: Escala de Likert

- Para contrastacién de hipotesis se utilizara: Valor
de Nagelkerk
- Y el uso del programa estadistico SPSS 25




3. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

CAPACITACION DOCENTE

DIMENCIONES

INDICADORES

Desarrollo personal

Autoestima académica vy
motivacion escolar

Clima de convivencia escolar
Participacion y formacion
ciudadana

Habitos de vida saludable.

Desarrollo social

Educacion
Salud
Vivienda

Desarrollo profesional

Desempeio
formacion




OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

DIMENCIONES INDICADORES

Ambiente en el aula.
Tarea en el aula.

LOGROS DE Aptitudes Y Percepciones
APRENDIZAJE

Uso significativo del Toma de decisiones.
conocimiento Solucion del problema
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