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PRESENTACIÓN

Señores miembros del jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la Universidad César

Vallejo, presentamos la tesis titulada: Liderazgo Directivo y la Calidad de la

Gestión Administrativa en las Instituciones Educativas “Coronel Pedro Portillo

Silva” y “Túpac Amaru II” N° 20366 - Huaura, 2011; para obtener el grado de

Magíster en Administración de la Educación.

La presente tesis tiene como finalidad, determinar la relación que existe entre el

liderazgo directivo y la calidad de la gestión administrativa en las Instituciones

Educativas “Coronel Pedro Portillo Silva “y “Túpac Amaru II” N° 20366.

El documento consta de cuatro capítulos, estructurado de la siguiente forma:

I. PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN

II. MARCO TEÓRICO

III. MARCO METODOLÓGICO

IV. RESULTADOS

Los Autores

iv
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RESUMEN

El presente trabajo de Investigación tiene como objetivo general determinar la

relación entre el liderazgo directivo y la calidad de gestión administrativa en

las instituciones educativas “Coronel Pedro Portillo Silva” y “Túpac Amaru II”

N° 20366 – Huaura, 2011.

La investigación realizada es no experimental del tipo descriptivo correlacional.

La población censal estuvo constituida por 66 docentes de las I.E. “Coronel

Pedro Portillo Silva” y “Túpac Amaru II” N° 20366, jurisdicción de la UGEL Nº

09 distrito y provincia de Huaura. La población maestral estuvo conformada por

56 docentes. Las variables analizadas fueron liderazgo directivo y la calidad de

la gestión administrativa. En la investigación se formuló una hipótesis general y

cuatro hipótesis específicas.

Los resultados obtenidos en la hipótesis general indican que existe relación

entre liderazgo directivo y la calidad de la gestión administrativa; asimismo en

las hipótesis específicas, en la primera los resultados indican que Liderazgo

directivo carismático se relaciona con la calidad organizacional de la gestión

administrativa, en la segunda liderazgo directivo autocrático se relaciona con la

calidad organizacional de la gestión administrativa, en la tercera el liderazgo

directivo carismático se relaciona con la calidad de la gestión administrativa, y

la cuarta hipótesis específica el liderazgo directivo autocrático se relaciona con

la calidad de la gestión administrativa. Para la contrastación de las hipótesis se

utilizó el Chi Cuadrado de Pearson y Spearman.

De estos resultados obtenidos podemos concluir que existe relación entre

liderazgo directivo y la calidad de la gestión administrativa en las instituciones

educativas “Coronel Pedro Portillo Silva” y “Túpac Amaru II” N° 20366 –

Huaura, 2011.

.

PALABRAS CLAVE: Dirección, Eficiencia.
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ABSTRACT

The present work of Investigation 20366 - Huaura has as general aim determine

the relation between the Managerial Leadership and the Quality of

Administrative Management in the educational institutions "Colonel Pedro

Portillo Silva" and "Túpac Amaru II" N °, 2011.

The realized investigation is not experimental of the descriptive type

correlacional. The sensual population was constituted by 66 teachers of the I.E.

"Colonel Pedro Portillo Silva" and "Túpac Amaru II" N ° 20366, jurisdiction of the

UGEL N º 09 district and Huaura's province. The population cell of the queen-

bee was shaped by 56 teachers. The analyzed variables were managerial

leadership and the quality of the administrative management. In the

investigation there were formulated a general hypothesis and four specific

hypotheses.

The results obtained in the general hypothesis indicate that relation exists

between managerial leadership and the quality of the administrative

management; likewise in the specific hypotheses, in the first one the results

indicate that managerial charismatic Leadership relates to the quality

organizacional of the administrative management, in second managerial

autocratic leadership relates to the quality organizacional of the administrative

management, in the third one the managerial charismatic leadership relates to

the quality of the administrative management, and the fourth specific hypothesis

the managerial autocratic leadership relates to the quality of the administrative

management. For the contrastación of the hypotheses there was in use the Chi

Cuadrado of Pearson and Spearman.

Of these obtained results we can conclude that relation exists between

managerial leadership and the quality of the administrative management in the

educational institutions "Colonel Pedro Portillo Silva" and "Túpac Amaru II" N °

20366 - Huaura, 2011..

KEY WORDS: Direction, Efficiency.
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