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Resumen

La presente investigacion se planteé como objetivo general determinar en qué
medida la aplicacion de la norma ISO 45001 atenuara los accidentes laborales en
la empresa Acadic S.R.L, Lima 2021. El estudio se realiz6 en el area de servicios
de mantenimiento e instalaciones de sistema contra incendios donde se evidencio
la ocurrencia de accidentes laborales. Asi pues, el estudio se justifico puesto que
permitié disminuir los accidentes laborales contribuyendo a uno de los objetivos
primordiales que se planted la OIT en aspectos de seguridad y salud en el trabajo.
La investigacion es de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, de disefio y nivel
preexperimental. En ese sentido, la muestra de estudio estuvo conformada por 11
trabajadores de cuales se registran accidentes laborales en el periodo enero-abril
del 2021.En consecuencia, para dar solucion al problema se aplicé la Norma 1ISO
45001. Como resultado del estudio se concluye que Los accidentes laborales se
atenuaron en 58,33%. Siendo asi, al realizar la prueba Z Wilcoxon se observé que
la significancia en el pretest y postest fue de 0,000 por lo cual fue posible afirmar
que la aplicacién de la norma ISO 45001 atenud los accidentes laborales en la
empresa Acadic S.R.L, Lima 2021.

Palabras clave: ISO 45001, gravedad, frecuencia, accidentabilidad, accidentes
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Abstract

The general objective of this investigation was to determine to what extent the
application of ISO 45001 will mitigate accidents at work in the company Acadic
S.R.L, Lima 2021. The study was conducted in the area of maintenance services
and fire system installations where the occurrence of occupational accidents was
evidenced. The study was thus justified in that it made it possible to reduce
accidents at work by contributing to one of the primary objectives of the ILO in the
areas of safety and health at work. The research is quantitative, applied, design and
pre-experimental level. In this sense, the study sample was made up of 11 workers
whose work accidents were recorded in the period January-April
2021.Consequently, to solve the problem, ISO 45001 was applied. As a result of the
study, it was concluded that Accidents at work were reduced by 58.33%. Thus, when
performing the Z Wilcoxon test it was observed that the significance in the pretest
and postest was 0,000 so it was possible to affirm that the application of the 1ISO
45001 standard attenuated the accidents at work in the company Acadic S.R.L,
Lima 2021.

Keywords: ISO 45001, gravity, frequency, accident, accident
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I INTRODUCCION

A nivel global, se estimé que en 2016 el factor de riesgo ocupacional con mayor
cantidad de muertes fue la exposicion a largas horas de trabajo lo que ascendié a
744 924 equivalente a 39,6%, seguido de la exposicidon ocupacional a particulas,
gases y humos, en numero 450 381 representando el 24,0% vy lesiones
profesionales equivalente a 363 283, lo que significo el 19,3% de muertes. Ademas,
en el 2020 debido a la pandemia del COVID- 19 se irrumpid en una crisis mundial
debido a los riesgos de transmision en los trabajos hasta los peligros enlazados
con la seguridad y salud en las diferentes areas laborales, generando el interés de
las empresas de invertir en sistemas de seguridad y salud en el trabajo (ONU &
OIT, 2021).

A nivel nacional, los accidentes en los diferentes centros laborales no mortales mas
frecuentes fueron a exclusion de caidas, los golpes por objetos que represento el
12,98%; esfuerzos fisicos o falsos movimientos que ascendio a 12,26% y caida de
personas a nivel que significd el11,53%. Asimismo, en julio de 2021 se registro 2
819 notificaciones lo cual representd un incremento de 150,1% respecto al mes de
julio de 2020, y aumentd en 63,3% respecto al mes de junio de 2021. Asi pues, el
97,84% de las notificaciones correspondié a accidentes laborales no mortales, el
0,39% a accidentes mortales, el 1,28% a incidentes peligrosos y 0,5% a

enfermedades ocupacionales(MTPE, 2021).

En este contexto, Acadic S.R.L brinda a sus clientes actividades de seguridad
electrénica en la cual se demostré la ocurrencia de accidentes laborales. Al
respecto, la falta de uso de EPPs, condiciones materiales de factor técnico en el
trabajo, condiciones de trabajo que suponen riesgo de caidas, operacion
inapropiada, falta de supervision de uso de EPPs, EPPs en mal estado, falta de
orden y limpieza, falta de sefializacién de riesgos, falta de capacitacién en posturas
ergonomicas, falta de estantes para guardado de EPPs, almacenamiento
inadecuado de EPPs, maquinas y herramientas en mal estado son las causas mas
frecuentes. Asi pues, mediante el Diagrama Ishikawa (Ver figura 1) se clasifico las

posibles causas que estan conllevando a la problematica.
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Figura 1. Diagrama de Ishikawa de la empresa Acadic S.R.L



Por otro lado, por medio de la Matriz de correlaciéon de causas de la empresa Acadic S.R.L (Ver tabla 1) se determindé a mayor

detalle la criticidad de las causas del problema.

Tabla 1. Matriz de correlacion de causas de la empresa Acadic S.R.L
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Nota. La tabla 1 muestra la valoracion de criticidad de causas de la empresa Acadic S.R.L

Ademas, se procedio a la clasificar las causas del problema (Ver tabla 2) asi mismo se empled el Diagrama de Pareto (Ver figura

2), en el cual se visualizo las principales causas que dieron origen a los occidentes laborales.



Tabla 2. Clasificacion de las causas del problema

Clasificacion de las causas del problema

IT CAUSAS DE PUNTAJE % %ACUMULADO
PROBLEMAS

C5 Falta de uso de EPPs 9 13.04% 13.04%

C10 | Condiciones materiales de 9 13.04% 26.09%
factor técnico en el trabajo

C12 | Condiciones de trabajo que 8 11.59% 37.68%
suponen riesgo de caidas

C1 Falta de supervisién de uso 7 10.14% 47.83%
de EPPs

C3 Actos inseguros 7 10.14% 57.97%

C4 EPPs en mal estado 5 7.25% 65.22%

Cé6 Falta de orden y limpieza 5 7.25% 72.46%

C11 | Falta de sefnalizacion de 5 7.25% 79.71%
riesgos

C2 Falta de capacitacion de en 4 5.80% 85.51%
posturas ergondmicas

C8 Falta de estantes ara 4 5.80% 91.30%
guardado de EPPs

Cc7 Almacenamiento 3 4.35% 95.65%
inadecuado de EPPs

C9 Maquinas y herramientas 3 4.35% 100.00%
en mal estado

C13 | Deficiente control 0 0.00% 100.00%

C14 | Deficiente manejo de EPPs 0 0.00% 100.00%

C15 | EPPs de mala calidad 0 0.00% 100.00%

C16 | EPPs desgastados 0 0.00% 100.00%

C17 | Estrés laboral 0 0.00% 100.00%

C18 | Sobrecarga de trabajo 0 0.00% 100.00%

C19 | Deficiente supervision 0 0.00% 100.00%

C20 | Descuido del trabajador 0 0.00% 100.00%




C21 | No se considera necesario 0 0.00% 100.00%
las capacitaciones

C22 | Falta de motivacioén 0 0.00% 100.00%

C23 | Falta de programa de 0 0.00% 100.00%
mantenimiento

C24 | Falta de formatos de control 0 0.00% 100.00%
de limpieza

C25 | Falta de planificacion 0.00% 100.00%

C26 | No se busca nuevas 0 0.00% 100.00%
técnicas

C27 | Falta analisis de 0 0.00% 100.00%
informacion de riesgos

C28 | Falta de seguimiento a los 0 0.00% 100.00%
trabajos

C29 | Utilizacion inadecuada de 0 0.00% 100.00%
EPPs

C30 | No se hace uso de 0 0.00% 100.00%
formatos de control

C31 | No existe estantes de 0 0.00% 100.00%
guardado

C32 | Deficiente identificacion de 0 0.00% 100.00%
riesgos

C33 | No se considera vital la 0 0.00% 100.00%
sefializacion

C34 | Desorganizacion de 0 0.00% 100.00%
espacios
de espacios

C35 | Falta de sefalizacion de 0 0.00% 100.00%
areas
TOTAL 69 100.00%
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Nota. En la tabla 2 el valor porcentual relativo muestra el porcentaje simple de la
frecuencia de las causas y el valor porcentual acumulado muestra el porcentaje

acumulado del problema.

En esa linea, las causas principales de los accidentes laborales fueron , la falta de
uso de EPPs(13,04%), condiciones materiales de factor técnico en el
trabajo(13,04%), condiciones de trabajo que suponen riesgo de caidas(11,59%),
actos inseguros(10,14%), falta de supervision de uso de EPPs(10,14%), EPPs en
mal estado(7,25%), falta de orden y limpieza(7,25%) y falta de sefializacién de
riesgos(7,25), lo cual en porcentaje segun el principio 80:20 representaron el

79,71% de causas principales que dieron origen al problema.
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Figura 2. Diagrama de Pareto de la empresa Acadic S.R L



A continuacion, sobre la base de la estratificacion de causas (Ver figura 3) se
realizo la consolidacion de las 12 Causas principales registradas y se evidencié que
el area de SSOMA vy el area de proyectos son las areas con mayor frecuencia

problematica.

9 /@
@ o /o
£ & $ /& NS
o 0 ® /& NG S/ D
$/ 5/ &/ 8/ Vo@@@ /85 8/ 8/ 8
¢/ 8/ /8 /E/8 /o &/ N/ &
/\0 (]
LOGISTICA 0 0 0 0 1 0 [BAJO | 1 8% 2 5 1
PROYECTOS 0 0 1 1 0 1 [MEDIO| 3 | 25% | 4 15 3
SSOMA 1 1 1 1 1 1 |ALTO| 6 | 50% | 5 20 4
VENTAS CORPORATIVAS| 1 0 0 1 0 0 [BAJO| 2 [17% | 3 10 2
TOTAL DE PROBLEMAS 2 1 2 3 2 2 - 12 1 100%

Figura 3. Estratificacion de causas.
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Figura 4.Estratificacion de causas segun porcentaje de area.

En la estratificaciéon de causas segun porcentaje de area (ver figura 4) se analiz6
que el 50% de ocurrencia problematica en area de SSOMA, 25% en el area de

proyectos, 17% en el area de ventas corporativas y 8% en el area de logistica.
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Existen diversas alternativas para atenuar los accidentes en una empresa. Asi
pues, en este caso para la eleccion de la alternativa de solucion mas conveniente
se tuvo en cuenta la evaluacion en base a criterios (Ver tabla 3). De esta manera,
se considerd con un puntaje bajo (1), bueno (2) y muy bueno (3). Siendo asi,
respecto al total de puntaje logrado se decidio por la aplicacion de la norma ISO
45001.

Tabla 3. Evaluacioén de criterios

Evaluacion de criterios

Alternativas  Solucion del Costo de Viabilidad Total
de solucién problema ejecucion
ISO 45001 3 3 3 9
Sistema 3 2 2 7
Basado en la
LEY 29783
SGSST 2 2 2 6

Nota. Se muestra la puntuacién segun los criterios de evaluacion para llevar a cabo

la aplicacion de la norma ISO 45001
¢ Por qué elegir la norma ISO 450017,

Porque La norma ISO 45001 presenta una organizacién superior. Dicha estructura
es similar a las diferentes normas de gestion, como son ISO 9001, ISO 14001, etc.,
y supone un gran refuerzo en el liderazgo de la alta direccion. La norma ISO 45001
pone especial interés en el analisis y gestion de todos los riesgos y oportunidades
que se detectan en estudios de seguridad y salud, lo que permite a la organizacién

gue se mejore su desempefio como es el caso de la empresa ACADIC SRL.

En la cual se establecen todos los medios para expeler los peligros y minimizar los
riesgos, con medidas eficientes, teniendo en cuenta todas las posibilidades y
enriqgueciendo el desempefo. También se establece una gran importancia
intervencion de los trabajadores de las diferentes areas y funciones que se aplican
en la organizacion. La organizacion, ademas, debera centrarse en procurar la salud

fisica y mental de sus empleados.
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En relacion con eso, se propuso como problema general ;En qué medida la
aplicacion de la norma ISO 45001 atenuara los accidentes laborales en la empresa
Acadic S.R.L, Lima 20217 Asi mismo, los problemas especificos que se abordaron
fueron: ¢ En qué medida la aplicacion de la norma ISO 45001 atenuara el indice de
gravedad en la empresa Acadic S.R.L, Lima 20217?, ; En qué medida la aplicacion
de la norma ISO 45001 atenuara el indice de frecuencia laborales en la empresa
Acadic S.R.L, Lima 20217 y ¢ En qué medida la aplicacion de la norma ISO 45001

atenuara el indice de accidentabilidad en la empresa Acadic S.R.L, Lima 20217

Con respecto a la clasificacion de Sampieri (2014) la indagacion presento
justificacion practica puesto que se logré solucionar el problema de accidentes
laborales. Asi también, tuvo justificacion metodolégica porque mediante los
instrumentos creados fue posible el analisis de datos y ademas permitié relacionar
las variables de estudio. Por lo consiguiente, presento justificacion social ya que
beneficio a los trabajadores de la empresa contribuyendo a uno de los objetivos

primordiales que se planteé la OIT.

En relacion a la problematica expuesta se plante6 como objetivo general
determinar en qué medida la aplicacion de la norma ISO 45001 atenuara los
accidentes laborales en la empresa Acadic S.R.L, Lima 2021. Asi pues, como
objetivos especificos que se planteé fueron: Determinar en qué medida la
aplicacion de la norma ISO 45001 atenuara el indice de gravedad en la empresa
Acadic S.R.L, Lima 2021, determinar en qué medida la aplicacion de la norma ISO
45001 atenuara el indice de frecuencia laborales en la empresa Acadic S.R.L, Lima
2021 y determinar en qué medida la aplicacion de la norma ISO 45001 atenuara el

indice de accidentabilidad en la empresa Acadic S.R.L, Lima 2021.

La hipotesis general fue la aplicaciéon de la norma ISO 45001 atenua los
accidentes laborales en la empresa Acadic S.R.L, Lima 2021. Asimismo, las
hipétesis especificas fueron: La aplicacion de la norma ISO 45001 atenua el
indice de gravedad en la empresa Acadic S.R.L, Lima 2021, la aplicacién de la
norma ISO 45001 atenua el indice de frecuencia laborales en la empresa Acadic
S.R.L, Lima 2021 y la aplicaciéon de la norma ISO 45001 atenua el indice de

accidentabilidad en la empresa Acadic S.R.L, Lima 2021.
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Il. MARCO TEORICO

En general, se hall6 diversos estudios que apoyaron a la investigacion. Asi pues,
Cardenas, Caceres & Mejia (2020) se plante6 como propdsito diagnosticar las
causas de riesgos relacionados a las lesiones en accidentes de trabajadores en
ocho provincias del Peru en el periodo del 2000-2014.El estudio fue transversal, Se
obtuvo como resultado que respecto al analisis multivariado del total de 45 291
accidentes ocupacionales evaluados se evidencio que los accidentes de caida de
altura y golpes se asociaban al sexo, puesto que se obtuvo un p-valor menor que
0,001. Por otra parte, respecto a la edad se obtuvo un p-valor de 0,001 y tendencia
de lesiones en la cabeza tuvo un p valor de 0,025. Como resultado se concluy6 que
se encontraron diferentes relaciones entre variables sociales y laborales. En tal
sentido, se determiné que como consecuencia de accidentes con mayor frecuencia
se tuvo golpes y caida de la altura estructural. Nos sirvié para diagnosticar las

circunstancias de riesgos asociados a las lesiones de los trabajadores.

Alvarez, Palencia & Casalla (2020) se plantearon como finalidad examinar la
conducta tanto de los accidentes, como de las enfermedades laborales en
Colombia para el periodo 1994 a 2016. Asi pues, el proyecto realizado fue de tipo
descriptivo- analitico, realizando un detallado de accidentes de 22 anos. Como
resultado del estudio se obtuvo que la aproximadamente los accidentes de trabajo
aumentaban en un 8,6 porcentual cada afo. Por otra parte, la tasa media de
enfermedades fue de 60 casos registrados por cada 100000 trabajadores. Nos
ayudd a evaluar la conducta de los accidentes como las enfermedades en los

centros laborales de manera individual.

Diaz et al. (2020) se plantearon como objetivo detallar la contrariedad de los
accidentes laborales a base de datos estadisticos. En este caso el estudio fue
cuantitativo y cualitativo. Asi también, es descriptiva por lo cual mediante la
informacion documental se abordo los accidentes de trabajo como problematica.
Como metodologia se teorizé el término accidente de trabajo, realizando un
constructo del mismo. Asimismo, para el analisis se tuvo en cuenta los accidentes
registrados en las empresas de Peru. Siendo asi, se obtuvo como resultado que en
el periodo 2018 — 2019, se tuvo una variacién de - 4.6%, en la tendencia de

accidentes laborales, por lo cual se obtuvo una correlacion de 0,851
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evidenciandose una correlacion positiva entre el tiempo y los accidentes
notificados. Nos ayudd en detallar la contrariedad de los accidentes laborales a

partir de bases de estadistica en el Peru.

Ortiz,Luengo & Loyola (2019) se plante6 como finalidad especificar los accidentes
no cortopunzantes en trabajadores de un Hospital de la Red de Salud Publica, Chile
en el periodo 2014-2016.El estudio fue de enfoque cuantitativo, en el cual se
considero los accidentes laborales no cortopunzantes. Asi pues, se analizé 345
accidentes laborales no cortopunzantes en periodo del afio 2014 al afio 2016. En
tal sentido, como resultado se evidencié que el 76% de los accidentes eran de
accidentes en el trabajo y el 24% correspondié a accidentes sucedidos en el
trayecto al trabajo. Asi también, de manera especifica el 25% de los accidentes
correspondié a caidas teniendo con mayor frecuencia contusiones (44%). Se
concluyd, que a causas de los accidentes estudiados se pierden 2127 dias
laborales, presentandose mayor incidencia en mujeres. Nos colaboré en conocer
que los trabajadores se ven perjudicados por accidentes laborales no
cortopunzantes, con predominio de caidas, lesiones en manos y a raiz del ambiente

de trabajo.

Cabrera (2017)se plante6 como finalidad fundamentar sobre la aplicacién de la ley
de seguridad y salud ocupacional y como dicha ley aminorara la accidentabilidad
en la empresa. Para la realizacion del estudio se tuvo en cuenta los accidentes mas
frecuentes en el area de mantenimiento. El resultado del estudio concluyé que la
aplicacién de la ley 29783 redujo el indice de accidentabilidad de 3.34% a 0.75%.
En tal sentido, se recomendo realizar el andlisis de peligros y capacitar a los
trabajadores en temas de SST. Su contribucién tuvo como finalidad el disefio de
investigacion usado es cuasi experimental (con pre y post prueba), y la poblacion

estuvo conformada por el numero total de los accidentes de trabajo.

Gonzales (2017) se propuso como finalidad demostrar si la aplicacion del SGSSO
aminora la accidentabilidad, debido a una serie de causas como la falta de controles
en prevencion de riesgos. Asi pues, evidencid un aumento en el indice de
accidentabilidad de 17,18% en el 2013 y de 23% en el 2016. Siendo asi, mediante
las respuestas del estudio se demostré que el indice de frecuencia se redujo de
35,853 a 23,36, el indice de severidad de 69,655 a 29,29; y el de accidentabilidad
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de 69,655 a 29,29. En ese sentido, se concluye la disminucidon de la
accidentabilidad se obtuvo por medio de la aplicacién del SGSSO. Su aporte tuvo
como finalidad de demostrar la efectividad de las estrategias que se plantearon y
que generaron resultados positivos en la consecucion de contribuir en la prevencion

de accidentes laborales.

Barrios (2016) se plante6 aminorar la accidentabilidad del area de Operaciones de
la empresa Art Electricistas E.I.R.L. El estudio realizado fue cuasi experimental,
aplicada y descriptiva. Como problematica se aborddé los accidentes laborales en el
area de operaciones de Art Electricistas E.I.R.L. Asi pues, para la recoleccién de
datos se empled la observacion y para el analisis estadistico se us6 el programa
SPSS. Como resultado del estudio se concluyé que el indice de accidentes se logré
reducir debido a la implementacion del SGSST. Nos coopero en poder lograr
visualizar, evaluar los riegos y las condiciones de la empresa que podrian ocasionar
lesiones o accidentes al personal cuando realizan sus labores, ya que puede

implicar riesgos parala salud de los mismos.

Nagohjeru (2015) se planted analizar el estado del sistema de gestion de seguridad
en la universidad Egerton en Kenia, hallando los tipos de peligros. Los datos se
recolectaron mediante la observacion, considerando las fuentes de riesgo durante
el desarrollo del trabajo. Como resultado se obtuvo que los riesgos los riesgos
quimicos representaron el 32%, mecanicos 23%, fisicos 13%, biolégico 11%,
ergonomico 16% y psicoldgico 5%. Asi pues, se evidencio un 0% de puntuacion en
politica de SST, 60% en organizacion, 50% en planificacion y 50%-55% en
implementacion. Siendo asi se concluyd que la aplicacién del SGSSO permite
lograr una reduccion de accidentes de forma concreta debido a que contribuye al
control de peligros. Nos aporté en estimar el estado del sistema de gestion de
seguridad en la universidad Egerton en Kenia, buscando encontrar los tipos de

peligros para los datos de estudios fueron recolectados fue la observacion.

Rodrigo & Viveros (2019) se propuso como objetivo inculcar la cultura de
prevencion de riesgos, para lograr disminuir en un 50% el numero de incidentes
generados en la empresa Refresquera. En este caso, se abordd como problematica
los accidentes laborales. Asi pues, mediante la administraciéon de los riesgos y

oportunidades en la planta embotelladora de bebidas gaseosas se logro
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concientizar a los trabajadores. Nos coopero en saber la importancia de tener una

cultura preventiva en las empresas para preservar la seguridad y salud en el trabajo.

Cerda (2019) se planteé como objetivo ajustar el disefio de una SGSST basado en
la norma ISO 45001: 2018 de una forma correcta para la organizacion Profesionales
en Mantenimiento S.R.L. La investigacion fue aplicada, de disefio descriptivo-
comparativo abordo como problematica los accidentes laborales en una empresa
de mantenimiento. Se concluyd que por medio de la implementacién de un SGSST
se puede tener con una mayor facilidad la prevencién de riesgos laborales en base
al ciclo de mejora continua. Su aporte fue evaluar el desempefio del disefio de un
sistema de gestion en seguridad y salud, con el cual se buscé acortar el indice de
accidentabilidad en el area de operaciones, para asi mejorar las condiciones
laborales de los puestos de trabajo y minimizar los riesgos a los que estos se

encuentran expuestos durante el desarrollo de la jornada laboral.

Manzanares (2018) se planteé determinar como el SGSST fundamentado en la
norma ISO 45001 reduce el indice de accidentes en una empresa Farmacéutica,
Ate 2018.Asi pues, se desarrollé un estudio descriptivo. En tal sentido, se concluyo
que mediante la implementacion del SGSST se logré reducir el indice de
accidentabilidad de 40,609 antes y 5,769 después, obteniéndose un porcentaje de
87,79% por cada 1000 trabajadores en una organizacion farmacéutica. Nos sirvié
para poder determinar si la aplicacion SGSST reduce el indice de Accidentabilidad

en una empresa y concientizar sobre la cultura preventiva en la empresa.

Machaca (2018) El objetivo es evaluar los resultados de desempefo durante la
transicion del sistema OHSAS 18001:2007 al sistema ISO 45001:2018 para la
empresa METSO PERU S.A. para mejorar el desempeno del SGSST. Leyendo esta
tesis encontramos que la norma OHSAS 18001:2007 es compatible con la norma
ISO 45001:2018, lo que reduce los costos de implementacién y facilita la transicion
a esta norma; Por lo tanto, realizar un estudio de costo-beneficio por cada S/1.00
sol invertido dara como beneficio un precio de S/.0.53 soles. Nos ayuddé a realizar
un estudio basico de la SST de la empresa en base a la norma ISO 45001:2018,

para disefiar una propuesta y fases de implementaciéon la SST en la empresa.
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Posterior a los antecedentes se presentan las teorias que se relacionan con el
estudio. Al respecto, un sistema de gestion es la integraciéon de elementos que
permite a las organizaciones a enfocandose en la formalizacién del desarrollo de
un negocio(Calso & Pardo, 2019). Asi pues, la Norma ISO 45001 es considerado
un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo empleado para lograr la
politica de la seguridad y salud en el trabajo que requiera para prevenir lesiones y
deterioro de la salud de los colaboradores, asi como fomentar la creacion de

puestos de trabajo saludables y seguros(Calso & Pardo, 2019).

Asi pues, la vision de la guia de gestién de seguridad ocupacional aplicado en la
ISO 45001 es el PHVA. En este caso, el modelo PHVA es un proceso interactivo
que se utiliza para lograr la mejora continua en una organizacion. Se puede usar

para los siguientes sistemas de gestion y elementos individuales.

Planificar: Establecer los objetivos, programas y procesos necesarios para lograr

resultados consistentes con las politicas de SST de la organizacion.

Hacer: ejecutar el proceso planificado.

Verificar: Monitorear y medir las actividades y procesos e informar los resultados

con respecto a las politicas y objetivos de salud y seguridad ocupacional.

Actuar: verificar las medidas para perfeccionar de manera continua el rendimiento
de la guia de gestion de la SST y asi lograr los efectos esperados. (ISO/DIS 45001,
2017, p. 18).

En esa linea, la ISO 45001 es un refuerzo a lo que ya solicita la ley, por lo que si
transferimos el PHVA a lo requiere la ley y lo que propone la ISO 45001 se puede
evidenciar que la implementaciéon de buenas practicas contenidas en la ISO 45001

se fundamenta en el ciclo de mejora continua del PHVA(Calso & Pardo, 2019).
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Verificar ace

Figura 5. Cuestiones solicitadas por ISO 45001 en el sistema de gestion de SST

Fuente: Calso & Pardo(2019) Guia practica para la integracion de sistemas de
gestion ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

La finalidad de identificar peligros y evaluar riesgos es fijar un modelo para
identificar los riesgos de las actividades asociadas con varios procesos de IRTP,
evaluar el riesgo e identificar las acciones de control para mitigar los riesgos a un

nivel aceptable.

En esa linea, cabe precisar que la Norma ISO 45001 diferencia entre peligros,
riesgos y oportunidades para lo que respecta a la seguridad y salud de los
trabajadores, y (otros) riesgos y oportunidades para lo que abraca el
establecimiento, implementacion, operacion y mantenimiento del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo(Calso & Pardo, 2019).

Por otra parte, la norma ISO 45001 es un valor agregado para las organizaciones
puesto que permite optimizar los procesos, cumplir requisitos legales, identificar
areas de mejora y eliminar pérdidas de tiempo causantes de improductividad,

incidentes, entre otros(Cienfuegos & Millas, 2019).
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Figura 6. Ciclo de mejora continua de la norma ISO 45001

Fuente: Cienfuegos & Millas (2019) Seguridad y salud en el trabajo para pymes
segun la Norma ISO 45001.

En ese sentido, para Cienfuegos & Millas (2019) la ISO 45001 es una norma
moderna que primordialmente enfoca un sistema de gestién de la SST como un

aporte vital estratégico que contribuye a que las empresas logren sus objetivos.

En ese orden de ideas, Cienfuegos & Millas (2019) sostuvieron que la jerarquia

de controles que propone la ISO 45001 es la siguiente:

1. Eliminacién de peligros.
2. Sustitucidn de procesos, operaciones, materiales o equipos con otros menos

peligrosos.
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3. Ultilizacion de controles de ingenieria y reorganizacion del area de trabajo.

4. Utilizacion de controles administrativos, incluyendo la formacion.

5. Utilizacion de equipos de proteccion individual que sea adecuados.

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (4)

| COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SUCONTEXTO (4.1)

I

COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORE
¥ DE OTRAS PARTES INTERESADAS (4.2)

s—l

| DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 55T (4.3)

|

SISTEMA HGEHIGNO_{USS'II_IJI_

o=

LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES (5)

BT

INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES
CORRECTVAS(10.2)

MEJORA CONTINUA (10.3)

UIDERAZGO Y COMPROMISO (5.1) |

[
POLITICA DE LA 57 5.2)
EVALUACION DEL DOLES SESPONSARLOADES, RENDIION OF
DESEMPENO (9) CUENTAS Y AUTORIDADES EN LA ORGANZACION
(53
CONSULTA Y PARTICIPAGON DE L0
<]

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO (9.1.2)

TRABAJADORES (5 4)

ﬁ-l_

AUDI'IBRIAIKTEIHAIU)

REVISION POR LA DIRECCION [9.3)

PLANIFICACION ¥ CONTROL OPERACIONAL (8.1)

OPERACION (8)
APOYO (7)

|

B | PLANIFICACION (6)

ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS
Y OPORTUNIDADES

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS ‘
RIESGOS Y LAS OPORTUNIDADES §6.12)

DETERMINACION DE LOS REQUISITOSLEGALES |
APLICABLES Y OTROS REQUISITOS (6.1.3)

| PLANIFICACKON DE ACCIONES (6.1.4 |

OBJETIVOS DE 55T Y PLANIFICACION PARA
LOGRARLOS (4.2)

RECURSOS (7.1)

ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR LOS RIESGOS PARA LA S5T (8.1 2)

GESTION DEL CAMBIO (8.13)

COMPETENCIA (72}

TOMA DE CONCIENCIA (7.3)

CONTRATISTAS (8142)

COMUNICACION (7.4

||
I
COMPRAS (8.1.4) [
|
CONTRATACION EXTERNA (8.1.43) I

|
|
|
|
|
l
| mmmm ¥ RESPUESTA ANTE EMERGEN CIAS 8.2)

Figura 7. Estructura de la norma ISO 45001

Fuente: Cienfuegos & Millas (2019) Seguridad y salud en el trabajo para pymes

segun la Norma 1SO 45001.

INFORMACION DO CUMEN TADA (7.5)

En referencia a la norma ISO 45001, cuenta con una estructura superior la cual

favorece su implementacion.
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Tabla 4. Estructura de la norma I1SO 45001
Estructura de la norma ISO 45001

TIPO DE CLAUSULAS

CLAUSULA

CARACTERISTICAS IMPORTANTES

CLAUSULAS
INFORMATIVAS

0. Introduccién

contiene el contexto, el propésito, la
justificacion de la necesidad de liderazgo
y participacion, y el establecimiento del
ciclo PHVA.

1. Objeto vy
campo de
aplicacion

Precisa las condiciones precisas para
implementar el SGSST, viable a

diferentes empresas.

2. Referencias

normativas

En comparacion a otras ISO de gestion,
la 45001 no contiene referencias

normativas.

3. Términos y

definiciones

Prosigue vocabulario en comun con las
diferentes normas 1SO de sistemas de

gestion.

CLAUSULAS CON
REQUERIMIENTOS

4. Contexto de

la organizacion

La norma asume que los resultados de
salud y seguridad ocupacional estan
influenciados por varios factores internos
y externos (que pueden ser positivos,
negativos o ambos), tales como:
expectativas de los  empleados

laborales, instalaciones, contratos,
proveedores, regulaciones que afectan

las operaciones, etc.

5. Liderazgo y
participacion de
los

trabajadores

El liderazgo gerencial y la participacion
de los empleados son aspectos clave.
Los identifica como necesarios para la
gestion adecuada y la optimizacion de

los resultados de salud y seguridad.

6. Planificacion

Comprender las acciones planificadas
para responder a riesgos y
oportunidades. Se incluiran contenidos
relacionados con la seguridad y salud y
el propio sistema de gestion. Asimismo,
para lograr estas acciones, se deben
determinar las metas y los medios para

llevarlas a cabo.

7. Apoyo

Establece la necesidad de determinar los
medios necesarios para conseguir la
mediante

planificacion recursos,

competencia, toma de conciencia y
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comunicacion. El resultado de este
requerimiento debe estar soportado de

forma documental.

8. Operacion Dependiendo de lo planificado, se
implementaran las medidas
programadas, en las que se debe aplicar
una vision proactiva, que, entre otras
cosas, gestione la variacién, de proceso,
novedades ...) y otros factores como

reclutamiento externo, compras, etc.

9. Evaluacion Verificar la implementacion del SGSST.
del Para ello, entre otras cosas, se requiere
desempeno una revision interna y una revision por

parte de la junta directiva.

10. Mejora Su logro es el objetivo final del sistema 'y
la base del ciclo PHVA.

Pasos de implementacién de gestion de la SST.
Segun Cienfuegos & Millas (2019) Seguridad y salud en el trabajo para pymes
segun la Norma ISO 45001, se debe dar la aplicacion de la siguiente manera:

Paso 1: Adquirir conocimientos sobre la ISO 45001, asistiendo a un curso, taller
y/o capacitacion para adquirir mayor conocimiento de la norma y evaluar con mayor
objetividad.

Paso 2: |dentificar las lagunas en el SGSST que necesitan abordarse para cumplir
los requisitos de la norma ISO 45001.

Paso 3: Desarrollar un plan de implantacién para los nuevos requisitos.

Paso 4: Asignar las nuevas competencias y asegurarse de que se toman las
acciones necesarias para adquirirlas.

Paso 5: Iniciar las acciones de concienciacidon necesaria para todas las partes que
tienen un impacto significativo en el SGSST.

Paso 6: Actualizar el sistema de gestion vigente para cumplir con los nuevos
requisitos y verificar su efectividad.

Paso 7: Cuando sea aplicable, ponerse en contacto con la entidad de certificacion
para realizar la migracion de los certificados.

Por otra parte, respecto a los accidentes laborales Bedoya (2018) sostuvo que

pueden ser suceder por causas inmediatas o basicas. De manera similar, Cifuentes
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et al.(2020) indicdé que un accidente de trabajo es todo suceso que ocurre como
consecuencia de la actividad laboral y que ocasiona en el trabajador una dano
organico, perturbacion, invalidez o muerte. Por su parte, Ortega et al.( 2015)
sostuvieron que los accidentes laborales son toda lesion que afecta la trabajador
de como causa del desempeio de actividades laborales que ejecute por parte de
terceros. Asi pues, Barranco(2018) sefialé que se consideran accidentes de trabajo
aquellos dafios que sufre el colaborador mientras cumplen con obligaciones de
trabajo, tanto al encontrarse dentro de su lugar de trabajo, como cuando realiza
algun otro tipo de trabajo que se le haya sido encomendada fuera del lugar de
trabajo.

Al respecto, las condiciones de trabajo o condiciones laborales son todos los
aspectos que afectan a los trabajadores en su actividad profesional, algunos de los

cuales pueden existir, pero deben tenerse en cuenta (Saldafia, 2017).

e Tipo de contrato: Los contratos indefinidos son emocionalmente mas
estables y seguros que los contratos temporales.

e Salario obtenido: Los empleados que reciben un salario acorde a su trabajo
mantienen una mayor satisfaccion.

e Situacién econoémica y productiva de la compainiia: El buen funcionamiento y
funcionamiento de la empresa conduce a una mayor salud y seguridad,
especialmente mental y emocionalmente.

e Método en que se realiza el trabajo: estado del area de trabajo, velocidad de
trabajo, temperatura, postura, carga en movimiento, maquina utilizada, etc.
Impacto en la seguridad laboral a los colaboradores.

e Relaciones humanas: Las relaciones verticales y horizontales dentro de la
empresa también forman parte de las condiciones laborales. Un buen ambiente

de trabajo conduce a una mejor satisfaccion y salud de los participantes.

Surgid la disciplina de “prevencion de riesgos laborales”, identificando, evaluando
y recomendando medidas para prevenir la ocurrencia de riesgos laborales. Se
realiza de acuerdo con los siguientes pasos, que también estan reflejados en la ley.
(Saldafa, 2017, p. 4).

e Identificar condiciones laborales desfavorables.

e Eliminar estas imperfecciones.
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e Valoracion de accidentes laborales no cancelables.

e Una vez que se evalua un riesgo, establece un programa para remediar el
riesgo mejorando la seguridad y salud de los colaboradores existentes.

e Una vez que se complete el proceso y se confirmen las correcciones, reinicie

el proceso y vuelva al primer punto.

Cabe precisar que el levantamiento de informacion es el primer paso del proceso y
se deben especificar todas las actividades que se desarrollan de forma regular y
para cada area. Para ello necesitara: Conocer las operaciones regulares y poco
frecuentes que desarrolla cada proceso, averiguar cuantas personas estan
directamente involucradas en el desarrollo de la operacion y determine si son
empleados de la empresa o empleados por contrato y comprender la gestién del

espacio laboral y poder reducir los incidentes. (Ministerio de Salud, 2013 pag. 15)

Asimismo, se debe reconocer los peligros y riesgos que pueden encontrar los
empleados en su area de trabajo. La participacion directa continua participando en
el proceso para determinar los riesgos laborales, la experiencia, el conocimiento y
los riesgos, riesgos e implicaciones para la salud a los que estan expuestos.
Abordar de manera clara el concepto de riesgo e identificar los riesgos e
implicaciones para la salud asociados a este riesgo en caso de un evento

sospechoso durante la actividad realizada (Ministerio de Salud, 2013 pag. 15)

Para preparar pautas para identificar factores de riesgo, los expertos deben
considerar cuatro factores clave que se pueden agrupar (discutidos en detalle a
continuacion). Agentes materiales: Es un factor de riesgo. Puede provocar
accidentes (materiales y / o accidentes especificos de materiales y productos, asi
como accidentes especificos de equipos, maquinaria, herramientas y equipos).
Rasgos personales: Factores de personalidad relacionados con el proceder de los
empleados (intelecto, habilidades, proceder). Entorno ambiental: Factores que
pueden afectar la ocurrencia de accidentes, como el orden y la limpieza, el ruido y
la luz del ambiente de trabajo. Organizacion: Factores relacionados con la
estructura laboral y su impacto en la administracién organizada (Aprendizaje,
practicas laborales, control, etc.). Este es un diagrama de Ishikawa de 4 bloques

con los peligros agrupados (Ministerio de Salud, 2013 pag. 6)
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La evaluacion de riesgos es una informacién necesaria para tomar decisiones
apropiadas sobre el proceso para determinar la probabilidad y severidad de los
riesgos identificados, y la idoneidad y el tipo de precauciones que una institucion
debe tomar para evaluar los riesgos que debe adquirir. Se tienen en cuenta las
lesiones (gravedad) y la exposicion, teniendo en cuenta la continuidad de la labor,
la cantidad de colaboradores comprometidos, el nivel de educacion y la evaluacion

del desempeno del procedimiento.

En ese sentido, el indice de frecuencia es un indicador no debe incluir incidentes
"sobre la marcha" que se produzcan fuera del horario comercial. Las horas de
trabajo reales deben tenerse en cuenta al tomar vacaciones, vacaciones, licencia
por enfermedad o licencia por accidente, etc. Los representantes de ventas y los
gerentes no estan expuestos a los mismos riesgos que los representantes de
produccion, y estos riesgos varian en los 33 departamentos de trabajo diferentes,
por lo que tiene sentido calcular métricas para cada departamento o campo de
trabajo. trabajo uniforme. A nivel de empresa, es interesante hacer un seguimiento
de todos los incidentes, incluidos los que causan bajas por enfermedad y los que

no, mediante la evaluacion del indice de frecuencia general, en parte.

El indice de gravedad revela la cantidad de dias perdidos en un trabajo en relacion
al total de horas hombre laborados. Para los dias perdidos, solo necesita contar los
dias habiles. El indice de accidentabilidad indica el total de incidentes por cada
1000 colaboradores expuestos. Este indicador se utiliza siempre y cuando no hay

estudios sobre las horas de trabajo.

En general, se recomienda utilizar una métrica de frecuencia para proporcionar
informacion mas precisa. Se utilizé el indice de tiempo medio (M.D.) para cuantificar
el tiempo medio de baja por enfermedad debido a un accidente. (Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1982 pag. 5-7). Ademas, respecto al indice
de gravedad se obtiene al dividir el numero total de dias perdidos con el numero
total de horas trabajadas Para luego multiplicarlo por 10000. (Bestratén et al.,
2011).

Por otra parte, respecto al indice de frecuencia es un valor que se obtiene al dividir

el numero total de accidentes con el numero total de horas trabajadas Para luego
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multiplicarlo por 1000000(Bestratén et al., 2011). En tal sentido, respecto a la
relacion coste-accidentes (Ver figura 8) en el coste de accidentes laborales es
necesario encontrar un determinado equilibrio debido a que un gran numero de
accidentes sin prevencion tienen alto coste y pocos accidentes con alta prevencion

tienen alto coste(Azcuénaga, 2006).

Costes de
accidentes

RELACION COSTES-ACCIDENTES

La variacion de los costes de los
Costes accidentes, dependiendo del name-

variables ro de éstos, se puede representar
G, =C +C, graficamente tal como se indica en
la figura, siendo el coste total:
COSTE _ g C.=C. +C
Costes fijos T= Vi v

0 N.? DE ACCIDENTES

Figura 8. Relacion costes-accidentes
Fuente: Azcuénaga (2006) Manual practico para la investigacion de accidentes e

incidentes.

Asi también, respecto a la relacidon accidentes-costes de prevencion(Ver figura 9)
la prevencion debe dar priorizacion a las actividades de gestidon que permitan
eliminar o reducir los niveles de riesgos mediante inspecciones de trabajo,

capacitaciones, utilizacion de protecciones, entre otros(Azcuénaga, 2006).
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RELACION COSTE ACCIDENTES - COSTES DE PREVENCION

A Reduccion de C_ = Coste de accidentes
. accidentes C_, = Coste de prevencion
Reduccion de  ,enanies C,, = Coste accidentes

accidentes no
rentables

prevencion
P = Optimo econdémico

‘.__*_‘_Coste de accidentes

COSTE |—%———"

Costes accidentes + prevencion

Coste de prevencion

>

o Optimo econémico N.®* DE ACCIDENTES

Figura 9. Relacion accidentes-costes de prevencion

Fuente:

Azcuénaga (2006) Manual practico para la investigacion de accidentes

incidentes.
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M. METODOLOGIA

3.1. Tipo y Diseno de Investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

Segun Diaz (2006) la investigacién aplicada estudia cambios para realizar,
modificar o inducir, en lugares especificos del entorno por lo que para realizar un
estudio aplicado es muy importante conocer la teoria cientifica que se lleva a cabo

en la investigacién basica.

Segun Zoila & Vargas (2008) la investigacion aplicada da a comprender la realidad

con una prueba cientifica.

Por otro lado, para Baena (2017) la investigacion aplicada tiene como objetivo
analizar los problemas de comportamiento en el cual es posible proporcionar datos

recientes para que los hechos encontrados puedan ser confiables e informados.

Asi pues, en este caso la investigacion fue de tipo aplicada dado que se aplicé la
norma ISO 45001 para atenuar los accidentes laborales en la empresa Acadic
S.R.L. 2021.

En relacion al enfoque, una investigacion puede ser de enfoque cuantitativo,
cualitativo o mixto. En tal sentido, la investigacion de enfoque cuantitativo es
aquella en la que uno espera entender los sucesos investigados, para detallar su
comportamiento y relaciones entre sus elementos , en base a datos numéricos
(Sampieri et al., 2014).

3.1.2. Diseio de investigacion

Para Sampieri et al.( 2014) la investigacion de disefio experimental se manipula
para lograr cambios en la variable dependiente. En especifico, el estudio es
experimental de nivel preexperimental por lo que se tuvo un pretest y un postest en

el cual se evaluo la variacion de la variable dependiente.
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Ademas, para responder a las preguntas de estudios presentadas y seguir los
objetivos de la revision, el examinador debe elegir o fomentar un plan de

exploracién explicito.

| T |
Causa Efecto
(variable independiente) (variable dependiente)
X Y

Figura 10. Esquema de experimento y variables

Fuente: Fernandez & Baptista(2014) Metodologia de la investigacion ( p.129).

En este caso, la investigacion fue de disefio experimental de nivel preexperimental

puesto que se tuvo un pretest y un postest.

3.2. Variables y operacionalizacion
Para realizar la investigacion se elabord la matriz de operacionalizacion de las
variables (Ver anexo 2) en la cual se organizé las variables con sus respectivas

definiciones, dimensiones e indicadores.

Variable Independiente: Norma ISO 45001

Definiciéon conceptual: “La ISO 45001 es una norma actual, posiciona al sistema
de gestion de la SST como una pieza estratégica para que la organizacion consiga
sus objetivos”(Cienfuegos & Millas, 2019, p.120).

Definicién operacional: La ISO 45001 es una norma que contribuye a que la
organizacion consiga sus objetivos respecto a la prevencion de accidentes
laborales, mejora activa del desempeno y la salud laboral en base a la mejora
continua con la cual se da cumplimiento a requisitos legales que contribuyen dando

valor agregado a la empresa.

Dimensién 1: Diagnéstico de Linea Base
La necesidad principal para construir el diagnéstico de linea base relacionados con
la palabra es hacer el hallazgo del indicador, que comprende contrastar la

seguridad y el bienestar relacionados con la palabra con los requisitos previos del
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marco de administracion que se necesita para ser llevado a cabo(Ley N° 29783,

2016).
Indicador:
Porcentaje de Cumplimiento Inicial

Fa
Pe
Leyenda:

NC =—x100%

NC: nivel de cumplimiento
Pa: Puntaje alcanzado

Pe: Puntaje esperado

Escala de medicion del indicador

Razén

Dimension 2: plan de seguridad

La planificacion consiste en seguir un proceso definido de una accion a realizar, o

establecer pautas para dirigir, ya que la secuencia de actividades sirve para llevarla

a cabo, lo cual es importante. La clave es determinar el tiempo y los numeros

necesarios para hacer esto (Reyes, 2015).

Indicador

Porcentaje de Grado de Ejecucion

Ar
GE = —x100%
Ap

Leyenda:
GE: Grado de Ejecucion.
Ar: Numero de actividades realizadas

Ap: Numero de actividades programadas

Escala de medicion del indicador

Razoén
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Variable Dependiente: Accidentes laborales

Definicién conceptual: Un Accidente en el lugar de trabajo es un evento no
deseado o causado que ocurre durante el curso normal de las actividades laborales
diarias y puede causar lesiones, danos y/o enfermedades ocupacionales incluso la
muerte a los trabajadores (OMS,2015).

Definiciéon operacional: El incidente laboral es la probabilidad de que un empleado
pueda verse involucrado en un accidente debido a la realizacion de un trabajo no
evaluado o no especificado que puede ser perjudicial para la salud dependiendo

del tiempo que el trabajador haya estado expuesto al riesgo.

Dimension 1: indice de Gravedad

Se determina como la relacion del numero de dias perdidos por los accidentes y el
total de horas hombre trabajadas en relacion a una constante de tiempo laborado.
(Chichilla, Riyan, 2002, p. 96).

El valor de debe multiplicar por la constante 200000 para obtener un numero entero
(Alvarez y Faizal. 2012 pg. 85)

Indicador:

16 = 2P 4200000
~HET”

Leyenda:

IG: indice de Gravedad.

Dp: Dias perdidos

HHT: Horas Hombre Trabajadas

Escala de medicion

Razoén
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Dimensién 1: indice de Frecuencia

Es un indicativo que relaciona en numero de accidentes en el trabajo, dados entre
un lapso de tiempo y las horas hombre laboradas, referidos a 200000 horas hombre
exposicion.

El valor de debe multiplicar por la constante 200000 para obtener un numero entero
(Alvarez y Faizal, 2012, p. 85)

Indicador:

17 = A 200000
~HHT”

Leyenda:

IF: indice de Frecuencia.

Al: Accidentes Laborales

HHT: Horas Hombre Trabajadas
Escala de medicion

Razon

Dimension 3: indice de Accidentabilidad

Se mide por medio del producto de los valores de frecuencia y severidad, cual fue
el impacto de los accidentes laborales en el periodo. (Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo- 2015)

Indicador 3:

_IFXIG
200

Leyenda:

IA: indice de Accidentabilidad.
IF: indice de Frecuencia.

IG: indice de Gravedad.
Escala de medicion

Razon
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3.3 Poblaciéon, muestra y muestreo.

3.3.1 Poblacién

La poblacién se puede definir como un conjunto de unidades de estudio, que
engloban caracteristicas requeridas, Esta unidad puede ser una persona, un objeto
o un evento que presente las caracteristicas necesarias para la investigacion
(Naupas et al., 2018).

En este caso la Investigacion tuvo en cuenta por poblacion a todos los
colaboradores de la compafia, puesto que la guia es aplicable para toda la

compaiia, la cual esta integrada por 11 colaboradores.
e Criterios de inclusion

Todos aquellos que estan expuestos a riesgos en el area de servicios y

mantenimiento.
e Criterios de exclusion:

No se considera a trabajadores terceros.

3.3.2 Muestra

La Muestra es la parte seleccionada de una poblacién o universo para su estudio,
y los resultados se pueden generalizar para satisfacer las caracteristicas generales
(Naupas et al., 2018).

En este caso se consideré como muestra a toda la poblacién, por lo que la muestra

fue de 11 trabajadores.
3.3.3 Muestreo

Para Fernandez & Baptista(2014) las muestras se dividen en muestras
probabilisticas y no probabilisticas, en la cual la muestra no probabilistica la detalla

el trabajador.

En este estudio no se realizé muestreo puesto que por tener una poblacién pequefia

se consideré como muestra a toda la poblacién.
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En la presente investigacion se precis6 como la unidad de analisis a los
colaboradores de la empresa que sufrieron accidentes en el periodo enero-abril del

2021 para el pretest y junio-septiembre del 2021.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

“Una investigacidon que no tenga la recoleccion de datos, no te conducira a verificar
el problema planteado. Las exploraciones pueden identificar problemas
especificos, cada tipo de investigacion tendra que determinar la técnica que utilizas

y establece sus herramientas” (Huaman, 2020).
Observacion directa

Esta técnica le permite recopilar rapidamente la informacion necesaria de manera
confiable, asi como también es necesario realizar bajo transformaciones
controladas, especialmente en el analisis de la conducta de los trabajadores en el
area. (Herrera & Portal, 2018).

Analisis documental

Segun Espino (2018) para la recoleccion de datos de las empresas, se debe

realizar una revision documentaria histérica de la organizacién a estudiar.
Instrumentos

Un instrumento es un recurso por medio del cual la persona que desarrolla la

investigacion recopila informacion sobre un fenomeno de interés (Huaman, 2020).

Los instrumentos empleados para la variable ISO 45001 se utilizé las fichas de
observacion (politica, organizacién, evaluacién y mejora continua). Para la variable
accidentes laborales se utilizé las fichas de reporte- registro y analisis documental

para indice de gravedad, indice de frecuencia e indice de accidentabilidad.
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Tabla 5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos (Ver anexo 7)

Técnicas Instrumentos Dimensiones

Analisis documental Diagndstico de linea Diagnéstico de linea base

base pretest
Analisis documental Diagndstico de linea Diagnéstico de linea base

base postest
Analisis documental Registros de charlas Plan de seguridad

Analisis documental Registro de inspecciones Plan de seguridad

Analisis documental Matriz IPERC Plan de seguridad

Analisis documental Registros de accidentes  Indice de accidentabilidad

Analisis documental Registros de indices de  Indice de frecuencia

frecuencia ]
Analisis documental Registros de indices de  Indice de gravedad

gravedad ]
Analisis documental Registros de indices de  Indice de accidentabilidad

accidentabilidad
Nota. Lista de técnicas e instrumentos empleados para la recoleccion de datos en

la empresa.

Confiabilidad

La confiabilidad de los instrumentos se refiere a la medicién con la cual es posible
obtener los mismos resultados en diferentes repeticiones con condiciones
homologas (Singh,2014). En la presente investigacion se utilizé instrumentos
elaborados en base a los hallazgos en teorias e instrumentos existentes por lo que

son confiables.

Validez

Singh (2014) sefald que la validez la conforma la validez de criterio, validez de

contenido y validez de constructo.

En este caso, el estudio empled instrumentos que fueron validados mediante el

juicio de expertos. (ver anexo 8)
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Tabla 6.Juicio de expertos

Expertiz de experto Fecha de validacion Observaciones

Ing. Industrial 02/12/ 2021 Si hay suficiencia
Ing. Industrial 02/12/ 2021 Si hay suficiencia
Ing. Industrial 02/12/ 2021 Si hay suficiencia

Nota. Suficiencia, se dice suficiencia cuando los indicadores planteados son

suficientes para medir la dimension.

3.5. Procedimientos

3.5.1. situacién actual de la empresa

Acadic S.R.L, inicio sus actividades el 27 de julio del 2015 que desarrolla como

actividad principal actividades de servicios de sistemas de seguridad (ClIU: 8020).

Ademas, como actividad secundaria 1 realiza actividades de telecomunicaciones

alambicas (CIIU :6110) y como actividad secundaria 2 realiza la venta al por mayor

no especializada (CllU:4690). EI domicilio fiscal de la empresa es en Las

Caléndulas Nro. 1451 Urb. Flores (Ver anexo 1).
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-
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- W C3a endulas
jan(der.

Figura 11. Ubicacion de la empresa Acadic S.R.L

Fuente: Google maps

Madreire
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Mision
Somos una empresa de seguridad electronica cuya mision es brindar las ultimas
tecnologias de seguridad a nuestros clientes, permitiéndoles disfrutar de estas

propiedades con un presupuesto acorde a todas sus necesidades, necesidades y

entorno geografico en cada region o localidad.

Vision

Los continuos cambios econdmicos globales aumentan el riesgo, por ello,
queremos ser los mejores consultores y ejecutores de seguridad electronica para

nuestros clientes, con vision ayudandolos a lograr soluciones de seguridad acordes

a sus necesidades y entorno. permitanos mejorar sus activos en un entorno seguro.
Objetivos

Disponer siempre de las ultimas herramientas tecnologicas para reducir riesgos,
compartiendo estos resultados con nuestros clientes, proveedores, empleados y
accionistas, creando sinergias dinamicas y potentes nos permite desarrollar

relaciones beneficiosas y duraderas entre todos.
Organigrama

La empresa Acadic S.R.L para el desarrollo de las actividades es gestionada por la
gerencia que tiene como apoyo al area de proyectos, area logistica, area de

SSOMA y area de ventas corporativas.

m—

Figura 12. Organigrama de la empresa Acadic S.R.L.
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Tabla 7.Servicios y productos de la empresa

Servicios Productos

Actividades de disefio, instalacion y Ofrecemos productos de primera, los
mantenimiento de Sistemas integrados cuales cuentan con una certificacion y

de Seguridad y proteccion. garantia al ser instalados.

Sistemas de Seguridad de Vidas Contactos magnéticos.

Pulsadores de emergencia.

Sistemas de Control de Accesos Sensores infrarrojos o PIR.

Sensores de golpes.

Sistemas de CCTV Sensores de rotura de vidrio.
Automatizacion y Control Sensor de vibracion.
Sistemas de Extincion de Incendios Sensores sismicos.
Domodtica Sensores de temperatura.

Sensores de humedad

Fuente. Elaboracion propia en base a informacion de la empresa Acadic S.R.L

Proceso productivo

La empresa La empresa Acadic S.R.L comienza sus actividades con la recepcion
de orden de servicio, luego de ello realiza el transporte de trabajadores a las
instalaciones que requieren el servicio y se ingresa a las instalaciones para realizar
la inspeccion del area de trabajo. Seguidamente se realiza el traslado de
herramientas y materiales hacia el lugar para proceder a ejecutar las actividades
de la instalacién eléctrica o mantenimiento. Cabe precisar que en trabajos en altura
se procede a bajar de las escaleras y/o andamios para luego ordenar las
herramientas. Ademas, si se encuentra alguna observacién se debe levantar las
observaciones para después firmar los documentos de realizacion del servicio. Por
ultimo, se regresa a la empresa y se almacena las herramientas y/o materiales

sobrantes.

41


http://www.acadic.com.pe/
http://www.acadic.com.pe/

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO

Diagrama No.  Hoja No. OPERARIO H MATERIAL O EQUIPO O

Objetivo: Revision de Control y/o RESUMEN

Supervisién ACTIVIDAD ACTUAL PROPUESTO ECONOMIA
Operacion 8

Proceso analizado: Transporte 3

Mantenimiento de sistema contra| Espera 2

Metodo: Inspeccion 1

Actual | Propuesto [ Almacenamiento 1

Localizacién: Intalaciones del Distancia (m)

Banco de Crédito del Peru Tiempo (hr/hombre) 8 hrs

Operario: Trabajador

Costo

Total

Fecha:
4/05/2021

Elaborado por:
Valery Saldana

Aprobado por:
Aldo Capristano

Fecha:
04/05/2021

Comentarios

Se procede a la realizacion del flujograma de las
actividades que se llevan a cabo para la realizacion del
servicio de instalacion o mantenimiento del sistema
contra incendios, en la empresa BCP .

Descripcion

Cantidad [Distancig

Tiempo

Simbolo

O

o

D

[

V

Observaciones

Transporte de trabajadores a las
instalaciones del bcp

Ingreso a las instalaciones

se debe cumplir con los
protocolos de seguridad (covid

Inspeccion del area de trabajo

Traslado de herramientas y
materiales hacia el lugar

Sobresfuerzos fisicos

Se procede a realizar la
instalacién o mantenimiento

Trabajos en altura

Riesgos a caidas de altura

Manipulacion de herramientas
y/o equipos

Contacto eléctrico directo o
indirecto

Riesgo a descargas eléctricas

Pruebas generales del servicio

Se procede a bajar de las
escales y/o andamios

Se procede a ordenar las
herramientas

Si se encuentra alguna
observacion de debe levantar

Monitorean los trabajos
realizados

Firmar los documentos de
realizacion del servicio

Se transportan con direccién a la
empresa

Retorno a Acadic

Se procede a almacenar las
herramientas y/o materiales

TOTAL

15

8hrs

Figura 13. Diagrama de actividades del proceso
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3.5.2 Problematica
C1: Falta de supervision de uso de EPPs

En la ejecucion de las actividades de telecomunicaciones alambricas se evidencio
que no se supervisaba el uso de EPPs. En especifico, se observdé que 2

trabajadores no tenian cascos de seguridad por lo que estaban expuestos a un

potencial riesgo de sufrir algun accidente por caida de objeto.

Figura 14. Evidencia de falta de supervision de uso de EPPs

C2: Falta de capacitacion en posturas ergonémicas

En la empresa para la realizacién de las instalaciones eléctricas no se consideraba
necesario la realizacion de capacitaciones en posturas ergondmicas y no se
motivaba el seguimiento a la realizacion de trabajos para tener una mejor

prevencion de accidentes.
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Figura 15. Evidencia de la falta de capacitacion en posturas ergonémicas
C3: Operacion inapropiada

Las operaciones inapropiadas que se realizaban por los trabajadores de la empresa
ocurrian con frecuencia por el estrés laboral y la sobrecarga de trabajo. Asi pues,
sin el uso adecuado de todos los EPPs se realizaba algunas actividades de

potencial riesgo.

Figura 16. Evidencia de operacion inapropiada
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C4: EPPs en mal estado

Se evidencié EPPs en mal estado por ser de la mala calidad y los chalecos de

seguridad tenian fallas en el cierre y estaban sucios.

Figura 17. Evidencia de EPPs en mal estado
C5: Falta de uso de EPPs

Se observo que algunos trabajadores no contaban con todos los EPPs por lo que

se encontraban expuestos algun accidente.

N e

(.

"

|
|

Figura 18. Evidencia de falta de uso de EPPs
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C6: Falta de Orden y limpieza

Se visualizo falta de orden y limpieza en las instalaciones de la empresa, lo cual

se evidenci6 en la falta de organizacion de EPPs.

Figura 19. Evidencia falta de orden y limpieza

C7: Almacenamiento inadecuado de EPPs

Se evidencié que no se almacenaba de manera adecuada los EPPs y no se

organizaba por areas segun tipo de EPPs parta un mejor cuidado de los mismos.

Figura 20. Evidencia de falta de estantes para guardado de EPPs

46



C8: Maquinas y herramientas en mal estado

Se observé maquinas y herramientas deterioradas que eran potenciales riesgos

para los trabajadores.

Figura 21. Evidencia de maquinas y herramientas en mal estado

C9: Condiciones materiales de factor técnico en el trabajo
Las condiciones materiales a los que estan propensos los trabajadores se
evidencio en la obstruccion del espacio con materiales que suponen potenciales

accidentes.

Figura 22. Evidencia de condiciones materiales de factor técnico en el trabajo
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C10: Falta de senalizacion de riesgos

No se observd ningun tipo de sefalizacion para la prevencion o identificacion de

riesgos laborales.

Figura 23. Evidencia de falta de sefalizacion de riesgos

C11: Condiciones de trabajo que suponen riesgo de caidas

La realizacion de trabajos en altura suponia riesgos de caidas.

Figura 24. Evidencia de condiciones de trabajo que suponen riesgo de caidas
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3.5.3. Pretest
Variable: 1ISO 45001
Dimensidén: Diagnéstico de linea base

Se elabor6 el diagndstico de linea base en base al D.S. N° 005-2013-TR. De la ley

peruana N.° 29783. Evaluacion de linea base (Anexo 4)

Tabla 8. Diagnéstico de linea base pretest

NO TOTAL
LINEAMIENTO SI NO PARCIAL  APLICA DE
ITEMS
l. Compromiso e
involucramiento 2 3 5 0 10
% de cumplimiento 20% 30% 50% 0%
II. Politica de seguridad y
salud ocupacional 2 6 4 0 12
% de cumplimiento 16.7% 50% 33.3% 0%
[ll.  Planeamiento y aplicacion 2 2 12 1 17
% de cumplimiento 11.8% 11.8% 70.6% 5.8%
IV. Implementacién y operacion 12 0 12 2 26
% de cumplimiento 46.1% 0% 46.1% 7.8
V. Evaluacion normativa 3 1 2 4 10
% de cumplimiento 30% 10% 20% 40%
VI. Verificacion 4 3 14 3 24
% de cumplimiento 16.6% 12.5% 58.4% 12.5%
VII.  Control de informacién y
documentacion 8 3 7 0 18
% de cumplimiento 445% 16.7% 38.8% 0%
VIIl. Revision por la direccion 1 0 5 0 6
% de cumplimiento 16.7% 0% 83.3% 0%
TOTAL ITEMS 34 18 61 10 123
% TOTAL DE ITEMS 276% 14.7% 49.5% 8.2% 100%

Nota. La tabla 8 muestra diagndstico de linea base de la empresa Acadic S.R.L
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En el diagndstico de linea base se evidencid que la situacion actual de la empresa
Acadic S.R.L. tuvo un cumplimiento de 27.6% segun los lineamientos de la
resolucién ministerial N° 005-2013-TR. De la ley peruana N° 29783. Ademas, un
14% de incumplimiento, un 49.5% de parcialidad y un 8.2% de No Aplica. Asi pues,

los resultados obtenidos en el diagndstico evidenciaron la falta de un SGSSO (Ver
figura 25).

Porcentaje de cumplimiento

No ApLicA [IBI20%

NO

SI

1a70%
C oreo%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Figura 25. Porcentaje de cumplimiento de diagnostico de linea base

Se evidencié que la empresa Acadic S.R.L, no cuenta con un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional puesto que no contaban con formatos y
estandares de seguridad y salud laboral, se realizaba capacitaciones en temas de
seguridad de manera parcial, no tenian métodos adecuados al ejecutar sus

funciones laborales, no reportaban procedimientos de control y de auditoria.

Dimensién: Plan de seguridad

Al consultar sobre los registros de capacitaciones, inspecciones, charlas e
inducciones de la empresa Acadic S.R.L. se encontr6 que el area pertinente
maneja de manera parcial dichas capacitaciones, como apreciamos en los meses
enero, febrero, marzo, abril del 2021 en la cual se tuvo un cumplimiento de 65%

debido a que no se cumplieron las inspecciones pactadas (Ver tabla 9).
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Registro de inspecciones. Mes de enero 2021

Tabla 9. Registro de inspecciones. Mes de enero 2021

CRONOGRAMA DE INSPECIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ACADIC S.R. L MES: ENERO

O 02

LUNES 04 ‘ MARTES 05 ‘ MIERCOLES 06 ‘ JUEVES 07 ‘ VIERNES 08 ‘ SABAD
O 09

LUNES ‘ VN =5 ‘ MIERCOLES ‘ JUEVES ‘ VIERNES 01 ‘SABAD

INSPECCION INSPECCION
BOTIQUIN EPPS

LUNES 11 ‘ MARTES 12 MIERCOLES 13 JUEVES 14 VIERNES 15 SABAD
O 16

INPECCIONES .
DETABLEROS INSECCION
ELECTRICOS EPPS

LUNES 18 ‘ MARTES 19 MIERCOLES 20 JUEVES 21 VIERNES 22 SABAD
O 23

INSPECCION
DE
HERRAMIENTA
S
MANUALES

INSPECC]C')N
BOTIQUIN

LUNES 25 MARTES 26 MIERCOLES 27 JUEVES 28 VIERNES 29 | SABAD
O 30
INSPECCION INSPECCION
ALMACEN EPPS
LUNES 31 MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABAD
O
Jefe de SSOMA: Sliver Ferrer Quifones Residente: Valery Saldafa
Alvarado
Fecha: 31/05/2021 Fecha: 31/
05/
202
1
Firma B —— S Firma e At Y Sy s
Autorizada: = Autorizada: rereTs
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Fuente. Registros de la empresa Acadic S.R.L

Tabla 10.Registro de Inspecciones. Mes de febrero 2021

CRONOGRAMA DE INSPECIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
ACADIC S.R. L MES: FEBRERO
LUNES 01 MARTES 02 MIERCOLES JUEVES 04 VIERNES 05 SABADO 06
03
INSPECCION INSPECCION
DE DE
HERRAMIENT HERRAMIENT
. AS AS
ELECTRICAS MANUALES
Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado:
Hinostroza Saldana
LUNES 08 MARTES 09 ‘ MIERCOLES ‘ JUEVES 11 ‘ VIERNES 12 SABADO 13
10
INSPECCI,C')N INSPECCION
BOTIQUIN EPPS
Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado:
Hinostroza Saldana
LUNES 15 MARTES 16 ‘ MIERCOLES ‘ JUEVES 18 ‘ VIERNES 19 SABADO 20
17
INPECCIONES
DETABLEROS INSPECCION
ELECTRICOS EPPS
Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado:
Hinostroza Saldana
LUNES 22 MARTES 23 MIERCOLES JUEVES 25 VIERNES 26 SABADO 27
24
INSPECCION INSPECCION
f DE
BOTIQUIN HERRAMIENTA
S
MANUALES
Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado:
Hinostroza Saldana
LUNES MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado:
Jefe de SSOMA: Sliver Ferrer Quifiones Residente: Martin Hinostroza del Pino
Cargo: Jefe de Cargo: Prevencionista
SSOMA
Fecha: 27/02/2021 Fecha: 27/02/2021
== W
Firma P Firma
Autorizada: Autorizada:

Fuente. Registros de la empresa Acadic S.R.L
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Tabla 11.Registro de Inspecciones. Mes de marzo 2021

CRONOGRAMA DE INSPECIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACADIC S.R. L MES: MARZO
LUNES 01 ‘ MART ES 02 ‘ MIERCOLES JUEVES 04‘ VIERNES ‘ SABADO 06
03 05

INSPECCION INSPECCION
DE DE

HERRAMIEN

HERRAMIEN

LUNES 08 ‘ MART ES 09 ‘ MIERCOLES JUEVES 11‘ VIERNES ‘ SABADO 13

10 1
INSPECCION INSPECCION
BOTIQUIN EPPS

LUNES 15 MARTES 16 MIERCOLES JUEVES 18 VIERNES SABADO 20

LUNES 22 MART ES 23 MIERCOLES JUEVES 25 VIERNES SABADO 27
24

INSPECCION
INSPECCIO DE
N HERRAMIEN
BOTIQUIN TAS
MANUALES

INPECCIONE
S DE
TABLEROS
ELECTRICOS

INSPECCION
EPPS

LUNES 29 ‘ MART ES 30 ‘ MIERCOLES JUEVES ‘ VIERNES ‘ SABADO
31
INSPECCION
DE

ALMACENES
Jefe de Sliver Ferrer Quifiones Residente: Valery Saldafia Alvarado
SSOMA:
Cargo: Jefe de Cargo: Prevencionista

SSOMA
Fecha: 31/03/2021 Fecha: 31/03/2021
. Letc)ergSoclete
Firma ‘73% = Firma [ AP =¥
Autorizada: - Autorizada:

Fuente. Registros de la empresa Acadic S.R.L
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Tabla 12.Registro de Inspecciones. Mes de abril 2021

CRONOGRAMA DE INSPECIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
PROYECTO MES: ABRIL
MARTES MIERCOLES JUEVES 01 VIERNES 02 SABADO 03
FERIADO
JUEVES ERIADO VIERNES
SANTO SANT
Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado:

LUNES 05 MARTES 06 MIERCOLES 07 JUEVES 11 VIERNES 12 SABADO 13
INSPECCION INSPECCION
BOTIQUIN EPPS
Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado:
Hinostroza Saldana Hinostroza

LUNES 12

MARTES 13

MIERCOLES 14
INPECCIONES DE

JUEVES 18

VIERNES 19

SABADO 20

TABLEROS INSPECCION
ELECTRICOS EPPS
Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado:
Hinostroza Saldana Hinostroza

LUNES 19

MARTES 20 MIERCOLES 21

JUEVES 25

INSPECCION DE
HERRAMIENTAS

VIERNES 26

SABADO 27

INSPECCION MANUALES
BOTIQUIN
Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado:
Hinostroza Saldaia Hinostroza
LUNES 26 ‘ MARTES 27 MIERCOLES 28 JUEVES 29 VIERNES 30 ‘ SABADO
|NSPECC|ON DE |NSPECC|ON
ALMACENES EPPS
Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Encargado:
Hinostroza Saldaia Hinostroza
Jefe de SSOMA: Sliver Ferrer Quifiones Residente: Martin Hinostroza del Pino
Cargo: Jefe de Cargo: Prevencionista
SSOMA
Fecha: 30/04/2021 Fecha: 30/04/2021
Firma Autorizada: v_,.{/,.f;}j-' L Firma Autorizada: _‘%
i -

Fuente. Registros de la empresa Acadic S.R.L
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Tabla 13.Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia (enero 2021).

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, | cooco ISF-SST2
©)ACADIC SRL. ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE REVISION ot
EMERGENCIA-2021 PAGINA :
2
2
ul | | |glag] | g
<& I ~ [14 = -
8 8 < APl E g i é < E 5 . <
< 0123|8212 %0 |Z|5 9198 Q 0
I 2 O iz Oln § I o y E o S g |—.
g |E|2|t|Z|g|9|E|E 2|0 | TITULODECHARLA |£1%| 3 | O | ¢
m > |5 JLia|Zz (5|5 |k 90z : B
AR IF S IEARIE: olo| 2| T o
L lw| G793 |F| T 0|z ;
O |a I . = T
° S q z
(= 5 s
=

01-ene-21 FERIADO

| tene2t |4t Jollolol ool 8] %] 0 [ INVENTARO @2 [0 [ 0 ] 20 | 200 |

03-ene-21 DOMINGO

04-ene-21 M o1 |ofof 2 o] 8|8 0 BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE COVID 19 | 10 0 0 0.00 0.00
05-ene-21 0] o1 ]ofof o o] 8|88 0 INSPECCION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS | 11 | 10 0 1.83 1.83
06-ene-21 0 o 1]ofo] o Jo| 8] 8 0 LA SEGURIDAD ES PARATODOS "1 0 1.83 1.83
07-ene-21 Mmjof1jofo 0 0| 8 [ 9% 0 PROTECCION OCULAR 12 | 10 0 200 2,00
08-ene-21 Mmlof1jofo 0 0| 8 [ 9% 0 ORDEN Y LIMPIEZA 12 | 10 0 200 2,00
09-ene-21 Mo f1|ofof o o] 8 9% 0 DO DE MANOS PARAEVITAR EL CONTAGIODEL{ 12 | 10 0 2.00 2.00
10-ene-21 DOMINGO

11-ene-21 M o1 |ofof o o] 8| % 0 )MOPUEDOPROTEGER AMIFAMILIADEL COVID| 12 | 10 0 2,00 200
12-ene-21 Mmlof1jofo 0 0| 8 | 9% 0 LADISTRACCION 12 ] 10 0 2.00 200
13-ene-21 Mol 1]{ofo] o Jo| 8] 9% 0 TRABAJO EN CALIENTE 12 | 10 0 200 2,00
14-ene-21 Mmjof1jofo 2 0| 8 [ 8 0 CONTROL DE FUEGO 10 | 10 0 147 1.67
15-ene-21 0 )]0 (1 ]ofofo o] 8|88 0 RAPIDEZ EXCESIVA 1 110 0 1.83 1.83
16-ene-21 0 )0 (1 /ofof o0 o] 8|8 0 5S8-SEIRI CLASIFICACION 1] 10 0 1.83 1.83
17-ene-21 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
18-ene-21 M o1 ]ofof o o] 8| % 0 |SEGURIDAD NECESITA COOPERACIONDETOD( 12 | 10 0 2,00 200
19-ene-21 Mot ]Jofof o o] 8| % 0 QUE ES DESARROLLO SOSTENIBLE 12 110 0 200 200
20-ene-21 Mo 1 ]Jofof o o] 8| % 0 PROTECCION PARA LA CABEZA 12 | 10 0 200 200
21-ene-21 Mo 1 ]Jofofo o] 8| % 0 VER VS OBSERVAR 12 | 10 0 200 200
22-ene-21 0 ] 01 ]ofofo o] 8|88 0 PROTECCION DE LAVISTA 1110 0 1.83 1.83
23-ene-21 0 )0 (1 |/ofof o0 o] 8|8 0 JORRECTO DE LAS MASCARILLLAS YRESPIRAD] 11 | 10 0 1.83 1.83
24-ene-21 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
25-ene-21 0 ]of1]ofof o o] 8|88 0 LAS CAIDAS SON DOLOROSAS 1110 0 1.83 1.83
26-ene-21 Mol 1]ofo] o Jof 8] 9% 0 JERARQUIA DE CONTROLES 12 | 10 0 2.00 2,00
27-ene-21 Mmlof1jofo 2 0| 8 [ 8 0 PROTECCION COLECTIVA 10 | 10 0 1.67 1.67
28-ene-21 0 (o f1jofo] o 0| 8 [ 8 0 5SSEITON (ORDEN) 1 10 0 1.83 1.83
29-ene-21 0 0 f1]ofof o o] 8|88 0 TRABAJO EN EQUIPO 1 110 0 1.83 1.83
30-ene-21 Mo (1 |Jofof o0 o] 8 | 9% 0 | MANEJO DEFENSIVO DENTRODEL ALMACEN | 12 | 10 0 2.00 200
31-ene-21 0100 0 0| 8 0 0

PROMEDIOO
TRABAJADORES 1 R R
PROMEDIO
DIAS 26 TOTALHH.T 2376
PROMEDIO DE 49 TOTALHH.T 0
HORAS X DIA ’ CONTRATISAS
HORAS HOMBRE 48 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO HINOSTROZA DEL PINO FECHA 02/01/2021
CAPACITADAS

Fuente. Registros de la empresa Acadic S.R.L
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Tabla 14. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia (febrero 2021).

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION copieo BFSSTR
) )
REVISION V.01
(0)ACADIC S.RL. ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA-2021 piona :
q
0 - F
w IHEIRE: g
<5 wl [5lE|% % q| 2 2
Qlpn <~ § <|+| O <
Q10|¢|E|z|W|2|5 = </ k|9 _ -
0(z|5[0|0| =2 |k Ik 00| © o 0
I [301%CGlnlgl2Z |8 - z </ 0| < F
0 |E2lL[z|S|g 5|2 7|0 | TITULODECHARLA b33 | & | ¢
™ é Lig E|F = < :
w|S|h <z AR ol T o
QW 0 =10 o |- T 4|0 I I
0|a 0|8« ol B o I
a|»| o q 4
F = s
o]
=
01feb-21 o 1 o oo o] 8| %] o TEMAS GENERALES 2] 1] o 200 200
024eb 21 o1 0 o]0 |o]8 %] 0 PROTOCOLO PARA ELECCIONES 2021 | 10| o0 200 200
03-feb-21 Mlof1f{o]o] o 0| 8 | 9 0 INVESTIGACION DE ACCIDENTES 12 | 10 0 2,00 2,00
04feb 21 o 1 0 o] o0 o] 8| %]| 0 LOS EFECTOS AL LARGO PLAZO | 10| 0 200 200
05feb 21 o 1 0o o] o0 o] 8% 0 OBJETOS CAEN 20| o0 200 200
06-feb-21 Mlof1f{o]o] o 0 8 | 9 0 INVESTIGACION DE ACCIDENTES 12 | 10 0 2,00 2,00
07-feb-21 ) 0 0 0 0 010 000 000
08feb-21 o1 o 2 o] 8|8 0 LOS RIESGOS DE EXPOSICION AL CO 010 o 147 167
09-feb 21 0|01 0| o0 o] 8| 8| 0 CONCIENCIA AMBIENTAL M| 10| 0 183 183
10feb-21 0] 01 0| o0 o] 8|8 | 0 RIESGOS ELECTRICOS M 10| o 183 183
11feb-21 "o 0f 0 0| 8 | 9 0 BEBER Y CONDUCIR 12 | 10 0 2,00 2,00
12feb-21 THERE o] 0o [o| 8[9% | 0 | SEGURIDADENTEMBLORESDETIERRA | 12 | 10 | 0 200 200
13feb-21 1 1 0] 0 o] 8 |9%]| 0 PRIMEROS AUXILIOS: DESMAYOS | 0] o 200 200
144eb-21 0 0 0 o 0 0 0 0 0 000 )
154eb-21 THERE o o |o| 8| 9% | 0 PROTECCION PARA LA CABEZA 10| o 200 200
16feb-21 THERE 0| o0 |o| 8] % | 0 AGOTAMIENTO POR EL CALOR 0] o 200 200
174eb-21 TRERE 0| 0 o] 8| %| 0 PROTECCION DE BRAZOS Y MANOS ] 1] o0 200 200
189eb-21 THERE 0| 0 o] 8] %| 0 PROTECCION ALOS PIES 2|10 o0 200 200
19feb-21 THERE 0| 0 o] 8| %| 0 INTOXICACION CON ALIMENTOS 2] 1] o0 200 200
20feb21 THERE 0| 0 o] 8] %| 0 EXTINTORES DE INCENDIOS ] 1] 0 200 200
2feb-21 0 0 0 o 0 0 0 0 0 000 000
224eb21 o 1 o]0 o 0] 8]|9%]| 0 CABLES DE ELECTRICIDAD 10| o0 200 200
2feb 2t o 1 0o o]0 o] 8% 0 CovID-19 2| 10| o 200 200
2Udeb21 0o 1]o]o| 2 |o]8 2] 0 SEGURIDAD ENEL USODEESCALERAS | 9 | 10 | 0 150 150
254eb21 0 0|1 0 o] o0 o] 8|8 0 LEVANTAMIENTO DE OBJETOS M| 1] o0 183 183
26-feb-21 Mlof1f{o]o] o 0| 8 | 9 0 RIESGOS DE LA PIEL 12 | 10 0 2,00 2,00
774eb 21 01|00 0ol 8 0 SEGURIDAD AL ESTACIONARSE 0
0 (1] (1] (1] (1] 0
PROMEDIOO
RagasDoREs | T [ T[] ¢
PROMEDIO
DS 2% TOTALHH.T
PROMEDIODE | . TOTALHH.T
HORAS X DIA ' CONTRATISAS
HORAS HOMBRE
47 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HINOSTROZA DEL PINO FECHA 01/02/2021
CAPACITADAS

Fuente. Registros de la empresa Acadic S.R.L
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Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia
(marzo 2021)

Tabla 15. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia (marzo 2021

rd rd
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, coDIGo IS-F-55T02
() ACADIC SRLL. ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE REVISION vat
REFERENTES EN SECURIDAD ELECTROMICA
EMERGENCIA-2021 PAGNA 3
0
) N z
ul | | 181al%| |8 g
<5 |w| |g[F|E E <] 2z 2
0lo|¢|Z|z|u|2| 5|k <|E| O <
< 012|3 Qlo|2 |k Ik 09| 9 o 0
T |200[.(2/0/ 0|2/ (T |8 | 258 & |k
0 12|90 |e|g|2| 0| TITULODECHARLA [} | <| 2 0 o
w SIEICEIR]| 22|08 - (0| 2 T <
HHREEE: ; wlo| - I ©
Wiglo g2/ <0592 <|o| T T
ola| (? |o|2|< I F| I T
o wi(a|kE J o
alnlo q z
F '5 s
=
01-mar-21 1 0| 1]0f0 0 0| 8 96 0 TEMAS GENERALES 12 10 0 2.00 2,00
02-mar-21 Mmlof[1]0]0 0 0| 8 96 0 COVID EN LOS SUPERMERCADOS 12 | 10 0 2.00 2,00
03-mar-21 Mot ]ojol o |[o] 8] 9% 0 LA COLUMNA DE LAVIDA 12110 0 2.00 200
04-mar-21 Mmlof[1]0]o0 0 0| 8 96 0 PELIGROS DERIVADOS DE LOS SOLVENTES | 12 | 10 0 2.00 2.00
05-mar-21 Mmlof[1]0]0 0 0| 8 96 0 TALADROS ELECTRICOS 12 | 10 0 2.00 2.00
06-mar-21 Mmlof[1]0]o0 0 0| 8 96 0 ESCALERAS PORTATILES 12 | 10 0 2.00 2.00
08-mar-21 M |lof[1]0]0 0 0| 8 96 0 EL PELIGRO DE ARRIBA 12 | 10 0 2,00 2,00
09-mar-21 M |lof[1]0]0 0 0| 8 9 0 NO SE DEJE ABATIR POR UNA CAIDA 12 | 10 0 2,00 2,00
10-mar-21 Mmlof[1]0o]o0 0 0| 8 96 0 CONDUCCION ALADEFENSIVA 12 | 10 0 2,00 200
11-mar-21 M lof[1]0]o0 0 0| 8 96 0 ELECTRICIDAD ESTATICA 12 1 10 0 2,00 2,00
12-mar-21 M lof[1]0]o0 0 0| 8 96 0 COMO VIVIR CON ALERGIAS 12 1 10 0 2.00 200
13-mar-21 1 0| 1]0f0 0 0| 8 96 0 FIBRADE VIDRIO 12 10 0 2.00 2,00
14-mar-21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
15-mar-21 Mmlof[1]0]o0 0 0| 8 96 0 [ URGENCIAS EN LAS EMERGENCIAS MEDICAS | 12 | 10 0 2.00 2,00
16-mar-21 Mmlof[1]0]o0 2 0| 8 80 0 [ CUIDADO DE LAS HERRAMIENTAS MANUALES | 10 | 10 0 187 1.67
17-mar-21 0|0 [1][0]0 0 0] 8 88 0 [ ¢INCLUSO SILAS LESIONES SON PEQUENAS? | 11 10 0 1.83 1.83
18-mar-21 00 [1]0]0 0 0| 8 88 0 RESPIRACION DE RESCATE 1 10 0 1.83 1.83
19-mar-21 Mmlof[1]0]0 0 0| 8 9% 0 CENAMIENTO Y MANEJO DE HERRAMIENTASDE| 12 | 10 0 2.00 2,00
20-mar-21 M |lof[1]0]0 0 0| 8 9 0 MANTENGA SUS MANOS SIEMPRE LIMPIAS 12 | 10 0 2.00 2.00
21-mar-21 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0.00 0.00
22-mar-21 M |lof[1]0]0 0 0| 8 96 0 LA COOPERACION 12 | 10 0 2,00 2,00
23-mar-21 M lof1[0]o0 1 0| 8 88 0 PLANIFICACION DE EMERGENCIAS CASERAS | 11 10 0 1.83 1.83
24-mar-21 0 ]0f[1]0]0 0 0| 8 88 0 QUEMADURAS QUIMICAS PROTECCION 1" 10 0 1.83 1.83
25-mar-21 M lof[1]0]o0 0 0| 8 9 0 AHORRO DE ENERGIAY MA 12 1 10 0 2.00 2,00
26-mar-21 M lof[1]0]0 0 0| 8 9 0 APRENDE A CUIDAR TU ESPALDA 12 1 10 0 2.00 2,00
27-mar-21 Mmlof1]0]0 0 0| 8 96 0 PREVENCION DE LAS MANOS 12 1 10 0 2.00 2,00
28-mar-21 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
29-mar-21 Mmlof[1]0]0 0| 8 96 0 DANOS Y PROTECCION DE RAYOS UV 12 | 10 0 2.00 2,00
30-mar-21 Mmlof[1]0]0 0 0| 8 96 0 SALUD MENTAL EN EL TRABAJO 12 | 10 0 2.00 2.00
31-mar-21 Mmlof[1]0]o0 0 0| 8 96 0 HABITOS PARA UN CORAZON SALUDABLE 12 | 10 0
PROMEDIOO 1 1
TRABAJADORES
PROMEDIO
DIAS 27 TOTALHH.T
PROMEDIO DE a1 TOTALHH.T 0
HORAS X DIA ) CONTRATISAS
HORAS HOMBRE
CAPACITADAS 53 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HINOSTROZA DEL PINO FECHA 01/03/2021

Fuente. Registros de la empresa Acadic S.R.L
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Tabla 16. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia (abril del 2021)

. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

(abril del 2021)
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, coDIGo IS-F.58T-02
 ACADIC S.R.L. |ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA- Revision vt
REFERENTES EN SEGURIDAD ELECTRONICA
2021 PAGINA 4
2
) E b
w 8125 |2 g
<5 lwl [B|F|E % |z -
0|0l T|zw|@ 2 k|K <|E| O <
< FlO|f |k 6l0| 0O : 5
g 0|z|53/9|0|=2 T Y] Q o o]
T 200090z g =8 AR
b |Zi2biZlS|g|Ek 2| TITULODECHARLA K| 2| 9 | ¢
L 4 L z E R @ 4 :
us|h g 2180z alo| = T ‘i’
] bl1=1o 4 F| T /0| I -
0l 0|0« E| = I
wi|=2k= - o
0 aln|o < 4
[= [ s
0
=
1-Abr-21 M0 | 1]0]0 0 0| 8 9 0 SEGURIDAD AL CAMINAR, TROTARY CORRER | 12 | 10 0 2,00 2,00
2-Abr-21 1 0 1 0] 0 0 0 96 0 ROTULADO DE PRODUCTOS QUIMICOS 12 10 0 2,00 2,00
3-Abr-21 11 0| 1]0]0 0 0 8 96 0 INSECCION DE HERRAMIENTAS DE PODER 12 10 0 2,00 2,00
5-Abr-21 M1 0| 1]0]0 0 0| 8 9% 0 COMO PRESERVAR MIS EPP 12 | 10 0 2,00 2,00
6-Abr-21 M1 0|1 ]0]0 0 0| 8 9% 0 |ACION DE AREA DE TRABAJO - CONDICIONES INSE 12 | 10 0 2,00 2,00
7-Abr-21 M0 100 0 0| 8 9% 0 CONDUCCION EN TERRENO HUMEDO/MOJADO | 12 | 10 0 2,00 2,00
8-Abr-21 1 0 1 0] 0 0 0 8 96 0 EL PELIGRO DE ARRIBA 12 10 0 2,00 2,00
9-Abr-21 M1 0|1 ]0]0 0 0| 8 9 0 NO SE DEJE ABATIR POR UNA CAIDA 12 | 10 0 2,00 2,00
10-Abr-21 1 0|1 ]0]0 0 0| 8 96 0 CONDUCCION A LA DEFENSIVA 12 | 10 0 2,00 2,00
11-Abr-21 0 0 0 0 0,00 0,00
12-Abr-21 M1 0| 1|00 0 0| 8 9 0 COMO VIVIR CON ALERGIAS 12 ] 10 0 2,00 2,00
13-Abr-21 1 0 1 0|0 1 0 8 88 0 FIBRA DE VIDRIO 1 10 0 1,83 1,83
14-Abr-21 11 0| 1]0]0 0 0 8 96 0 LEVANTAMIENTO Y LESIONES DE ESPALDA 12 10 0 2,00 2,00
15-Abr-21 1 0 1 0] 0 0 0 8 96 0 URGENCIAS EN LAS EMERGENCIAS MEDICAS 12 10 0 2,00 2,00
16-Abr-21 11 0| 1]0]0 0 0 8 96 0 CUIDADO DE LAS HERRAMIENTAS MANUALES 12 10 0 2,00 2,00
17-Abr-21 "1 0| 1]0]0 0 0| 8 9 0 ¢INCLUSO SI LAS LESIONES SON PEQUENAS? | 12 | 10 0 2,00 2,00
18-Abr-21 0 0 0 0 0,00 0,00
19-Abr-21 M1 0| 1|00 0 0| 8 9 0 )CENAMIENTO Y MANEJO DE HERRAMIENTASDEN 12 | 10 0 2,00 2,00
20-Abr-21 M0 | 1]0]0 0 0| 8 9 0 MANTENGA SUS MANOS SIEMPRE LIMPIAS 12 | 10 0 2,00 2,00
21-Abr-21 1" 0 1 0|0 0 0 8 96 0 COVID 19 12 10 0 2,00 2,00
22-Abr-21 1 0 1 0] 0 0 0 8 96 0 LA COOPERACION 12 10 0 2,00 2,00
23-Abr-21 1 0 1 0] 0 0 0 8 96 0 PLANIFICACION DE EMERGENCIAS CASERAS 12 10 0 2,00 2,00
24-Abr-21 1M1 0| 1|00 0 0| 8 9 0 QUEMADURAS QUIMICAS PROTECCION 12 | 10 0 2,00 2,00
25-Abr-21 0 0 0 (] 0 0,00 0,00
26-Abr-21 M1 0|1 ]1]0 0 0| 8 | 104 0 APRENDE A CUIDAR TU ESPALDA 13 | 10 0 2,17 217
27-Abr-21 001 |1]0 1 0| 8 88 0 PREVENCION DE LAS MANOS 1" 10 0 183 183
28-Abr-21 00| 1]1]0 0 0| 8 9 0 PROTOCOLOS EN CASO DE INCENDIOS 12 | 10 0 2,00 2,00
29-Abr-21 10 0 1 1 0 0 0 8 96 0 DANOS Y PROTECCION DE RAYOS UV 12 10 0 2,00 2,00
30-Abr-21 0| 1] 1]0 0 0 8 0 SALUD MENTAL EN EL TRABAJO 0

PROMEDIOO

RasAMDORES | T | !
PROMEDIO
DIAS 2 TOTAL HH.T

PROMEDIO DE 029 TOTALHH.T 0

HORAS X DIA ! CONTRATISAS
HORAS HOMBRE

52 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CAPACITADAS

HINOSTROZA DEL PINO

FECHA 01/04/2020

Fuente. Registros de la empresa Acadic S.R.L
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La cantidad de inspecciones de seguridad y salud, capacitaciones. inducciones,
entrenamientos y simulacros realizados en el mes de enero tuvo un total de 32
actividades realizadas, en febrero un total de 37 actividades realizadas, en marzo

un total de 32 actividades realizadas y en abril un total de 33 actividades realizadas.

Tabla 17. Instrumento para medir el grado de ejecucion del plan de seguridad

pretest

Instrumento para medir el grado de ejecucion del plan de sequridad pretest

Instrumento para medir el grado de ejecucion
| ACADIC S.R.L.
- del plan de seguridad pretest
Area de la empresa: Servicio de instalaciones GE = j—;xw(’%
Proceso/operacion:
Instalaciones eléctricas Leyenda:
Elaborado por: GE: Grado de Ejecucion.
Hinostroza del Pino, Martin Ar: Numero de actividades realizadas
Saldafia Alvarado, Valery Ap: Numero de actividades programadas
Semanas Ar Ap GE

1 8 12 66.67%

2 8 12 66.67%

3 8 12 66.67%

4 8 12 66.67%

5 9.25 13.5 68.52%

6 9.25 13.5 68.52%

7 9.25 13.5 68.52%

8 9.25 13.5 68.52%

9 8 12 66.67%

10 8 12 66.67%

11 8 12 66.67%

12 8 12 66.67%

13 8 12 66.67%

14 8.25 12.5 66.00%

15 8.25 12.5 66.00%

16 8.25 12.5 66.00%

17 8.25 12.5 66.00%
Nota. Instrumento para medir el grado de ejecucion del plan de seguridad pretest
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Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L

Cabe precisar que el porcentaje del grado de ejecucion de las actividades de la
empresa Acadic S.R.L, en el mes de enero tuvo un porcentaje de 66,67%, en
febrero 68,52%, en marzo 66,67% y en abril un 66%.

Porcentaje de Grado de Ejecucién

60 69.00%

68.50%
50

68.00%
40 67.50%

67.00%
30

66.50%
20 66.00%

65.50%
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65.00%

64.50%

I MAYO
CAPACITACIONES, INDUCCIONES, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS

FEBRERO MARZO ABRIL

mmm ACTIVIDADES REALIZADAS
mmm ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% GRADO DE EJECUCION

Figura 26. Porcentaje de grado de ejecucion del plan de seguridad pretest
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Variable: Accidentes laborales

En la empresa Acadic S.R.L. se evidencié diferentes accidentes en los meses

enero, febrero, marzo y abril del afo 2021.

Tabla 18. Notificacion de accidentes segun forma de accidente

Notificacion de accidentes segun forma de accidente

ACADIC S.R.L
ACT. ECONOMICA:
CT. ECONOMIC/ RUC: 20600547845
ACADIC S R |_ Seguridad Electrénica
REFERENTES EN SEGURIDAD ELECTRONICA H I nOStroza del P|n0, Martl n
Elaborado por: ~
P Saldana Alvarado, Valery
NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO, SEGUN
FORMA DEL ACCIDENTE
MESES DEL ANO 2021
FORMA DEL ACCIDENTE TOTAL
ENERO | FEBRERO | 1eo0 | ABRIL PORCENTAJE
APRISIONAMIENTO O
ATRAPAMIENTO -
APLASTAMIENTO ) -
CAIDA DE OBJETOS 1 1 8.32%
CAIDA DE PERSONAL DE
ALTURA 1 1 1 3 25.00%
CAIDA DE PERSONAS A
NIVEL 1 1 8.32%
CORTE POR OBJETOS 1 1 2 16.70%
CHOQUE CONTRA
OBJETO 1 1 8.32%
GOLPE POR VEHICULOS -
CONTACTO CON
ELECTRICIDAD -
CONTACTO CON FUEGO -
CONTACTO CON
MATERIAS CALIENTES O -
INCANDESCENTES
CONTACTO CON
PRODUCTOS QUIMICOS - -
ESFUERZOS FISICOS O
FALSOS MOVIMIENTOS 1 1 8.32%
EXPOSICION A
PRODUCTOS QUIMICOS - -
GOLPES POR OBJETOS 1 1 2 16.70%
MORDEDURA DE
ANIMALES -
PISADAS SOBRE
OBJETO 1 1 8.32%
OTRAS FORMAS ) ) ) -
TOTAL 3 2 4 3 12 100.00%

Nota. En la tabla 18 se observé la forma de accidentes ocurridos en los distintos

meses Y el porcentaje de incurrencia.
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Figura 27. Porcentaje de accidentes en la empresa Acadic S.R.L pretest

El numero de accidentes ocurridos en la empresa Acadic S.R.L, fueron de caida de
personal de altura (3) tres accidentes con un 25.00%, golpe por objetos (2) dos
accidentes con un 16.70%, corte por objetos (2) dos accidentes con 16.70%, caida
de objetos (1) un accidente con 8.32%, choque contra objeto (1) un accidente con
8.32%, caida de personal a nivel (1) un accidente con 8.32%, pisada sobre objeto
(1) un accidente con 8.32% y esfuerzos fisicos o falsos movimientos (1) un

accidente con 8.32%.
Dimensiones

Como se aprecia en la tabla de Registros de los indices de frecuencia, indice de
gravedad e indice de accidentalidad en la empresa Acadic S.R.L. Se muestran la
cantidad de accidentes transcurridos en los meses de enero, febrero, marzo, abril

con un total de 993 accidentes por cada 200.000 horas hombre trabajadas.
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Dimensién 1: indice de Gravedad

El indice de Gravedad en el tiempo de estudio, en el mes de enero mostré una
gravedad de 528.17, en febrero la gravedad tuvo una reduccién al 308.64, en marzo
se visualizé una gravedad al alza con 318.47 y en el mes de abril la gravedad tuvo

una gran alza con 341.30.
Tabla 19. Instrumento de indice de gravedad pretest

Instrumento de indice de gravedad pretest

ACADIC S.R.L.
FEEE st e Instrumento para medir indice de gravedad

Area de la empresa:  Servicio G = ﬂxzooooo

de instalaciones HHT

Proceso/operacion: |G: indice de Gravedad.

Instalaciones eléctricas

Elaborado por: Dp: Dias perdidos

Hinostroza del Pino, Martin HHT: Horas Hombre Trabajadas

Saldana Alvarado, Valery

Semanas Dp HHT IG

1 2 572 699,30
2 2 520 769,23
3 0 572 0,00
4 2 572 699,30
5 0 520 0,00
6 2 572 699,30
7 0 572 0,00
8 2 572 699,30
9 0 520 0,00
10 0 572 0,00
11 2 520 769,23
12 1 468 427,35
13 0 572 0,00
14 0 572 0,00
15 1 520 384,62
16 0 572 0,00
17 1 520 384,62

Nota. Instrumento para medir indice de gravedad en el pretest

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L
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En el mes de enero se reportd un indice de gravedad promedio de 542 accidentes
con absentismo, en el mes de febrero un promedio de 350 accidentes con
absentismo, en el mes de marzo un promedio 239 accidentes con absentismo y en
el mes de abril un promedio de 192 accidentes con absentismo, por cada 200000

horas hombre trabajadas respectivamente.
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600

500

427.35
400 384.62 384.62

300
200
100

0 0 0 0 ) 0 ) 0 0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

Figura 28. Indice de gravedad pretest

En la figura 28 se visualiz6 graficamente que la linea de tendencia de mayor indice
de gravedad fue en el mes de enero y marzo, meses en los que se registré un indice
de gravedad de 769,23.

Dimensién 2: indice de frecuencia

El indice de frecuencia en el tiempo de estudio, en el mes de enero la empresa
Acadic S.R. L, mostré una frecuencia promedio de 270, en febrero la frecuencia
tuvo una reduccion promedio de 174.82, en marzo se visualizé una frecuencia
promedio al alza con 302.25 y en el mes de abril la frecuencia promedio fue de

288.46. respectivamente por cada 200000 horas hombre trabajadas.
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Tabla 20. Instrumento indice de frecuencia pretest

Instrumento indice de frecuencia pretest

ACADIC S-R-I-- Instrumento para medir indice de frecuencia

REFERENTES EN SECURIDAD ELECTRONICA

Area de la empresa:

Servicio de instalaciones

Proceso/operacion: IF = x200000

Instalaciones eléctricas ] HHT

Elaborado por: IF: Indice de Frecuencia.

Hinostroza del Pino, Martin Al: Accidentes Laborales

Saldafia Alvarado, Valery HHT: Horas Hombre Trabajadas

Semanas AL HHT IF

1 1 572 349,65
2 1 520 384,62
3 0 572 0,00
4 1 572 349,65
5 0 520 0,00
6 1 572 349,65
7 0 572 0,00
8 1 572 349,65
9 0 520 0,00
10 2 572 699,30
11 1 520 384,62
12 1 468 427,35
13 0 572 0,00
14 0 572 0,00
15 2 520 769,23
16 0 572 0,00
17 1 520 384,62

Nota. Instrumento para medir indice de frecuencia en el pretest

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L
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Figura 29. Indice de frecuencia pretest

En la figura 29 se visualiz6 graficamente que la linea de tendencia de mayor indice
de frecuencia fue en el mes de enero en el que se registré un indice de frecuencia
de 384,62, en el mes de marzo 699,3 y en el mes de abril 769,23. Asi también, se
observé que a comparacion del mes de enero en el mes de abril se evidencid un

mayor indice de frecuencia de accidentes.
Dimensién 3: indice de accidentabilidad

Se evidencio la tasa de accidentes de la empresa Acadic S.R.L, en la cual se

calculé multiplicando la frecuencia y la gravedad entre 200.

La tasa de accidentabilidad en la empresa Acadic S.R.L, en los meses de enero
resulto un promedio de 981 accidentes, en febrero un promedio de 611 accidentes,
en marzo un promedio de 478 accidentes y en mayo se registré un promedio de

554 accidentes. Cada 200000 horas hombres trabajadas respectivamente.
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Tabla 21. Instrumento indice de accidentabilidad pretest

Instrumento indice de accidentabilidad pretest

s
Instrumento para medir indice de accidentabilidad
Area de la empresa:  Servicio
de instalaciones 1A = IFX1G
Proceso/operacion: 200
:Enlztsc')?g'(;’:zz f'écmcas IA: i’ndice de Accidentabilidad.
Hinostroza del Pino, Martin IF: Indice de Frecuencia.
Saldafia Alvarado, Valery IG: indice de Gravedad.
Semanas IF IG IA
1 349,65 699,30 1222,55
2 384,62 769,23 1479,29
3 0,00 0,00 0,00
4 349,65 699,30 1222,55
5 0,00 0,00 0,00
6 349,65 699,30 1222,55
7 0,00 0,00 0,00
8 349,65 699,30 1222,55
9 0,00 0,00 0,00
10 699,30 0,00 0,00
11 384,62 769,23 1479,29
12 427,35 427,35 913,14
13 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
15 769,23 384,62 1479,29
16 0,00 0,00 0,00
17 384,62 384,62 739,64

Nota. Instrumento para medir indice de accidentabilidad en el pretest

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L
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Figura 30. indice de accidentabilidad pretest

En la figura 30 se visualiz6 graficamente que la linea de tendencia de mayor indice
de accidentabilidad fue en el mes de enero en el que se registré un indice de
accidentabilidad entre 1222,55y 1479,29, en el mes de febrero 1222,55, en el mes
de marzo 1479,29 y en el mes de abril entre 1479,29 y 739,64, cifras de mayor
incidencia. Asi también, se observd que a comparacion del mes de enero en el mes

de abril se evidencié un mayor indice de frecuencia de accidentes.
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3.5.4. Propuesta de mejora

El alcance de la norma ISO 45001 se aplicd segun cada ciclo organizativo en el
que intervienen empleadores y empleados. Para ello se programo las siguientes

actividades de mejora.

Paso 1: Creacion del Comité de Seguridad Laboral

Se propuso la creacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional cuyo objetivo
de la Comisién de Salud y Seguridad Ocupacional es fomentar la salud y seguridad
ocupacional, informar y monitorear la ejecucion de las disposiciones del
Reglamento Interno sobre salud y seguridad en el lugar de trabajo. Los
empleadores deben asegurar, en la medida de lo posible, que se establezca y opere
eficazmente el comité de seguridad y salud en el trabajo, que reconoce a
representantes de los trabajadores y facilita su participacion. (Ministerio del Trabajo

y promocion del empleo)

Paso 2: Participacion y liderazgo

Se propuso la cooperacion de la Alta Gerencia, cuya obligacién es adherirse y
hacer cumplir la politica de seguridad en el lugar de trabajo, creando una
demostracion de apoyo positivo de los empleados para la mejora continua y, de

esta manera, se puede crear una cultura deseable. (ISO 45001)
En este punto se propuso la creacién de lo siguiente:

e Creacion de la politica de seguridad en el trabajo:

Una politica de seguridad y salud ocupacional establece el nivel de
compromiso, segun el de tipo de organizacion, considerando el grado de la
exposicion del trabajador a peligros y riesgos. La declaracion de politica
debe ser clara y establecer con precision los objetivos y planes de la
organizacién en seguridad y salud en el trabajo - SST. (Essalud)

Este seria un gran logro para Acadic S.R.L, ya que no cuenta con ninguna
politica de seguridad.

e Creacion del Reglamento interno de seguridad y salud:
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El Reglamento Interno es un documento que aporta consistencia y regula el
todo el sistema de seguridad y salud ocupacional de la empresa,
permitiendo que todos los trabajadores conozcan el mismo, estableciendo
labores y obligaciones, etc. que debemos tratar como un documento
importante en el proceso de preparacion. La normativa seria una
herramienta fundamental para contribuir con Acadic S.R.L.

1. Fomentar una cultura de prevencion en la empresa.

2. Informar el funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional a trabajadores.

3. Permite la mejora continua
Elaboracion de un mapa de riesgos:
Se propuso la elaboracién de un mapa de riesgos, ya que es una herramienta
de informacién de naturaleza dinamica, que permitira conocer los factores
de riesgo y los dafios mas probables que pueden ocurrir en un determinado
ambiente de trabajo.
Planificacién de actividades preventivas
En este proceso se incluiria la identificacion de las medidas a tomar para
eliminar, reducir y controlar los riesgos, incluyendo la designacién de los
responsables de su implementacién, los recursos humanos y recursos
necesarios para implementarlos y monitorearlos, asi como los plazos para
su implementacion, esto seria muy provechoso para la empresa Acadic.
Programa anual de seguridad y salud en el trabajo
A través de este programa se establecerian actividades y responsabilidades
para prevenir la salud y seguridad de todos los trabajadores. Se realizarian
auditorias mensuales para verificar el cumplimiento de las operaciones.
Planificacion y revision de todos los puestos de trabajo
Se planificaran y revisaran los puestos de trabajo para una adecuada gestion
de los riesgos laborales tanto de manera fisica como psicologica
enfocandonos en la motivacion para que el trabajador desarrolle las
actividades que le corresponde.

Ejecucion de la organizacion
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La ejecucién es un proceso que nos permitira la transformacion de Acadic
S.R.L, dado que el éxito que tendremos al aplicar la norma ISO45001 sera
una de las razones por la que existira la empresa.

Procedimiento de trabajo

Se propuso estandarizar el desarrollo del trabajo o actividad de acuerdo con
pautas e instrucciones estandar basadas en factores importantes para
Acadic como la seguridad, la calidad y la productividad.

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y sus Medidas de Control

Paso 3: Induccioén, capacitacion, entrenamiento y simulacros.

Se planted la realizacion de charlas diariamente antes de comenzar a trabajar con

una duracién estimada de unos 5 minutos, con el fin de lograr que no haya

accidentes e impartir la cultura cero accidentes.

Ejecucion de la evaluacién

Se plantio la realizacién de evaluaciones para el personal y de esa manera
hacer un estudio de los logros que se va obteniendo sobre el SGSST
Auditoria

Se propuso el proceso de verificacion y / o validacion del desempefio de una
actividad de acuerdo con planes y lineamientos especificados por Acadic
S.R.L

Implementacion de proteccién personal

Acadic S.R.L tiene la obligacion de proporcionar a sus empleados los
elementos de proteccion personal que mejor se adapten a su tipo de

actividad profesional, esto contribuye a velar por su salud y bienestar.

Paso 4: Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

Se planteo realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo mediante un

instrumento destinado a reconocer circunstancias de riesgo presente en la conexion

del especialista con su interaccidn y espacio de trabajo, proponer y ejecutar

actividades de mejora y disminuir los accidentes, buscando un clima sano y seguro.
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Tabla 22. Diagrama de Grant de la implementacioén de la Norma ISO 45001

DIAGRAMA DE GANTT

Nombre del proyecto: Aplicacion de la norma ISO 45001 para atenuar los accidentes laborales en la empresa Acadic

S.R.L, Lima 2021

Fecha de inicio: 1ra semana de abril

Fecha Final: 3ra semana de Octubre

ABRIL

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE |OCTUBR

Actividades 123 4123451234123 4123451234123

’7 SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

‘ Aplicacién del Plan de Seguridad laboral

‘ inicio del Proyecto

identificar areas problematicas

Diagndstico de Linea Base de
Seguridad Laboral.

Inicio de la Aplicacion del Plan de
Seguridad Laboral

IMPLEMENTACION DE LA ISO 45001
Politica de Seguridad Laboral

Elaboracion de la Politica de
Seguridad Laboral
Compromiso de la Alta Gerencia
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Anuncio de la Politica de
Seguridad Laboral

Programas de Seguridad
Laboral

Definir los Objetivos y metas

Elaboracion de Programas de
Seguridad Laboral

Formacién de comité de Seguridad Laboral

Convocatoria a elecciones

Eleccion de representantes de los
trabajadores

Anuncio de los Representantes
de Comité de Seguridad Laboral

Capacitacion de los integrantes
del Comité de Seguridad Laboral

Requisitos Legales

Elaboracion de Matriz de
requisitos legales

Reunién del Comité para revisar
los requisitos Legales

Procedimientos de trabajo de alto riesgo- Altura

Elaboracion de Procedimiento de
trabajo en Altura

Revision y Aprobacion del
Procedimiento

Induccién, capacitaciéon, entrenamientos y simulacros




Elaboracion de Cronograma de
Charla

Ejecucion de Induccidn,
capacitaciéon, entrenamientos y
simulacros.

Formato de los Registros

Elaboracion de formatos

Revision y aprobacion de los
formatos

Inspecciones de Seguridad Laboral

Ejecucion de Inspecciones de
Seguridad

Auditorias Internas

Primera Auditoria .

Segunda Auditoria

Tercera Auditoria

ACTIVIDADES COMPLEMENTAR

AS

Diagndstico Final de Linea Base
de Seguridad Laboral

Fin de la Aplicacion de la ISO
45001

Fuente. Elaboracién propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L
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Ejecucion de la propuesta de mejora

Paso 1: Creacion del Comité de Seguridad Laboral

Para asegurar el esfuerzo colectivo las personas fueron convocados a elecciones

para elegir a los encargados y formar un Comité de Seguridad en el Trabajo.

Continuando con el plazo, la convocatoria de selecciones el cual se colgé el lunes
24 de mayo del 2021. Para los candidatos que cumplan con los prerrequisitos

adjuntos:

Ser trabajador directo de la empresa ACADIC S.R.L.

El personal dispone de informacién basica sobre seguridad laboral.

Mantener un contacto regular con los trabajadores.

Ser de preferencia mayor de 18 afios edad

Asimismo, cabe sefalar que en base a acuerdos se elegiran 4 titulares y 4

suplentes.

Resultados de los postulantes aptos sera publicados el 1 de junio, con la ayuda de
todos los empleados de ACADIC S.R.L.

Construccion del Comité de Seguridad en el Lugar de Trabajo

Continuando con el cronograma de uso del Plan de Seguridad relevante, se cre6
un Comité de Seguridad en el Trabajo con el fin de asegurar el aseguramiento y el
uso de mejoras consistentes en las medidas de control del lugar de trabajo que

afectan a los trabajadores. Verifique la fuerza laboral en orden separado.

En esta segunda reunion de Comité de Seguridad en el Trabajo, estuvieron
presentes: el presidente, secretarios y delegado, siendo el presidente el jefe de
personal (seleccionado por la Gerencia) y el secretario firmado por la Comision es

un asociado de Seguridad y Salud laboral.

La manifestacién de la convocatoria de un comité de seguridad laboral realizada en

el lugar de trabajo

SSOMA dentro de la organizacion, entendida como un comité de seguridad
plenamente implementado, debe ser confirmada mediante suscripcion, exponga

estos motivos.
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- plan de seguridad laboral.

o El compromiso positivo de todos los empleados de su orden particular en
una cultura de anticipacion.

o Animar a los trabajadores a seguir el Plan de Seguridad Laboral invirtiendo
en preparacion e investigacion.

o Asistir a la reunién mensual para evaluar y sugerir mejoras para aplicar
medidas de control de riesgos.

o Después de la reunién del Consejo de Salud, se presentd el estatuto de la
asociacion.
(Ver figura 31).
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Figura 31. Comité de Seguridad Laboral
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Paso 2: Participacion y liderazgo

Se cred la politica de seguridad en el trabajo para la empresa ACADIC S.R.L

POLITICA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ACADIC S.R.L, siempre se ha dedicado a brindar Seguridad Electrénica, soporte, mantenimiento
y servicios generales para empresas y personas naturales.

Este acuerdo compromete a todos los representantes, enfatizando las opciones de adquisicion
de activos reales y gestion de las capacidades de las personas, ofrecer posiciones seguras y
protegidas nos da una sensacion real de serenidad. Para responder a este motivo, ACADIC
S.R.L, Aplicara las siguientes competencias:

Implementar un marco para garantizar los peligros antes de comenzar a trabajar, crear
condiciones de trabajo seguras, garantizar la seguridad de la salud fisica y mental de nuestros
trabajadores, evitar enfermedades, riesgos y accidentes laborales.

Aceptar pautas legales comparables a la seguridad y el bienestar en el trabajo de acuerdo con la
asociacion y otras condiciones legales deliberadas, asegurando condiciones ideales de trabajo
seguro.

Promover la inversion y agrupacion de todos los trabajadores a diferentes niveles en la gestiéon
de la seguridad y el bienestar en el trabajo.

Promueve la mejora continua del marco de gestion a través de la revisién, inspeccion y
eliminacion de no conformidades.

Progresar en la preparacion de todos para trabajar en una organizacion es como tener confianza
en el lugar que uno ocupa en la organizacion de la preparacion completa.

Nuestra organizacion ve a las personas como su fuente de capital mas importante y, de esta
manera, considera que la felicidad en el trabajo es esencial para el éxito de los negocios.

El Consejo de Administracion deposita su confianza en cada uno de los miembros de ACADIC
S.R.L.
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Figura 32. Porcentaje de participacion de liderazgo

Nota. Se aprecia en la figura 32 que el jefe de seguridad Laboral (Sliver Ferrer

Quinones) tiene un 85% de participacion y liderazgo en Acadic S.R.L.

Ejecucion de la politica del SGSST.

El documento se elabord teniendo en consideracion tanto a los empleados como a
los representantes, esto porque para la implementacion de programa de seguridad
es fundamental la participacién e involucramiento de todos los miembros de interés.
Asi pues, se establecio 23 principios para aspectos de mejora continua y proteccién
del personal.

Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

El estatuto se elaboré para cumplir con la implementacion del SGSST, puesto que
para definir el tipo de inhabilitacion en caso de que se incurra en acciones que
dificulten el cumplimiento de las obligaciones del empleado, puesto que al incumplir

el SGSST causa inconvenientes a la empresa como a el personal de trabajo.
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Obligaciones del empleado:

* Llevar a cabo las normas, reglamentos y programas de seguridad ocupacional

establecidos por la empresa Acadic S.R.L.

» Se debe cumplir con el uso de las herramientas e instrumentos de trabajo segun
las capacitaciones recibidas, para mantener el cuidado personal y desarrollar un

trabajo seguro.
* No puede manipular ningun dispositivo 0 maquina sin autorizacion previa.
* Participacion de empleados en una investigacion de accidentes laborales.

* Debe someterse a reconocimientos médicos, siendo tratado confidencialmente la

historia clinica
* Participacion en acciones formativas para evitar accidentes.

* Informar al empleador sobre acciones y condiciones inseguras que pongan en

peligro instalaciones o establecimientos.
Elaboracion del mapa de riesgos

Para la realizacion del mapa se hizo la medicion de las condiciones actuales para
el desarrollo del trabajo y se priorizé la identificacion y aplicacion de técnicas para
identificar problemas enfocadas en el cuidado de los trabajadores. Asi pues, para
el establecimiento del mapa es fundamental tener un analisis colectivo de las
condiciones de trabajo y brindar apoyo al seguimiento, control y vigilancia de

factores de riesgo. (Ver anexo 1)
Planificacion de actividades preventivas

La aplicacion de una planificacion de actividades permitié tener un mejor control de
la prevencién de accidentes, y mejora los procesos de tal manera de contribuir con
el desarrollo del trabajo seguro en base a la ley 29783 y el articulo 38, esto para

cumplir con las leyes que se establece a toda empresa.
Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

La empresa ACADIC S.R.L., especializada en trabajos de seguridad electronica, no

contaba con un plan de seguridad y salud ocupacional que permitiera a la empresa
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encargada implementar con precision las prioridades y metas y criterios claros para

su correcto funcionamiento.
Planificacion y revision de todos los puestos de trabajo

La empresa ACADIC S.R.L., se plante6 como compromiso asumir el aseguramiento
de los trabajadores de la empresa, basandose em la planificacién y revisién de los
puestos de trabajo para una adecuada gestion de los riesgos laborales tanto de
manera fisica como psicolégica enfocandose en la motivacién para que el

trabajador desarrolle las actividades que le corresponde.
Ejecucién de la organizacion

El sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional, que se implementa bajo la
responsabilidad de la empresa ACADIC S.R.L., que asume la responsabilidad de
todas las actividades de la empresa. En tal sentido, la empresa ACADIC S.R.L.,
heredara las funciones necesarias para la conformidad del sistema, que deben

realizar sus autorizaciones.

La empresa ACADIC S.R.L., cuenta con un directorio de empleados que describe
las autoridades responsables del seguimiento y cumplimiento del sistema de
gestién y cumplimiento de la Ley 29245 y el Decreto Legislativo 1048.

Capacitacion y formacioén

Esta funcibn mas amplia es muy importante para la sensibilizacion de los
empleados, ya que desarrolla una cultura de prevencion y son capaces de prevenir

los riesgos existentes en la empresa y en el area de produccion.

En la empresa ACADIC S.R.L., se definié un plan a tratar especificamente temas
sobre SGSST recoger informacion respecto a las capacitaciones que se requieren
para sensibilizar al trabajador, asi pues, se plante¢ realizar capacitaciones de 10

minutos, esto considerando una autoria previa.
Procedimiento de trabajo

Las normas se aplican a todas las actividades que se realicen en relacion con los

empleados de la empresa ACADIC S.R.L., Los trabajos deben realizarse de
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acuerdo con la norma técnica y leyes de seguridad y proteccion de la salud en el

trabajo.
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y sus Medidas de Control

Respecto a la identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y sus Medidas de
Control, la empresa ACADIC S.R.L., se basa en el desarrolla de procesos
considerando la mejora continua para la identificacion de peligros, la evaluacion de
riesgos y la definicion de medidas de control, incluyendo la eliminacion, sustitucion,

control técnico y equipos de proteccion administrativa.

Asi pues, es posible evaluar e identificar el peligro y generar una medida de control
que luego debera ser implementada en el area de trabajo y después en toda la
empresa. En tal sentido, la matriz IPERC, se implementé para evaluar la situacion
de la empresa y analizar las tareas que desarrollan los trabajadores para luego
preparar, asumir, evaluar e identificar riesgos que como resultado permitiran
formular un plan de acciones correctivas y preventivas. Asi también, la
determinacién de cada factor de riesgo permitié conocer las acciones que deben
priorizarse para mantener el desarrollo de actividades seguras a mediano y corto

plazo.

En tal sentido, la empresa ACADIC S.R.L., en base a la matriz de riesgos, se realizo
un procedimiento para realizar la identificacion de riesgos y peligros de accidentes
laborales a fin de facilitar la identificacion de los mismos y definir las acciones a

considerar para el tratamiento o eliminacién de los mismos.
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Tabla 23. Procedimiento de Identificacion de Peligros y Riesgos evaluacion y
control de riesgos (IPERC)

Procedimiento de
identificacion de
) ACADIC SRL. peligros y riesgos
evaluacion y control Uso interno
de riesgos (IPERC)

Version:09 Clasificacion

1.0BJETIVO

Instaurar el procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos con | finalidad de establecer
medidas de control preventivas que nos permitan eliminar o minimizar los riesgos de acuerdo a las actividades

comprendidas en los diferentes procesos y servicios que se realizan en la empresa ACADIC S.R.L.
2.ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades realizadas dentro de las instalaciones y en los servicios

de instalacion y mantenimiento.
3.DEFINICIONES

Los accidentes laborales_pueden ser suceder por causas inmediatas o basicas. Asi pues, un

accidente de trabajo es todo suceso que ocurre como consecuencia de la actividad laboral y que

ocasiona en el trabajador un dafio organico, perturbacion, invalidez o muerte.

Los accidentes laborales son toda lesion que afecta el trabajador de como causa del desempenfio

de actividades laborales que ejecute por parte de terceros.

Los accidentes de trabajo aquellos dafios que sufre el colaborador mientras cumplen con
obligaciones de trabajo, tanto al encontrarse dentro de su lugar de trabajo, como cuando realiza

algun otro tipo de trabajo que se le haya sido encomendada fuera del lugar de trabajo.

-Enfermedad ocupacional: Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la
exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

4. RESPONSABILIDAD

- Revisar y aprobar los resultados del proceso de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

asegurando los controles para los riesgos no aceptables.
- Area de seguridad y salud ocupacional.
5. DESARROLLO

Identificacion de actividades
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Una vez conformado el equipo de trabajo se realiza la identificacion de actividades mediante e mapeo de

procesos siguiendo los siguientes pasos, los mismos son registrados en el formato “Matriz de mapeo de

procesos”

Se debera

- ldentificar las etapas que conforman dicho proceso-

- ldentificar las actividades de cada etapa.

- Identificar todas las actividades operacionales, de mantenimiento administrativo o de servicios que se

realizan en cada sub proceso sean propios o de terceros.

Identificacién cualitativa de peligros, riesgos y severidad

Apartide del maped de procesos, se debe completar los siguientes pasos utilizando el formato

“identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles”

SUCEDA

IMPOSIBLE QUE

imposible que ocurra

Identificacion de peligros, evaluacion de CRITERIOS
riesgos y determinacion de controles
SEVERIDAD VALORACION LESION PERSONAL | DANO A LA
PROPIEDAD
COMUN E Sucede con Muchas (6 o mas)
demasiada frecuencia | personas expuestas
(MUY POCO PROBABLE) . ]
varias veces al dia
HA SUCEDIDO D Sucede con Moderado (3 a 5)
frecuencia personas expuestas
(PROBABLE) ) ]
varias veces a los dias
PODRIA SUCEDER C Sucede Pocas (1 a 2) personas
ocasionalmente expuestas varias
(POSIBLE)
veces al dia. Muchas
personas expuestas
ocasionalmente.
RARO QUE SUCEDA B Rara vez ocurre. No | Moderadas (3 a 5)
es muy probable que | personas expuestas
(POSIBLE) )
ocurra ocasionalmente.
PRACTICAMENTE A Muy rara vez ocurre, | Moderadas (1 a 2)

personas expuestas al
dia.
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Realizada en el paso previo, el equipo de trabajo registra el valor del riesgo de la actividad en el formato:

identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles, obteniendo de esta forma el

nivel de riesgos puro de la actividad. Para la evaluacién de este riesgo no se toma en cuenta los controles

actuales.

Matriz de riesgos de seguridad integrada

Criterios de evaluacion de riesgos

Practicamente Raro que | Podria Ha comun
imposible que suceda suceder sucedido
D) ACADIC S.R.L. suceda
A B C D E
Perdida a menor 1 1@ 1B 1C 1D 1E
Perdida moderada | 2 22 2B 2C 2D 2E
Perdida mayor 3 32
Fatalidad 4 42
Catastrofico 5 52

NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION PLAZO DE
CORRECCION

Riesgo intolerable, requiere controles 0-24 horas
inmediatos. Si no se puede controlar el
RIESGO se paraliza los trabajos

MEDIO Iniciar medidas para reducir el riesgo. 0-72 horas
Evaluar si la accion se puede ejecutar de
manera inmediata

BAJO Riesgo tolerable 1 mes

Las actividades identificables y evaluadas en el formato: identificacion de peligros, evaluacién de riegos y

determinacion de controles que hayan resultado con nivel de riesgo Alto, deberan estar respaldadas con un

estandar operacional o un procedimiento operativo que sirva de control en el desarrollo de esta

independientemente que se pueda reducir o no la aceptabilidad del riesgo. son considerados riesgos NO

aceptables para la organizacion aquellos que sumen 25 0 mas en el valor de IR y caigan centro de la

categoria: Alto

Fuente. Elaboracion propia en base a lo establecido por la norma ISO 45001.
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Paso 3: Induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros

Antes del inicio de la jornada laboral de los trabajadores de ACADIC S.R.L, todos
los empleados fueron entrevistados diariamente para recabar informacion sobre la
organizacion en la que operan, su misién y sus productos. la naturaleza de la
organizacion, la difusién de ideas esenciales, el uso de recursos individuales y
colectivos, coberturas, conflictos, técnicas de trabajo, asistencia médica, respuesta
a emergencias. Pueden surgir crisis durante la jornada laboral, a tal punto que los
trabajadores deben sentirse seguros al momento de desempefarse en sus

funciones.
Ejecucidén de la evaluacion

En la ejecucion de la evaluacion se definid las acciones y decisiones a considerar

para para asegurar el cumplimiento de la evaluacion periddica de efectividad.
Auditoria

Con este proceso sistematico, la empresa ACADIC S.R.L., ejecutd la evaluacion
del nivel de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud laboral

establecido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

El objetivo de este seguimiento es identificar posibles errores en la Aplicacion de
la norma internacional ISO 45001 la empresa ACADIC S.R.L., con el fin de
determinar si la aplicacion es eficaz y adecuada para evitar riesgos de seguridad

laboral y la salud de los trabajadores.
Implementacion de proteccion personal

Con el fin de reducir los riesgos que afectan a la seguridad y salud en el trabajo,
una de las medidas preventivas es el uso de equipos de proteccion personal para
proteger a todo trabajador en el desempefio de sus actividades laborales, la ropa

de trabajo adecuada es fundamental.
* Proteccion de craneo

Es necesario proteger la cabeza de cortes, golpes, calor y riesgos eléctricos, para

lo cual se requiere que el trabajador use correctamente el casco de seguridad para
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tener proteccion contra golpes o golpes, peligros eléctricos entre otros riesgos, se

recomienda el uso de cascos dieléctricos.
* Proteccion para audifonos

Para la proteccion de la audicién es necesario usar tapones para los oidos, esto se

ejecuta por medio del canal auditivo externo.
* Proteccion para las manos

Para la proteccion de las manos es de vital importancia le uso de guantes de
seguridad, puesto que estas se encuentran expuestas a diversos peligros tales

como eléctricos, mecanicos, quimicos u otros.

En atal sentido, las protecciones recomendadas son guantes de latex dieléctrico

que protegen contra posibles descargas eléctricas

* Proteccion de miembros inferiores

Considerando la importancia del cuidado personal, cabe precisar que los miembros
superiores también estan sujetos a riesgos mecanicos, eléctricos, quimicos,
térmicos u otros, esto porque los dedos de los pies estan expuestos a sufrir
impactos y atrapamientos, por lo cual resulta de uso obligatorio zapatos de
seguridad con puntera de seguridad o calzado dieléctrico para tener proteccion en

caso de conexiones eléctricas expuestas, pinchazos y golpes.

* Proteccion contra caidas

En lo que respecta a las caidas es vital tener una linea de vida en trabajos de altura
pues supone un potencial riesgo de caida, por lo cual para mantener el trabajo
seguro y prevenir caidas de altura se recomienda el uso de arnés de seguridad,
considerando que los cinturones de salvamento son herramientas de proteccion

que deberan usarse de manera obligaria cuando se requiera.
Tabla 24. Procedimiento de control de EPPs

Procedimiento de control de EPPs
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Procedimiento Caodigo p-sig-21
() ACADIC SRL, Revision 01
Control EPPs Aprobado junio 2021
Pagina 1de 1
1. OBJETIVO

Instaurar el proceso de control, entrega, recambio y disposicién final de los equipos de
proteccion personal.

Que todo el personal de ACADIC S.R.L, conozca el proceso para solicitar un EPP, desde
que se genera el pedido hasta la entrega de los EPP

2. ALCANCE

Este procedimiento comprende a todo el personal tanto en la sede principal como en los
servicios de instalacion y mantenimiento.

3. DEFINICIONES

El equipo de proteccion personal: dispositivos, accesorios e indumentaria personal que
se utiliza para proteger al trabajador de los riesgos a los que se expone en el ejercicio
de su trabajo que pueden amenazar su seguridad y salud.

4. RESPONSABILIDADES
> Area de seguridad y salud ocupacional

o Capacitar a todo el personal en el uso adecuado, manteniendo y
almacenamiento del EPP
e Responsable de que a todos los trabajadores se les proporciona el
equipo de proteccién personal.
» Recursos humanos

¢ Informar el ingreso de personal nuevo, enviado por correo el registro
DATOS DEL TRABAJADOR, al area de seguridad y salud ocupacional.
» Coordinador general de almacenes

e Adquirir los formularios: KARDEX DE CONTROL DE EPP y enviarlos a
las unidades que soliciten, ademas de archivar los KARDEX DE
CONTROL DE EPP del personal administrativo, exceptuando al area de
mantenimiento.

e De que todo el personal que reciba sus EPP y llene correctamente el
KARDEX

¢ Responsable directo del envié del EPP en el tiempo adecuado.

» Trabajadores

e Es obligatorio que todos los colaboradores usen el EPP respectivo de
acuerdo al area y ambiente de trabajo asignado. El equipo de proteccién
personal sera proporcionado por la empresa y es responsabilidad de
cada uno que lo preserven, mantengan limpios y e condiciones
adecuadas.
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o Cooperar con los supervisores de seguridad y de campo en el
cumplimiento de este documento

e Comunicar a su superior de manera inmediata cuando sus EPP estén
deteriorados con la finalidad de realizar el recambio de EPP

e Llevar sus EPP cuando se le asigne a un nuevo proyecto

o Eltrabajador llevara consigo sus EPP a todos hasta que se le liquide
Para su liquidacion, el trabajador entregara sus EPP.

5. DOCUMENTO DE REFERENCIA

No aplica
6. CONDICIONES GENERALES

» Elresponsable de cada area debera generar el pedido de recambio de EPP para
su personal y debe enviar un correo al area de seguridad para su revision.

Tabla 25. Cumplimiento de requisitos legales

Cumplimiento de requisitos legales

ACADIC S.R.L_ Objetivos Cumplidos Objetivos Totales  Cumplimiento (S.G.S.S.0.)

REFERENTES EN SEGURIDAD ELECTRONICA

Politica y Objetivos DS-

1 1 1.0
005-2012-TR-ART-32
Mapa de riesgos
DS005-2012-TR-ART- 2 2 1.0
32
IPERC DS-005-2012-

3 4 0.8

TRART-32

Registros del
S.G.S.S.0. DS-005- 6 8 0.8
2012TR-ART-33

Fuente. Elaboracién propia en base a datos de la empresa

En cuestidn al registro del cumplimiento de los requisitos legales para el SGSSO,
se logré dar cumpliendo con el 100% en la Politica, objetivos y el mapa de riesgo
elaborados en la empresa, esto en funcion del DS-005-2012- TR ART.32, un 80%
de la IPERC segun lo determinado en el DS-005-2012-TR-ART 32. Y un 80% de la
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implementacion de los registros de SGSSO teniendo en consideracién el DS-005-
2012 TR ART 33.

1.2

1
0.8
0.6
0.4
0.2

0

POLITICA'Y OBJETIVOSMAPA DE RIESGOS DS-IPERC DS-005-2012-TR- RIESGOS DEL
DS-005-2012-TR-ART-32 005-2012-TR-ART-32 ART-32 S.G.S.S8.0 DS-005-2012-
TR-ART-33

# CUMPLIMENTO DEL S.G.S.S.0
Figura 33. Registro de cumplimiento de liderazgo y participacion

Este es uno de los puntos mas importantes al Aplicar el Sistema de Gestidon de
Seguridad y salud laboral (ISO 45001), ya que al involucrase todo el personal tanto
jefes como colaboradores lograran contribuir para el beneficio de la empresa Acadic

S.R.L y en consecuencia se lograra incentivar la cultura cero accidentes.

100% 9% 95% 98%
90% - - 85%
80% 75%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

70%

Aldo Nicolas Capristano Cueva Rommel Ticona Rafaele (Jefe Sliver Ferrer Quifiones ( Jefe
( Gerente General) de Operaciones) de seguridad laboral)

= porcentaje de participacion inicial porcentaje de participacion Final

Figura 34. Participacion y liderazgo
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Tabla 26. Registro de cumplimiento de requisitos legales

N° de peligros N° Total de IPERC

( Cumplimiento (IPERC
'@) ﬂﬁp}&?ﬂ: encontrados Elaborados umplimiento { )
Area de
administracion- 1 2 0.5
almacén
Area de servicios y 12 3 025

mantenimiento

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa

En la tabla 26 se evidenciéo un 50 % de cumplimiento de IPERC en el area de
administracion-almacén y 25% de cumplimiento en el area de servicios vy

mantenimiento.

0.6

0.5

0.4

0.3

0.2

0.1

AREA DE AREA DE
ADMINISTRACION-  PRODUCCION
ALMACEN

Figura 35. Cumplimiento de IPERC
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Tabla 27. Evaluacion del SGSSO- Auditorias

Inspecciones Inspecciones (%) de auditorias
@) saDicSRL reales programadas internas
Area de
o . 1 2 2.0
administracion
Area de produccion 1 2 2.0

Fuente. Elaboracién propia en base a datos de la empresa

En lo que respecta a la ejecucién de las inspecciones ejecutadas y las programadas
mediante la auditoria para la evaluacion del cumplimiento del sistema de gestién la
norma I1SO 45001, se tuvo 100%, esto segun la ley 29783 y el decreto supremo

014-2013.Asi pues se evidencia que se esta cumpliendo conforme a lo establecido.

AREA DE ADMINISTRACION = AREA DE PRODUCION

Figura 36. Auditorias internas.

Se realizd charlas diariamente antes de comenzar a trabajar con una duracién
estimada de unos 5 minutos, con el fin de lograr que no haya accidentes. Desde el
01 de junio se comenzo6 con la reestructuracion de este programa basado en la
supervision e (Induccién, capacitacidén, entrenamiento y simulacros), para el

bienestar de los trabajadores y representantes de la empresa Acadic S.R.L.

Tabla 28.Fechas y temas de capacitacion mes de junio 2021
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, copico ISF.551-02
©) ACADIC SR.L. ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE REVISION vl
REFERENTES EN SEGURIDAD ELECTRONICA
EMERGENCIA-2021 PAGINA 6
2
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01-jun-21 11 0 1 0 0 0 8 96 0 | PREVENCION DE LAS LESIONES DE COLUMNA| 12 10 0 2.00 2.00
02-jun-21 11 0 1 0 0 0 8 96 0 INVESTIGACION DE ACCIDENTES 12 10 0 2.00 2.00
03-jun-21 11 0 1 0 0 0 8 96 0 PRIMEROS AUXILIOS 12 10 0 2.00 2.00
04-jun-21 11 0 1 0 0 0 8 96 0 RIESGOS ELECTRICOS 12 10 0 2.00 2.00
05-jun-21 1 1 0 0 0 8 96 0 EXTINTORES DE INCENDIOS 12 10 0 2.00 2.00
06-jun-21 0 0 0 0 0.00 0.00
07-jun-21 1 0 1 0 0 0 8 96 0 PREVENCION DE INCENDIOS 12 10 0 2.00 2.00
08-jun-21 1 0 1 0 1 0 8 88 0 PRIMEROS AUXILIOS EN QUEMADURAS 11 10 0 1.83 1.83
09-jun-21 1[0 |1 0 0 0| 8 96 0 PROTECCION DE LOS PIES 12 | 10 0 2.00 2.00
10-jun-21 1[0 |1 0 0 0| 8 96 0 PROTECCION DE BRAZOS Y MANOS 12 | 10 0 2.00 2.00
11-jun-21 1[0 |1 0 0 0| 8 96 0 PROTECCION PARA LA CABEZA 12 | 10 0 2.00 2.00
12-jun-21 M [0 | 1 0 0 0| 8 96 0 USO HERRAMIENTAS MANUALES 12 | 10 0 2.00 2.00
13-jun-21 0 0 0 [} 0 0.00 0.00
14-jun-21 1[0 |1 0 0 0| 8 96 0 AGOTAMIENTO POR CALOR 12 | 10 0 2.00 2.00
15-jun-21 1 0 1 0 0 0 8 96 0 ATAQUE DE CALOR 12 10 0 2.00 2.00
16-jun-21 1 0 1 0 0 0 8 96 0 HIPOTERMIA 12 10 0 2.00 2.00
17-jun-21 10 0 1 0 0 0 8 88 0 SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS 11 10 0 1.83 1.83
18-jun-21 10 0 1 0 0 0 8 88 0 LEVANTAMIENTO DE OBJETOS 1 10 0 1.83 1.83
19-jun-21 11 0 1 0 0 0 8 96 0 CABLES DE ELECTRICIDAD ELEVADOS 12 10 0 2.00 2.00
20-jun-21 0 0 0 0 0.00 0.00
21-jun-21 11 0 1 0 0 0 8 96 0 |AMIENTAS ELECTRICAS Y PEQUENOS IMPLEME| 12 10 0 2.00 2.00
22-jun-21 11 0 1 0 0 0 8 96 0 PROTECCION DE LA PIEL 12 10 0 2.00 2.00
23-jun-21 11 0 1 0 0 0 8 96 0 RESBALOS, TROPEZONES Y CAIDAS 12 10 0 2.00 2.00
24-jun-21 1 0 1 0 0 0 8 96 0 QUEMADURAS DE SOL 12 10 0 2.00 2.00
25-jun-21 1 0 1 0 0 0 8 96 0 TRABAJO EN CONDICIONES DE FRIO 12 10 0 2.00 2.00
26-jun-21 0 1 0 0 0 8 0 TRABAJO EN CONDICIONES DE FRIO 0

27-jun-21 0

0 0 0o 0 0 0 0 0.00 0.00
L2t [t ]ol ] ol o o] 8] 9% [ 0 | TRABAJOENCONDICIONESDECALOR | 12 [ 10 | o0 | 200 | 200 |
| 3oqun21t [t Jo ] ] Jof o o] 8| 9% [ 0 [SENALESDEPREVENCIONDEACCIDENTES | 12 [ 10 | 0 | 200 | 200 |

PROMEDIOO
TRABAJADORES
PROMEDIO
DIAS 25 TOTALHH.T 2376
PROMEDIO DE 792 TOTALHH.T 0
HORAS X DIA ’ CONTRATISAS
HORAS HOMBRE
50 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HINOSTROZA DEL PINO FECHA 01/06/2021
CAPACITADAS

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L.

Las charlas de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia
se llevaron a cabo en las fechas especificadas y con los temas que se pueden
abarcar hoy en dia, junto con el responsable del area de seguridad, con quien se
acordo la autoridad para realizar las sesiones informativas para los trabajadores

participantes.
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Figura 37. Trabajadores en su simulacro y su capacitacion

Figura 38.Trabajadores en su induccion y hoja de registro de dichos programas

Paso 4: Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

En este paso, se realiz6 exdmenes que permitieron comprobar la ejecucion de las
medidas de control personalizadas, mediante la Identificacion de Riesgos,
evaluacién de riesgos y determinacion de controles (IPERC) o resultado del
seguimiento de los accidentes en el trabajo, y en este sentido evaluar su
consistencia. Ademas, se realizé las inspecciones de seguridad y salud de manera
diaria para asi poder prevenir cualquier tipo de accidentes, ya que al inspeccionar
de manera diaria podremos aminorar la cantidad de accidentes en la empresa
Acadic S.R.L.
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Figura 39. Inspecciones de buen uso de EPPS y trabajo seguro en la empresa
Acadic S.R.L
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3.5.5. Resultados de Postest

Variable: 1ISO 45001

Dimensién: Diagnéstico de Linea Base

Posterior a la Aplicaciéon de la Norma ISO 45001 hay un incremento notorio en el

porcentaje del Diagndstico de linea base de acuerdo a los lineamientos basados en
el D.S. N° 005-2013-TR. De la ley peruana N° 29783. Y se refleja en esta tabla el
involucramiento de liderazgo y participacion de toda la estructura de la empresa
ACADIC S.R.L. (ver anexo 5)

Tabla 29. Diagnostico de linea base postest

POST-TEST
LINEAMIENTO Sl NO PARCIAL NO APLICA TOTAL ITEMS
l. Compromiso e involucramiento 7 0 3 0 10
% de cumplimiento 70% 0% 30% 0%
[l.  Politica de seguridad y salud ocup| 8 0 4 0 12
% de cumplimiento 66,70% 0% 33,30% 0%
Il Planeamiento y aplicacion 10 2 5 0 17
% de cumplimiento 58,80% 11,80% 29,40% 0%
IV. Implementacion y operacion 18 2 6 0 26
% de cumplimiento 69,20% 7,70% 23,10% 0%
V. Evaluacion normativa 6 1 3 0 10
% de cumplimiento 60% 10% 30% 0%
VI.  Verificacion 20 1 3 0 24
% de cumplimiento 83,30% 4,20% 12,50% 0%
VIl Control de informacion y docum 13 1 4 0 18
% de cumplimiento 72,20% 5,60% 22,20% 0%
VIl Revision por la direccion 4 0 2 0 6
% de cumplimiento 66,70% 0,00% 33,30% 0%
TOTAL ITEMS 86 7 30 0 123
% TOTAL DE ITEMS 69,90% 5,70% 24,40% 0% 100%

Fuente. Elaboracién propia en base a datos de la empresa

Se constatd que la empresa Acadic S.R.L ha aumentado el porcentaje de

cumplimiento debido a la Aplicacion de la norma ISO 45001 ha mejorado en la

ejecucion, pero aun hay un porcentaje 30% para alcanzar la totalidad de la mejora
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continua.

NO APLICA 0%

no SO

S e

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

Figura 40. Porcentaje de cumplimiento de linea base postest
Dimensién: Plan de seguridad

Se ejecutd de manera constante las capacitaciones, charlas, inducciones y
simulacros dados para los trabajadores de la empresa ACADIC S.R.L en los meses
de Aplicacion de la norma ISO 45001, evaluacion del postest (junio, julio, agosto y
setiembre del afio 2021).
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Tabla 30. Registros de inspeccion de junio del 2021

Registros de inspeccion de junio del 2021

CRONOGRAMA DE INSPECIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACADIC S.R.L MES: JUNIO
LUNES MARTES 01 MIERCOLES 02 JUEVES 03 VIERNES 04 SABADO 05
INS;;S;\Z;O;\I DE INSPECCION DE INS;;SE;OJ\I DE INSPECCION DE INSPZEE?SO\'(\I DE INSPECCION DE
CONDICIONES DE HERRAMIENTAS CONDICIONES DE HERRAMIENTAS CONDICIONES DE
ELECTRICAS MANUALES .
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO AREAS OPERATIVAS
Encargado: Hinostroza | Encargado: Hinostroza | Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

LUNES 07 MARTES 08 MIERCOLES 09 JUEVES 10 VIERNES 11 SABADO 12
INSPECCION DE INSPECCION DE INSPECCION DE
ZONAS Y ) ) ZONAS Y . ZONAS Y INSPECCION DE
COND(IJCIOiIES DE INSPECCION BOTIQUIN COND?CIO?IES DE INSPECCION EPPS COND(I)CIOiIES DE SEX?ISTC(J)R
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Saldafia Encargado: Saldafia

Encargado: Saldaia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Hinostroza

LUNES 14 MARTES 15 MIERCOLES 16 JUEVES 17 VIERNES 18 SABADO 19
INSPECCION DE INSPECCION DE INSPECCION DE
INSPECCIONES DE )
ZONAS Y ZONAS Y ) ZONAS Y INSPECCION
TABLEROS INSPECCION EPPS \
CONDICIONES DE ELECTRICOS CONDICIONES DE CONDICIONES DE ALMACEN
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Hinostroza | Encargado: Hinostroza | Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Saldaia

LUNES 21 MARTES 22 MIERCOLES 23 JUEVES 24 VIERNES 25 SABADO 26
INSPECCION DE INSPECCION DE . INSPECCION DE
ZONAS Y INSPECCION ZONAS Y '}TES:::JIETTEE ZONAS Y INSPECC!ON
CONDICIONES DE BOTIQUIN CONDICIONES DE MANUALES CONDICIONES DE BOTIQUIN
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Saldaia Encargado: Saldaia Encargado: Saldaia

Encargado: Saldaia

Encargado: Saldaia

LUNES 28 MARTES 29 MIERCOLES 30 JUEVES VIERNES SABADO
INSPECCION DE INSPECCION DE
Z0NAS Y FERIADO SAN PEDRO Y Z0NAS Y
CONDICIONES DE SAN PABLO CONDICIONES DE
ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Hinostroza Encargado: Encargado: Hinostroza Encargado: Encargado: Encargado: Hinostroza
Cargo: Lifian Lucas Fidel Residente: Saldafia Alvarado Valery
Fecha: 30/06/2021 Fecha: 30/06/2021
Firma Autorizada: //? { Firma Autorizada: . J/ Fe vé S bl

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L.
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Tabla 31. Registros de inspeccién de julio del 2021

Registros de inspeccion de julio del 2021

CRONOGRAMA DE INSPECIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACADIC S.R.L MES: JULIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 01 VIERNES (02 SABADO 03
INSPECCION DE INSPECCION DE INSPECCION DE
HERRAMIENTAS ZONAS Y
MANUALES CONDICIONES DE | AREAS OPERATIVAS

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

LUNES 05 MARTES 06 MIERCOLES 07 JUEVES 08 VIERNES 09 SABADO 10
INSPECCION DE INSPECCION DE INSPECCION DE
ZONAS Y . . ZONAS Y . ZONAS Y INSPECCION DE
CONDICIONES DE INSPECCION BOTIQUN CONDICIONES DE INSPECCION EPPS CONDICIONES DE EXTINTOR
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

LUNES 12 MARTES 13 MIERCOLES 14 JUEVES 15 VIERNES 16 SABADO 17
INSPECCION DE INSPECCION DE INSPECCION DE
INPECCIONES DE ,
ZONAS Y ZONAS Y . ZONAS Y INSPECCION
TABLEROS INSPECCION EPPS i
CONDICIONES DE ELECTRICOS CONDICIONES DE CONDICIONES DE ALMACEN
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

LUNES 19 MARTES 20 MIERCOLES 21 JUEVES 22 VIERNES 23 SABADO 24
INSPECCION DE INSPECCION DE ) INSPECCION DE
SPECCIO , SPECCIO INSPECCION DE SPECCIO
ZONAS Y INSPECCION LONAS Y HERRAMIENTAS ZONAS Y INSPECCION BOTIQIIN
CONDICIONES DE BOTIQUIN CONDICIONES DE VANUALES CONDICIONES DE
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

LUNES 26 MARTES 27 MIERCOLES 28 JUEVES 29 VIERNES 30 SABADO 31
INSPECCION DE INSPECCION
ZONAS Y INSPECCION DE FERIADO FIESTAS FERIADO FIESTAS INSPECCION DE ZONAS Y
CONDICIONES DE ALMACEN PATRIAS PATRIAS BOTIQUIN CONDICIONES DE
ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Hinostroza | Encargado: Hinostroza Encargado: Encargado: Encargado: Encargado: Hinostroza
Cargo: Lifian Lucas Fidel Residente: Hinostroza del Pino Martin
Fecha: 31/07/2021 Fecha: 31/07/2021

Firma Autorizada:

g

Firma Autorizada:

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L.
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Tabla 32. Registros de inspeccion de agosto del 2021

CRONOGRAMA DE INSPECIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACADIC S.R.L MES: AGOSTO
LUNES 02 MARTES 03 MIERCOLES 04 JUEVES 05 VIERNES 06 SABADO 07
INSPECCION DE INSPECCION DE . INSPECCION DE ZONAS Y .
ZONAS Y INSPECCION INSPECCION DE
HERRAMIENTAS CONDICIONES DE BOTIQUIN HERRAMIENTAS CONDICIONES DE AREAS OPERATIVAS
ELECTRICAS MANUALES ALTO RIESGO
ALTO RIESGO
Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

LUNES 09 MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12 VIERNES 13 SABADO 14
INSPECCION DE INSPECCION DE INSPECCION DE
ZONAS Y . . ZONAS Y . ZONAS Y INSPECCION DE
CONDICIONES DE INSPECCION BOTIQUIN CONDICIONES DE INSPECCION EPPS CONDICIONES DE EXTINTOR
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Saldaiia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafa

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20 SABADO 21
INSPECCION DE INSPECCIONES DE INSPECCION DE INSPECCION DE
ZONAS Y ZONAS Y . Z0NAS Y INSPECCION
TABLEROS INSPECCION EPPS
CONDICIONES DE ELECTRICOS CONDICIONES DE CONDICIONES DE ALMACEN
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldaia

LUNES 23 MARTES 24 MIERCOLES 25 JUEVES 26 VIERNES 27 SABADO 28
INSPECCION DE INSPECCION DE . INSPECCION DE
ZONAS Y INSPECCION ZONAS Y INSPECCION DE ZONAS Y
. HERRAMIENTAS INPECCION BOTIQUIN
CONDICIONES DE BOTIQUIN CONDICIONES DE MANUALES CONDICIONES DE
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

LUNES 30 MARTES 31 MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
FERIADO SANTAROSA |  INSPECCION DE
DE LIMA ALMACEN
Encargado: Encargado: Hinostroza Encargado: Encargado: Encargado: Encargado:
Cargo: Lifian Lucas Fidel Residente: Saldafia Alvarado Valery
Fecha: 31/08/2021 Fecha: 31/08/2021
Firma Autorizada: A mT Firma Autorizada:

! .414./14/.%'-«/ —Nrx Lh e

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L.

99




Tabla 33. Registros de inspeccion de agosto del 2021

Registros de inspeccion de agosto del 2021

CRONOGRAMA DE INSPECIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACADICS.R.L
LUNES MARTES MIERCOLES 01 JUEVES 02 VIERNES 03 SABADO 04
| e | WO |
CONDICIONES DE HERRAMIENTAS CONDICIONES DE AREAS OPERATIVAS
MANUALES
ALTO RIESGO ALTO RIESGO

MES: SETIEMBRE

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

LUNES 06

MARTES 07

MIERCOLES 08

JUEVES 09

VIERNES 10

INSPECCION DE INSPECCION DE INSPECCION DE
ZONAS Y . ZONAS Y . ZONAS Y INSPECCION DE
CONDICIONES DE INPECCION BOTIQUIN CONDICIONES DE INSPECCION EPPS CONDICIONES DE EXTINTOR
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO

SABADO 11

Encargado: Saldafa

Encargado: Saldafa

Encargado: Saldana

Encargado: Saldaia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldana

LUNES 13 MARTES 14 MIERCOLES 15 JUEVES 15 VIERNES 17 SABADO 18
INSPECCIC ¢ '
SPECCION DE INSPECCIONES DE INSPECCION DE INSPECCION DE ’
ZONAS Y ZONAS Y ONASY INSPECCION
TABLEROS INSPECCION EPPS .
CONDICIONES DE ELECTRICOS CONDICIONES DE CONDICIONES DE ALMACEN
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

LUNES 20 MARTES 21 MIERCOLES 22 JUEVES 23 VIERNES 24 SABADO 25
INSPECCION INSPECCION DE . INSPECCION DE
. INSPECCION DE ,
DE ZONAS Y INSPECCION ZONAS Y ZONAS Y INSPECCION
, HERRAMIENTAS ,
CONDICIONES DE BOTIQUIN CONDICIONES DE VANUALES CONDICIONES DE BOTIQUIN
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldaia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Saldafia

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

LUNES 27 MARTES 28 MIERCOLES 29 JUEVES 30 VIERNES 31 SABADO
INSPECCION DE INSPECCION DE INSPECCION DE

ZONAS Y INSPECCION DE ZONAS Y INSPECCION

HERRAMIENTAS .
CONDICIONES DE ALMACENES ) CONDICIONES DE BOTIQUIN
ELECTRICAS
ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Hinostroza | Encargado: Hinostroza Encargado:

Cargo: Lifian Lucas Fidel Residente: Hinostroza del Pino Martin
Fecha: 31/09/2021 Fecha: 3110972021
Firma Autorizada: Firma Autorizada:

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L.
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Tabla 34. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia de junio del 2021

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

de junio del 2021.
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, | cobico 1555142
@) ACADIC SRL. ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE | Revion ot
REFERENTES EN SECURIDAD ELECTRONICA
EMERGENCIA-2021 PAGINA 6
<
) = b
W 0ln|< 2 =
I Q< > 3 r
< = <| 2
=0 w [a) < - § o <
0|0(¢|T|z|w|? 3| = == . P
< (92388 25|50 %L 918 ¢ | ¢
I |20 Olo|S .
S |E|2|k|Z|S|g|E|k 4| TTULODECHARLA E|% 3| & | ¢
w g % P '-<'- Q| zZ|0 g |k g ol - T 3}
w n|S|Z <0 O|x T
& iw (BT]0 J4F|Z </0| X I
o w2k | o]
aln|o g rd
- - s
[o]
=
01-jun-21 M o[ 1]o]o| o [o] 8] 9| 0 |PREVENCIONDELASLESIONESDECOLUMNA| 12 | 10 0 200 200
024un-21 o[ 1]oJol ool s]w] 0 INVESTIGACION DE ACCIDENTES 12 | 10 0 200 2,00
03-jun-21 M lof[1][o]o] o |o| 8] 9% 0 PRIMEROS AUXILIOS 12 | 10 0 2.00 2.00
04-jun-21 o[ 1JoJol ool 8] 0 RIESGOS ELECTRICOS 12 [ 10 0 200 200
05-un-21 o[ 1JoJol ool s ]] 0 EXTINTORES DE INCENDIOS 12 | 10 0 200 2,00
06jun-21 0 0 0 0 0.00 0.00
07-jun-21 mlo[1]oflo]o]o[8 ]| 0 PREVENCION DE INCENDIOS 12 [ 10 0 200 200
08-un-21 o[ 1]oJo] 1t [o] s8] 0 PRIMEROS AUXILIOS EN QUEMADURAS 1| 10 0 183 183
09-jun-21 Mmlof1]0o]of o 0| 8 | 9 0 PROTECCION DE LOS PIES 12 | 10 0 2,00 2,00
10-jun-21 o1 oo oJo[8s ]| 0 PROTECCION DE BRAZOS Y MANOS 12 [ 10 0 200 200
11-jun-21 o[ 1JoJol ool 8s]e] 0 PROTECCION PARA LA CABEZA 12 [ 10 0 200 200
12un-21 o[ 1Jofol ool 8] 0 USO HERRAMIENTAS MANUALES 12 10 0 2.00 2.00
13-jun-21 0 00 0 0.00 0.00
14-jun-21 mlo[1]ololofo]l8s ] 0 AGOTAMIENTO POR CALOR 12 [ 10 0 200 200
15-un-21 o[ 1Jofol ool 8 ]9]| 0 ATAQUE DE CALOR 12 [ 10 0 2,00 2.00
16-jun-21 o[ 1JoJol ool 8] 0 HIPOTERMIA 12 [ 10 0 200 200
17-jun-21 w o[ 1JoJol ool s8] 0 SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS 1| 10 0 183 183
18-jun-21 w|o[1]ofo]l oo s8] 0 LEVANTAMIENTO DE OBJETOS 1| 10 0 183 1.83
19-jun-21 o[ 1Jolo] ool 8] o CABLES DE ELECTRICIDAD ELEVADOS 12 [ 10 0 2,00 2,00
20-un-21 ) 0 0 0 0.00 0.00
21un-21 M o[ 1]oJo] o[o] 8] 9 [ 0 |AMENTASELECTRICASYPEQUENOSIMPLEME 12 | 10 0 200 2.00
22:un-21 o[ 1Jolo]oJo[8 ]| 0 PROTECCION DE LA PIEL 12 [ 10 0 200 200
23un-21 o[ 1JoJo]l 2ol s8] 0 RESBALOS, TROPEZONES Y CAIDAS 10 | 10 0 167 147
24-jun-21 nlo[1]ofol ool 8] 0 QUEMADURAS DE SOL 12 | 10 0 2,00 2.00
25-jun-21 o[ 1Jolo]oJo[8 ]| o TRABAJO EN CONDICIONES DE FRIO 12 [ 10 0 200 200
26-un-21 o[ 1Jofol ool s 0 TRABAJO EN CONDICIONES DE FRIO 0

27-jun-21 0

PROMEDIOO
TRABAJADORES
PROMEDIO
DIAS 25 TOTALHH.T 2360
PROMEDIO DE 187 TOTALHH.T 0
HORAS X DIA ) CONTRATISAS
HORAS HOMBRE
49 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITADAS

HINOSTROZA DEL PINO

FECHA 01/06/2021

0 0o 0 0 0 0 0.00 0.00
| 2eun2t |l o ]t ool o [o] 8] | 0 | TRABAJOENCONDICIONESDECALOR | 12 ] 10 ] 0 | 200 ] 200
| stien2t | 1 o]t ]olof o [o] 8] [ 0 | SENALESDEPREVENCIONDEACCIDENTES | 2] 10 ] 0 | 200 | 200

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L.
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Tabla 35. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia de julio del 2021.

PROMEDIOO

TRABAJADORES i ] 0|28
PROMEDIO
DIAS 27 TOTALHH.T 2568

PROMEDIO DE 1 TOTALHH.T

HORAS X DIA ’ CONTRATISAS
HORAS HOMBRE

54 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITADAS

SALDANA ALVARADO VALERY

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, | ctoico ISF8572
@) ACADIC SRL. ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE REVISION vt
REFERENTES EN SECURIDAD ELECTRONICA|
EMERGENCIA-2021 PAGINA 7
<
0 - 5
y o125 |2 G
SFIRMEBENE r | z q
0|0|¢l|T o<k é <|F| O <
IR =15 . [
0(2|5|9|0|2 |k Ik 0|0 © o 0
< 13161919150 gl2|z|2 z 4| 9| < F
o |EI2k|Z/9]0 Eé 4| 0| TITULODECHARLA £ |¢/3 | ¢ | o
EoSIRIEL3|2]3]9|2 - 2ol 2] 2 | 8
w § 0 <2 <o oI nio|l -
LW == (6] - | = T |0 I, I
Ola| [? 0|0 < E| I I
aln|o q z
= = E
o]
[
01-jul-21 Mmlof1f{ofo] o |o0o]| 8] 9% 0 ERGONOMIA 12 | 10 0 2.00 200
02-ul-21 Mlof1[ofo| o |[o]| 8| 9% 0 REPORTE DE ACCIDENTES 12110 0 2.00 200
03ul-21 Mlof1[ofo| o |[o]| 8] 9% 0 SEGURIDAD ENCLIMA FRIO 12010 0 2.00 2.00
. rrrTrrrrrrrre T T T
05-jul-21 M lof1|ofo| o0 |o]| 8] 9% 0 EXPLOSIONES 12 ] 10 0 2,00 2.00
06-jul-21 M lof1]ofo| o0 |o| 8| 9% 0 PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA 12110 0 200 200
07-jul-21 Mo 1]ojofl ool 8[9% ]| 0 ESPACIOS RESTRINGIDOS 12 ] 10 0 200 200
08-jul-21 Mo 1]ojofl ool 8[9% ]| 0 COMUNICACION DE PELIGROS 12 ] 10 0 200 200
09-jul-21 Mlof1fofo] o |o0o] 8] 9% 0 AGENTES PATOGENOS 12 |10 0 200 2.00
104jul-21 Mlof1{ofo] o |o0o] 8] 9% 0 MATERIALES PELIGROSOS 12 |10 0 200 2.00
12-ul-21 Mo f1]ofo| o0 |o0o]| 8] 9% 0 ASEO EN EL TRABAJO 1211 0 200 200
13ul-21 Mlof1]ofo| o0 |o0o| 8] 9% 0 ROTULACION DE PRODUCTOS PELIGROSOS | 12 | 10 0 200 200
14§ul-21 Mlof1]ofo| o0 |o| 8| 9% 0 SEGURIDAD EN LA OFICINA 12 | 10 0 2.00 200
15-ul-21 001 ]ofjo| o0 |o0o]| 8|8 0 MANEJO MANUAL DE MATERIAL 1110 0 1.83 1.83
16-jul-21 0 [0 f1]ofo| o0 |o]| 8| 88 0 LEVANTAMIENTO/LESIONES DE ESPALDA 1110 0 1.83 1.83
17-ul-21 M lof1]ofo| o0 |of| 8| 9% 0 SEGURIDAD EN LA ILUMINACION 12110 0 2.00 2.00
19ul-21 M lof1]ofo| o0 |o| 8| 9% 0 PROTECCION RESPIRATORIA 12110 0 2.00 2.00
20-jul-21 Mlof1[ofo| o |o0o]| 8| 9% 0 INSPECCIONES 12 110 0 2.00 200
21ul-21 Mlof1[ofo]| o |o]| 8| 9% 0 ZAPATOS DE SEGURIDAD 12 110 0 2.00 200
224ul-21 Mo 1[ofo| o o] 8| 9% 0 PISOS MOJADOS 12110 0 2.00 200
23ul-21 Mol 1[ofo| o o] 8] 9% 0 ABANDERAMIENTO DE NOCHE 12110 0 2.00 200
24ul-21 M lof1]ofo| o o] 8| 9% 0 CAIDA DE OBJETOS 12110 0 2,00 2.00
. rr1TIrrrrrrrr - T T T
26-ul-21 Mmlof1]ofof o0 |08 0 LANIFICAR EL TRABAJO ANTES DE EJECUTARL| 0 , \
27-jul-21 Mo 1]ojofl 1 ]o| 8|80 EL ARNES DE SEGURIDAD 1|10 0 1.83 1.83
28§ul-21 Mo f1]ofo| o0 |o0o]| 8| 9% 0 LAVISION EN EL TRABAJO 1211 0 200 200
29ul-21 Mo f1f{ofo] o |o0o]| 8| 9% 0 AMBIENTE DE TRABAJO 1211 0 200 2.00
30§ul-21 Mlof1]ofo| o0 |o0o]| 8] 9% 0 CARGAS SUSPENDIDAS 1211 0 200 200
314ul-21 M lof1]ofjo| o0 |o| 8] 9% 0 USO CORRECTO DEL TALADRO 2] 1 0

01/07/2021

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L.
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Tabla 36. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia de agosto del 2021.

PROMEDIOO

CAPACITADAS

TRABAJADORES
PROMEDIO
DIAS 24 TOTALHH.T 2288
PROMEDIO DE 18 TOTALHH.T 0
HORAS X DIA ’ CONTRATISAS
HORAS HOMBRE
48 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, | coveo ISFS5T2
@ ACADIC SRL. ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE REVISION vat
REFERENTES EN SEGURIDAD ELECTRONICA
EMERGENCIA-2021 PAGIVA 1
2
0 P 5
y HIRE g
<5 lwl [BIF|Y K < z 4
[a) n < - é «|-| O <
Ol«¢|Z|Zz|W|2 (7 |= S5 = . [
0lZ|R|9|0|E |E Ik olo| © N o)
T 13(0]912G|0|S2|Z|3 z|4| 9| « F
o |E|3|k|29]9|E|Z (2|8 | TITULODECHARLA |E\%13 | ¢ | ¢
Lo |2 524|122 13]2 |k 210121 2 | 3§
ulslhl€lzl€|3 0|z @12 »
e w| (B9 |nld|F|T <|o0| I I
0la n|0|< = T T
0 w2k - 2
an|o < 4
= = s
0
=
01-ago-21 0 0 0 0 0.00 0.00
02-ago-21 1 0 110100 0 0 8 96 0 TEMALIBRE 12 10 0 200 2,00
03-ago-21 1 [ ) 0 0 8 96 0 USO DE LOS LENTES DE SEGURIDAD 12 10 0 2.00 2.00
04-ago-21 1 0 110100 0 0 8 96 0 [MPORTANCIA DE LOS GUANTES DE SEGURIDAD 12 10 0 2.00 2.00
05-ago-21 1 0|l 1fofo 0 0 8 9 0 SEGURIDAD EN LA ILUMINACION 12 10 0 2.00 2.00
06-ago-21 1 0| 1fofo 0 0 8 9 0 IMPORTANCIA DE DORMIR ADECUADAMENTE | 12 10 0 2.00 2.00
07-ago-21 1 0 110100 0 0 8 96 0 PROTECCION DE 0JOS 12 10 0 200 200
09-ago-21 1 0 110100 0 0 8 96 0 SEGURIDAD EN ESCALERAS Y ANDAMIOS 12 10 0 2.00 2.00
10-ago-21 1 0|l 1fofo 0 0 8 9 0 USO DEL CASCO DE SEGURIDAD 12 10 0 200 2.00
11-ago-21 1 0f1fo0o]o0 0 0 8 9 0 MANEJO DE SUSTANCIAS QUE EXPLOTAN 12 10 0 2.00 2.00
12-ago-21 1 0 110100 0 0 8 96 0 INSPECCION DE CADENAS 12 10 0 2,00 2.00
13-ago-21 1 0|l 1fofo 0 0 8 9 0 JIPORTANCIA DE MANTENER LAS MANOS LIMPIA| 12 10 0 200 2.00
14-ago-21 1 0| 1fofo 0 0 8 9 0 [NIZACION DE ACTIVIDADES PARA UN BUEN DES| 12 10 0 2.00 2.00
15-ago-21 (] 0 0 0 0.00 0.00
16-ago-21 1 0ol 1fofo 0 0 8 9 0 LEVANTAMIENTO - LESIONES DE ESPALDA 12 10 0 200 2.00
17-ago-21 1 0 110100 0 0 8 96 0 USO DE LAMASCARILLA 12 10 0 2.00 2.00
18-ago-21 1" 0|l 1fofo 0 0 8 9 0 EPP PARA TRABAJOS EN CALIENTE 12 10 0 200 2.00
19-ago-21 1 0ol 1fofo 0 0 8 9 0 SEGURIDAD DEL PEATON EN EL ALMACEN 12 10 0 200 2.00
20-ago-21 1 0 110100 0 0 8 96 0 IMPORTANCIA DEL USO DE GUANTES 12 10 0 2.00 2.00
21-ago-21 1 0|l 1fofo 0 0 8 9 0 BEBIDAS ALCOHOLICAS AL CONDUCIOR 12 10 0 200 2.00
23-ago-21 1 0 110100 0 0 8 9 0 SEGURIDAD AL CAMINAR, TROTAR Y CORRER | 12 10 0 200 200
24-ago-21 1 0f1fo0o]o0 1 0 8 88 0 ROTULADO DE PRODUCTOS QUIMICOS 1 10 0 1.83 1.83
25-ago-21 0 [0 1]0f0 0 0 8 88 0 INSECCION DE HERRAMIENTAS DE PODER 11 10 0 1.83 1.83
26-ago-21 1 0|l 1fofo 0 0 8 9 0 |CONDUCCION EN TERRENO HUMEDO/MOJADO| 12 10 0 2.00 2.00
27-ago-21 1 0ol 1fofo 0 0 8 9 0 COMO PRESERVAR MIS EPP 12 10 0 200 2.00
28-ago-21 1 0 110100 0 0 8 96 0 |CION DE AREA DE TRABAJO - CONDICIONES IN§ 12 0 2.00
29-ago-21 0 0 0 0 0 (1] 0 0

|| [ 0] 0 [ PREVENCIONDEETS __[ 0| | 0 [ 000 [ 00 |

HINOSTROZA DEL PINO 01/08/2009

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L.
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Tabla 37. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia de setiembre del 2021.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia
de setiembre del 2021.

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, | coveo ISF85T02
@) ACADIC SR.L. ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE REVISION vt
REFERENTES EN SEGURIDAD ELECTRONICA
EMERGENCIA-2021 PAGNA 9
2
0 - 5
u AHEIRE: 5
<\ lwl_|alE(%]. S <| 2 2
o) niS| k- § «<|F| O <
o < I|z|wil= [a) : - - -— . =
S HEREHAREE: 91¢| 8] & | ¢
T (3]0 olnl|$ .
0 |E2E[E|S|9 5| ¢ O | TITULODECHARLA /53| ¢ | &
= () 4 .
L é - |'<|' Qizio|z|k k ool = T R)
w 0|s|2 <10 O|zx T
T ) =10 - | I' |0 - I_
0la n (0 < gl I I
a|n|o q z
(] = E
0
|-
01-sep-21 M lof1[o]o] o |o0o| 8| 9% 0 DISMINUCION AUDITIVA 12 | 10 0 2,00 200
02-sep-21 Mo 1[o]o] o |o0o| 8| 9% 0 LOS EPPS 12 | 10 0 2,00 200
03-sep-21 Mmlof1]o|o| o |0o] 8] 9 0 DINAMICA DE PREVENCION 12110 0 200 200
04-sep-21 Mmlof1]o|o| o o] 8] 9% 0 USO DE RESPIRADORES 12110 0 2.00 2.00
06-sep-21 Mmlof1]o|of o o] 8] 9 0 MANEJO DE DESECHOS 12 | 10 0 2,00 200
07-sep-21 Mo 1[o]o] o |0o| 8] 9% 0 ESLINGAS 12 | 10 0 2.00 200
08-sep-21 mlof1|o|o| o o] 8] 9 0 COMITE DE SEGURIDAD 12 | 10 0 2.00 200
09-sep-21 Mmlof1]o|of o |[0o] 8] 9 0 CODIGO DE COLORES 12110 0 200 200
10-sep-21 Mmlof1]o|of o o] 8] 9% 0 MANTENIMIENTO 1210 0 200 200
11-sep-21 Mmlof1]o|of o o] 8] 9 0 SIMULACRO DE SISMO 1210 0 2.00 2.00
13-sep-21 M lof1[o]o] o |[0o| 8] 9% 0 COovID 19 12 | 10 0 200 200
14-sep-21 M lof1[o]o] o |0o| 8] 9% 0 USO DE DOBLE MASCARILLA 12 | 10 0 2,00 200
15-sep-21 Mmlof1]o|o| o |[0o] 8] 9 0 VIDA SALUDABLE 12110 0 200 200
16-sep-21 Mmlof1]o|o| o |[0o] 8] 9 0 RESPETO ENTRE COMPANEROS 12110 0 200 200
17-sep-21 Mmlof1]o|of o o] 8] 9% 0 HIGIENE EN LAS INSTALACIONES 1210 0 200 200
18-sep-21 Mmlof1]o|o| o o] 8] 9 0 PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO 1210 0 2.00 2.00
20-sep-21 M lof1[o]o] o |o0o| 8] 9% 0 CONTROL DE EQUIPOS ELECTRICOS 12110 0 2.00 200
21-sep-21 Mlof1fo]o]| 1 0| 8 | 8 0 LIMPIEZA DE EPPS 1|10 0 1.83 1.83
22-sep-21 0|01 ]o|of 0o |0o] 8] 88 0 USO DE LENTES DE SEGURIDAD 119 0 1.65 1.65
23-sep-21 mlof1]o|o| o o] 8] 9% 0 TRABAJOS EN ALTURA 12110 0 200 200
2-sep-21 Mmlof1]o|o| o o] 8] 9% 0 INSTALACIONES ELECTRICAS 12 ] 10 0 200 200
25-sep-21 Mmoot ]ojof o o] 8] 9% 0 MANUAL DE CARGAS 12|10 0 2.00 2.00
27-sep-21 M lof1[o]o] o |0o| 8| 9% 0 METOLOGIA POKA YOKE 10 0 2,00 200
28-sep-21 Mo 1[o]o] o |[o0o| 8| 9% 0 HIPOACUSIA 12 | 10 0 2,00 200
29-sep-21 Mmlof1]o|o| o |o] 8] 9 0 QUEMADURAS 12110 0 200 200
30-sep-21 Mmlof1]o|o| o o] 8] 9% 0 PREVENCION DE RIESGOS EN INTERPERIE | 12 | 10 0
PROMEDIOO 1 1ol o
TRABAJADORES
PROMEDIO
DIAS 26 TOTALHH.T 2480
PROMEDIO DE 07 TOTALHH.T 0
HORAS X DIA ' CONTRATISAS
HORAS HOMBRE 51 RESPONSABLE DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO SALDARIAA ALVARADO FECHA 01/09/2021
CAPACITADAS
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Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L.

En los meses de junio se tuvo un total de 48 actividades realizadas, julio un total de
54 actividades realizadas, agosto un total de 48 actividades realizadas y setiembre

un total de 50 actividades realizadas.

Tabla 38. Instrumento para medir el grado de ejecucion del plan de seguridad

Postest.
Instrumento para medir el grado de ejecucion
ACADIC S.R.L. del plan de seguridad postest
REFERENTES EN SEGURIDAD ELECTRONICA
Area de la empresa: Servicio de GE = ﬂxlOO%

instalaciones Ap

Proceso/operacion:

Instalaciones eléctricas Leyenda:
Elaborado por:

GE: Grado de Ejecucion.

Hinostroza del Pino, Martin Ar: Numero de actividades realizadas

Saldana Alvarado, Valery Ap: Numero de actividades programadas

Semanas Ar Ap GE
1 12 12 100. 00%
2 12 12 100. 00%
3 12 12 100. 00%
4 12 12 100. 00%
5 13.5 13.5 100. 00%
6 13.5 13.5 100. 00%
7 13.5 13.5 100. 00%
8 13.5 13.5 100. 00%
9 12 12 100. 00%
10 12 12 100. 00%
11 12 12 100. 00%
12 12 12 100. 00%
13 12 12 100. 00%
14 12.5 12.5 100. 00%
15 12.5 12.5 100. 00%
16 12.5 12.5 100. 00%
17 12.5 12.5 100. 00%

Nota. Instrumento para medir el grado de ejecucién del plan de seguridad pretest

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L
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Cabe precisar que el porcentaje del grado de ejecucion de las actividades de la
empresa Acadic S.R.L, en el mes de junio tuvo un porcentaje de 100%, en julio

100%, en agosto 100% y en septiembre un 100%.

60 120.00%

50 10d:90% % 100.00% % 100.00%

40 80.00%

30 60.00%

20 40.00%

10 20.00%
0 0.00%

JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE

mssm INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

CAPACITACIONES, INDUCCIONES, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS
mm ACTIVIDADES REALIZADAS
mess ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% GRADO DE EJECUCION

Figura 41. Porcentaje de grado de ejecucion postest.
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Variable: Accidentes laborales

En la empresa Acadic S.R.L. se aplicé el 01 de junio la norma ISO 45001 lo cual

se ve reflejado en la disminucion de accidentes, segun su forma los meses Junio,

julio, agosto y setiembre del afio 2021.

Tabla 39. Notificacion de accidentes segun forma de accidente postest

ACADICSRL

REFERENTES EN SEGURIDAD ELECTRONICA

ACADIC S.R.L

ACT. ECONOMICA: Seguridad Electrénica

RUC: 20600547845

Elaborado por:

Hinostroza del Pino, Martin

Saldafia Alvarado, Valery

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO, SEGUN FORMA DEL

ACCIDENTE

FORMA DEL ACCIDENTE

MESES DEL ANO 2021

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

TOTAL

PORCENTAJE

APRISIONAMIENTO O
ATRAPAMIENTO

0%

APLASTAMIENTO

0%

CAIDA DE OBJETOS

0%

CAIDA DE PERSONAL DE
ALTURA

0%

CAIDA DE PERSONAS A NIVEL

0%

CORTE POR OBJETOS

25%

CHOQUE CONTRA OBJETO

0%

GOLPE POR VEHICULOS

0%

CONTACTO CON
ELECTRICIDAD

0%

CONTACTO CON FUEGO

0%

CONTACTO CON MATERIAS
CALIENTES O INCANDESCENTES

0%

CONTACTO CON PRODUCTOS
QUIMICOS

0%

ESFUERZOS FISICOS O
FALSOS MOVIMIENTOS

0%

EXPOSICION A PRODUCTOS
QUIMICOS

0%

GOLPES POR OBJETOS

50%

MORDEDURA DE ANIMALES

0%

PISADAS SOBRE OBJETO

25%

OTRAS FORMAS

0%

TOTAL

1

1

1

1

4

100%

Nota. Se observo la forma de accidentes ocurridos en los distintos meses vy el

porcentaje de incurrencia.
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La forma de accidentes ha disminuido de manera considerable al aplicar la norma
de gestion de seguridad y salud laboral con respecto al porcentaje de incurrencia.
En el mes de junio se presentd un (1) accidente por golpes por objetos, en julio se
presentd (1) un accidente por corte por objetos, en el mes de agosto se evidencia
(1) un accidente por golpes por objetos y en el mes setiembre se visualiza (1) un

accidente por pisada sobre objetos.

25 60.00%
) 2 50.00%
40.00%
15
30.00%
1 1
1
20.00%
0.5 10.00%
0 0.00%

CORTE POR OBJETOS GOLPE POR OBJETOS PISADA SOBRE OBJETO
— TOTAL —— PORCENTAJE

Figura 42. Porcentaje de accidentes en la empresa Acadic S.R.L postest

Segun el numero de accidentes ocurridos en el transcurso de la aplicacién de la
norma ISO 45001 en la empresa Acadic S.R.L, en base a su forma se puede
observar el porcentaje que estos ocurrieron en la empresa. golpe por objetos (2)
dos accidentes con un 50 %, corte por objetos (1) un accidente con 25% y pisada

sobre objeto (1) un accidente con 25%.
Dimensiones

Como se aprecia en la tabla de Registros ha disminuido en gran medida estos
indicadores dada la Aplicacion de la norma ISO 45001, de los indices de frecuencia,
indice de gravedad e indice de accidentalidad en la empresa Acadic S.R.L. Se

muestran la cantidad de accidentes transcurridos en los meses de junio, julio,
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agosto y setiembre con un total de 257 accidentes por cada 200.000 horas hombre

trabajadas.
Dimensién: indice de Gravedad

Tabla 40. Instrumento indice de Gravedad postest

ACADIC SR.L.

WEERENTES NSO LR Instrumento para medir indice de gravedad

Area de la empresa: Servicio Dp

de instalacion:s 1G = gy ¥200000

Proceso/operacion: IG: indice de Gravedad.

Instalaciones eléctricas

Elaborado por: Dp: Dias perdidos

Hinostroza del Pino, Martin HHT: Horas Hombre Trabajadas

Saldafia Alvarado, Valery

Semanas Dp HHT IG

1 0 572 0,00
2 1 520 384,62
3 0 572 0,00
4 2 572 699,30
5 0 520 0,00
6 0 572 0,00
7 0 572 0,00
8 1 572 349,65
9 0 572 0,00
10 1 572 349,65
11 0 572 0,00
12 0 572 0,00
13 0 572 0,00
14 0 572 0,00
15 0 572 0,00
16 1 572 349,65
17 0 572 0,00

Nota. Instrumento para medir indice de gravedad en el postest
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Nota. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L. El indice de
Gravedad al aplicar la norma ISO 45001, en el mes de junio tuvo una gravedad
promedio de 270.98, en julio la frecuencia promedio fue de 87.41, en agosto la

frecuencia promedio es de 70 y en setiembre la frecuencia promedio fue de 87.41.

800.00
700.00 699.30
600.00
500.00

400.00 384.62

349.65  349.65 349.65
300.00

200.00
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00-6-00-6-00 0.00 0.60-0-00-0-00-0-60-0-00 0.00
JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE

Figura 43. indice de gravedad postest

En la figura 43 se visualiza graficamente que segun la linea de tendencia en el mes
de julio se registré un indice de gravedad de 699,30, en el mes de agosto 349,65y
en el mes de setiembre 349,65. Ademas, se visualizd que se tuvo un registro de
0,00 de indice de gravedad en mayor cantidad respecto a los meses de junio a

setiembre.
Dimensién 1: indice de frecuencia

El indice de frecuencia con la aplicacion de la norma ISO 45001, en el mes de junio
tuvo una frecuencia promedio de 183.56, en julio la frecuencia promedio fue de
87.41, en agosto la frecuencia promedio es de 70 y en setiembre la frecuencia

promedio fue de 87.41.
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Tabla 41. Instrumento indice de frecuencia postest

Instrumento indice de frecuencia postest

ACADIC SRL

wrres s eecroue,. INStrumento para medir indice de frecuencia

Area de la empresa:  Servicio
de instalaciones

Proceso/operacion:
Instalaciones eléctricas

Elaborado por:
Hinostroza del Pino, Martin

Saldana Alvarado, Valery

17 =2 1900000
~ HHT®

IF: indice de Frecuencia.
Al: Accidentes Laborales

HHT: Horas Hombre Trabajadas

Semanas AL HHT IF
1 0 572 0,00
2 1 520 384,62
3 0 572 0,00
4 1 572 349,65
5 0 520 0,00
6 0 572 0,00
7 0 572 0,00
8 1 572 349,65
9 0 572 0,00
10 1 572 349,65
11 0 572 0,00
12 0 572 0,00
13 0 572 0,00
14 0 572 0,00
15 0 572 0,00
16 1 572 349,65
17 0 572 0,00

Nota. Instrumento para medir indice de frecuencia en el postest
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Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L

450.00
400.00
384.62
350.00 349.65 349.65  349.65 349.65
300.00
250.00
200.00
150.00
100.00

50.00

0.00 0.00 0.00 0.06-6-00-6-00 0.00 0.06-6-00-0-00-0-60-0-00 0.00
JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE

Figura 44. indice de frecuencia postest

Se muestra que la empresa Acadic S.R.L al aplicar la norma ISO 45001, en el mes
de junio reporté una frecuencia promedio de 184 accidentes y en julio la frecuencia
promedio fue de 87.41, en agosto la frecuencia promedio es de 70 y en setiembre

la frecuencia promedio fue de 87.41 por cada 200.000 horas hombre trabajadas.
Dimensién 3: indice de accidentabilidad

La tasa de accidentes durante la aplicacién de la norma ISO 45001 en la empresa
Acadic S.R.L, se calculé multiplicando la frecuencia y la gravedad entre 200. Asi
pues, la tasa de accidentabilidad durante la aplicacion del sistema de gestidén de
seguridad y salud laboral en la empresa Acadic S.R.L, en los meses de junio la
accidentabilidad promedio fue de 491 accidentes en el mes de julio, agosto y
setiembre la accidentabilidad promedio es de 152 accidentes por cada uno de los

meses respectivamente.
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Tabla 42. Instrumento indice de accidentabilidad postest

ACADIC SR.L.

weeevis evscron . INstrumento para medir indice de accidentabilidad

Area de la empresa: Servicio
de instalaciones

Proceso/operacion:
Instalaciones eléctricas

Elaborado por:
Hinostroza del Pino, Martin

Saldafia Alvarado, Valery

IF X IG
A=—

200

IA: indice de Accidentabilidad.
IF: indice de Frecuencia.

IG: indice de Gravedad.

Semanas IF IG A
1 0,00 0,00 0,00
2 384,62 384,62 739,64
3 0,00 0,00 0,00
4 349,65 699,30 1222,55
5 0,00 0,00 0,00
6 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00
8 349,65 349,65 611,28
9 0,00 0,00 0,00
10 349,65 349,65 611,28
11 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,00 0,00
16 349,65 349,65 611,28
17 0,00 0,00 0,00

Nota. Instrumento para medir indice de accidentabilidad en el Postest
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Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L

1400.00
1200.00 122[55
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Figura 45. indice de accidentabilidad postest

En la figura 45 se visualiza graficamente que segun la linea de tendencia en el mes
de julio se registré un indice de accidentabilidad de 1222,55, en el mes de agosto
611,38 y en el mes de setiembre 611,28. Ademas, se visualizé que se tuvo un
registro de 0,00 de indice de accidentabilidad en mayor cantidad respecto a los

meses de junio a setiembre.
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3.5.6. Analisis comparativo

Variable: 1ISO 45001

Dimensién 1: Diagnéstico de Linea Base

Respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
basandonos en el D.S. N° 005-2013-TR. De la ley peruana N° 29783.

Tabla 43. Comparacion linea base pretest-postest

PRE-TEST POST-TEST
LINEAMIENTO Sl NO PARCIAL | NOAPLICA |TOTALITEMS Sl NO | PARCIAL | NOAPLICA [TOTALITEMS
. Compromiso e involucramiento 2 3 5 0 10 7 0 3 0 10
% de cumplimiento 20% 30% 50% 0% 70% 0% 30% 0%
II.Politica de seguridad y salud ocupacional 2 6 4 0 12 8 0 4 0 1
|% de cumplimiento 17% 50% 3% 0% 66.70% 0% | 33.30% 0%
III.Planeamiento y aplicacion 2 2 1 1 17 10 2 5 0 17
% de cumplimiento 11.80% 11.80% 70.60% 5.80% 58.80% | 11.80% | 29.40% 0%
IV.Implementacion y operacion 1 0 1 2 26 18 2 6 0 26
% de cumplimiento 46% 0% 46% 18 69.20% 7.70% | 23.10% 0%
V. Evaluacion normativa 3 1 2 4 10 6 1 3 0 10
% de cumplimiento 30% 10% 20% 40% 60% 10% 30% 0%
V|, Verificacion 4 3 14 3 24 20 1 3 0 24
% de cumplimiento 17% 13% 58% 12.50% 8330% | 4.20% | 12.50% 0%
VII. Control de informacion y documentacion 8 3 7 0 18 13 1 4 0 18
% de cumplimiento 45% 17% 39% 0% 72.20% 5.60% | 22.20% 0%
VIII. Revision por la direccion 1 0 5 0 6 4 0 2 0 6
% de cumplimiento 17% 0% 83% 0% 66.70% | 0.00% | 33.30% 0%
TOTALITEMS 34 18 61 10 13 86 7 30 0 13
% TOTAL DE ITEMS 2% 15% 50% 8.20% 100% 69.90% | S5.70% | 24.40% 0% 100%

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.

Después de la Aplicacion de la Norma ISO 45001 hay un incremento notoriamente
en el porcentaje del Diagndstico de linea base de acuerdo a los lineamientos
basados en el D.S. N° 005-2013-TR. De la ley peruana N.° 29783. Y se refleja en
esta tabla el involucramiento de liderazgo y participacion de toda la estructura de la
empresa ACADIC S.R.L.

115



NO APLICA

parciaL TN
no TR

o —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m pos-test = pre-test

Figura 46. Porcentaje de cumplimiento de linea base pretest-postest

La empresa Acadic S.R.L ha aumentado el porcentaje de cumplimiento debido a la
Aplicacion de la norma ISO 45001 Ha mejorado en la ejecucion ya que en el pretest
se llegaba solo al 28% en lineamientos cumplidos y vemos que en el postest el
cumplimiento llega a un 70%, Aun hay un porcentaje del 24% que se esta
cumpliendo de manera parcial, vamos a mejorar el cumplimento para alcanzar la

totalidad de la mejora continua (Ver figura 46).

Dimensién 2: Plan de seguridad

Es un registro que acumula las obligaciones, medidas, métodos, bienes y medios
a utilizar, para una adecuada y conveniente ejecucion de las actividades de
reaccion en situaciones de crisis que ponen en peligro la vida y rectitud de las

personas. (Ministerio de Cultura - Plan de seguridad en gestién de riesgo)
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Indicador: Porcentaje de Grado de Ejecucion

Tabla 44. Plan de seguridad pretest-postest

GRADO DE EJECUCION PRETEST

GRADO DE EJECUCION POSTEST

66.67% 100. 00%
56.67% 100. 00%
56.67% 100. 00%
56.67% 100. 00%
68.52% 100. 00%
68.52% 100. 00%
68.52% 100. 00%
68.52% 100. 00%
56.67% 100. 00%
66.67% 100. 00%
56.67% 100. 00%
66.67% 100. 00%
56.67% 100. 00%
56.00% 100. 00%
56.00% 100. 00%
56.00% 100. 00%
56.00% 100. 00%

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L
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Figura 47. Plan de seguridad pretest-postest

El porcentaje del grado de ejecucion de las actividades de la empresa Acadic S.R.L
al Aplicar la Norma ISO 45001 tuvo un incremento con respecto al pre test, en los
meses de junio con un 100% de grado de ejecucion, julio con un 100% de grado de
ejecucion, agosto con un 100% de grado de ejecucion y setiembre 100% de grado

de ejecucion.
Variable: Accidentes laborales

En la empresa Acadic S.R.L. se aplicé el 01 de junio la norma de gestion de
seguridad salud laboral la ISO 45001 lo cual se ve reflejado en la disminucién de

accidentes, segun su forma los meses Junio, julio, agosto y setiembre del afio 2021.
Accidentes laborales pretest-postest

Tabla 45. Accidentes laborales pretest-postest

ACADIC S.R.L. PRE TEST POST TEST

REFERENTES EN SEGURIDAD ELECTRONICA
ACCIDENTES TOTAL PORCENTAJE TOTAL PORCENTAJE
CORTE POR OBJETOS 2 16,70% 1 25.00%
CAIDA DE OBJETOS 1 8,32% 0 0%
CHOQUE CONTRA OBJETO 1 8,32% 0 0%
CAIDA DE PERSONAL DE 3 25,00% 0 0%
ALTURA
GOLPE POR OBJETOS 2 16,70% 2 50.00%
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CAIDA DE PERSONAL A NIVEL 1 8,32% 0 0%

PISADA SOBRE OBJETO 1 8,32% 1 25.00%
ESFUERZOS FiSICOS O FALSOS 1 8,32% 0 0%
MOVIMIENTOS

TOTAL DE ACCIDENTES 12 100% 4 100%

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L

La forma de accidentes ha disminuido de manera considerable al aplicar la norma
de gestidn de seguridad y salud laboral con respecto al porcentaje de incurrencia.
En el mes de junio se presentd un accidente por golpes por objetos y en julio otro
por corte por objetos. Y como se evidencia en los meses de agosto y setiembre no

se visualiza ningun tipo de notificacion de accidente.

Comparacioén accidentes laborales pretest-postest

Tabla 46. Comparacion accidentes laborales pretest-postest

N° ACCIDENTES PRETEST N° ACCIDENTES POSTEST
1 0
1 1
0 0
1 1
0 0
1 0
0 0
1 1
0 0
2 1
1 0
1 0
0 0
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2 0
0 1
1 0

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L

En la tabla 46 se visualizd la comparacion de accidentes laborales antes de la
mejora y después de la mejora, por lo cual se vio la variacion de los accidentes
laborales en la empresa Acadic S.R.L.
14
12

10

PRETEST POSTEST

Figura 48. Accidentes laborales pretest-postest

En la figura 48 se observé que en el pretest se tuvo 12 accidentes laborales y en le
postest se tuvo 4 accidentes laborales, por lo cual se evidencié una disminucién de

8 accidentes laborales.
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Figura 49. Comparacion accidentes laborales pretest-postest

En la figura 49 se visualizd6 graficamente la linea de tendencia de accidentes

laborales por lo cual se evidencio que la linea de tendencia en el postest fue menos

que en pretest.

Dimensiones

Como se aprecia en la tabla de Registros ha disminuido en gran medida estos

indicadores dada la Aplicacion de la norma ISO 45001, de los indices de frecuencia,

indice de gravedad e indice de accidentalidad en la empresa Acadic S.R.L. Se

muestran la cantidad de accidentes transcurridos en los meses de junio, julio,

agosto y setiembre con un total de 257 accidentes por cada 200000 horas hombre

trabajadas.
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Dimensién 1: indice de Gravedad

Tabla 47. indice de gravedad pretest-postest

iNDICE DE GRAVEDAD PRETEST iNDICE DE GRAVEDAD POSTEST
699,30 0,00
769,23 384,62
0,00 0,00
699,30 699,30
0,00 0,00
699,30 0,00
0,00 0,00
699,30 349,65
0,00 0,00
0,00 349,65
769,23 0,00
427,35 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
384,62 0,00
0,00 349,65
384,62 0,00

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L

El indice de Gravedad al aplicar la norma ISO 45001, en los meses de estudio del
pretest (enero, febrero, marzo y abril) se muestra una gravedad 2,646.46, en los
meses de postest (junio, julio, agosto y setiembre) la gravedad tuvo una reduccion

al 428.32. se detalla la investigacion en semanas.
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Figura 50. Indice de gravedad pretest-postest

Al aplicar la norma ISO 45001 en la empresa Acadic S.R.L en el pretest reporta un
indice de gravedad de accidentes con absentismo de 2647 y en el postest presenta
un indice de gravedad de accidentes con absentismo de 428 por cada 200000

horas hombre trabajadas.
Dimensién 2: indice de frecuencia

La empresa Acadic S.R.L al aplicar la norma ISO 45001, en los meses de pretest
report6 una frecuencia promedio de 1037 accidentes y en los meses de postest una
frecuencia promedio de 428 accidentes respectivamente por cada 200000 horas

hombre trabajadas.

Se refleja que la tasa de frecuencia durante la aplicacion de la norma ISO 45001
en la empresa Acadic S.R.L, La cual se calcula multiplicando la frecuencia y la

gravedad entre 200. Segun Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - 2015.
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Tabla 48. indice de frecuencia pretest-postest

iNDICE DE FRECUENCIA PRETEST iNDICE DE FRECUENCIA POSTEST
349,65 0,00
384,62 384,62
0,00 0,00
349,65 349,65
0,00 0,00
349,65 0,00
0,00 0,00
349,65 349,65
0,00 0,00
699,30 349,65
384,62 0,00
427,35 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
769,23 0,00
0,00 349,65
384,62 0,00

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L

900.00
800.00
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400.00
300.00
200.00
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0.00 0.00 6-66 0.00 -06—6-6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

== [NDICE DE FRECUENCIA PRETEST  ====iNDICE DE FRECUENCIA POSTEST
Figura 51. indice de frecuencia pretest-postest

En la figura 51 se visualizd graficamente la linea de tendencia de indice de
frecuencia en la cual se evidencio que la linea de tendencia en el postest fue menos

que en pretest.
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Dimensién: indice de accidentabilidad

La tasa de accidentabilidad antes y después de la aplicacion del sistema de gestion
de seguridad y salud laboral en la empresa Acadic S.R.L, en los meses de pretest
reporta 2626 y los meses del postest 918 accidentes respectivamente. Por lo tanto,
observamos una reduccion en la accidentabilidad por la aplicacion del sistema de

gestion de seguridad y salud (Norma ISO 45001).

Tabla 49. indice de accidentabilidad pretest-postest

iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD PRETEST INDICE DE ACCIDENTABILIDAD POSTEST

1222,55 0,00
1479,29 739,64
0,00 0,00
1222,55 1222,55
0,00 0,00
1222,55 0,00
0,00 0,00
1222,55 611,28
0,00 0,00
0,00 611,28
1479,29 0,00
913,14 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1479,29 0,00
0,00 611,28
739,64 0,00
Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L
2000.00
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Figura 52. Indice de accidentalidad pretest-postest

En la figura 52 se visualiz6 graficamente la linea de tendencia de indice de
accidentabilidad en la cual se evidencié que la linea de tendencia en el postest

fue menos que en pretest.
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3.5.7. Analisis econémico

El analisis econdmico muestra el coste de los dias perdidos que podria estimarse

en el periodo de investigacion del pretest. Siendo el gasto cada dia S /. 67

aproximadamente.

- Calculando el gasto por dia no laborado/ perdidos

Descuentos por dias no laborados
Sueldo Mensual: S/. 2,000.00
Sueldo Diario: 2000/30 = S/. 67.00

Indicadores Econdmicos

Tabla 50.Indicador econémico de dias perdidos pretest

ACADIC S.R.L. REGISTRO DE DIAS PERDIDOS (PRE TEST)
MES N° de trabajadores Dias perdidos al mes Costo por dias perdidos Total
ENERO 11 6 S/ 67.00 S/ 402.00
FEBRERO 11 4 S/ 67.00 S/ 268.00
MARZO 11 3 S/ 67.00 S/ 201.00
ABRIL 11 2 S/ 67.00 S/ 134.00
TOTAL 44 15 S/ 67.00 S/ 1,005.00

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L

Posteriormente, el analisis econdmico muestra el coste de los dias perdidos que

podria estimarse en el periodo de investigacion del postest. Siendo el gasto cada

dia S /. 67 aproximadamente

Tabla 51. Indicador econoémico de dias perdidos postest

D) ACADIC SRL:

REGISTRO DE DiAS PERDIDOS (POS TEST)

MES N° de trabajadores Dias perdidos al mes Costo por dias perdidos Total
JUNIO 11 3 S/ 67.00 S/ 201.00
JULIO 11 1 S/ 67.00 S/ 67.00

AGOSTO 11 1 S/ 67.00 S/ 67.00
SEPTIEMBRE 11 1 S/ 67.00 S/ 67.00
TOTAL a4 6 S/ 67.00 S/ 402.00

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L.
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Tabla 52. Costos de los gastos generados por los accidentes para el tratamiento

meédico segun su forma.

Costos de los gastos generados por los accidentes para el tratamiento médico

segun su forma.

GASTOS DE TRATAMIENTO POR ACCIDENTE

(ONSUTAPOR | SETDE . TRATAMENTODE | HOSPTALZACION | COSTOSDE | ANALSISDE EVALUACION
FORMA DE ACCIDENTES RADIOGRAFIA | TOMOGRAFIA . . INPREVISTOS MOVIIDAD | TOTAL
EMERGENCIA | EMERGENCIA REABIITACION |~ PORDIA | MEDICAMENTOS | - SANGRE CARDIOVASCULAR
CORTE POR OBIETOS S8 §n0 | Sjom 5100 500 0L 1 1) S0 §5000 | §/%000
CAIDADE OBIETOS S0 yu0 | Mo | g0 |51 sjom Jumn | o§R0 | g0 som 5500 | 1400
(HOQUECONTRAQBETO | §/80.0 gum | fum | e S0 s § 100 Jom | 5300 som §5000 | 1100
CAIDA DE PERSONALDE
AT S8 g0 | Smm | g0 | S 5200 0L 1 1) 518000 55000 | §/00
GOLPE POR OBJETOS S0 Ju0 | §me | g0 |5 sfom Jumn | ogRo | g0 100 §5000 | 1600
CAIDADEPERSONALANNEL | §/8000 10 | Y0 5100 s 50 Jom | Y0 518000 §5000 | §/Ltenm
PISADA SOBRE OBIETO S 10 | s §100 s 500 Jom | 5300 100 55000 | 5/%00
ESFUERIOS FISICOS O FALSOS
OIS S0 yun | fu | gen | s 500 Jom | 5300 100 §500 | 1300

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L

Tabla 53. Costos de los gastos generados por los accidentes para el tratamiento

meédico segun su forma en el pretest y postest.

ACADIC S-R-L- PRE TEST POST TEST
REFERENTES EN SEGURIDAD ELECTRONICA
ACCIDENTES TOTAL COSTO POR ACCIDENTE TOTAL COSTO POR ACCIDENTE
CORTE POR OBJETOS 2 S/ 1,760.00 1 ASEGURADO SCTR
CAIDA DE OBJETOS 1 S/ 1,460.00 0
H E CONTRA OBJET 1
CHOQUE CO OBJETO $/1,100.00 0
CAIDA DE PERSONAL DE 3 o
ALTURA S/ 5,520.00
GOLPE POR OBJETOS 2 2
S/ 3,280.00 ASEGURADO SCTR
CAIDA DE PERSONAL A 1 o
NIVEL s/ 1,160.00
PISADA SOBRE OBJETO 1 1 ASEGURADO SCTR
S/ 980.00
ESFUERZOS FiSICOS O 1 0
FALSOS MOVIMIENTOS s/ 1,380.00
TOTAL DE ACCIDENTES 12 s/ 16,640.00 4 S/ 450.00
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Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L

Tabla 54. Gastos generados en el pretest y postest

) ACADIC SRL.

GASTOS DEL PRESTESTY POSTEST

INDICADORES COSTO DEDIASPERDIDOS |~ GASTOS MEDICOS TOTAL
PRETEST §/1,005.00 5/ 16,440.00 S/ 17,445.00
POSTEST §/402.00 §/450.00 5/ 852.00

AHORRO $/ 16,593.00
Tabla 55. Costo de la aplicacion del ISO 45001
Costo de la aplicacion del ISO 45001.
Funcion Detalle Cantidad | Preciounitario | total  |Descripcion
CAPACITACIONES Electricidad basica riesgo eléctrico | 4hrs 150 §/600.00  [Expositor externo
Trabajos enaltura bhrs 150 5/600.00  [Expositor externo
Abogado asesor en tramites
ABOGADO . , , ,
Tramites documentarios y asesoria |~ 4hrs 150 560000 [empresariales
DOCUMENTOS  (Impresion formatosy reglamentos | Imillar | /3500 | /3500
kit de emergencia 4 §/20000 | /80000 (Equipo de emergencia
SEGUROSCTR  |Seguro medico paraaccidentesocuf 11 545000 | /45000  [Fxamen medico ocupacionales
(85005 0 S/2500 | /550,00 {Usode proteccion personal
oo 1apatos de seguridad 2 §/50.00 | §/1,00.00 {Uso de proteccion personal
kit de Guantes, mascarillas, protectq 22 5/98.00 | $/2,156.00 {Usode proteccion personal
Ames de seguridad (nilon conlined 1 5/180 | $/2,700.00 |Usode proteccion personal
ORI Uniforme -polo mangalarga 2 §/1500 | S/330.00 |Usode proteccion personal
Uniforme -jean-polomangalarga | 22 §/30.00 | S/660.00 |Usode proteccion personal
5/10,581.00

Fuente. Elaboracion propia en base a datos de la empresa Acadic S.R.L.
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Tabla 56. Flujo de caja

Flujo de caja

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
INGRESOS
Ahorro 0 16593 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593
Total ingresos 0 16593 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593 | 16593
EGRESOS
Inversion 10581 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mantenimiento de la mejora 0 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
Total egresos 10581 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
FLUJOEFECTIVONETO -425 15093 | 15093 | 15093 | 15093 | 15093 | 15093 | 15093 | 15093 | 15093 | 15093 | 15093 | 15093
FLUJONETO ACUMULADO -425 14668| 29761| 44854| 59947| 75040{ 90133 105226 120319 135412 150505 165598| 180691
TASA DE INTERES 0.27%
VAN 177590.34
TR 3551%
BENEFICIO S/195,707.18
COSTO S/28,272.84
B/IC 5/6.92

Para que calcules la tasa de interes saca una lista de 5 bancos en: https://comparabien.com.pe/ ahisimula la tasa de interes en ahorro fijo que te pagarian por el monto de inversion
luego conviertes el TEA en TEM desconvertirlaTEAaTEN  https://economia.uancv.edu.pe/simuladores/finanzas/tasas interes/
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3.6 Método de analisis de datos
Para el analisis de datos se empledé Excel y SPSS, para la realizacion de
mediciones. Asi pues, mediante el SPSS se obtuvo la media, mediana y varianza

de la variable dependiente al comparar el pretest con el postest.

3.7 Aspectos éticos

La investigacién se aline6 a las normas que designa el Consejo Universitario de la
Universidad de César Vallejo. Ademas, la informacion presentada es veraz y ha
sido proporcionada con fines estrictamente académicos por la empresa Acadic

para garantizar la seguridad de los datos y resultados obtenidos (Ver anexo 6).
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IV. RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivo

La presente investigacion parti6 de datos cuantitativos por lo que mediante el
proceso de la informacion de accidentes laborales en el pretest y postest se realizd

el analisis descriptivo.

Tabla 57. Analisis descriptivo de accidentes laborales

Accidentes laborales pretest Accidentes laborales postest
Estadistico Desv. Error Estadistico Desv. Error
Media. , 7059 ,16638 ,2941 , 11391
95% de intervalo de Limite inferior. | 3532 ,0526
confianza para la media Limite. 1,0586 5356
Superior. 6732 2712
Media recortada al 5%. 1.0000 0000
Me(.jiana. 471 221
Varianza. 68599 46967
Desv..
osv 00 00
Minimo.
. 2,00 1,00
Maximo.
2,00 1,00
Rango.
Rango Inter cuartil. 1,00 1,00
Asimetria. 456 ;550 994 ,550
Curtosis. -,611 1,063 -1,166 1,063

Nota. Obtenido del procesamiento de datos en SPSS v25

En la tabla 57 se visualizé que los accidentes laborales en el pretest tuvieron una
media 0,7059 presentando una desv. estandar de 0,68599 y la mediana evidencio
que la mitad de los accidentes fue menor que 1. Ademas, el rango entre el mayor
nuamero de accidentes laborales y el menor numero de accidentes laborales,
evidencio que existié una disimilitud de 2. Asimismo, se observd que la asimetria
fue de 0,46 por lo que se tuvo una asimetria positiva y una curtosis negativa de -
0,61 por lo que al presentarse una distribucion plana se tuvo una curtosis
platicurtica. Por otra parte, respecto a los accidentes laborales en el postest se tuvo
una media de 0,29 presentando una desv. estandar de 0,47 y la mediana evidencio
que la mitad de los accidentes fue menor que 0. En tal sentido, el rango entre el
mayor numero de accidentes laborales y el menor numero de accidentes laborales,

evidencio que existié una disimilitud de 1. También, se observo que la asimetria fue
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de 0,994 por lo que se tuvo una asimetria positiva y una curtosis negativa de -1,17
por lo que al presentarse una distribucion plana se tuvo una curtosis platicurtica.
En el histograma de accidentes laborales pretest (Ver figura 53) se visualizé una
distribucion asimétrica positiva, por lo que se evidencio que el mayor numero de los
datos se encontraban separados de la media a la derecha. Ademas, la media fue
de 0,71 con desv. estandar de 0,69 y la cantidad total de casos procesados fue 17.
Histograma — Normal

10 Media = 71
Desviacion estandar = 686
M=17

Frecuencia

-50 ] 50 1,00 1,50 2,00 2,50
Accidentes laborales pretest

Figura 53. Histograma de accidentes laborales pretest

En el diagrama de cajas de accidentes laborales pretest (Ver figura 54) se visualizé
que no se presentaron datos andmalos y se observé solo el bigote de la izquierda
(Q1) por lo que se evidencié que el 25% de los datos de accidentes laborales
estaban desnivelados hacia la derecha por lo que la distribucion fue asimétrica
positiva, esto indicdé que la mediana se encuentra mas cerca al primer cuartil. Al
respecto, el valor del cuartil uno (Q1) fue de 0 y el valor de cuartil tres(Q3) fue de
2, asi que el 50% central de los accidentes laborales tuvo un parametro entre 0 y
2.
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Figura 54. Diagrama de cajas de accidentes laborales pretest

En el histograma de accidentes laborales postest (Ver figura 55) se visualizé una

distribucion asimétrica positiva, por lo que se evidencio que el mayor numero de los

datos se encontraban separados de la media a la derecha. Ademas, la media fue

de 0,29 con desv. estandar de 0,47 y la cantidad total de casos procesados fue 17.

Frecuencia

-,50

.00

Histograma —— MNormal

Media = 29
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50 1,00 1,50

Accidentes laborales postest

Figura 55. Histograma de accidentes laborales postest

En el diagrama de cajas de accidentes laborales postest (Ver figura 56) se visualizo

que no se presentaron datos andmalos y no se observo bigotes ni a la izquierda

(Q1) ni a la derecha (Q3) por lo que se evidencié que los datos de accidentes
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laborales en el postest presentaron una distribucidn asimétrica positiva en la

primera parte de caja es decir en el cuartil uno(Q1) y cuartil dos(Q2), en la cual la

mediana se encontré mas cerca al cuartil uno(Q1). En ese sentido, el valor del

cuartil uno (Q1) fue de 0 y el valor de cuartil tres(Q3) fue de 1, asi que el 50% central

de los accidentes laborales tuvo un parametro entre O y 1.

=]

05
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02

0.0

Accidentes laborales postest

Figura 56. Diagrama de cajas de accidentes laborales postest

Tabla 58. Anélisis descriptivo de indice de gravedad

indice de gravedad pretest

indice de gravedad postest

Estadistico |Desv. Error | Estadistico| Desv. Error
Media 325,4265 81,74710 146,0306 60,87475
95% de intervalo de Limite inferior 152,1304 16,9819
confianza para la media Limite superior |498,7226 275,0793
Media recortada al 5% 318,8500 123,4062
Mediana 384,6200 ,0000
Varianza 113604,004 62997,495
Desv. Desv. 337,05193 250,99302
Mini
inimo 00 00
Maximo
769,23 699,30
Rango 769,23 699,30
Rango intercuartil - ’
. , 699,30 349,65
Asimetria
Curtosis ,203 ,550 1,486 ,550
-1,924 1,063 ,922 1,063

Nota. Obtenido del procesamiento de datos en SPSS v25
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En la tabla 58 se visualizé que el indice de gravedad en el pretest tuvo una media
325,43 presentando una desv. estandar de 253,99 y la mediana evidencio que la
mitad de los datos de indice de gravedad fue menor que 384,62. Asi también, el
rango entre el mayor indice de gravedad y el menor indice de gravedad, evidencié
que existio una disimilitud de 769,23. Asimismo, se observé que la asimetria fue de
0,203 por lo que se tuvo una asimetria positiva y una curtosis negativa de -1,92 por
lo que al presentarse una distribucion plana se tuvo una curtosis platicurtica. Por
otro lado, respecto al indice de gravedad en el postest se tuvo una media de 146,03
presentando una desv. estandar de250,99 y la mediana evidencio que la mitad de
datos de indice de gravedad fue menor que 0. Asi pues, el rango entre el mayor
indice de gravedad y el menor indice de gravedad, evidencié que existié una
disimilitud de 699,30. Ademas, se observé que la asimetria fue de 1,49 por lo que
se tuvo una asimetria positiva y una curtosis positiva de 0,922 por lo que al

presentarse una distribucion mas elevada se tuvo una curtosis leptocurtica.

En el histograma de indice de gravedad pretest (Ver figura 57) se visualizé una
distribucion asimeétrica positiva, por lo que se evidencio que el mayor numero de los
datos se encontraban separados de la media a la derecha. Ademas, la media fue
de 325,43 con desv. estandar de 337,05 y la cantidad total de casos procesados
fue 17.

Histograma —— Normal

8 Media = 325,43
Desviacion estandar = 337 052
M=17

Frecuencia

2 /\
0
00 200,00 400,00 500,00 800,00

Indice de gravedad pretest

Figura 57. Histograma de indice de gravedad pretest
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En el diagrama de cajas de indice de gravedad pretest (Ver figura 58) se visualizd
gue no se presentaron datos andmalos y se observé solo el bigote de la izquierda
(Q1) por lo que se evidencié que el 25% de los datos de indice de gravedad estaban
desnivelados hacia la derecha por lo que la distribucion fue asimétrica positiva, esto
indicd que la mediana se encontraba mas cerca al cuartil uno (Q1). Asi pues, el
valor del cuartil uno (Q1) fue de 0 y el valor de cuartil tres(Q3) fue de 769,23, asi

que el 50% central del indice de gravedad tuvo un parametro entre 0 y 769,23.

300

600

400

200

Indice de gravedad pretest

Figura 58. Diagrama de cajas de indice de gravedad pretest

En el histograma de indice de gravedad postest (Ver figura 59) se visualizé una
distribucion asimétrica positiva, por lo que se evidencié que el mayor numero de los
datos se encontraban separados de la media a la derecha. Asi pues, la media fue
de 146,03 con desv. estandar de 250,99 y la cantidad total de casos procesados
fue 17.
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Figura 59. Histograma de indice de gravedad postest

En el diagrama de cajas de indice de gravedad postest (Ver figura 60) se visualizé
gue no se presentaron datos andmalos y se observé solo el bigote de la izquierda
(Q1) por lo que se evidencié que el 25% de los datos de indice de gravedad estaban
desnivelados hacia la derecha por lo que la distribucidn fue asimétrica positiva, esto
indicé que la mediana se encontraba mas cerca al cuartil uno (Q1). Asimismo, el
valor del cuartil uno (Q1) fue de 0 y el valor de cuartil tres(Q3) fue de 699,30, asi

que el 50% central del indice de gravedad tuvo un parametro entre 0 y 699,30.

Indice de gravedad postast

Figura 60. Diagrama de cajas de indice de gravedad postest
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Tabla 59. Anélisis descriptivo de indice de frecuencia

indice de frecuencia pretest indice de frecuencia postest
Estadistico Desv. Error Estadistico Desv. Error
Media 261,6671 61,60230 104,8953 40,67002
95% de intervalo de Limite inferior |131,0760 18,6787
confianza para la media Limite 392,2581 191,1119
superior 248,0062 95,1825
Media recortada al 5% 349 6500 0000
Mediana 64512,337 28118,853
Varianza 253,99279 167,68677
Desv. Desv.
V- pesv 00 00
Minimo
. 769,23 384,62
Maximo
769,23 384,62
Rango
Rango intercuartil 384,62 349,65
Asimetria 441 ,550 1,002 ,550
Curtosis -,647 1,063 -1,131 1,063

Nota. Obtenido del procesamiento de datos en SPSS v25

En la tabla 59 se visualizé que el indice de frecuencia en el pretest tuvieron una
media 261,67 presentando una desv. estandar de 253,99 y la mediana evidencio
que la mitad de los datos de indice de frecuencia fue menor que 349,65. Ademas,
el rango entre el mayor indice de frecuencia y el menor indice de frecuencia,
evidencio que existid una disimilitud de 769,23. Asimismo, se observo que la
asimetria fue de 0,44 por lo que se tuvo una asimetria positiva y una curtosis
negativa de -0,65 por lo que al presentarse una distribucién plana se tuvo una
curtosis platicurtica. Por otra parte, respecto al indice de frecuencia en el postest
se tuvo una media de 104,89 presentando una desv. estandar de 167,69 y la
mediana evidencio que la mitad de los datos de indice de frecuencia fue menor que
0. En tal sentido, el rango entre el mayor indice de frecuencia y el menor indice
de frecuencia, evidencié que existié una disimilitud de 384,62. También, se observo
que la asimetria fue de 1 por lo que se tuvo una asimetria positiva y una curtosis
negativa de -1,131 por lo que al presentarse una distribucion plana se tuvo una

curtosis platicurtica.

En el histograma de indice de frecuencia pretest (Ver figura 61) se visualizé una

distribucion asimétrica positiva, por lo que se evidencié que el mayor numero de los
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datos se encontraban separados de la media a la derecha. Ademas, la media fue
de 261,67 con desv. estandar de 253,99 y la cantidad total de casos procesados
fue 17.

Histograma — Hormal

Meclia = 261 &7
Desviacion estandar = 253,993
MN=17
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] 200,00 400,00 600,00 500,00

Indice de frecuencia pretest

Figura 61. Histograma de indice de frecuencia pretest

En el diagrama de cajas de indice de frecuencia pretest (Ver figura 62) se visualizo
que no se presentaron datos andmalos y se observé solo el bigote de la izquierda
(Q1) por lo que se evidencio que el 25% de los datos de indice de frecuencia
estaban desnivelados hacia la derecha por lo que la distribucion fue asimétrica
positiva, esto indicé que la mediana se encontraba mas cerca al cuartil uno (Q1).
Asi pues, el valor del cuartil uno (Q1) fue de 0 y el valor de cuartil tres(Q3) fue de
769,23, asi que el 50% central del indice de frecuencia tuvo un parametro entre 0
y 769,23.
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Figura 62 . Diagrama de cajas de indice de frecuencia pretest

En el histograma de indice de frecuencia postest (Ver figura 63) se visualizé una
distribucion asimétrica positiva, por lo que se evidencio que el mayor numero de los
datos se encontraban separados de la media a la derecha. Ademas, la media fue
de 104,90 con desv. estandar de 167,69 y la cantidad total de casos procesados
fue 17.

Histograma — Mormal
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Figura 63. Histograma de indice de frecuencia postest

En el diagrama de cajas de indice de frecuencia postest (Ver figura 64) se visualizo
que no se presentaron datos andmalos y se observé solo el bigote de la izquierda
(Q1) por lo que se evidencié que el 25% de los datos de indice de frecuencia
estaban desnivelados hacia la derecha por lo que la distribucion fue asimétrica

positiva, esto indicé que la mediana se encontraba mas cerca al cuartil uno (Q1).
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Asi pues, el valor del cuartil uno (Q1) fue de 0 y el valor de cuartil tres(Q3) fue de

384,62, asi que el 50% central del indice de frecuencia tuvo un parametro entre 0

y 384,62.

400

——

Indice de frecuencia postest

Figura 64. Diagrama de cajas de indice de frecuencia postest

Tabla 60. Analisis descriptivo de indice de accidentabilidad

Analisis descriptivo de indice de accidentabilidad

indice de accidentabilidad

pretest indice de accidentabilidad postest
Estadistico Desv. Error Estadistico Desv. Error
Media 645,9324 158,47871 223,2959 92,25619
95% de intervalo de Limite inferior | 309,9725 27,7215
confianza para la media Limite 981,8922 418,8703
superior 635,5198 180,1871
H 0,
Medli':\ recortada al 5% 7396400 0000
Mediana 426963,527 144690,480
Varianza
653,42446 380,38202
Desv. Desv.
- ,00 ,00
Minimo
Maximo 1479,29 1222,55
Rango 1479,29 1222,55
Rango intercuartil 1222,55 611,28
Asimetria ,093 ,550 1,515 ,550
Curtosis -2,015 1,063 1,415 1,063

Nota. Obtenido del procesamiento de datos en SPSS v25

En la tabla 60 se visualizé que el indice de accidentabilidad en el pretest tuvo una

media

de 645,93 presentando una desv. estandar de 653,42 y la mediana

evidencio que la mitad de los accidentes fue menor que 739,64. Asi también, el
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rango entre el mayor indice de accidentabilidad y el menor indice de
accidentabilidad, evidencid que existié una disimilitud de 769,23. Asimismo, se
observé que la asimetria fue de 0,203 por lo que se tuvo una asimetria positiva y
una curtosis negativa de -1,92 por lo que al presentarse una distribucién plana se
tuvo una curtosis platicurtica. Por otro lado, respecto al indice de accidentabilidad
en el postest se tuvo una media de 223,29 presentando una desv. estandar de
380,38 y la mediana evidencié que la mitad de los datos de indice de
accidentabilidad fue menor que 0. Ademas, el rango entre el mayor indice de
accidentabilidad y el menor indice de accidentabilidad, evidencié que existid una
disimilitud de 1222,55. Ademas, se observé que la asimetria fue de 1,52 por lo que
se tuvo una asimetria positiva y una curtosis positiva de 1,42 por lo que al

presentarse una distribucion mas elevada se tuvo una curtosis leptocurtica.

En el histograma de indice de accidentabilidad pretest (Ver figura 65) se visualizé
una distribucién asimétrica positiva, por lo que se evidencié que el mayor numero
de los datos se encontraban separados de la media a la derecha. Ademas, la media
fue de 645,93 con desv. estandar de 653,42 y la cantidad total de casos procesados
fue 17.

Histograma — Normal
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Indice de accidentabilidad pretest

Figura 65. Histograma de indice de accidentabilidad pretest
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En el diagrama de cajas de indice de accidentabilidad pretest (Ver figura 66) se
visualizé que no se presentaron datos anémalos y se observé solo el bigote de la
izquierda (Q1) por lo que se evidencié que el 25% de los datos de indice de
accidentabilidad estaban desnivelados hacia la derecha por lo que la distribucion
fue asimétrica positiva, esto indicé que la mediana se encontraba mas cerca al
cuartil uno (Q1). Asi pues, el valor del cuartil uno (Q1) fue de 0 y el valor de cuartil
tres(Q3) fue de 1479,29, asi que el 50% central del indice de accidentabilidad tuvo
un parametro entre 0 y 1479,29.

1.400

1.200

1.000

00

G600

400

200

Indice de accidentabilidad pretest

Figura 66. Diagrama de cajas de indice de accidentabilidad pretest

En el histograma de indice de accidentabilidad postest (Ver figura 67) se visualizé
una distribucién asimétrica positiva, por lo que se evidencié que el mayor numero
de los datos se encontraban separados de la media a la derecha. Ademas, la media
fue de 223,30 con desv. estandar de 380,38 y la cantidad total de casos procesados

fue 17.
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Figura 67. Histograma de indice de accidentabilidad postest

En el diagrama de cajas de indice de accidentabilidad postest (Ver figura 68) se
visualizé que no se presentaron datos anémalos y se observé solo el bigote de la
izquierda (Q1) por lo que se evidencidé que el 25% de los datos de indice de
accidentabilidad estaban desnivelados hacia la derecha por lo que la distribucion
fue asimétrica positiva, esto indicé que la mediana se encontraba mas cerca al
cuartil uno (Q1). Asi pues, el valor del cuartil uno (Q1) fue de 0 y el valor de cuartil
tres(Q3) fue de 1222,55 asi que el 50% central del indice de accidentabilidad tuvo

un parametro entre 0 y 122,55.

1.200

1.000

Indice de accidentabilidad postest

Figura 68. Histograma de indice de accidentabilidad postest
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4.2. Analisis inferencial

Para el analisis inferencial se consideré las reglas de decision (Ver tabla 60) segun

lo que plantea la estadistica.

Tabla 61. Reglas de decision para el anélisis inferencial

Reglas de decisiéon

Sig. <0.05  Se valida la hipotesis alterna (Ha) rechazando la hipétesis nula (Ho).

Sig.>0.05  Se valida la hipétesis nula (Ho) rechazando la hipétesis alterna (Ha).

gl<30 Se aplica Shapiro-Wilk.

gl>30 Se aplica Kolmogérov-Smirnov.

Sig. <0.05  Prueba no paramétrica, para lo cual se aplica prueba Z Wilcoxon.

Sig.>0.05 Prueba paramétrica, para lo cual se aplica la prueba T Student.

Har, < Ha, Se valida la hipétesis nula (Ho).

Har, > Har, Se valida la hipotesis alterna (Ha).

Nota. Elaborado segun lo que plantea la estadistica.
Comprobacion de la hipétesis general

Ho: La aplicacion de la norma ISO 45001 no atenua los accidentes laborales en la
empresa Acadic S.R.L, Lima 2021.

Ha: La aplicacion de la norma ISO 45001 atenua los accidentes laborales en la
empresa Acadic S.R.L, Lima 2021.

Tabla 62. Prueba de normalidad de accidentes laborales

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Accidentes laborales pretest ,789 17 ,001
Accidentes laborales postest ,979 17 ,000

Nota. Obtenido del procesamiento de datos en SPSS v25

En la tabla 57 se visualiz6 que Sig. fue menor que 0,05 en accidentes laborales
pretest y postest, por o que considerando las reglas de decision para el analisis

inferencial (Ver tabla 61) se aplico la prueba Z Wilcoxon.
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Tabla 63. Prueba z wilcoxon para accidentes laborales

Prueba z wilcoxon para accidentes laborales

Rango Suma de
N promedio rangos
Accidentes laborales = Rangos 72 4,57 32,00
postest - Accidentes  negativos
laborales pretest Rangos positivos 10 4,00 4,00
Empates 9
Total 17

a. Accidentes laborales postest < Accidentes laborales pretest
b. Accidentes laborales postest > Accidentes laborales pretest

c. Accidentes laborales postest = Accidentes laborales pretest
En la tabla 63 se visualizé que se analizé 17 pares que corresponden a los 17

accidentes laborales. Asimismo, se observd que hubo 7 rangos negativos(a),1
rango positivo(b) y 9 empates(c). En tal sentido, segun las reglas de decision para
el analisis inferencial (Ver tabla 61) se valida la hipétesis alterna (Ha) puesto que
los accidentes laborales en el postest fueron menores que los accidentes laborales

en el pretest.

Tabla 64. Estadistico de prueba para accidentes laborales

Estadistico de prueba para accidentes laborales

Accidentes laborales postest
- Accidentes laborales

pretest
Z -2,111°
Sig. asintotica(bilateral) ,035

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

En la tabla 64 se visualiz6 que Sig. asintética(bilateral) es igual a 0,035 por lo que
respecto a las reglas de decision para el analisis inferencial (Ver tabla 61) al ser
menor que 0,05 se valida la hipétesis alterna. Siendo asi, es posible afirmar que la
aplicacion de la norma ISO 45001 atenua los accidentes laborales en la empresa
Acadic S.R.L, Lima 2021.
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Comprobacion hipoétesis especifica 1

Ho: La aplicacion de la norma ISO 45001 no atenua el indice de gravedad en la
empresa Acadic S.R.L, Lima 2021

Ha: La aplicacion de la norma ISO 45001 atenua el indice de gravedad en la
empresa Acadic S.R.L, Lima 2021

Tabla 65. Estadistico de prueba para accidentes laborales

Estadistico de prueba para accidentes laborales

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
indice de gravedad pretest , 765 17 ,001
indice de gravedad postest ,637 17 ,000

Nota. Obtenido del procesamiento de datos en SPSS v25

En la tabla 65 se visualizé que Sig. fue menor que 0,05 en el indice de gravedad
pretest y postest, por lo que considerando las reglas de decisidn para el analisis

inferencial (Ver tabla 61) se aplico la prueba Z Wilcoxon.

Tabla 66. Prueba z wilcoxon para indice de gravedad

Prueba z wilcoxon para indice de gravedad

Rango Suma de
N promedio rangos
indice de gravedad Rangos 82 6,38 51,00
postest - indice de negativos
gravedad pretest Rangos positivos 2b 2,00 4,00
Empates 7°
Total 17

a. Indice de gravedad postest < indice de gravedad pretest
b. Indice de gravedad postest > indice de gravedad pretest
c. indice de gravedad postest = indice de gravedad pretest

En la tabla 66 se visualizé que se analizdé 17 pares que corresponden a los 17 datos
de indice de gravedad. Ademas, se observé que hubo 8 rangos negativos(a),2
rango positivo(b) y 7 empates(c). En asi que, segun las reglas de decision para el
analisis inferencial (Ver tabla 61) se valida la hipétesis alterna (Ha) puesto que el

indice de gravedad en el postest fue menor que el indice de gravedad en el pretest.
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Tabla 67. Estadistico de prueba para indice de gravedad

indice de gravedad postest -
indice de gravedad pretest

Z -2,405P
Sig. asintética(bilateral) ,016
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

En la tabla 67 se visualizé que Sig. asintotica(bilateral) es igual a 0,016 por lo que
respecto a las reglas de decision para el analisis inferencial (Ver tabla 61) al ser
menor que 0,05 se valida la hipotesis alterna. Siendo asi, es posible afirmar que la
aplicacion de la norma ISO 45001 atenua el indice de gravedad en la empresa
Acadic S.R.L, Lima 2021.

Comprobacion hipétesis especifica 2

Ho: La aplicacion de la norma ISO 45001 no atenua el indice de frecuencia en la
empresa Acadic S.R.L, Lima 2021

Ha: La aplicacién de la norma ISO 45001 atenua el indice de frecuencia en la
empresa Acadic S.R.L, Lima 2021

Tabla 68.Prueba de normalidad de indice de frecuencia

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
indice de frecuencia pretest ,825 17 ,005
indice de frecuencia postest ,594 17 ,000

Nota. Obtenido del procesamiento de datos en SPSS v25

En la tabla 68 se visualizé que Sig. fue menor que 0,05 en el indice de frecuencia
pretest y postest, por lo que considerando las reglas de decisidn para el analisis

inferencial (Ver tabla 61) se aplico la prueba Z Wilcoxon.
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Tabla 69.Prueba Z Wilcoxon para indice de frecuencia

Rango Suma de
N promedio rangos
indice de frecuencia Rangos & 4,79 33,50
postest - indice de negativos
frecuencia pretest Rangos positivos 1P 2,50 2,50
Empates 9
Total 17

a. indice de frecuencia postest < indice de frecuencia pretest
b. indice de frecuencia postest > indice de frecuencia pretest
c. Indice de frecuencia postest = indice de frecuencia pretest

En la tabla 69 se visualizé que se analizd 17 pares que corresponden a los 17 datos
de indice de frecuencia. También, se observé que hubo 7 rangos negativos(a),1
rango positivo(b) y 9 empates(c). Al respecto, segun las reglas de decision para el
analisis inferencial (Ver tabla 61) se valida la hipétesis alterna (Ha) puesto que el
indice de frecuencia en el postest fue menor que el indice de frecuencia en el
pretest.

Tabla 70. Estadistico de prueba para indice de frecuencia

indice de frecuencia postest -
indice de frecuencia pretest
Z -2,200°
Sig. asintética(bilateral) ,028
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

En la tabla 70 se visualizé que Sig. asintética(bilateral) es igual a 0,028 por lo que
respecto a las reglas de decision para el analisis inferencial (Ver tabla 61) al ser
menor que 0,05 se valida la hipotesis alterna. Siendo asi, es posible afirmar que la
aplicacion de la norma ISO 45001 atenua el indice de frecuencia en la empresa
Acadic S.R.L, Lima 2021.
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Comprobacion hipotesis especifica 3

Ho: La aplicacion de la norma ISO 45001 no atenua el indice de accidentabilidad

en la empresa Acadic S.R.L, Lima 2021

Ha: La aplicaciéon de la norma ISO 45001 atenua el indice de accidentabilidad en la
empresa Acadic S.R.L, Lima 2021

Tabla 71. Prueba de normalidad de indice de accidentabilidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
indice de accidentabilidad , 762 17 ,001
indice de accidentabilidad ,642 17 ,000

Nota. Obtenido del procesamiento de datos en SPSS v25

En la tabla 70 se visualizé que Sig. fue menor que 0,05 en el indice de
accidentabilidad pretest y postest, por lo cual considerando las reglas de decision
para el anadlisis inferencial (Ver tabla 61) se aplicé la prueba Z Wilcoxon.

Tabla 72. Prueba Z Wilcoxon para indice de accidentabilidad

Rango Suma de
N promedio rangos

indice de Rangos 82 6,25 50,00
accidentabilidad - negativos
indice de Rangos 2b 2,50 5,00
accidentabilidad positivos

Empates 7°

Total 17

a. Indice de accidentabilidad < indice de accidentabilidad

b. !ndice de accidentabilidad > !ndice de accidentabilidad
c. Indice de accidentabilidad = Indice de accidentabilidad

En la tabla 72 se visualizé que se analizd 17 pares que corresponden a los 17 datos
de indice de accidentabilidad. También, se observé que hubo 8 rangos
negativos(a),2 rangos positivos(b) y 7 empates(c). Asi pues, segun las reglas de
decision para el analisis inferencial (Ver tabla 61) se valida la hipotesis alterna (Ha)
puesto que el indice de accidentabilidad en el postest fue menor que el indice de

accidentabilidad en el pretest.
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Tabla 73. Estadistico de prueba para indice de accidentabilidad

indice de accidentabilidad -
indice de accidentabilidad
Z -2,298°
Sig. asintética(bilateral) ,022
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

En la tabla 73 se visualizé que Sig. asintética(bilateral) es igual a 0,022 por lo que
respecto a las reglas de decisidén para el analisis inferencial (Ver tabla 61) al ser
menor que 0,05 se valida la hipotesis alterna. Siendo asi, es posible afirmar que la
aplicacion de la norma ISO 45001 atenua el indice de accidentabilidad en la
empresa Acadic S.R.L, Lima 2021.
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V. DISCUSION

En general, en lo que respecta a la literatura relacionada con las variables de
estudio, para Calso & Pardo(2019)la Norma ISO 45001 es considerado un sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo empleado para lograr la politica de
la seguridad y salud en el trabajo que requiera para prevenir lesiones y deterioro de
la salud de los colaboradores, asi como fomentar la creacion de puestos de trabajo
saludables y seguros. De forma semejante, Cienfuegos & Millas(2019) la norma
ISO 45001 es un valor agregado para las organizaciones puesto que permite
optimizar los procesos, cumplir requisitos legales, identificar areas de mejora y

eliminar pérdidas de tiempo causantes de improductividad, incidentes, entre otros.

Por otra parte respecto a los accidentes laborales Ortega et al.( 2015) sostuvieron
que los accidentes laborales son toda lesion que afecta la trabajador de como causa
del desempeno de actividades laborales que ejecute por parte de terceros.
Asimismo, Barranco(2018) sostuvo que son aquellos dafos que sufre el
colaborador mientras cumple con obligaciones de trabajo, tanto al encontrarse
dentro de su lugar de trabajo, como cuando realiza algun otro tipo de trabajo que

se le haya sido encomendada fuera del lugar de trabajo.

Asi pues, en la presente investigacién sobre aplicacion de la norma ISO 45001 para
atenuar los accidentes laborales en la empresa Acadic S.R.L, Lima 2021, se obtuvo
como resultado se logré atenuar los accidentes laborales en 58,33%. Cabe precisar
que para lograr el objetivo general se realizd la clasificacion de las causas
principales del problema mediante el diagrama de Pareto, en el cual se visualizo
que la falta de uso de EPPs, condiciones materiales de factor técnico en el trabajo,
condiciones de trabajo que suponen riesgo de caidas, operacién inapropiada y falta
de supervisién de uso de EPPs; fueron las causas mas frecuentes. Siendo asi, se
realizo la evaluacion de riesgos laborales mediante la Matriz RPERC, luego se
definié acciones correctivas y de prevencion. Asi también se realizd capacitaciones,
autorias, se disefio procedimientos y se establecio la politica de SGSST en base a

la mejora continua que establece la ISO 45001.

Al respecto, el estudio realizado por Cardenas, Caceres & Mejia (2020) apoyo a la
investigacion, puesto que aportd informacion sobre el tratamiento de los accidentes

laborales, mostrando por medio del analisis multivariado que del total de 45 291
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accidentes ocupacionales evaluados, los accidentes de caida de altura y golpes se
asociaban al sexo, puesto que se obtuvo un p-valor menor que 0,001. Por otra
parte, respecto a la edad se obtuvo un p-valor de 0,001 y tendencia de lesiones en
la cabeza tuvo un p valor de 0,025. En tal sentido a comparacion con la presente
investigacion se obtuvo un Sig. asintética(bilateral) igual a 0,035, por lo cual al ser
menor que 0,05 fue posible afirmar en base a la significancia que la aplicacién de
la norma ISO 45001 atenud los accidentes laborales en la empresa Acadic S.R.L,
Lima 2021.

Por su parte, Alvarez, Palencia & Casalla (2020) se plantearon como objetivo
analizar el comportamiento tanto de los accidentes de trabajo (AT) como las
enfermedades laborales (EL) por separado, y en su conjunto en Colombia para el
periodo 1994 a 2016. En tal sentido, se realizé el calculé las tasas de incidencia de
ATEL y los cambios en la frecuencia de dichos eventos. Ademas, se realiz6 una
serie temporal para definir la tendencia de los AT y su estimacién para los proximos
5 anos. Como resultado del estudio se obtuvo que la aproximadamente los
accidentes de trabajo aumentaban en un 8,6 porcentual cada ano. Por otra parte,
la tasa media de EL fue de 60 casos registrados por cada 100.000 trabajadores.
Asi pues, la investigacion aportd evidencia sobre la problematica en el contexto
internacional, por lo cual a comparacion de la investigacion se evidencio que la
media de los accidentes laborales en el pretest fue de 0,71 y en postest de 0,29 por

lo cual se visualizdé una mejora.

Por otra parte, Diaz et al. (2020) aportaron informacion sobre los accidentes
laborales a partir del analisis de datos estadisticos en el Perd. Como metodologia
se teorizd el término accidente de trabajo, realizando un constructo del mismo.
Asimismo, para el analisis se tuvo en cuenta los accidentes registrados en las
empresas de Peru. Siendo asi, se obtuvo como resultado que en el periodo 2018 —
2019, se tuvo una variaciéon de - 4.6%, en la tendencia de accidentes laborales, por
lo cual se obtuvo una correlacion de 0,851 evidenciandose una correlacidon positiva
entre el tiempo y los accidentes notificados. Siendo asi, en relacion al estudio se

obtuvo que se logré atenuar los accidentes laborales en 58,33%.

Asi también, Nagohjeru (2015) se plante6 analizar el estado del sistema de gestién

de seguridad en la universidad Egerton en Kenia, buscando diagnosticar los tipos
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de peligros. Como resultado se obtuvo que los riesgos los riesgos quimicos
representaron el 32%, mecanicos 23%, fisicos 13%, bioldgico 11%, ergonémico
16% Yy psicologico 5%. Asi pues, se evidencié un 0% de puntuacién en politica de
SST, 60% en organizacion, 50% en planificacion y 50%-55% en implementacion.
Siendo asi se concluyo6 que la aplicacion del SGSSO permite lograr una reduccion
de accidentes de forma concreta debido a que contribuye al control de peligros. El
estudio aporté informacion sobre los resultados de accidentes laborales y su
aplicacion. Desde otra perspectiva, Rodrigo & Viveros (2019) se propuso como
objetivo inculcar la cultura de prevencion de riesgos, para que asi se logre disminuir
en un 50% el numero de incidentes generados en la empresa Refresquera. En este
caso, se abordé como problematica los accidentes laborales. Asi pues, mediante la
administracion de los riesgos y oportunidades en la planta embotelladora de
bebidas gaseosas se pudo concientizar a los trabajadores. A comparacién con la

presente investigacion se logré atenuar los accidentes laborales en 58,33.

Asi también, Ortiz,Luengo & Loyola (2019) aportaron informacion sobre los
accidentes laborales no cortopunzantes en trabajadores de un Hospital de la Red
de Salud Publica, Chile en el periodo 2014-2016. El estudio fue de enfoque
cuantitativo, en el cual se considero los accidentes laborales no cortopunzantes.
Asi pues, se analizé 345 accidentes laborales no cortopunzantes en periodo del
ano 2014 al ano 2016. En tal sentido, como resultado se evidencié que el 76% de
los accidentes eran de accidentes en el trabajo y el 24% correspondié a accidentes
sucedidos en el trayecto al trabajo. Asi también, de manera especifica el 25% de
los accidentes correspondié a caidas teniendo con mayor frecuencia contusiones
(44%). Se concluyd, que a causas de los accidentes estudiados se pierden 2127
dias laborales, presentandose mayor incidencia en mujeres. En tal sentido en
relacion a la presente investigacion se obtuvo que se logré atenuar el indice de
gravedad en 59,91%, por lo cual se tuvo como resultado una menor cantidad de

horas perdidas.

Por otro lado, Barrios (2016) se plante6 como objetivo reducir la accidentabilidad
del area de Operaciones de la empresa Art Electricistas E.I.R.L. Como problematica
abordd los accidentes laborales en el area de operaciones de Art Electricistas

E.l.LR.L. Asi pues, a comparacion con la investigacion se realizo la recoleccion de
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datos, se empled la observacion y para el analisis estadistico se uso el programa
SPSS. Siendo asi, a comparacion del estudio se logré atenuar el indice de
frecuencia en 61,45%. También, se evidencié que la media del indice de frecuencia
en el pretest fue de 261,67 y en postest de 104,89 por lo cual se evidencioé una

disminucion de los accidentes laborales.

Asimismo, Gonzales (2017) obtuvo que el indice de accidentabilidad fue de 17,18%
en el 2013 y de 23% en el 2016. Siendo asi, mediante las respuestas del estudio
se demostré que el indice de frecuencia se redujo de 35,853 a 23,36, el indice de
severidad de 69,655 a 29,29; y el de accidentabilidad de 69,655 a 29,29. En ese
sentido, el estudio aport6 evidencia sobre el indice de accidentabilidad por lo cual
a comparacion de la investigacion se logré atenuar el indice de accidentabilidad en
65,43%. Asi pues, Manzanares (2018) concluyé que mediante la aplicacién del
SGSST se logré reducir el indice de accidentabilidad de 40,609 antes y 5,769
después, obteniéndose un porcentaje de 87,79% por cada 1000 trabajadores en
una organizacion farmacéutica. En tal sentido, el estudio aporté evidencia sobre la
mejora del indice de accidentabilidad, por lo que a comparacion de estudios
anteriores se evidencié que como resultado de la investigacion se logro atenuar el

indice de frecuencia en 61,45%.

Por su parte, Cabrera (2017)se planteé como objetivo establecer como la aplicacion
de la ley de seguridad y salud ocupacional reducira la accidentabilidad en la
empresa. Para la realizacion del estudio se tuvo en cuenta los accidentes mas
frecuentes en el area de mantenimiento. Como resultado de la investigaciéon se
concluy6é que con la aplicacién de la ley 29783 se logré reducir el indice de
accidentabilidad de 3.34% a 0.75%. En tal sentido, se recomendo realizar el analisis
de peligros y capacitar a los trabajadores en temas de SST. Asi pues, el estudio
aporté informacion del indicador indice de accidentabilidad, por lo cual a
comparacion con la investigacion se obtuvo que se logré atenuar el indice de
accidentabilidad en 65,43%. Ademas, como Sig. asintotica(bilateral) fue igual a
0,022 fue posible afirmar que se atenué el indice de accidentabilidad en la empresa
Acadic S.R.L, Lima 2021.
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VI. CONCLUSIONES

1.

En la empresa Acadic S.R.L se evidenci6 accidentes laborales que poseian
como causas principales a la falta de uso de EPPs (13,04%), condiciones
materiales de factor técnico en el trabajo (13,04%) y condiciones de trabajo
que suponen riesgo de caidas (11,59%). Asi pues, para solucionar al
problema se aplico la norma ISO 45001. En tal sentido, como resultado de
la investigacién se logré atenuar los accidentes laborales en 58,33%.
También, se evidencié que la media de los accidentes laborales en el pretest
fue de 0,71 y en postest de 0,29 por lo cual se visualizé una mejora. Asi
pues, como se obtuvo un Sig. menor que 0,05 se aplico la prueba Z Wilcoxon
en la cual se observé que hubo 7 rangos negativos(a),1 rango positivo(b) y
9 empates(c). En tal sentido, se validé la hipétesis alterna (Ha) puesto que
los accidentes laborales en el postest fueron menores que los accidentes
laborales en el pretest. Ademas, puesto que Sig. asintotica(bilateral) fue igual
a 0,035 al ser menor que 0,05 es posible afirmar en base a la significancia
que queda demostrado que la aplicacion de la norma ISO 45001 atenud los
accidentes laborales en la empresa Acadic S.R.L, Lima 2021.

Respecto al indice de gravedad se evidencié que las causas operacion
inapropiada (10,14%), falta de supervision de uso de EPPs (10,14%) y EPPs
en mal estado (7,25%) son condicionantes. Por ello, para solucionar el
problema se realizé capacitaciones, auditorias y politica de seguridad. En
ese sentido, como resultado de la investigacidn se logré atenuar el indice de
gravedad en 59,91%. También, se evidencié que la media del indice de
gravedad en el pretest fue de 325,43 y en postest de 146,03 por lo cual se
evidencio una mejora. Asi pues, como se obtuvo un Sig. menor que 0,05 se
aplicé la prueba Z Wilcoxon en la cual se observé que hubo 8 rangos
negativos(a),2 rango positivo(b) y 7 empates(c). En esa linea, se valido la
hipotesis alterna (Ha) puesto que el indice de gravedad en el postest fue
menor que el indice de gravedad en el pretest. Asimismo, puesto que Sig.
asintotica(bilateral) fue igual a 0,016 al ser menor que 0,05 es posible afirmar
en base a la significancia que queda demostrado que la aplicacion de la
norma ISO 45001 atenuo el indice de gravedad en la empresa Acadic S.R.L,
Lima 2021.
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3. En relaciéon al indice de frecuencia se evidencié que la falta de orden y
limpieza (7,25%), la falta de sefializacion de riesgos (7,25) y la falta de
capacitacién en posturas ergonomicas (5,80%) son condicionantes. Es asi
que, para solucionar el problema se realizé la evaluacién de riesgos y la
supervision del cumplimiento de trabajo de forma segura. En consecuencia,
como resultado de la investigacion se logré atenuar el indice de frecuencia
en 61,45%. También, se evidencidé que la media del indice de frecuencia en
el pretest fue de 261,67 y en postest de 104,89 por lo cual se evidencié una
mejora. Asi pues, como se obtuvo un Sig. menor que 0,05 se aplicé la prueba
Z Wilcoxon en la cual se observé que hubo 7 rangos negativos(a),1 rango
positivo(b) y 9 empates(c). En esa linea, se validé la hipétesis alterna (Ha)
puesto que el indice de frecuencia en el postest fue menor que el indice de
frecuencia en el pretest. Ademas, puesto que Sig. asintotica(bilateral) fue
igual a 0,028 al ser menor que 0,05 es posible afirmar en base a la
significancia que queda demostrado que la aplicacién de la norma ISO 45001
atenud el indice de frecuencia en la empresa Acadic S.R.L, Lima 2021.

4. Respecto al indice de accidentabilidad se evidencié que las causas falta de
estantes para guardado de EPPs (5,80%), el almacenamiento inadecuado
de EPPs (4,35%) y Maquinas y Herramientas en mal estado (4,35%) son
condicionantes. Por ello, para solucionar al problema siguiendo lo que
establece la norma ISO 45001 se enfoco la normativa en la prevencion de
accidentes laborales. Al respecto, como resultado de la investigacidon se
logré atenuar el indice de accidentabilidad en 65,43%. También, se
evidencioé que la media del indice de accidentabilidad en el pretest fue de
645,93 y en postest de 223,29 por lo cual se evidencié una mejora. Asi pues,
como se obtuvo un Sig. menor que 0,05 se aplicé la prueba Z Wilcoxon en
la cual se observé que hubo 8 rangos negativos(a),2 rangos positivos(b) y 7
empates(c). En esa linea, se validé la hipétesis alterna (Ha) puesto que el
indice de accidentabilidad en el postest fue menor que el indice de
accidentabilidad en el pretest. Asimismo, puesto que Sig. asintética(bilateral)
fue igual a 0,022 al ser menor que 0,05 es posible afirmar en base a la
significancia que queda demostrado que la aplicacién de la norma ISO 45001

atenud el indice de accidentabilidad en la empresa Acadic S.R.L, Lima 2021.
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VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda mantener la evaluacién de la norma ISO 45001 como la
base de la mejora continua respecto a la gestion de los riesgos laborales
puesto que la gestion de estos permite promover las acciones preventivas y
correctivas de accidentes laborales. Asi también, se recomendé aplicar la
matriz IPERC en determinados periodos para identificar los riesgos y
peligros y la supervision constante mediante técnicas visuales, tales como
luces andon o listas de verificacion que forman parte del control visual que

es una técnica de Lean Manufacturing.

Se recomienda evaluar periddicamente el indice de gravedad para evaluar
si se sigue manteniendo un indice de gravedad no superior a lo establecido
por la empresa. Asi también, se recomienda mantener las capacitaciones

sobre seguridad y salud en el trabajo.

Se recomienda plantear medidas preventivas en base al indice de
frecuencia puesto que con este es posible determinar los accidentes
laborales que suceden con mayor incidencia. Ademas, se recomienda

mantener las capacitaciones sobre el buen manejo de los EPPs.

Se recomienda analizar las medidas preventivas y correctivas en funcion del
indice de accidentabilidad, puesto que esta cifra depende de forma directa
tanto del indice de gravedad como del indice de frecuencia. Asimismo, se
recomienda mantener la evaluacién interna de la empresa mediante

auditorias e inspecciones.
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ANEXOS

Anexo 1. INSTALACION DE UN SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIO PARA

LA SEDE RIVERA NAVARRETE - BCP

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Version:

Fidel Linan Lucas

Jorge Pacheco
Sanchez

Ing. Aldo Capristano

Revision: 1.1

Fecha: 09/10/2021

1 OBJETIVO:

Realizar la migracion del sistema de deteccién de incendios convencional a un
sistema de deteccion inteligente, para tener una mejor cobertura contra siniestro o

amagos de incendios.

2 ACTIVIDADES REALIZADAS.

2.1. Implementacion y tendido de tuberias en piso 5.

= Se realizé el tendido de tuberia EMT 34” en areas de comedor, cocina,

bafios, cuarto eléctrico y cuarto de maquinas (ascensor).

» La tuberia se trazoé en paralelo a la tuberia de deteccion existente, ya

gue no se puede dejar sin proteccion el area.

» Se instal6 caja para modulo relay en cuarto de maquinas (ascensor) para
activar la anulacion del mismo en caso de incendio.

= Se llevo tuberias hacia la escalera de escape para enlazar con el
montante principal.

2.2. Implementacion y tendido de tuberias en piso 04.

» Se realiz6 el tendido de tuberia EMT 34" adosadas al techo y bajadas
respectivas en areas de Kitchenette, lactario, SS.HH., sala de reuniones,

etc.

» |a tuberia se trazé en paralelo a la tuberia de deteccion existente, ya

qgue no se puede dejar sin proteccion el area.

= Se llevd tuberias hacia la escalera de escape, para enlazar con el
montante principal.

2.3. Implementacion y tendido de tuberias piso 03.

» Este piso presenta techo en cielo raso, por lo que el entubado se vio
altamente limitado en su ejecucion, se compensé usando tuberia Liquid

Tight.




2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Implementacion y tendido de tuberias piso 02.

Se realizo el tendido de tuberia EMT %4” en areas de comedor, cocina,
banos, cuarto eléctrico, areas comunes, etc.

La tuberia se trazé en paralelo a la tuberia de deteccidon existente, ya
que no se puede dejar sin proteccién el area.

Se instal6 la tuberia montante principal hacia el rack de comunicaciones
(ubicacion del panel principal). También se alargé montante hacia el piso
1y sétano (grupo electrégeno).

Se proyecté enlace a la tuberia montante principal que baja por las
escaleras de emergencia.

Implementacion y tendido de tuberias piso 01 y Sétano.

Se realiz6 el tendido de tuberia EMT %" en areas de recepcion, hall
ascensor y sotano (grupo electrégeno).

La tuberia se trazé en paralelo a la tuberia de deteccidn existente, ya
que no se puede dejar sin proteccién el area

Implementaciéon de montante principal.

Se realizd el tendido de tuberia EMT para el montante principal en
escaleras de escape; tuberia de 1” para cables de NAC y tuberia de %"
para cables de lazo SLC.

Se realizaron agujeros pasantes con diamantina en los pisos y paredes,
para enlazar los respectivos niveles.

El montante principal, baja por las escaleras de emergencia e ingresa al
piso 2, hacia la ubicacién del panel de alarma.

Se realiz6 el tendido de una troncal de bajada hacia el piso 1 y sétano
grupo electrégeno.

Se realizé el sellado de todos los pasantes para tuberias con FIRE
STOP, sellante corta fuego.

Cableado general del sistema.

Se realizé el cableado de los lazos de NAC; se dispuso 04 lazos
correspondientes a los pisos 5, 4, 3y piso 1 — 2. Estos lazos se cablearon
en Clase A.

Se realizé el cableado del lazo SLC (IDNet) en todos los pisos de la sede,
este se realiz6 en Clase A.



2.8.

2.9.

Instalacion de dispositivos y rotulado.

Se realizé la instalacién de los dispositivos en la sede: Detectores de
humo, detectores de temperatura, estaciones manuales y sirenas
estroboscopicas, etc. segun cuadro de distribucion.

Se instalé 01 modulo relay en sala de maquinas de piso 5 para control
de ascensor en caso de alarma contra incendio.

En pisos 5, 4 y 3, se instalaron mddulos aisladores de lazo en ingreso a
piso por escaleras de emergencia. Modulos aisladores de piso 2y 1, se
encuentran en cuarto de rack de piso 2.

Se instalaron moédulos relay para destrabar puertas con cerraduras
magnéticas en caso de alarma de incendio, estas se instalaron en piso
2y en piso 3.

Se instalé teclado remoto en piso 1, recepcion.

Se instal6 en recepcion piso1, 02 moédulos IAM (monitoreo de panel de
incendio de agencia) y 01 modulo relay para informar a la agencia las
alarmas de la sede (interconexion).

Instalacion del panel principal - Programacion.

Se realizé la instalacién del panel 4007ES en cuarto de rack piso 2. Se
utilizé tarjeta de relay para monitorear salidas de falla y alarma a través
del panel PACOM.

Debido a la cantidad de dispositivos instalados, se tuvo que adicionar
una tarjeta Expansora de lazo.

Se realiz6 la programacion del panel de incendio tomando en
consideracion algunos planteamientos de la sede san Isidro; deteccion
de alarma, activa notificacion en piso respectivo, luego de 1 minuto, en
todo el edificio se activa la notificacion; la activacién de alarma activara
modulo relay para controlar ascensor.

Se realiz6 el cableado e instalacion eléctrica para el panel de incendios,
se instalo llave térmica y diferencial.

2.10. Interconexion de alarmas con la Agencia BCP.

Para la interconexion entre los paneles de deteccién de incendios de la
sede y la agencia se usaron modulos relay y modulos IAM.

La agencia envia a la sede via médulos relay, 02 sefiales: falla y alarma.
La sefal de alarma se registra en la sede y luego de 1 minuto, activa las
salidas NAC del edificio.

La salida de alarma de la sede, es monitoreada por la agencia como
sefal de supervision.



DIRECCION DESCRIPCION TAG
M1-1 Modulo Aislador SRN P1 MOD M1-01 AISLADOR
M1-2 Detector de Humo SRN P1 DHFT M1-02 HALL RECEPCION
M1-3 Detector de Humo SRN P1 DHFT M1-03 RECEPCION
M1-4 Detector de Humo SRN P1 DHFT M1-04 HALL ASCENSOR
M1-5 Detector de Temperatura SRN SOT DTT M1-05 GPO ELECTROG
M1-6 Estacién Manual SRN P1 EM M1-06 HALL RECEPCION
M1-7 Modulo de Supervision SRN P1 1AM M1-07 AGENCIA ALARMA
M1-8 Modulo de Supervision SRN P1|AM M1-08 AGENCIA PROBLEMA
M1-9 Modulo Relay SRN P1 RIAM M1-09 EDIFICIO ALARMA
M1-10 Modulo Relay SRN P1 RIAM M1-10 LIBERA PTA DEL P1
M1-11 Modulo Relay SRN P2 RIAM M1-11 LIBERA PTA DEL P2
M1-12 Modulo Relay SRN P3 RIAM M1-12 LIBERA PTA DEL P3
M1-13 Modulo Relay SRN P4 RIAM M1-13 LIBERA PTA DEL P4
M1-14 Modulo Relay SRN P1 RIAM M1-14 ASCENSOR
M1-15 Modulo Aislador SRN P1 MOD M1-15 AISLADOR
M1-16 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-16 HALL INGRESO
M1-17 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-17 SALA 01
M1-18 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-18 SALA 02
M1-19 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-19 SALA 03
M1-20 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-20 BCA DE NEGOCIO 1
M1-21 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-21 BCA DE NEGOCIO 2
M1-22 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-22 BCA DE NEGOCIO 3
M1-23 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-23 BCA DE NEGOCIO 4
M1-24 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-24 BCA DE NEGOCIO 5
M1-25 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-25 BCA DE NEGOCIO 6
M1-26 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-26 ARCHIVO 1
M1-27 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-27 SSHH CABALLEROS
M1-28 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-28 SSHH DAMAS
M1-29 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-29 TABLEROS ELECTRICOS
M1-30 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-30 PASADIZO
M1-31 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-31 ECONOMATO
M1-32 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-32 CTO RACK
M1-33 Detector de Temperatura SRN P2 DTFT M1-33 KITCHENETTE
M1-34 Detector de Humo SRN P2 DHFT M1-34 ARCHIVO 2
M1-35 Estacion Manual SRN P2 EM M1-35 INGRESO HALL
M1-36 Estacién Manual SRN P2 EM M1-36 SALIDA DE EMERGENCIA
M1-37 Modulo Aislador SRN P3 MOD M1-37 AISLADOR
M1-38 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-38 RECEPCION

Detector de Humo

SRN P3 DHFT M1-39 SALA DE ESPERA




M1-40

Detector de Humo

SRN P3 DHFT M1-40 PASADIZO 1

M1-41 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-41 PASADIZO 2
M1-42 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-42 PASADIZO 3
M1-43 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-43 CAJA 01

M1-44 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-44 CAJA 02

M1-45 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-45 SALA 01

M1-46 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-46 SALA 02

M1-47 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-47 SALA 03

M1-48 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-48 SALA 04

M1-49 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-49 SALA 05

M1-50 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-50 SALA 06

M1-51 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-51 SALA 07

M1-52 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-52 SALA 08

M1-53 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-53 SALA 09

M1-54 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-54 SALA 10

M1-55 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-55 SALA 11

M1-56 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-56 SALA 12

M1-57 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-57 SALA 13

M1-58 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-58 BOVEDA

M1-59 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-59 SSHH DAMAS
M1-60 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-60 SSHH CABALLEROS
M1-61 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-61 CTO LIMPIEZA
M1-62 Detector de Temperatura SRN P3 DTFT M1-62 KITCHENETTE
M1-63 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-63 CTO RACK
M1-64 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-64 CTO ELECTRICO
M1-65 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-65 ALMACEN UTILERIA
M1-66 Estacion Manual SRN P3 EM M1-66 RECEPCION

M1-68 Detector de Humo SRN P3 EM M1-68 SALIDA DE EMERGENCIA
M1-70 Modulo Aislador SRN P4 MOD M1-70 AISLADOR

M1-71 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-71 RECEPCION
M1-72 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-72 SALA 01

M1-73 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-73 SALA 02

M1-74 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-74 SALA 03

M1-75 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-75 SALA 04

M1-76 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-76 FUNCIONARIO 1
M1-77 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-77 FUNCIONARIO 2
M1-78 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-78 FUNCIONARIO 3
M1-79 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-79 FUNCIONARIO 4
M1-80 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-80 OFICINA

M1-81 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-81 ECONOMATO

M1-82

Detector de Humo

SRN P4 DHFT M1-82 SSHH VARONES




M1-83 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-83 SSHH DAMAS

M1-84 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-84 CTO ELECTRICO
M1-85 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-85 CTO RACK

M1-86 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-86 LACTARIO

M1-87 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-87 PASADIZO

M1-88 Detector de Temperatura SRN P4 DTFT M1-88 KITCHENETTE
M1-89 Detector de Humo SRN P4 DHFT M1-89 ARCHIVERO

M1-92 Estacion Manual SRN P4 EM M1-92 INGRESO RECEPCION
M1-93 Estacién Manual SRN P4 EM M1-93 FUNCIONARIO

M1-94 Estacién Manual SRN P4 EM M1-94 SALIDA EMERG

M1-95 Modulo Aislador SRN P5 MOD M1-95 AISLADOR

M1-96 Detector de Humo SRN P5 DHFT M1-96 CTO DE MAQUINAS
M1-97 Detector de Humo SRN P5 DHFT M1-97 SSHH CABALLEROS
M1-98 Detector de Humo SRN P5 DHFT M1-98 SSHH DAMAS

M1-99 Detector de Temperatura SRN P5 DTFT M1-99 COCINA

M1-100 Detector de Humo SRN P5 DHFT M1-100 COMEDOR 1
M1-101 Detector de Humo SRN P5 DHFT M1-101 COMEDOR 2
M1-102 Detector de Humo SRN P5 DHFT M1-102 CTO DE VALVULAS
M1-103 Detector de Humo SRN P5 DHFT M1-103 CTO ELECTRICO
M1-104 Estacion Manual SRN P5 EM M1-104 INGRESO COMEDOR
M1-105 Estacién Manual SRN P5 EM M1-105 SALIDA EMERG
M1-106 Modulo Aislador SRN P5 MOD M1-106 AISLADOR RETORNO
M1-108 Detector de Humo SRN P4 DHT M1-108 FUNCIONARIOS
M1-109 Detector de Humo SRN P4 DHT M1-109 FUNCIONARIOS
M1-110 Detector de Humo SRN P4 DHT M1-110 FUNCIONARIOS
M1-111 Detector de Humo SRN P4 DHT M1-111 FRENTE A SALA 2
M1-112 Detector de Humo SRN P4 DHT M1-112 SALA 4

M1-113 Detector de Humo SRN P4 DHT M1-113 ECONOMATO
M1-114 Detector de Humo SRN P4 DHT M1-114 SSHH VARONES
M1-115 Detector de Humo SRN P4 DHT M1-115 SSHH DAMAS
M1-116 Detector de Humo SRN P4 DHT M1-116 CTO RACK

M1-117 Detector de Humo SRN P3 DHT M1-117 SALA 10

M1-118 Detector de Humo SRN P3 DHT M1-118 PASADIZO FOTOCOPIAS
M1-119 Detector de Humo SRN P3 DHT M1-119 FRENTE A SALA 4
M1-120 Detector de Humo SRN P3 DHT M1-120 SALA 12

M1-121 Detector de Humo SRN P3 DHT M1-121 SALA 1

M1-122 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-122 FRENTE SALA 1
M1-123 Detector de Humo SRN P3 DHT M1-123 SSHH DAMAS
M1-124 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-124 ESCLUSA SSHH
M1-125 Detector de Humo SRN P3 DHT M1-125 SSHH VARONES

M1-126

Detector de Humo

SRN P3 DHT M1-126 ESCLUSA CTOS TCOS/KIT




M1-127 Detector de Humo SRN P3 DHFT M1-127 ESCLUSA CTOS TCOS/KIT
M1-128 Detector de Humo SRN P2 DHT M1-128 BCA NEGOCIOS

M1-129 Detector de Humo SRN P2 DHT M1-129 BCA NEGOCIOS

M1-130 Detector de Humo SRN P2 DHT M1-130 BCA NEGOCIOS

M1-131 Detector de Humo SRN P2 DHT M1-131 BCA NEGOCIOS

M1-132 Detector de Humo SRN P2 DHT M1-132 COSTADO SALA 2
M1-133 Detector de Humo SRN P2 DHT M1-133 ECONOMATO

M1-134 Detector de Humo SRN P2 DHT M1-134 SSHH VARONES

M1-135 Detector de Humo SRN P1 DHT M1-135 HALL ASCENSORES
M1-136 Detector de Humo SRN P1 DHT M1-136 RECEPCION

M1-137 Estacion Manual SRN SOT EM M1-137 GPO ELECTROG
M1-138 Médulo de Supervision RN SO LM M1-138 ARRANQUE GPO
M1-139 Médulo de Supervision SRN SOT IAM M1-139 FALLA GPO ELECTROG

OBSERVACIONES.

= La funcién de deshabilitar el ascensor durante una emergencia aun no se encuentra en
funcionamiento. Esta conexion debe de hacerse en coordinacion con la empresa encargada
de los ascensores.

= La sefal de alarma de la agencia es monitoreada por la sede y luego de 1 minuto puede
activar la notificacion en el edificio.

= Debido a la cantidad de dispositivos de notificacion, el piso 1 se ha unido al lazo del piso 2,
en una alarma se activaran las sirenas estroboscopicas de recepcién y piso 2

simultaneamente.

DISTRIBUCION DE DISPOSITIVOS

SOTANO PISO 1 PISO2 PISO3 PISO4 PISO5 TOTAL
Detector - 5 25 39 27 6 102
Humo
Detector 1 0 1 1 1 2 06
Temperatura
Estacion 1 1 2 2 3 2 1
Manual
Modulo - 1 3 1 - 1 06
Relay
Moédulo
IAM 2 2 -- - - - 04
Teclado Remoto - 1 - - - -- 01
Horn / Strobe 1 1 2 3 2 2 11
Moédulo Aislador -- -- 3 1 1 1 06

FACP - 1 - - - 01




5. UBICACION DE DISPOSITIVOS
5.1 Primer piso y sétano

Mapa de riesgos de BCP
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5.3 Tercer piso
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5.4 Cuarto piso
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5.5 Quinto piso
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

- Instalacion de tuberia EMT y
caja de paso piso 2.

- Instalacion de montante a piso
1, observese tuberia de ¥4’
para lazo SLC y RUI y tuberia
de 1” para Circuito de
notificacién y voltaje.




- Habilitacion de tuberias EMT
para la instalacién en el piso 3.

- Perforaciones entre pisos
para la montante principal.
Uso de diamantina.




- Instalacion de cajas
octogonales para los
detectores de humo de Techo,
piso 2.

- Instalacion de cajas
octogonales para los
detectores de humo de Techo,
piso 4.




- Cableado de los lazos IDNet
en el piso 3.

- Instalacion de detector de
humo en techo, piso 3; debido
a la estructura de los techos
de drywall se tuvo que recurrir
a tuberia corrugada.




- Instalacion de bases de
detectores de humo en techo.

- Instalacién de los detectores
de humo en techo y falso
techo.




- Instalacion de los detectores
de humo en techo y falso
techo.

- Instalacion de Led remoto
para cada detector instalado
en techo.




- Se realiz6 el cableado de AC,
para la alimentacion eléctrica
del panel de incendios.

- Se realiz6 el cableado de AC,
para la alimentacion eléctrica
del panel de incendios.




- Instalacion del panel Simplex,
modulos y baterias, piso 2.

- Rotulado de los cables Alarma
y Falla en el panel.
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- Rotulado de las luces
estroboscépicas.

- Rotulado de las estaciones

FIRE @n AI_ARM manuales.

PUSH

O Simplex




- Rotulado de los detectores de
humo.

- Instalacion de detector de
temperatura y modulo, en el
cuarto de maquinas; piso 5.




- Instalacion de modulos 1AM
para la supervision del Grupo
electrégeno, sétano.

- Instalacion de luz
estroboscépica en el area del
Grupo electrégeno, sétano.




- Instalacion de estacion
manual en el area del Grupo
electrégeno, sétano.

- Se realiza la interconexién
entre paneles de la sede y la
agencia. Se muestra el panel
de la agencia.




First of 1

AGENCIA PROBLEMA
TROUBLE MONITOR - Pruebas de interconexion
entre paneles. La foto muestra
el panel de la sede, recibiendo
una anomalia del panel de

| agencia

Func




AGENCIA ALARMA
FIRE MONITOR Z ONE

- Pruebas de interconexién
entre paneles. La foto muestra
el panel de la sede, recibiendo
una senal de alarma de la
agencia.

P3 BOVEDA
SMOKE DETECTOR

P4 SSHH CABALLEROS

SMOKE DETECTOR

- Pruebas aleatorias de
alarmas en la sede, se
muestra alarmas de piso 3 y
piso 4




- Sellado de los pasante con
FIRE STOP (corta fuego).

- Panel principal 4007 ES,
SIMPLEX, ubicado en piso 2,
se muestra en sistema
normal. Condicion actual




- Teclado remoto, ubicado en
recepcion piso 1, muestra el
estado del panel principal.




Anexo 2.

Matriz de operacionalizacion

Variable Definiciéon conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala
operacional
Porcentaje de cumplimiento.
Este estandar internacional | Lanorma ISO 45001 contiene un
formula condiciones de | conjunto de estipulaciones no NC —ﬁxwoo/
Sistema de gestion | solo para permitir la | D1: Diagnéstico de linea ~ Pe 0 .
Seguridad y salud | implementacion de sistemas de | base. Razén
ocupacional (SST), con | gestion de seguridad para NC: Nivel de Cumplimiento
ISO 45001 instrucciones Uso, | prevenir accidentes en el Pa: Puntaje alcanzado
(Variable autorizacion de limpieza | trabajo, sino también para Pe: Puntaje esperado
Independiente) | Condiciones previstas para | mejorar activamente el
un trabajo seguro y | desempefio y la salud
saludable Prevenir el dafio | ocupacional de los sistemas de
Mala salud Relacionado al | seguridad. Nuestra politica y
trabajo Mejorado de ?Iguna objetivo es?én d_e_ acuerdo con Porcentaje de Grado de ejecucién
manera el desempefio del | nuestras disposiciones legales
SST. Desarrolla una Politica | actuales. Ar
de ACCION Para revisar los GE = Exwo%
requisitos legales y de salud . . ”
; ; GE: Grado de Ejecucion. .
y seguridad ocupacional . T " . Razoén
Otros requisitos aplicables a DZS.ePljzddaed ﬁr._Nume’r\?'de act|V|da(ées realizadas
la Autoridad de Registro. 9 ’ agt-ividadesumero e
Segun OIT programadas
Dp
D1: indice de 16 = {pp ¥200000 Razén
Un accidente en el lugar de | Accidente laboral es Ia Gravedad ;
trabajo es un evento no | probabiidad de que un IG: Indice de Gravedad.
deseado o causado que | empleado pueda verse Dp: Dias perdidos
ocurre durante el curso | involucrado en un accidente HHT: Horas Hombre Trabajadas
normal de las actividades | debido a la realizacion de un
ACCIDENTES | laborales diarias y puede | trabajo no evaluado o no
LABORALES | causar lesiones, dafios y/o | especificado que puede ser
(Variable enfermedades perjudicial para la salud D2: indice de IF = l 200000
Dependiente) | ocupacionales a los | dependiendo del tiempo que el férecuencia - HHTx
trabajadores. Segin OMS trabajador haya estado expuesto ) Razén
al riesgo. IF: Indice de Frecuencia.
Al: Accidentes Laborales
HHT: Horas Hombre Trabajadas
14 IFXIG
~ 200
D3: indice de Razon

Accidentabilidad

IA: Indice de Accidentabilidad.
IF: Ipdice de Frecuencia.
IG: Indice de Gravedad.




Anexo 3. Certificado de validez

ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA NORMA, ISO 45001 Y LOS ACCIDENTES

LABORALES.
VARIABLE | DIMENSION Pertinencia! |Relevancia® Claridad® Sugerencias
WARIABLE INDEPENDIENTE: Morma [50 45001 Si No Si Mo E No

Dimensidn 1: Diagnastico de  linea base.
o _ Fa NC: Nivel de Cumplimianto
N = o ¥100% Pa: Puniaje slcanzedo v " v

Pa: Puniaje esparado

Dimensidn 2: Plan da seguridad. GE: Grado da Ejecucion.

A
GE = j—'xluu% A Nimero de scividades realizedas + ¥ ol
P Ap: Mimem de ectividades programadas
WARIABLE DEPENDIEMTE: Accidentes Uhnulen: 5i Nio si N Si No
Dimensidn 1: Im'f:i.m Grawedad & Indice da Gravedad.

16 = ——= 200000 Dip: Dies pardidos
HHT HHT: Horas Hombre Trabejedas

Dimensidn Z: indice de Frecuancia

IF: Indica de Frecuenda.
Al Actidentes Laborales o ¥ ol
HHT: Horas Hombre Trabejedas

15 ==L v200000
“EHET"

Dimensidn - Indice de Accidentabiidad
14 Indice de Accidentabilided.
_IFxic IF: Indica e Frecuenca. + B +
A= 200 }E: Indice da Gravedad.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Delgado Montes, Mary Laura

Especialidad del validador: Ing. Industriall Mg. En ingenieria de la produccion 2 de :Ik'.lan}hrﬂ del 2021

1Pertinencia: El indicador comesponde al concepio tedrico formulado.

*Rielevancia: El indicador s apropiado para representar al companente o dimension especifica del construcio
Claridad: S& entiende sin dificultad alguna &l enunciado dal indicador, es conciso, exacio y direcin.

Maota: Suficiencia, 2 dics suficiencia cuando los indicadores planieados son sulicientes para medi la dimensidn. .

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA NORMA 150 45001 Y LOS ACCIDENTES |
LABORALES.

[ VARIABLE | THMENSIOH Ferlinencial | Relevanciis aridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Norma 150 45007 5 Mo i N Si [£TF]
Nmension 1. Diagnosioo 62 Ihes base:

o a - M Wival de Cumplimisno
NE = - x 100% Pa PuNgie Acanzada -f -f v
Per Pumtajs esperado

Tmension £ Flan de segquridad [P ——

GE = iJrl-IlI:rc.'hi:. Ar: Mumer de acthidades redlizadas o o o
Ap Bpc Mumera de acivitades programadas
WARLABLE DEFENDIENTE: Accidenbes Laboralss 5i Mo 5i My 5i My
Cimerson 1 Irr:ilget-:ﬂe Gravedad & indic oe Gravedad.
16 = ——=xZ00000 Opr Diss perdidos - - -
HHI HHT: Horas Hombre Traosisdas
Cimersion Inn:ilie_ﬂe Frecuencia
o AL ; F: Imice de Frecuancia
¥ _;-r__;-_r;"ﬂmm':' Al: Apcidentes Laborales e e o
HHT: Haras Hombne Trabajadas
Cimersion 3; Indice de Accdematildad ]
& Indice de Accidentsbilided.
= IFXIG F: inice de Frecusncia o o o
=TI I3 Indica de Gravedad.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez walidador. Mg. Romel Daric Bazan Robles DHI: 41091024
Especialidad del validador: . Maestria en Productividad y Relaciones Industriales 2 de diciembre del 2021

1parfinancia: 1 indicator comesponte &l CONCER 1e0nna fonmilado.

IRslevaneia: B nciczdor 85 apropiado para representar al componenia o dimension especica del consiucin
*Claridad: Se endende =in oifcultsd Siguna & enunciaco del indicador, es conciso, exactn v divecin .
Mota: Sufidencia, se dice suficencia puando os indicsdoes plantesdos son suficentes para medr s dimension.

Firma del Experto Informante.



ﬁi UHIvERSISAS TELAE WaLLEIS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA NORMA ISO 45001 ¥ LOS ACCIDENTES
LABORALES.

VARIABLE / DIMENSION Fertinencia® |Helevancia® Claridiad® Sugorencias
VARMBLE INDEPEMDIENTE: Norma 130 45001 Si Mo =i M S Mo

Dimersin 1: Disgndsicode  linea base.
— Ta HNC: Mieed de Cumplimiento
NC _EI L0 FPa Purtaje alcanzdo - v -

Pe Purfiaje esperado

Dimension 2 Plan de segundad. GE: Grada de Ejcucitn.

Ar
GE = —x100% Ar: Nimeso de aciividades realizadas + “ =
Ap Apc Himerno de adwidades programadas
WARLABLE DEFENDEENWTE: Accidesfies Laborales Si B ] B Si Na
Cimersaan 1: E;dz Gravedad 1 hraion de Gravedad.
G = 200000 Dp: Dias perddos » ; y
HHT HHT: Haras Hemine Trabajadas

Dimersmon - hdics de Freosenca
Al IF: indice de Frecusncia
TR A Aocidentes Laborsies - ‘ y
HHT: Horas Hombre Trabajacdas

Dirmersion 3: indics de Accidentabiided
L Indice de Acridentabiidad.

. IF X IG IF: Indice de Frecusncia o “ -
204 13 Indice de Gravedad.
Dibservaci {preci si hay sufici ia): Si hay sufici '
O de af £ [x ] LY =p e € gir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del jusz validador. Dr. Javier Franciseco Panta Salarar DMz EPE3E3E1
Especialidad del walidador: Ingeniens industrial 2 de diciermbra del 2021

1Pertinencia: El ndcaior corresponds & conceplo lednos formulade.

IRdievancia: E| ndiczdor es apropado para represertsr ol componerte o dimensisn especifca ded constnuchc.

IChridad: Ss enfiende sin diicultad alguna & enuncado del indicador, s condisa, exadn y direcin

Hota: Suficenca, g= dos sufisenca cuandn os: ndicadoes planfeados ©on suficieniss para mesdir b dmenmedn . 5

Firma del Experto Informante.



Anexo 4. Diagnostico de linea base inicial

CUMPLIMIENTO

inciso J

LINEAMIENTOS INDICADOR -
FUENTE | 5l | NO | PARCIAL H.A OBSERVACION
|. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona bos recursos necesarios para que se| 0.5 005 X

implemante un sistema de gestidn de sepuridad y salud en el 2012-TR,

trabajo. art. 24

Z2 ha cumplide lo planificado en los diferentes programas de| 0.5 005-

seguridad y =alud en =l trabajo. 2012-TR, X
art. 24

Se implemantan acciones preventvas de seguridad y salud en el| Ley

trabajo para asegurar la mejora continua. 208783, X
art. 18

Se reconoce el desempefic del trabajador para mejorar la| Ley

sutosstima y s2 fomenta el trabajo &n egquipo. 2BTE3,
art. 18, X
inciso D

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de | Ley

rizsgos del trabajo en toda la empresa, enfidad plblica o privada. | 28783, X
art. 18,
inciso E

Se promusve un buen cima lsboral para reforzar ks empatia entre|  Ley

Principios empleador y trabajadaor y viceversa. 28733,

art.13, X
inciso F

Existen medios que permiten el aporie de los trabajadores al| Ley

empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. 2BTE3,
art18, x
inciso G

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactive| Ley

interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en| 28733, x

el trabajo. art18,
inciso H

Se fiene evaluado los principales riesgos Que oocasionan mayores Ley

perdidas. 26783
art. 13, X
inciso |

Se fomanta |a participacidn de los reprasentantes de frabajadores | Lay

y de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la | 2BTE3. X

saguridad y salud =n =l trabajo. art. 18,




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR -
FUENTE | 51 | it | PARCIAL MLA OBSERVACION
II. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politics docurmentada en materia de seguridsd y saled en| Ley
el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad plblica| 28753, x
o privada. art 22,
inciso A
La politica de seguridad v salud en 2 trabaje esta firmada por la| Ley
maxima autoridad de lz empresa, entidad publica o privada. ZETE3, X
art 22,
inciso B
Loz trabajadores conocen y 2stan comprometidos con ko establecida| Ley
en la politica de seguridad y salud en el trabajo. 287583,
art 22, x
inciso C
Zu contenide comprende: Ley
. El compromiso de proteccion de todos los miembros de la 28783,
Politica o art.23.
HrgEnIEAEan. incisos x
Cumplimiento de la normatiidad. AEYC
Garantia de proteccion, parficipacion, consulta v participacian
an los elementos del sistema de gesticn de seguridad y salud
en el frabajo
por parte de los trabajadores y sus representantes. Ley
La mejora continua en materia de seguridad y salud =n 2l 28783,
trabajo ‘?H;ES' X
Integracion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el incisos D
Trabajo con otros sisternmas de ser &l caso. vE
Se toman decisiones en base al andlisiz de inspecciones, | 0.5 005-
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de | 2012-TR,
estadisficas, avances de programas de seguridad v salud en 2l | art 78
. s trabajo ¥ opiniones de frabsjadores, dando 2l seguimients de las | incisc B | X
Direccion ;
MiSMas. Ley
28783,
art. 18,
inciso




LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADDR

| WO | PARCIAL

DBSERVACION

5l M.A
El empleador delepa funcionss y autoridad al personal encargado| Ley
de implementar 2l sistema de gestion de Seguridad y Saled en el| 208723, X
Trabajo. art 25
El emgpleador asume el liderazgo en ks gestion de |3 seguridad v| Ley
salud en el trabajo. ZBT33, X
art.28
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesanas para mejorar 3| D5 005
gestidn de la seguridad v salud en =l frabajo. 2012-TR, x
art. 26,
inciso J.
Existen responsabilidades especificas =n seguridad y zalud en el Ley
frabajo 4= los niveles de mando de la empresa. entidad poblica o | 28733,
privada. art27.
Se ha destinado presupusesio para implementar o mejorar el 0.5 005-
sistama de gestion d= seguridad y salud el trabajo. 2012-TR,
S art. 25, X
Organizacion Ley
2ETEI.
art B2
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa| 0.5 005
en la definicion de estimulos ¥ sanciones. 2012-TR. x
art. 108
El emplesdor ha definido los requisitos de competencia necesarios | Ley
para cada puesto de trabajo y adopia disposicicnes de capacitacion | ZE783.
Competencia en materia de seguridad v salud en el trabajo para gue éste asuma | art.27 x
sus deberes con responsabilidad.
lil. Planzamiento y aplicacian
Se harrealizada una evaluacion inicial o estudic de linea base como 2";;33
diagnastica participative del esfado de |3 salud y seguridad en &l art 3'-’. X
rabajo. T
Diagnastico Los resultsdos han sido cormparadoes con bo establecido en s Ley | Ley
de 35T y su Reglamente y ofros dispositivos legales perinentes, y | 2B733,
servirdn de base para planificar, aplicar =l sistema y como | art 37 x
referencia para medir su mejora continua.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FLUIENTE |

| WO | PARCIAL

OBSERVACION

5l N.A
La plsnificacidn pemite: | Ley
Cumglir con normas nacionales 28783,
. . art. 33, x
Mejorar el desempeno incisos A
Mantener procesos productivos seguros o de servicios sguros. EyC '
El empleadar ha establecido procedimientos para identificar peligros | 0.5 008
y evaluar riesgos. 2012-TR, x
art.33
Comprende estos procedimientos: 0.5 005-
Todas las actividades 2D132?:TR'
Todo el personal ;r;su-E X
Todas [as instalaciones
El emplesdor splica medidas para: Ley
Gestionar, eiminar y controlar riesgos. 29?;]3'
Ciiszfiar ambiznts y pussto de frabajo, seleccionar equipos y ‘:_lr;m's A x
métedos de trabajo que garanticen la seguridad y saled del EC D E
trabajador. YIF '
Eliminar las situaciones y sgentes peligrosos o sustituires.
Modemizar los planes y programas de prevencion de riesgos
labarales.
Mantener politicas de profeccion.
Planeamiento para la Capacitar anticipadamente al trabajador.
identificacion de_ El empleador acfualiza la ewaluacion de riesgo una (1) vez al ana| Ley
peligros, walpaciun comao minima o cuands cambien las condiciones o se hayan| 20733 x
y control de riesgos | producide dafios. art. 57
La evaluzcién de riesgo considera: Ley
Controles pericdicos de las condiciones de trabajo y de la 26783,
salud de los trabajadores. .:=art:5?.
B incisos A
Medidas de prevencion. ¥vE
Los repressntantes de los trabajadores han participado en I3 Ley
identifizacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las | sp7os. x
medidas de contral y werficado su aplicacion. art. 75.




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR -
FLEENTE | gl | NO | PARCIAL HLA DBSERVACION
Loz objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
posibles de aplicar. que comprends:
Feduccicn dz los riesgos del trabajo.
Reduccion  de loz accidentss de Ley
trabajo ¥ enfermedades ocupacionales. 287,
La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, Is :_:,1:3'5
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencis.
Ciefinician de metas, indicadores, responsabilidades.
Seleceion de criterios de medicidn para confirmar su logro.
La empresa, entidad pulblica o privada cusnta con objetvos | D.5 005-
cuantificables de seguridad y salud en el frabajo que sbarca a todos | 2012-TR,
loz niveles dz |3 organizacion y estan documentadas. art 80.inci x
504
Existe un programa anual de seguridad y salud =n 2l trabajo. 0.5 OD5-
2012-TR, x
art.32,
inciso F
Laz actividades programadas estan relacionadas con el kegro de Ley
los objetivos. 28733,
art.39
Ze definen responsables de las actvidades =n el programa de| Ley
seguridad y =alud en =l frabajo. 20733, X
art. 26,
Programa de Se definen tiempos y plazos para el cumplmiento y =& resliza Ley
seguridad y salud en | seguimiznte pencdico. 20723, X
el trabajo art.25
Ze sefals dotacion de recursos humanos y economicos Lay
28783,
art25. x
0.5 Q05-
2012-TR,
art. 80,
inciso B.
Se esfablecen actividades preventivas ante los rizsgos que inciden| Ley
2n Iz funcion de procreacicn dzl trabajador. 207383, X
art. 65




LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

FUENTE |

5l | ] | PARCIAL

OBSERVACION

M.A
IV. Implemeantacion y operacion
El Comité de Seguridsd v Salud =n 2l Trabajo esta constitwido dz=| Ley
forma parifaria. {Para el caso de empleadorss con 20 o mas| 20783,
trabajadores). art.29
Existe al menos un Supervisor de Segundad y Salud (para el caso
de empleadores con renos de 20 trabajadores). Leyzoma [ X
Estructura y El empleador = responsable de:
respansabilidades Garantizar |a seguridad y salud de los trabajadores. Ley
Achia para mejorar el nivel de seguridad y salud 2n & tfrabajo. | 28753,
Actla en tomar medidas de prevencion de nizsgo anie art.49, X
modificacionaes de las condiciones de trabajo. incisos A,
Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador BCyD
antes, durante y al térming de |a relacion laboral.
El empleador considera I35 competencias del trabajador en materia| Ley
de seguridad y saled en 2l trabajo, &l asignarle sus labores. ZBTES, ¥
art 27,
art 51
El emplzador controla que solo el personal capacitado y profegide | Ley
acceda a zonas de alto riesgo. ZBTES, x
art 55,
El emplzador preve que ks exposicicn a agentas fisicos, quimicas, | Ley
bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no genersn dano al 20783,
trabajador o trabajadora. art. 58,
inciso . ¥
0.5
005, 2012-
TR,
art 32,
El emplzador asume los costes de las acciones de seguridad y Ly
salud ejecutadas en el centro de frabajo. ZBTES, ¥
art 35,
inciso D




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR -
FUEMTE | 5l | e | FARCIAL LA OBSERVACTION
El empleador toma medidas para transmitic al trabajador
informacion sobre los rizsgos en el centro de trabajo v s medidas Ley 20723,
de proteccion gque comresponda. art.25. X
Ley 28733,
El empleador imparte la capacitacion dentro de ks jornada de art27. 0.5 ¥
rabajo. 005-2012-
TR, art.28.
El costa de las capacitsciones es integramiente asumido por el Ley 28733, X
empleadar art62. 0.5
005-2012-
TR, art.28.
Los representantes de los trabajadores han revisade el programa Ley Z2E723,
de capacitacion. art 74, x
La capacitacion se imparte por personal compstente y con| D5
, experiencia en la materia. 005.2012-
Capacitacion TR, art.28, X
inciso B.
Se ha capacitado a los integrantzs del comit2 de seguridad y salud| 0.5
en =l frabajo o al supsrisor de seguridad v =zlud en 2l trabajo. 005.2012- x
TR, ari.Gg
Las capacitacionss estan documentsdas. 0.5 005- x
2012-TR,
art.29,
inciso F
Sz han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo: Ley 20783,
Al momento de la confratacion, cualquiers sea la modalidad o | art 48 incise
duracian. G. 0.5 005-
Dwrante &l desempeno de la labor. 2M2-TR, x
Ezpecifica en el puests de trabajo o en la funcion que cada ‘?”:2?'
inciso A

trabajador desempena, cuakguiera que 523 la naturaleza del
vinculo, modakidad o durscicn de su conirato.




% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SSST)

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se necesits
0-30% urgencia mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del Iy

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son
aplicados. P.D. estructura organica formalizada y registros, mec
de la planificacién e implementacidn, revisiones regulares del
Regular 31-60% programa, involucramiento de los trabajadores. Las condicione
fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para cumplir con los
requisitos legales y normas de la empresa.

Los principales elementos del programa de seguridad estan
implantados. Existen algunas debilidades no criticas de
documentos. Las condiciones fisicas en el lugar son buenasy
requieren s6lo mejoras menores. Los trabajadores estan
involucrados y su cumplimiento con los procedimientos es visik

61 -90%

MAXIMO PUNTAIJE PUNTAJE ACTUAL
123 34 28%

Porcentaje de cumplimiento:

0 — 30%: POBRE. - La mayoria de elementos del Sistema de Gestion de SST no son aplicados en la empresa, se requiere con
urgencia mejorar los procedimientos y condiciones exigidas por la legislacion laboral en materia de seguridad y salud en el
trabajo, segun lo exigido por la ley 29783, su reglamento y las modificatorias de las mismas.



Anexo 5. Diagndstico de linea final

LINEAMIENTOS

THNDTCAIOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE st | mo | ramroal oA OBSERVACTON
I. Compromiso 2 Inwolucramiento
El empleador proporciona los recursas necessros para que s2| OUS 005
implemenie un sisterma de pestion de segunidad y =alud en =l| 212-TR,
trabajo. art. 24
Se ha cumplido ko planificado en los diferemtes programas de| D005 005-
seguridsd y salud en = trabajo. 2E-TR,
ant. 24
Sa implementsn scciones preventivas de segundad y saled =n =l Ley
trabajo para asegurar la mejora continua. FETED x
art. 18
S2 reconoce el desempeno del trsbajador para meorar 3| Ley
sutoestima y 5= fomeants =l trabajo en equipo. ZaTEI
art. 18, Y
inciso O
Sa realizan actividades para fomentisr una culbura de prevencicon da|  Lay
riesgos del trabajo en foda la empress, entidad publica o privada. ZaTEI
art. 18,
inciso E
Sa promueve un buen dimma lsboral para reforzar la empatia entre Leny
Principios empleador y trabajador y vicewersa. 2ETEL,
art. 18,
inciso F
E=isten medios que permiten el aporte de los trabsjadores 3l Ley
aempleadar en materia de seguridad y salud =n el trabajo. FETED
art. 18,
inciso S
E=isten mecanismos de reconocimeento del personsl prosctivol Ley
inferesado en el mejoramisnts continug de la seguridad y salud en| 2E8TED
=l trabajo. ant. 18, .
inciso H
Sa tiene evaluado los principales riesgos qus OCSSIONEN MEYDNes Ley
perdidas. 25783
art. 18, o
inciso |
Se fomenia la paricipacion de los representanies de trabajadores | Lay
w de las ocrganizsciones sindicsles en 3= decisiones sobre |3 | ZETEI, s
seguridad y salud =n =l trabajo. ant 18,
s .l




LINEAMIENTOS

TNDICAMDR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | s [ wo | pamosc | ma OBSERVACTON
Il Politica de seguridad y salud ocupacional
Exste una poiitica documentads en materis de seguridad v salud en|  Lay
=l trahsjo, especifica y apropiads para |z empresa, entided publica] 29782,
o privada. art 22 X
inciso A
Ls politica de sepuridad v salud en el trabsjo esta firmads por la| Ly
maxima autoridad de la emprasa, entidsd publics o privada. FOTEL
St 22, X
inciso B
Lo= trabajadores conocen y estan compromeiidos con b establecidol  Ley
2n la politica de seguridad y salud 2n el trabajo. ZATED,
a2z, K
inciso G
Su contenido comprends: Ley
Politica El -::l:-r!'1|:r-:|.|:ni5::| de proteccion de fodos los miembros de la iﬁ?‘f‘
OFQEniZICHaN. -
incisos &, | X
Cumplimiento de |a normatividad. Byl
Garantia de protzccidn, parficipacion, consulta y parficipacian
en las eementns del sistema de gestidn de sequridad v salud
en el frabajo
por parte de los trabsjadores y sus regresentaniss. Ly
La mejora continua en materia de seguridad y salud en =l ZATED,
trabajo -_a't._EE-.
Integracian del Sistema de Gesficn de Seguridad y Salud en el incisos O | X
Trabajo con otros sistemas de ser el casao. ¥E
Se toman decisiones en base al analisis d= inspecoiones, | 005 005
auditorias, informes de investigacion de accidentes. informe d= | 2M2-TR,
estadisticss, avances de programas de seguridad y salud en el | af 78
Direccion trabajo y opiniones de trabsjadores, dande el seguimienio de lss | incisc B | X
mismas. Ley
FOTED
art. 18,

inciso




LINEAMIENTOS THDICADR CUMPLIMEENTO
FLIENTE | 5l | MO | PARCLAL | 3 OBSERVACTON
El empleador delega funciones y sutoridsd al personal encargadal Ley
de implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el| 23753, X
Trabajo. art 25
El empleador asurme =l derszgo en la pestion de |a seguridad y| Ley
salud en el rabajo. ZETED, X
art.28
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para megorar la| 005 005-
gestion de la seguridad v salud en el trabsjo. 2012-TR, X
art. 26,
nciso .
Existen responsabdidades especificas en segundad y salud en el Ley X
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad poklica o ZETED,
privada. LT
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el 0.5 005
sisterna de gestion de seguridsd y =alud = trabajo. 2012-TR,
Organizacion f;'rzﬁ' X
ZATEL
art.gz2.
El Ciomnits o Supenvisar de Seguridad y Salud en el Trabajo paroicipa| 005 005-
en la definicion de estimulos y sanciones. 22-TR, *
art. 108
El ermplesdor ha definido los reguisitos d= compstencia necesanos | Ley
para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion | 28783,
Competencia en materia de seguridad y salud en &l trabajo para que éste asuma | art 27 x
sus deberes con responsshilidsd.
ll. Plameamiento y aplicacion
Se ha reslizado wna evaluscicn inicial o estudio de lines base coma 2':;?33-
diagndstico participative del estado de la =alud v seguridad en =l art. 37 x
trabajo. T
Diagnadstico Lo= resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley | Ley
de 55T y =u Reglamento y otros dispositives legales perinentes, y | 28753,
serviran de base psra plenificar, aplicar 2l =istema y como| =t 37 x

referencia para rmedir sU mejora confinua.




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTONS THDTCAIMR
FUENTE | s | mo | Paroar | ma OBSERVACTON
La planficacion parmite: Ley
Cumglir con normas naciocnales ii?a?g‘ %
Mejorar el desermpens —— A,
KMantener procesos productivos seguros o de s2nicios seguros. ByC
El empleador ha establecido procedmientos para identificar peligros| 005 005-
w evalusr nesgos. 22-TR, x
art. 38
Comprende esios procedimienios: D5 D05-
Todas las actividades 2012-TR,
Todo =l personal .37, A
a2 personal inciso B
Teodas lss instalsciones
El emgplesdor apica medidas para: Ly
Gastionar, aliminar y controlar iesgos. ii?é?
Disenar ambientz y pusesto de trabajo, seleccionar eguipos ¥ in - A
meiodos de irsbajo gue garanticsn I3 seguridad v salud del E.C.DOE
trabajadar. vF
Elirninar las situacionss y agenies peligrosos o sustituirkos. X
Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
Ishorsles.
Mantener politicas de proteccion.
Bl miiento Ia Capacitar anticipadarentes al trabsjador.
|l:_lenl1ﬁca-:|m d_"-:_ El empleador actualiza la evaluacion de rissgo wuna (01) vez al afic| Ley
peligros. evaluacion | como minimo o cuando cambien lzs condiciones o s= haysn| 28753,
y caomtrol de riesgos | prodwcido danos. art. 57
La evsluzcion de riesgo considera: Ly
Controles pericdicos de las condicionss de trabajo y de la 29?;3‘
salud de los trabajadorss. a't i
- . incisos A
kedidas de pravencion. vy B
Lo= representantes de los trsbajadores han paricipedo en la Ley
iderificacidn de peligros y evaluacion de riesgas, han sugerido I35 | 2g7ea,
medidzs de control v werificado su splicacidn. ant. 75.




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS TMNDTCAIMR
PLIEMTE | 5l | N | PARCIAL | M. OBRSERWACTON
Los objetives == cenfran en el logro de resulizdos reslistas v
posibles de aplicsr, gue comprende:
Reduccidn de los riesgos ded frabajo.
Reduccidn  de los acoidentes de =
trabsjo ¥ enfamnedades ccupacionales. 28783,
La migjora continua de las procesos, ks gestion del cambic, la TcigE
Objetivos [repsSracion v respuesta a siuscionss de emeangencis
Diefinicion de metas, indicadores, responsabilidades.
Saleccion de criterios de medicion para confirmar su bogro.
La empre=a, entidsd publica o privada cuents con objetvcs | 005 005
cuantificables de seguridad y salud en & trabajo que abancs a todos | 2012-TR, ¥
los nivsles de la organizacion y estan docurnentados. art B0, inci
S04
Existe un programa anual de seguridad y =alud =n = frsbajo. 0.5 005
2N2-TR,
art.32
inciso F
Las actividades prograrmadss estan relscionadas con el legro de Ley
los objetivos. ZETEL, X
art. 38
Se definen responsables de las actividades en = programa de| Ley
seguridsd y salud en =l irabajo. ZATEL X
art. 26.
Frograma da Sa definen fiempos y plazos pars & cumplimiento y 5& resizs Ley
seguridad y salud en | seguimiento periddico. ZOTE3, x
el trabajo art.2b
Se sefala dotscion de recursos humanos y econdmicos Ley
ZOTED
art 25 x
0.5 005
2M2-TR,
art. 30,
inciso B
Se establecen aciividsdes preventivas ante los resgos que inciden| Ley
en la funcion de procreacion del trabajzsdor. ZOTEL X
art.85




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS TNDICADOR
FLIENTE | 5l | MO | PARCLAL | M8, OBRSERVACTON
Bl empleador toma medidas para fransmitic al trabaador
inforrracidn sobre los rissgos en el centro de trabsjo v las medidss Ley 26783
de proteccidn que comesponda. atze | *
Ley 28723,
El emmglesdor impartz |s capacitscion dentro dz |5 jomada de EL i s
traibajo. 05-2012-
TR, art.28.
El costo de las capacitacionss es intsgraments sswumido por 2l L=y 2BTE3,
emplesdar. art 62 OUS
005-2012-
TR, art.28.
Las representantes de bos rabajadores han revisado =l programa | ey 26783, .'!{
de capacitacian. at T4
La capacitacion == impane por personal competente y con| OS5
. =xperiencia en la maternia. 0052012 ¥
Capacitacion TR, at.2E.
inciso B
Sa ha capacitado 5 los integranies del comite de seguridad y =alud| 05
en &l trabajo o &l supsnasor de segundad v salud en el trabsjo. 05,2012
TR, art.66
La= capacitsciones estan documenizdas. CLS 005-
2M2-TR,
St 28,
inciso F
Se han realizado capacitacionss de seguridad y =alud en 2
trabae- Ley 26783,
&l momenta de la contratacion, cualguiers ses |z modalidsd o | 30 40 inciso
duracion. . 0.5 005- ¥
Dwrante el desempefio de |2 lsbor. HNETR,
Especiica en el puesio de frabajo o en la funcion gue cada Tc&lzjﬁ..

trabajador desempena, cuslquiera que ses s naturaleza del
winculo, modalidad o dwacion de su contrato.




LTMEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

TNDICADOR

FUENTE | 51 | mo | eamoa | ma | OBSERVACION
Cusndo se produce carmbios en las funciones que desempeha | 0.5 005-
= trabajzdar. ﬁE:TR-
Cusndo se produce cambics en las tecnologias o en los 'n-::isn-s- B
equipss de trabajo. C.Dy E
En la= medidas que permitan la adsptacion a la evolucicn de art 42,
los riesgas v la prevencidn de nuewas riesgos. mciso x
Para la actualizacicon pericdica de los conocimientos.
Itilizacion y mantenimisnto prevendivo de les maguinarias y
SqUipos.
LIso apropisdo de los matsriales peligrosos.
La= medidas de prewencion y protecoian = splican en =l orden de
prionidad:
Eliminacicn de los peligros y riespos.
Tratarmeenta, control o sislamienio de los peligros v rdesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.
Minimizar los peligros v riesgos, sdoptando sistemas de frabajo EI:S?IE‘-&
Medidas de seguro que ncliuyan disposiciones administrativas de contral. T
prevancion Programar la sustibucidn progresiva y en la brevedad posible. d2| incisos A, e
los procedimientos, i&cnices, medios, sustancizs y productos| B C Dy
peligrosos por aguellos gue produzcan un menor fiesge o ningun| E
nesgo para = frabajsdor.
En uUlimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
sdecusdos, szegurandose que ks irebajadores bos utiicen v
consensen en forma correcta.
La empress, entidad publics o priveda ha =laborado plames y | Ley
procedimisntas para enfrentar y responder ante situacionss de | 28753,
Preparacion y ETErYencias. ._a't._34.E x
tas ant inciso
m:ms & E-E tiene -:-rgz_u_'liza:la la hrig:ada para actuar en caso de incendios,| 05 005-
peimneros auwsxibos, evacuacion. HE-TR | «
art.83,
e




CUMPLIMIENTD

LINEAMIENTOS THDTCADOR -
FUENTE | 51 | mo | pamrosd A OBSERWACTON
El emglesdor ha dsdo las instrucciones a los irabajsdores para qus
en caso de un peligro grave & inminsnte puedan intermumpir sus gﬁ?&&
labo 1 de ri .
res o ewscuar la zona de rniesgo ey
Bl empleador gue asums = conrate principal en cuyas
instalaciones desamollan actividades, trabajsdores de contratistas,
subcontratisizs, smoresas especiales de servicios y coopsrativas
de frabajadores, garantizsc
La coordinacion de la pestion en prevencion de riesgos Ley
) lsborsles. iﬁt?ﬁaj:‘ x
Contratistas, L= s=quridad y salud de los trabajadores. incisos A,
Subcontratistas, La werifizacidn de la contratacion de los seguros de acuerdaa | B Cy D
;;Tii'::a' o da ey por cada empleador.
P ser._,i’;'i"n:':a' La vigilancia del cumplimiento de ls normatividad en materia
coopearativas de sequridad y salud en el irabajo por parie d= la empresa,
entidad publica o privada gue destacan su personal.
Todos los trabasjadores tiensn = mismo nivel de profsccion en
materna de seguridad y salud en el frabajo sea gue tengan wincubs Ley
lsboral con el empleador o con contrafistas, subcontratisias, | 29783
smpresas especiales de senvicios o cooperativas de frabajzdores. St 7T
Lo= trabajadores han paricipado enc
La consulta, informacidn y capaciacion en segundad v salud Ley
en =l trabajo. ZETED.
La sleccion de sus representantes ante el Comits de seguridad T'.m' A
w =s3lud en &l trabajo ByC.
Consulta y La conformacion del Somite de seguridad y salud en el trsbajo. | 0.5 00
comunicacion Bl reconocimisnio de sus representantes por parte del 22-TR,
emplesdar. .58
Lo= trabajadores han sido conswisdos snte los cambios realizadas
en lss opsracionss, procesos ¥ oorganizscidn del trsbajo que | 00S 005

repercuta en su segundad y sslud.




CUMPLIMIENTO |

LINEAMIENTOS TNDECADOR

FUENTE | s1 | w0 | PamoaL | wa | OBESERVACTON

Existe procedimentos pasa ssegursr gue 85  informaciones
perinentes lleguen a los frabajadores cormespondientes de la Iz‘g‘;sa ¥

Cranizacian e

V. Evaluacion normativa

Ls empresa, entdad publica o privada fiene un procedimiento para| 0US 005-
identificar, acceder y monitorear & cumplirmiento de la normatividad| 2012- TR,
ant.

aplicable =l sistema de gestion de seguridad y salud en 2l trakajo y X
se mantiene actuslizads B4, inciso
A
Ls empre=a, entdad pablica o privada con 20 o mas trabsjadores| [US 005-
ha slaborado =u Reglamento Interno de Sepunidad y Salud en =l 20M2- TR,
Trakajo. at. 7. Ley x
ZOTED
art.34.
Ls empre=a, entidad pablica o privada con 20 o mas trabajadores | [US 005
tiene un Libro del Comite de Seguidad y Salud en el Trakajo (Salo | 2012 TR,
que una norma sectarisl no establezea un ndmers milnime inferior). | st 40 x
Requisitos legales y a4z,
de otro tipo inciso b
Los equipas a presion que posee s empresa entidad pdbbca of DUS 005-
privada tiensn su libro de senvicio autonzado por el MTPE. 2H2-TR, x
=t BE

El empleador adopta las medidas necesanss y oporbunss, cusndo
datecta que la utilizacidn de ropas ylo equipos de frabajo o de | Ley
protecoidn personsl regresendan riesgos  especificos pars | | ZEVED. X
seguridad y salud de los frabajadores. ant.54.

El empleador toma medidas que eviten las lsbores peligrosss 3| Ley
trabajadoras en penodo de emitarszo o lactancia conforme 3 ey, | Z87EL

at6E 0B X
005-2012-
TR, art.BZ.
El errpleador no emplea a ninos, ni adolezcentes =n actividades Ley x
peligrosas. ZETED,

.67




CUMPLIMIENTD

LINEAMIENTOS TNDITCADDR
FUENTE | 51 | N0 | paRoal | WA OBRSERVACTOMN
El empleador toma medidas psra transmitic al trabapador
inforrracion sobre los riesgos en el cendro de trabsio v las medidas Ley 20723
de proteccion que comesponda. atze |
Ley 28733,
El errplesdor imparts |z capaciizcion dentro dz |5 jomada de st 7. 05
trabajo. 005-2012-
TR, art.28
El costo de las capacitacionss &5 intsgramants sswumido por &l Ley 28733,
emplesdar. artf2 05
005-2012-
TR, art.28
Los repressntantes de los trabajadores han revisado 2 prograrma Ley 26723,
de capacitacian. =t T4 *
La cspacitacidn =2 impars por personal commpetente vy ocon| OUE
. =xperiencia =n la rmatsria. 005.2012- %
Capacitacion TR, =228,
inciso B
S ha capacitado 3 los integrantes del comité de sepuridad w =alud| 05
en &l trabajo o al supenisor de segundad v salud en el trabsjo. 005.2012-
TR, art.66
Ls= capactsciones estan documeniadas. On5 D05
22-TR,
art.28,
inciso F
Sa han realizado capacitacionss de seguridsd y s3lud en =
wabaje: . Ley 26733,
Al momentoe de la contratacion, cualguiera sea la modalidad o | z04.40 inciso
duracidn. G. 0.5 005-| o
Dwrante el desempeno de la labor. 202-TR,
Especifica en el pussio de frabajo o en |z funcidn gue cada :tmslzjﬁ..

trabajador desempefia, cuslguiera gque sea la naturalezs del
winculo, modaidad o duacicn de su conirato.




CUMPLIMIENTO

LINEAMTIENTOS THDICADR
FUENTE | s | wo | Pamoar | wa OBSERVACION
El empleador toma medidas psra fransmitic al trabapador
informnacian sobre los rissgos 2n el centro de trabsjo v las medidas Ley 20733,
de proteccidn qus comesponda. . *
Ley 28723,
El emplesdor impare |3 capscitacion dentro dz la jomada de at 27 0E
trabajo. 05-2012-
TR, ar.28
El costa de |as capacitacionss es infegraments ssumido por 2l Ley 28723,
ampleador. at.g62 0LS
05-201.2-
TR, ar.28
Lo= representsntes de los trabsjadores han revisado 2 prograrma L=y 20733, ¥
de capacitacion. s T4
La capacitacidn == impare por personal competente y con| DS
. experiencis 2n |3 materia. 5. 2012- %
Capacitacion TR, art.28,
inciso B
S2 ha capacitado a los intsgranies del comité de seguridsd y =alud| 05
=n &l frsbajo o al supsndsor de sequndad v salud en el trabsjo. 005.2012-
TR, .68
La= capacitsciones esian documenisdas. O.5 D05
J2-TR,
.28,
nciso F
Se han realizado capacitacionss de sepuridad y =alud en =l
mrabag: Ley 26783,
Al momento de la contratacion, cualguiers ses la modalidad o | a0 40 inciso
duracion. G 05 005- | o
Dwrante el desempsnio de la lsbor. HN2-TR,
Especica en el pussio de= trabtajo o en la funcion gue cada :tGE-IETﬁ..

tratajador desempena, cuslquiera gue sea la naturaleza del
winculo, modsidad o duacion de su confrato.




CUMPLIMIENTO |

LINEAMIENTOS INDTCADOR

FUENTE | 51 | wo | pamowl | wma | OBSERVACION

Bl emrplesdor ha dado |as instrucsiones a los irabajadores para que
en caso de un peligre grave & inminents puedan intemumpir sus | Ley

lsbores ywo evacuar la zona de niesgo. aEﬂ;t?EE‘-E."l X

El empleador gue =ssume =l contrato prncipal en cuyas
instalsciones de=sarrcllan actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratisias, empresas especiales de senicios y cooperativas
de trabajadores, garantizs:

La coordinacian de la gestion en prevencicn de riesgos Ley
Isborsles. ﬁ?ﬁgﬁ %
Contratistas, La seguridad y salud de los trabajadores. incisos A,
Subcontratistas. L wesificacicn de |a conratacidn dz los seguros de acuerdoa | B Cy D
pﬂi?a?ﬁriwada. da lzy por cada empleador.
servicios y La wigilancia dal cumplimienio de la nomnatividad en matena
cooperativas de seguridad y salud en el trabaje por parte de |s empresa,

entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tiensn =l mismo nivel de profeccion en
materia de seguridad v =alud en el frabajo 523 gue tengan winculks Ley
lsboral con el empleador o con contrafistas, subcontratistas, | 2g7E3 e
=mpresas especiales de senvicios o cooperativas de frabajadores. | af 77

Lo= frabajadores han parbcipado en
La consults, informacion y capacitacion en segundad v salud Ley

en =l trabajo. ZATEL
La eleccion de sus representantes ante el Comite de seguridad :t'.m' A
v salud en &l trabajo E_‘“EY el
La conformacion del Comide de seguridad y salud en el trsbaje. | DS 00
Consulta y o 017
cOmuRicaEon El recenocimiente de sus represenianies por parte del -TR.
empleadar. art .88

La= trabajadores han sido conswitados ante los cambios realizados
en |ss opsracionss, procesos y organizacidn del trabajo que | 005005
repercuia en su seguidad y salud. EC'12.5TFL X




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |

| mo | PamoaL

M.A

DESERVACTON

Existe procedmientos psm@ assgurar que lss  informaciones
pertinentes Beguen a los trabajadores corespondientes de I
organizacd

Ley
28783,
a5z

W. Evaluacion nommativa

L3 empresa, entdad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear = cumplimiento de la normatividad
sgplicable 5l sisterna de geshion de segundad y salud en el trabajo y
s mantiens actuslizads

0.5 005
22-TR,
ant

24 incisa

La empresa, entidad pabbca o privada con 20 o mas trabajadores.
ha elaborado su Reglamenta Interno de Segunidad y Salud en =
Trabajo.

0.5 005
2012-TR,
a7, Ley
29783,
art.34

Requisitos legales y
de otro tipo

L3 empreza, entidad pdblica o privada con 20 0 mas trabajadores
fine un Libro del Comrité de Seguidad y Salud en el Trabajo (Saho
Que una norma sectorial no establezea un nimers minET inferiorn.

0.5 005
JH2-TR,
art 48
art. 42,
incso B

Loz equipos 3 presion que poses |3 empresa entidad pabbcs o
privada tiensn suw libro de senvicio autorizado por 2l MTPE

0.5 0D5-
JH2-TR,
art.0E

El empleador adopta las medidas necesanas y oportunas, cusndo
detecta que bz utilizacidn de ropas o equipos de trabajo o de
proteccidn personal representan riesgos especificos para lm
seguridad y salud de los trabajadores.

TR,
artG4.

El empleador tomsa medidas que eviten las lsbores peligrosas a
trabajadoras en penodo de embarszo o lactancia conforme 3 ley.

FETED,

art 68 0.5
0052012
TR, art B2

El ermplesdor no emplea a ninos, ni adolescentes en actividades
p=ligrosas.

FETED,
SET




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR
rUENTE | 51 | mo | pamoar | ma | OBSERVACION
Bl ermpleador evalus & puesto de trabaje que wa 3 desempenar un
sdolescents trabajador previamente 3 su incorporacion lsboral afin | Ley
de determinar la naturaleza, al grado v ka duracian de |z exposicidn | 287ED,
&l riespo. con & obisto de adoptar medidas prevertivas necesanas. | StET
L3 ernpresa, entidad publics o privada dispondra ko necesario para
que:
La= maguinas, equipas, sustancias, productos o files de
trabajo no constibuyan una fusnie de peligro.
Sa proporcions informacion y capacitacicn sobre |3 instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las| LY
maJUinarias y eguipos. i?ﬁagl
Se proporcione infonmEciin ¥ capaciacion para el uso inﬁ&
apropiado de bos matenales peligrosos. B.C.Oy
La= instrucciones, manuales. avisos de peligro u otras medidas| E
de precaucidn colocadas en los equipas y maguinarias estén
fraducido al castellano.
Laz informaciones relstivas & las mi@quinas, equipos,
productos, sustancias o dtles de frabajo son comprensibles
para los trabajadores.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |

si | wmo | eamOAL |

N.A&

OBSERVACION

Lo= frabajadores curmplen con:
Las mormnas, reglamentos = instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo gue == apliguen en el lugar de
trabsio y con 35 instrucciones que les impartan sus supsiores
jerarquicos direcios.
U=ar adecuadamente los instrumentos y materiakes de trabajo.
asi como kos equipos de proteccion personal y colectiva,
Mo operar @ manipular eguipos, magquinanas, hemamientas u
oiros elementos para los cuales no hayan sido awionzados v, en
caso de ser necesana, capacisdos.
Cooperar y parficipar en & praceso de investigacion de log
accidentes de trabajo, incidentes peligrasas, ofros incidentes y
las  enfermedades  ocupasconskes cuando la autondad
compsiznts lo requisra.
Welar por el cuidado integral individual y colectiva, de su =alud
fisica y mental.
Someterse 3 examenss medicos obligatonos
Farticipar en los organismos paritancs de seguridad y =alued en
gl frabajo.
Comunicar al empleador situaciones gque ponga © pusda poner
en rizsgo su seguridad y salud wo las instslacionss fisicas
Reportar a los representantes de seguridad de formma inmediats,
la oocwrencia de cualguier accidente de trabsjo, ncderts
peligroso o incidente.
Concuwrir a la capacitacion v entrenarriento sobre seguridad y
=alud =n el trabajo.

ZOTED,
. TE,
incisos A,
BE.C.C.E
F.GyH

W1. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempenio

La wigilancia y contral de |a seguridad y sslud en gl trabsjo permite
evsluar con regulandad los resulizdos logrados en matena de
seguridad y salud en 2l frabajo.

29TE,
at.40.




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS TNDTCADDR
PUENTE | s | mo | paroaL | ma | OBESERVACTON
L supervisidn parmnite: Ley
Identificar |as fallas o deficiencias en el sistema de gestin de la| zg7ea
seguridad y salud en 2l trabajo. art. 41 X
Adoptar |25 medidas preventivas y comsctivas. EGEEE Ay
El monitores permite [3 medician cuantiativa y cuslitativa [WE:S
spropiadas. 005.2012-
TR,
art.B5
Se monitares 2 grado de comiplimiento de los objetives d2 s Lay
seguridad y salud en 2l trabajo. ZETED,
art 67 48,
inciso C.
El ermplesdor resliza exdmenss medicos antes, durante y &l térming| 05 005-
de la relacion laboral = los trabsjadores (incluyendo 3 los| 2012-TR,
sdolescenies). art. 101
Lo= trabajadores son informados:
A titulo grupal, de las razones para los examenes de salwd Ley
) occupacional. FOTED
Salud en el trabajo A titulo personal, sobre los resuitados de los informes médicos| =171,
relativas a la evaluarcion de su =alud. '"E‘-""EA
Lo= resultados de los examenss médicos no son pasibles de ¥
=0 para ejercer discriminacicn
La= resultadas de los examenas médicos son consideradas pard) Lay
tomar acciones preventivas o comeciivas al respecto. TOTEL
Bl empleador notifica & Ministenc o2 Trabajo y Fromocion del | o o
Emplec, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes _:.&_5 3093
peligrasos que han puests en resge 13 =alud y |3 integridad fisica | /™
de las trabajadores yo a la poblacion. 2t 111
Se implementan las medidas comectivas propuesiss en los registros| 0.5
de aocidentes de trabaje. incidentes peliprosas ¥ atras incidertes. | 005.2012-
TR, art.
34




LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

FUENTE | al | D | PARCLAL | LA | ORSERVACTON
Se implermentan las medidas comecivss producio de @ no| Ley
conformidad hallada en las suditonas de seguridad y sslud en el 28782, x
traibajo. st 45
Sa imgplementan medidas preventivas de seguridad y saled =n =l 0.5 005
trabajo. 2NE-TR, | X
art.33
Investigacion de El emplesdor ha reslizado las inwesligaciones de acoidentss de| Ley
accidentes y trabajo, enfermedades ccupacionales = incidentes peligrasas, y ha | 28782,
enfermadades comunicado 3 |z autoridad sdministrativa de trabajo, indicando lss | at.52
ccupacionales medidas correctivas y prevenives sdoptadas. 0.5 008 | X
22-TR,
art 27,
inciso O
Sz imvestiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
= incidentes peligrosos para:
Determimar las causas = implementar las medidas comectivas. Ley
Comprobsr I3 eficacis de las medidas de segunidad y sslud FaTER *
vipentes 3l momenta de hecho.
Dieterminar la necesidad rmodificar dichass medidas.
Sa foma medidas comectivas para reducir [as consecuencias de Ley x
accidentes. 29783
S ha documantado los cambios en los procedimientos coma Ley
consecuencia de las accionss correctivas. 29783 X
Bl trabajador ha sidae transferide en caso de sccidente de trabaje of Loy
enfermedsd ccupacional a otro pussto que implique menos nesgo. | 29783 ®
La empresa, entidad publica o privada ha identficado las| Ley
cperaciones v actividades que estan asociadas con riesgos donds | 28782,
ls=s medidas de control necesitan ser aplicadas. a5z OLS %
O06-2012-
TR, art.27.
Cmtml_de las inciso O
Dperaciones s empresa, eriidsd plblica o pveda ha  esblecdo| |
procedimientos pera <l disefo del lugar de trskbajo, procesos ‘.;;‘."33
cperativas, instalacionss, maguinarias y organizacion del trabajo - x
que incluye |3 adaptacidn a las capacidades humanas a modo de il'll:".-.i‘E'Cl-':
reducir los riesgos en sus fusntes. )




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR
FUENTE | s | mo [ pamoaL [ ma | OBSERVACION
SZ2 ha evaluado las meddas de seguidad debido s cambios
intemos, metodo de trabajo, esfructura organizativa y cambios | Ley
Gastion del cambio | externos normativas, conocimientos en & campo de ls seguridad, | 28753, x
cambios tecnologicos, adapiandose las medidas de prevencion | art50L
ant=s de introducirkos.
Sa cuenta con un programa de suditanas. 0.5 005-
AH2-TR, | X
.33,
inciso H
Bl emmplesdor resliza suditorias interras periddicss para comprobsr Ley
I3 adecuads aplicacidn del sistema de gestidn de I3 seguridad v | 2g7ea ¥
salud en el trabajo. 43
Buditorias La= sudiorias externas son realizadss por auditores independizniss L
con & participacion de los trabajadores o sus representanies. 2;:"33 X
Loz resultados de lss suditonas son comunicados a la alis direcoidn
de= I3 empresa, entidad publica o privada. L=y
ZETEL X
48,
inciso C.
Wil. Conirol de informacion y documentos
Ls empress, entidad publics o priveda estsblece ¥ mantiene Ley
inforrracicn en medics spropiades para describir los componentes | sgTea ¥
del sistema de pestion y su relacion entre ellos. a0
Documentos
Lo= procedemientas de |a empresa, entidad pdblica o privads, enla| Ley
gestion de |3 seguridad y salud en & trabsjo, se revisan| 2978 X
perisdicarments. 47




CUMPLIMIENTO

LINEAMIEMNTOS INDICADOR -
FUENTE | 51 | mo | Pamroal | wa | OBRSERVACTON

El ermipleador establece v mantiens disposicionss y

procedimisntos para:

- Recibir, documentsr y respondsr adecuadamente 3 las
comunicacionss internas ¥ externas relstves a la seguridad v | 005 005-
salud en el trabsjo. IH2-TR,

- Garanfizar la comunicacion imerma de |a mformacion relativa a | amt.37.
la seguridad v salud en &l frabsjo entre los distintos niveles y | incisos A,
cargos de la arganizacion EyC

- Garanfizar que las sugerencias de los trabsjadores o de sus
representantes sobre s=gundad y sslud en =l trabajo =e
reciban y abiendan en formna oporiuna y adecuada

El emplesdor entrega adjunio 3 los confrstos de frsbajo lss | Ley

recomendaciones de seguridad v salud considerando los riesgos | 287ED,

del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion | st 35,

=l trabajador. inciso C.

El arriplesdor ha:

Facilitado sl trabsjador una copia del reglsmento intermo d=
seguridad y =alud =n el irsbajo.

Capacitado &l trabsjador en referencia al comtenido del
reglamenta int=mo dz seguridsd. Ley
Aszegurado poner en praciica las medidas de seguridad y=alud | Z5TEL
en e irshajo. &35,
Elaborado un magpa d= riesgos del centro de frabajo y lo exhibe EGE:E‘:"E
n un lugar visibls.

El empleador entregs al trabsjador las recomendacionss ds
seguridad y salud en el trabsjo considerando los resgos del

centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion,

&l prirer dia de labores,

El ermgleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- S identifiquen. evslien e incorporen en lss especificacones | 045 005-
relativas a compras y amendamiento financiero, disposiciones | 2012-TR
relativas al curnplimiente por parte de |la organizscicn de los | .64,
requisitos de seguridad y salud. inciso A




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADDR
FUEMTE | 51 | wo | Pamos | ma | CBSERVACTON
- Ea igentifiquen las obligaciones y los requisitos tanio kegales | 0.5 003-
como de I propia orpsnizacidn en matena de seguridad y [ 2012- TR,
salud en & trsbajo antes de la sdquisicion de bisnes y '?'”;34-
SEMICIDS. meisos By X
- 5Sa adopten disposiciones para que se cumplan dichos -
requisitos anies de wlilizar los bienes y senvicios mencionados.
La empress, entidad publica o privada establecs procedimientos Ley 20733
para =l contral de bos documentos que 5= gensren par esta lista de a't_EE- ! =
ve .
c | dela E=te control a:a;l.ll@ qus b:-sd::u:_un'entu:-s y datos:
los datos Puedsn ser analzados y werificados penodicaments.
Estan disponibles en los locsles. Ley 20723,
Saan removidos cusndo los datos sean cbsoletos. an.23
Sean adecuadamente archivados.
El emplesdor ha implemsntsdo registros y docwmentos del
sisterra de gestion actuslizados y a disposicion ded trabajador| [0S 005-
referido & 2N2-TR,
Registro  de sccidentes  de  frsbaje.  enfermedades | 333,
ooupacionales, incidentss peligroses y ofros incidentes, en el | inciso A
que deben constar la investigacion y las medidas comectivas.
Registro de examenss medcos ocupaconsles. 0.5 005-
22-TR,
at.33,
inciso B
Gestion de los Registra del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, | 0.5 005
regisiros psicosocisles v faciones de resgo disergonomicos. 22-TR,
at.33,
inciso C.
Regiziro de inspeccionss internas de sequnidad y salud en el| D5 008 x
trabajo. AN2-TR,
at.33,
inciso D
0.5 008
Riegistro de estadisticas de seguridad y sslud. TR
inciso E




LINEAMTENTOS

ITHNDICAMDDR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |

[ mo |

| PARCIAL N.A OBRSERVACION
0.5 005-
; . . . JH2-TR,
Reg=tro de equipss de seguridsd o emergencia. .33 incs0 X
F
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y 0.5 005-
simulacros de emergencia. 2012-TR,
art. 33 inciso
G
Registra de auditonas. 0.5 005-
22 TR,
art. 33 inciso
H
La empre=a, entidad piblica o priveda cuenta con registro de
sccidemte de trabajo v enfermedad ccupacional e incidentes | 005 005-
peligrosos ¥ otros incidentes ocurridos 3 2012-TR,
Sus trabajadores. a3
Trakbajadores de infermediacion laboral wo tercerizacion. 0.5 005-
Beneficiarios bajo modsidades formathas. ﬁ‘im-
Personal gue presta senvicios de manera independisnte, )
desarrcllando sus actividadss total o parcialments en las
instalaciones de |la empresa, entidad putlica o privada
Loz registros mencionzados son:
Legibles & identificables, E%fﬁ%
Permite su seguimiento. a't.B-;
San archivados y adecuadaments protegidos.
Yill. Revision par |a direccion
. j La alta direccion:
Gestion de la mejora | Reyisa y analiza periddicamente el sistema de gesiion para| LY 26783,
continua asequrar que es sprogiads y efeciiva. a4y




CUMPLIMIENTOD

HIEAFITERTOS THDICADOR FUENTE | s | mo | paroa | wa | OBESERVACTON
La= disposiciones adoptadas por la direccian para la mejora
conginua del sisterma de gestidn de |z seguridad v salud en 2
trabajo, debsn fzner en cuentar
Los objetivos de |la segundad y salud en & trabajo de la
empresa, entidad pdblica o privada.
Los resultados de |z identificacion de los peligros y 2vsluacion
d= los ne=sgos.
Los resuitados de la supendision y medicion de la eficiencia.
Ls  inwesfigacion de  accidentes, enfermadades ;‘f"ﬁma
ocupacionales, incidentes peligrosos v obros  incidentes in-:..iscﬁlh, o
relacionados con <l trabajo. E C.OE
Los resultados y recomendaciones de las awditonizs y| FL.GHel
ewsluaciones realizadas por k3 direccion de la empresa,
entidad plblica o privada.
Las recomendaciones del Comité de segunidad y salud, o del
Supervisor de seguridad v salud Los cambios en las
MIrmas.
La informacion pertinenie nueva.
Los resultados de los programas amuales de ssgundad y
salud en el trabajo.
La metodologia de mejoramiento continua considera:
La identificacicn de las deswiaciones de las practicas y ;.::,-EEDDTEE. ¥
condicionss acepisdas como SegUras. -
El establecimientn de estindares de seguridad. Ley
Lz medicion y evaluacicn pericdica del dessmpenio con %F‘Fﬂaﬂ
respects a los estandares de la empresa, entidad publica o g yD A
privada. !
L= comeccion y reconocimients g2l dessmpeno.
La imesstigscion y 3uditonss permiien a la direccion de la
emprasa, enfidad publics o privads lograr los fines previsios v Ley 20723
determinar. de ser el caso. cambios en la palifics v objetives del ot 44 ’ x
sisterma de gestion de seguridad y salud en = trakajo. T




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |

g | mo | pamoaL | wa

OBSERVACTON

La mwestigacian de los acodentes, enfermedsdes ccupacionales,
incsdentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar
Las cawsas inmediatas (acios y condiciones subsstandares),
La= causas bisicas (factores personales y faciores del
trabajo)
Deficiencia dal sistama de pesticn de la seguridad v salud en
=l frabajo, para la planificacion oz la socitn comectiva
pertinents.

Ley 26733,
a4z

Bl emgleador ha modficads s medidas de prevencian de
ne=gos [aborales cuando resulien madecusdss e insuficieniss
para garantzar la ssgundad v salud de los irsbajadores
inchuyendo & personal de los regimenes de intermedizcion y
tercenzacion, modslidad formativa e incluso a kos que prestan
senvicics de manera independients, siempre que  Ssios
dezarmollen sus  actividades totsl o parcisdmente en las
instalaciones de |3 empresa, entidad poblica o privada durante el
de=zarmollo de las operacionss.

- Ley
ZETEL, an.
23, inciso B




% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SSST)

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se necesit
0-30% urgencia mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del Iy

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son
aplicados. P.D. estructura organica formalizada y registros, mec
de la planificacidn e implementacion, revisiones regulares del
Regular 31-60% programa, involucramiento de los trabajadores. Las condicione
fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para cumplir con los
requisitos legales y normas de la empresa.

Los principales elementos del programa de seguridad estan
implantados. Existen algunas debilidades no criticas de
documentos. Las condiciones fisicas en el lugar son buenas y
requieren sélo mejoras menores. Los trabajadores estan
involucrados y su cumplimiento con los procedimientos es visik

61 -90%

MAXIMO PUNTAIJE PUNTAJE ACTUAL
123 86 69.90%

Porcentaje de cumplimiento:

61- 90%: BUENO. Los principales elementos del programa de seguridad estan implantados. Existen algunas debilidades no
criticas de documentos. Las condiciones fisicas en el lugar son buenas y requieren sélo mejoras menores. Los trabajadores
estan involucrados y su cumplimiento con los procedimientos es visible, segun lo exigido por la ley 29783.



Anexo 6. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR: ALDO CAPRISTANO CUEVA

RAZON SOCIAL O DOMICILIO ACTIVIDAD N.° TRABAJADORES EN
DENOMINACION RUC (Direccion, distrito, departamento, ECONOMICA EL CENTRO DE
SOCIAL provincia) LABORES
Acadic S.R. L 206005478 |Las caléndulas nro. 1451 urb. flores |Seguridad 11
45 - Lima - San Juan de Lurigancho. Electrénica
Objetivo Aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
General 1
Objetivos Definir la politica y los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Especificos |Trabajo.
Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo dirigidas a preparacion y
respuesta a emergencias.
Meta 100 % de cumplimiento en 4 meses.
Indicador [N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas x 100%
Presupuest |S/ 11,000.00
o
R Norma ISO 45001, Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, Guias,
ecursos S
Procedimiento, entre otros.
ANO: Fecha de Estado Observa
e e I:esponsa:e! o : Verificaci| (Realizado, | ciones
Actividad N G| et
Ejecucion E| F|M[{A|M]|J|J S|O|N| D en proceso)
Realizar” actividades de X 1% |x X
informacion sobre la
importancia de la o Todas
- Comité de . .
colaboracion en idad las Realizado Ninguna
diagnéstico inicial del estado segurida areas
de la seguridad y salud en el
trabajo.
Realizar el diagndstico . Todas
inicial de seguridad y salud |Comité de |, XXX XX Realizado | Ninguna
en el trabajo. seguridad |, o
Elaborarla politica del X |x [x X X
Sistema de Comité de |Defini
Gestién de Seguridad y R oetinir Realizado Ninguna
Salud en el seguridad |area
Trabajo.
Fomentar la participacion [Alta X IX |x X X Realizado | Ninguna
y liderazgo gerencia




Anexo 7

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

wmmnsomozcwe.  Instrumento para medir indice de gravedad

4 . 0 0 D

Area de. la empresa: Servicio de G = p %200000

instalaciones HHT

Proceso/operacion: Instalaciones | IG: indice de Gravedad.

eléctricas

Dp: Dias perdidos

Elaborado por:

Hinostroza del Pino, Martin HHT: Horas Hombre Trabajadas

Saldana Alvarado, Valery

Semanas Dp HHT IG

1 2 572 699,30
2 2 520 769,23
3 0 572 0,00
4 2 572 699,30
5 0 520 0,00
6 2 572 699,30
7 0 572 0,00
8 2 572 699,30
9 0 520 0,00
10 0 572 0,00
11 2 520 769,23
12 1 468 427,35
13 0 572 0,00
14 0 572 0,00
15 1 520 384,62
16 0 572 0,00
17 1 520 384,62

Nota. Instrumento para medir indice de gravedad en el pretest




ACADIC S.R.L. Instrumento para medir indice de frecuencia

REFERENTES EN SECURIDAD ELECTRONICA

Area de la empresa:
de instalaciones

Servicio

Proceso/operacion: Instalaciones

eléctricas

Elaborado por:

Hinostroza del Pino, Martin

Saldafia Alvarado, Valery

IF = Al 200000

~ HHT®
IF: indice de Frecuencia.
Al: Accidentes Laborales

HHT: Horas Hombre Trabajadas

Semanas AL HHT IF
1 1 572 349,65
2 1 520 384,62
3 0 572 0,00
4 572 349,65
5 0 520 0,00
6 1 572 349,65
7 0 572 0,00
8 1 572 349,65
9 0 520 0,00
10 2 572 699,30
1 1 520 384,62
12 1 468 427,35
13 0 572 0,00
14 0 572 0,00
15 2 520 769,23
16 0 572 0,00
17 1 520 384,62

Nota. Instrumento para medir indice de frecuencia en el pretest




@ ACADIC S.RL.

reserentes en secoronn eiecrroncs NStrumento para medir indice de accidentabilidad

Area de la empresa: Servicio de

instalaciones 1A = IF X1G

Proceso/operacion: Instalaciones . 200

eléctricas IA: Indice de Accidentabilidad.

Elaborado por: IF: indice de Frecuencia.

Hinostroza del Pino, Martin G- indice de Gravedad.

Saldafa Alvarado, Valery

Semanas IF IG IA

1 349,65 699,30 1222,55
2 384,62 769,23 1479,29
3 0,00 0,00 0,00
4 349,65 699,30 1222,55
5 0,00 0,00 0,00
6 349,65 699,30 1222,55
7 0,00 0,00 0,00
8 349,65 699,30 1222,55
9 0,00 0,00 0,00
10 699,30 0,00 0,00
11 384,62 769,23 1479,29
12 427,35 427,35 913,14
13 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
15 769,23 384,62 1479,29
16 0,00 0,00 0,00
17 384,62 384,62 739,64

Nota. Instrumento para medir indice de accidentabilidad en el pretest
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Fuente propia

IPERC

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

| severoao |

[catastrofico

Fatalidad

Permanente

[Temporal

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

odria

Ha
sucedido  |suceder

Raro  que|
suceda

imposible
suceda

FRECUENCIA

v" LEY N2 29783:
v D.S.N2005-2012-TR : Reglamento de la Ley de SST
v R.M. N2 050-2013-TR: Forma Ref. Inform. Min. que

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

deben contener los Reg. del SGSST.

v R.M. N2 085-2013-TR: Sist. Simp. Registros del SGSST

para MYPES.




Cronograma de inspecciones de Seguridad y Salud

CRONOGRAMA DE INSPECIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACADIC S.R.L MES: JUNIO
LUNES MARTES 01 MIERCOLES 02 JUEVES 03 VIERNES 04 SABADO 05
INS;‘(I)E'SI:;:;O;\I DE INSPECCION DE INS:SE:QO\:\I DE INSPECCION DE INS;Eﬁilsos DE INSPECCION DE
CONDICIONES DE HERRAMIENTAS CONDICIONES DE HERRAMIENTAS CONDICIONES DE
ELECTRICAS MANUALES .
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO AREAS OPERATIVAS
Encargado: Hinostroza | Encargado: Hinostroza | Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Saldaia

LUNES 07 MARTES 08 MIERCOLES 09 JUEVES 10 VIERNES 11 SABADO 12
INSPECCION DE INSPECCION DE INSPECCION DE
ZONAS Y ) ] ZONAS Y ) ZONAS Y INSPECCION DE
CONDICIONES DE INSPECCION BOTIQUIN CONDICIONES DE INSPECCION EPPS CONDICIONES DE EXTINTOR
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Saldafia Encargado: Saldafia Encargado: Saldafia

Encargado: Saldaiia

Encargado: Saldaia

Encargado: Hinostroza

LUNES 14 MARTES 15 MIERCOLES 16 JUEVES 17 VIERNES 18 SABADO 19
INSPECCION DE INSPECCION DE INSPECCION DE
INSPECCIONES DE .
ZONAS Y ZONAS Y ZONAS Y INSPECCION
TABLEROS INSPECCION EPPS .
CONDICIONES DE ELECTRICOS CONDICIONES DE CONDICIONES DE ALMACEN
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Hinostroza | Encargado: Hinostroza | Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Hinostroza

Encargado: Saldafia

LUNES 21 MARTES 22 MIERCOLES 23 JUEVES 24 VIERNES 25 SABADO 26
INSPECCION DE ) INSPECCION DE INSPEGGION DE INSPECCION DE )
ZONAS Y INSPECCION ZONAS Y HERRAMIENTAS ZONAS Y INSPECC!ON
CONDICIONES DE BOTIQUIN CONDICIONES DE MANUALES CONDICIONES DE BOTIQUIN
ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Saldana Encargado: Saldaia Encargado: Saldaia

Encargado: Saldaiia

Encargado: Saldafia

LUNES 28 MARTES 29 MIERCOLES 30 JUEVES VIERNES SABADO
INSPECCION DE INSPECCION DE
ZONAS Y FERIADO SAN PEDRO Y ZONAS Y
CONDICIONES DE SAN PABLO CONDICIONES DE
ALTO RIESGO ALTO RIESGO
Encargado: Hinostroza Encargado: Encargado: Hinostroza Encargado: Encargado: Encargado: Hinostroza
Cargo: Lifian Lucas Fidel Residente: Saldafia Alvarado Valery
Fecha: 30/06/2021 Fecha:

30/06/2021

Firma Autorizada:

4

Firma Autorizada:

41/7( .)r--'\/ N fodiaes
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01un-21 Mo [1]ofo| o ]o| 8| 9% | 0 |PREVENCIONDELASLESIONESDECOLUMNA| 12 | 10 0 200 200
02un-21 Mmolof1]ofo| oo 8 |[9%| 0 INVESTIGACION DE ACCIDENTES 12 [ 10 0 200 200
03-un-21 Mo 1|ofof o |o0o]| 8] 9% 0 PRIMEROS AUXILIOS 12110 0 200 200
04-jun-21 Mo 1fofo| o ]of8 9% | 0 RIESGOS ELECTRICOS 12 ] 10 0 200 200
05-un-21 Mmoot |ojof 0o |[0] 89 0 EXTINTORES DE INCENDIOS 12 | 10 0 200 200
06-jun-21 ] 0 0 0 0.00 0.00
07-jun-21 Mmoo 1fofo| o ]o| 8 |9% | 0 PREVENCION DE INCENDIOS 211 0 200 200
08-un-21 Mmlof1]ofo| 1 |o| 8|80 PRIMEROS AUXILIOS EN QUEMADURAS 1] 10 0 183 183
09un-21 Mmlof1]ofo| oo 8 [%| 0 PROTECCION DE LOS PIES 12 (10 0 200 200
10-un-21 Mmlof1]ofo| oo 8 |[% |0 PROTECCION DE BRAZOS Y MANOS 12 |10 0 200 200
11-un-21 Mmolof1]ofo| oo 8 [%| 0 PROTECCION PARA LA CABEZA 12 [ 10 0 200 200
12un-21 Mmlof1]ofo| oo 8[| 0 USO HERRAMIENTAS MANUALES 12 (10 0 200 200
13-jun-21 0 0 0 0 0.00 0.00
14-jun-21 Mot jofoflo|o0o]| 8] 9% 0 AGOTAMIENTO POR CALOR 12110 0 200 200
154un-21 Mo 1fofo| o ]of8 9% ]| 0 ATAQUE DE CALOR 12 ] 10 0 200 200
16-jun-21 mlof1|ojof 0o |[0] 89 0 HIPOTERMIA 12 ] 10 0 200 200
17-jun-21 0 jof1|]ojof o0 |0o] 8|88 0 SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS 110 0 1.83 1.83
18-jun-21 0o 1fofo| o ]o|8 |8 0 LEVANTAMIENTO DE OBJETOS 1] 10 0 1.83 1.83
19-jun-21 Mmlof1]ofo| oo 8[%| 0 CABLES DE ELECTRICIDAD ELEVADOS 1210 0 200 200
20-jun-21 ] 0
21un-21 0 (1 ofofo]ol|38 0 |AMIENTAS ELECTRICAS Y PEQUENOS INPLEME| 0
22un-21 Mmolof1]ofo| oo 8 [%| 0 PROTECCION DE LA PIEL 1210 0 200 200
234un-21 Mmlof1]ofo| 2o 8|8 0 RESBALOS, TROPEZONES Y CAIDAS 10 | 10 0 147 167
24-un-21 Mo 1|ofof o |o0o]| 8] 9% 0 QUEMADURAS DE SOL 12|10 0 200 200
25:un-21 Mo |1 fo]o| o |o|8]|9% | 0 TRABAJO EN CONDICIONES DE FRIO 12 [ 10 0 200 200
26-un-21 0 f1ofo|o]ol|8 0 TRABAJO EN CONDICIONES DE FRIO 0

27un-21 0

0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
2t [t Jod ool o o] 8] %] 0 | TRABAJOENCONDICIONESDECALOR [ 2 [ 10| 0 | 200 | 200 |
o2t [t Jol]o]o] o fo]8]% | 0 |SENALESDEPREVENCIONDEACCIDENTES [ 2 [ 10| 0 | 200 | 200 |

PROMEDIOO
TRABAJADORES
PROMEDIO
DIAS 25 TOTALHH.T 2360
PROMEDIO DE 7 TOTALHH.T 0
HORAS X DIA ' CONTRATISAS
HORAS HOMBRE 49 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO HINOSTROZA DELPINO FECHA 01/06/2021
CAPACITADAS




Anexo 8. Autorizacién para realizar estudios de investigacion

©) ACADIC S.R.L.

WP VTEY BN M OAMTIAL LI TR A

AUTORIZACION PARA REALIZAR ESTUDIOS DE INVESTIGACION
Lima, 28 de agosto del 2021

St. Capristano Cueva, Aldo Nicolas
Gerente General de la empresa ACADIC SRL.
Direccidn: Las Caléndulas Nro. 1451 Urb. Flores San Juan de Lurigancho - Lima.

Nos place extenderies un cordial saludo, en ocasidn de solicitardes que los estudiantes de la
Universidad César Vallejo de la carrera de Ingenieria Industrial. Los sefiores Hinostoza del
Pino, Martin Oscar y Saldafia Alvarado, Valery Azucena, puedan lener el debido permiso de
usted para realizar el Proyecto de Tesis en su prestigiosa empresa Acadic SRL y acceso a la
misma con fines de oblener informationes que les permitan desamollar su tesis para oblener el
titulo profesional de ingeniero industial.

Dado que Acadic SRL es una empresa que brinda senicios de Seguridad Electrénica, los
que les permitan completar su tesis sobre &l lema de investigacién refacionado ala  Aplicacion
de la norma ISO 45001 para atenuar los incidentes laborales en la empresa Acadic SR.L,
Lima-2021. En adiccidn consideran oporfuno para su empresa, [ sociedad y ellos que se
realice su proyecto de esis en |a misma, y cuyo estudio ylo proyecto de tesis contribuirs e
impactara en dicha organizacién positivamente. Reducremos los inGdentes y brindaremos
capacitacones al personal con ello contribuiremos 8 reducir gastos por susenssmos en i
empress.

Con saludos cordidles y a lempo de agradecedes su atencidn a esta solicitud, aprovechamos
I8 oportunidad para relleraries nuestra mas Sita CONSIderacién y estima.

- Bpdui—

mhm

DNI: 43100403 DNL: 47'82‘584

Urd Las Flores S Prmavera, r. Las Calbadulas W° 1451 - 530 Juas Lengancho -Lima
Ao waw acadc compe



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, DELGADO MONTES MARY LAURA, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ESTE, asesor de Tesis titulada:
"Aplicacién de la norma ISO 45001 para atenuar los accidentes laborales en la empresa
Acadic S.R.L, Lima 2021", cuyos autores son SALDANA ALVARADO VALERY
AZUCENA, HINOSTROZA DEL PINO MARTIN OSCAR, constato que la investigacion
cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 05 de Diciembre del 2021

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
DELGADO MONTES MARY LAURA Firmado digitalmente por:
DNI: 42917804 MLDELGADOM el 08-03-

2022 09:22:02
ORCID 0000-0001-9639-657X

Caodigo documento Trilce: TRI - 0207302
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