ii' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Plataforma Moodle y su incidencia en el desempefio docente en

postgrado de una universidad publica de Lima, 2022

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE;
Maestra en Docencia Universitaria

AUTORA:
Cirilo Flores, Mercedes Libia (orcid.org/0000-0003-0802-2872)

ASESOR:
Dr. Hernandez Félix Manuel Antonio (orcid.org/0000-0002-4952-6105)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y aprendizaje

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacién en todos sus niveles

LIMA — PERU

2022



DEDICATORIA

Se lo dedico mi hija Daphne quien es mi y
motivacibn para continuar  superandome
profesionalmente y sirvacomo incentivo a que
supere los objetivos que he alcanzado, también
por su comprensién al no poder dedicarle el
tiempo debido durante el desarrollo de mitesis.
A mis padres y a mi hermano Paul que siempre
me motivan con sus palabras a ser mejor cada
dia.



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por ser mi guia en este
camino y brindarme la fortaleza para
continuar con mis metas trazadas.

Al Dc. Hernandez Félix asesor de la tesis
de investigacion por sus ensefianzas, por
suprofesionalismo, por el tiempo que nos
brind6é y todala paciencia que tuvo para
guiarnos en el desarrollo de nuestro trabajo
y asi poder culminar la investigacion
durante las sesiones de asesoria.

A mis compafieras Gaby Amado Sol6rzano
y LourdesGrados Avila quienes estuvieron
siempre apoyandome con algun punto que
no entendia realizando un trabajo en
equipo.

Gracias a todos por ese apoyo brindado.



indice de Contenidos

Dedicatoria
Agradecimiento
indice de Contenidos
indice de Tablas
indices de Figuras
Resumen
Abstract
|. INTRODUCCION
Il. MARCO TEORICO
. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion.
3.2. Variable y operacionalizaciéon
3.3. Poblacion, Muestra y Muestreo.
3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.
3.5. Procedimiento.
3.6. Método de analisis de datos.
3.7. Aspectos éticos.
IV. RESULTADOS.
4.1. Andlisis descriptivo.
4.2. Analisis inferencial
V. DISCUSION.
VI. CONCLUSIONES
VIl. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS
ANEXOS

Vi
vii

viii

14
14
15
17
18
19
19
19
21
21
26
31
37
38
39



Tabla
Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

indice de Tablas

1 Operacionalizacion: Plataforma Moodle

2 Operacionalizacion: Desempefio docente

3 Paoblacion , muestra y muestreo

4 Tabla cruzada plataforma Moodle y desempefio docente

5 Tabla cruzada capacidades pedagogicas y la variable PM

6 Tabla cruzada estrategias metodoldgicas y la variable PM

7 Tabla cruzada tiempo y recursos TIC y la variable PM

8 Tabla cruzada evaluacion de aprenizaje y la variable PM

9 Andlisis de hipétesis de las variables

10 Analisis de hipotesis capacidades pedagogicas y la variable PM
11 Andlisis de hipétesis estrategias metodoldgicas y la variable PM
12 Andlisis de hipétesis tiempo y recursos TIC y la variable PM

13 Andlisis de hipétesis evaluacion de aprendizaje y la variable PM

16
17

18

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30



indices de Figuras

Figura 1 Esquema de disefio correlacional

14

Vi



Resumen

Este trabajo tuvo como objetivo general, analizar la relacién que existe entre la
plataformaMoodle y su incidencia en el desempefio docente en postgrado de una
universidad publicade Lima. Para este andlisis se empleo la metodologia de enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, descriptivo correlacional, la muestra
conformada por 20 docentes de una universidad publica, se uso la técnica de la
‘encuesta” y el instrumento fue el “cuestionario” para recopilar los datos, siendo
validados por tres jueces, la confiabilidad del alfa de Cronbach para la variable
plataforma docente de 0,935 y la variable desempefiodocente 0,959 resultados del

SPSS 26 que indica que buena confiabilidad.

En los resultados de la variable Plataforma Moodle se observa: 15% de
docentes estan enel nivel a veces, el 50% nivel casi siempre y el 25% nivel siempre;
en la variable desempefio docente, el 20%, se ubican en el nivel a veces, un 55%

nivel de casi siemprey el 25% nivel siempre.

Los docentes manifiestan tener mayor frecuencia en los niveles casi siempre y
siempre en los saberes de las herramientas de la plataforma Moodle; se afirma que
la plataforma Moodle influye en el desempefio docente de posgrado de una

universidad publica.

Palabras clave: Plataforma Moodle, desempefio docente, educacion.
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Abstract

The general objective of this work was to analyze the relationship between
the Moodle platform and its impact on postgraduate teaching performance at a public
university in Lima. For this analysis, the quantitative approach methodology, non-
experimental, descriptive correlational design, the sample made up of 20 teachers
from a public university, the "survey" technique was used and the instrument was the
"questionnaire” to collect the data, being validated by three judges, the reliability of
Cronbach's alpha forthe teaching platform variable of 0.935 and the teaching
performance variable 0.959 results of SPSS 26 indicating good reliability.

In the results of the Moodle Platform variable, it is observed: 15% of teachers
are at the level sometimes, 50% level almost always and 25% level always; in the
teachingperformance variable, 20% are located at the sometimes level, 55% almost

always level and 25% always level.
Teachers state that they have a higher frequency in the levels almost always
and always in the knowledge of the tools of the Moodle platform; It is stated that the

Moodle platform influences the postgraduate teaching performance of a public

university.

Keywords: Moodle Platform, teaching performance, education.

viii



l. INTRODUCCION

Las tecnologias y las comunicaciones en el contexto educativo se han vuelto
muy importante hoy en dia y nos lleva a replantear coémo darle un uso apropiado en el
area dela educacion. Debido a las circunstancias que se viene pasando nos hemos
dado cuenta que: “el internet es una herramienta imprescindible que casi por si sola
nos involucra en un amplio abanico de procesos en los diferentes métodos de
aprendizajes”. La incorporaciéon en la tecnologia de la informacion y de la
comunicacién en el ambito educacional es la nueva tendencia que ofrece la posibilidad
de intercambio de conocimientos con los docentes, optimizando la labor formativa y

los métodos deensefanza.

Los entornos de ensefianza en linea adentro y afuera del aula crean un cambio
en los modelos tradicionales de educacién que conduce a los docentes a ser parte de
su misma formacion y a responder a las nuevas competencias que se desarrollan y
necesitan fortalecer en los mismos, asi como la importancia de escapar de esa zona
de comodidad que algunos docentes aun tienen, debido a las exigencias del mundo

global en que nos encontramos.

Hoy en dia se observa una gran desercién estudiantil siendo una de las causas
ladesmotivacion y desinterés de los estudiantes para estudiar y adquirir nuevos
conocimientos debido a la manera como se ha brindado la ensefianza con
metodologias y procesos tradicionales que vienen cayendo en una ensefianza

rutinaria.

“Las TIC representan hoy herramientas esenciales para la implementacion de
la pedagogia en la educacion superior, en el sentido de que las universidades que
quieren acreditarse requieren de un numero de equipos tecnoldgicos y laboratorios

adecuados a la globalizacién de la tecnologia” (Chumpitaz & Rivero, 2012).

Segun Li (2021), “en la ciudad de China, el COVID 19 ha obligado a
reestructurar elmodelo de ensefianza tradicional, por uno diferente, centrado en el
alumno y la enseflanzacon ayuda de profesores de la ciudad hacia los del campo

mediante el uso del Moodle”. La planeacion y el crecimiento de la educacion superior,



a donde todos, deseamos lograr concretar y cumplir nuestros objetivos, es factible si
los maestros entienden que el éxitode su trabajo depende de lo que ellos y sus
comparfieros hagan o puedan hacer con susestudiantes, brindando una educacion de

calidad.

Esto también se refleja especialmente en la responsabilidad y el compromiso ético con
los alumnos, sus conocimientos y su desarrollo humana. En ese ambiente, también

se reconoce y considera las diferencias y la seleccidon de los medios utilizados.

Considerando esto, se muestran herramientas tecnolégicas apropiados, como el
uso de plataformas virtuales. Sabemos que los docentes interactian con diversas
poblaciones estudiantiles y son responsables de cada una de ellas, tomando
decisiones y seleccionandoestrategias que estén relacionadas con el propdsito y con

cada uno de los objetivos que tiene la institucion del sistema universitario nacional.

“Los fundamentos éticos en una carrera docente engloban el respeto por los
derechos y lahonra de sus alumnos universitarios” Graterol (2001, p. 13). Un cambio
que se estd dando es la incorporacion de los entornos virtuales en los aprendizajes y
los procesos de ensefianza; es por ello que muchas universidades estan
implementando el uso de la plataforma Moodle, que pretende ser un reto innovador
que promueva el aprendizaje participativo, interactivo, significativo, y autbnomo que
compromete al docente en la funcion como asesor y facilitador del aprendizaje y a los
estudiantes como los constructores de sus propios guehaceres, que ayude a alcanzar
aptitudes, actitudes y habilidades para desarrollar en el empleo de las TIC y lograr los
objetivos de aprendizaje propuestos. Al integrar las herramientas tecnolégicas como
instrumentos de apoyo en las lecciones a distancia, semi presenciales o presenciales,
establece, una de las estrategias que deja mayor huella en el método de ensefianza
y aprendizaje permitiendo que los alumnos puedan aumentar su participacion en el

procesoeducativo.

Una carencia de los docentes es el manejo de las tecnologias informaticas
educativas, por ejemplo, el empleo de un software educativo y plataformas de
educacion on line, para perfeccionar su actividad como docente, por lo que un modelo

de uso de las plataformassera el motor para que los docentes mejoren su practica



laboral en este siglo XXI ya quese requiere cambios radicales.

Esta problematica me motivd a realizar el siguiente cuestionamiento que
sustenta el problema general de este trabajo ¢ Qué relacion existe entre la plataforma
Moodle y su incidencia en el desempefio docente en postgrado? y los siguientes
problemas especificos ¢Qué relacion existe entre la plataforma Moodle y las
capacidades pedagogicas en el desempefio docente en postgrado? ¢Qué relacion
existe entre la plataforma Moodle y lasestrategias metodolégicas en el desempefio
docente en postgrado? ¢,Qué relacion existe entre la plataforma Moodle y el tiempo-
recursos tecnologicos en el desempefio docente en postgrado? ¢ Qué relacion existe
entre la plataforma Moodle y la evaluacion de aprendizajes en el desempefio docente

en postgrado?

Segun Hernandez y Mendoza (2018), “la justificacion de un proyecto debe
responder al interés que tiene la investigacion”, mencionado esto la investigacion a
realizar se justificaporque es necesario identificar como la plataforma Moodle incide
en el desempefio docente de una universidad publica, si estan aplicando dentro del
desarrollo de sus actividades pedagdgicas, para poder brindar el soporte necesario en
cuanto a la mejora decompetencias digitales.

La importancia que tiene esta investigacion reside también en ver los beneficios y
ventajas que tendran los docentes al mejorar y poner en practica el uso de la
herramienta Moodle,y como influird en el desarrollo de las materias a su cargo. El
aporte de los resultados y la contribucién del tema en investigacion, se sustent6 de
manera tedrica, por lo que la integracion de la tecnologia a la educacion es una de las
carencias en el avance de las acciones docentes, viéndolo como un impedimento mas
gue como un instrumento que ayude a su trabajo pedagdgico, en cuanto al aspecto
legal que trae consigo la educacién es un derecho humano y debe ser accesible a cada
individuo, requiere el apoyo de manera responsable en este proceso; y por
consiguiente, los docentes deben mejorar su desempefio, asumiendo la
responsabilidad de la investigacién y la innovacion paracentrarse en los problemas

gue plantea las habilidades digitales.



Esta tesis correlacional tiene como objetivo general analizar la relacion que
existe entre la plataforma Moodle y su incidencia en el desempefio docente en
postgrado y como objetivos especificos: a) “Analizar la relacidbn que existe entre la
plataforma Moodle y las capacidades pedagdgicas en el desempefio docente en
postgrado” b) “Analizar la relacién que existe entre la plataforma Moodle y las
estrategias metodoldgicas en el desempefio docente en postgrado” .c) “Analizar la
relacion que existe entre la plataforma Moodle y el tiempo- recursos tecnologicos en
el desempefio docente en postgrado” d) “Analizar larelacion que existe entre la
plataforma Moodle y la evaluacién de aprendizajes en el desempefio docente en

postgrado”.

La hipotesis general fue: Existe una relacion significativa entre la plataforma
Moodle y su incidencia en el desempefio docente en postgrado y como hipétesis
especificas a) Existe una relacion significativa entre la plataforma Moodle y las
capacidades pedagogicas en el desempefio docente en postgrado b) Existe una
relacion significativa entre la plataforma Moodle y las estrategias metodologicas en el
desempefio docente en postgrado c) Existe una relacion significativa entre la
plataforma Moodle y el tiempo- recursos tecnolégicos en el desempefio docente en
postgrado d) Existe una relacion significativa entre la plataforma Moodle y la

evaluacion de aprendizajes en el desempefiodocente en postgrado.



Il. MARCO TEORICO

Se han realizado estudios previos a nivel internacional, se reviso el trabajo de:
GoOmez (2022) en su estudio plantea un plan estratégico pedagdgico basado en
la mejoradel desempefio docente en la Universidad de Guayaquil (UG). Su objetivo
fue: “analizarla situacion real de las habilidades pedagdgicas que ponen en practica
los docentes con alumnos que tengan necesidades educativas y la implementacion
de la ensefianza en el aula”. La investigacion estudiada, tiene un enfoque cualitativo,
con un disefio de estudio fenomenoldgico interpretativo. Al recopilar los datos se
utilizé la entrevista abierta y como herramienta se usé un cuestionario a 23 individuos
de dicha casa de estudio, 10 profesores, 10 alumnos y 3 directores. Los resultados
mostraron que los profesores no emplean estrategias didacticas que estén conforme
a las necesidades de educacion especial y carecen con las herramientas adecuados
para los diferentes tipos dediscapacidad. Los maestros no estan preparados para

atender a los alumnos con necesidades educativas.

Zapata, et al. (octubre, 2018) “Analisis del trabajo del profesorado universitario
en la aplicacion del MOODLE por medio de técnicas de datos: propuestas desde las
necesidades formativas”, analizaron el desempefio de los docentes universitarios en el
usode MOODLE usando distintas técnicas de datos. Este trabajo tuvo como fin
analizar e identificar las conductas y el desempefio de un grupo de docentes en la
aplicacion del Moodle de una universidad de Yucatan (México). También, se realizé
una evaluacién estadistica sobre la aplicacion de dicha plataforma, la cual diagnostico
que no se encuentran distinciones importantes entre la aplicacion del MOODLE y un
dominio cognitivo de los docentes, como conclusion, la forma en que los docentes
interactian con en un aula virtual es la misma que para todas las areas del

conocimiento.

Sanchez P. et al. (2012) “El uso pedagdgico del Moodle en la docencia
Universitaria vistadesde la perspectiva de los estudiantes”. “Revista de Iberoamérica
en Educacién” (60) analizaron que una gran cantidad de universidades en Espafia han
integrado el Moodle como un sistema eficaz en la gestion del aprendizaje

comparandolas con otras herramientas web resulta mucho mas eficiente vy



realizable para su aplicaciondidactica. El objetivo de este trabajo fue: “dar a conocer,
observar y desarrollar las comparaciones de los intereses de los alumnos sobre la
aplicacion de esta herramienta tecnoldgica en los cursos de docencia universitaria”.
En las conclusiones prevalece la trascendencia que tiene el Moodle en la actividad
docente de educacién superior, asi comopara la observacion y la organizacién de
cursos como para el cambio de informacion. Los estudiantes reportaron altos niveles
de satisfaccion, aunque identificaron algunas limitaciones en cuanto a la formacion

docente y cuestiones técnicas.

Benites, et al. (2020) “De una presencialidad hacia una virtualidad y el impacto
en el Desempefio Docente: Una vista desde la perspectiva de los estudiantes”. Revista
CONAIC, 2(2) en este articulo se analiz6 el producto del diagnéstico del trabajo de los
docentes en licenciatura de sistemas de computacion de la universidad autbnoma
Nayarit. Al comenzar de la pandemia, los docentes tuvieron que cambiar de manera
drastica su practica profesional a un entorno virtual ayudados con las herramientas
tecnoldgicas de comunicacion e informacion, lo cual comprometié a un cambio radical
sobre sus actividades diarias. Se aclaré como los docentes tuvieron que cambiar sus
planteamientos para ofrecer sus asignaturas y la sensacion que esto tuvo desde la
apreciacion de los alumnos a partir de un diagndstico del desempefio docente. El
propdésito que tuvo esta evaluacion docente fue asignar un dispositivo que permita
identificar espacios oportunos para la practica de los arriba mencionados, y de esta
manera poner en funcionamiento las estrategias necesarias que conduzcan a la
mejora continua en la calidad de aquellos cursos ofrecidos. El instrumento que fue
utilizado fue el software SED que proceso y juntdé en forma general los promedios.
Identificando un aumento o disminucién en el trabajo de los docentes. Las respuestas
de la evaluacion docente entre los meses de febrero a junio del 2020 presentan una
importante desigualdad respecto a las estimaciones realizadas los dos afos
anteriores. El resultado confirmé quela transicion repentina de los docentes de clases

presenciales a virtuales provoco un impacto negativo.

Piratova (2019) el Moodle en la docencia universitaria, esta tesis tuvo como
finalidad principal: “definir el uso que ha tenido la plataforma Moodle en la docencia

universitariade la UPT de Colombia, y asi poder determinar algunos modelos de



conocimiento predominantes en las practicas docentes y fomentar una propuesta
didactica para el uso de la plataforma Moodle en la UPTC”. El enfoque metodolégico
adoptado fue: “cualitativo y tipo descriptivo”. Una poblacién que estuvo compuesta por
profesores universitarios de cuatro campus de la modalidad presencial; la muestra
corresponde no probabilistico intencional. Las herramientas de recoleccion de
informacion utilizadas fueron: cuestionarios, entrevistas y técnicas de andlisis
estadistico de documentos. Los resultados muestran que el uso de un gran grupo de
los docentes le da al aula virtual es un “repositorio”, donde guardan informacion
multimedia, pero carecen un sentido didactico que contribuya en el mejoramiento de

la enseflanza-aprendizaje.

Contexto nacional en la tesis de post grado de:

Arrasco y Arriaga (2017) tuvieron como fin principal de investigacion; “el disefio
y elaboracion del planteamiento de algun modelo did4ctico usando la aplicacién del
Moodle para enriquecer el desempefio de los profesores de la Universidad Nacional
PedroRuiz Gallo de la ciudad de Lambayeque”. Consiguientemente, se estudiaron
algunas imperfecciones en el trabajo de los profesores, debido a que un gran
porcentaje de ellos utilizan libros de texto memoristicos en el desarrollo de la
ensefianza y del aprendizaje,con poca aplicacion de las plataformas virtuales, por lo
gue se plantea el uso de un disefiopedagdgico aplicando la plataforma Moodle que
pueda enriquecer el trabajo de los profesores de la citada universidad. Se tomé un
sondeo a los alumnos de quimica, con una propuesta de poder comprobar el hecho
de las dificultades del desempeiio docente, por lo que gran cantidad de estudiantes
indicaron que la experiencia de aprendizaje en esta area, es baja. Basados en los
resultados del sondeo, los investigadores brindan las recomendaciones para un
disefio pedagdgico con la utilizacion de la plataforma Moodle,y con el fin de beneficiar
las actividades de los docentes en la carrera antes mencionada.

Burneo (2018) su investigacion tuvo como fin: “definir las relaciones que existen
entre elempleo de las clases virtuales y el ejercicio docente de maestria de medicina”.
Sobre la base del modelo: “observacional no empirico, descriptivo correlacional y con
un enfoque cuantitativo”, se aplicaron dos cuestionarios en una poblacion de 70

profesores y 70 alumnos. Después de someterse a pruebas correlacionales que



muestran como conclusiones, que hay resultados de una correlacion importante a
través de la aplicacion de las clases virtuales y el desempefio de los docentes en

Maestria.

Nique (2020) tuvo como objetivo basico en su tesis de investigacion: “mostrar
en qué proporcion el empleo del Moodle optimiza el avance de ensefianza de los
maestros del IESPP Chimbote”. Su poblacién muestral estuvo conformada por 22
profesores, el disefiode estudio preexperimental con un solo grupo, se utilizé como
herramienta de recolecciénun cuestionario. En conclusion, se comprobd la efectividad
de la plataforma Moodle en la ensefianza del aprendizaje grupal, este proyecto es
importante porque es sostenible enel tiempo lo que nos permite planificar actividades
formativas, creada y actualizada diariamente por los docentes, en definitiva, destaca
que esto no es solo una problematicalocal, sino también un problema a nivel regional.
Por lo que se llega a la conclusion sobre el empleo de la plataforma Moodle que permite

optimizar el proceso de ensefianza de losprofesores de acuerdo a los resultados.

Diaz, Ricce y Lopez (2021) Plataforma Moodle en post al desarrollo de los
docentes en servicio. “Revista Aloma” 39(2) en su articulo menciona: Es una
necesidad importante que demandan las circunstancias por las que va el mundo. La
formacion docente debe sercontinua, rigurosa, transformable y pertinente a los
cambios que trae la tecnologia. El objetivo fue analizar el avance de la produccion
cientifica en la plataforma Moodle y en el desarrollo del docente en servicio para el
periodo 2011-2020, se trata de una revision sistematica y analisis bibliografico, se
efectud la indagacion de los documentos en una base de datos “Scopus” y el centro
de Informacion de Recursos Educativos (ERIC), en larecopilacion de articulos se
aplicé la técnica del prisma, arrojando como muestra 26. Del andlisis de estos,
podemos considerar la formacion a través de la plataforma Moodle comoun terreno
fértil para poder crear programas de desarrollo continuo para profesores en servicio.
Como conclusion, se puede decir que el uso adecuado de la plataforma Moodleen los
sistemas educativos es una alternativa no solo para la educacion virtual sino también

para la educacién presencial.

Tapia y Tipula (2017) analizaron como propésito de su investigacion la



influencia de los paradigmas pedagdgicos en el desempefio de los docentes
universitarios de la universidadnacional Toribio Rodriguez de Mendoza de la ciudad
de Amazonas. Tuvo como estudio la forma descriptiva con un disefio causal; las
herramientas utilizadas son dos cuestionarios de acuerdo a sus variables. Las
respuestas obtenidas en cuanto a la correlacion, nos brinda como resultado que los
docentes tienen un 47% principalmente en el enfoque cognitivo y el 24% en el enfoque
conductual. Concluyendo que las creencias pedagogicas dominan las competencias
docentes de los profesores universitarios; segun los estudiantes, el uso del espacio
es la habilidad mas influyente; ytienen una gran creencia pedagdgica en el enfoque

cognitivo.

Dentro de la revision teoricas de las variables estudiadas, en primer lugar,
tenemos la plataforma Moodle, para Huaman y Poccotay (2015) confirman que “el
buen manejo de la plataforma Moodle es un aspecto positivo en toda etapa educativa
en la que se ha utilizado y en todas las situaciones de ensefianza-aprendizaje, aunque
como cualquier instrumento utilizado en la educacion, requiere la implementacion de
los individuos que intervienen en el desarrollo de las actividades pedagdgicas y una

cierta formacién sobrela gestion del uso de la plataforma”.

En otro estudio realizado por Borja y Pretel (2015) en la region Lambayeque
concluyeronque: “La investigacion en redes educativas colaborativas como el Moodle
requiere de undesarrollo de formacion basado en la evaluacion de las competencias

para obtener mejores resultados en el trabajo docente”.

Las teorias que sustentan esta investigacion son: “el constructivismo es el que
promuevelas estrategias de un aprendizaje abierto, en donde algunos resultados
pueden variar teniendo en cuenta a cada sujeto y asimismo indica que el creador de
entornos del constructivismo tiene que esquematizar materiales y tacticas que faciliten

el aprendizaje”(Garassini, Ss., p 7).

Mientras que “la teoria conectivista”; segun Sagar (et. al, 2014) “sostienen que

los conocimientos no se adquieren siguiendo un camino continuo, asi como lo sugiere



el constructivismo, sino que se aprenden cuando se reconectan, reproduciendo
nuevos conceptos mentales con una nueva conexion, se propone tratar la red como
una memoriaviva, como un repositorio de procesos de aprendizaje, 0 para conectar

las ramificacioneso nodos”

Ante los nuevos retos de la educacion actual, “Moodle nos brinda un sistema de
desarrolloy difusion del conocimiento a la medida, para promover el aprendizaje de
manera mas eficiente y menos costosa que los estudios de las generaciones actuales,

que en su mayoriason presenciales”, segun De Pablos (2005).

Con este marco de referencia encontramos las dimensiones de la plataforma
Moodle, primero estan las aulas o las plataformas virtuales definidas “como sistemas
de informacion usados en el desarrollo de cursos por medio de Internet, algunas de
las funciones primordiales se encuentra la creacion de materias, registro de alumnos
y profesores, publicacion de materiales de aprendizaje en general, crean trabajos
sincrénicos y asincronicos, puntuacion, retroalimentacion, consultas e informes para

seguir el avance de los alumnos” (L6pez y Ortiz, 2018).

Como segunda dimensién de la plataforma Moodle, tenemos cursos virtuales:

“Los creadores de cursos tienen la facultad de crear, notificar temas, actividades
con la posibilidad de poder editar; los docentes que editan también producen y
cambian los contenidos y algunas actividades de sus materias; también tiene como
opcién al grupo delos profesores no editores, quienes tienen solo la posibilidad de
iniciar temas, foros, exponer sin afiadir ni cambiar los temas; el alumno, tiene acceso
a toda informacion relacionada a la materia, su contenido y a la actividad propuesta,

sin la posibilidad de cambiar o participar en las actividades o foros” (Avalos, 2021).

A continuacion, la tercera dimension, herramienta de gestion de aprendizaje,
‘la plataforma Moodle, proporciona varias herramientas para esquematizar
actividades, utilizadas para el aprendizaje, tales como: creacion de base de datos,
chat, consultas, foros, cuestionarios, flujos de trabajo de capitulos, encuestas,

glosario, cursos, feedback, SCORM, talleres, tareas y wikis” (Alonso y Blazquez,
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2016).

Finalmente, la cuarta dimensién herramientas de comunicacion:

Segun Lopez y Ortiz (2018) “Los medios y actividades mas utilizados en la clase
virtualson: tarea, instrumento que cuenta con un espacio para dar instrucciones sobre
los propésitos y requisitos de una actividad permitiendo afiadir archivos para
desarrollar una actividad, para que el docente pueda evaluarla, realizar la
retroalimentacion y brindar lascalificaciones; un foro es un espacio asincrono para
discutir un tema sugerido por un profesor o estudiante, permitiendo el aprendizaje
cooperativo; el chat utilizado para discusiones en tiempo actual, para aclarar o
responder interrogantes sobre un tema; tests, para evaluaciones o actividades de
repaso, distintos tipos de cuestionarios programadas aleatoriamente, programadas
con hora, fecha e intentos, herramientas de autocorreccion, ejercicios y evaluaciones;
etiquetas permiten agregar texto, representaciones, videos e instrucciones o detalles

al estudiante”.

Por otro lado, en las revisiones teoricas del desempefio docente como segunda
variable, tenemos a Chiavenato, I. (2010) quien explica “que son las conductas o las
acciones observables en los docentes que se relacionan con la culminacion de los
propésitos que tiene la institucion. Asienta que un buen desempefio es la fuerza mas

importante que todaorganizacion tiene”.

De igual forma, Aguiar y Villegas (2009), citan a Valero (2003), para explicar “la
actividad pedagogica de la universidad”, realizada por un “docente involucrado con la

mision de la universidad y sepa conjugar las funciones de investigacioén y extension”.

Medina (2017), argument6 que el logro de los profesores se refleja en las
acciones que realiza el personal docente en sus actividades profesionales, la cual
responde a larealizacion de los objetivos que tienen las actividades pedagogicas, con
el fin de promover el cumplimiento de las funciones afines a las mismas, estas
requieren la intervencion de una serie de requisitos y aptitudes personales que se

manifiestan como condiciones primordiales para la plena ejecucién de las actividades
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de este.

Con este marco de referencia, también podemos revisar las dimensiones de
nuestra segunda variable desempefio docente, tenemos: las capacidades pedagogicas
para Zabalza (2002, p. 131) lo define como “el dominio de programaciéon curricular
segun lo establecido por la institucion que demarca el nivel de complejidad de los

conocimientos a ser impartidos”.

Jaramillo (2013, p.52) afirma que “El criterio se establece para una organizacion
basica, como son diferentes aspectos correspondientes a actividades, contenidos
materiales, es el foco de toda plataforma virtual, no desconociendo el sitio web en el
que se el disefio”.

Como segunda dimension esta las estrategias metodoldgicas, para:

Zabalza (2002, p. 133) su aplicacion hace posible impartir ensefianza utilizando
una seriede procesos integrados y recursos usados por el profesorado con el fin de
incrementar enlos alumnos las competencias para poder interpretar y procesar la
informacion de nuevosconocimientos, para su aplicacién en diversos campos, logra 'y
promueve un aprendizajesignificativo, en el que se deben disefiar estrategias que
estimulen en los estudiantes las capacidades de estudio, observacion, busqueda de
soluciones, juicio, el propio descubrimiento de sus conocimientos y formulacion de

hipotesis.

La tercera dimension esta el tiempo y los recursos tecnoldgicos para Zabalza
(2002, p. 133) describe “al periodo utilizado en la plataforma virtual, asi como el

manejo de recursos y herramientas de esta”.

Finalmente, como cuarta dimension esta la evaluacion de los aprendizajes para
Zabalza (2002, p. 134) “se realiza con la practica, retroalimentando y creando avances
en el desarrollo de ensefianza y aprendizaje”.

Montenegro (2003, p 57) “refiere que las evaluaciones ofrecen informacion

importante que de alguna manera podria ser usada en la toma de decisiones sobre el
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ascenso, formacion o compensacion de los empleados; porque, si es cierto que la
evaluacion de ladocencia esta encaminada a la mejora de su desempefio, ésta debe

contar con estimulos que favorezcan su ensefianza”.

Dentro de esa perspectiva, el plan de investigacion tiene un paradigma epistémico de
investigacion el positivismo porque los resultados se enmarcan dentro del enfoque
cuantitativo, asimismo en algunas teorias se han ampliado, mejorado y criticado con

rigurosidad cientifica, por ejemplo:

Medina (2015), hace énfasis que: “el logro de los objetivos va depender de las
acciones que tome el docente en su desempefio profesional, muchas veces los
docentes se quedanen su zona de confort sin ver mas alla a los cambios que se dan
en la actualidad y se rigenen una educacion tradicional, un docente tiene que
involucrarse con la mision que tiene la universidad conseguir una educacién de
calidad demostrando el dominio de la disciplina que maneja usando estrategias

actualizadas donde el educando sea la prioridaden su proceso de aprendizaje”.

Teniendo en cuenta las definiciones de las dimensiones relacionadas a cada una de
nuestras variables podemos afirmar que para la mayoria de autores revisados existe
una relevancia una de la otra, se ha observado que el buen manejo de la plataforma
Moodle brinda muchos aspectos positivos en la etapa educativa y en el desarrollo de
la ensefianzaaprendizaje facilitando el trabajo del profesor que es el eje principal para
la aplicacion de esta herramienta. Como toda herramienta se requiere un proceso de
formacion por parte de los docentes y asi conseguir mejores resultados en su

desempeiio.

De otro lado, en el campo del paradigma epistemoldgico de las ciencias sociales
se ubicaen el positivismo ya que en el camino del conocimiento cientifico predomina
la explicacion; como valor del conocimiento es verificable y como criterio de validez se

emplea la confirmacion o no de las hipotesis.
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion.

El trabajo de investigacion realizado es de tipo basica o pura, segun
Hernandez, (et al. 2010) “es aquel tipo de investigacion que realiza conocimientos
y teorias de tal modo, que esta investigacion pretende profundizar e incrementar
los conocimientos de diversos temas, cuestiones o hechos relacionados con un

curso determinado”.

Coelho (2019) denomina a la metodologia como: “una escala de técnicas y
meétodos cientificos rigurosos que son aplicadas organizadamente durante el
proceso de investigacion para llegar a un resultado teéricamente valido”. En este
sentido, la funcion de la metodologia es sustentar el concepto que rige y como

adjudicamos los procedimientos en una indagacion.

El disefio serd transversal, no experimental, con un nivel correlacional
descriptivopues se busca demostrar la correlacion entre las dos variables plataforma
Moodle y desempefio docente. Como indico Kerlinger (1979) “Una investigacion no
experimental(expos facticos) se refiere a una investigacion en la que las variables no
se pueden manipular o asignar casualmente a los individuos o condicionar”. Es
primordial recalcaruno de los aspectos mas importantes y elementales del disefio de
investigacion que no sepuede manipular la variable y que opera en su entorno
natural.

Figural

Esquema de disefo correlacional

01

M I

02
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M: Muestra.
O1: Observacion de la variable Plataforma virtual Moodle.
02: Observacion de la variable Desempefio docente.

R: Correlacion entre las variables.

3.2. Variable y operacionalizacion

La primera variable definicion conceptual plataforma Moodle:

Es un método de gestién sobre la formacion académica de aprendizaje a
distancia, no personal (e-learning y blended learning (blearning), también conocido
como entorno virtual de aprendizaje, donde los educadores programan y disefian
secuencias de aprendizaje para lograr objetivos educativos, integrando recursos
desarrollados colectivamente en la web 2.0 que pueden servir como objetivos
educativos tales como: blogs, wikis, foros, diapositivas y otros recursos (Morales,
2012).

La definicion operacional de la primera variable Moodle es un escenario
flexible de trabajo que contiene instrumentos que apoyan el progreso de formacion

académica en unambiente educativo virtual.

Por otro lado, se define conceptualmente a la segunda variable desempefio
docente, “es la realizacion de las funciones profesionales obteniendo resultados
Optimos y, que, asu vez, el mismo profesional utiliza diversos métodos para llegar al

resultado que se espera” (Tobdén, 2006).
Mientras la definicion operacional es: un grupo de facultades dispuestas en

varias dimensiones dando la posibilidad al docente de interactuar con los

educandos y los que conforman la parte educacional.
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Tabla 1

Operacionalizacion: Plataforma Moodle

Dimensiones

Indicadores Escala

Organizacion

Aulas virtuales

o las plataformas virtuales

plataformas

cursos internet

administracion

asincrono
Cursos virtuales sincrono
actividades
recursos 1. Nunca
2. Casi nunca
3. Aveces
Google meet 4. Casi siempre
5. Siempre
Herramientas zoom
de gestion de archivo
aprendizaje tarea

cuestionario URL

Herramientas

de comunicacion

consulta

foro

encuesta

16



Tabla 2

Operacionalizacion: Desempefio docente

Dimensiones Indicadores Escala

dominio de programacion
Capacidades
curri

cularespedag6gicas
desarrollo de sesion de aprendizaje

Estrategias

metodologicas estrategias innovadoras 1. Nunca
2.Casi nunca
3. A veces

uso del tiempo 4., Casi siempre

Tiempoy 5. Siempre

recursos TIC manejo del recurso y herramientas TIC

Evaluacion instrumentos de evaluacion

de aprendizaje técnicas y estrategias de evaluacion

3.3. Poblaciéon, Muestray Muestreo.

Una poblaciéon compuesta por docentes de post grado de una universidad
publica de Limaqgue en total son 20 integrantes. Al respecto el investigador Wigodski,
(2010) nos dice: “se refiere al nimero completo de sujetos, medidas u objetos que
presentan particularidades similares, observables en un espacio y en un momento

preciso”.

La muestra estara constituida por el mismo nimero de unidades de investigacion
que la poblacién, es decir, 20 docentes. Por lo tanto, la muestra serd denominada
censal. Asimismo, no se necesita aplicar ninguna férmula para determinar la muestra

de estudio.

Segun Hernandez, Ferndndez, & Baptista lo definen como “el subgrupo de
una poblacién de interés del que se colectaran datos, los cuales previamente
deberan estar correctamente identificado y delimitado, ademas tiene que ser

representativos de la poblacién”.



Tabla 3

N° GENERO N° DE
DOCENTES
01 VARONES 10
01 MUJERES 10
TOTAL 20

La tabla 3 nos muestra la cantidad de docentes de acuerdo al género. Para el
muestreo seha empleado el procedimiento estadistico simple, que es escoger las

unidades de investigacion de manera intencional, implica una muestra censal

3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos.

Para la recoleccion de datos emplearemos una encuesta, segun Rodriguez
(2008), afirma que “las técnicas son los medios utilizados para recolectar
informacién, de las cuales se destacan las observaciones, cuestionarios,

entrevistas, encuestas”.

Para Cerda (2011) “Algunos investigadores piensan que la encuesta no es
mAas que una recopilacion de datos organizados de una poblacién o muestra de la

poblacion”.

De otro lado esta el instrumento que se aplicara, segun Hernandez y
Carrasco (2000), nos dicen que “los instrumentos son los medios que los
investigadores pueden utilizar y acceder a los fenbmenos y poder extraer
informacion de ellos”, en esta investigacion se aplicara como instrumento de recojo

de informacion el cuestionario.

Para Hernandez, et. al. (2014) se refieren como cuestionario: “a un grupo de
interrogantes que involucran una o mas variables a medir’. Para la presente

investigacion se desarroll6 un instrumento que compone las variables plataforma
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Moodle y el desempefio docente aplicada a los docentes, el cuestionario aplicado
a docentes fue elaborado en la escala de tipo Likert siendo calificados con cinco

categorias iniciando con nunca y terminando con siempre.

3.5. Procedimiento.

Para los procedimientos a emplearse en este trabajo seran la estadistica
descriptiva e inferencial; la encuesta se aplicara en un solo momento y luego se
estructurara la base dedatos pasando a un Excel del programa SPSS 26. Como
resultado de esto se podran vislumbrar cuadros y graficos que serviran para la
descripcion correspondiente. Y sobre la estadistica inferencial se tomara como

coeficiente de Pearson R.

3.6. Método de analisis de datos.

Inicialmente utilizara una estadistica descriptiva donde se presentaran tablas e
histogramas para interpretarlos en términos de dimensiones y métricas. En el
segundo paso se utilizara estadistica inferencial para probar el contraste o probar la
hipétesis segun el coeficiente correlacional de Pearson R, para observar las
conclusiones de la prueba de normalidad, y segun estos resultados, poder
determinar que la herramienta es no paramétrica. Los resultados seran ejecutados
en Excel para después afiadir la informacionde los datos al estadistico SPSS 26 y
dentro del SPSS se efectud el Alfa de Cronbach.

3.7. Aspectos éticos.

El trabajo actual desde un punto de vista ético respeta cuatro principios éticos. De

beneficencia ya que los resultados y la propia investigacion serviran a la organizacion

como parte de la cooperacion entre ellos. De no maleficencia ya que se procedera

de manera ética sin causar dafio o perjuicio a la unidad de investigacion y
organizacion. Se respetara la autonomia por la participacion libre y voluntaria de las
instituciones de investigacion sin vulnerar sus respectivos derechos y obligaciones, y

finalmente la justicia ya que todos los datos recogidos en este trabajo son veraces y
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honestos, con base en las normas, reglas y el derecho internacional y ético de

investigacion.

20



V. RESULTADOS.

4.1. Analisis descriptivo.

Tabla 4

Tabla de la variable plataforma Moodle y desempefio docente

Tabla cruzada plataforma Moodle * desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE

A CASI  SIEMPRE  Total
VECES SIEMPRE
PLATAFORMA A VECES Recuento 3 0 0 3
MOODLE Recuento 6 17 8 3.0
esperado
% del total 15,0% 0,0% 0,0  15,0%
CASI Recuento 1 9 0 10
SIEMPRE Recuento 2,0 55 2,5 10,0
esperado
% del total 5,0% 45,0% 0,0%  50,0%
SIEMPRE Recuento 0 2 5 7
Recuento 1,4 3,9 1,8 7,0
esperado
% del total 0,0% 10,0% 25,0%  35,0%
Total Recuento 4 11 5 20
Recuento 4,0 11,0 5,0 20,0
esperado
% del total 20,0% 55,0% 25,0% 100,0%

Interpretacion:

En la tabla 4 de la variable Plataforma Moodle, referente a la respuesta de los 20
encuestados se puede apreciar que el 15% manifiestan a veces, el 50% manifiestan
casi siempre, el 35% manifiesta siempre.

De la variable Desempefio docente, referente a la respuesta de los 20 encuestados se
puede apreciar que el 20% manifiestan a veces, el 55% manifiestan casi siempre y

el 25% manifiesta siempre.
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Tabla 5

Tabla de dimension Capacidades Pedagdgicas y variable Plataforma Moodle

Tabla cruzada capacidades Pedagogicas * variable Plataforma Moodle

PLATAFORMA MOODLE

A

CASI

SIEMP

Total
VECES SIEMPRE RE
CAPACIDADES A VECES Recuento 3 1 0 4
PEDAGOGICAS
Recuento ,6 2,0 1.4 4,0
esperado
% del total 15,0% 5,0% 0,0% 20,0%
CASI Recuento 0 9 2 11
SlEMPRE Recuento 1,7 5,5 3,9 11,0
esperado
% del total 0,0% 45,0% 10,0% 55,0%
SIEMPRE Recuento 0 0 5 5
Recuento 8 2,5 18 5,0
esperado
% del total 0,0% 0,0% 25,0% 25,0%
Total Recuento 3 10 7 20
Recuento 3,0 10,0 7,0 20,0
esperado
% del total 15,0% 50,0% 35,0%  100,0%

Interpretacion:

En latabla 5 sobre la D1 Capacidades pedagogicas, de acuerdo con los encuestados

se puede apreciar que

20%

manifiesta a

veces, el 55% manifiesta

casi siempre y el 25% manifiesta siempre. De la variable plataforma Moodle, referente

a la respuesta de los encuestados se

visualiza que

veces, el 50% manifiesta casi siempre y el 35% manifiesta siempre.

15% manifiesta a
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Tabla 6

Tabla de dimension Estrategias Metodologicas y variable Plataforma Moodle

Tabla cruzada estrategias metodolégicas * variable Plataforma Moodle

PLATAFORMA MOODLE
A CASI SIEMP Total
VECES SIEMPRE RE
METODOLOGICAS NUNCA
Recuento 2 ,5 4 1,0
esperado
% del total 5,0% 0,0% 0,0% 5,0%
A VECES Recuento 2 2 0 4
Recuento ,6 2,0 1,4 4,0
esperado
% del total 10,0% 10,0% 0,0% 20,0%
CASI Recuento 0 5 5 10
SIEMPRE Recuento 1,5 5,0 3,5 10,0
esperado
% del total 0,0% 25,0% 25,0% 50,0%
SIEMPRE Recuento 0 3 2 5
Recuento 8 25 18 50
esperado
% del total 0,0% 15,0% 10,0% 25,0%
Total Recuento 3 10 7 20
Recuento 3,0 10,0 7,0 20,0
esperado
% del total 15,0% 50,0% 35,0% 100,0%

Interpretacion:

En la tabla 6 de la D2 Estrategias Metodolégicas, de acuerdo con los
encuestados se puede apreciar que el 5% manifiesta casi nunca, el 20%
manifiesta a veces, el 50% manifiesta casi siempre y el 25% manifiesta siempre.
De la variable plataforma Moodle, referente a la respuesta de los encuestados se
visualiza que 15% manifiesta a veces, el 50% manifiesta casi siempre y el 35%

manifiesta siempre.



Tabla 7

Tabla de dimensién Tiempo y recursos TIC y la variable Plataforma Moodle

Tabla cruzada tiempo y recursos TIC * variable Plataforma Moodle

PLATAFORMA MOODLE

A CASI SIEMP Total
VECES SIEMPRE RE
RECURSOSTIC
Recuento 2 5 4 1,0
esperado
% del total 5,0% 0,0% 0,0% 5,0%
A VECES Recuento 2 2 0 4
Recuento 6 2,0 1.4 4,0
esperado
% del total 10,0% 10,0% 0,0% 20,0%
CASI Recuento 0 8 6 14
SIEMPRE Recuento 21 7.0 49 14.0
esperado
% del total 0,0% 40,0% 30,0% 70,0%
SIEMPRE Recuento 0 0 1 1
Recuento 2 o 4 1,0
esperado
% del total 0,0% 0,0% 5,0% 5,0%
Total Recuento 3 10 7 20
Recuento 3,0 10,0 7,0 20,0
esperado
% del total 15,0% 50,0% 35,0% 100,0%

Interpretacion:

En la tabla 7 de la D3 Tiempo y Recursos TIC, de acuerdo con

encuestados se puede apreciar

que el 5%

manifiesta nunca, el

los

20%

manifiesta a veces, el 70% manifiesta casi siempre y el 5% manifiesta siempre. De

la variable plataforma Moodle, referente a la respuesta de los encuestados se

visualiza que 15% manifiesta a veces, el 50% manifiesta casi siempre y el 35%

manifiesta siempre.
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Tabla 8

Tabla de dimension Evaluacion de aprendizaje y la variable Plataforma Moodle

Tabla cruzada evaluacion del aprendizaje * variable Plataforma Moodle

PLATAFORMA MOODLE

CASI
AVECES SIEMPRE SIEMPRE Total

EVALUACION DE NUNCA Recuento 1 0 0 1
APRENDIZAJE Recuento esperado 2 5 4 1,0
% del total 5,0% 0,0% 0,0% 5,0%

CASI NUNCA  Recuento 0 1 0 1

Recuento esperado 2 5 4 1,0

% del total 0,0% 5,0% 0,0% 5,0%

A VECES Recuento 2 1 0 3

Recuento esperado 5 15 11 3,0

% del total 10,0% 5,0% 0,0% 15,0%

CASI Recuento 0 8 5 13

SIEMPRE Recuento esperado 2,0 6,5 4,6 13,0

% del total 0,0% 40,0% 25,0% 65,0%

SIEMPRE Recuento 0 0 2 2

Recuento esperado 3 1,0 7 2,0

% del total 0,0% 0,0% 10,0% 10,0%

Total Recuento 3 10 7 20
Recuento esperado 3,0 10,0 7,0 20,0

% del total 15,0% 50,0% 35,0% 100,0%

Interpretacion:

En la tabla 8 de la D4 Evaluacion del aprendizaje, de acuerdo con los encuestados

se puede apreciar que el 5% manifiesta nunca, el 5% manifiesta casi nunca, el 15%

manifiesta a veces, el 65% manifiesta casi siempre y el 10% manifiesta siempre.

De la variable plataforma Moodle, referente a la respuesta de los encuestados se

visualiza que 15% manifiesta a veces, el 50% manifiesta casi siempre y el 35%

manifiesta siempre.
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4.2. Analisis inferencial

Prueba de hipotesis general

HO: No existe una relacion significativa entre la plataforma Moodley su incidencia

en el desempefio docente de post grado.

H1: Existe una relacion significativa entre la plataforma Moodley su incidencia en

el desempefio docente de post grado.

Tabla 9

Prueba bilateral de hipétesis de las variables plataforma Moodle y desempefio

docente
PLATAFORMA DESEMPENO
MOODLE DOCENTE
PLATAFORMA MOODLE Correlacion de Pearson 1 ,905™
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
DESEMPENO DOCENTE Correlacion de Pearson ,905™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion:

En la tabla 9, de la prueba de bilateralidad de la hipétesis general de las variables
Plataforma Moodle y desempefio docente se puede apreciar lo siguiente: la
significancia bilateral tiene como resultado 0,00 para ambas variables, lo que significa
gue es menor a 0,005 por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna. El valor de la correlacién de Pearson es de 0,905 que significa muy alta,

siendo una correlacion positiva muy fuerte.
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Prueba de Hipotesis especifica 1

HO: No Existe una relacion significativa entre la plataforma Moodle y las capacidades

pedagdgicas en el desempefio docente en postgrado.

H1: Existe una relacion significativa entre la plataforma Moodle y las capacidades

pedagdgicas en el desempefio docente en postgrado.

Tabla 10

Prueba bilateral de hipotesis de dimensidon capacidades pedagdgicas y la

variable plataforma Moodle

CAPASIDADES PLATAFORMA
PEDAGOGICAS MOODLE
CAPASIDADES PEDAGOGICAS Correlacion de Pearson 1 871"
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20
PLATAFORMA MOODLE Correlacion de Pearson 871" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 10, de la prueba de bilateralidad de la dimension capacidades

pedagdgicas y la variable plataforma Moodle, se puede apreciar lo siguiente: la

significancia bilateral tiene como resultado 0,00 tanto para la dimensién y la

variable, lo que significa que es <0,005 por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y

se acepta la hipdtesis alterna. El valor dela correlacion de Pearson es de 0,871 que

significa alta, siendo una correlacion positiva muy fuerte.
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Prueba de Hipotesis especifica 2

HO: No Existe una relacion significativa entre la plataforma Moodle y las

estrategias metodoldgicas en el desempefio docente en postgrado.

H1: Existe una relacion significativa entre la plataforma Moodle y las estrategias

metodoldgicas en el desempefio docente en postgrado.

Tabla 11

Prueba bilateral de hipdtesis de dimension estrategias metodoldgicas y la

variable plataforma Moodle

ESTRATEGIAS PLATAFORMA
METODOLOGICAS MOODLE
ESTRATEGIAS Correlacién de Pearson 1 ,706™
METODOLOGICAS Sig. (bilateral) ,001
N 20 20
PLATAFORMA MOODLE Correlacién de Pearson ,706™ 1
Sig. (bilateral) ,001
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 11 de la prueba de bilateralidad de la dimensién estrategias
metodoldgicas y la variable plataforma Moodle, se puede apreciar lo siguiente: la
significancia bilateral tiene como resultado 0,01 tanto para la dimensién y la variable,
lo que significa que es <0,005 por lo tanto se rechaza la hipotesis nula 'y se acepta la
hipétesis alterna. El valor dela correlacion de Pearson es de 0,706 que significa alta,

siendo una correlacion positiva fuerte.
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Prueba de Hipotesis especifica 3

HO: No existe una relacion significativa entre la plataforma Moodle y el tiempo -

recursoTIC en el desempeiio docente en postgrado.

H1: Existe una relacion significativa entre la plataforma Moodle y el tiempo -

recursoTIC en el desempefio docente en postgrado.

Tabla 12

Prueba bilateral de hipotesis de dimensidon tiempo - recurso TIC y la variable

plataformaMoodle

TIEMPO Y PLATAFORMA
RECURSOS TIC MOODLE

TIEMPO Y RECURSOS TIC Correlacion de Pearson 1 ,892™

Sig. (bilateral) ,000

N 20 20
PLATAFORMA MOODLE Correlacion de Pearson ,892" 1

Sig. (bilateral) ,000

N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 12 de la prueba de bilateralidad de la dimension tiempo-recursos TIC y la

variable plataforma Moodle, se puede apreciar lo siguiente: la significancia bilateral

tienecomo resultado 0,00 tanto para la dimensién y la variable, lo que significa que

es < 0,005 por lo tanto se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipoétesis alterna.

El valor de la correlacion de Pearson es de 0,892 que significa alta, siendo una

correlacion positiva fuerte.
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Prueba de Hipotesis especifica 4

HO: No existe una relacion significativa entre la plataforma Moodle y evaluacién

deaprendizajes en el desempefio docente en postgrado.

H1: Existe una relacion significativa entre la plataforma Moodle y evaluacion de

aprendizajes en el desempefio docente en postgrado.

Tabla 13

Prueba bilateral de hipétesis de dimension evaluacion de aprendizajes y la

variableplataforma Moodle

EVALUACION DE PLATAFORMA

APRENDIZAJE MOODLE

EVALUACION DE Correlacién de Pearson 1 ,824™

APRENDIZAJE Sig. (bilateral) ,000

N 20 20

PLATAFORMA MOODLE Correlacién de Pearson ,824™ 1
Sig. (bilateral) ,000

N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 13 de la prueba de bilateralidad de la dimension evaluacion de
aprendizaje y la variable plataforma Moodle, se puede apreciar lo siguiente: la
significancia bilateral tiene como resultado 0,00 tanto para la dimension y la
variable, lo que significa que es <0,005 por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipotesis alterna. El valor de la correlacion de Pearson es de 0,824

gue significa alta, siendo una correlacion positiva fuerte.
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V. DISCUSION.

La investigacion realizada se basé en el estudio del uso de la plataforma
Moodle y su incidencia en el desempefio docente de postgrado de una universidad
publica de Lima, 2022, para ello se ha considerado los antecedentes tedricos y a la

vez se ha identificadoel resultado de las Hipoétesis de estudio:

En cuanto a la conclusion de la hipétesis general permitieron determinar que
hay correlacion entre la variable plataforma Moodle y desempefio docente de
posgrado deuna universidad publica, obteniendo en el valor de la significancia igual
a 0,00 para ambas variables, lo que significa que es menor a 0,005 en consecuencia
negamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alterna, teniendo una correlacion
de 0,905 quesignifica muy alta, siendo una correlacion positiva fuerte de esta manera
se acepta la hipétesis general, el valor segun se detalla en los capitulos anteriores,
determina que entre las variables estudiadas hay correlacion.

George y Mallery (2011), afirman: “el coeficiente alfa de Cronbach el valor
minimo que se acepta es 0,707; teniendo mucha coincidencia con lo afirmado por
Rodriguez y Spadoti (2011) “muestran que, a mayor coeficiente, mas seguro es el
dispositivo y mejor el valor por encima de 0,70”.

Sin embargo, si se desea detallar en los resultados conseguidos, es posible alegar
que los valores de la presente investigacion tanto para la plataforma Moodle y
desempefio docente, fueron 0,935 y 0,959 respectivamente; encontrandose ambos

muy por encima del 0,70.

Para la realizacion del cuestionario se tuvo en cuenta las dimensiones de la
segundavariable relacionandolas con plataforma Moodle, se analizaron cada una de
las dimensiones, encontrandose valores de, en capacidades pedagoégicas de 0,871;
en estrategias metodoldgicas 0,706; en tiempo-recursos TIC 0,892 y evaluacion de
aprendizaje 0,824. Por todo lo acotado, y sin miedo a equivocacion, la herramienta

desarrollada para este estudio se considera confiable para su aplicacion.
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En la prueba de normalidad de ambas variables podemos observar que la
significancia para la primera variable plataforma Moodle es de 0,71 y de la segunda
variable desempefio docente es de 0,98 siendo mayor a 0,05 y teniendo una muestra
y poblacibnmenor a 50 se aplicé el test de Shapiro Wilk.

Acorde a los valores en relacion a la D1 de capacidades pedagogicas y
plataforma Moodle podemos observar que el 20% manifiesta a veces, el 55%
manifiesta casi siempre y el 25% manifiesta siempre. De la variable 1, referente a la
respuesta de los encuestados se visualiza que 15% manifiesta a veces, el 50%
manifiesta casi siempre y el 35% manifiesta siempre, podemos afirmar que en
nuestra primera hipotesis especifica existe una relacion entre las capacidades

pedagdgicas que desarrolla el docente y la primera variable.

Podemos decir que Moodle es utilizada en la ensefianza superior como
instrumentodidactico para los profesores y también como sistema de ensefianza

personalizada yparticipativa entre los alumnos, segun el grado de estudio.

Jenaro et al., (2018), afirma que “Moodle es un instrumento adaptable que
fomenta laactividad y el aprendizaje colaborativo, capta los intereses de los alumnos

por la informatica”.

Por otro lado, los valores en relacion a la dimensién estrategias metodolégicas
y la plataforma Moodle podemos observar que el 5% manifiesta casi nunca, el 20%
manifiesta a veces, el 50% manifiesta casi siempre y el 25% manifiesta siempre. De
la variable 1, referente a la respuesta de los encuestados se visualiza que 15%
manifiesta aveces, el 50% manifiesta casi siempre y el 35% manifiesta siempre,
podemos afirmar que en nuestra segunda hip6tesis especifica hay una correlacion
entre las estrategias metodologicas que desarrolla el docente y su aplicacion en el
uso de la plataforma Moodle.

De las investigaciones realizadas se infiere que las plataformas virtuales
pueden mejorarla comunicacion, interés, motivacion, el interactuar y la participacion

entre docentes y pares.
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Arancibia et al., (2019), manifiesta que “la observacién y la relacién son
importantes en la actitud de los docentes y alumnos, en relacion a la aprobacion y el

empleo del Moodle”.

En cuanto a los valores de la dimension tiempo y recurso TIC y la plataforma
Moodle podemos observar que el 5% manifiesta nunca, el 20% manifiesta a veces,
el 70% manifiesta casi siempre y el 5% manifiesta siempre. Referente a la respuesta
de los encuestados sobre la primera variable se visualiza que 15% manifiesta a
veces, el 50%manifiesta casi siempre y el 35% manifiesta siempre, podemos afirmar
que en nuestra tercera hipotesis especifica existe una relacién entre el tiempo y

recursos TIC que desarrolla el docente y su aplicacion en el uso de esta plataforma.

Acerca de los medios y las herramientas que nos brinda Moodle, se puede
aplicar apartir de lo simple hasta lo méas dificil, teniendo en cuenta el nivel de
competencia docente para estructurar el tiempo y poder programar las acciones de

manera didacta para a la mejor comprension de los educandos.

En la proposicién que realizaron Marti, (2013); Palmero et al., (2018), quienes
indican: “la plataforma Moodle contiene herramientas para gestionar cursos,
recursos, inscripciones, registro de asistencia, usuarios, actividades formativas y
materiales de gestion, permite realizar un alcance del desarrollo de aprendizaje de

los alumnos, del sistema de calificaciones, asi como la ejecucion de evaluaciones”.

En cuanto al tiempo la plataforma virtual Moodle posibilita la relacién de
forma sincronica y asincrénica con los participantes de acuerdo a su ambito de
conexién entrelos participantes facilitando el manejo del tiempo tanto para docente

como para el estudiante.

De acuerdo con Miratia, (2012); Barrientos, (2016) expresan “la importancia
deldesarrollo del profesor y las necesidades de saber la aplicacion de las diferentes
herramientas del Moodle a partir de la didactica”.

Sobre el andlisis del dominio técnico, Beneyto - Seoane & Collet - Sabe,

(2018) afirmanque: “el conocimiento de esta plataforma fortalece las competencias
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TIC y los conocimientos previos”.

Respecto a los valores de la dimension evaluacion del aprendizaje y la
plataforma Moodle podemos observar que el 5% manifiesta nunca, otro 5%
manifiestacasi nunca, el 15% manifiesta a veces, el 65% manifiesta casi siempre y
el 10% manifiesta siempre. Referente a la respuesta de los encuestados sobre la
primera variable se visualiza que 15% manifiesta a veces, el 50% manifiesta casi
siempre y el 35% manifiesta siempre, podemos afirmar que en nuestra Ultima
hipotesis especifica existe una relacion entre la evaluacion del aprendizaje TIC que

desarrolla el docente ysu aplicacion en el uso de la plataforma Moodle.

Para Saéz et al. (2014) aporta: “el desarrollo docente en una plataforma
educativa virtual es de vital importancia en nuestra actualidad”. La Plataforma
Moodle y su incidencia en el desempefio docente se sustenta en la teoria

conectivista y su fusion con la teoria pedagdgica constructivista.

Para Sagar (2014), Siemens y Downes, afirman: “sobre el conocimiento no
puede conseguirse siguiendo caminos repetitivos, sugerido por el constructivismo,
por lo contrario, adquirimos el aprendizaje al reconectar y regenerar actuales
saberes mentales con cada conexién reciente, sugieren tratar la red a modo de una

memoria viva, a manera de un repositorio de desarrollo de los aprendizajes”.

Estas ramificaciones son entidades visibles que forman una red, seria la
sociedad del aprendizaje, el individuo, la organizacioén, la biblioteca, el lugar web,
revista, base de datos, blog, wiki, entre otros como fuente informacion; Estos nodos
pueden tener diferentes extensiones y fortalezas, dependiendo de la acumulacion de
las informacionesy al nimero de individuos que navegan; por lo tanto, el aprendizaje
para la conectividades unir redes, convertir la plataforma Moodle en un desafio a
superar, es un colaborador que sirve de ayuda a los docentes creando condiciones

favorables para la gestion del trabajo pedagadgico.

Sanchez (2019) de acuerdo a sus conclusiones, “la primacia es conseguir

praxis y la aplicacion del Moodle, que sume significancia en nuestra labor educativa

34



y superando las brechas”

La finalidad de estudio fue analizar la relacion que existe entre la plataforma

Moodle ysu incidencia en el desempefio docente de postgrado. Se reviso informacion
sobre el impacto que puede tener la plataforma en el desempefio del docente de
postgrado.

Esto surge debido a situacion actual que vivimos por la pandemia COVID 19
y losproblemas que enfrentan los docentes al momento de poder contactarse con
sus estudiantes en un nuevo contexto que son las aulas virtuales, lo cual muestra
algunas brechas en el desempefio docente ante este nuevo desafio que es el uso
delMoodle.

Moreno y Cuzcano, (2010) concluyen en sus resultados: “Se aprecia que un
granporcentaje de los docentes participantes al taller han conseguido desarrollar la
habilidadpara identificar y poner en practica la ejecucion de los procedimientos de
acceso a la plataforma Moodle, y agregar recursos y actividades en un curso

virtual”.

Los trabajos de investigacion de Chupillon (2019), Bazalar (2017), Tezen
(2018) y Vasquez (2020) muestran conclusiones positivas sobre el manejo de dicha
plataforma Moodle en lo referente al perfeccionamiento de las habilidades digitales

de los docentes,teniendo concordancia con la investigacion de:

UNESCO (2020) indica que: “la ensefianza a distancia, en el contexto del
COVID 19, es relevante para la pedagogia utilizando tecnologia digital,
desarrollando un aprendizaje libre en el alumno. Estos descubrimientos permiten
argumentar gue no solo es factible es la utilizacién de la plataforma Moodle en los
cursos de manera asincronica, sino también contribuye significativamente a mejorar
las habilidades tecnoldgicas de los profesores en las actividades a distancia; sin

embargo, se debe considerar el tema de los gastos de sostenimientoy la conexion”.
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Sin embargo, para Rodriguez (2010) “los profesores, son los que menos se
adaptan a lautilizacion de Moodle son los mas reacios a utilizar la plataforma y
poco mas de la mitad han registrado cierta utilizacion del aula virtual; sin embargo,
es importante entender que las TIC mejoraran el desempefio de los docentes y

sus propios estudiantescuando aplican nuevas tecnologias”.

Asimismo, De la Rosa, (2011) realiz6 una encuesta con una muestra de 80
personas, llegd a la siguiente conclusion: “fomentar en los estudiantes un mayor
empleo de las herramientas tecnoldgicas y de comunicacion con un fin formativo;
mayor interaccion entre docente y los estudiantes, dando la posibilidad al primero
(docente) en desarrollarmejor su funcion pedagdégicay a los segundos (estudiantes)
un aprendizaje, apoyado enel intercambio de saberes; y un incremento en las
expectativas relacionadas a la capacidad del desarrollo de habilidades de orden
superior como la creatividad, iniciativa, innovacion, aceptacion de las opiniones de

los demas y la participacion”.

Finalmente, en el desarrollo y recopilacion de la informacion de esta
investigacion se uso la validacion de expertos, asi como el proceso de confiabilidad,
posteriormente se aplic6 el cuestionario de manera virtual debido a las
circunstancias que se esta viviendoen la actualidad, cabe resaltar que fue un
proceso dificil la recoleccion de informacion, asi como conseguir la evaluacion de

los jueces, pero no fue imposible de lograr y conseguir los resultados esperados.

La herramienta usada para la recopilacion de informacion para este trabajo
de investigacion, fue evaluado por el juicio de 3 especialistas, cada uno presenta el
grado académico de Magister o doctorado. El cuestionario que se aplicé fue
revisado por losespecialistas como pertinente, relevante y claro en relacion a la

coherencia de items, amplitud de contenido y la redaccion.

“Podemos afirmar que los profesores preparados en la plataforma Moodle,
mejoran sudesempefio profesional, teniendo como resultado un buen desempefio
en beneficio de ellos y sus alumnos”, asi como lo afirma Chupillon (2019) en su

investigacion sobre laplataforma Moodle y el desempefio docente en un ISP.
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VI. CONCLUSIONES

Primero. Se analizo que la plataforma Moodle tiene una gran incidencia en
el desempefio docente de posgrado de una universidad publica, 2022. Se encontré
también que ambas variables tienen como valor de correlacién de Pearson en un

90,5%que significa muy alta, siendo una correlacion positiva muy fuerte.

Segundo. Asi mismo se analiz6 que la variable plataforma Moodle tiene
relacion en un87,1% con las capacidades pedagogica del desempefio docente de
posgrado.

Se encontré que ambas tienen una correlacionan positiva alta de acuerdo a la tabla

dePearson

Tercero. Se analizé que la variable plataforma Moodle tiene relacion en un
70,6% conlas estrategias metodologicas del desempefio docente de posgrado.
Se encontrd que ambas tienen una correlacionan positiva alta de acuerdo a la tabla

de Pearson.

Cuarto. Por otro lado, se analiz6 la variable plataforma Moodle tiene relacion
en un89,2% con el tiempo y recursos TIC del desempefio docente de posgrado.
Se encontré que ambas tienen una correlacionan positiva alta de acuerdo a la tabla

dePearson.

Quinto. Se analizé la variable plataforma Moodle tiene relaciéon en un 82,4%
con laevaluacién de aprendizajes del desempefio docente de posgrado.
Se encontrdé que ambas tienen una correlacionan positiva alta de acuerdo a la

tabla dePearson.

Finalmente. A estas conclusiones podemos afiadir que, de acuerdo a los
resultados obtenidos, la plataforma Moodle tiene mucha incidencia en el desempefio
profesionaldocente, motivandolos a brindar una educacion de calidad, facilitando y

mejorando suensefianza.
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VIl. RECOMENDACIONES

Acorde al resultado obtenido se sugiere reconocer la importancia que tiene la

aplicaciondel Moodle durante el desempefio docente de postgrado.

Se recomienda a los directivos de la Universidad innovar en el uso de nuevos
modelospedagdgicos aplicando el uso de esta herramienta con la preparacion de

la ensefianza docente.

Se recomienda; organizar seminarios de formacion para sus profesores
porque en el mundo actual la tecnologia se desarrolla de una manera muy
vertiginosa y hoy en dia Moodle es uno de las herramientas que nos permiten estar
contactados con nuestros alumnos sin importar la distancia y tiempo, ya que estas
series de factores a veces pueden influir en la desercion estudiantil de clases

debido al trabajo, la distancia u otrosfactores.

Se recomienda, al docente mostrar interés por adquirir nuevos
conocimientos sobre la plataforma virtual Moodle. De esta manera poder integrar
actividades nuevas en clasesy le permita captar la atencion de sus alumnos;
involucrandolos con su contexto y realidad permitird que su aprendizaje sea de

manera significativa.

Finalmente se recomienda al consejo directivo fomentar el uso de la
tecnologia entre losdocentes para profundizar en su materia, ya que Internet tiene
muchas opciones que pueden facilitar su trabajo como las plataformas, bibliotecas,
simuladores o laboratorios virtuales que pueden utilizar para trabajar con sus

alumnos sin limitaciones de tiempo y espacio.
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Matriz de Consistencia

Titulo: Plataforma Moodle y su incidencia en el desempeno docente en postgrado de una universidad pulblica de Lima 2022

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
Problema General Objetivo general Hipotesis general Variable 1 Método de la investigacion:
£ Qué relacion existe entre la Analizar |a relacion que existe Existe una relacion significativa | Plataforma Moodle
plataforma Moodie y su entre la plataforma Moodle y su | entre la plataforma Moodle y su - Aulas virtuales o Deductivo
incidencia en el desempeno incidencia en el desempefio incidencia en el desempefio plataformas virtuales
docente en postgrado de una docente en posigrado de una docente en postgrado de una -  Cursoes virtuales Tipo de investigacion:
universidad publica de Lima en universidad publica de Lima en universidad publica de Lima en - Hemramientas de gestion
el aiio 20227 el ano 2022 el ano 2022 del aprendizaje Basia
- Herramientas de

Problemas especificos Objetivo especifico Hipotesis especifica comunicacion Diseiio de investigacion:
i Qué relacion existe entre la -Analizar la relacion que existe -Existe una relacion significativa No experimental, transversal,
plataforma Moodile y las entre la plataforma Moodle y Ias | entre la plataforma Moodle y las correlacional
capacidades pedagogicas en el | capacidades pedagogicas en el | capacidades pedagogicas en el | Variable 2
desempernio docente en desempernio docente en desempefio docente en Desempeno docente
postgrado de una universidad postgrado de una universidad postgrado de una universidad Capacidades pedagoglcas
publica de Lima en el afo 20227 | publica de Lima en el afio 2022 | publica de Lima en el ano 2022 -  Estrategias metodologicas

-Analizar la relacion que existe - Tiempo y recursos
;Qué relacion existe entre la entre ia plataforma Moodle y las | -Existe una relacion significativa tecnolégicos.

plataforma Moodie y las
estrategias metodologicas en el
desempefio docente en
postgrado de una universidad
publica de Lima en el afio 20227

:Qué relacion existe entre la
plataforma Moodle y el tiempo-
recursos tecnologicos en el
desemperfio docente en
postgrado de una universidad
plblica de Lima en el afo 20227

:Qué relacion existe entre la
platafoorma Moodle y la
evaluacion de aprendizajes en el
desemperio docente en
postgrado de una universidad
publica de Lima en €l afo 20227

estrategias metodologicas en el
desemperio docente en
postgrado de una universidad
publica de Lima en €l afio 2022

-Analizar la relacion que existe
entre la plataforma Moodle y el
tiempo- recursos tecnologicos en
el desempefno docente en
postgrado de una universidad
plblica de Lima en el afio 2022

-Analizar la relacion que existe
entre la plataforma Moodle y la
evaluacion de aprendizajes en el
desempeno docente en
postgrado de una universidad
publica de Lima en €l aio 2022

entre la plataforma Moodle y las
estrategias metodoldgicas en el
desempefio docente en
postgrado de una universidad
publica de Lima en el afo 2022

- Existe una relacion significativa
entre la plataforma Moodle y el
tiempo- recursos tecnologicos
en el desempeno docente en
postgrado de una universidad
publica de Lima en el afo 2022

- Existe una relacion significativa
entre |a plataforma Moodle y Ia
evaluacion de aprendizajes en
el desempefio docente en
postgrado de una universidad
plblica de Lima en el afo 2022

- Evaluacion de aprendizaje

N (

Poblacion y muestra
Poblacion: 20
Muestra:20

Técnicas e instrumentos
Técnica: encuesta
Instrumento: cuestionario

Estadisticas de la prueba
- Descripfiva
- Inferencial - Rho Spearman




Matriz de operacionalizacion de la variable independiente Plataforma Moodle

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES NIVEL DE MEDICION
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Es un sistema de Aulas virtuales Organizacion
gestion de formacion o las plataformas | Plataformas Escala de Likert
académica de virtuales. Cursos
aprendizaje a distancia, Internet 1. Nunca
;\0 personal (e-leaming) | =. - eccenario Administracién jZ;j Xa\fég‘ggca
(bleaming), también flexible de trabajo Cursos virtuales Asincrono 4. Casi siempre
conocido como entorno ) Sincrono 5. Siempre
virtual de aprendizaje, | du€ contiene Actividades
donde los educadores | herramientas que Recursos
rograman y disefian
PLATAFORMA gec%encias )éie apoyan €l progreso | .. - mientas Google meet
MBOE aprendizaje para lograr | de formacion S Zoom
objetivos educativos, s g Archivo
integrando recursos academica en un aprendizaje Tarea
desarrollados ambiente educativo Cuestionario
colectivamente en la ) URL
web 2.0 que pueden virtual.
servir como objetivos Herramientas Consulta
educatnv_os tales como: Hescomunicacion Foro
blogs, wikis, foros, Eroeain

diapositivas y otros
recursos. (Morales
2012)




Matriz de operacionalizacion de la variable dependiente Desempefio docente

Tiempo y recursos
TIC

-Manejo del recurso
y herramientas TIC

Evaluacion de
aprendizaje

-Instrumentos de
evaluacion.

- Técnicas y
estrategias de
evaluacion

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES NIVEL DE MEDICION

CONCEPTUAL OPERACIONAL

Capacidades Dominio de

Se define como la Son un grupo de pedagégicas programacion

realizacion de las facuitades curriculares Escala de Likert

funciones profesionales | dispuestas en

obteniendo resultados | varias dimensiones

optimos y, que, a su dando la

vez, el mismo posibilidad al Estrategias -Desarrollo de 1. Nunca

profesional utiliza docente de metodologicas sesion de 2. Casinunca

" diversos métodos para | interactuar con los aprendizaje. 3. Aveces

DESEMEENG llegar al resultado que | estudiantes y los -Estrategias 4. Casi siempre
DOCENTE se espera. (Tobén, que conforman la innovadoras. 5. Siempre

2006) parte educacional

-Uso del tiempo




Instrumento de recoleccion de datos

FORMULACION DE PREGUNTAS APLICADAS A LOS DOCENTES DE
MAESTRIA DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA 2022

Estimado docente:

El propésito de dicha aplicacion de este instrumento de recoleccion de datos, es
verificar en qué medida influye la plataforma Moodle en el desempefio docente,
esto ayudara a conocer mejor tu percepcion, para poder tomar decisiones y
realizar mejoras en beneficio para tu competencia.

Es necesario que tengas en cuenta la escala segun el valor numeérico y su
descripcion cualitativa.

VALORES DE LA ESCALA DE LIKERT

NUNCA SIEMPRE

o o] oo HEH

NUNCA CASI A VECES casI SIEMPRE ‘

¢, Desempefio funciones en la plataforma Moodle?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢Estima que se puede estructurar un aula virtual en la Plataforma Moodle?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢,Considera que la organizacion de un aula virtual en la plataforma Moodle es
importante?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢La utilidad de la plataforma Moodle ayuda al desempefio docente?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢Emplea la Plataforma Moodle para las actividades asincronas?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢ Los recursos de la plataforma Moodle son utiles en su desempefio?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢,Ha usado la aplicacion zoom para desarrollar actividades pedagoégicas?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre



¢ Estima importante las herramientas de Moodle para la gestion del aprendizaje
de una sesion?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢,Ha realizado actividades en la plataforma Moodle con tarea, cuestionario, URL
en una sesion?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢, Ha utilizado la actividad archivo para organizar una sesion en Moodle?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢ Ha trabajado con algunas herramientas de Comunicacién de Moodle?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢, Considera que la herramienta virtual encuesta, es util para su desempefio
docente?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢,Durante su proceso de ensefianza ha utilizado el recurso foro?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢Las herramientas de comunicacién que se encuentran en la Plataforma Moodle
son de féacil acceso?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢ Tiene las competencias suficientes de los fundamentos teoricos y tecnolégicos
en relacion a la asignatura que brinda?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢,Considera que la plataforma Moodle le permite recoger los saberes previos de
los estudiantes?

a) Nunca b) Casi nunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢ Planifica actividades considerando los procesos pedagoégicos para el desarrollo
de competencias desde la plataforma Moodle?

a) Nunca b) Casi nunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢, Realiza actividades que promueven el desarrollo de habilidades para
procesamiento de informacion usando las herramientas Moodle?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢ Emplea acciones que permiten la promocién del desarrollo de la capacidad
creativa e innovadora teniendo en cuenta las herramientas de la plataforma
Moodle?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre



¢,Durante las sesiones de ensefianza, las estrategias usadas promueven la
participacion de los estudiantes en la construccion de su aprendizaje?

a) Nunca b) Casi nunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢, Se podra gestionar la motivacion con los recursos y actividades de la plataforma
Moodle?

a) Nunca b) Casi nunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢, Propone actividades que se pueda desarrollar en la plataforma Moodle
generando nuevas expectativas en los estudiantes?

a) Nunca b) Casi nunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢, Otorga un tiempo especifico a la utilizacion de la plataforma Moodle?

a) Nunca b) Casi nunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢,Hace uso de los diversos recursos de la plataforma Moodle al momento de
realizar el aprendizaje?

a) Nunca b) Casi nunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢,Considera que el tiempo que otorga a la utilizacion de los recursos de la
plataforma Moodle es suficiente con respecto a las necesidades de los
estudiantes?

a) Nunca b) Casi nunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢ Los instrumentos de la plataforma Moodle son adecuados para la evaluacion de
competencias?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢, Ha disefiado y aplicado actividades o instrumentos de evaluacion en la
plataforma Moodle como proceso pedagogico?

a) Nunca b) Casi nunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre
¢Desarrolla la retroalimentacion a través de la plataforma Moodle a sus
estudiantes?

a) Nunca b) Casinunca c) A veces d) Casi siempre e) Siempre

Gracias por su colaboracion



CERTIFICADOQ DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRIMERA VARIABLE PLATAFORMA MOODLE

N? DIMEN SIOMNE S / items Partinencia®! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Aulas virtuales 5i No 5i No Si No
1 |zDesempefié funciones en la plataforma Moodla? N X X
2 |zEstima que se puede esfructurar un aula virtuzl en la Plataforma X X X
Moodle?
3 |z Considera gue la organizacion de wun aula virtual en la plataforma X X X
|Moodle es mpordante?
4 |zLa utilidad de la plataforma Moodle ayuda al desempefic docenta? x X X
DIMENSI0N 2- Cursos virtuales 151 |No 5i [No 151 No
5 |gEmples la Flataforma Moodle para las actividades asincronas X X X
8 |:Emplesa la Flataforma Moodle para las actividades sincronas? x X X
7  |ecLos recursos de la plataforma Moodle son Gtiles en su desempefic? x X X
DIMEMN SICOMN 3: Herramientas de gestion del aprendizaje 151 Mo Si |No 151 No
2 |Ha emplzado la aplicacién Soogle Meet en su desempeno docente? X X X
2 |zHa usado la aplicacion zoom para desarrollar actividades _ . _
. X X X
pedagogicas?
10 |:Ha empleado la Plataforma Mocodle para otras tareas? X X X
11 |z Estima imporiante las herramientas de Moodle para la gestidn del _ _ _
A r X X X
lgprendizsje de una sesion®
12 |zHa realizado actividades en la plataforma Moodle con tares, _ . _
. N . X X X
jcuestionaro, URL en una sesion?
12 |¢Ha utilizado |2 actividad archivo para grganizar una sesion en
X X X
IMoodle?
DIMEN 310N 4: Herramientss de comunicacion 5i Mo 5i No 5i No
14 |;Ha trabajado com slgunas herramientss de Comunicacién de Moodle? X X X
15 |zConsidera gue la herramisnta virbual encussta, es O0fil para su _ . ~
Lo X X X
jdesempeno docente?
18 |z Duranfe su proceso de ensefanza ha ufilizade el recurso foro? X X X
17 |zLas herramientas de comunicacion que se encuentran en la X % x
Platsforma Mocdle son de facil acceso?
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA SEGUNDA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE|
N? DIMEN SIOMNE S / items Partinencia®! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENZSION 1: Capacidades pedagdgicas 5i No Si No 5i No
i : Tiene las competencias suficientes de los fundamentos tedricos y X X X
tecnoldgicos en relacidn a la asignatura que brinda?
2 £ Considera gue la plataforma Moodle le permite recoger los saberes _ . ~
previos de los estudisntes?
3 : Flanifica actividades considerando los procescs pedagogicos para el _ . ~
jdesarrcllo de competencias desde la plataforma Moodle?
4 ;. Resliza actividades gue promuewen el desarrollo de habilidades para . ~
procesamisnto de informacién usando las herramientas Moodle?
g :Emplea acciones que permiten la promocién del desarrolle de la
jcapacidad creativa e innovadora teniendo en cuenta las herramisentas X X X
jde |= plateforma Moodle?




DIMEN $ION 2: Estrategias metodoldgicas [5i Mo Si Mo [5i No

& |;Durante las sesiones de ensefianza, aplica estrategias gue identifican
los intereses de los estudiantes teniendo en cuenta =l uso de la X X X
platsforma Moodle?

7 : Durante las sesiones de ensefianza, las estrategiss usadas

promueven la participacién de los estudiantes en la construccicn de su X b X
lapreandizajs?
8 : Se podré gestionar la motivacidn con los recursos _ . .
v actividades de ls plataforma Moodle?
=] : Propone actividades que se puseda desarrcllar en la plataforma x x %
hMoodle generando nuevas expectativas en los estudiantes?
CIMEMNSICN 2: Tiempo v recurso tecnoldgico IS Mo Si |No IS No
10 |z Ctorga un tiempo especifico a la utilizacidn de la plataforma Moodle X X X
11 |zHace uso de los diversos recursos de |la plataforma Mocdle al _ ~ ~
_ R X X x
momanic de reslizar el sprendizaje?
12 |z Considera gue el tiempo gue oforga a la utilizacidn de los recursos de
la plataforma Moodle es suficiente con respecto a las necesidades de X X X
los estudiantes?
DIMEN$10N 4: Evaluscidn de los aprendizajes = Mo 5i Mo 151 No
13 | Los instrumentos de la plataforma Moodle son adecuados para la x x x

levaluacion de competencias?

14 |zHa disefado y aplicado actividades o instrumentos
lde evaluacién en la plataforma Moodle comao X X X
proceso pedagogico?

15 |zDesarrclla la retroalimentacién a fravés de la
plataforma Moodle a sus estudiantes? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [_] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. [if Mg: Oscar Alfredo Colque Ricce DMI: 062838891
Especialidad del valitdador: Ime st i 0. . a o cu e cn s sn s rs e mssnn e sm s s s e 2 s e = o5 e o 08 = 8 8 2005 8 88 B 0 0 8 8 B8 B8 00 B B B R R A R R

11de mayo de 2022
' Pertinensia:Elitzm corresponde sl concepfo tedrice formulado.
IRelevancia: El iftam &= apropiado pera represenisr gl companente o
dimensian especifica del consfrucia -
*Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna &l enunciado dal itzm, es
conciso, exacto y direcio

* ¥
Mota: Suficiencis, se dice suficiencis cusnds los items planisados Firma del Experto Informante.
son sufichienies pera medir |z dimensian



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRIMERA VARIABLE PLATAFORMA MOQDLE

M2 DIMEMN SIONES | items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
DIMEMSION 1: Aulas wirtuales Si Nao 5i Nao 5i Nao
1 |iDesempend funciones en la plataforma Moodle? E . E

Z |;Estima que se puede estructurar un aula wirtual en la Plataforma
Moodle?

2 | Considera gue la organizacién de un aula virtual en la plataforma
Moodle es importante?

4 |;La utilidad de la plataforma Mocdle aywda al desempefio docente? X X X
DIMEMN 510N 2: Cursos virtuales Bi No Bi Na 5i No
5 |iEmplea la Flataforma Moodle para las actividades asincronas X X X
G iEmplea la Plataforma Mocodle para las actividades sincronas? X X ¥
7 |iLos recursos de la plataforma Moodle son Otiles en su desempefio? X . X
DIMEM S1IOM 2: Herramientas de gestion del aprendizaje i No gi Mo i Mo
B |:Ha empleado la aplicacion Google Mesien su desempeno docente? [+ X X

¥ [;Ha usado la aplicacidn zoom para desarrollar actividades
pedandgicas?

10 | Ha empleado la Flataforma Moodle para ofras tareas? X X ¥

11 |; Estima importante las herramientas de Moodle pars la gestion del
laprendizaje de una sesién?

12 | Ha realizado actividades en la platsforma Meoodle con tarea,
cuestionaric, URBL en una sesién?

13 [zHa utiizado la actividad archive para organizar una sesion en 15 X X
Moodle?
DIMEN 510N 4: Herramientas de comunizcacion i No gi Mo i Mo
14 |:Ha trabajado con algunas herramientas de Comunicacion de Moodle? [+ - X

15 [zConsidera gque la hemramienta virtual encuesta, es Util para su
desemperio docente?

15 |; Durante su proceso de ensefianza ha utilizado el recurso foro? X X X

17 [:Las herramientas de comunicacidon gqua se encusntran en la
Flataforma Moodle son de ficil acceso?

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA SEGUNDA VARIABLE DESEMPENO DOCENTEH

M2 DIMEMN SIONES | items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
DIMEMSION 1- Capacidades pedagdgicas Si No 5i No 5i Mo

1 i Tiene las competencias suficientes de los fundamentos tedricos
tecnoldgicos en relacidn a la asignaturs que brinda?

2 iConsidera gque la plataforma Moodle e permite recoger los saberes
previos de los estudiantes?

3 ; Planifica actividades considerando los procesos pedagdgicos para el |* .
desarrcllo de compsatencias desde la plataforma Mocdle®

4 i Realiza actividades gue promuswven €l desamrolle de habilidades para
procesamients de informacién usando lss herramientas Moodle?

2 ;Emplea acciones que permiten la promocion del desamrollo de la . o
capacidad creativa 2 innovadors teniendo en cuenta las herramientas
de la plataformsa Moodle?




DIMENSION 2: Estrategias metodologicas

|si

INo

Si

¢Durante las sesiones de ensefanza. aplica estrategias que identifican

los intereses de los estudiantes teniendo en cuents el uso de Ia
plataforma Moodle?

X

=l

¢ Durante las sesiones de ensefanza, las estrategias usadas
promueven ia participacion de los estudiantes en la construccion de su
aprendizaje?

:Se podra gestionar la motivacién con los recursos
y actividades de |s plstaforms Moodle?

;Propone actividades que se puada desarrollar en Ia plataforma
Moodle generando nuevas expectsativas en los estudiantes?

DIMENSION 3: Tiempo y recursc tecnologico

Si

|INo

10

¢;Otorga un tiempo especifico = la utilizacion de Ia plataforma Moodle

>

11

iHace uso de los diversos recursos de la plataforma Moodle al
momento de reslizar el sprendizsje?

12

¢ Considera que el iempo que otorga s Ia utilizacidn de los recursos de
Ia plataformsa Moodie es suficiente con respecto s las necesidades de
los estudiantes?

DIMENSION 4: Evsluscion de los sprendizajes

13

cLos instrumentos de Is plataforma Moodle son adecuados pars la
evaluacién de competencias?

14

¢Ha disefiado y aplicado actividades o instrumentos
de evsaluacidon en la plataforma Moodle como
proceso pedagdgico?

15

;Desarrolls Ia retroalimentacion a fravés de la
plataforma Moodle a sus estudiantes?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [x] Aplicable después de corregir [_1]

[ JApellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: JOSE LUIS SOLIS TOSCANO DNI: 20443046

Especialidad del validador: INFORMATICA EDUCATIVA

1Pertinencia: El item corresponde sl concepto tedrico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar sl
componente o dimension especifica del constructo
3*Claridad: Se entiende sin dificultad siguna =l
enunciadodel item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir Ia dimensidn

No aplicable




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRIMERA VARIABLE PLATAFORMA MOODLE

[LH DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad?® Sugerencias
DIMEM 510N 1: Aulas virtusles Si No 51 No 51 Mo
1 |z Desempend funciones en la plataforma Moodle? X X X
Z |z Estima que se puede estructurar un aula virbual en la Plataforma A H E
hMoodle™
2 |,§_Enn5i|:|era que la organizacidn de un auls virtual en la plataforma 3 H i
hMoodle es importsni=?
4 |: La utilidad de la platsforma Moodle syuda al desemperio docente? e Y Y
DIMEM 5)0H 2: Cursos virtuales Si |[MNo 15 |No Si No
5 |:Emplea la Plataforma Moodle para las aclividades asincronas X X X
&  |;Emples la Plataforma Moodle pars las actividades sincronas? e Ed s
7 |iLos recursos de la plataformsa Mocodle son Jdtiles en su desempenic? X X E
DIMEN SION 2: Herramientas de gestion del aprendizaje 5 Mo ISi INo Si No
8 |;Ha emplesado la splicacion Google Mest en su desempefio docente? X X E
8 |iHa usado la aplicacidn zoom para desarrollar actividades 3 H i
pedagdgicas?
10 | Ha empleado la Plataforma Moodle para ofras tareas? X X E
11 | Estima importants las herramientas de Moodle para la gestidn dal 3 H i
laprendizaje de uns sesion?®
12 | Ha reslizado actividades en la plataforma Moodle con tares, 3 H i
jcuestionaric, URL en una sesidn?
13 |zHa utilizado la actividad archivo para organizar una sesion en X X X
Moodle?
DIMEM 500N 4: Herramientas de comunicacion g [|MNo =i INo =i No
14 |;Ha trabajado con algunas hermramisntas de Comunicacion de Moodle?| X X X
15 |z Considera que la hemramisnta virtual encuesta, es Otil para su X H i
ldecamperio docenta?
16 |z Durante su proceso de ensefanza ha utilizado el recurse foro? X X E
17 |zLas herramientas de comunicacion que se encusniran en la X H i
Platsforma Moodle son de fécil acceso?
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA SEGUNDA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE
[LH DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad?® Sugerencias
CDIMEMSION 1: Capacidades pedagogicas Si No 51 No 51 Mo
1 : Tiene las competencias suficiantes de los fundamentos tedricos v X H i
cnoldaicos en relacion = la asignaturs gue brinda?
2 : Considera que la plataforma Mocodle k2 pemite recoger los saberes X e Ed
previos de los estudiantes?
3 |zPlanifica actividades considerando los procesos pedagdgicos para el X H i
jdesamollo de competencias desde Is plateforma Moodle?
4 : Realiza actividades qua promueven el desarmolle de hakilidadas para X H i
procesamients de informacidn usando las herramisntss Moodl=?
&  |:Emples acciones que permiten la promocion del desarmolle de la X i 3
jcapacidad creativa e innowvadora teniendo en cuenta las herramientas
jde k= platsformsa Moodle®




DIMEN SION 2: Estrategias metodoldgs

[No

: Durante Ias sesiones de ensenanzs, aplica estrategias que identifican
llos intereses de los estudiantes teniendo en cuenta el uso de Ia
Iataforms Moodle?

Isi__ [No
X

ISi
X

: Durante las sesiones de ensefianza, las estrategias usadas
lpromueaven la participacidn de los estudiantes en la construccidn de su
laprendizaje?

3

: Se podra gestionar la motivacion con los recursos
actividades de |a plataforms Moodle?

e

|Moodle generando nuevss expectativas en los estudiantes?

¢ Propone actividades que se puedsa desarrollar en la plataforma

DIMENSION 3: Tiempo y recurso tecnoldgico

|INo

Isi

10

; Otorga un tiempo especifico a la utilizacidn de la plataforma Mocdle

4

1

;. Hace uso de los diversos recursos de |a plataforma Moodie sl
Imomento de realizar el sprendizsje?

12

Jlos estudiantes?

: Considera que el tiempo que otorga = la utilizacion de los recursos de
lla plataforma Moodle es suficiente con respecto a Ias necesidades de

DIMEN SION 4: Evaluacion de los aprendizajes

ISi

Si No

13

¢ Los instrumentos de Ia plataforma Moodle son adecuados pars la
levaluacion de competencias?

14

: Ha disefado y aplicado actividades o instrumentos
lde evaluacion en la plataforma Moodle como
roceso pedsgadgico?

15

: Desarrolla la retroalimentacion a fraveés da Ia
iplataforma Moodle & sus estudiantes?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X_1

Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: GALLO CASTRO DIAN A KATHERINE

Especialidad del validador: Administracion de la Educacion

Pertinencia;E) item comresponds al concepto tedrico formulado.
“Redevancia: Bl item es spropiado pers represantar al componente odimeansion especifica del construcio
!Claridad: Se entisnde sin dificuliad siguna el enunciado dal dem, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencis, se dice suficiencia cuando fos fems plantzsdos son suficientes para medr la dimension

Aplicable después de corregir[ ]

No aplicable [ ]
DNI: 45443139

13 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante




Pruebas de normalidad

1. Planteamiento de la hip6tesis de normalidad
Ho: Los datos siguen una distribucion normal — Paramétrico

H1: Los datos no siguen una distribucion normal- No paramétrico

2. Nivel de significancia

NC =95
a = 0.05% (Margen de error)

3. Test de normalidad

Sin > 50 se aplica Kolgomorov - Smirnov
Si n < 50 se aplica Shapiro - Wilk

Prueba de normalidad de las variables plataforma Moodle y desempefio docente

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smimov”

Estadistic 0l 510 Estadistico gl 519

PLATAFORMA MOODLE 236 20 005 912 20 071
DESEMPENO DOCENTE 223 20 010 920 20 098

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Interpretacion:

En latabla 6 podemos observar la prueba de Shapiro-Wilk puesto que la muestrafue de 20
docentes. Por otro lado, se ve visualizado que el grado de significanciade la variable

plataforma Moodle fue de 0,71 y el grado de significancia de la variable desempefio

docente fue de 0,98.



