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Resumen

El objetivo del presente estudio fue determinar la relacion entre acompafiamiento a
la atencion de las necesidades educativas especiales y condiciones para el
desempeiio del docente inclusivo de Casma, en el ailo 2022; de acuerdo a la
finalidad es basica, segun su enfoque es cuantitativa, segun su disefio es no
experimental, es transversal, es de tipo descriptiva correlacional segun su
profundidad; la poblaciéon censal, estd conformado por 16 directivos de
instituciones educativas inclusivas con 30 docentes de educacion basica regular ,
se utilizé la técnica de la encuesta para las dos variables con el cuestionario de 18
items.

Se concluyé que cada una de las variables obtenidos muestran una correlacion
directa baja y no significativa entre el acompafiamiento a la atencion de las
necesidades educativas especiales y condiciones para el desempefo del docente
inclusivo de Casma, en el afio 2022, porque la correlacién de r de Pearson (r=,356).
La Sig. o p =, 0,130 - valor es superior a 0.05.

Palabras clave: Necesidades educativas especiales, docente inclusivo,

acompafiamiento pedagdgico, profesionalidad docente.



Abstract

The objective of this study was to determine the relationship between
accompaniment to the attention of special educational needs and conditions for the
performance of the inclusive teacher of Casma, in the year 2022; according to the
purpose it is basic, according to its approach it is quantitative, according to its design
it is non-experimental, it is cross-sectional, it is of a descriptive correlational type
according to its depth; The census population is made up of 16 directors of inclusive
educational institutions with 30 regular basic education teachers. The survey
technigue was used for the two variables with the 18-item questionnaire.

It was concluded that each of the variables obtained show a low and non-significant
direct correlation between the accompaniment to the attention of special educational
needs and conditions for the performance of the inclusive teacher of Casma, in the
year 2022, because the correlation of r of Pearson (r= .356). The Sig. or p =, 0.130

- value is greater than 0.05.

Keywords: Special educational needs, inclusive teacher, pedagogical

accompaniment, teacher professionalism teacher.



I. INTRODUCCION

Mundialmente, los NNEE siempre son marginados, excluidos, discriminados,
menospreciados por la poblacién y hasta renegados por sus propios padres, por
ello ha sido y aun todavia es asunto de mucha discusion de diversas organizaciones
publicas y organizaciones no gubernamentales (ONG) quienes velan en defensa
de toda la nifiez y quienes deben tener acceso e integrados a la educacion sin
discriminacion alguna, y en muchos paises se han normado para aquellos que
tienen alguna discapacidad. La inclusion educativa en los paises latinoamericanos,
avanza cada vez mas, pero los docentes no estan preparados para atender a estos
estudiantes inclusivos porgue en su formacion inicial de docente no llevaron cursos

a fines, ni usan las estrategias adecuadas para ensefiar de manera diferenciada.

Ademas, en los colegios de muchos paises aun desconocen de trabajar de manera
multidisciplinario y en colaboracion. La Unesco y estado espafiol consideraron
continuar con el acuerdo de Jomtiem priorizando las NE de los estudiantes como
una educacion para todos, en tal sentido el acuerdo firmado en Buenos Aires (2017)
fue la mejora de politicas educativas inclusivas encaminados en los roles de los
actores del sistema educativo referente a la calidad y pertinencia educativa en la
sociedad Latinoamérica, en tal sentido el acompafiamiento del servicio de apoyo y
asesoramiento multidisciplinar es imprescindible implementarse en las instituciones
educativas, ya que simboliza el progresado de supervision, siguiendo a Kisnerman
(2005) es “ el proceso de monitoreo, acompafamiento, asesoriay reconstruccion

de su préactica pedagdgica a través de la reflexion critica con los mismos docentes".

En el Perl la educacién inclusiva busca que toda persona acceda a una formacion
en la diversidad y alcance a todos las personas segun sus intereses y necesidades
de aprendizaje, donde el Ministerio de Educacién reafirma en el DS N° 007-2021
MINEDU, precisa toda escuela publica y privada consideren por aula 02 vacantes
para nifios con discapacidad y tomando a Tovar (2013) que hizo un balance sobre
la educacion diferenciada afirmando que las escuelas no muestran evidencias
tanto en planificacion y gestién, por lo que demanda urgente una reingenieria en
infraestructura, adecuacion del mobiliario, uso de materiales, un curriculo adaptado
y un aprendizaje significativo, en consecuencia, el acompafiamiento pedagogico es

necesario y entendido como “conjunto de pasos para realizar la meditacion



docente sobre su labor profesional con la finalidad de elevar y mejorar su
desempefio en aula (MINEDU). El MBDD plante6 al desempefio como reconocer la
labor del docente en aspectos pedagdgicos y profesional en interaccion con sus
estudiantes con alta responsabilidad social con todos los agentes educativos
(MINEDU (2014)

En el Pert el PEN 2006 - 2021, establece que todo nifio con una discapacidad leve
y moderado debe asistir a una institucion educativa de educacion basica a quienes
les acomparian el equipo multidisciplinario del SAANEE siempre en cuando es de
una institucion educativa publica y a los de instituciones privadas seran agenciadas

por la misma institucion promotora.

Segun el estudio del censo escolar en el Pera del afio 2010, demuestra que
estudiantes con discapacidad de o a 20 afios de edad el 1% que concurren a la
institucién educativa y son acompafiados por el equipo SAANEE, o sea no asisten
a las escuelas nifios con alguna discapacidad el 99%, asi mismo el 88% de nifios
gue deben asistir a los CEBES no los hacen (MINEDU 2016).

A nivel local en la UGEL Casma existen 20 instituciones inclusivas con un total de
60 docentes, las mismos que tiene estudiantes con discapacidad leve, moderado,
hay algunos docentes que realizan sus ajustes razonables sin tener en cuenta su
nivel real y necesidad del estudiante, otros una vez a la semana y otro ni los toman
en cuenta, todo ello a causa del desconocimiento en la formacion superior-
universitaria y otros por improvisar muchas veces sus clases, por ello se hace
urgente el trabajo denodado del equipo SAANEE que apoya, orienta y capacita a
los docentes que los aclaman cada dia. A la vez el 75% de las Il.EE; carecen de
infraestructura acondicionados para nifios con discapacidad, ejemplo que cuenten
con rampas, por ello Calasan, y Astudillo (2017) mencionan que es de vital
importancia que los directores diseilen un plan de mejoramiento en la
infraestructura de todo el colegio para convertirlo en inclusivos, el 80% de docentes
sus aulas no son acogedoras, por el falta de sensibilidad con los estudiantes con
NEE, ademés todavia reina la discriminacion, exclusion, la marginacion que
desfavorece la participacion de todas los alumnos y actores; el uso de materiales
de manera homogénea y lo peor que no realizan la adaptacion curricular a pesar

de que los directores recibieron asesoramiento y capacitacion por el SAANEE, en
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tal sentido es necesario desarrollar en las Il.EE, un acompafiamiento pedagdgico
de los profesionales del SAANEE dirigido a los docentes de manera directa como
estrategia formativa en servicio (toda vez que los directivos no ejercen y cumplen
con su rol como lideres pedagdgicos) con el fin de empoderar en politicas
educativas inclusivas, disefio universal de los aprendizajes; orientar en los ajustes
razonables y la elaboracion de materiales educativos, fortaleciendo el desempefio

docente y elevar su desarrollo profesional especializado.

Hernandez (2009) manifiesta que el profesor con alto nivel de desempefio
demuestra en el aula manejo de estrategias pedagodgicas, conoce al estudiante a
fondo en todas sus dimensiones, su cultura y contexto; mantiene una comunicacion

horizontal, generando oportunidades y retos de aprendizaje.

Para el presente estudio planteamos el problema, ¢Cual es la relacion entre
Acompafiamiento a la atencion de las necesidades educativas especiales y
condiciones para el desempeiio del docente inclusivo de Casma, en el afio 20227

La investigacion se justifica en lo tedrico porque permite contribuir conceptos
organizados desde el analisis y estudio de la literatura cientifica respecto a las
variables de acompafiamiento en la atencién de las NEE y condiciones para el
desempefio del docente inclusivo; en lo referido al campo metodoldgico el estudio
permite la actualizacién y creacion de diferentes herramientas de recojo de datos
de ambas variables de estudio los cuales cumpliran con estandares de validez y
confiabilidad, lo cual significa un aporte a la investigacion en la medida que se
contard con instrumentos disponibles para ser utilizados en posteriores
investigaciones que orienten a profundizar el estudio de estas variables y su
relacion en el contexto local y en lo referido el campo practica social en relacion al
acompafamiento a la atencion de las NEE en la provincia de Casma aportara en
dar las recomendaciones a la poblacion y muestra de la presente investigacion
buscando siempre que sean docentes inclusivos de calidad, innovadores,
proactivos, con habilidades interpersonales, seguros de si mismos, con alto
sensibilidad, con capacidad de generar diversas oportunidades de aprendizaje, ser
mediador y negociador con altas expectativas de desarrollar capacidades y
competencias de acuerdo al informe psicopedagdgico, es decir, docentes acorde a
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las demandas del siglo XXI con gran calidad humana y que reconoce y consolide
los derechos fundamentales y por ende con alta calidad educativa.

Para cuyo estudio el objetivo general es determinar la relacion entre
acompafiamiento a la atencién de las necesidades educativas especiales y

condiciones para el desempeiio del docente inclusivo de Casma, en el afio 2022.

Los objetivos especificos son : Identificar el nivel de acompafiamiento a la atencion
de las necesidades educativas especiales; identificar el nivel de condiciones para
desempeiio del docentes inclusivo de Casma, en el afio 2022; determinar la
relacion entre el acompafiamiento a la atencion de las necesidades educativas
especiales y preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de Casma, en el
afo 2022; determinar la relacién entre el acompafiamiento a la atencion de las NEE
y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes inclusivos de Casma, en el afio
2022; determinar la relacion entre el acompafiamiento a la atencion de las NEE y
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente inclusivo de Casma,

en el afo 2022.

La hipdtesis planteada es: existe una relacion directa y significativa entre el
acompafiamiento a la atencion de las necesidades educativas especiales y
condiciones para el desempeiio del docentes inclusivo de Casma, en el afio 2022
y finalmente detallamos las hipotesis especificos: Existe  relacion significativa
entre el acompafiamiento a la atencion de las NEE y preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes inclusivos de Casma, en el afio 2022, existe relacion
significativa entre el acompafiamiento a la atencion de las necesidades educativas
especiales y enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes inclusivos de
Casma, en el afio 2022 ,existe relacion significativa entre el acompafamiento a la
atencion de las NEE y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente

inclusivo de Casma, en el afio 2022.
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ll. MARCO TEORICO

Rojas (2011), cuyo propésito de estudio fue la insercion de alumnos con NEE en
la E..B.R de Palmira-Colombia, el investigador uso la metodologia desde lo
exploratorio y cualitativo dando como resultado diagnosticar las apreciaciones de
los estudiantes con alguna discapacidad en el salon de clase y concluye que
escuela brinda espacios acogedor y seguro para fortalecer las deferentes
habilidades de los estudiantes, pero sigue resaltando a la vista la exclusion y
discriminacion en la educacion béasica y que sean medicados para su inclusion.
Damm (2012), esta investigacion tuvo como finalidad caracterizar a los docentes
sobre integracion escolar de NEE, el método aplicado fue cualitativo, con el disefio
de estudio de casos, se indag6 a 4 profesores en servicio de una escuela chilena
donde los profesores como resultado demuestran en su labor educativa habitos
inadecuados como la indiferencia, etiquetar a los estudiantes, con métodos
tradicionales y concluye que es una paradoja la ensefianza del docente con su
platica que dan cuenta de falta de sensibilidad humana ante los NEE.

Garcia (2013), siendo la meta de estudio describir la generacién del conocimiento
cientifico en el contexto mundial en referencia a los nifios con NEE en el sistema
educativo de Espafia, se aplicé el método ex post facto, y se revisaron 925 legajos
difundidos en Sciences Citation Index (SSCI) en la primera década del siglo XXI,
evidenciando que hubo un incremento en los afios 2006 al 20011,finalmente se
concluye que publicaciones mas especializadas y revistas mas frecuentes
reflejandose un alto porcentaje de desnivel en la seleccion de documentos
cientificos a nivel del servicio educativo.

Toapanta (2017), abordando como propdsito describir las cualidades de los
profesores de la I.LE ante la inclusién escolar en los afios 2016 — 2017, en
Manuelita Sdenz Ecuador, el tipo de investigacion aplicado es socio critico, el nivel
de investigacion es exploratorio, Los meétodos empleados son descriptivo y
bibliografico, se trabajé con 10 alumnos, 1 directivo y 9 profesores, siendo el
resultado es que los maestros se oponen a recibir a los talleres en temas de
inclusion escolar y concluyo que los docentes asumen una actitud de
responsabilidad desde el trabajo colaborativo para elaborar materiales.

Ceron Vega E. (2015) su finalidad es precisar politicas de gestion escolar en la IE

Santander de Sibaté, con lineamientos del proceso inclusivo en los afios 2009-
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2013. Participaron 10 profesores con nifios inclusivos de la Institucion Educativa
Santander, Colombia, se utilizé la Metodoldgica investigacidn accién, y el resultado
logrado es la discusion de la reflexion critica a la practica pedagdgica que permitio
mejorar la racionalidad de la praxis social educativa, de su labor como docente, y
en conclusion los profesores interactlan para diagnosticar las fortalezas y
debilidades y proponer la propuesta de mejora.

Herrera (2012) , cuyo propdsito es describir las cualidades de los profesores del
nivel primerio con referencia a la inclusion escolar enLiceosNavales, Callao, donde
se aplico con 76 profesores del nivel primaria, su disefio metodoldgico es de tipo
descriptivo, arribando debemos afirmar que prevalece elpromedio medio en lo
afectivo mientras en lo cognitivo el promedio alto de aprobacién, donde el resultado
de lo conductual prevalece el promedio muy alto hacia la inclusion escolar.
Casallo (2014), teniendo como fin determinar la diferencia entre las actitudes ante
la inclusion escolar de los NEE de la IE de educacién inicial de Huancayo, aplico el
meétodo cientifico cuyo disefio es descriptivo — comparativo, donde participaron los
profesores de las IIEE publicas de educacion de la jurisdiccion de la Provincia de
Huancayo. Obteniendo el resultado, el tipo de gestién educativa es un factor
preponderante en la mejora significativa de la inclusion escolar y como conclusion
es determinar las formas de trabajo es un aspecto relevante en el desenvolvimiento
del docente inclusivo.

Solano (2010), siendo su finalidad de identificar el nivel dominio referido a la
inclusién educativa donde se aplicé una encuesta y una muestra aleatoria de los
profesores de educacion inicial de Bellavista, Callao, siendo el resultado que gran
porcentaje de profesores se ubican en el nivel medio, respecto al dominio de la
educacién inclusiva, arribando a la conclusibn en un mayor porcentaje alto
muestran un nivel promedio respecto al conocimiento de discapacidades sobre

educacion inclusiva.

Chirinos (2018), se busca analizar el efecto de correspondencia entre el
conocimiento de la educacion a NEE y el desempefio de profesores, aplicados a
todos los profesores de la | E | liceo naval Juan Fanning Garcia de educacién
primaria, donde su metodologia es cualitativa con disefio correlacional hallando

como resultado que los conocimientos en educacion a NEE eleven acciones del
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profesor quienes aplican metodologias activas y se concluye que lo cognitivo en el
sistema educativo de NEE elevan la practica de los profesores.

Campos (2021), su oobjetivo fue esbozar un programa de asesoramiento referente
al desempefio docente inclusivos del nivel inicial de Sullana. El estudio segun su
profundidad es de tipo basica, no experimental, y su poblacion compuesta por
profesoras de educacion inicial inclusivas y como resultado propuesta a ser
aplicado en las situaciones que amerita y se concluyo realizando al final un informe

evaluativo.

Salvatierra (2020), su finalidad fue establecer la relacion que existe entre asistencia
en SAANEE y la educacién inclusiva, siendo su poblacién de 70 profesores, los
mismos que respondieron a un cuestionario, se concluye que el SAANEE se
relaciona de manera positivo con la educacion inclusiva y sus evidencias
demuestran el coeficiente de correlacién de Spearman fue lo mas 6ptimo posible y

su nivel de relacién ponderada, con un (Rho=0,595.

Villar y Agurto (2014) tuvo como finalidad el planteamiento de lineamientos de
propuestas educativas en las IE en el marco de la inclusién escolar, donde se aplico
a 58 participantes entre directores y docentes. El tipo de investigacién es cualitativa,
descriptivo correlacional, logrando el resultado de responsabilizar a la comunidad
institucional con la inclusion escolar y se concluye que los docentes empoderados

si estan dispuesto a trabajar en la educacion inclusiva.

Zufiga (2013), busca establecer la significatividad de la aplicacion de Asistencia
técnicas a profesores en inclusion educativa basado en nuevos paradigmas
educativas con profesores de educacion primaria de la IE Jorge Basadre Grohman
de Huaraz, con 38 profesores de educacion primaria, el tipo de investigacion
experimental, logrando como resultado mejorar el servicio educativo de los
profesores de educacién primaria en inclusion educativa mediante la
implementacion de un programa de capacitacién y se concluye que los docentes
de educacion primaria de la IE Jorge Basadre Grohman se encuentran en un nivel

medio referente a la inclusion basado en el constructivismo.

Morales (2012), cuyo objetivo es establecer el nivel de aplicacion del taller de

capacitacion en acompafiamiento pedagogico para elevar el desempefio del
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maestro de aula de la I.LE.P San Efrain — Huaraz, 2012, de tipo experimental, del
pre y post test y como resultado se obtuvo que los docentes que recibieron el
programa de acompafiamiento pedagdgico mejoraron sustancialmente su
desempeiio dentro de las aulas de clase y su conclusion es que los maestros del
grupo experimental elevaron el nivel de post test, alcanzando el nivel destacado

con respeto a la pre test.

Lockuan (2017) donde determina wuna correlacion baja (,0360) en el
acompafiamiento pedagdgico y desempefio profesional de los docentes de la
I.E.Mariscal Luzuriaga de Casma.

Goldsmith (2016), cuyo propdsito es establecer la relacion entre la cualidad del
docente y el uso de estrategias en inclusién educativa en NEE en la jurisdiccion, de
la UGEL Casma, con un total de 250 profesores, con su método hipotético-
deductivo, su disefio es de tipo descriptivo correlacional, siendo el resultado que
el profesor encuestado hace poco uso de estrategias en inclusion educativa
alcanzando un promedio medio en su mayoria y arrib6é que la cualidad del docente
tiene relacién directa y estadisticamente significativa con la aplicacion de
estrategias en inclusion educativa en NEE.

Acompafar posee muchos significados, ir al lado de, convivir con la otra persona.
Ademas, conjugar sentimentalmente con alguien, hacer equipo para emprender un
negocio, un programa o mejoramiento, del mismo modo es coparticipe de una
experiencia, es decir, es compartir experiencias con sus pares de manera equitativa
(Real Academia Espafiola, 2021).

El acompafiamiento pedagdgico es un conjunto de pasos secuenciados que
dinamiza y humaniza de la preparacion docente en servicio, que es una ocasion y
partido muy importante para el recobro, proporcién y empoderamiento de recursos,
técnicas, estrategias procesos, que son los soportes teéricos y practicos dentro de
las instituciones educativas y sirvan de sostén en las practicas desde las
experiencias vividas, Martinez (2010).

El acompafiamiento pedagdgico, tiene un punto de vista mas amplio que no
solo se centra en la observacién en aula y la valoracion de los desempefios
docentes, sino mas por el contrario pueden participar otros miembros como

mentores, formadores, etc ya que no solo es tarea del directivo sino
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acompafiar es compartir las experiencias de las clases en diferentes
momentos, como el antes, durante y después, donde es necesario el uso de
instrumentos y técnicas para recoger las evidencias y apreciaciones con el
fin de llevar acabo la mejora de la calidad de aprendizaje, Mellado, (2013).

Definiendo el SAANEE es la asistencia a las NEE que existen en los CEBES con el
anico proposito de apoyar, orientar, asesorar en los desempefios mas relevantes y

por lo tanto se les denominan también lideres inclusivos (MINEDU, 2010).

El SAANEE, es un equipo o grupo de profesionales multidisciplinario encargado de
brindar orientaciones, capacitaciones y asesoramiento a la comunidad educativa,
asi mismo manifiesta que SAANEE a los docentes, auxiliares, personal de servicio
de las instituciones inclusivas referentes a los temas de inclusion educativa, los
informes psicopedagdgicos, los ajustes razonables, instrumentos y recursos a ser
utilizados con los docentes, familias y la comunidad educativa inclusiva (MINEDU,
2013).

El equipo multidisciplinario profesional que integran el SAANEE ofrecen apoyo,
soporte y asesoria a los docentes que tienen nifios con alguna discapacidad, leve
0 moderado en las escuelas de la E.B.R, E.T.P, EBA, y nifios con discapacidad
severos y multidiscapacidad en los CEBE. Las funciones del SAANEE es que es
participe activo en la elaboracién y construccion de los documentos de gestidn
escolar asi también de los legajos pedagdgicos y ser parte integrante de las
comisiones existentes dentro de las instituciones CEBE, impulsando una asesoria
en las instituciones inclusivas de su grupo de intervencion y entre sus principales
funciones orientar y capacitar en temas referidos a la planificacién curricular con
los ajustes razonables y uso de materiales acorde a las necesidades y discapacidad
identificada tanto en los CEBE e instituciones inclusivas, sugerir a los profesores
de aula, técnicas y estrategias de aprendizajes de manera individual y pertinente
para el proceso de las clases de manera activa y dinamica con significatividad,
implementa la practica reflexiva, los ajustes razonables en la planificacién para
atender a estos nifios, mejora de la politica como de la cultura inclusiva, en todo
sentido de la palabra y estamentos, realizar talleres grupales e institucionales en la
identificacion y mitigacion de las barreras educativas, coordinar a nivel de su grupo
de intervencion el disefio y la organizacion de los apoyos educativos con el fin de

la atencion diferenciada a la diversidad, capacita, asesora y acompafa a los
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docentes el desarrollo de los apoyos educativos, los escuelas y el aula con el
DUA ;y las adaptaciones curriculares pertinentes y fomenta una cultura de
concienciacion personal en cada uno de los docentes para con la educacion
inclusiva, en aspectos del enfoque, la atencion a diferencias individuales aplicando
diferentes estrategias innovadoras inclusivas (Decreto supremo 007-MINEDU,
2021).

Las caracteristicas de una escuela inclusiva es posibilitar la implementacion de la
atencién a la inclusion educativa y la atencién a nifios con alguna discapacidad y
por lo tanto a la diversidad, es decir todo cambio empieza por identificar
necesidades y demandas formativas para luego intervenir con la sensibilizacion a
cada uno de los grupos involucrados de todos los estamentos como UGEL, DREA,
y actores educativos para la toma de conciencia y cambio de actitud frente a los
nifios inclusivas y vivir plenamente dentro del ambiente inclusivo, intercultural y de
la diversidad. El asesoramiento y acompafamiento, siempre estan disefiadas para
fortalecer el talon de Aquiles en los maestros inclusivos en realizar el informe de la
evaluacion psicopedagdgico, concatenado al plan de orientacion individual
aplicando técnicas y estrategias para el trabajo con nifios con alguna discapacidad
y en familias de la institucion inclusiva en quienes buscamos la atencién adecuada
con el fin de prevenir mediante la sensibilizacibn a la comunidad educativa
inclusiva con conocimientos que los sean utiles dentro de su intervencién a la
diversidad de manera diferenciada acorde a su necesidades identificadas para que

sea pertinente, significativo y trascendental (MINEDU, 2010).

Asi mismo el ambito de intervencion del SAANEE cumple un rol fundamental dentro
de las escuelas, orientando y acompafando a las docentes en diversos temas
enmarcado en la educacion inclusiva de calidad, con los apoyos indispensables,
estrategias necesarios e innovadores pero como parte de su desarrollo integral
de los estudiantes con diferentes estrategias y herramientas tecnolégicos como:
conferencias, videos, audios, grabaciones fotos, etc; con las familias tales como:
jornadas, talleres, reflexiones, sensibilizaciones, entrevistas, y con los docentes en
actividades ludicas, estrategias de apoyo, de trabajar las barreras y la inclusién es

decir brindandolos informacion oportuna. (Kaulina et al., 2016).
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Las dimensiones del acompafiamiento del SAANEE son tres, bien remarcadas una
orientacién inclusiva, el asesoramiento y las capacitaciones, donde: La orientacion
educativa, esta se refiere a todo acto de ayudar y guia permanente de manera
sistematica, por ello el docente debe estar sensibilizado y el acompafiante debe
tener una gama de conocimientos de soporte tedrico con dominio de la educacion

inclusiva y con grandes habilidades sociales. Alvarez Gonzalez y Bisquerra (2012).

La asesoria 0 asesoramiento estan dirigido a los profesores que se desempefian
dentro de las instituciones inclusivas y de CEBE, referidos a los ajustes
razonables, metodologia que son el uso de una gama de estrategias y técnicas,
dinamicas, uso de recursos de acuerdo a la discapacidad que presenta cada
estudiante, todo ello hara eco con la gran sensibilidad humana y empatia que
demuestra el maestro de aula frente a los estudiantes inclusivos y ademas tenga

dominio del aspecto pedagodgico y psicologico (D.S.N° 07 2021 Minedu)

La capacitacion la que se refiere a la formacion, actualizacion, especializacion,
perfeccionamiento y complementacion, capacitacion a los profesores y equipo
multidisciplinario de la institucién inclusiva con el fin de empoderarlos con
conocimientos tedricos aplicables dentro del aula en materia de inclusion partiendo
de las necesidades y demandas priorizadas en donde aplicard una serie de

estrategias para sensibilizar y empoderar profesionalmente (Porter, 2014).

En cuanto a condiciones laborales de los profesores determina el nivel de relacién
con la calidad de la educacion que los motiva a elevar su practica profesional
porque tienen las oportunidades de desarrollar su trabajo de manera adecuada y
sin limitaciones de espacio, recursos y pérdida de tiempo en acciones emergentes
y de disrupcion que pueda existir, es decir que tener la oportunidad de desplegar
su trabajo con calidad y ahinco, Garcia (2013).

Hoy en dia se gesta una revolucion a nivel global en cuanto a la educacién que
exige la sociedad y para lo cual tiene que realizar los cambios necesarios con un
enfoque cada dia mas integradora, inclusiva y humanizadora que desarrolle
competencia a partir de las necesidades de aprendizaje, de acuerdo al aprendizaje
situado, es decir, r atendiendo a la diversidad con diferentes estrategias y

generando espacios de aprendizaje diferenciado y personalizado y ser mas
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inclusivos con todas las condiciones laborales que el docente debe contar, Castillo
(2016).

A la vez trata de los estandares y desempefios de los docentes que persigue que
el estudiante desarrolle las competencias previstas de acuerdo a las necesidades
identificadas del estudiante inclusivo y durante el afio escolar tiene el reto de
encaminar brindando oportunidades de aprendizaje de diferentes maneras y de
forma diferenciada y asi logren aprendizajes significativos por ende, afirma que el
docente tiene un desempeiio positivo y favorable que encamina al estudiante por
la senda de desarrollo integral, asi el estudiante sea competente y pueda
desenvolverse dentro de sus vida diaria, MINEDU (2015).

El desempeiio docente es toda accidn pedagdgica que realiza el docente en el aula
en la interaccion con sus estudiantes inclusivos y en el logro eficaz de su labor

pedagdgica, Torres (2008).

El desempefio de los docentes depende de diferentes variables tanto de la
capacidad intelectual, capacidad de respuesta a lo inesperado; andlisis del
rendimiento, la motivacion, la evaluacion y seguimiento inciden en el desempefio
gue pueda tener el docente, ademas propone que la valoracion del desempefio
docente presenta mayor efectividad haciendo uso de la observacién dentro del
ambiente donde se imparte el aprendizaje con el asesoramiento u opiniones
efectivas consigo el hecho de tomar decisiones y la conservacién de ambientes
apropiados, también permite evaluar el nivel de instruccion. Por ello, la evaluacion
puede contener cuestionarios relacionados con la praxis pedagodgica entre colegas,

esto por medio de entrevistas y videos (Murillo, 2009).

El docente inclusivo debe contar con algunos perfiles como: Valora las
individualidades y capacidades de cada estudiante de acuerdo a su estilo, nivel y
ritmo de aprendizaje para emprender su intervencion pedagoégico, fomenta el
cambio frente su forma de pensar, decir y actuar para hacerles cada vez mas
inclusivos, motiva a la innovacién constante a base de generar retos para buscar
soluciones practicos y concretos mediante la aplicacion de los ajustes razonable,
Establece y mantiene un dialogo asertivo con el equipo SAANEE para coordinar
acciones de acuerdo a las circunstancias y necesidades que requiere cada

estudiante, Informa los logros obtenidos en el informe psicopedagdgico, que seran
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revisados conscientemente para proponer acciones de intervencion y elabora los
ajustes razonables con el equipo multidisciplinario del SAANEE, para su
intervencion oportuna y pertinente (MINEDU, 2015).

El MBDD reconoce la trascendencia que tiene la comunicacion asertiva y eficaz
referente a los diversos pasos del aprendizaje y es donde revisan, analizan
conscientemente su desempefio docente el trabajo colegiado dentro de las
comunidades de aprendizaje profesional donde prima que todos aprenden de

todos, entre los miembros integrantes de una institucion inclusiva, MINEDU (2014).

En tal sentido es indispensable el postulado del MBDD dice que el desempefio
docente esta en correspondencia a los aprendizajes significativos de los
estudiantes y por consiguiente los profesores estan bien preparados, eficientes y
comprometidos con la educacion inclusiva. Ademas, tenemos que remarcar que el
MBDD es un instrumento construido por el MINEDU que su meta es que profesores
de comprometan a desarrollar nuevas formas del proceso de aprendizaje, el MBDD
tiene cuatro dominios con nueve competencias y cuarenta desempefios que
desarrollaran los docentes en el aula que les permitir4 desarrollarse con eficacia y
calidad de profesional y sobre todo mejore el logro de los propdsitos de aprendizaje.
Las dimensiones tomados para este estudio son: Preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes en el que el profesor elabore la planificacion curricular y los
ajustes razonables de acuerdo a las caracteristicas de contexto y estilos y proceso
evolutivo de los estudiante y las necesidades identificadas en el informe
psicopedagdgico y POI , la dimension de ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes que se sustenta en el proceso de mediacion a través de las estrategias
individualizadas con un enfoque inclusivo, para ello se tiene que implementar
acciones de buena acogida, dindmicas, y una gama de estrategias para desarrollar
competencias y lograr los propésitos esperados, la dimension de desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente, MINEDU, (2014).

Comprende tanto el desarrollo profesional del docente y para su formacion tiene
que realizar la practica reflexiva individual y el dialogo reflexivo de su labor
pedagogica dentro del aula y en interaccion activa con sus estudiantes y en este
caso especial con nifios inclusivos de manera colegiada y toma que todo

profesional que reflexiona avanza hacia el buen desempefio con solvencia teérica
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el cual le pone al docente afrontar con hidalguia su profesion y demostrar un
desempefio de calidad y actuar de manera positiva, significativa, ademas permitira
compartir sus apreciaciones con sus colegas en la reuniones de trabajo
colaborativo para la superacién en comunidades de aprendizaje, Sichon (2013).
Es indispensable mencionar que para elevar el desempeio del docente se utiliza
Método Reflexivo como patrén de guia para la ejecucion de la reflexion integral
mediante pasos: la deconstruccion de lo vivido dentro del aula a través de
preguntas y repreguntas reflexivas, la reconstruccion de lo vivido a la luz de la teoria
y el lenguaje pedagdgico; la construccion de un nuevo saber con propuestas que
consoliden lo aprendido, y asumir compromisos de mejora con actividades
realizables y alcanzables en un tiempo determinado es decir, parte de su practica,
reflexiona y vuelve a su practica renovado y con nuevos conocimiento gracias al
dialogo reflexivo. En tal sentido ser reflexivo es tener la capacidad de andlisis,
sintesis y argumentacion que implica aprender, desaprender, reaprender y
transformarte para transformar a los demas.

Como lo afirman Sichon y Castillo (2013), un profesional que no realiza la reflexion
critica de su labor que realiza es un profesional que jamas mejora y eleva sus
desempeiios en tal sentido el docente debe trazarse metas y objetivos de mejora
de su préctica, solo se lograra con la autocritica consiente con el fin de mejorar y
ser cada dia mejor que el dia anterior, y asi tenga la oportunidad de aprender a

aprender autbnomamente.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de Investigacion

El estudio de acuerdo a su finalidad es tipo basica, porque coadyuva saberes
actualizados cientificos al acompafiamiento a la atencién de las NEE y condiciones
para el desempefio del docente inclusivo, es decir, referidos al contexto
auscultando las peculiaridades mas comunes de los fen6menos y problemas
focalizados (Concytec, 2018 Art.5, inciso 5,3).

Segun su enfoque es cuantitativa ya que permite interpretar los resultados
estadisticos aplicado con el fin de validar la hipétesis; toda vez que el estudio esta
basado en el procesamiento y cuantificaciébn de los datos, es decir la de un
problema o fendmeno, que se dedica a la busqueda de conocimiento. Con el fin de
plantear conocimientos actualizados y renovar la teoria existente, ahondando

conocimientos cientificos, (Baena,2014).

Segun su disefio es no experimental, porque observa y analiza el problema que
ocurre en la realidad y procesa informacion, es decir, se refiere a los pasos que se

ejecutan para el lograr las metas planteados utilizando técnicas de recojo como de

analisis de informacion ( Hernandez y Col, 2006).

El estudio es transversal, ya que utiliza la observacion y el analisis en un momento
especifico, en este caso en el afio 2022, y es de tipo descriptiva correlacional
segun su profundidad ya que valora y determina el nivel de_relacion entre las dos
variables de investigacion y al respecto la investigacion descriptiva es mas amplio
porque pretende evaluar variables del comportamiento de los componentes
investigados y que responde a las interrogantes en qué medida, como y dénde
ocurre el fendmeno de investigacion, Risquez y Col, (2002) ; como se muestra en

el esquema:
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Donde:
M = Muestra
01 = Observacién de la variable 1: Acompafiamiento a la atencién de las NEE.

02 = Observacion de la variable 2: Condiciones para el desempefio de los docentes

inclusivos
r = Relacion entre ambas variables.
3.2. Variables y operacionalizacion
Definicion conceptual

V1 Acompafiamiento a la atencion de las NEE: El acompafiamiento que brinda el
SAANEE son maneras de organizacion de la educacion peruana que busca apoyos
necesarios en todas las instancias para orientar de manera oportuna las
necesidades y barreras a partir de las fortalezas de los estudiantes garantizando el
acceso, continuidad para él, logro de aprendizaje en su vida cotidiana. EIl SAANEE
se brinda en toda la educacién basica regular y sus diferentes, modalidades, (D.S.
N°. 007, 2021- MINEDU)

V2 Condiciones para el desempefio del docente inclusivos: Desempeiio docente
trata de los estandares y desempefios de los docentes que persigue que el
estudiante desarrolle las competencias previstas de acuerdo a las necesidades
identificadas del estudiante inclusivo y durante el afio escolar tiene el reto de
encaminar brindando oportunidades de aprendizaje de diferentes maneras y de
forma diferenciada para logro de aprendizajes esperados y por ende se afirma que
el docente tiene un desempefio positivo y favorable que encamina al estudiante
por la senda de desarrollo integral, asi el estudiante sea competente y pueda

desenvolverse dentro de sus vida diaria, MINEDU (2015)
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Definicion operacional

V1 Acompafnamiento a la atencion de las NEE: Es el nivel obtenido de aplicacion

de la escala multidimensional de acompafiamiento a la atencién de las NEE en sus

tres dimensiones las cuales son: orientacion, asesoramiento, y capacitacion.

V2 Condiciones para el desempefio del docente inclusivo: Es el nivel obtenido de

la aplicacion de la escala multidimensional de desempefio del docente inclusivo en

sus tres dimensiones, las cuales son: Preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, y desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente

Operacionalizacion de variables

Variable

Dimensiones

Indicadores

Escala

Orientacion

1.Fortalezas

2.Barreras

Escala ordinal

s Destacado
Acompafamie 3.Psicopedagdgico
nto a la 82 -90
i6 Asesoramiento i i6n indivi
atencion de 4.Plan de orientacion individual - Competente
las 5.Adaptaciones curriculares
necesidades ' 64-81
educativas 6.Cultura inclusiva Basico
especiales o 46- 63
Capacitacion 7. Disefio universal del aprendizaje Insatisfactorio
18- 45
8.Atencion a la diversidad

Preparacion 1.Caracterizacién de los

para el estudiantes

aprendizaje de 2 Planificacién curricular Escala ordinal

\ los estudiantes Destacado

Condiciones  Ensefianza 3.Ambiente acogedor 82 - 90
parael para eoll' oo AEstrategias pedagogicas - Competente
desempefio  aprendizaje G€ i, qividualizadas.
de los los estudiantes 64— 81
docentes 5.Evaluacion formativa en forma B4sico
inclusivos individualizada 16- 63

Desarrollo de la 6.Reflexiona sobre su practica Ilrligsaggfactorio

profesionalidad
y la identidad
docente

pedagdgica
7.Participa en experiencias
exitosas
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién es la generalidad del problema o fenbmeno de investigacion, que se
analiza y cuantifica datos de la investigacion conjugando a los miembros segun las
caracteristicas comunes al cual se llama poblacion de una investigacién, Tamayo,
(2012), en tal sentido la poblacién de la presente investigacion estd definida de
acuerdo a la formulacion del problema y de acuerdo al criterio de exclusion de las
roles no relacionadas con acompafamiento a la atencidon de las NEE y condiciones
para el desempefio del docentes inclusivo quedando compuesta, la poblacion
censal, por 16 directivos de instituciones educativas inclusivas con 30 docentes

inclusivos de educacion basica regular de la UGEL Casma en el afio 2022

Poblacion de estudio

N° de Docentes
de Educacion

Area orgéanica .
g Béasico Regular

Inclusivos
Docentes del SAANEE 2
Directores de instituciones educativas inclusivas 16
Docentes inclusivos de instituciones educativas 30
Total 48

Fuente: Directorio de directivos y docentes inclusivos del SANEE “Agustin Evans” Casma.

La muestra es parte integrante de una poblacién que se extrae conservando las
mismas caracteristicas de la poblacion (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014),
la muestra, es igual a 30 docentes inclusivos de las 2 instituciones educativas
inclusivas “Mariscal Andrés Avelino Caceres” de Villahermosa y José Faustino
Sanchez Carrion de Huanchuy de educacion basica regular de la UGEL Casma en

el afio 2022, por lo que no necesita plantear un muestreo.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica es un conjunto de procesos que esta aprobado por la experticia que se
posee encaminado a alcanzar, procesar datos relevantes para la solucion del

problema en investigacion a través del soporte teodrico para su debida
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argumentacion y justificacion, Rojas (2011) por lo que se utilizo la técnica de la
Encuesta; donde la encuesta, es entendida como un conjunto de procesos para
aplicar un cuestionario con el fin de recabar datos e informacion establecida referido
a las variables de investigacion (Carhuancho et al, 2019), en tanto se encuest6 a
30 docentes de las instituciones educativas Mariscal Andrés Avelino Caceres de
Villahermosa y José Faustino Sanchez Carribn de Huanchuy, que recabd
informacion sobre acompafiamiento a la atencion de las NEE y desempefio del
docente inclusivo. Y como es sabido toda técnica prevé el uso de un instrumento
de aplicacion; en el que ambas variables se us6 el cuestionario que recabd
informacion que sirvieran para medir las variables, y segun Hurtado (2000)
establece que el cuestionario es el instrumento que contiene un conjunto de items
con preguntas y/o afirmaciones de las variables en estudio con el fin aplicar a la
muestra para recoger y recabar informacién, ademas podemos citar la diferencia
entre una encuesta y un cuestionario, la entrevista es una técnica y se realiza de

manera oral, el cuestionario es el instrumento y es de manera escrita.

Para seleccionar y elaborar los instrumentos de recopilacion de la informacion se
reviso teoria cientifica referidos a las dos variables y considero instrumentos usados
en otros estudios parecidos y se selecciond dos cuestionarios, siendo adaptados

por la investigadora:

La Escala de medicion del acompafiamiento a la atencién de las NEE (EMAANEE),
cuyo cuestionario es escala de Likert que mide la opinién de los docentes de las
instituciones arriba mencionadas que contiene 18 items tratados en los aspectos
de orientacién, asesoramiento, capacitacion; para identificar el nivel de
acompafiamiento a la atencion de las NEE de la UGEL Casma en el afio 2022.

Para su disefio se tom6 como referencia el trabajo de Salvatierra (2020), titulado
asistenciay SAANEE y la educacién inclusiva en |.E. publica de Lima, desde el cual

se adaptaron y formularon los items correspondientes.

Este instrumento recoge el grado de opinidon favorable o desfavorable que muestran
los directivos encuestados respecto a los items presentadas sobre
acompafamiento a la atencion de las NEE. Las opciones de respuestas estan en
base a la siguiente escala de valoracion: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi

siempre, Siempre. La cuantificacion de los datos obtenidos permitira identificar el
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nivel en que se encuentra la variable y sus dimensiones; de acuerdo a la siguiente
escala: nivel orientacion, nivel asesoramiento y nivel capacitacion.

La Escala de medicion de las condiciones para el desempefio del docente inclusivo
(CDDI) se realizd un cuestionario de tipo escala de Likert, disefiado con el fin de
recabar la opinion que tienen los directivos respecto al desempefio de los docentes
inclusivos de la UGEL Casma que contiene 18 items en sus tres dimensiones de
preparacion, ensefianza y desarrollo, con el fin de identificar los desemperios de
los docentes inclusivos de la UGEL Casma en el afio 2022

Para su disefio se tom6 como referencia el trabajo de Campos (2021), titulado
acompafiamiento del desempefio docente inclusivo en IIEE de educacién inicial,

Sullana 2021, desde el cual se adaptaron y formularon los items correspondientes.

Este instrumento recoge el grado de opinion favorable o desfavorable que muestran
los docentes encuestados respecto a los items presentadas sobre los desempefios
de los docentes inclusivos de la UGEL Casma, en el afio 2022, las opciones de
respuestas estan en base a la siguiente escala de valoracién: Nunca, Casi nunca,
A veces, Casi siempre, Siempre. La cuantificacion de los datos obtenidos permitira
identificar el nivel en que se encuentra la variable condiciones para el desempefio
del docente inclusivo de la UGEL Casma, en el afio 2022 y sus tres dimensiones;
de acuerdo a la escala.

La validacion del estudio se realizara a juicio de expertos, se evaluara la
correspondencia teérica del instrumento; asi como, de la coherencia entre cada
item y su respectivo indicador y dimensién y entre estas ultimas y las variables de
estudio. Para determinar la validez del instrumento, de acuerdo a Hernandez
(2018), es determinar la capacidad que presenta el instrumento para medir aquellos
aspectos para los cuales fueron disefiados. Todo el procedimiento estard a cargo
de tres profesionales con larga experiencia y dominio tedrico en la aplicacion de las

variables investigadas.

Referente a la confiabilidad de los instrumentos de recopilacion de informacion, se
determind la aplicacion de la prueba piloto a una muestra de ocho docentes del
CEBE “Agustin Evans” de Casma que trabajan la inclusion de NNEE a la educacion
basica regular, que segun Hernandez (2018) citado por Castro (2021) consiste en

aplicacion del instrumento que genera resultados coherentes y consistentes; el
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resultado se aplico a Alfa de Cronbach para determinar el coeficiente de
confiabilidad. Con base en estos valores se realizé los ajustes pertinentes a los
instrumentos en términos de pertinencia tedrica, claridad y precision de la redaccion
de cada uno de los items garantizando de esta manera el facil entendimiento de lo

que se quiere conocer.
3.5. Procedimientos

Los procedimientos desarrollados para la recoleccién de datos se iniciaron con la
presentacion de la carta emitida por la Jefa de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Cesar Vallejo en mesa de partes de las dos instituciones educativas
Mariscal Andrés Avelino Caceres de Villahermosa y José Faustino Sdnchez Carrién
de Huanchuy pertenecientes a la UGEL Casma, mediante la cual se presenta a la
investigadora y la investigacion a desarrollar, solicitando la autorizacion para la
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacién. Ante la aceptacion
expresa a la mencionada solicitud, se coordind para ejecutar una reunion de
orientacion respecto a los instrumentos a aplicar, la confidencialidad de las
respuestas, el anonimato del encuestado y sobre la forma como fueron

administrados en su desarrollo.

Los instrumentos se aplicaron de forma virtual, donde los docentes llenaron su
encuesta, disponiendo de un tiempo prudencial asignado para su desarrollo, a fin

de asegurar la confidencialidad de los datos recogidas.
3.6. Método de analisis de datos

La informacion recogida a través de los instrumentos aplicados en el presente
estudio, se trasladaron a una base de datos digital organizada por unidad muestral,
dimension e items, empleando para ello una hoja de calculo de Microsoft Excel
Version Windows 10 Pro. Se hizo uso de la estadistica descriptiva para organizar y
sistematizar estadisticamente la informacion recogida en graficos y tablas de

frecuencias mediante el programa informatico IBM SPSS Statistics 25.0.

Para la prueba de hipétesis se empled la estadistica inferencial, se ejecutd la
prueba especifica de normalidad Shapiro-Wilk (que es aplicado a prueba censal
menores a 50 encuestados). Con base a los resultados que se obtuvo, que si existe

relacion es directa baja (débil) (r = 0,346) y que esta relacion es de caracter no
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significativa (p-valor < 0,05) de manera que, al contrastar la hipotesis La Sig. o p -
valor es superior a 0.05, entonces se acepta el Ho y se rechaza la Ha. Los datos
tienen una distribucion normal, por lo tanto, se empled la prueba paramétrica (r de

Pearson)
3.7. Aspectos éticos

En este estudio se tuvo en cuenta el estricto respeto a los principios éticos de la
investigacion. Se deja expreso el respeto y reconocimiento a la dignidad humana,
las personas que participan del presente estudio lo hicieron en forma voluntaria y
con la informacion suficiente y adecuada, evitando toda afectacion a su bienestar,
evitando posibles dafios a su identidad garantizando la confidencialidad y
privacidad de la informacion recogida. Asimismo, se brindé un trato igualitario a
cada uno de los participantes, respetando en igual de importancia los aportes y
respuestas que cada uno de ellos emita en los instrumentos de recoleccion de

informacion y en los espacios de intercambio entre encuestados e investigadora.

Los datos e informacion recolectada durante la investigacion seran tratados con
honestidad y transparencia, sin alterar o falsear datos, respetando la veracidad de
los mismos y el derecho de propiedad intelectual de otros autores e investigadores,
evitando todo tipo de plagio. Se desarroll6 una metodologia de investigacién que

asegure el rigor cientifico de los resultados y conclusiones.
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IV.RESULTADOS

En la presente investigacion los resultados del procesamiento de las muestras
aplicadas a 30 docentes inclusivos de dos instituciones educativas José Faustino
Sanchez Carrion y Andrés Avelino Céaceres de Casma  vinculadas al
acompafiamiento a la atencion de las NEE y condiciones para el desempefio del
docente inclusivo con el fin de determinar la relacién entre ambas variables, quienes
respondieron de manera virtual el cuestionario, mediante formularios de Google
aplicados a 30 docentes inclusivos. La informacion recolectada se registro a base
de datos, se aplicé la prueba de normalidad Shapiro-Wild por contar con una
poblacién censal inferior a 50 encuestados, el resultado es de 0,356 sig. 0,061, la
Sig. o p — valor es superior a 0.50, porque se acepta el Ho y se rechaza la Ha. Los
datos poseen una distribucién normal, por consiguiente, se utilizé la prueba de
correlacién paramétrica (r de Pearson). los datos recolectados se sistematizé en
tablas de frecuencia, tablas cruzadas mediante hojas de célculo Microsoft Excel
Profesional Plus 2016 y la aplicacion IBM SPSS Statistics Version 25; el orden de
la presentacion de resultados parte del objetivo general en orden de los objetivos
especificos.
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Tabla 1
Contingencia entre acompafamiento a la atencion de las NEE y condiciones para

el desempefio del docente inclusivo.

V2. Condiciones para el
desempefio del docente inclusivo  Total

Basico Competente Destacado
V1. Basico Recuento 2 6 0 8

Acompafiamiento %deltotal  6,7%  20,0% 00%  26,7%
a la atencion de

las necesidades Competente Recuento 7 7 2 16
educativas % del total 23,3% 23,3% 6,7% 53,3%
especiales Destacado  Recuento 0 3 3 6
% del total  0,0% 10,0% 10,0% 20,0%
Recuento 9 16 5 30
Total % del total 30,0% 53,3% 16,7% 100,0%

Interpretacion:

La tabla 1 muestra la contingencia entre Acompafiamiento a la atencion de las NEE
y condiciones para el desempefio del docente inclusivo de Casma 2022; donde se
observa que el (23.3%) perciben que tanto el acompafamiento y condiciones para
el desempefio del docente ; se desarrolla a nivel competente; a si mismo el 10%
consideran en el nivel destacado, sin embargo el 20% lo consideran en el nivel

Basico.
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Tabla 2

Prueba de hipotesis de relacion entre acompanamiento a la atencion de las
necesidades educativas especiales y condiciones para el desempefio del docente

inclusivo.

y V2. Condiciones para el
Prueba de correlacion de r de Pearson . _ _
desempefio del docente inclusivo

V1. Acompafiamiento a la Correlacion de Pearson ,346
atencion de las necesidades Sig. (bilateral) ,061
educativas especiales N 30

Interpretacion

La Tabla 2 presenta la correlacion entre acompafiamiento a la atencién de las NEE
y condiciones para el desempefio del docente inclusivo donde los valores obtenidos
muestran una correlacion directa baja (débil) (r = 0,346) y que esta relacion es de
caracter no significativa (p-valor < 0,05) de manera que, al contrastar la hipo6tesis
La Sig. o p - valor es superior a 0.05, entonces se acepta el Ho y se rechaza la Ha.
Los datos tienen una distribucién normal, por tal razon se utilizdé la prueba de

correlacion r de Pearson.

33



Tabla 3

Nivel de acompafamiento a la atencion de las NEE.

Nivel Frecuencia Porcentaje%
Destacado 6 20%
Competente 16 53%
Basico 8 27%
Insatisfactorio 0 100%

Interpretacion:

Segun la Tabla 3 vemos que la opinién de los profesores de la |I.E 88111 Huanchuy
y la I.E. N2 89017 Villahermosa respecto al acompafamiento a la atencién de las
NEE, se observa que el 53% consideran en el nivel competente, asimismo, el 20 %
lo considera destacado; y el 27% en el nivel basico. Es importante sefalar que
ninguno de los docentes encuestados considera que el acompafiamiento es

insatisfactorio.
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Tabla 4

Nivel de las dimensiones de acompafamiento a la atencion de las necesidades

educativas especiales.

Orientacion Asesoramiento Capacitacion
Nivel fi % fi % fi %
Destacado 4 13% 7 23% 4 13%
Competente 17 57% 15 50% 19 64%
bésico 8 27% 8 27% 7 23%
Insatisfactorio 1 3% 0 0% 0 0%

30 100% 30 100% 30 100%

Interpretacion:

La tabla 4 observamos que el nivel de las dimensiones de acompanamiento a la
atencion de las NEE. De acuerdo a la opinién de los encuestados el (57%) lo ubican
en el nivel competente, mientras que el 27% afirma que la orientacion es basica y
el 13 % de los encuestados sefiala que existe una orientacion destacado y el 3 %
de los encuestados sefiala que existe una orientacion de nivel insatisfactorio. En
relacion al asesoramiento, el 50% afirma que el asesoramiento en el
acompafiamiento alcanza el nivel competente, el 27% afirma que existe un
asesoramiento basico, mientras que un importante 23. % afirma que esta dimension
alcanza un nivel destacado; respecto a la capacitacion, los encuestados opinan que
existe un nivel competente y destacado con porcentajes de 64% y 13.0%

respectivamente.
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Tabla 5
Nivel de Condiciones para el desempefio del docente inclusivo.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Destacado 5 17%
Competente 16 53%
Bésico 9 30%
Insatisfactorio 0 0%

30 100%

Interpretacion

La tabla 5 observamos que el nivel de condiciones para el desempefio del docente

inclusivo muestra la posicion de los profesores en un (53%) opinan que la condicion

para el desempefio se ubica en el nivel competente, mientras que el 17%

consideran en el nivel destacado, a la vez el 30% afirman en el nivel basico y

ninguno se encuentra en el nivel insatisfactorio.
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Tabla 6
Nivel de las dimensiones de condiciones para el desempefio del docente inclusivo.

Preparacion para el  Ensefianza para el Desarrollo de la
aprendizaje de los aprendizaje de los  profesionalidad y la

estudiantes estudiantes identidad docente
Nivel fi % fi % fi %
1) [0) 0,
Destacado 5 17% 6 20% 4 13%
10 33% 17 57% 17 57%
Competente
, . 14 47% 7 23% 9 30%
basico
. . 1 3% 0 0% 0 0%
Insatisfactorio
30 100% 30 100% 30 100%

Interpretacion

Al observar la tabla 6 de los niveles de las dimensiones de condiciones para el
desempefio del docente inclusivo; muestra que la opinion de los docentes
encuestados (47 %) en la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
alcanza un nivel basico y un 33% asevera que se ubica en el nivel competente;
mientras que un 17 % sefala que existe un nivel adecuado, sin embargo, se
observa que un 3%.se encuentra en un nivel insatisfactorio. En relacién a la
enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes, el 57.0% afirma que la
ensefianza alcanza el nivel competente, el 23% afirma que existe una ensefianza
de nivel basico, mientras que un importante 20.0% afirma que esta dimension
alcanza un nivel destacado. Respecto al, desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente la tabla muestra que el (57.0%) opinan que esta dimension
alcanza un nivel competente, mientras que 30% sefiala que tiene un nivel basico y
el 13% afirma que el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

muestran un nivel destacado.
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Tabla 7

Contingencia entre acompafiamiento a la atencion de las NEE y preparacion para

el aprendizaje de los estudiantes.

D1. Preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes Total

Insatisfactorio Basico Competente Destacado

V1. Basico Recuento 0 4 4 0 8
Acompafiamiento % del total 0,0% 13,3% 13,3% 0,0% 26,7%
ala atencion de las Competente Recuento 1 10 3 2 16
necesidades % del total 3,3% 33,3% 10,0% 6,7% 53,3%
educativas Destacado  Recuento 0 0 3 3 6
especiales % del total 0,0% 0,0% 10,0% 10,0% 20,0%
Total Recuento 1 14 10 5 30
% del total 3,3% 46,7% 33,3% 16,7% 100,0%

Interpretacion

Segun la tabla 7 podemos apreciar la relacién entre el acompafamiento a la
atencién de las NEE y preparacion para el aprendizaje de los estudiantes; donde la
posicion de los docentes encuestados, el (33%) consideran que el acompafiamiento
se encuentra en un nivel competente mientras que preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes en Basico con un 13,3%. Asimismo, el 10.0% consideran que
tanto el acompafiamiento y preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se

encuentran en un nivel destacado.
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Tabla 8
Prueba de hipotesis de relacion entre el acompafiamiento a la atencion de las NEE
y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

y D1. Preparacion para el
Prueba de correlacion de r de Pearson o _
aprendizaje de los estudiantes

V1. Acompafiamiento a Correlacion de Pearson ,386"
la atencion de las NEE Sig. (bilateral) ,035
N 30

Interpretacion:

La tabla 8 presenta la correlacion entre acompafiamiento a la atencion de las NEE
y preparacion para el aprendizaje de los estudiantes los valores obtenidos muestran
que dichas variables se relacionan de forma directa baja (débil) (r = 0,386) y que
esta relacion es de caracter no significativa (p-valor > 0,035) de manera que, al
contrastar la hipotesis La Sig. o p - valor es superior a 0.05, entonces se acepta el
Ho y se rechaza la Ha. Los datos tienen una distribucion normal, por lo tanto, se

empleara prueba de correlacién paramétrica (r de Pearson).
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Tabla 9

Contingencia entre acompafiamiento a la atencion de las NEE y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes.

D2. Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes Total

Basico Competente  Destacado

V1. Basico Recuento 1 6 1 8
Acompafiamiento a % del total 3,3% 20,0% 3,3% 26,7%
la atencién de las Competente Recuento 6 8 2 16
necesidades % del total 20,0% 26,7% 6,7% 53,3%
educativas Destacado  Recuento 0 3 3 6
especiales % del total 0,0% 10,0% 10,0% 20,0%
Recuento 7 17 6 30
Total % del total 23,3% 56,7% 20,0% 100,0%

Interpretacion:

En la tabla 9 se aprecia la relacion entre el acompafiamiento a la atencion de las
necesidades educativas especiales y ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, en el que muestra que los encuestados, el (26.7%) afirman tanto para
el acompafamiento a la atencion de las NEE y ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes son de nivel competente. Ademas, el 20. % considera que el
acompafamiento a la atencion de las NEE es de nivel competente mientras, Sin
embargo, un 10 % consideran que el nivel de acompafiamiento y ensefianza para

el aprendizaje de los estudiantes es destacado.
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Tabla 10

Prueba de hipoétesis de relacion entre aacompafamiento a la atencién de las NEE
y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

y D2. Ensefianza para el
Prueba de correlacion de r de Pearson o _
aprendizaje de los estudiantes

V1. Acompafiamiento a la Correlacién de Pearson ,219
atencion de las necesidades Sig. (bilateral) ,245
educativas especiales N 30

Interpretacion:

La tabla 10, segun los resultados se muestra una correlacion directa baja y no
significativa entre el acompafiamiento a la atencion de las NEE y la ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes (r=0.219, p=0.245). En tal sentido, los resultados

presentados nos llevan a rechazar la hipotesis (Ha) y aceptar la hipétesis nula HO.
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Tabla 11

Contingencia entre Acompafiamiento a las NEE y Desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente.

D3. Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente Total

Basico Competente Destacado

V1. Basico Recuento 2 6 0 8
Acompafiamient % del total 6,7% 20,0% 0,0% 26,7%
0 a la atencién Competente Recuento 7 8 1 16
de las % del total 23,3% 26,7% 3,3% 53,3%
necesidades Destacado  Recuento 0 3 3 6
educativas % del total  0,0% 10,0% 10,0% 20,0%
especiales

Recuento 9 17 4 30
Total % del total 30,0% 56,7% 13,3% 100,0%

Interpretacion:

Segun la tabla 11 presenta la relacion entre acompafiamiento a la atencion de las
NEE vy el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; en el que la
posicion de los docentes encuestados, el 26,7% consideran que tanto el
acompafiamiento a la atencion de las NEE como el desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente se encuentran en nivel competente. Ademas, el 20 %
consideran que el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente se
encuentra en un nivel basico. Sin embargo, el 10% consideran que el nivel de
acompafamiento a la atencién de las NEE vy el desarrollo de la profesionalidad en

el nivel destacado.
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Tabla 12

Prueba de hipotesis de relacion entre el acompafiamiento a la atencion de las NEE

y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

y D3. Desarrollo de la profesionalidad y
Prueba de correlacion de r de Pearson _ _
la identidad docente

V1. Acompafiamiento a Correlacion de ,359
la atencion de las NEE. Pearson
Sig. (bilateral) ,051
N 30

Interpretacion:

La tabla 12, muestra una correlacion directa baja y no significativa entre el
acompafiamiento a la atencion de las NEE y el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente (r=0.359, p=0.51). Por ello, los resultados logrados nos hacen

rechazar la hipétesis Ha y aceptar la hipotesis nula HO.
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V.DISCUSION

Se presenta las discusiones en orden secuencial iniciando con el objetivo general
de determinar la relacion entre el acompafiamiento a la atencion de las necesidades
educativas especiales y condiciones para el desempefio del docente inclusivo de
Casma, en el afio 2022, los valores obtenidos muestran que dichas variables se
relacionan de forma directa baja (r = 0,356) y que esta relacién es de caracter no
significativa (p-valor=0.130 > 0,05). Por lo que, segun Martinez (2010) El
acompafiamiento pedagdgico es un conjunto de pasos secuenciados que
dinamiza y humaniza en la preparacion docente en servicio, en el
empoderamiento de recursos, técnicas, estrategias procesos, que son los soportes
tedricos y practicos dentro de las instituciones educativas y sirvan de sostén en las
practicas desde las experiencias vividas, lo cual se relaciona de forma directa y baja
por lo tanto se acepta la hipétesis Ho y se rechaza la hipétesis de investigacion;
asi mismo, Ceron, (2015) en su trabajo de investigacion, precisa politicas de gestion
escolar en la IE Santander de Sibaté, con lineamientos del proceso inclusivo en los
afos 2009-2013. Participaron 10 profesores con nifios inclusivos de la Institucion
Educativa Santander, Colombia, se utilizé la Metodoldgica investigacion accion, y
el resultado logrado es la discusion de la reflexion critica a la practica pedagogica
gue permitid mejorar la racionalidad de la praxis social educativa, de su labor como
docente, y en conclusion los profesores interactian para diagnosticar las fortalezas
y debilidades y proponer la propuesta de mejora, los resultados se relacionan con
la tesis de la Mg. Campos Villaverde, Caridad de los Milagros donde sefala que
los docentes del nivel inicial que cuentan con aulas inclusivas se encuentran en
el nivel bajo en el desempefio docente.

En tal sentido, nos conlleva a afirmar que se debe realizar el acompafamiento
oportuno a los docentes inclusivos mediante el enfoque reflexivo sobre su labor
pedagogica para una intervencion de calidad a las NEE, donde toda reflexion inicia
con la autoevaluacion consiente sobre la practica para impulsar e implementar

estrategias y actividades de mejora.

En esta investigacion al identificar el nivel de acompafiamiento a la atencion delas
NEE en instituciones educativas inclusivas en Casma, en el afio 2022, segun la
opinion de los docentes de la I.LE N° 88111 y la I.LE. N° 89017, que el 53% de los
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encuestados consideran que acompafiamiento a la atencién de las NEE es
competente, asimismo, el 20 % lo considera destacado, y el 27% en un nivel basico
donde el acompafamiento segun Leiva-Guerreo y Vasquez (2019) es fortalecer
las competencias pedagogicas para mejorar el aprendizaje; Martinez, (2010).El
acompafiamiento pedagdgico es un conjunto de pasos secuenciados que
dinamiza y humaniza de la preparacion docente en servicio, que es una ocasion y
partido muy importante para el recobro, proporcién y empoderamiento de recursos,
técnicas, estrategias procesos, que son los soportes tedricos y practicos dentro de
las instituciones educativas y sirvan de sostén en las practicas desde las
experiencias vividas.

El acompafamiento pedagdgico encierra un cumulo de aportes cientificos que
realizan acciones de reflexion, se entiende como la estrategia que se desarrolla en
la formacion efectiva del maestro centrado en la institucién educativa y se concluye
que el nivel de acompafiamiento es favorable con un porcentaje de 73% entre
competente y destacado, lo cual permite afirmar que a mayor acompafiamiento a
las necesidades educativas hay un mayor nivel de desempefio.

En esta investigacion al identificar el nivel de condiciones para el desempefio del
docente inclusivo en instituciones educativas inclusivas en Casma, en el afio 2022,
el resultado arroja que el 53% de los encuestados opinan que la condicién para el
desemperio se ubica en el nivel competente, mientras que el 17% consideran que
el nivel de desempeiio es destacado, a la vez el 30% afirman que el nivel de
desempefio es basico, y segun Torres (2008) menciona que el desempefio
docente, es toda accion pedagogica que realiza el docente en el aula en la
interaccién con sus estudiantes inclusivos y en el logro eficaz de su labor
pedagogico, ademas Diaz (citado por Carneiro et. al, 2007 p. 51) afirma que el
desempeiio docente son las roles que ejecuta el docente en el aula, utilizando
estrategias innovadoras en relacion horizontal con sus estudiantes.

Segun, la Real Academia Espafiola, (2021) Acompafar posee muchos
significados, ir al lado de, convivir con la otra persona. Ademas, conjugar
sentimentalmente con alguien, hacer equipo para emprender un negocio, un
programa o mejoramiento, del mismo modo es coparticipe de una experiencia, es
decir, es compartir experiencias con sus pares de manera equitativa.

El acompafiamiento pedagdgico es un conjunto de pasos secuenciados que
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dinamiza y humaniza de la preparacidén docente en servicio, que es una ocasion y
partido muy importante para el recobro, proporcion y empoderamiento de recursos,
técnicas, estrategias procesos, que son los soportes tedricos y practicos dentro de
las instituciones educativas y sirvan de sostén en las practicas desde las
experiencias vividas (Martinez, 2010); también siguiendo a Herrera (2012) , cuyo
propdsito es describir las cualidades de los profesores del nivel primerio con
referencia a la inclusion escolar enLiceosNavales, Callao, donde se aplicé con 76
profesores del nivel primaria, su disefio metodologico es de tipo descriptivo,
arribando afirma que prevalece el promedio medio en lo afectivo mientras en lo
cognitivo el promedio alto de aprobacién, donde el resultado de lo conductual
prevalece el promedio muy alto hacia la inclusion escolar, por consiguiente, el nivel
de condiciones para el desempefio docente inclusivo se ubica entre el nivel
competente y destacado, esto nos hace ver que es importante que exista
condiciones basicas y adecuadas en la institucion educativa para el desarrollo de
la profesionalidad docente y manejo de estrategias.

Para determinar la relacion entre el acompafiamiento a la atencion de las NEE y
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes inclusivos de Casma, en el afio
2022; segun los valores obtenidos muestran que dichas variables tienen relacion
directa baja (r = 0,386) y esta relacion es de caracter no significativa (p-valor <
0,035) de manera que, al contrastar la hipétesis La Sig. o p - valor es superior a
0.05, entonces se acepta la Ho y se rechaza la Ha. Los datos tienen una distribucion
normal, por lo tanto, se utiliz6 prueba de correlacion r de Pearson; de acuerdo, al
MBDD Minedu (2014) indica que Preparacion para el aprendizaje, es que el
profesor elabore la planificacion curricular y los ajustes razonables de acuerdo a las
caracteristicas de contexto, estilos, proceso evolutivo del estudiante y las
necesidades identificadas en el informe psicopedagdégico y el POI; revisando el
estudio de Solano (2010), donde su finalidad fue identificar el nivel dominio referido
a la inclusion educativa donde se aplicé una encuesta y una muestra aleatoria de
los profesores de educacion inicial de Bellavista, Callao, saliendo el resultado que
gran porcentaje de profesores se ubican en el nivel medio, respecto al dominio de
la educacion inclusiva, arribando a la conclusion en un mayor porcentaje alto
muestran un nivel promedio respecto al conocimiento de discapacidades sobre

educacion inclusiva; a la vez al revisar los resultados muestran la similitud con la
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investigacion de Elizabeth Consuelo Santur Robledo, en su estudio, el 75% se
ubican en el nivel bajo con respecto a la educacion inclusiva y la intervencion del
SAANEE y a ello Schon (2013) plantea que un profesional que no realiza la
reflexion critica de su labor es un profesional que jamas mejora y eleva sus
desempeiios en tal sentido el docente debe trazarse metas y objetivos de mejora
de su practica, solo se lograra con la auto critica consiente de ser cada dia mejor
que el dia anterior, y asi tenga la oportunidad de aprender a aprender
autonomamente; el cual nos vislumbra que existe relacionan directa baja entre
acompafiamiento y preparacion para el aprendizaje, en tanto debemos de potenciar
el acompafamiento en planificacion curricular y sobre todo en ajustes razonables,
gue es el principal objetivo para iniciar un trabajo adecuado y pertinente de acuerdo

a las necesidades de los estudiantes partiendo de sus fortalezas.

Al determinar la relacion entre el acompafiamiento a la atencion de las NEE y
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes inclusivos de Casma, en el afio
2022; se muestra una correlacion directa baja y no significativa (r=0.219, p=0.245);
En tal sentido, los resultados presentados nos llevan a rechazar la hipétesis (Ha) y
aceptar la hipotesis nula HO, segun, el MBDD Minedu (2014) indican que la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes se sustenta en la mediacion a
través de las estrategias individualizadas con un enfoque inclusivo, para ello se
tiene que implementar acciones de buena acogida, dinAmicas, y una gama de
estrategias para desarrollar competencias; al contrastar con la investigacién de
Goldsmith (2016), cuyo propdésito es establecer objetivo es determinar la relacion
entre la actitud docente y el uso de estrategias en inclusién educativa en NEE en la
jurisdiccion, de la UGEL Casma, con un total de 250 profesores, donde se aplicé
el método hipotético-deductivo, su disefio es de tipo descriptivo correlacional,
siendo el resultado que el profesor encuestado hace poco uso de estrategias en
inclusion educativa alcanzando un promedio medio en su mayoria y concluy6 que
la actitud docente guarda relacion directa y significativa con el uso de estrategias
en inclusion educativa en NEE y lograr los propésitos esperados; al observar los
resultados coinciden con la de Lockuan (2017) donde determina una correlacion
baja (,0360) en el acompafiamiento pedagdgico y desempefio profesional de los
docentes de la I.E.Mariscal Luzuriaga de Casma; ademas, Minedu (2019)

menciona, que el acompafiamiento docente es una accion de formacion docente
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en servicio por tanto los especialistas del equipo SAANEE contribuyen a reducir
las brechas de los aprendizajes de los estudiantes; por lo tanto, se llega a la
conclusién que el acompafiamiento mejora el aprendizaje con una ensefanza
proactiva y competente de acuerdo a la necesidad, estilo y ritmo de aprendizaje con

la atencién a la diversidad partiendo de sus fortalezas de los estudiantes.

En esta investigacion se determino la relacion entre el acompafiamiento a la
atencion de las NEE y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente
inclusivo de Casma, en el afio 2022; el dato obtenido muestra una correlacion
directa baja no significativa entre el acompafiamiento y el desarrollo de la
profesionalidad docente (r=0.359, p=0.51); Por ello, los resultados logrados nos
hacen rechazar la hipétesis Ha y aceptar la hipétesis nula HO; de acuerdo al MBDD
Minedu (2014) indican que la dimension de desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente comprende tanto el desarrollo de la comunidad profesional de
docentes para su formacion tiene que realizar la practica reflexiva individual y el
dialogo reflexivo de su labor pedagdgica dentro del aula 'y en interaccion activa con
sus estudiantes; lo afirmado por Sichon (2013) toma que todo profesional que
reflexiona avanza hacia el buen desempefio con solvencia tedrica el cual le pone al
docente afrontar con hidalguia su profesion y demostrar un desempefio de calidad,
actuar de manera positiva, significativa, y compartir sus apreciaciones con sus
colegas en la reunidn de trabajo colaborativo para la superacion en comunidades
de aprendizaje; al cual, Zufiiga (2013), también busca establecer la significatividad
de la aplicacion de Asistencia técnicas a profesores en inclusion educativa basado
en nuevos paradigmas educativas con profesores de educacién primaria de la IE
Jorge Basadre Grohman de Huaraz, con 38 profesores de educacion primaria, el
tipo de investigacion experimental, logrando como resultado mejorar el servicio
educativo de los profesores de educacion primaria en inclusion educativa mediante
la implementacion de un programa de capacitacion y se concluye que los docentes
de educacion primaria de la IE Jorge Basadre Grohman se encuentran en un nivel
medio referente a la inclusion basado en el constructivismo; ademas estos
resultados se relacionan con la tesis de Chirinos (2018), nfluencia de la educacién
inclusiva en el desempefio docente tanto en su pretest donde no existe diferencia

significativa y en sus postest muestran diferencia significativa en sus variables.
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A la vez las asesorias 0 asesoramientos estan dirigido a los profesores que se
desempeiian dentro de las instituciones educativas inclusivas, enmarcados en los
ajustes razonables, metodologia que son el uso de una gama de estrategias,
técnicas y recursos de acuerdo a la discapacidad que presenta cada estudiante,
todo ello se haré eco con la gran sensibilidad humana, empatia y profesionalismo
gue demuestra el maestro de aula frente a los estudiantes inclusivos, a la tenga
dominio del aspecto pedagdgico y psicologico (D.S.N° 07 2021 MINEDU), en tal
sentido podemos afirmar que a mayor acompafiamiento del equipo SAANEE
mejora el desempefio del docente inclusivo transformando en una persona
sensible, con calidad humana y expectativa inclusiva, que vele por la educacion

integral de los estudiantes.
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VI.

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

Sexta.

CONCLUSIONES

Existe relacion directa baja y no significativa entre el acompafamiento a
la atencién de las NEE y condiciones para el desempefio del docente
inclusivo de Casma, en el afio 2022, porque la correlacion de r de
Pearson (r=,356). La Sig. o p =, 0,130 - valor es superior a 0.05.

El nivel de acompafiamiento a la atencion de las NEE de Casma, en el
afo 2022, segun los sujetos encuestados, es de nivel competente (53
%) y en cuanto a sus dimensiones, consideran que la orientacion,

asesoramiento, capacitacion son de nivel basico.

El nivel de condiciones para el desempefio del docente inclusivo de
Casma, en el afio 2022, desde la opinidbn de los encuestados, es
competente (53 %), segun sus dimensiones, consideran que en la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes es de nivel basico y
la ensefianza para los aprendizajes de los estudiantes y el desarrollo

para la profesionalidad y la identidad docente en el nivel competente.

Existe relacion de correlacion directa baja entre acompafiamiento a la
atencién de las NEE y preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
en Casma, en el afio 2022, tal como lo muestran el coeficiente r de
Pearson y la significancia (r = 0,386, p= 0.035); es decir, al aumentar o

disminuir el nivel ambos suben o bajan, pero de manera lenta.

Existe relaciéon de correlacion directa baja entre acompafiamiento a la
atencion de las NEE y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
en Casma, en el afio 2022, tal como lo muestran el coeficiente r de
Pearson y la significancia (r = 0,219, p= 0.245); es decir, al aumentar o

disminuir el nivel ambos suben o bajan, pero de manera lenta.

Existe relacion de correlacion directa baja entre acompafamiento a la
atencion de las NEE y desarrollo de la profesionalidad y la identidad del
docente inclusivo en Casma, en el ailo 2022 tal como lo muestran el
coeficiente r de Pearson y la significancia (r = 0,359, p= 0.051); es decir,
al aumentar o disminuir el nivel ambos suben o bajan, pero de manera

lenta.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera.

A la directora de la UGEL Casma, disponer la implementacién y
contratacion de recursos humanos multidisciplinario para el equipo
SAANEE con el presupuesto 106, porque se hall6 que existe una
brecha de mejora en la preparacion para el aprendizaje del estudiante
con un 47%, con el fin mejorar la labor del SAANEE en orientacion,

asesoramiento y capacitacion.

Segunda. A los Directores de las dos instituciones educativas inclusivas, poner

Tercera.

Cuarta.

mayor énfasis en implementar el acompafiamiento con el enfoque
critico reflexivo y orientar en la realizacion de los ajustes razonables
para el trabajo con estudiantes inclusivos y se vislumbre en el logro de

los aprendizajes.

A los docentes inclusivos implementar proyectos de innovacion
relacionados a las estrategias diferenciadas para la atencién a la
diversidad con el fin de empoderar el desarrollo de la profesionalidad
e identidad docente, participando en experiencias exitosas a nivel

nacional y regional y local.

Al Equipo SAANEE promover programas de fortalecimiento de
capacidades mediante talleres presenciales a todos los agentes con el
fin de empoderar en los ajustes razonables, trabajo con familia y la
evaluacion de nuestros estudiantes con NEE.
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Anexo 1: Aceptacion de solicitud para aplicar los instrumentos







Anexo 3: Operacionalizacién de variables

“Acompanamiento a la atencion de las necesidades educativas especiales y condiciones para el desempefio docente inclusivo

en Casma, en el afio 2022

Variables Definicion conceptual Definicion operacional | Dimensiones |Indicadores Escala de Niveles
Medicién

SAANEE: es servicio de > Fortalezas

apoyo y asesoramiento a Orientacion Destacado
Variable 1 > Barreras

nifios con necesidades 82 - 90
Acompafiamient| educativas especiales Consta de tres > Informe
o a la atencion |conformado por un dimensiones las cuales Psicopedagogico 1= Nunca Competente
de las equipo multidisciplinarip | SON- Orientacion, Asesoramiento| 3 pjlan de orientacién | 2-Casinunca 64 -81

. e . Asesoramiento, o
necesidades calificado que brinda individual 3= A veces Basico
educativas orientacion, Capacitacion. > Adaptac
: aptaciones = i Si -

especiales. asesoramiento y p 4= Casi siempre |46- 63

capacitaciéon permanente
a los directivos, docentes
y familia de nifios con
necesidades educativas

especiales en las

curriculares

Capacitacion

> Cultura inclusiva

> Disefo universal

del aprendizaje

5= Siempre

Insatisfactorio

18- 45

70




instituciones educativas
de educacion basica
regular y educacion

basica especial.

(Minedu, 2013)

» Atencion ala

diversidad

Variable 2

Condiciones
para el
desempeiio de
los docentes

inclusivos

Es un conjunto de
practicas y actuaciones

observables el cual

corresponde a la labor
pedagdgico del educador

y el cual expresan

su competencia, para el
éxito de las ensefanzas
esperadas y la

realizacion de la labor.

Marco del buen
desempeiio docente
(2014) MBDD

Consta de tres

dimensiones, las

cuales son: Preparacion
para el aprendizaje de

los estudiantes,

Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes,

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente.

Preparacion
para el
aprendizaje de

los estudiantes

Caracterizacion de
los estudiantes (1)
Planificacion

curricular (4)

Ensefianza
para el
aprendizaje de
los

estudiantes.

Ambiente acogedor

Maneja diversas
estrategias
pedagogicas

individualizadas.

Evaluacion formativa
en forma

individualizada

1= Nunca
2=Casi nunca
3= A veces

4= Casi siempre

5= Siempre

Destacado
82-90
Competente
64 - 81
Basico

46- 63
Insatisfactorio

18- 45

71




Desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad
docente

» Reflexiona en
colegiados sobre su

practica pedagogica

» Participa en
experiencias

exitosas.

72




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 4: Instrumento de recoleccion de datos 1
Instrumento 1.

Cuestionario de acompafiamiento ala atencion de las necesidades educativas
especiales

Estimado(a) director(a):

El presente instrumento es parte de un trabajo de investigacion, cuyos resultados
seran utilizados estrictamente para fines académicos. Este cuestionario es de
caracter confidencial y sera utilizada Unicamente para esta investigacion. Se le
solicita que conteste con la mayor sinceridad posible.

Indicaciones:

Lee las instrucciones cuidadosamente y marca con un aspa (x) la respuesta que
mejor refleje su opinion personal.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca | A veces Casi siempre Siempre
N©° DIMENSIONES / items OPCIONES
DIMENSION 1 Orientacion e | anea | | siompre | o

1 |¢Considera usted que el personal del SAANEE realiza
funciones de apoyo inclusivo en su Institucion Educativa de
acuerdo a las fortalezas de los estudiantes?

2 |¢Considera que el personal del SAANEE desempefia
funciones de apoyo y acompafiamiento en la elaboracion de
fichas de informacion de sus fortalezas de los estudiantes
inclusivos de su Institucion Educativa?

3 |, Considera usted que el personal del SAANEE tiene
dominio de informacién actualizada sobre las 5 dimensiones
que englobe las fortalezas de los estudiantes inclusivos de
Su Institucion Educativa?

4 |¢Considera usted que el personal del SAANEE, orienta
sobre las barreras que impiden la inclusion de los
estudiante con necesidades educativas especiales de su
institucion Educativa?

5 |¢Considera usted que el personal del SAANEE brinda
informacion sobre los tipos de barreras que se observan
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en los estudiantes inclusivos de su Institucion Educativa?

¢ Considera usted que el personal del SAANEE orienta
sobre los apoyos para contrarrestar las barreras que se
presentan en los estudiantes inclusivos?

DIMENSION 2: Asesoramiento

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi
siempre

Siempr
e

07

¢ Considera usted que el personal del SAANEE tiene
dominio de informacién relevante del informe
psicopedagdgico del estudiante inclusivo de su Institucion
Educativa?

08

¢ Considera usted que el personal del SAANEE apoya en la
elaboracion del informe Psicopedagdgico de los estudiantes
inclusivos de su Institucion Educativa?

09

¢ Considera usted que el personal del SAANEE orienta en
la elaboracién del POI en el nivel de desempefio de los
estudiantes inclusivos de su Institucion Educativa?

10

¢ Considera usted que el personal del SAANEE tiene
informacion del  POI para orientar sobre los apoyos
complementarios del estudiante inclusivo en su Institucion
Educativa?

11

¢ Considera usted que el personal del SAANEE orienta con
soporte tedrico sobre las adaptaciones curriculares para los
estudiantes inclusivos en su Institucion Educativa?

12

¢ Considera usted que el personal del SAANEE, realiza el
asesoramiento en las adaptaciones curriculares
considerando el nivel de aprendizaje del estudiante inclusivo
en su Institucién Educativa?

DIMENSION 2: Capacitacion

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi
siempre

Siempr
e

13

¢ Considera usted que el personal del SAANEE capacita en
la igualdad de oportunidades de los estudiantes inclusivos
de su Institucion Educativa?

14

¢ Considera usted que el personal del SAANEE capacita a
toda la comunidad educativa sobre los derechos de los
estudiante inclusivo de su Institucion Educativa enfocados
en las culturas inclusivas?

15

¢ Considera usted que el personal del SAANEE capacita en
los principios del disefio universal de aprendizaje dentro del

aula inclusivo?
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16 |¢Considera usted que el personal del SAANEE capacita en
el proceso del disefio universal de aprendizaje dentro del
aula inclusivo de su Institucion Educativa?

17 |¢Considera usted que el personal del SAANEE capacita en
la atencidn a la diversidad de los estudiantes inclusivo en
su Institucion Educativa?

18 |¢Considera usted que el personal del SAANEE capacita en
las diferencias individuales y ritmos de maduracion de los
estudiante inclusivo de su Institucion Educativa?

Muchas gracias por su participacion
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Ficha técnica del Instrumento 1

Acompafiamiento a la atencién de las necesidades educativas especiales

|. Datos Informativos:

- Autora

- Adaptacion

- Tipo de instrumento

- Niveles de aplicacién

. Shirley Jackeline Salvatierra Solano

: Miriam Guadalupe Huertas Murga

inclusivas de la EBR.

- Administracion . Individual
- Tiempo de aplicacion : 30 minutos
- Materiales

: Cuestionario tipo Escala de Likert

: Directivos de Instituciones Educativas

: cuatro:2 impresas, 1 sobre manila y lapicero.

- Responsable de la aplicacion: Autora

Il. Descripcion y propésito:

El instrumento consta de 18 items de opinidn con alternativas que miden el grado
de respuesta a las preguntas presentadas, cuyo propdsito es conocer el nivel de del
acompafiamiento a la atencion de las necesidades educativas especiales en las
instituciones educativas de Casma, 2022.

lll. Tabla de Especificaciones:

Dimension Indicador de evaluacion Pf/io items Puntaje
1-5
_ _ 1. Fortalezas 1,23
1. Orientacidn 33%
1-5
2. Barreras 45,6
) _ 1-5
3. Informe Psicopedagogico 7,8
: : o 1-5
2. Asesoramiento | 4. Plan de orientacion individual 34% 9,10
5. Adaptaciones curriculares 11,12 1-5
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6.Cultura inclusiva 13,14, 1-5
- . . - l - 5

3. Capacitacion 7.Disefio universal del aprendizaje 33% 15,16
. N 1-5

8.Atencion a la diversidad 17,18
TOTAL 100% | 18 items 18-90

IV. Opciones de respuesta:
Ne de items Opcibén de respuesta Puntaje

- Siempre 5

- Casi siempre 4

Del 1 al 18 - Aveces 3

- Casinunca 2

- Nunca 1

V. Niveles de valoracion:

5.1. Valoracién de las dimensiones: Orientacion, asesoramiento y capacitacion (6

items)

5.2. Valoracion de la variable:

Nivel Valores
- Destacado 82 -90
- Competente 64 - 81
-  Basico 46- 63
- Insatisfactorio 18-45
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VI. Validez y confiabilidad.

En la presente investigacion, dicha validacion se realizard a juicio de expertos,
se evaluara la correspondencia teorica del instrumento; asi como, de la
coherencia entre cada item y su respectivo indicador, indicador y su respectiva
dimension y entre estas uUltimas y las variables de estudio. Para determinar la
validez del instrumento, de acuerdo a Hernandez (2018), es determinar la
capacidad que presenta el instrumento para medir aquellos aspectos para los
cuales fueron disefiados. Todo el procedimiento estard a cargo de tres
profesionales con larga experiencia y dominio tedrico en la aplicacion de las
variables investigadas.

Respecto a la confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos, sera
determinada a partir de la aplicacion de una prueba piloto a una muestra de ocho
docentes del CEBE “Agustin Evans” de Casma que realizan la inclusion de nifios
con necesidades educativas especial a la educacion basica regular, que segun
Hernandez (2018) citado por Castro (2021) consiste el grado en que la aplicacion
repetida del instrumento genera resultados coherentes y consistentes; Los
resultados que se obtengan en esta prueba piloto seran sometidos a la prueba
estadistica de Alfa de Cronbach para determinar el coeficiente de confiabilidad.
Con base en estos valores se realizara los ajustes pertinentes a los instrumentos
en términos de pertinencia tedrica, claridad y precision de la redaccion de cada
uno de los items garantizando de esta manera el facil entendimiento de lo que

se quiere conocer.
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Ficha de validez del Instrumento 1 a juicio de expertos

CARTA DE PRESENTACION

Mg. Jesus Delfina Déavila Reyes
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos; asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, de la UCV - Sede Chimbote, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar una
investigacion con el objetivo de obtener el grado académico de magister.

El titulo del Proyecto de investigacion es: “Acompanamiento a la atenciéon de las
necesidades educativas especiales y condiciones para el desempefio del docente inclusivo
de Casma, en el afio 2022 y siendo imprescindible contar con la evaluacion de docentes
especializados para poder aplicar el instrumento en mencidn, he considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotado conocimiento de la variable y problematica, y sobre el
cual realiza su ejercicio profesional.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que presta a la presente.

Atentamente.

Firma
D.N.I: 32138027
Celular: 975896026
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DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LAS VARIABLES Y SUS DIMENSIONES

I. Variable: Acompafiamiento a la atencién de las necesidades educativas especiales.

SAANEE: es servicio de apoyo y asesoramiento a nifios con necesidades educativas
especiales conformado por un equipo multidisciplinario calificado que brinda orientacion,
asesoramiento y capacitacion permanente a los directivos, docentes y familia de nifios con
necesidades educativas especiales en las instituciones educativas de educacion basica
regular y educacion basica especial, MINEDU (2013)

Dimensiones:

- Orientacién: se refiere a la acciébn de ayudar y guiar permanente de manera
sistematica, donde el docente debe estar sensibilizado y el acompafante debe tener
una gama de conocimientos de soporte teérico con dominio de la educacion inclusiva
y con grandes habilidades sociales

- Asesoramiento: estan dirigido a los profesores que se desempefian dentro de las
instituciones inclusivas y de CEBE, referidos a los ajustes razonables, metodologia
gque son el uso de una gama de estrategias y técnicas, dinamicas, uso de recursos de
acuerdo a la discapacidad que presenta cada estudiante.

- Capacitacion: Se refiere a la formacion, actualizacion, especializacion,
perfeccionamiento y complementacién, capacitacion a los docentes y no docentes, de
la institucién inclusiva con el fin de empoderarlos con conocimientos teéricos aplicables
dentro del aula en materia de inclusion partiendo de las necesidades y demandas
priorizadas en donde aplicara una serie de estrategias para sensibilizar y empoderarlas

profesionalmente

- Indicadores Consta de 18 items.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO A LA
ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

DIMENSION 1 Orientacion Nunca Casi A veces Casi siempre | Siempre
nunca

1  |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE realiza
funciones de apoyo inclusivo en su Institucion Educativa de
acuerdo a las fortalezas de los estudiantes?

2 ¢, El personal del SAANEE acompafia en la elaboracion de
fichas de informacion de las fortalezas de estudiantes
inclusivos de su Institucién Educativa?

3 |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE brinda
informacién actualizada sobre las 5 dimensiones de fortalezas
?

4 |t El personal del SAANEE, orienta sobre las barreras que
impiden la inclusion de los estudiante con necesidades
educativas especiales de su institucion Educativa?

5 ¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE brinda
informacién sobre los tipos de barreras que afrontan los
estudiantes inclusivos de su Institucion Educativa?

6 ¢ El personal del SAANEE orienta sobre los apoyos para
contrarrestar las barreras que se presentan en los estudiantes
inclusivos?
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DIMENSION 2: Asesoramiento

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

07

¢, El personal del SAANEE brinda informacion del informe
psicopedagdgico de los estudiante inclusivo de su Institucion
Educativa?

08

¢ El personal del SAANEE apoya en la elaboracion del informe
Psicopedagdgico de los estudiantes inclusivos de su
Institucion Educativa?

09

¢, El personal del SAANEE brinda informacion del POI de los
estudiantes inclusivos en su Institucion Educativa?

10

¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE orienta en la
elaboracion del POI en el nivel de desempefio de los
estudiantes inclusivos de su Institucion Educativa?

11

¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE asesora en las
adaptaciones curriculares de los estudiantes inclusivos en su
Institucion Educativa?

12

¢, Con que frecuencia el personal del SAANEE, acompafia en
la elaboracién de las adaptaciones curriculares de los
estudiante inclusivo en su Institucion Educativa?

DIMENSION 2: Capacitacion

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

13

¢, Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en la
igualdad de oportunidades de los estudiantes inclusivos de su
Institucion Educativa?

14

¢ El personal del SAANEE capacita a la comunidad educativa
sobre las culturas inclusivas?
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15 |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en
los principios del disefio universal de aprendizaje?

16 | El personal del SAANEE capacita en el proceso del disefio
universal de aprendizaje?

17  |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en
estrategias para la atencion a la diversidad de los estudiantes
inclusivo en su Institucion Educativa?

18 |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en las

diferencias individuales de los estudiante inclusivo de su
Institucion Educativa?

Muchas gracias por su participacion
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Apellidos y nombres del juez validador
Dr. / Mg: Jesus Delfina Davila Reyes
DNI: 43711487

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probleméatica de investigacion)

Grado Universidad Mencién

Ciencia de educacion, mencién en docencia

universitaria e investigacion.

02 Segun_da_l Universidad Uladech catélica Sgg_unda Espc_acialidad en Educacién: Educacion
especialidad Béasica Especial con Mencion en Retardo Mental

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de

investigacion)

01 | Magister Universidad Nacional Del Santa

Cargo Entidad Afio
01 | Docente Especialista del equipo CEBE 01 2022
SAANEE _
02 | Docente Especialista del equipo CEBE SENOR DE LOS MILAGROS 2021
SAANEE _
03 | Docente Especialista del equipo CEBE SENOR DE LOS MILAGROS 2020
SAANEE
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Chimbote, 19 de junio del 2022

Mg: Jesus Delfina Davila Reye
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CARTA DE PRESENTACION

Mg. Beatriz Yolanda Huertas Murga
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos; asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, de la UCV - Sede Chimbote, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar una
investigacion con el objetivo de obtener el grado académico de magister.

El titulo del Proyecto de investigacion es: “Acompafiamiento a la atencién de las
necesidades educativas especiales y desempefio docente inclusivo de la UGEL
Casma,2022 y siendo imprescindible contar con la evaluacion de docentes especializados
para poder aplicar el instrumento en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotado conocimiento de la variable y problemética, y sobre el cual realiza su
ejercicio profesional.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que presta a la presente.

Atentamente.

Firma
D.N.I: 32138027
Celular: 975896026
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DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LAS VARIABLES Y SUS DIMENSIONES

Il. Variable: Acompafiamiento a la atencién de las necesidades educativas especiales.

SAANEE: es servicio de apoyo y asesoramiento a nifios con necesidades educativas
especiales conformado por un equipo multidisciplinario calificado que brinda orientacion,
asesoramiento y capacitacion permanente a los directivos, docentes y familia de nifios con
necesidades educativas especiales en las instituciones educativas de educacion basica
regular y educacion basica especial.

(Minedu, 2013)

Dimensiones:

- Orientaciéon: se refiere a la accién de ayudar y guiar permanente de manera
sistematica, donde el docente debe estar sensibilizado y el acompafiante debe tener
una gama de conocimientos de soporte tedrico con dominio de la educacion inclusiva
y con grandes habilidades sociales

- Asesoramiento: estan dirigido a los profesores que se desempefian dentro de las
instituciones inclusivas y de CEBE, referidos a los ajustes razonables, metodologia
gue son el uso de una gama de estrategias y técnicas, dinamicas, uso de recursos de
acuerdo a la discapacidad que presenta cada estudiante.

- Capacitacion: Se refiere a la formacion, actualizacion, especializacion,
perfeccionamiento y complementacién, capacitacion a los docentes y no docentes, de
la institucién inclusiva con el fin de empoderarlos con conocimientos teéricos aplicables
dentro del aula en materia de inclusién partiendo de las necesidades y demandas
priorizadas en donde aplicara una serie de estrategias para sensibilizar y empoderarlas

profesionalmente

- Indicadores Consta de 18 items
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO A LA
ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

DIMENSION 1 Orientacion Nunca Casi A veces Casi siempre | Siempre
nunca

1  |,Con que frecuencia el personal del SAANEE realiza
funciones de apoyo inclusivo en su Institucion Educativa de
acuerdo a las fortalezas de los estudiantes?

2 |¢ El personal del SAANEE acompafia en la elaboracion de
fichas de informacion de las fortalezas de estudiantes
inclusivos de su Institucién Educativa?

3  |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE brinda

informacion actualizada sobre las 5 dimensiones de fortalezas
I)

4 ¢ El personal del SAANEE, orienta sobre las barreras que
impiden la inclusion de los estudiante con necesidades
educativas especiales de su institucion Educativa?

5 ¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE brinda
informacién sobre los tipos de barreras que afrontan los
estudiantes inclusivos de su Institucion Educativa?

6 ¢ El personal del SAANEE orienta sobre los apoyos para
contrarrestar las barreras que se presentan en los estudiantes
inclusivos?
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DIMENSION 2: Asesoramiento

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

07

¢, El personal del SAANEE brinda informacion del informe
psicopedagdgico de los estudiante inclusivo de su Institucion
Educativa?

08

¢ El personal del SAANEE apoya en la elaboracion del informe
Psicopedagdgico de los estudiantes inclusivos de su
Institucion Educativa?

09

¢, El personal del SAANEE brinda informacion del POI de los
estudiantes inclusivos en su Institucion Educativa?

10

¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE orienta en la
elaboracion del POI en el nivel de desempefio de los
estudiantes inclusivos de su Institucion Educativa?

11

¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE asesora en las
adaptaciones curriculares de los estudiantes inclusivos en su
Institucion Educativa?

12

¢, Con que frecuencia el personal del SAANEE, acompafia en
la elaboracién de las adaptaciones curriculares de los
estudiante inclusivo en su Institucion Educativa?

DIMENSION 2: Capacitacion

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

13

¢, Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en la
igualdad de oportunidades de los estudiantes inclusivos de su
Institucion Educativa?

14

¢ El personal del SAANEE capacita a la comunidad educativa
sobre las culturas inclusivas?
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15 |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en
los principios del disefio universal de aprendizaje?

16 | El personal del SAANEE capacita en el proceso del disefio
universal de aprendizaje?

17  |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en
estrategias para la atencion a la diversidad de los estudiantes
inclusivo en su Institucion Educativa?

18 |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en las

diferencias individuales de los estudiante inclusivo de su
Institucion Educativa?

Muchas gracias por su participacion
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Apellidos y nombres del juez validador
Dr. / Mg: Beatriz Yolanda Huertas Murga
DNI: 32109175

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probleméatica de investigacion)

Grado Universidad Mencién

01 | Magister Cesar Vallejo Psicologia educativa

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de
investigacion)

Cargo Entidad Afio
01 | Directora Institucion educativa N° 88117-Jaihua 2017-2018
02 | Docente de aula de nifios inclusivos Institucion educativa N° 88117-Jaihua 2019
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Chimbote, 19 de junio del 202

:’ZS_C‘_-’;\:LQ (&:?v\

Mg: Beatriz Yolanda Huertas Murga
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CARTA DE PRESENTACION

Mg. Ciriaco Luisa Fernanda
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos; asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, de la UCV - Sede Chimbote, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar una
investigacion con el objetivo de obtener el grado académico de magister.

El titulo del Proyecto de investigacion es: “Acompafiamiento a la atencion de las
necesidades educativas especiales y desempefio docente inclusivo de la UGEL
Casma,2022 y siendo imprescindible contar con la evaluacién de docentes especializados
para poder aplicar el instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotado conocimiento de la variable y problematica, y sobre el cual realiza su
ejercicio profesional.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que presta a la presente.

Atentamente.

Firma
D.N.I: 32138027
Celular: 975896026
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DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LAS VARIABLES Y SUS DIMENSIONES

[ll. Variable: Acompafiamiento a la atencion de las necesidades educativas especiales.

SAANEE: es servicio de apoyo y asesoramiento a nifios con necesidades educativas
especiales conformado por un equipo multidisciplinario calificado que brinda orientacion,
asesoramiento y capacitacion permanente a los directivos, docentes y familia de nifios con
necesidades educativas especiales en las instituciones educativas de educacién basica
regular y educacion basica especial.

(Minedu, 2013)

Dimensiones:

- Orientacién: se refiere a la accion de ayudar y guiar permanente de manera
sistematica, donde el docente debe estar sensibilizado y el acompafiante debe tener
una gama de conocimientos de soporte teérico con dominio de la educacion inclusiva
y con grandes habilidades sociales

- Asesoramiento: estan dirigido a los profesores que se desempefan dentro de las
instituciones inclusivas y de CEBE, referidos a los ajustes razonables, metodologia
que son el uso de una gama de estrategias y técnicas, dindmicas, uso de recursos de
acuerdo a la discapacidad que presenta cada estudiante.

- Capacitacion: Se refiere a la formacién, actualizacién, especializacion,
perfeccionamiento y complementacion, capacitacion a los docentes y no docentes, de
la institucion inclusiva con el fin de empoderarlos con conocimientos tedricos
aplicables dentro del aula en materia de inclusion partiendo de las necesidades y
demandas priorizadas en donde aplicara una serie de estrategias para sensibilizar y

empoderarlas profesionalmente

- Indicadores Consta de 18 items.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO A LA ATENCION DE LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

DIMENSION 1 Orientacion Nunca Casi A veces Casi siempre Siempre
nunca

1 ¢, Con que frecuencia el personal del SAANEE realiza
funciones de apoyo inclusivo en su Institucion Educativa de
acuerdo a las fortalezas de los estudiantes?

2 | El personal del SAANEE acompafia en la elaboracion de
fichas de informacion de las fortalezas de estudiantes
inclusivos de su Institucion Educativa?

3 |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE brinda

informacion actualizada sobre las 5 dimensiones de fortalezas
l)

4 ¢ El personal del SAANEE, orienta sobre las barreras que
impiden la inclusion de los estudiante con necesidades
educativas especiales de su institucion Educativa?

5 ¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE brinda
informacion sobre los tipos de barreras que afrontan los
estudiantes inclusivos de su Institucion Educativa?

6 ¢ El personal del SAANEE orienta sobre los apoyos para
contrarrestar las barreras que se presentan en los estudiantes
inclusivos?
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DIMENSION 2: Asesoramiento

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

07

¢, El personal del SAANEE brinda informacion del informe
psicopedagdgico de los estudiante inclusivo de su Institucion
Educativa?

08

¢ El personal del SAANEE apoya en la elaboracion del informe
Psicopedagdgico de los estudiantes inclusivos de su
Institucion Educativa?

09

¢, El personal del SAANEE brinda informacion del POI de los
estudiantes inclusivos en su Institucion Educativa?

10

¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE orienta en la
elaboracién del POI en el nivel de desempefio de los
estudiantes inclusivos de su Institucién Educativa?

11

¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE asesora en las
adaptaciones curriculares de los estudiantes inclusivos en su
Institucién Educativa?

12

¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE, acompafia en
la elaboracion de las adaptaciones curriculares de los
estudiante inclusivo en su Institucion Educativa?

DIMENSION 2: Capacitacion

Nunca

Casi
nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

13

¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en la
igualdad de oportunidades de los estudiantes inclusivos de su
Institucion Educativa?
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14 | El personal del SAANEE capacita a la comunidad educativa
sobre las culturas inclusivas?

15 |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en
los principios del disefio universal de aprendizaje?

16  |¢El personal del SAANEE capacita en el proceso del disefio
universal de aprendizaje?

17 ¢ Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en
estrategias para la atencion a la diversidad de los estudiantes
inclusivo en su Institucion Educativa?

18 |¢Con que frecuencia el personal del SAANEE capacita en las

diferencias individuales de los estudiante inclusivo de su
Institucion Educativa?

Muchas gracias por su participacion
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Apellidos y nombres del juez validador
Dr. / Mg: Ciriaco Luisa Fernanda
DNI: 31652494

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Grado Universidad Mencion
01 | Magister Cesar Vallejo Docencia y gestion educativa
02 Segun_dq Catdlica de Truijillo Benedicto XVI Educacion especial: Audicion y lenguaje
especialidad
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
Cargo Entidad Afio

01 | Directora Instituciéon educativa N° 88137 Francisco Bolognesi-Rumipallana 2013-2014

02 | Directora Institucion educativa N° 88249 Ramén Castilla — Calavera grande 2015

03 | Docente de aula con nifios inclusivos | Institucion educativa N° 88110 Nuestra sefiora de Fatima - Buenavista 2019-2022
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Chimbote, 19 de junio del 2022

:)Tf/uJuA/]

Mg: Ciriaco Luisa Fernanda
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ANEXO 5: Instrumento de recoleccién de datos 2

Instrumento 2.

ANEXO: Instrumento anexo 2 Condiciones para el desempefio
del docente inclusivo

Cuestionario: Condiciones para el desempefio del docente inclusivo

Estimado(a) director (a):

El presente instrumento es parte de un trabajo de investigacion, cuyos resultados
seran utilizados estrictamente para fines académicos. Este cuestionario es de
caracter confidencial y sera utilizada Unicamente para esta, investigacion. Se le
solicita que conteste con la mayor sinceridad posible.

Indicaciones:
Lee las instrucciones cuidadosamente y marca con un aspa (x) la respuesta que
mejor refleje su opinion personal.

1 2 3 4

5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

NO

DIMENSIONES / items

OPCIONES

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes

Nunca

Casi nunca| A veces | Casi
siempre

Siempre

¢ En la institucion educativa se generan espacios para
conocer y comprender las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus
necesidades especiales

¢, Se brinda informacion para identificar los ritmos, estilos y
niveles de aprendizaje de los estudiantes inclusivos?

¢, Para el trabajo con estudiantes inclusivos se cuenta con
la caracterizacion de los estudiantes ?

¢, Para el trabajo con estudiantes inclusivos cuenta con su

plan de orientacion individual de los estudiantes?
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¢En lainstitucion educativa utilizan como insumo el informe
psicopedagdgico, evaluacion diagnostica y la
caracterizacion del estudiante en la planificacion curricular
para estudiantes inclusivos?

¢Enlainstitucion educativa se planifica la ensefianza de
forma diferenciada de modo que haya coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr entre sus estudiantes
inclusivos?

DIMENSION 2: : Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

¢ En su institucion educativa se propicia el aprendizaje de
Ssus alumnos en un ambiente acogedor y emocionalmente
seguro?

08

¢ Para el trabajo con estudiantes inclusivos se promueve
el respeto y tolerancia entre los alumnos de manera
autonomo y colectiva?

09

¢, En su institucion educativa utilizan diversas estrategias
pedagdgicas para atender de manera individualizada a los
estudiantes con necesidades educativas especiales?

10

¢, En su institucion educativa utilizan material concreto y
adaptados para los estudiantes inclusivos?

11

¢ En suinstitucién educativa se evalla los aprendizajes
de los estudiantes en funcién de los criterios previamente
establecidos?

12

¢, En su institucién educativa realizan la retroalimentacion
oportuna y descriptiva a través de preguntas reflexivas?

DIMENSION 3 : Desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

13

¢, En su institucion educativa generan espacios de
reflexion a través de preguntas sobre su practica
pedagdbgica?

14

¢, En su institucion educativa participan en el dialogo
reflexivo de su préactica pedagogica referidos al trabajo
con estudiantes inclusivos?

15

¢, Se brinda informacién sobre la reflexion como
oportunidad para mejorar la labor pedagdgica con
estudiantes inclusivos?

16

¢, En su institucion educativa aplican estrategias
diferenciadas e innovadoras en el aula con estudiantes
inclusivos?

17

¢, En su institucion educativa identifican las experiencias




VII.

VIII.

IX. Tabla de Especificaciones:
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significativas en el aula con estudiantes inclusivos?

18

¢ En su institucion educativa promueven la participacion
en experiencias exitosas convocadas por el equipo
SAANEE, UGEL y DREA con sus estudiantes inclusivos?

Muchas gracias por su participacion

Ficha técnica del Instrumento 2

Ficha Técnica

Condiciones para el Desempefio del docente inclusivo

Datos Informativos:

Autora

Adaptacion

Tipo de instrumento
Niveles de aplicacion
inclusivas de la EBR.
Administracion
Tiempo de aplicacion

Materiales

: Caridad de los Milagros Campos Villaverde

: Miriam Guadalupe Huertas Murga

: Cuestionario tipo Escala de Likert

: Directivos de Instituciones Educativas

. Individual

: 30 minutos

: Cuatro: 2 impresas, 1 sobre manila y 1 lapicero.

Responsable de la aplicacion: Autora

Descripcion y propésito:

El instrumento consta de 18 items de opinion con alternativas que miden el grado
de respuesta a las preguntas presentadas, cuyo proposito es conocer el nivel del
desempeiio del docente inclusivo en las instituciones educativas de la UGEL
Casma, 2022.

Dimension Indicador de evaluacion (j/io Iltems Puntaje
., 1.- Caracterizacion de los estudiantes
1.- Preparacion 34% 123 1.5
para el
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aprendizaje de 2.- Planificacion curricular 456 1-5
los estudiantes "
1-5
3.- Ambiente acogedor 7.8
2.- Ensefianza para
el aprendizaje 4.-Estrategias pedagégicas 1-5
de los o ) 33% 910
estudiantes individualizadas. '
5.- Evaluacion formativa en forma 1-5
individualizada 11,12
3..- Desarrollode la | 6.- Reflexiona sobre su practica 1-5
profesionalidad edaabaica 13,14,15
y la identidad bedagog 330
docente . . _ 0 1-5
7.- Participa en experiencias exitosas 16.17,18
TOTAL 100% | 18 items 18- 90
X. Opciones de respuesta:
Ne de items Opcibén de respuesta Puntaje
- Siempre 5
- Casi siempre 4
Del 1 al 18 - Aveces 3
- Casi nunca 2
- Nunca 1

XI.

Niveles de valoracion:

5.1. Valoracién de las dimensiones: Preparacion para la ensefianza de los

estudiantes, Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de (18 items)

Nivel Valores
- Destacado 82 -90
- Competente 64 - 81
-  Basico 46- 63
- Insatisfactorio 18-45
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XIl. Validez y confiabilidad.

En la presente investigacion, dicha validacion se realizard a juicio de
expertos, se evaluara la correspondencia tedrica del instrumento; asi como, de la
coherencia entre cada item y su respectivo indicador, indicador y su respectiva
dimensidn y entre estas ultimas y las variables de estudio. Para determinar la validez
del instrumento, de acuerdo a Hernandez (2018), es determinar la capacidad que
presenta el instrumento para medir aquellos aspectos para los

cuales fueron disefiados. Todo el procedimiento estara a cargo de tres profesionales
con larga experiencia y dominio tedrico en la aplicacion de las variables

investigadas.

Respecto a la confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos, sera
determinada a partir de la aplicacion de una prueba piloto a una muestra de ocho
docentes del CEBE “Agustin Evans” de Casma que realizan la inclusién de nifios
con necesidades educativas especial a la educacion basica regular, que segun
Hernandez (2018) citado por Castro (2021) consiste el grado en que la aplicacion
repetida del instrumento genera resultados coherentes y consistentes; Los
resultados que se obtengan en esta prueba piloto serdn sometidos a la prueba
estadistica de Alfa de Cronbach para determinar el coeficiente de confiabilidad. Con
base en estos valores se realizara los ajustes pertinentes a los instrumentos en
términos de pertinencia tedrica, claridad y precision de la redaccién de cada uno de
los items garantizando de esta manera el facil entendimiento de lo que se quiere

conocer.
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Ficha de validez del Instrumento 2 a juicio de expertos

CARTA DE PRESENTACION

Mg. Jesus Delfina Déavila Reyes
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos; asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, de la UCV - Sede Chimbote, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar una
investigacion con el objetivo de obtener el grado académico de magister.

El titulo del Proyecto de investigacion es: “Acompafiamiento a la atencion de las
necesidades educativas especiales y condiciones para el desempefio del docente inclusivo
de Casma, en el afio 2022 y siendo imprescindible contar con la evaluacion de docentes
especializados para poder aplicar el instrumento en mencion, he considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotado conocimiento de la variable y problematica, y sobre el
cual realiza su ejercicio profesional.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que presta a la presente.

Atentamente.

Firma
D.N.l: 32138027
Celular: 975896026
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DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LAS VARIABLES Y SUS DIMENSIONES

IV.Condiciones para el desempefio de docentes inclusivo

Es un conjunto de préacticas y actuaciones observables el cual corresponde a la labor
pedagdgico del educador y expresan su competencia, para el éxito de las ensefianzas
esperadas y la realizacién de la labor.

Dimensiones:

VIIl. Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes: en el que el profesor elabore
la planificacién curricular y los ajustes razonables de acuerdo a las caracteristicas de
contexto y estilos y proceso evolutivo del estudiante y las necesidades identificadas en
el informe psicopedagdgico y el plan de orientacion individual.

- Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes: Se sustenta en el proceso de
mediacion a través de las estrategias individualizadas con un enfoque inclusivo, para
ello se tiene que implementar acciones de buena acogida, dinamicas, y una gama de

estrategias para desarrollar competencias y lograr los propoésitos esperados.

- Desarrollo de la profesionalidad y identidad docente: Comprende tanto el
desarrollo de la comunidad profesional de docentes y para su formacion tiene que
realizar la practica reflexiva individual y el dialogo reflexivo de su labor pedagdgica
dentro del aula y en interaccién activa con sus estudiantes y en este caso especial con

ninos inclusivos

- Indicadores: Consta de 18 item
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE CONDICIONES PARA EL DESEMPENO
DEL DOCENTE INCLUSIVO

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los Nunca |Casi nunca| A veces Casi Siempre
estudiantes siempre

1 |¢Ensuinstitucion educativa se generan espacios para conocer
las caracteristicas individuales y socioculturales de sus
estudiantes inclusivos?

2 |¢En suinstitucion educativa se brinda informacion para
identificar los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes
inclusivos?

3 |¢ Para el trabajo con estudiantes inclusivos se cuenta con la
caracterizacion de los estudiantes ?

4 |; Para el trabajo con estudiantes inclusivos cuenta con su plan
de orientacion individual?

5 | ¢Ensuinstitucién educativa utilizan el informe
psicopedagdgico, evaluacion diagnostica y la caracterizacion del
estudiante en la planificacién curricular para estudiantes
inclusivos?

6 |¢Ensuinstitucion educativa se planifica la ensefianza de forma
diferenciada para los estudiantes inclusivos?
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DIMENSION 2: : Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

¢ En su institucion educativa el aprendizaje se brinda en un
ambiente acogedor y emocionalmente seguro?

08

¢ Para el trabajo con estudiantes inclusivos se promueve el
respeto y tolerancia entre los alumnos ?

09

¢, En su institucion educativa utilizan estrategias pedagogicas
para atender de manera individualizada a los estudiantes
inclusivos?

10

¢, En su institucion educativa utilizan material concreto y
adaptados para los estudiantes inclusivos?

11

¢ En su institucion educativa se evalla los aprendizajes de
los estudiantes en funcion de los criterios de aprendizaje?

12

¢, En su institucion educativa realizan la retroalimentacion
descriptiva de los estudiantes inclusivos?

DIMENSION 3 : Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

13

¢, En su institucion educativa generan espacios de reflexion a
través de preguntas sobre su practica pedagdgica?

14

¢, En su institucion educativa participan en el dialogo reflexivo
de su practica pedagdgica?

15

¢ En su institucion educativa se brinda informacién sobre la
reflexion como oportunidad para mejorar la labor pedagdgica
con estudiantes inclusivos?

16

¢, En su institucion educativa aplican estrategias diferenciadas
e innovadoras en el aula con estudiantes inclusivos?

17

¢, En su institucion educativa identifican las experiencias
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significativas en el aula con estudiantes inclusivos?

18

¢ En su institucion educativa participan en experiencias
exitosas convocadas por el equipo SAANEE, UGEL y DREA
con sus estudiantes inclusivos?

Muchas gracias por su participacion

10
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Apellidos y nombres del juez validador
Dr. / Mg: Jesus Delfina Davila Reyes
DNI: 43711487

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probleméatica de investigacion)

Grado Universidad Mencion

Ciencia de educacion, mencién en docencia

universitaria e investigacion.

02 Segun_da_l Universidad Uladech catélica Sggynda Espgcialidad en E’ducacién: Educacion
especialidad Béasica Especial con Mencion en Retardo Mental

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

01 | Magister Universidad Nacional Del Santa

Cargo Entidad Ao

01 | Docente Especialista del equipo CEBE 01 2022
SAANEE

02 | Docente Especialista del equipo CEBE SENOR DE LOS MILAGROS 2021
SAANEE

03 | Docente Especialista del equipo CEBE SENOR DE LOS MILAGROS 2020
SAANEE

Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Mg: Jesus Delfina Davila Reyes

Chimbote, 19 de junio del 2022

11
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CARTA DE PRESENTACION
Mg. Beatriz Yolanda Huertas Murga
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos; asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, de la UCV - Sede Chimbote, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar una
investigacion con el objetivo de obtener el grado académico de magister.

El titulo del Proyecto de investigacion es: “Acompanamiento a la atenciéon de las
necesidades educativas especiales y desempefio docente inclusivo de la UGEL
Casma,2022 y siendo imprescindible contar con la evaluacion de docentes especializados
para poder aplicar el instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotado conocimiento de la variable y problematica, y sobre el cual realiza su
ejercicio profesional.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que presta a la presente.

Atentamente.

Firma
D.N.I: 32138027
Celular: 975896026



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LAS VARIABLES Y SUS DIMENSIONES

V. Condiciones para el desempefio de los docentes inclusivos

Es un conjunto de préacticas y actuaciones observables el cual corresponde a la labor
pedagdgico del educador y expresan su competencia, para el éxito de las ensefianzas
esperadas y la realizacién de la labor.

Dimensiones:

IX. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: en el que el profesor elabore
la planificacion curricular y los ajustes razonables de acuerdo a las caracteristicas de
contexto y estilos y proceso evolutivo del estudiante y las necesidades identificadas en

el informe psicopedagdgico y el plan de orientacion individual.

- Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes: Se sustenta en el proceso de
mediacion a través de las estrategias individualizadas con un enfoque inclusivo, para
ello se tiene que implementar acciones de buena acogida, dinamicas, y una gama de

estrategias para desarrollar competencias y lograr los propdésitos esperados.

- Desarrollo de la profesionalidad y identidad docente: Comprende tanto el
desarrollo de la comunidad profesional de docentes y para su formacion tiene que
realizar la practica reflexiva individual y el dialogo reflexivo de su labor pedagégica
dentro del aula y en interaccion activa con sus estudiantes y en este caso especial con

ninos inclusivos

- Indicadores: Consta de 18 items
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- CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE CONDICIONES PARA EL

DESEMPENO DEL DOCENTE INCLUSIVO

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

¢ En su institucion educativa se generan espacios para conocer
las caracteristicas individuales y socioculturales de sus
estudiantes inclusivos?

¢ En su institucion educativa se brinda informacion para
identificar los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes
inclusivos?

¢, Para el trabajo con estudiantes inclusivos se cuenta con la
caracterizacion de los estudiantes ?

¢, Para el trabajo con estudiantes inclusivos cuenta con su plan
de orientacion individual?

¢En su institucion educativa utilizan el informe
psicopedagdgico, evaluacién diagnostica y la caracterizacion del
estudiante en la planificacion curricular para estudiantes
inclusivos?

¢ En su institucion educativa se planifica la ensefianza de forma
diferenciada para los estudiantes inclusivos?

DIMENSION 2: : Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

¢ En su institucion educativa el aprendizaje se brinda en un
ambiente acogedor y emocionalmente seguro?

08

¢ Para el trabajo con estudiantes inclusivos se promueve el respeto

tolerancia entre los alumnos ?
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09 | Ensu institucion educativa utilizan estrategias pedagogicas para
atender de manera individualizada a los estudiantes inclusivos?

10 | Ensuinstitucion educativa utilizan material concreto y adaptados
para los estudiantes inclusivos?

11 |¢ Ensuinstitucién educativa se evalla los aprendizajes de los
estudiantes en funcion de los criterios de aprendizaje?

12 | ¢ Ensuinstitucion educativa realizan la retroalimentacion
descriptiva de los estudiantes inclusivos?

DIMENSION 3 : Desarrollo de la profesionalidad y la Nunca | Casinunca | Aveces |Casisiemprel Siempre
identidad docente

13 | Ensuinstitucion educativa generan espacios de reflexion a través
de preguntas sobre su practica pedagdgica?

14 |; Ensuinstitucion educativa participan en el dialogo reflexivo de su
préctica pedagogica?

15 |¢En su institucion educativa se brinda informacién sobre la
reflexién como oportunidad para mejorar la labor pedag6gica con
estudiantes inclusivos?

16 |; En suinstitucion educativa aplican estrategias diferenciadas e
innovadoras en el aula con estudiantes inclusivos?

17 ¢ Ensuinstitucion educativa identifican las experiencias
significativas en el aula con estudiantes inclusivos?

18 |¢ Ensuinstitucion educativa participan en experiencias exitosas

convocadas por el equipo SAANEE, UGEL y DREA con sus
estudiantes inclusivos?

- Muchas gracias por su participacion
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Apellidos y nombres del juez validador

Dr. / Mg: Beatriz Yolanda Huertas Murga
DNI: 32109175

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de
investigacion)

Grado Universidad Mencién
01 | Magister Cesar Vallejo Psicologia educativa
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probleméatica de
investigacion)
Cargo Entidad Afio
01 Directora Institucion educativa N° 88117-Jaihua 2017-2018
02 | Docente de aula de nifios inclusivos Institucion educativa N° 88117-Jaihua 2019

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X]

Aplicable después de corregir |

g SR

- Mg: Beatriz Yolanda Huertas Murga

]

No aplicable [ ]

Chimbote, 19 de junio del 2022
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CARTA DE PRESENTACION

Mg. Ciriaco Luisa Fernanda
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos; asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, de la UCV - Sede Chimbote, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar una
investigacion con el objetivo de obtener el grado académico de magister.

El titulo del Proyecto de investigacion es: “Acompafiamiento a la atencién de las
necesidades educativas especiales y desempefio docente inclusivo de la UGEL
Casma,2022 y siendo imprescindible contar con la evaluacion de docentes especializados
para poder aplicar el instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotado conocimiento de la variable y problematica, y sobre el cual realiza su
ejercicio profesional.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que presta a la presente.

Atentamente.

Firma
D.N.I: 32138027
Celular: 975896026



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LAS VARIABLES Y SUS DIMENSIONES

VI.Condiciones para el desempefio de los docentes inclusivos

Es un conjunto de préacticas y actuaciones observables el cual corresponde a la labor
pedagdgico del educador y expresan su competencia, para el éxito de las ensefanzas

esperadas y la realizacién de la labor.

Dimensiones:

X.

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: en el que el profesor elabore
la planificacion curricular y los ajustes razonables de acuerdo a las caracteristicas de
contexto y estilos y proceso evolutivo del estudiante y las necesidades identificadas en

el informe psicopedagdgico y el plan de orientacion individual.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: Se sustenta en el proceso de
mediacion a través de las estrategias individualizadas con un enfoque inclusivo, para
ello se tiene que implementar acciones de buena acogida, dinamicas, y una gama de
estrategias para desarrollar competencias y lograr los propdésitos esperados.

Desarrollo de la profesionalidad y identidad docente: Comprende tanto el
desarrollo de la comunidad profesional de docentes y para su formacion tiene que
realizar la préactica reflexiva individual y el dialogo reflexivo de su labor pedagégica
dentro del aula y en interaccion activa con sus estudiantes y en este caso especial con

ninos inclusivos

Indicadores: Consta de 18 items
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE CONDICIONES PARA EL DESEMPERNO DEL
DOCENTE INCLUSIVO

DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los Nunca | Casinunca | Aveces |Casisiempre| Siempre
estudiantes

1 |¢Ensuinstitucion educativa se generan espacios para conocer
las caracteristicas individuales y socioculturales de sus
estudiantes inclusivos?

2 |¢En suinstitucion educativa se brinda informacion para
identificar los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes
inclusivos?

3 |¢, Para el trabajo con estudiantes inclusivos se cuenta con la
caracterizacion de los estudiantes ?

4 |; Para el trabajo con estudiantes inclusivos cuenta con su plan
de orientacién individual?

5 | ¢Ensuinstitucién educativa utilizan el informe
psicopedagdgico, evaluacion diagnostica y la caracterizacion del
estudiante en la planificacién curricular para estudiantes
inclusivos?
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¢En suinstitucion educativa se planifica la ensefianza de forma
diferenciada para los estudiantes inclusivos?

DIMENSION 2: : Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

¢ En su institucion educativa el aprendizaje se brinda en un
ambiente acogedor y emocionalmente seguro?

08

¢ Para el trabajo con estudiantes inclusivos se promueve el respeto
y tolerancia entre los alumnos ?

09

¢, En su institucion educativa utilizan estrategias pedagogicas para
atender de manera individualizada a los estudiantes inclusivos?

10

¢, En su institucion educativa utilizan material concreto y adaptados
para los estudiantes inclusivos?

11

¢ En su institucion educativa se evallia los aprendizajes de los
estudiantes en funcion de los criterios de aprendizaje?

12

¢, En su institucién educativa realizan la retroalimentacién
descriptiva de los estudiantes inclusivos?

DIMENSION 3 : Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

13

¢, En su institucién educativa generan espacios de reflexion a través
de preguntas sobre su practica pedagdgica?

14

¢, En su institucion educativa participan en el dialogo reflexivo de su
practica pedagégica?

15

¢ En su institucion educativa se brinda informacién sobre la
reflexion como oportunidad para mejorar la labor pedagdgica con
estudiantes inclusivos?

16

¢, En su institucion educativa aplican estrategias diferenciadas e

innovadoras en el aula con estudiantes inclusivos?
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17 |¢ En suinstitucion educativa identifican las experiencias
significativas en el aula con estudiantes inclusivos?
18 |¢ Ensuinstitucion educativa participan en experiencias exitosas

convocadas por el equipo SAANEE, UGEL y DREA con sus
estudiantes inclusivos?

Muchas gracias por su participacién
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Apellidos y nombres del juez validador

Dr. / Mg: Ciriaco Luisa Fernanda

DNI:

31652494

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)

Grado Universidad Mencién
01 | Magister Cesar Vallejo Docencia y gestion educativa
02 Segunda Catolica de Trujillo Benedicto XVI Educacion especial: Audicion y lenguaje
especialidad
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
Cargo Entidad Afio
01 | Directora Instituciéon educativa N° 88137 Francisco Bolognesi- 2013-2014
Rumipallana
02 | Directora Institucion educativa N° 88249 Ramén Castilla — Calavera 2015
grande
03 | Docente de aula con nifios inclusivos Institucion educativa N° 88110 Nuestra sefiora de Fatima - 2019-2022
Buenavista
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

=

Chimbote, 19 de junio del 2022

Mg: Ciriaco Luisa Fernanda
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Anexo 7: Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Pruebas de normalidad apiro-i
Estadistico gl Sig.
V1. Acompafamiento a la ,962 30 ,356

atencion de las necesidades

educativas especiales

V2. Condiciones para el ,946 30 ,130
desempeiio del docentes

inclusivos

_ Shapiro-Wilk

Pruebas de normalidad Estadisico g Sig.
V1. Acompafiamiento a la atencion | ,962 30 ,356
de las necesidades educativas

especiales

D1. Preparacion para  el|,937 30 ,076
aprendizaje de los estudiantes

Shapiro-Wilk

Pruebas de normalidad Estadistico gl Sig.
V1. Acompafamiento a la|,962 30 ,356

atencion de las necesidades

educativas especiales
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D2. Enseflanza para el[,949 30 ,155
aprendizaje de los
estudiantes

Shapiro-Wilk
Pruebas de normalidad Estadistico al Sig.
V1. Acompafamiento a la|,962 30 ,356
atencion de las necesidades
educativas especiales
D3. Desarrollo de la|,965 30 ,404
profesionalidad y la identidad
del docente

10
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Anexo 8: Prueba de similitud Turnitin del informe de tesis

Titulo Fecha de inicio Fecha limite de entrega ~ Fecha de publicacion Correcciones disponibles

@ PRUEBA DE SIMILITUD DEL INFORME DE TESIS -

. 21]ul 2022- 10:20 22]ul 2022 - 2350 26jul 2022 - 10:20 100
Seccidn 1

Resumen:

Estimado estudiante MAE ejecuta la prueba de similitud de tu INFORME DE TESIS, asegurandote de que no exceda el 21%. Hiendo uso de
TURNITIN de Clementina $17 (solo caratula y capitulos del 1 al 7, no se pasa paginas preliminares, referencias ni anexos).

Luego debes presentar tu trabajo en la plataforma TRILCE - Productos académicos- Informe de tesis PRELIMINAR hasta el 22 de
julio 11:00 pm.

P ‘
% Actualizar enfregas

Titulo de la . Identificador del trabajo

Entrega de Tumitin Entregado Similitud Calificacion
,M‘ Ver recibo digital Informe tesis 1873867762 207022 1% - Enfregar Trabajo | &
15:42

11
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ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ITURRIA HUAMAN ROBERT ALBERTO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - CHIMBOTE, asesor de Tesis titulada: "Acompafiamiento a la atencion de
las necesidades educativas especiales y condiciones para el desempefio del docente
inclusivo de Casma, 2022", cuyo autor es HUERTAS MURGA MIRIAM GUADALUPE,
constato que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en
el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

CHIMBOTE, 07 de Agosto del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
ITURRIA HUAMAN ROBERT ALBERTO Firmado digitalmente por:
DNI: 32953342 ROBITURRIA el 07-08-

2022 14:09:35
ORCID 0000-0001-6029-2015

Caodigo documento Trilce: TRI - 0399414
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