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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulada: “Dafio Moral y su Influencia en
la Indemnizacion por Accidentes Laborales de Operadores de Maquinaria Pesada
en la Minera Antamina-Ancash”, tiene como objetivo principal, determinar si los
factores influyeron de manera positiva para la indemnizacion por dafio moral a los
operadores de maquinaria pesada en la minera Antamina-Ancash que sufrieron
accidentes laborales, asi también planteo dos objetivos especificos, primero:
determinar si ante un accidente laboral que sufrieron los operadores de maquinaria
pesada, la minera Antamina en coordinacién con la aseguradora RIMAC-SCTR
deberian de asumir la responsabilidad y otorgar la indemnizacion por el dafio
ocasionado. Y el segundo: Determinar si la minera Antamina pone en practica las
normas de salud y seguridad para evitar permanentes accidentes laborales de sus
operadores de maquinaria pesada.

El tipo de investigacion que aplique en el presente trabajo es de tipo
cuantitativo, el disefio de investigacion es: descriptivo, correlacional, no
experimental; y la técnica utilizada fue las encuestas a aquellos operadores que
sufrieron accidente laboral.

Lamentablemente ante accidentes que ocurren en Antamina, ni Antamina
ni Rimac-SCTR asumen la responsabilidad por ello resulta de suma importancia el
adecuado asesoramiento respecto a los siniestros que ocurren en la mina, asi los

operadores de maquinaria pesada sabran como actuar frente a este hecho.

Antamina si pone en practica las normas de salud y seguridad, pero sin
embargo surgen accidentes debido a no tener el descanso y alimentacién
adecuada, preocupaciones, problemas personales y somnolencia que afectan

directamente la salud del trabajador y por ello el desempefio en la empresa.

Palabras claves: accidente laboral, maquinaria pesada, influencia, indemnizacién

y dafio moral.
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Abstract

The main objective of this research work entitled: "Moral Damage and its
Influence on Compensation for Occupational Accidents of Heavy Machinery
Operators in the Antamina-Ancash Mining Company" is to determine if the factors
had a positive influence on compensation for damage morale to the heavy
machinery operators in the Antamina-Ancash mining company who suffered
occupational accidents, as well as two specific objectives, first: to determine if, in
the event of an occupational accident suffered by the heavy machinery operators,
the Antamina mining company in coordination with the RIMAC insurer -SCTR should
assume responsibility and grant compensation for the damage caused. And the
second: Determine if the Antamina mining company puts into practice the health
and safety regulations to avoid permanent occupational accidents of its heavy
machinery operators.

The type of research applied in this work is quantitative, the research
design is: descriptive, correlational, non-experimental; and the technique used was
the surveys of those operators who suffered an accident at work.

Unfortunately, in the event of accidents that occur in Antamina, neither
Antamina nor Rimac-SCTR assume responsibility. For this reason, adequate advice
regarding accidents that occur in the mine is of the utmost importance, so that heavy
machinery operators will know how to act in the face of this fact.

Antamina does put health and safety regulations into practice, but
nevertheless accidents arise due to not having adequate rest and food, concerns,
personal problems and drowsiness that directly affect the health of the worker and

therefore the performance in the company.

Keywords: work accident, heavy machinery, influence, compensation and moral

damage.
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INTRODUCCION

Uno de los sectores que aporta mas a la economia del pais es la mineria,
ocupando el tercer lugar en el ranking de tributos internos recaudados por
actividad econémica. El sector minero aporta 10.8 mil millones de soles en
tributos internos al pais. Hay mineras que destacan por su gran produccioén y

ventas anuales.

Segun la revista de América Economia, destaca Luis Tarazona (2021) que:
Las principales empresas mineras a: Cia Minera Antamina, Sociedad
Minera Cerro Verde, la Minera Las Bambas, Southern Pert, Cooper
Corp, Trafigura Pert y Glencore. Ademas, de Cia Minera Antapaccay,
Votorantim Metais, Shougang Hierro Perd y Cia. de Minas
Buenaventuray SUB. (p.1).
Antamina ocupa el primer lugar en ventas obteniendo ingresos mayores de

dos millones de dolares.

Es muy importante conocer el verdadero proposito de Antamina.
Segun la Revista Somos Antamina (2011), “operadores de un yacimiento
polimetalico complejo en los Andes Peruanos, nuestro propésito es
maximizar el valor de nuestros recursos, con seguridad y responsabilidad,
creando valor para nuestros accionistas y beneficios para nuestros
colaboradores, socios estratégicos, comunidades y el Perd” (p.5). Pero la
realidad no es asi, porque ante un accidente laboral mientras no sea fatal es

ignorada y s6lo considerada como incidente y no accidente.

Cabe precisar siempre ha sido una problematica constante los
accidentes laborales, la minera esta en la obligacion de reportar los sucesos
en un plazo no mayor a 24 horas. El Ministerio de Trabajo y Promocion de
Empleo tiene la iniciativa de facultar a toda las entidades y consultorios
(privadas y publicas) que informen los incidentes, accidentes laborales y

enfermedad ocupacional de forma tactica y es gratuito mediante el formulario
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gue se encuentra en el manual de ISAT-MTPE (MTPE, 2010). También
deben de comunicar a OSINERMIN y oportunamente a los familiares ante lo
sucedido y no solo cuando hay un accidente fatal son reportados por

Antamina.

Hay muchos tipos de accidentes como en el caso de la perforadora,
cambio de barra de perforacion, carguio de camiones con pala eléctrica
Bucyrus, choques entre equipos, volcaduras, en el acarreo de material y
descarga de camiones de acarreo, motoniveladora tractor de orugas o
ruedas, Caterpillar, excavadora, etc. Asi como se menciona los equipos de
maquinaria pesada también las vias estdn en mal estado, donde se
deterioran los equipos y mas aun los operadores son afectados cada vez
gue hay un hueco, baches RUIDOS BIBRACION vy la via en mal estado les
ocasiona golpes que van directo a la columna, la jornada de trabajo del
operador es un sistema de 10 x10 (diez dias de trabajo (5 dias de diay 5 de
noche) y diez dias de descanso), este tipo de calidad de vida que tiene cada
operador de maquinaria pesada.

Es preciso mantener una postura realista con respecto al nivel de
riesgo de la actividad minera, dejan de lado los derechos de la vida y la

probidad de la salud de todos sus operarios.

No existe ningun tipo de indemnizacién por parte de la minera
Antamina para los operadores de maquinaria pesada que sufrieron
accidentes laborales. Es cierto que la aseguradora hace efecto el pago de la
indemnizacion por el accidente laboral mas no por el dafio moral, es por ello
gue los trabajadores tienen que acudir a realizar los tramites para una

demanda por dafio moral.

La modalidad de contrato en la minea Antamina es contrato

determinado por un plazo de tres afos, una vez que cumplen este tiempo



pasan a tener un contrato indeterminado, pero si el operador sufrié un
accidente laboral durante este tiempo de contrato determinado,
lamentablemente ya no los vuelven a contratar y pierden la oportunidad de
pasar y ser nombrados y les indican que ya cumplié su tiempo de contrato y
no le vuelven a renovar, siendo de esta manera una irresponsabilidad por
parte de la empresa minera e ignorando y discriminando los derechos que
tiene cada trabajar frente a sucesos de este tipo, lo Unico que hace la mina
es despedirlos y no afrontar con responsabilidad las consecuencias que
traerd este accidente en el corto, mediano y largo plazo. Al incurrir a la
discriminacion de cualquier trabajador de la minera Antamina, estarian
faltando el codigo de conducta establecido en el manual del empleado-

Minera Antamina.

Al ocurrir un accidente laboral, la empresa minera Antamina por
intermedio de la aseguradora Rimac, tiene la obligacion que el SCTR cubra
al operador para que se pueda atender durante el tiempo de recuperacién
en una clinica determinada, lamentablemente la aseguradora se desliga de
esta obligacion indicando que el dafio que tiene el operario no es por un
accidente laboral, sino que es una enfermedad preexistente, quitandole el
beneficio de seguir siendo atendido, motivo por el cual el operador procede

con la demanda, ocasionando un arbitraje laboral.

En consecuencia y frente a la problematica antes descrita me permito
determinar la naturaleza del problema de investigacion general con la
siguiente interrogante: ¢ Qué factores influyen en la indemnizacion por dafio
moral en accidentes laborales a los operadores de maquinaria pesada en la
minera Antamina-Ancash? De la misma forma me planteo dos problemas
de investigacion especificos, el primero: ¢ Los operadores de maquinaria
pesada de la minera Antamina-Ancash que sufrieron accidentes laborales
deberian obtener la indemnizacion por dafio moral sin la necesidad de

realizar una demanda? Y el segundo: ¢Qué tipos de dafio surgen a causa



de que un operador de maquinaria pesada en la minera Antamina-Ancash

sufre un accidente?

Una de las razones que me impulso a realizar este trabajo de
investigacién es: que cuando ocurre un accidente laboral los trabajadores de
maquinaria pesada de la minera Antamina tienen miedo de denunciar por el
temor de ser sancionados, despedidos a causa de los accidentes a pesar
gue tienen el dafio, se debe identificar reglas juridicas que controlan el

proceso.

También influye mucho los ingresos que obtienen como son las
utilidades, bonos y cuando se encuentran con descanso médico a causa del
accidente, el descanso otorgado no siempre es con el diagnéstico correcto,
el médico hace omision de sus funciones a favor de la empresa. Y a la vez
la supervision del area de operaciones de maquinaria pesada esta en
constante acoso de que si el trabajador no se reincorpora perderia beneficios
y seran cambiados a equipos distintos a los que operan.

Por desconocimiento, temor y sobre todo hacer respetar sus derechos
frente a un accidente laboral, los operadores prefieren no denunciar y
continuar laborando muchas veces con dolencia sin saber que si realizaran
la denuncia obtendrian la indemnizacion correspondiente por el accidente

gue sufrieron y el dafio moral que ocasiona estos accidentes.

Es el momento en que se debe considerar que el personal o recurso
humano de colaboradores pueden negociar sus derechos y puedan gozar
de una buena indemnizacion por el dafio ocasionado. Frente a los accidentes
en una minera con una certificacion de seguridad y estandar de calidad

tienen que ser responsables del dafio ocasionado a cada trabajador.



Hay muchos accidentes laborales de diferente magnitud y si continua
asi pronto se manifestaran una hemorragia de enfermedades ocupacionales,
a causa de los accidentes, los operadores sostienen que la minera Antamina

no los reubican a otra area y siguen trabajando con ese dafio y lesiones.

Por eso es importante que los operadores de maquinaria pesada ante
un accidente laboral deben de pasar por exdmenes y dar seguimiento para
realizar perito psicologico, psiquiatra y médico ocupacional para tener en
cuenta cuanto fue el dafio moral que ocasiono el accidente e indemnizarlos
por ello. Mediante la siguiente investigacion del presente proyecto tratare de
relacionar la cuantificacion en la indemnizacion por dafio moral sufrido por
los operadores de maquinaria pesada en la minera Antamina-Ancash a
causa de accidentes laborales en el @mbito de la ley de Prevencion de
Riesgos Laborales N° 29783.

Los objetivos del proyecto son tres: objetivo general: Determinar si
los factores influyeron de manera positiva para la indemnizacion por dafio
moral a los operadores de maquinaria pesada en la minera Antamina-Ancash
gue sufrieron accidentes laborales. Objetivos especificos, primero:
Determinar si ante un accidente laboral que sufrieron los operadores de
magquinaria pesada, la minera Antamina en coordinacion con la aseguradora
RIMAC-SCTR deberian de asumir la responsabilidad y otorgar la
indemnizacion por el dafio ocasionado. El segundo: Determinar sila minera
Antamina pone en practica las normas de salud y seguridad para evitar
permanentes accidentes laborales de sus operadores de maquinaria

pesada.

Asi también planteamos nuestra hipoétesis: hipotesis general: Si los
factores influyeron de manera positiva para la indemnizacién por dafio moral
de los operadores de maquinaria pesada en la minera Antamina-Ancash por

accidentes laborales, los trabajadores recibirdn el monto que compense



dicho dafo. Hipdtesis especificas, primero: Si RIMAC-SCTR obtiene el
porcentaje de dafio (= o < al 50%) por un accidente laboral que sufrio el
operador de maquinaria pesada, entonces Antamina también asume la
responsabilidad por el dafio moral. EI segundo: Si los operadores de
maquinaria pesada en la minera Antamina — Ancash, trabajaran con equipos
adecuados para su ergonomia, tienen constantes capacitaciones vy

entrenamientos podrén prevenir los accidentes laborales.



MARCO TEORICO
En el marco tedrico veremos los antecedentes investigados a nivel

nacional e internacional. Entre la informacién mas importante se obtuvo:

En la Investigacion Nacional tenemos:

Ayvar (2019), La responsabilidad civil derivada de accidentes de
trabajo. Revista Oficial del Poder Judicial, 10(12), 149-168. Menciona al
incurrir al cumplimiento de las empresas con sus responsabilidades y
obligaciones con respecto a la salud y seguridad origina responsabilidad civil

y esto es naturaleza de un tratado.

En el término de la responsabilidad civil, si un operario fue victima de
un accidente de trabajo esta en todo su derecho de exigir y demandar por
todos los dafos sufridos como resultado de no cumplir sus obligaciones de
salud y seguridad que le corresponde a la compafiia. La cuantificacion
indemnizatoria dependera de la justificacién que el operario efectuara en el
transcurso del proceso, es asi como el juzgador tendra que adaptar lo

mencionado en el Cédigo Civil - articulo 1332.

Romero (2019), tesis titulada: Criterio para la cuantificacion del dafio
moral en las casaciones civiles, para optar titulo de abogacia en Universidad
Continental de Huancayo, llega a la conclusion: El dictamen de cuantificacion
por dafio moral no son motivo en la jurisprudencia de la Corte Suprema de
la Republica del Perl, dejando potestad facultativa que tendra cada juez
para decretar el monto correspondiente de indemnizacién por dafio moral,

muchas veces ocasionando perplejidad y descontento en el litigante.

Lamentablemente el sistema judicial peruano carece de la motivacion
de las sentencias judiciales, que se veran reflejadas en la cuantificacién del

dafio injusta proporcién al evaluar los montos de indemnizacion. Por ello hay



casos similares en los cuales los montos proporcionados son altos o bajos

de acuerdo al criterio de cada juez.

Della Rossa (2019), en su tesis titulada: Propuesta de un mecanismo
de cuantificacion del dafio a la persona y dafio moral en el marco de la
responsabilidad civil en el Peru, para obtener el titulo profesional de abogado
de la Universidad de Lima, sostiene que es fundamental disefar un
instrumento para determinar el dafio a la persona y dafio moral fundado en
una suma indemnizatoria de los seguros, y en algunas variables tantos

objetivas como subjetivas que podrian ser de beneficio para tal efecto.

Arzapalo (2018), en su tesis con titulo: Reduccion de riesgos,
accidentes para mejorar la calidad de vida laboral de los trabajadores de la
empresa minera sociedad minera el brocal S.A.A.”, para obtener el titulo
profesional de ingeniero metalurgista de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion, concluye que es fundamental que las actividades sean
monitoreadas en todo momento frente a hechos que pueden ocurrir como
accidentes e incidentes laborales y sean informados, asi generar confianza

en los operarios y disminuir el factor temor.

Huancahuari (2009), en su tesis con titulo: La Prevencién de los
riesgos ocupacionales mineros como responsabilidad de la empresa”, para
optar el doctorado en derecho de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, llega a la conclusién que todo colaborador es primordial, superior y
gue se tiene que cuidar y velar frente a peligros que pueden acontecer en la

empresa.

Acero (2004), en su tesis con titulo: Costos por accidentes de trabajo
en la mineria peruana (1994-1998), para obtener el grado de magister en
salud ocupacional de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

concluye con que el valor que cada compafia se responsabiliza y asume por



motivo de ocurrir un accidente fatal e invalidez de sus colaboradores, es
resultado de acuerdos laborales que se concretaron entre la compafia y sus

colaboradores.

En la Investigacion Internacional tenemos:

Gaona (2019), en su tesis titulada: Trabajo, salarios y nivel de vida de
los mineros de Real del Monte en México en los siglos XVIII y XIX,
obteniendo el rango doctoral de la Universidad Autébnoma de Barcelona tuvo
como conclusion que: al margen que el ingreso era prominente la calidad de
vida del operario de Real del Monte en aspectos muy esenciales como la
salud y la infalibilidad o seguridad de los operadores del trabajo decrecia

significativamente.

Briones (2014), en su tesis titulada: Impacto de accidentes y
enfermedades laborales en la empresa minera, para obtener titulo
profesional como Ingeniero de Minas y Metalurgista en la Universidad
Nacional Autonoma de México, tiene como conclusion: hoy en dia la
produccion de las compafiias es una parte importante para su competitividad
y frente a eventualidades laborales generan efectos negativos y se ven

manifestados en toda la empresa.

Fuentes (2010), Transmisibilidad de la acciéon por dafio moral en
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Revista Chilena de
derecho del trabajo y de la seguridad social, 1(2), 109-130. Tiene como
conclusién: La transmisibilidad resulta mas completo el andlisis realizado
desde el punto de vista del derecho comun. De manera relativa suceso a
suceso con motivo jurisprudencial. Los jueces la admiten en su mayoria, al
aceptar la autoridad absoluta y la titularidad eficaz fundandose, entre otras

normas, en el articulo 1097 del Cdodigo Civil 2.



Rojas y Mainieri (2008), en su tesis titulada: Reconocimiento del dafio
moral en los riesgos de trabajo, para obtener la Licenciatura en Derecho de
la Universidad de Costa Rica, tiene como conclusién: el dafio moral es un
deterioro que padece el individuo en lo interior y es conocido como
naturaleza subjetiva, por ello es importante analizar el caso de cada persona,
la indemnizacion por dafio moral es imposible que sea considerada en la

tabla de porcentajes de incapacidad del Cédigo de Trabajo.

Definicion de términos:

Accidente laboral: Wikipedia (2022), Wikipedia define: accidente de trabajo
es un suceso inesperado y que produce en el
colaborador una alteracion funcional, una invalidez o
hasta le puede ocasionar la muerte. De la misma
manera se considera un accidente laboral de un
colaborador cuando ocurre en una actividad
recreativa, deportiva o cultural cuando sea ejercido en

representacion de la compafia. (Wikipedia, p.1)

Maguinaria pesada: Segun norma Ley 769 del Ministerio de Transporte
(2002), define: maquinaria pesada es una maquinaria
rodante de construccion o mineria: un vehiculo
destinado exclusivamente a obras industriales,
incluidas de mineria, construccién y conservacion de
obras, y por su particularidad no pueden transitar por
las vias de uso publico o privadas abiertas al publico.
(MT, p8)

Influencia: Segun la definicion ABC — su diccionario hecho facil: Florencia
Ucha (2008): define a la influencia como

la habilidad que puede ostentar una persona, un grupo
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https://www.definicionabc.com/general/habilidad.php

0 una situacién particular, en el caso que sus
consecuencias afecten a una amplia mayoria de
personas, de ejercer un concreto poder sobre alguien

o el resto de las personas. (pl)

Indemnizacion: Es una reparacion a favor del demandante para compensar
los dafios sufridos a nombre de una obligacion
patrimonial. La indemnizacién se fija en un monto de
dinero y se deposita en un uUnico pago; por ello
tengamos claro que una indemnizacion econémica, Si
bien puede cambiarse por una reparacion en especie 0
ser depositada mediante pagos en partes, lo cual
resulte mas adecuado, segun el porcentaje de
invalidez. (LRJSP, art. 34.4)

También un concepto importante por parte de la pagina de factorial
blog. segun Irene (2022):

La indemnizacién es un monto de dinero que tiene
como responsabilidad de pagar por parte del
empleador a sus trabajadores cuando ocurre se pierde
el vinculo laboral de manera inadecuado o injustificado.
La finalidad de las indemnizaciones laborales es tratar
de subsanar de alguna manera el dafio que se genera
en el colaborador por ya no tener su trabajo. Cabe
recalcar que un hecho de esta naturaleza afectara su
porvenir econémico, asi como el de su familia. (p.1)

Por ello con la indemnizacion lo que se pretende es que el trabajador

pueda subsistir por un tiempo con el monto otorgado.
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Cadigo Civil (2019) en el Art. 1985, contenido de la indemnizacion:
La indemnizacion comprende las consecuencias que
deriven de la accion u omisién generadora del dafio,
incluyendo el lucro cesante, el dafio a la persona y el
dafio moral, debiendo existir una relacion de
causalidad adecuada entre el hecho y el dafo
producido. ElI monto de la indemnizacién devenga
interese legales desde la fecha en que produjo el dafo.
(p.378)

Dafio moral: Osterling F. (2010), “Determina que el dafio moral es un
término que abarca en una opinion propia el dafio
moral no es otra cosa que un dafo a la persona que no
afecta el patrimonio de la victima, no es posible poner
una cuantificacion remedie lo perdido. Ya que la vida
no tiene un costo”. (p.2) En el nivel doctrinario se
contradice porque este tipo de dafio no cumbre una

indemnizacion.

Cddigo Civil (2019) en el Art. 1984, Dafo Moral:
El dafio moral es indemnizado considerando su
magnitud y el menoscabo producido a la victima o a su
familia. (p.377) El dafio moral establece ansias,
angustia, sufrimiento fisico y/o psiquico que sufre la

victima o su familia.

El dafio moral es resultado de un accidente laboral ocasionandole
lesiones en su capacidad de actuar, los cuales imposibilitan o frustran su
felicidad y placer de intereses no patrimoniales. Segun Highton, Gregorio y
Alvarez (1999):
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No es solo en el dolor, padecimiento o sufrimiento
espiritual del individuo, también en la privacion de
momentos de satisfaccion y felicidad en la vida del
damnificado y que en definitiva influyen negativamente
en la calidad de vida de las personas. (p. 127) Se
puede mencionar que ciertos hechos producen en la
persona cambios en el desarrollo de su capacidad de
sentir, querer o entender, ello que se traduce en que la
persona se encuentra diferente al que era antes del

sucedido y el cual es perjudicial animicamente.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion:
Tipo de investigacion: Este trabajo de indagacion tiene explicacion
correspondiente a una investigacion cuantitativa, para ver si se
corresponden las hipotesis es necesario recopilar informacion vy
analizar la informacién recopilada mediante las encuestas a los

operadores de maquinaria pesada de la minera Antamina.

Disefio de investigacion: En lo referente al disefio de investigacion en
este proyecto sera descriptivo, porque estudiaremos y analizaremos las

encuestas recopilados.

3.2 Variables y operacionalizacion:

Variables: Entre las variables del proyecto se obtiene a:
Variable Independiente
Los accidentes laborales de operadores de maquinaria

pesada.

Variable Dependiente

Indemnizacién por dafio moral.

Operacionalizacion: Las variables seran verificadas mediante la

recopilacién y analisis de expedientes y casaciones.
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3.3 Poblacion, muestra y muestreo:
Poblacion:
En referencia al proyecto de investigacion, la poblacién esta
constituida por encuestas a operadores de maquinaria

pesada de la minera Antamina.

Muestra:
Se realizard 15 encuestas a operadores de maquinaria

pesada de la minera Antamina que sufrieron accidentes.

Muestreo:
Para el muestreo se recopilara y analizara las encuestas que
se realizaran a los operadores de maquinaria pesada que

tuvieron accidentes en Antamina.

3.4 Método de analisis de datos:
El método de analisis sera de la siguiente manera:
¢ Realizar las encuestas a los operadores de la minera Antamina.
e Una vez realizado la encuesta se evaluard y conocera la
opinién de los trabajares frente a los accidentes y como son

indemnizados actualmente.

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:
El proyecto posee un disefio descriptivo, por ello la técnica a utilizar
sera la recopilacion de encuestas, de los operadores de maquinaria

pesada que tuvieron el accidente en a minera Antamina-Huaraz.
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3.6 Procedimientos:
Ejecutaremos la recoleccion de informacion mediante encuestas que
seran realizados a los operarios de maquinaria pesada de la minera
Antamina que sufrieron el accidente (cuyas preguntas estaran
relacionadas a objetos e hipétesis que fueron consideradas en el

proyecto).

3.7 Aspectos éticos:
Como autor del siguiente proyecto doy fe, que la presente investigacién
es original, siendo consiente que se tomé informacién de diversas
fuentes nacionales e internacionales sin infringir los derechos del autor,
asi como: libros, articulos, tesis, los cuales fueron citados y referencias
bibliogréficas bajo las Normas APA 7ma. Edicion, publicado en julio del
2020.
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IV. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Recursos y presupuesto

Tenemos los siguientes gastos que influyeron para la elaboracion de

siguiente proyecto.

+» Recursos Humanos

Los que participaran en este proyecto seran:

v' 01 asesor
v' 01 investigador

* Materiales e insumos: Tenemos los siguientes materiales.

Tabla 1: Libros adquiridos para la elaboracion del proyecto de tesis

Libros Precio s/.
Los Regimenes Especiales en Materia
Laboral-Gaceta Juridica 160
Summa Laboral-Nomos & Thesis 180
LFPLy LPCL (Textos Unicos
Ordenados del Dec. Leg. N°728)-
Grupo AELE 55
TOTAL 395

Nota: Elaboracion propia (2022).
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% Gastos operativos: Los gastos que se realizo fueron:

Tabla 2: Listado de compras para elaboracion del proyecto de tesis

Descripcion Cantidad Precio Unitario s/. Importe s/.
Papel bond 1/2 millar 12.00 6.00
USB 4GB 1 unidad 25.00 25.00
Lapiceros 5 unidades 0.50 2.50
Tinta para impresora 1 cartucho 36 36
Resaltador 1 unidad 3.0 3.0
Tablero 4 unidades 5.0 20.0

TOTAL 92.50

Fuente: Elaboracion propia (2022).

Tabla 3: Servicios usados para la elaboracion del proyecto de tesis

Descripcion Importe s/.
Servicio de luz 80.00
Servicio de Internet 100.00
Pasajes 40.00
TOTAL 220.00

Fuente: Elaboracion propia (2022).

4.2. Financiamiento
El sostenimiento econdémico de este proyecto de investigacion lo

autofinanciara el investigador.

4.3 Cronograma de ejecucion
El siguiente proyecto de investigacion inicia el mes de febrero y

culminara en el mes de julio del 2022, segun el siguiente cronograma:
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Tabla 4: Actividades de la elaboracion del proyecto de tesis

2022

N° Febrer'o Marzo Abril - Mayo Junio Julio

ACTIVIDADES S|S|S[S|S[S|S|S|S|[S|S|S|S[S|S|S|S[S[S|S|S|S|S]|S

20331233123 [3]|4]1]|2|3([4|1]|2|3]4]1]|2]3

1 |Aprobacion del Proyecto

Aplicacidn de técnicae
2 |instrumentos de
recoleccion de datos.

Andlisis de la originalidad

3 "
- Turnitin

1 Andlisis, transcripciony
categorizacion de datos.

5 Jornada de investigacion
1

6 Andlisis de resultados y
discusion.

7 Conclusiones y
recomendaciones.

8 Andlisis de la originalidad

- Turnitin

Revisidn del informe de
9 |investigacion conel
asesor

Presentacion del informe
10 de investigacion con el
levantamiento de

observaciones.

Sustentacion de informe

n| .
de investigacion.

Fuente: Elaboracion propia (2022).
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V. RESULTADOS

De las 15 encuestas que se realiz0 a los operadores de maquinaria pesada

gue tuvieron accidente, obtuvimos los siguientes resultados.

1. Entre los operadores de maquinaria que fueron encuestados obtuvimos como

resultado que hay 3 operadores femeninos y 12 masculinos que equivalen al

20% y 80% respectivamente, como se puede visualizar en el grafico, tenemos

las 15 encuestas en la frecuencia absoluta (fi) y el porcentaje en la frecuencia

relativa (Fr).

Grafico 1. Género por cada trabajador accidentado

Género

Femenino
20%

Masculino
80%

Femenino Masculino

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5: Trabajadores accidentados

Género fi Fr
Femenino 3 20%
Masculino 12 80%

Total 15 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Una de las preguntas de la encuesta fue el rango de edad para poder conocer

en qué edad promedio se encuentran los operadores que sufrieron el

accidente laboral, y se obtuvo que el 73% de los encuestados se encuentran

entre la edad de 38 a 47 afios y soélo el 27% tienen la edad de 28 a 37 afos.

Grafico 2. Edad de trabajador accidentado

Edad

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 6: Edad de trabajadores accidentados

W 28 a 37 anos

m 38 a 47 aios

Edad fi FR
28 a 37 afios 4 27%
38 a 47 aiios 11 73%

Total 15 100%

Fuente: Elaboracién propia
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2. Con respecto a las preguntas sobre el accidente se recopilo las siguientes
respuestas:
Tabla 7: Preguntas realizadas a trabajadores accidentados

Preguntas P1L| P2 | P3| P4 |P5|P6|P7 | P8 | P9 | P10 %P1 %P2 %P3 %P4 %P5 %P6 %P7 %P8 %P9 %P10
1=No 1 11 | 11 13 | 14 14 7% 73% | 73.33% 87% 93% 93%
2= Nunca 2 2 13% 13.33%

3=A veces 1 1 4 1 7% 7% 27% 7%

4=Si 14 | 14 1 2 10 | 11 8 2 1 1 93% 93% 7% 13.33% 67% 73% 53% 13% 7% 7%
5=Siempre 5 6 33% 40%

Total

15

15 | 15|15 |15 |15 | 15 | 15 | 15 15 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%

100%

100%

Fuente: Elaboracion propia

P1. ¢Como operador de maquinaria pesada, usted sufrié algun accidente

dentro de la minera Antamina?
De las 15 encuestas (100%), so6lo 1 operador (7%) sufrio 1 incidente por lo
que considero como a veces y 14 operadores (93%) contestaron que, Si

sufrieron un accidente en Antamina.

P2. ¢Usted a causa del accidente que tuvo en la minera Antamina tuvo

lesiones en el cuerpo?
De los 14 operadores que sufrieron el accidente todos tuvieron, dando como
resultado un 93% de la poblacién con lesiones a causa de un accidente

laboral.

P3. ¢ Usted como operador de maquinaria pesada siente el respaldo por parte

de la minera Antamina después del accidente?

De los 15 operadores encuestados (100%), 11 operadores (73%) no siente el
respaldo por parte de la minera Antamina, 2 operadores (13%) sefialan que
nunca recibieron el apoyo, 1 operador (7%) sefiala que a veces y 1 operador

(7%) que si conto con el apoyo de Antamina.
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P4. ;Usted después de haber sufrido el accidente, fue reubicado a otra area?
De los 15 operadores encuestados (100%), 11 (73.33%) de ellos no fueron
reubicados. 2 (13.33%) contestaron de nunca y 2 (13.33%) de ellos si ya se

encuentran en otra después de haber sufrido el accidente laboral.

P5. ¢Continuar en el mismo puesto de trabajo después de haber sufrido un
accidente, sabe que esto podria acarrear una enfermedad profesional?
De los 15 operadores encuestados (100%), 10 (67%) contestaron que si, y 5
(33%) dieron como respuesta que siempre acarrea una enfermedad

profesional de continuar en la misma area.

P6. ¢Se hizo activo el seguro RIMAC-SCTR después de haber sufrido el
accidente, para sus atenciones y tratamientos?
De las 15 encuestas realizadas, 4 operadores indicaron que solo a veces se
activd y 11 operadores indicaron que si se activo el seguro.

P7. ¢El accidente que tuvo con la maquinaria pesada en la minera Antamina
le ocasiono6 dafio moral (sufrimiento y dolor)?
De los 15 encuestados, 1 operador (7%) indica que a veces le genera dolor,
8 operadores (53%) que si les causo el dafio moral y 6 operadores (40%) que
siempre les genera el dafio moral.

P8. ¢Usted realizo la demanda a la minera Antamina frente a los atropellos
gue realiza Antamina después de sufrir un accidente?
De los 15 encuestados (100%), 13 operadores (87%)sefialaron que no
realizaron ninguna demanda contra Antamina, y 2 operadores (13%) si

realizaron la demanda a Antamina.

P9. ¢El seguro RIMAC-SCTR le indemnizé por el accidente que sufrio en la
minera Antamina?
De los 15 encuestados (100%), 14 operadores (93%) no fueron indemnizados
por Rimac- SCTR y s6lo 1 operador (7%) fue indemnizado por Rimac- SCTR.
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P10. ¢La minera Antamina le indemnizé por el dafio moral ocasionado por el
accidente?

De los 15 encuestados (100%), 14 operadores (93%) no fueron indemnizados
por Antamina por el dafio moral ocasionado y sélo 1 operador (7%) fue

indemnizado por Antamina por el dafio moral ocasionado.

Los resultados antes indicados podemos visualizarlos en los siguientes

gréficos, asi como también el porcentaje que equivale cada respuesta de la

encuesta.

Grafico 3. Respuestas de los trabajadores accidentados

Respuestas de Preguntas

14 14 14 14
13

11 11 11

1 1 211 2 2 2 1 2 1 1

1=No 2= Nunca 3=A veces 4=Si m 5=Siempre

Fuente. Elaboracion propia
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Gréfico 4. Respuestas en valor porcentual

Respuesta en valor porcentual

93%  93%
73%
53% 53%
33%
" 27%
9% 13% _I/T I 1% 7%

1 2 3 4 5 6

m1=No m2=Nunca ™ 3=Aveces 4=Si m5=Siempre

Fuente: Elaboracion propia

3. En esta pregunta se quiso conocer el tipo de lesion ocasionado por el
accidente y se obtuvo como resultado:
De los 15 operadores encuestados, 4 operadores (27%) sufrieron facturas,
2 operadores (13%) sufrieron esguince y/o desgarro, 8 operadores (53%)
sufrieron traumatismo y sélo 1 operador (7%) no tuvo ninguna lesion por ser
un incidente, como se puede visualizar en los graficos.
Gréfico 5. Lesiones por trabajador accidentado

Lesiones

FRACTURAS ESGUINCE Y/O TRAUMATISMO N.A
DESGARRO

Fuente: Elaboracién propia
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Grafico 6. Lesiones en valor porcentual

Lesiones

M Fracturas
M Esguince y/o desgarro
M Traumatismo

N.A

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8: Lesiones de los trabajadores accidentados

Lesiones fi FR
Fracturas 4 27%
Esguince y/o desgarro 2 13%
Traumatismo 8 53%

N.A 1 7%
Total 15 | 100%

Fuente: Elaboracién propia
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VI. DISCUSION

De las 15 encuestas realizadas a los Operadores de Maquinaria
pesada de Antamina, hemos logrado evidenciar que todas las posturas estan
relacionadas con las hipotesis plateadas, los cuales son: hipotesis general:
Si los factores influyeron de manera positiva para la indemnizacion por dafio
moral de los operadores de maquinaria pesada en la minera Antamina-
Ancash por accidentes laborales: los trabajadores recibirdn el monto que
compense dicho dafio, el operador que denuncio a Antamina efectivamente
fue indemnizado por el dafio moral generado. Hipotesis especificas, primero:
Si RIMAC-SCTR obtiene el porcentaje de dafio (= o < al 50%) por un
accidente laboral que sufrio el operador de maquinaria pesada, entonces
Antamina también asume la responsabilidad por el dafio moral: el operador
ante la denuncia a Rimac -SCTR obtuvo un resultado de 52% de incapacidad
parcial permanente obtuvo por el cual obtuvo la indemnizacion (sueldo
vitalicio), ya con este porcentaje obtenido el operador tiene que realizar la

denuncia a Antamina para la indemnizacion por el dafio moral generado.

El segundo: Si los operadores de maquinaria pesada en la minera
Antamina — Ancash, trabajaran con equipos adecuados para su ergonomia,
tienen constantes capacitaciones y entrenamientos podran prevenir los
accidentes laborales: efectivamente cumpliendo lo sefialado pueden evitar
los accidentes pero surgen accidentes debido a no tener el descanso y
alimentacion adecuada, precauciones, problemas personales y somnolencia
gue afectan directamente la salud del trabajador y por ello el desempefio en

la empresa.
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VIl. CONCLUSIONES

Se llega a la conclusion que, los operadores que mas sufren el accidente
laboral son los del sexo masculino con un 80% y s6lo son el 20% de mujeres.
La edad promedio en la que sufren el accidente es de 38 a 47 afios, que se
deber al cansancio sobre todo a partir del 6 dia de trabajo que ya pasan al
turno noche.

Lamentablemente 14 operadores sufrieron una lesién a causa del accidente
con la maquinaria pesada y solo 1 llego a ser un incidente. Generandoles a
los 14 operadores dafio moral, dolor que s6lo es calmado con medicamentos
y terapias y sufrimiento que permanecera por el resto de su vida.

Los operadores al haber sufrido el accidente se sienten abandonados por
Antamina, sin tener el apoyo ni la consideracion para poder ser reubicados
a otra area para asi poder disminuir y que acarrea a una enfermedad
profesional.

Como se conoce Rimac-SCTR esta en la obligacion de facilitar a los
operadores accidentados a contar con el apoyo para poder realizar terapias,
examenes, evaluaciones para que cada trabajador conozca la situacion de
su salud después de dichos accidentes, pero muchas veces ya cortan la
atencion de los operadores en las clinicas generando incomodidades y
muchas veces el operador desiste de continuar con las terapias.

Al ocurrir esta falta de interés de Antamina hacia sus operadores prefieren
dejar de lado y continuar trabajando a pesar que saben que su vida esta en
peligro, por ello incurren en so6lo tomar medicamentos para calmar el dolor y
continuar con el trabajo.

Sélo dos operadores tuvieron el coraje de denunciar a la minera Antamina,
uno de ellos lamentablemente perdi6 el juicio por desconocer el tramite y los
documentos que son indispensables para continuar con la denuncia, el otro
operador si pudo ganar la demanda, siendo asi reincorporado nuevamente
a la empresa en otra area, y le indemnizaron por los dafios ocasionados

como también la indemnizacion por parte de Rimac-SCTR.

28



X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

VilIl. RECOMENDACIONES

Si un operador sufre un accidente, primero es reportar sobre lo sucedido y
luego debe y tiene que realizarse una serie de examenes para conocer el
estado de su salud y el dafio generado.

Estan en todo su derecho de realizar todas las terapias necesarias para
poder tratar de calmar los dolores que tienen para ello Rimac-SCTR debe de
tener la autonomia de permitir que puedan gozar con todas las terapias y no
limitarles la atencién en dichas terapias.

Tengamos pendiente que es muy importante realizar un examen con los
especialistas: neurocirujano, neurologia, psiquiatra.

Al tener los examenes que demuestran dicho dafio, no tengan miedo en
denunciar primero a Rimac-SCRTR para solicitar que le indemnicen por los
dafios a causa del accidente y segundo a Antamina por el dafio que genera
este accidente.

Es de suma importancia acudir a un especialista en la materia: derecho
laboral, derecho civil.

Como lo sefiala Ayvar (2019), es muy importante que las empresas cumplan
con sus responsabilidades y obligaciones de salud y seguridad, caso
contrario se originara un tratado de naturaleza civil.

También es de suma importancia el aporte de Della Rossa (2019), que
deberia de haber un instrumento que nos permita conocer el dafio producido
a la persona y dafio moral fundado en una suma indemnizatoria de los
seguros, que seran muy beneficiosas para tal efecto.

Teniendo el criterio del Juez y revisando el Cadigo Civil Art.1984 y Art.1985
se debe cumplir y no haya abusos ni excesos por parte del empleador hacia
los trabajadores ni familiares (hijos).

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral D.L N°003-97-TR, esta
muy bien regulada, pero deberia de cumplirse en las empresas y no solo
guede en documentos, muchas veces los trabajadores son despedidos por
no dar una productividad del 100% por causas de accidentes, enfermedades

y otros.
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ANEXOS



Figura 1. Accidente de camion por debilitacion de plataforma

Fuente: Diario El Estado

Figura 2. Accidentes mortales en el Sector Minero
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Figura 3. Produccién mensual de cobre (Miles de TMF) 2020-2021
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ANEXO 1.MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

AMBITO
TEMATICO

DERECHO
CIVIL

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
* Accidente mortal
] Accidente * Accid_ente con
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: laboral lesiones
*Accidente con
incapacidad
Determinar si los factores Si los factores influyeron de
¢, Qué factores influyen en la | influyeron de manera positiva manera positiva para la
indemnizacion por dafio para la indemnizacion por indemnizacion por dafio moral de * Equipos de caraa
moral en accidentes laborales | dafio moral a los operadores los operadores de maquinaria Maquinaria . Caqmign de acar?eo
a los operadores de de maquinaria pesada en la pesada en la minera Antamina- pesada descaraa
maquinaria pesada en la minera Antamina-Ancash Ancash por accidentes laborales, y 9
minera Antamina-Ancash? que sufrieron accidentes los trabajadores recibiran el monto
laborales gue compense dicho dafio.
PROBLEMAS " - . . * Positivo
ESPECIFICOS: OBJETIVOS ESPECIFICOS: HIPOTESIS ESPECIFICOS: Influencia * Negativo

¢Los operadores de
magquinaria pesada de la
minera Antamina-Ancash que
sufrieron accidentes laborales
deberian obtener la
indemnizacioén por dafio
moral sin la necesidad de
realizar una demanda?

Determinar si ante un
accidente laboral que
sufrieron los operadores de
maquinaria pesada, la
minera Antamina en
coordinacion con la
aseguradora RIMAC-SCTR
deberian de asumir la
responsabilidad y otorgar la
indemnizacién por el dafio
ocasionado.

Si RIMAC-SCTR obtiene el
porcentaje de dafio (= o < al 50%)
por un accidente laboral que sufrié
el operador de maquinaria pesada,

entonces Antamina también

asume la responsabilidad por el
dafio moral.

Indemnizacion

* Incapacidad
temporal

* Incapacidad

permanente

¢, Qué tipos de dafio surgen a
causa de que un operador de
magquinaria pesada en la
minera Antamina-Ancash
sufre un accidente?

Determinar si la minera
Antamina pone en practica
las normas de salud y
seguridad para evitar
permanentes accidentes
laborales de sus operadores
de maquinaria pesada.

Si los operadores de maquinaria
pesada en la minera Antamina-
Ancash trabajan con equipos
adecuados para su ergonomia,
tienen constantes capacitaciones y
entrenamientos podran prevenir
los accidentes laborales.

Dafio Moral

* Dafio emergente
* Lucro cesante

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 2. MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO

TIPO Y DISENO

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES DE 5
INVESTIGACION
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: | INDEPENDIENTE Al‘;’t')%‘:glte INVIg—Sl?I'(I)Gil(E':ION
Determinar si los factores S'r';’:nf:fgorgiit'icguyg:gqade
o~ . influyeron de manera . | posftiva para - Maquinaria
¢, Qué factores influyen en la ositiva bara la indemnizacion por dafio Accidentes d
indemn_izacic')n por dafio moral inder%nizacié?n por dafio moral d_e Io_s operadores de laborales de pesada o
en accidentes laborales a los moral a los operadores de maquinaria pesada en la operadores de Investigacion
operadores de maquinaria maquinaria pesada en la minera Antamina-Ancash por maquinaria Cuantitativa
pesada en la minera minqera Anta?nina- Ancash accidentes laborales, los gsa da
Antamina-Ancash? Le sufrieron accidentes trabajadores recibiran el P ) Influencia
q laborales monto que compense dicho
Dafio moral y dafio.
suinfluencia | pPROBLEMAS ESPECIFICOS: OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICOS: | DEPENDIENTE DISENO DE
en la ESPECIFICOS: INVESTIGACION
mdempnoliacmn Determinar si ante un
accidentes ¢Los operadores de gcudente laboral que Si RIMAC-SCTR obtiene el
S sufrieron los operadores de - o
laborales de maquinaria pesada de la maguinaria pesada, la porcentaje de dafio (=0 < al
operadores de | minera Antamina-Ancash que minera Antamina e’n 50%) por un accidente Indemnizacion
maquinaria | sufrieron accidentes laborales coordinacién con la laboral que sufrio el operador
pesadaen la deberian obtener la i de maquinaria pesada,
minera indemnizacion por dafio moral as%%%rsgg;adilgﬂg(r:nngR entonces Antamina también
Antamina - sin la necesidad de realizar responsabilidad v otoraar la | 25YMe la responsabilidad por
Ancash. una demanda? P y 9 el dafio moral.

indemnizacién por el dafio
ocasionado.

¢ Qué tipos de dafio surgen a
causa de que un operador de
maquinaria pesada en la
minera Antamina-Ancash sufre
un accidente?

Determinar si la minera
Antamina pone en practica
las normas de salud y
seguridad para evitar
permanentes accidentes
laborales de sus
operadores de maquinaria
pesada.

Si los operadores de
maquinaria pesada en la
minera Antamina-Ancash

trabajan con equipos

adecuados para su
ergonomia, tienen constantes
capacitaciones y
entrenamientos podran
prevenir los accidentes
laborales.

Indemnizacion
por dafio moral

Darfio Moral

Descriptivo,
Correlacional, No
experimental

Fuente: Elaboracion propio




ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Guia encuesta — Encuesta a profundidad

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Instrucciones:

El cuestionario fue formulado con la finalidad de recopilar informacion sobre los
accidentes que sufren los operadores de maquinaria pesada en la minera Antamina-Ancash y
si son indemnizados por el dafio ocasionado. Para ello, deberd marcar con un aspa (x) el

numero de la alternativa que considere pertinente.

1. Datos del informante: marque con un aspa (x).
1.1 Edad:
a) De 18 a 27 afos
b) De 28 a 37 afos
c) De 38 a 47 afos

d) De 48 afios a mas

1.2 Sexo:
a) Femenino
b) Masculino



2. Accidente: Para el marcado de sus respuestas debera utilizar la siguiente escala de valoracion:

1=No 2= Nunca 3 = Aveces 4= Si 5= Siempre

N Pregunta 1 2| 3 4 5

¢Cémo operador de maquinaria pesada, usted sufrid algun accidente

1 . .
dentro de la minera Antamina?

) ¢Usted a causa del accidente que tuvo en la minera Antamina tuvo lesiones
en el cuerpo?

3 ¢Usted como operador de maquinaria pesada siente el respaldo por parte

de la minera Antamina después del accidente?

4 | (Usted después de haber sufrido el accidente, fue reubicado a otra area?

éContinuar en el mismo puesto de trabajo después de haber sufrido un

5 . , .
accidente, sabe que esto podria acarrear una enfermedad profesional?

6 éSe hizo activo el seguro RIMAC-SCTR después de haber sufrido el
accidente, para sus atenciones y tratamientos?

7 éEl accidente que tuvo con la maquinaria pesada en la minera Antamina le
ocasiond dano moral (sufrimiento y dolor)?

8 ¢Usted realizo la demanda a la minera Antamina frente a los atropellos que
realiza Antamina después de sufrir un accidente?

g ¢El seguro RIMAC-SCTR le indemnizé por el accidente que sufrié en la
minera Antamina?

10 ¢La minera Antamina le indemnizé por el dafio moral ocasionado por el

accidente?

3. Tipos de lesiones a causa del accidente laboral que sufrié en la minera Antamina:
a) Fracturas
b) Esguinces y/o desgarros
c) Traumatismo
d) N.A

iGracias!



ANEXO 4. MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LAS VARIABLES: INDEMNIZACION POR DANO MORAL Y
ACCIDENTES LABORALES

TITULO: Dafio moral y su influencia en la indemnizacién por accidentes laborales de operadores de maquinaria pesada
en la minera Antamina-Ancash.
AUTOR: Pantoja Dominguez Clever Wagner.

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADOR

iTEMS

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion entre la
variable y la
dimension

Relacion
entre la
dimension y
el indicador

Relacion entre
el indicador y
el items

Relacion entre el
items y la opcion
de respuesta

Sl NO

Sl NO Sl NO

Sl NO

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

INDEMNIZACION POR DANO MORAL

Indemnizacion

Dafo Moral

Influencia

Cadigo
Civil
Art.1984

;Se hizo activo el seguro
RIMAC-SCTR después de
haber sufrido el accidente,
para sus atenciones y
tratamientos?

¢ El accidente que tuvo con la
maquinaria pesada en la
minera Antamina le ocasion6
dafio moral (sufrimiento y
dolor)?

¢ Usted realizo la demanda a
la minera Antamina frente a
los atropellos que realiza
Antamina después de sufrir
un accidente?

¢El seguro RIMAC-SCTR le
indemnizé por el accidente
que sufrid en la minera
Antamina?

¢jLa minera Antamina le
indemnizé por el dafio moral
ocasionado por el accidente?




¢ Como operador de maquinaria
pesada, usted sufri6 algin accidente

. i ing?
Raaliae dentro de la minera Antamina? X . . .

Laboral
¢ Usted a causa del accidente que

tuvo en la minera Antamina tuvo
Ley de lesiones en el cuerpo?

Productividad | ;Usted como operador de
maquinaria  pesada siente el
Competitividad | respaldo por parte de la minera
Laboral D.L | Antamina después del accidente? X X X X

ACCIDENTE LABORAL

TR ¢Usted después de haber sufrido el

Maquinaria : ) ,
g accidente, fue reubicado a otra area?

Pesada

¢;,Continuar en el mismo puesto de
trabajo después de haber sufrido un
accidente, sabe que esto podria
acarrear una enfermedad
profesional? X X X X

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Guia de encuesta a profundidad para recabar informacién acerca de: “Dafio moral y
su influencia en la indemnizacion por accidentes laborales de operadores de maquinaria pesada en la minera Antamina-

Ancash”.

OBJETIVOS:
% Objetivo General:
- Determinar si los factores influyeron de manera positiva para la indemnizacion por dafio moral a los

operadores de maquinaria pesada en la minera Antamina-Ancash que sufrieron accidentes laborales.



% Objetivos especificos:
- Determinar si ante un accidente laboral que sufrieron los operadores de maquinaria pesada, la minera
Antamina en coordinacion con la aseguradora RIMAC-SCTR deberian de asumir la responsabilidad y otorgar

la indemnizacién por el dafio ocasionado.
- Determinar si la minera Antamina pone en practica las normas de salud y seguridad para evitar permanentes

accidentes laborales de sus operadores de maquinaria pesada.

DIRIGIDO A:
- Operadores de maquinaria pesada que sufrieron un accidente laboral.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mg. Fabian Aniceto Lucero

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Derecho Civil

L~

FABIANS. ANICE TO LUXOERQ
CAA: N 807

SELLO Y FIRMA



ANEXO 5. MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LAS VARIABLES: INDEMNIZACION POR DANO MORAL Y
ACCIDENTES LABORALES

TITULO: Dafio moral y su influencia en la indemnizacion por accidentes laborales de operadores de maquinaria pesada
en la minera Antamina-Ancash.
AUTOR: Pantoja Dominguez Clever Wagner.

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADOR

ITEMS

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacion entre la
variable y la
dimension

Relacion
entre la
dimension y
el indicador

Relacion entre
el indicador y
el items

Relacién entre el
items y la opcion
de respuesta

S NO

Sl NO Sl NO

Sl NO

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

INDEMNIZACION POR DANO MORAL

Indemnizacion

Dafo Moral

Influencia

Codigo
Civil
Art.1984

¢ Se hizo activo el seguro
RIMAC-SCTR después de
haber sufrido el accidente,
para sus atenciones y
tratamientos?

¢ El'accidente que tuvo con la
maquinaria pesada en la
minera Antamina le ocasiond
dafio moral (sufrimiento y
dolor)?

¢ Usted realizo la demanda a
la minera Antamina frente a
los atropellos que realiza
Antamina después de sufrir
un accidente?

¢ El seguro RIMAC-SCTR le
indemniz6 por el accidente
que sufri6 en la minera
Antamina?

¢(Lla minera Antamina le
indemnizé por el dafio moral
ocasionado por el accidente?




;,Cémo operador de maquinaria
pesada, usted sufri6 algun accidente

. H . '?
Accidente dentro de la minera Antamina? . ) ) ;

Laboral .
¢Usted a causa del accidente que

tuvo en la minera Antamina tuvo
Ley de lesiones en el cuerpo?

Productividad | ;Usted como  operador de
y maquinaria pesada siente el respaldo
Competitividad | por parte de la minera Antamina
Laboral D.L | después del accidente? X X X X

ACCIDENTE LABORAL

N°003-97-TR
¢ Usted después de haber sufrido el

Maquinaria : ) ,
. accidente, fue reubicado a otra area?

Pesada

¢ Continuar en el mismo puesto de
trabajo después de haber sufrido un
accidente, sabe que esto podria
acarrear una enfermedad
profesional? X X X X

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Guia de encuesta a profundidad para recabar informacién acerca de: “Dafio moral y
su influencia en la indemnizacion por accidentes laborales de operadores de maquinaria pesada en la minera Antamina-
Ancash”.

OBJETIVOS:
% Objetivo General:
- Determinar si los factores influyeron de manera positiva para la indemnizacion por dafio moral a los

operadores de maquinaria pesada en la minera Antamina-Ancash que sufrieron accidentes laborales.



% Objetivos especificos:
- Determinar si ante un accidente laboral que sufrieron los operadores de maquinaria pesada, la minera
Antamina en coordinacion con la aseguradora RIMAC-SCTR deberian de asumir la responsabilidad y otorgar

la indemnizacién por el dafio ocasionado.
- Determinar si la minera Antamina pone en practica las normas de salud y seguridad para evitar permanentes

accidentes laborales de sus operadores de maquinaria pesada.

DIRIGIDO A:
- Operadores de maquinaria pesada que sufrieron un accidente laboral.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mg. Ronald

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Derecho Civil

Firmado digitaimenta por LOPEZ
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Firma HAMIMA0 5o
o Pobiws; Sy ol o did SoiATRTIO
DgEl  roone e 06 202 90614 0500

SELLO Y FIRMA



ANEXO 6. MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LAS VARIABLES: INDEMNIZACION POR DANO MORAL Y
ACCIDENTES LABORALES

TITULO: Dafio moral y su influencia en la indemnizacion por accidentes laborales de operadores de maquinaria pesada
en la minera Antamina-Ancash.
AUTOR: Pantoja Dominguez Clever Wagner.

CRITERIOS DE EVALUACION
) iﬂ; Zi?an Reenlta:' Zi?an Relacion entre | Relacion entre el OBSERVACIONES Y
VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADOR ITEMS variable y la dimension y el mld’lcadory |te(:nsyla opeion | oeMENDACIONES
dimensién el indicador IS D EEILERE
Sl NO sl NO sl NO sl NO

¢Se hizo activo el seguro RIMAC-
SCTR después de haber sufrido el
accidente, para sus atenciones y

E‘ o, tratamientos? X X X X

Indemnizacién : :

o ¢(El accidente que tuvo con la
g magquinaria pesada en la minera
Z Antamina le ocasiond dafio moral

=S o (sufrimiento y dolor)? X X X X
x Codigo [ Usted realizo la demanda a la
o Civil minera Antamina frente a los
E Art1984 | atropellos que realiza Antamina

% Dafio Moral después de sufrir ’un accidente? X X X X
= ¢El seguro RIMAC-SCTR e
= indemniz6 por el accidente que

= sufri6 en la minera Antamina? X X X X
¢ La minera Antamina le indemnizé
Influencia por el dafio moral ocasionado por

el accidente? X X X X




ACCIDENTE LABORAL

Accidente
Laboral

Maquinaria
Pesada

Ley de
Productividad
y
Competitividad
Laboral D.L
N°003-97-TR

¢;Como operador de maquinaria
pesada, usted sufri6 algin accidente
dentro de la minera Antamina?

¢Usted a causa del accidente que
tuvo en la minera Antamina tuvo
lesiones en el cuerpo?

¢, Usted como operador de maquinaria
pesada siente el respaldo por parte de
la minera Antamina después del
accidente?

;Usted después de haber sufrido el
accidente, fue reubicado a otra area?

¢Continuar en el mismo puesto de
trabajo después de haber sufrido un
accidente, sabe que esto podria
acarrear una enfermedad
profesional?




ﬁ MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Jorge Alberto Vega Aguilar

DNI: 10317087

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de

investigacion)

01 Magister en Derecho Penal por la Universidad Catélica de Santa Maria-Peru (2010)
02 Master Propio en: “Magistratura contemporanea: la justicia en el siglo XXI” - Universidad de Jaén Espafa (2021)
03 Estudios concluidos de Doctorado en Derecho - Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2014-2015)

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de

investigacion)

01 Docente Universitario

02 Autor de Libro “Ciberdelitos: Analisis en el sistema penal” (2022)

03 Autor de Libro “La autopuesta y heteropuesta en peligro consentido de la victima en la jurisprudencia extranjera”
(2020)
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