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RESUMEN

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion entre el
acompafamiento pedagogico y las competencias emocionales en docentes de la
I.LE. “Clorinda Matto de Turner” San Martin de Porres, 2022. Asimismo, el tipo de
investigaciéon fue basica, el nivel de investigacion fue descriptivo correlacional, el
disefio de la investigacion fue no experimental transversal y el enfoque es
cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 42 docentes. La técnica que se
utilizo fue la encuesta, dichos instrumentos de recoleccion de datos fueron
aplicados a los docentes. Para la validez de los instrumentos se utilizo el juicio de
expertos y para la confiabilidad de cada instrumento se utilizo el alfa de Cronbach
gue determind una confiabilidad alta en ambas variables. Se concluye que existe
relacion directa y significativa entre el acompafiamiento pedagoégico y las
competencias emocionales. Lo que se demuestra con el estadistico de Spearman

(sig. bilateral = .000 < 0. 000; significativa y un Rho = 0,963) de nivel muy elevado.

Palabras clave: Asesoria, desempefio, monitoreo, control emocional
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ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the relationship between
pedagogical accompaniment and emotional competencies in teachers of "Clorinda
Matto de Turner" School of San Martin de Porres district, 2022. Likewise, the type
of investigation was basic, the level of research was descriptive correlational, the
research design was non-experimental cross-sectional, and the approach is
guantitative. The sample consisted of 42 teachers. The technique that was adapted
was the survey, these data collection instruments were applied to teachers. For the
validity of the instruments, expert judgment was obtained and for the reliability of
each instrument, Cronbach's alpha was obtained, which increased a high reliability
in both variables. It is concluded that there is a direct and significant relationship
between pedagogical accompaniment and emotional competencies. This is
demonstrated by the Spearman statistic (bilateral sig. = .000 < 0.000; significant and
Rho = 0.963) with a very high level.

Keywords: Advisory, performance, monitoring, emotional control.
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l. INTRODUCCION

En todos los paises del mundo, sin excepcion, se exige al Estado que
garantice una educacion de calidad, por lo que las politicas educativas apuntan a
desarrollar mecanismos y estrategias que permitan implementar un proyecto
educativo, que conlleve al desarrollo integral de la persona y por consecuencia, se
eleve las condiciones de vida de toda la poblacién en general. En este sentido, los
llamados a construir y materializar estas politicas educativas son los maestros,
educandos, padres de familia y la sociedad entera, con el apoyo, respaldo y
regulacion del propio Estado. Sin embargo, después de la pandemia, fue inevitable
afrontar las consecuencias de este mal, que ha provocado inconmensurables
pérdidas a todo nivel. El confinamiento afectd la salud emocional, econémica y
social. Tanto asi que, se sigue trabajando por resarcir la economia de los paises.
El impacto en el terreno educativo fue de gran magnitud, sobre todo en los paises
latinoamericanos, donde la desigualdad socio-econémica se hizo mas que evidente.
Esta situacion, propicidé gran frustracion en mucho de los hogares. Puesto que se
tuvo que priorizar la alimentacién, salud y trabajo, dejando de lado a la educacion.
Ademas, se increment6 abismalmente la desercién escolar, obligando a muchas
escuelas a cerrar en forma masiva (Banco Mundial, 2022).

En ese escenario, los docentes de todo el Peru se vieron afectados, dado que los
estudiantes no tenian las facilidades de gestionar sus aprendizajes. Por tanto, no
se pudo cumplir con los objetivos establecidos a pesar de la voluntad de los
maestros, la recarga de trabajo por intentar llegar a la mayor cantidad de
estudiantes hacia que se incrementara el estrés. Segun Gavotto y Castellanos
(2021), los sentimientos de frustracion se hicieron presentes por no poder tener
dominio del comportamiento de los discentes, originando el disgusto y otros
sentimientos negativos en los docentes. No obstante, en estos momentos donde
hay un control de la pandemia, aun los maestros, estudiantes y los propios padres
se encuentran en un periodo de adaptacién y en muchos casos procurando alcanzar
logros aprendizajes postergados por la falta de insumos y otros aspectos. En medio
de ello, la carga de trabajo se incrementa para el docente porque intenta recuperar

el tiempo perdido. Ademas, los estudiantes requieren el apoyo emocional para



poder incorporarse al trabajo presencial, lo que supedita al desarrollo moderado y
paulatino de los aprendizajes, lo que ha complicado el trabajo del docente debiendo
atender de modo individualizado a sus estudiantes que requieren refuerzo. Para lo
cual debe planificar, guiar, y evaluar a los escolares que no lograron desarrollar las
competencias que exige el grado o ciclo. Por consiguiente, el desgaste de los
maestros de las escuelas es evidente. Si a todo ello se suma la carga familiar, no
hay duda que los maestros conviven con el factor stress (Santamaria et al., 2021).
Por otro lado, en el informe N° 9919-2021-CG/SADEN-SOO de la Contraloria
General de la Republica (2021) se pone de manifiesto que al finalizar el afio
académico 2020, el promedio a nivel nacional de estudiantes promovidos fue tan
solo un 43%, es decir mas de la mitad de los estudiantes no pudo concluir
satisfactoriamente el afio lectivo. En tanto que, un 32 % tuvo que llevar promocion
guiada. Esta situacion fue bastante preocupante para la comunidad educativa. A
ello se sumod la incertidumbre de los docentes para poder hacer frente a esta
realidad. En el 2021, la realidad no cambié mucho, dado que, se continuaron con
los problemas de conectividad. La falta de economia para sustentar los datos de los
celulares (59%), el hecho de compartir equipos moéviles y la carencia de los
dispositivos tecnologicos continuaron presentes. Los maestros de las escuelas
tenian que informar mensualmente la cobertura y debian hacer seguimiento de los
estudiantes ausentes. La exigencia se doblegd, porque no bastaban las
programaciones de sesiones de clase, ni las propias sesiones. Se sumaban
también, las atenciones de estudiantes y padres de familia que se daban sin
considerar turnos ni fines de semana. El personal directivo, exigia las evidencias de
las mismas a fin de informar el trabajo desplegado por la plana docente.

En tanto que el periodo 2022, los estudiantes se vienen adaptando a la nueva
normalidad, después de haber estado confinados. De acuerdo con Saavedra et al.
(2022), los docentes deben permanecer con los estudiantes a fin de hacer que se
cumplan los protocolos de bioseguridad, observar de cerca a los educandos para
evitar y prevenir situaciones problematicas tales como el buylling, ademéas de
supervisar que se cumplan con las normas de bioseguridad. Vale decir, no hay un
receso para el docente. Se sigue sobrecargando las tareas, sin considerar que los
profesores requieren oxigenarse para no sobresaturarse. La ansiedad y el estrés

son condiciones que acompafan a los docentes desde antes de la pandemia. Por
2



ese motivo, segun Robinet-Serrano y Pérez-Azahuanche (2020), el 44% de
docentes sufria de estrés y el 15,6% ansiedad. Si a ello se agrega la situacion de la
pandemia, con el que se incrementd la demanda y presion de las instancias
descentralizadas de gestion, que les solicitaban llenar formatos de reporte del
seguimiento a los estudiantes, via llamada telefénica. Hecho que los docentes
percibian mas como acciones burocraticas de control y que para nada contribuian
a la mejora de su desempefio. Asi también, Quispe-Victoria et al. (2020),
identificaron que los docentes padecen de estrés y que este panorama obedece a
una serie de factores, dando a conocer que en el 2020 el porcentaje de docentes
peruanos que reportaron estrés fue de 60,4%. Siendo las mas afectadas, las
docentes féminas y maestros(as) del ambito urbano.

Ademas, en el contexto nacional, en el departamento de Huanuco, el apoyo a la
docencia y desempefio docente, se ha evidenciado un nivel alto del 54%. Por otro
lado, una investigacion realizada en Lima sobre la gestion de conflictos en las
escuelas, revela que un numero mayoritario de docentes no tienen las
competencias emocionales de gestion de conflictos, con mas del 60% de los
docentes no evitan conflictos por lo contrario son compulsivos (Sardon y Sardon,
2018). Por ello, es recomendable para los docentes en conflicto conocer la forma
adecuada de comunicacion y el estado de calma y sosiego de todas las partes.

En tanto que en las escuelas de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) N°
02, como en otras instituciones escolares de Lima, los docentes se encuentran
saturados de actividades, dado que deben de atender a estudiantes con habilidades
diferentes, atencion a padres de familia, el seguimiento a los estudiantes
vulnerables que no asisten a las clases presenciales, la adecuacién y adaptacion
de las experiencias de aprendizaje, etc. Todas estas tareas implican el incremento
de estrés de los maestros, quienes asumen horas adicionales de trabajo; mientras
gue el personal directivo exige que se cumplan las actividades programadas sin
tomar en cuenta el aspecto emocional del docente. Por tanto, es preponderante
valorar como se viene afectando las competencias emocionales del docente en este
contexto.

La relevancia social de esta investigacion radica en que permitira conocer la
importancia del factor emocional como un elemento fundamental en el proceso de

aprendizaje. En tanto, el aprendizaje es un proceso relacional que no solo se enfoca
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en el aspecto cognitivo, pues en él es inherente lo emocional. En consecuencia, se
trata de que los miembros de la comunidad estudiantil presten atencion a valorar la
salud emocional de los docentes, que a su vez repercutira en la interaccién con el
entorno laboral, familiar y social.

En cuanto a la relevancia profesional, se ha de considerar que la investigacion ha
de dar luces del desempefio de los docentes de los diferentes estratos para que
puedan hacer reflexion sobre la forma en que se lleva a cabo el acompafiamiento
pedagdgico. Asi mismo, considerar el alcance de la relaciébn entre el
acompafamiento pedagdgico y la conciencia emocional para conseguir la mejora
de la calidad de los aprendizajes.

Todo lo manifestado dej6 como interrogante ¢Qué relacion existe entre el
acompafamiento pedagdgico y las competencias emocionales en docentes de la
I.LE. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 027, por consiguiente, se ha planteado los
problemas especificos: a).¢Qué relacidbn existe entre el acompafiamiento
pedagogico y la conciencia emocional en docentes de la I.E “Clorinda Matto de
Turner” UGEL 02, 20227; b).;Qué relacion existe entre el acompafiamiento
pedagogico y la regulacién emocional en docentes de la |.E. “Clorinda Matto de
Turner” de la UGEL 02 ?, c).;Qué relacion existe entre el acompafamiento
pedagogico y la autonomia emocional en docentes de la I.E “Clorinda Matto de
Turner, UGEL 02 ?, d)¢ Qué relacion existe entre el acompafiamiento pedagdgico y
la competencia social en docentes de la I.E “Clorinda Matto de Turner”, UGEL 027?,
e).¢,Qué relacion existe entre el acompafamiento pedagdgico y la competencia para
la vida el bienestar en docentes de la |.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 027

El presente estudio se justifica de manera tedrica, debido a que ambas variables
cuentan con soporte cientifico y han sido estudiadas en diferentes investigaciones,
para que los docentes promuevan mejores resultados en la gestion de los
aprendizajes. Por lo tanto, la justificacion practica esta basada en los resultados del
estudio, dado que permitieron identificar dificultades y resolver problemas,
planteando planes y propuestas de mejora. Metodol6gicamente se justifica porque
la investigacion se realizd6 con docentes a los cuales se aplicé las herramientas
validadas permiten que otros investigadores las adapten, mejoren y utilicen para
investigaciones futuras.

En lo que respecta al objetivo general de la investigacion, tenemos: Determinar la
4



relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y las competencias
emocionales en docentes de la I.LE N°51“Clorinda Matto de Turner’ , Por
consiguiente se plantearon los objetivos especificos : a) Determinar la relacion entre
el acompafiamiento pedagdgico y la conciencia emocional en docentes de la |I.E
N°51“Clorinda Matto de Turner” , b) Determinar la relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y la regulacion emocional en docentes de la |.LE N°51“Clorinda Matto de
Turner” , c) Determinar la relacion entre el acompafamiento pedagogico y la
autonomia emocional en docentes de la I.E N°51“Clorinda Matto de Turner” , d)
Determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagoégico y la competencia social
en docentes de la I.LE N°51“Clorinda Matto de Turner” , €) Determinar la relacién
entre el acompafiamiento pedagdgico y la competencia para la vida el bienestar en
docentes de la |.E N°51“Clorinda Matto de Turner” .

Consecuentemente, se pudo redactar la hipétesis general de investigacion: Existe
una relacién directa y moderada entre el acompafiamiento pedagodgico y las
competencias emocionales en docentes de la I.E N°51 “Clorinda Matto de Turner”
— SMP. De la misma manera, también se redact6 las hipétesis especificas: a) Existe
una relacion directa y moderada entre el acompafamiento pedagdgico y la
conciencia emocional en docentes de la I.E N°51“Clorinda Matto de Turner”, b)
existe una relacion directa y moderada entre el acompafiamiento pedagdgico y la
regulacion emocional en docentes de la |.E N°51“Clorinda Matto de Turer”, c) Existe
una relacion directa y moderada entre el acompafamiento pedagdgico y la
autonomia emocional en docentes de la N°51“Clorinda Matto de Turner” , d) Existe
una relacion directa y moderada entre el acompafiamiento pedagdgico y la
competencia social en docentes de la I.E N°51“Clorinda Matto de Turner” , e) Existe
una relacion directa y moderada entre el acompafiamiento pedagoégico y la
competencia para la vida el bienestar en docentes de la I.E N°51“Clorinda Matto de

Turner”



I. MARCO TEORICO

En el &mbito de los antecedentes de tipo internacional, se ha encontrado la
investigaciébn ecuatoriana de Guerrero (2018) titulada: Acompafiamiento
pedagogico y competencia emocional de la docencia, cuyo fin fue establecer la
relacion de ambas variables, en su tesis correlacional, de disefio no experimental y
corte transversal de tipo descriptivo. En cuanto a la muestra, estuvo constituida por
92 pedagogos, empleandose la técnica de la encuesta para la recoleccién de la data
necesaria. Se concluyd que existe una relacion entre el acompafiamiento
pedagogico y la competencia emocional sobre la ensefianza. Esta investigacion ha
aportado sus resultados en el fortalecimiento de las competencias emocionales
para realizar la corroboracion de los hallazgos en las discusiones.

Llorent, et al. (2020), en su investigaciéon: Competencias socioemocionales auto
percibidas en los educadores, tuvo la finalidad de medir el nivel de las capacidades
sociales y emocionales de los educadores, mediante una encuesta, que involucro
a 1252 educadores. El disefo fue transaccional, no experimental. Los resultados,
evidenciaron que los docentes se autoperciben con un alto nivel en sus
competencias emocionales, con la posibilidad de mejorarlas. Los hallazgos
también evidencian que las mujeres tienen un puntaje mayor que los varones en
sus competencias emocionales. En base a esta indagacion se ha concluido que
se debe de hacer el desarrollo de acciones pedagdgicas para poder promover las
competencias emocionales, empezando por su apreciacion en la valoracion en

todos los docentes.

Por su parte, Ruvalcaba, et al., (2019), en su investigacion denominada: La
competencia socioemocional desde la resiliencia, tuvo como objetivo analizar la
competencia socioemocional desde la resiliencia. Este estudio fue correlacional,
de disefilo no experimental y corte transversal. Se us6 un método de tipo
descriptivo y basico, siendo la unidad muestral 840 adolescentes. Se concluy6 que
los factores protectores ayudan a los estudiantes a mejorar positivamente la
competencia socioemocional.

Avila (2019) realiz6 una investigacion referida a la competencia emocional y el
bienestar, este estudio es correlacional mixto, y el objetivo fue determinar la relacion

de las competencias emocionales y el bienestar del estudiante del nivel superior. Al
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respecto, se emplearon encuestas, demostrandose que la competencia emocional
incide directamente en un mayor bienestar docente y por ello, los profesores
alcanzan el nivel de competencia emocional que trae consigo el crecimiento
profesional y personal, mayor auto aceptaciéon y autonomia en las asociaciones
efectivas, manteniendo el poder del entorno. Se concluy6 que, una puntuacion alta
en las competencias emocionales es indicador para hacer frente a las conductas
contextuales negativas.

De igual forma, Cantillo y Calabria (2018), tuvieron por finalidad determinar la
correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la practica reflexiva. El tipo de
investigacion fue basica, descriptiva, de nivel correlacional, disefio no experimental,
y corte transversal. Se pudo concluir que se necesita un compromiso global de todos
los actores de la direccién de la institucion educativa para optimizar los escasos
recursos, priorizar multiples necesidades y mejorar el apoyo educativo, lo cual
favorece las estrategias para la practica reflexiva entre docentes.

En relacién con los estudios del ambito nacional, se considera a Gutiérrez (2021),
quien en su articulo: las competencias emocionales del directivo y el clima
organizacional en una entidad educativa, cuya finalidad de la investigacion fue
determinar el nivel de las competencias emocionales, enmarcadas a una
orientacion de liderazgo constructivo, con un panorama centrado en el aprendizaje
continuo y que puede repercutir de modo proporcional en el equilibrio de las
relaciones entre los docentes de la colectividad institucional. El método fue de tipo
cualitativo, empleandose la técnica de examen documental para su
perfeccionamiento, revisandose 60 indagaciones relacionadas a las variables. Se
concluyd que las competencias emocionales se manifiestan en diversas
actividades, teniendo repercusion en el ambito social y ético, asi como en los
diferentes contextos que se pueden presentar. También, precisan en una de sus
conclusiones, que las competencias emocionales presentan un efecto en la
institucion escolar mientras se encuadran desde de liderazgo constructivo,
fomentado la mejora del clima organizacional.

Laban (2020) quien formulé como objetivo general de su investigacion: determinar
la relacion entre liderazgo y el acompafiamiento pedagogico, mediante un modelo
cuantitativo, de tipo descriptivo. En él se concluye que la correlacion es significativa

entre la guia de instruccion y el apoyo de instruccién, con la mayor proporcion de
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encuestados entre los niveles inactivos en todo momento. Asi mismo, determiné
gue el liderazgo pedagogico del sistema escolar no funciona idealmente.

Yana y Adco (2018), desarroll6 una investigacién, cuyo objetivo fue determinar la
relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el rol del docente, realizaron la
recoleccion de datos a través de una encuesta, a una muestra es 92 docentes. El
tipo de investigacion sustantiva, descriptiva, correlacional, no experimental,
transversal, Los resultados, el nivel de apoyo educativo fueron 5% de nivel
excelente, 85% muy bueno, 10% normal, se ha demostrado que 0% son regulares
y 0% son pobres. En cuanto a la preparacion para el estudio, el 19 % fueron de
nivel bueno, el 80 % son muy buenos, el 1 % son buenos, el 0 % son regulares, el
0 % faltan y la ensefianza de los estudiantes es el 5 % buena, el 85 % es muy
buena, el 10 %. es buena, 0% es buena, 0% es mala, de acuerdo a los datos. Se
concluyd que las estrategias de apoyo docente y el rol de los docentes en las
escuelas secundarias encuestadas son validos y de los docentes, afirmandose
gue la funcién de apoyo educativo es buena porque el apoyo educativo y la
eficacia de la operacion estan intimamente relacionados.

Jiménez (2018), tuvo como fin establecer si existia la relacion entre la competencia
emocional y habilidades de resolucion de problemas. La muestra fueron 92
sujetos, el tipo de investigacion sustantiva, descriptiva, correlacional, no
experimental, transversal, Los resultados demostraron que la relacion entre
ambas variables fue moderada, segun el grado de significancia. (Sig. < 0,05). El
estudio no refleja la relacién entre las variables investigadas. Se pudo concluir que
las escuelas privadas de Lima se ven a si mismas como grupos de investigacion
y necesitan explicar su organizacion y comprender mejor el papel de sus
administradores. Comprender las variables de investigacion.

Asqui (2020) tuvo como propdsito identificar la relacion de la competencia
emocional y los conflictos entre educadores, bajo un enfoque cuantitativo y con
disefio no experimental, correlacional y transversal. La unidad de analisis fueron 80
docentes y las técnicas utilizadas fueron instrumentos de encuesta y cuestionarios.
Los resultados mostraron que existian relaciones directas significativas entre las
variables de estudio, asi como relaciones con las habilidades comunicativas, las
actitudes, el control emocional y la empatia, pero no con el compromiso docente. El

estudio concluy6 con evidencias una relacion significativa.



Quijano (2020) en su tesis busco esclarecer la correlacion entre el acompafnamiento
pedagdgico y desempefio didactico. Ademas de guiarse por el disefio transversal
inicial, este estudio se caracteriza por realizar ser aplicada bajo un enfoque
cuantitativo a nivel descriptivo y correlacional. La unidad de analisis fue de 334
docentes La descripcion estadistica inferencial muestra que existe una relacion
estadisticamente significativa directa entre las variables de investigacion con un
Rho de 0.607. Ademas, se ha evidenciado un adecuado nivel de acompafamiento
pedagogico. Para concluir, expres6 un vinculo directo e importante entre el apoyo
educativo en los resultados de aprendizaje.

Para la variable acompafamiento pedagodgico, Galan (2017) indica que se relaciona
con el proceso de intervencion que recibe el docente durante el desarrollo de su
clase para luego recibir una retroalimentacién en base a ello. Arreola-Rico (2019),
sostiene que se desarrolla sobre el acompafiamiento del docente asistiendo en la
ejecucion del trabajo, como un proceso que permite a los docentes interpretar
anticipadamente lo que sigue y analizar los hechos con veracidad. Otra definicién
gue propone Cerchiaro-Ceballos (2019), es la de recurso pedagdgico para reforzar
las practicas; donde el acompafiamiento se da de manera horizontal y en un
ambiente de cordialidad y aprendizaje, intercambiando ideas mediante un dialogo
de caracter reflexivo basado en la observacion de las actividades en el aula construir
un compromiso para ayudarse a mejorar las directrices y estrategias de supervision
educativa.

Cabe sefalar que Botto, (2018). sostiene que el acompafiamiento como una
caracteristica, que es simétrica porque dos personas se enfrentan de la misma
manera para lograr un objetivo. También es circunstancial porque sucede en un
momento preciso y en definitiva permite que los docentes estén alineados a la
misma meta. (Cabero, 2018).

Asimismo, Limongi-Vélez (2022) manifiesta que el acompafiamiento pedagdgico es
una estrategia que forma a los docentes para que mejoren su ensefianza y, por
medio de la reflexién critica, puedan tener orientacién y puedan sugerir medidas de
mejoras continuas integradas a través de la tecnologia y el trabajo colaborativo.
Chéavez y Oseda (2021), considera que se trata de una serie de practicas exitosas

de docentes y docentes para realizar acciones solidarias. Asimismo, muestra que
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la aplicacién de técnicas de procesamiento lateral y el compromiso entre los
docentes permite optimizar el desempefio laboral a partir de la definicion de la
observacion, la reflexién y la accion para la mejora. Como afirma Rivera (2016), su
objetivo es crear un mejor entorno para garantizar el aprendizaje a lo largo de la
vida mediante la formacion de docentes adecuados que puedan gestionar y
colaborar con otros docentes a través del trabajo cooperativo, lo que les permitira
desarrollarse profesional y personalmente.

Para Alcala (2016), el acompafamiento pedagdgico tiene como objetivo
incrementar la mejora en la practica y desempefio docente. Ademas, Vargas e
Izarra (2015) aclaran que pretende asistir a los directores y docentes en el proceso
de apoyo analizando sus funciones y acciones y observando su incidencia en el
guehacer orientador de los citados agentes educativos. Por otro lado, Cruz et al.
(2021), la definen como una colaboracion docente-docente en la que los docentes
acompafantes no asumen el rol de expertos ni buscan soluciones a los problemas,
sino que alientan a los grupos a buscar retroalimentacion y responder a las
solicitudes de manera consistente.

Moreno (2017) afirmé que el acompafiamiento de los docentes genera una excelente
oportunidad para facilitar la creacidon de un espacio de aprendizaje cooperativo,
permitiendo el examen de las actividades en diferentes escuelas e instituciones, asi
como espacios de andlisis y reflexion para quienes transitan con ellos en su
recorrido. El acompafiamiento pedagogico es una tarea fundamental ya que refuerza
lo que hacen los docentes en el aula, asi lo confirma Guerrero (2018), quien
argumenta que, en la formacion docente en servicio, el apoyo a la docencia se
convierte en la columna vertebral. El Minedu (2020) profundiza en otros conceptos
de apoyo pedagdgico, que enfatiza estdn dirigidos a mejorar las habilidades
pedagdgicas de los docentes. En tanto que, Vega y Vasquez (2021) considera el
apoyo a la docencia como un medio para apoyar el desempefio docente.

Segun Minedu (2020), la variable acompafamiento pedagogico se basa en la
resolucion N° 104-2020-MINEDU; la cual denota las dimensiones, que se muestran
a continuacion: a) Visita de clase, a partir de la observacion del proceso de
aprendizaje, contribuyen a la eficacia del curriculo, cuyo propésito es comprender
el éxito o fracaso de las intervenciones didacticas en el aula, y brindar a la

instruccion la informacion necesaria para mejorar la asistencia técnica. b) Grupos
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de interaprendizaje, que se destinan a crear areas de analisis de la practica docente,
los docentes podran hacer una mejor ensefianza en el aula, propiciando
conversaciones sobre situaciones que son comunes a todo el grupo docente,
identificadas y profundizadas. c) Los talleres de actualizacion, y entrenamiento en
la competencia profesional del docente, relacionada a las necesidades e intereses
gue los educadores. d) La asesoria pedagogica, se conforma por estrategias de
formacion que brinda apoyo técnico instruccional para fortalecer las competencias,
capacitandolo para realizar la gestion de actividades mediante la experiencia del
aprendizaje significativo, y desempefar un papel mediador en la educacion. e)
Cursos vy tutorias virtuales, que ayudan en la comprension al ampliar los
fundamentos tedricos, los conocimientos disciplinarios y pedagogicos que necesitan
los docentes y desarrollar sus habilidades.

Por otro lado, para la variable de competencias emocionales, Bisquerra y Mateo-
Andrés (2019), son considerados un referente teérico y describe las habilidades
emocionales, asi como Bulas et al. (2020), quienes indican que son un conjunto de
conocimientos, destrezas, habilidades y comportamientos necesarios para manejar
adecuadamente los eventos emocionales, comprenderlos, expresarlos vy
examinarlos regularmente. Segun Olivares (2018), esta habilidad también
demuestra como las emociones, los comportamientos y la parte mental trabajan en
conjunto de acuerdo al conjunto de habilidades definidoras en las que hallan
integradas

De acuerdo con Bisquerra y Mateo-Andrés (2019), las variables competencias
emocionales, son habilidades y actitudes que se internalizan de forma adecuada
en los sucesos de tipo emocional. Por ello, este concepto desarrolla un modelo de
competencias emocionales conformadas por cinco dimensiones: (1) Conciencia
emocional, basada en la toma de conciencia de las emociones, asi como también
en la identificacion del clima emocional del medio. (2) Regulacion emocional,
relacionado a manejar las emociones con eficiencia, en funcion a las
emociones y a los comportamientos, estrategias para el afrontamiento y la
autogeneracion de emociones positivas. (3) Autonomia emocional, que abarca
ciertas peculiaridades en base a la autogestion interior, que se conforma por la
actitud positiva, autoestima, criticidad y responsabilidad. (4) Competencia social,

basada en la capacidad mantener relaciones adecuadas en el plano social, lo que
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puede capacitar para tener una comunicacion efectiva, asertividad, respeto y ciertas
habilidades sociales. (5) Competencia para la vida y el bienestar, conformada por la
adopcion de comportamientos adecuados, siendo consciente al enfrentar de manera
satisfactoria los retos diarios, de indole profesional, privado y social.

Del mismo modo, Hennessey y Humphrey (2020), describen la dimensién
conciencia emocional como la percepcion emocional que reconocer y entiende las
emociones de los demés. Asimismo, Bisquerra y Lépez (2020), sostienen que la
dimensién regulacion de emociones es un conjunto de habilidades individuales que
modifican las emociones para hacerlos mas intensas, mas cortos o permanentes.
Bulas, et al. (2020) afirman que la capacidad de controlar nuestras emociones se
muestra en la empatia reguladora emocional y el autocontrol emocional, se asocia
a la inspiracién humana.

Bisquerra et al. (2019), sostienen gue la autonomia emocional actla en los propios
términos e ideas, siendo un valor positivo, que favorece que el docente no sea
afectado por los estimulos negativos que puedan darse en su entorno. Por otro
lado, para Cafias y Hernandez (2019), la dimension competencia social es la forma
en gue interactuamos con otros individuos mediante expresiones asertivas, siendo
empaticos y tolerantes frente a las diferencias personales y culturales, actuando de
manera coherente y respetuosa con los demas.

Corrales, et al. (2017) manifiestan que la dimensién competencias para la vida y el
bienestar es el grado de optimismo ante las situaciones dificiles que pueden llevar
a la toma de decisiones. En tanto que, Voras (2021), indican que, desde la gestion
hasta la direccion, el entorno adecuado es vital para promover la felicidad y el
bienestar. Por ende, Catacora (2020), sugieren que las escuelas deben mantener a

los docentes comodos para que se sientan motivados en sus labores.
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[l METODOLOGIA

El método cuantitativo es el mas apropiado para evaluar variables desde
un punto de vista estadistico. Asimismo, el nivel fue correlacional, dado que se han
adquirido nuevos conocimientos de teorias existentes, recopilandose informacion
mediante herramientas que prueban su eficacia y confiabilidad, por lo que la
informacion obtenida se programa, organiza y procesa para determinar la relacion

de las variables del estudio. (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Hernandez y Mendoza (2018), indicaron que la investigacion es béasica, dado que,
pretende extender el conocimiento tedrico. Los investigadores no pretenden
cambiar las variables o sus propiedades, simplemente explican, diagnostican y
sacan nuevas conclusiones. Ademas, el disefio fue no experimental y de corte

transversal.

3.2. Variables y operacionalizacion

El acompafiamiento pedagdgico se define como estrategias de formacién docente
gue desarrollan las instituciones educativas para potenciar la ensefianza de los
docentes, mediante una reflexion de tipo critico, para orientar y recomendar acciones
de mejora continua, complementadas con tecnologia y trabajo cooperativo (Minedu,
2020).

Las competencias emocionales son actitudes y capacidades de un sujeto para
poder hacer la internalizacion adecuada de los sucesos de tipo emocional
(Bisquerra y Mateo-Andrés, 2019).

La variable competencias emocionales se procesara para establecer el nivel de la
variable y sus dimensiones: regulacion emocional, conciencia emocional,
competencia social, autonomia emocional y competencia paralaviday el bienestar,
mediante un instrumento de escala de Likert, con 5 alternativas para responder,

desde el valor de nunca (0) hasta siempre (4).

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Marradi et al. (2018) definen a la poblacion como el conjunto de casos que tienen
una serie de especificaciones en comin y se encuentran en un espacio

determinado.
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Asi, la poblacién de estudio lo componen un total de 42 docentes que laboran en
la I.E. “Clorinda Matto de Turner’, UGEL 02, tanto del turno mafana como de la
tarde.

Criterios de exclusion:

No fueron considerados en la poblacién, el personal directivo, ni otro personal que
no laboraba como docente de la I.E.

Muestra

Hernandez y Mendoza (2018) acotaron que la muestra es un subgrupo de la
poblacion, a través del cual se puede obtener informacion crucial. En consecuencia,
al contextualizar a el presente estudio, cuya poblacion no es muy extensa y se
requiere que la muestra represente todo el universo, se vio por conveniente hacer
participe al 100% de docentes. Constituyéndose en una investigacion censal,
basandose en la definicion de Bilbao y Escobar (2020), quienes refieren que se
puede trabajar con la totalidad de la poblacion, y que se recurre en casos donde la
poblacién no es de gran tamafo.

De este modo, no hubo la necesidad de plantear el disefio de una muestra.
Unidad de anélisis:

Docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner”.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En esta seccion del informe, se indicoé que la técnica empleada fue la encuesta. En
tanto que se empled dos cuestionarios estructurados a modo de instrumentos. Los
mismos que miden las variables empleando escalas politdmicas, conocidas como
la escala de Likert.

En cuanto al primer instrumento que contempla la medicion de la variable
Acompafiamiento pedagdgico, se tom6 como base a un instrumento elaborado por
Rojas (2021) al cual se le hizo algunas modificaciones en lo que respecta a los
items, los cuales constituyen 25 reactivos. Motivo por el cual se solicité la opinion
de tres expertos, un doctor y dos magisteres, quienes analizaron la relevancia,
pertinencia y claridad de cada uno de ellos. Consecuentemente, dictaminaron su
aplicabilidad. En lo concerniente a la confiabilidad, se optd por aplicar una prueba
piloto a 10 colaboradores con caracteristicas semejantes a la poblacion de estudio.

Acto seguido, se verifico la confiabilidad del instrumento a través del coeficiente de
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Cronbach, en el que se obtuvo el valor de 0,879, lo que evidencié la alta
confiabilidad de este instrumento.
Tabla 1

Resultados de la prueba de confiabilidad para la variable acompafiamiento
pedagdgico

Alfa de Cronbach N° de items

0, 879 25

Mientras que, para la segunda variable Competencias emocionales, el instrumento
estaba conformado por 28 items, los mismos que fueron sometidos a la evaluacién
de los profesionales que hicieron las veces de jueces expertos, los que reportaron
su veredicto a favor de la aplicabilidad del instrumento. Del mismo modo, se
procedio a analizar la confiabilidad mediante el coeficiente de Cronbach, el cual
emitié el valor de 0,788. Confirmando que el instrumento era valido para medir la

variable en mencion.

Tabla 2

Resultados de la prueba de confiabilidad para la variable competencias
emocionales

Alfa de Cronbach N° de items
0,788 28

3.5. Procedimiento

Luego de haber recibido la autorizacion de la investigacion en la institucién se
procedi6 a aplicar el cuestionario en forma fisica y por formulario Google, a fin de
abarcar toda la poblacién, pudiéndose lograr la aplicacién del cuestionario a los 42

docentes, quienes completaron el cuestionario como gesto colaborativo.

3.6. Método de anélisis de datos

En lo concerniente al andlisis estadistico se tomd en cuenta la presentacion de la
data organizada segun las variables, considerando las puntuaciones obtenidas en
los cuestionarios. Para mejor manejo se detallaron en tablas de distribuciones de
frecuencias absolutas y relativas, los que permitieron dar cuenta de los resultados,

los mismos que contribuyeron para el analisis inferencial. De otro lado, se empleo
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el Rho de Spearman para contrastar las hipotesis planteadas en el estudio. Se

considerd necesario el uso del software estadistico SPSS V26.

3.7. Aspectos éticos

Para la realizacién del presente trabajo, se ha tenido en cuenta el respeto a por su
participacién en la investigacion. y el manejo de la veracidad de los hallazgos.
Asimismo, el estudio cumplié con las pautas internacionales para escribir articulos
académicos, citando fuentes de otros autores del estudio y citando los estandares
APA 7.
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IV. RESULTADOS

Analisis descriptivo

En la tabla 3 y figura 1, se puede observar que la cantidad de docentes mujeres que
participaron en el estudio fueron 30 quienes representaron el 71.4%, mientras que
la cantidad de varones que participantes fue de 12, los mismos que han
representado el 28.6% de la totalidad de docentes. Se puede notar una diferencia
significativa entre el nimero mujeres y hombres que formaron parte de la
investigacion. Este resultado infiere que existe una poblacidon mayoritariamente
femenina.

Tabla 3

Sexo de los docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 30 71,4
Masculino 12 28,6

Total 42 100,0

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio

Figura 1
Sexo de los docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02

Porcentaje

Femenino Masculino

Sexo

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio
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De la misma forma, en la tabla 4 y figura 2, se puede apreciar que el grado de
estudio de los docentes indica que 39 son licenciados y representan el 92,9%
mientras que los docentes con grado de maestria son 2, los mismos que
representan el 4.8% del total de docentes, finalmente los docentes con grado de
doctor es 1, los mismos que representan el 2.4% del total de docentes. Se puede
evidenciar un numero relativamente mayor de docentes con grado de maestria.

Este resultado infiere que existe una poblacion mayoritariamente con grado de

licenciatura.
Tabla 4
Nivel de estudio de los docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02
Niveles Frecuencia Porcentaje
Licenciados 39 92,9
Maestria 2 4,8
Doctorado 1 2,4
Total 42 100,0

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio

Figura 2
Nivel de estudio de los docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02

Porcentaje

Licenciados Maestria Doctoraclo

Grado de instruccion

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio
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En cuanto a los niveles de las variables, en la tabla 5 y figura 3, se puede notar que
los docentes que perciben el acompafiamiento pedagdgico como deficiente son el
35,7%, mientras que 38,1% perciben que el acompafiamiento pedagdgico es
regular y para el 26,2% de los encuestados el acompafiamiento pedagogico es
eficiente. Por ello, se puede inferir que la variable acompafamiento pedagdégico se

halla en un nivel regular.

Tabla 5
Nivel de acomparnamiento pedagogico en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de
Turner” UGEL 02

Nivel Frecuencia Porcentaje (%)
Deficiente 15 35,7
Regular 16 38,1
Eficiente 11 26,2
Total 42 100,0

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio

Figura 3

Nivel de acompafiamiento pedagodgico en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de
Turner” UGEL 02

Porcentaje

Deficiente Regular Eficiente

Acomparfamiento pedagdgico
Fuente: Reporte del SPSS para el estudio
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Segun la tabla 6 y figura 4, en cuanto a las dimensiones del acompafiamiento, en
la visita en el aula, el 45,2% de los docentes encuestados manifestd que se halla
en un nivel deficiente, para el 28,6% se halla en un nivel regular y para el 26,2% de
halla en un nivel eficiente. En el caso de la dimension grupo de aprendizaje, el
47,6% de los encuestados indicé que se halla en un nivel deficiente, para el 40,5%
se halla en un nivel regular y para el 11,9% se halla en un nivel eficiente. Para los
talleres de actualizacion, el 31% de los encuestados se halla en un nivel deficiente,
el 35,7% indic6 que se halla en un nivel regular y para el 33,3% se halla en un nivel
eficiente. En el caso de la asesoria pedagogica, el 45,2% de los docentes
manifestaron que se halla en un nivel deficiente, para el 31% se halla en un nivel
regular y para el 23,8% de encuentra en un nivel eficiente. Finalmente, para los
cursos Yy las tutorias virtuales, el 28,6% de los docentes manifestaron que se halla
en un nivel deficiente, para el 45,2% se ubica en un nivel regular y para el 26,2%
en un nivel eficiente. Por ello, se puede inferir que mayormente las dimensiones del

acompafnamiento pedagogico se hallan en un nivel deficiente y regular.

Tabla 6

Niveles de las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico

o i Cursos y
Visita en el Grupo de Talleres de Asesoria _
_ o L o tutoriales
aula interaprendizaje actualizacion  pedagdgica _
Niveles virtuales
f % f % f % f % F %

Deficiente 19 452% 20 47.6% 13 31.0% 19 452% 12 28.6%
Regular 12 28.6% 17 40.5% 15 357% 13 31.0% 19 452%
Eficiente 11 26.2% 5 11.9% 14 333% 10 23.8% 11 26.2%

Total 42 100% 42 100% 42 100% 42 100% 42 100%

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio
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Figura 4

Niveles de las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico

Dimensiones del acompafamiento pedagogico

45.2% 47.6%
50.0% 45.2%

2 % 10.5%
20.0% 35.7%
31.0% 33.3%

i5 oo 28.6% 5 31.0%
P 26.2%
£ so0x . 23.8%
E 25.0%

10,

8 20.0% 11.9%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%
Visita en el aula Grupo de Talleres de Asesoria
interaprendizaje actualizacién pedagdgica

W Deficiente Regular M Eficiente

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio

45.2%

28.6% ‘ 26.2%

Cursosy
tutoriales
virtuales

Del mismo modo, en la tabla 7 y figura 5, se puede apreciar que el 33,3% de los

docentes que perciben sus competencias emocionales se hallan en un nivel bajo,

mientras que 38,1% perciben que sus competencias emocionales se encuentran en

un nivel medio y para el 28,6% de los encuestados sus competencias emocionales

se ubican en un nivel alto. Por tanto, se puede inferir que la variable competencias

emocionales se encuentra en un nivel medio.

Tabla 7

Nivel de competencias emocionales en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de

Turner” UGEL 02

Nivel Frecuencia Porcentaje (%)
Bajo 14 33,3
Medio 16 38,1
Alto 12 28,6
Total 42 100,0

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio
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Figura 5
Nivel de competencias emocionales en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de
Turner” UGEL 02

40 [

38,1%

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Competencias emocionales

Fuente: Reporte del SPSS para el estudio

Segun la tabla 8 y figura 7, en cuanto a las dimensiones de las competencias
emocionales, para el caso de la conciencia emocional, el 28,6% de los docentes se
halla en un nivel bajo, para el 40,5% se ubica en un nivel medio y para el 31% se
halla en un rango alto. En cuanto a la regulacion emocional el 42,9% de los
encuestados manifesté que se ubica en un nivel bajo, el 38,1% indicé que se halla
en un nivel medio y para el 19% se encuentra en un nivel alto. Para la autonomia
emocional, el 45,2% de los encuestados indico que se halla en un nivel bajo, para
el 26,2% se ubica en un nivel medio y 28,6% de los docentes se ubica en un nivel
alto. En cuanto a la competencia social, el 28,6% de los docentes sostuvo que se
halla en un nivel bajo, para el 54,8% se encuentra en un nivel medio y para el 16,7%
se ubica en un nivel alto. Finalmente, para la competencia para la vida y el bienestar
el 40,5% indic6 que se ubica en un nivel bajo, el 35,7% sostuvo que se halla en un
nivel medio y para 23,8% de los docentes se encuentra en un nivel alto. Por ello, se
puede inferir que mayormente las dimensiones de las competencias emocionales

se hallan en un nivel bajo y medio.
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Tabla 8

Niveles de las dimensiones de las competencias emocionales

Competencia

Conciencia Regulacién Autonomia Competencia )
_ ) _ ) para la vida y el
Niveles emocional  emocional emocional social _
bienestar
F % F % f % f % f %
Bajo 12 28.6% 18 429% 19 452% 12 28.6% 17 40.5%
Medio 17 405% 16 38.1% 11 26.2% 23 54.8% 15 35.7%
Alto 13 31.0% 8 19.0% 12 28.6% 7 16.7% 10 23.8%
Total 42 100% 42 100% 42 100% 42 100% 42 100%
Fuente. Reporte del SPSS para el estudio
Figura 6
Niveles de las dimensiones de las competencias emocionales
Dimensiones de las competencias emocionales
60.0% 54.8%
45.2%
50.0% 40.5% 42.9%
38.1% 40.5%
35.7%
. 40.0%
= 2se% 0 28.6% 28.6%
£ 30.0% \ 23.8%
g 19.0%
& 16.7%
20.0%
10.0%
0.0%
Conciencia Regulacion Autonomia Competencia Competencia para
emocional emocional emocional social laviday el
bienestar
W Bajo Medio ® Alto

Fuente. Reporte del SPSS para el estudio
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Contrastaciéon de Hipétesis

Prueba de hipotesis

Hipotesis general:

Hi: Existe una relacion directa y moderada entre el acompafiamiento pedagogico y

las competencias emocionales en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner’

UGEL 02 2022

Ho: No existe una relaciéon entre el acompafiamiento pedagdgico y las competencias
emocionales en docentes de la |.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02, 2022.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%

Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Como se puede apreciar en la tabla 9, se ha obtenido un valor sig = 0,000, menor

a 0,05 y por ello hay evidencia estadistica para determinar que existe una relacion

significativa entre el acompafiamiento pedagoégico y las competencias emocionales
en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02 2022, Asimismo, se
obtuvo un grado positivo r = 0,963, lo cual puede confirmar que la relacion entre las

variables es directa y de grado muy alto. Mientras que en la hipétesis alterna se

habia sefialado de grado moderado.

Tabla 9

Prueba de Rho de Spearman para el acompafiamiento pedagodgico y las

competencias emocionales

Acompafiamiento

Competencias

pedagdgico emocionales
Rho de Acompafiamiento Coeficiente de 1,000 0,963
Spearman pedagogico correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 42 42
Competencias Coeficiente de 0,963 1,000
emocionales correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 42 42

Fuente: Resultados de la prueba Rho de Spearman para la hipétesis general.
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Hipotesis especifica 1:

Hi: Existe una relacion directa y moderada entre el acompafiamiento pedagogico y
la conciencia emocional en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02,
2022.

Ho: No existe una relacion directa ni moderada entre el acompafiamiento
pedagdgico y la conciencia emocional en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de
Turner” UGEL 02, 2022.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%
Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Como se puede contemplar en la tabla 10, se ha obtenido un valor sig = 0,000,
menor a 0,05 y por ello existe evidencia estadistica para determinar que hay una
relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y la conciencia
emocional en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02 2022,
Asimismo, se obtuvo un nivel positivo r = 0,876, lo cual confirma que la relacion
entre las variables es directa y de grado alto. En tanto que, en la hipétesis alterna

se admitié solo de grado moderado.

Tabla 10

Prueba de Rho de Spearman para el acompafiamiento pedagdgico y la conciencia

emocional
Acompafiamiento  Conciencia
pedagogico emocional
Rho de Acompafiamiento Coeficiente de 1,000 0,876
Spearman pedagdégico correlacién
Sig. (bilateral) . 0,000
N 42 42
Conciencia Coeficiente de 0,876 1,000
emocional correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 42 42

Fuente: Resultados de la prueba Rho de Spearman para la hipétesis especifica 1.
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Hipotesis especifica 2:

Hi: Existe una relacion directa y moderada entre el acompafiamiento pedagogico y

la regulacion emocional en docentes de la |.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02,

2022.

Ho: No existe una relacion entre el acompafiamiento pedagoégico y la regulacion
emocional en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02, 2022.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%

Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Segun se ha podido apreciar en la tabla 11, se ha obtenido un valor sig = 0,000,

menor a 0,05 y por ello hay una evidencia estadistica para determinar que existe

una relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdégico y la regulacion
emocional en docentes de la I.LE. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02 2022,
Asimismo, se obtuvo un valor positivo r = 0,839, lo cual ha confirmado que la

relacion entre las variables es directa y de grado alto. S6lo que en la hipotesis

alterna se sefialo de grado moderado.

Tabla 11

Prueba de Rho de Spearman para el acompafiamiento pedagogico y la regulacion

emocional
Acompafiamien  Regulacion
to pedagogico emocional
Rho de Acompafamiento Coeficiente de 1,000 0,839
Spearman pedagdgico correlacién
Sig. (bilateral) 0,000
N 42 42
Regulacion emocional Coeficiente de 0,839 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 42 42

Fuente: Resultados de la prueba Rho de Spearman para la hipétesis especifica 2.
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Hipotesis especifica 3:

Hi: Existe una relacion directa y moderada entre el acompafiamiento pedagogico y

la autonomia emocional en docentes de la |.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02,

2022.

Ho: No existe una relaciéon directa ni moderada entre el acompafamiento

pedagogico y la autonomia emocional en docentes de la I.LE. “Clorinda Matto de

Turner’ UGEL 02, 2022.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%

Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Como se puede apreciar en la tabla 12, se ha obtenido un valor sig = 0,000, menor

a 0,05 y por ello se tiene evidencia estadistica para determinar que existe una

relacion significativa entre el acompafiamiento pedagégico y la autonomia
emocional en docentes de la I.LE. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02 2022,
Asimismo, se obtuvo un valor positivo r = 0,837, lo cual ha confirmado que la

relacion entre las variables es directa y de grado alto. Lo que sélo difiere con la

hipotesis alterna en cuanto al grado, el cual se plante6 de grado moderado.

Tabla 12

Prueba de Rho de Spearman para el acompafamiento pedagdégico y la autonomia

emocional
Acompafiamiento  Autonomia
pedagogico emocional
Rho de Spearman Acompafiamiento Coeficiente de 1,000 0,837
pedagdgico correlacién
Sig. (bilateral) 0,000
N 42 42
Autonomia Coeficiente de 0,837 1,000
emocional correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 42 42

Fuente: Resultados de la prueba Rho de Spearman para la hipétesis especifica 3.
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Hipotesis especifica 4:

Hi: Existe una relacion directa y moderada entre el acompafiamiento pedagogico y
la competencia social en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02,
2022.

Ho: No existe una relacion directa ni moderada entre el acompafamiento
pedagdgico y la competencia social en docentes de la I.LE. “Clorinda Matto de
Turner” UGEL 02, 2022.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%
Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Como se puede apreciar en la tabla 13, se ha obtenido un valor sig = 0,000, menor
a 0,05 y por ello se tiene evidencia en el aspecto estadistico para determinar que
existe una relacion significativa entre el acompafiamiento pedagoégico y
competencia social en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02
2022, Asimismo, se obtuvo un valor positivo r = 0,740, lo cual ha confirmado que la
relacion entre las variables es directa y de grado alto. Mientras que en la hipotesis

alterna se plante6 de grado moderado.

Tabla 13
Prueba de Rho de Spearman para el acompafiamiento pedagogico y la

competencia social

Acompafiamiento Competencia

pedagogico social
Rho de Acompafiamiento Coeficiente de 1,000 0,740
Spearman pedagdégico correlacién
Sig. (bilateral) . 0,000
N 42 42
Competencia Coeficiente de 0,740 1,000
social correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 42 42

Fuente. Resultados de la prueba Rho de Spearman para la hipétesis especifica 4.
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Hipotesis especifica 5:

Hi: Existe una relacion directa y moderada entre el acompafiamiento pedagogico y

la competencia para la vida el bienestar en docentes de la I.E. “Clorinda Matto de

Turner” UGEL 02, 2022.

Ho: No existe una relacion directa ni moderada entre el acompafamiento

pedagdgico y la competencia para la vida el bienestar en docentes de la I.E.

“Clorinda Matto de Turner” UGEL 02, 2022.

Nivel de confianza de la investigacion: 95%
Margen de error: 5%

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Como se puede apreciar en la tabla 14, se ha obtenido un valor sig = 0,000, menor

a 0,05 y por ello se tiene evidencia estadistica para determinar que existe una

relacion significativa entre el acompafiamiento pedagoégico y competencia para la
vida y el bienestar en docentes de la |.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02 2022,

Asimismo, se obtuvo un valor positivo r = 0,912, lo cual ha confirmado que la

relacion entre las variables es directa y de grado muy alto, en tanto que en la

hipétesis alterna se panteé de grado moderado.

Tabla 14

Prueba de Rho de Spearman para el acompafiamiento pedagogico y la

competencia para la vida y el bienestar

Acompafamiento

Competencia
para la viday

pedagdgico el bienestar
Rho de Acompafiamiento  Coeficiente de correlacién 1,000 0,912
Spearman pedag0gico Sig. (bilateral) 0,000
N 42 42
Competencia para Coeficiente de correlacion 0,912 1,000
laviday el Sig. (bilateral) 0,000
bienestar N 42 42

Fuente: Resultados de la prueba Rho de Spearman para la hipétesis especifica 5.
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V. DISCUSION

La presente investigacion que sustenta este estudio tomé en cuenta estudios
previos de mayor importancia, en los cuales se recopilaron tanto estudios
nacionales como internacionales. En ese sentido, de acuerdo al objetivo general,
se evidenciaron los niveles de la variable acompafiamiento pedagdgico y se mostro
gue el 35,7% de los docentes que percibieron el acompafiamiento pedagdgico es
deficiente, mientras que 38,1% indicO que el acompafamiento pedagodgico es
regular y para el 26,2% de los encuestados el acompafamiento pedagdgico es
eficiente. Estos hallazgos han sido corroborados en los resultados encontrados por
Guerrero (2018), quien al estudiar los niveles del del acompafiamiento pedagdgico,
hall6 que el 48% de los docentes encuestados indican que se halla en un nivel
regular.

Asimismo, en el caso de la variable competencias emocionales, el 33,3%
manifestaron que se hallan en un nivel bajo, mientras que 38,1% indicaron que sus
competencias emocionales se encuentran en un nivel medio y para el 28,6% de los
encuestados sus competencias emocionales se ubican en un nivel alto. Estos
hallazgos difieren con los obtenidos por Llorent, et al. (2020), quienes encontraron
que los educadores se perciben con un nivel elevado de competencias
emocionales, demostrandose incluso que las mujeres se puntdan con una
calificacion mas alta que los hombres en sus competencias emocionales.

Ademds, de acuerdo a los resultados a nivel inferencial de la hipétesis general, la
prueba Rho de Spearman identific6 una muy elevada correlaciéon entre el
acompafamiento pedagdgico y las competencias emocionales (valor p = 0,000 <
0,05), lo que indica una correlacion de 0,963, significativo. Los resultados hallados
concuerdan con Guerrero (2018), dado que, luego de su andlisis se encontré que
existe una relaciébn entre el acompafiamiento pedagdgico y las competencias
emocionales, al analizar los datos recopilados de una muestra de 92 docentes. Asi
también lo sustenta Gutiérrez (2021), quien afirma que el acompafiamiento
pedagogico favorece la reflexion sobre la practica pedagdgica y promueve que se
asuman compromisos. Por ende, dicho acompafiamiento pedagogico posee una
estrecha relacion con las competencias emocionales, manifestandose en diversas

actuaciones y repercutiendo en el ambito personal, social, ético y resolutivo, asi
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como en los distintos contextos educativos que se puedan presentar. Se ha
prescrito también, que las competencias emocionales presentan efecto en la
organizacion educativa cuando se lograr encuadrar desde una orientacion de
liderazgo constructivo, favoreciendo la mejora del clima organizacional.

Del mismo modo, Galan (2017), indic6 que el acompafamiento pedagdgico
incentiva la participacion en las actividades que involucren competencias
emocionales del resto de los integrantes de la institucién. De igual forma, Estrada y
Mamani (2020), en su investigacion encontraron que son docentes de alto
desempefo, los que se asocian con las competencias emocionales que se
relacionan con aspectos de dialogo reflexivo, espacio interdisciplinario y
compromiso emocional; ayudando asi a gestionar el trabajo educativo que
contribuye al desarrollo del estudiante. Asimismo, el desempefio del docente se ve
beneficiado al garantizar una adecuada interaccion con los alumnos en el aula. Por
ello, para Cafas y Hernandez (2019), una buena comunicacion escolar requiere un
adecuado nivel de competencias emocionales, dado que, estas practicas mejoran
las relaciones con los demas en toda la organizacion.

En cuanto a la hipétesis especifica 1, la prueba Rho de Spearman se identifico una
elevada correlacion entre el acompafamiento pedagoégico y la conciencia emocional
(valor p = 0,000 < 0,05), lo que indica una correlacién de 0,876, significativo. Los
resultados hallados concuerdan con los de Llorent, et al. (2020), quien en sus
resultados también encontré que existe una alta relacion entre el acompafamiento
pedagogico y la conciencia emocional. Por ello, al recibir un efectivo
acompafamiento pedagogico, los docentes podian comprender y reconocer tanto
Sus propias emociones, como los sentimientos de sus colegas y de los estudiantes.
En ese sentido, Laban (2020) manifesté en sus hallazgos que esta correlacion
fortalece la guia y el apoyo a la instruccién, con mayor proporcion gque otras
estrategias dentro de las organizaciones educativas.

Asimismo, Zarate (2021) encontré que, si no se establecen estrategias efectivas
para el acompafiamiento pedagdgico en una institucién educativa, la conciencia
emocional se ve afectada y el liderazgo pedagdgico del sistema escolar no funciona
idealmente. Por ello, consideré que estos factores se deben de fortalecer para
contribuir con los docentes en la mejora positiva de sus competencias emocionales.

De manera similar, Quijano (2020) y Tinoco (2020) evidenciaron que los maestros
31



reportaron un nivel de conciencia emocional regular cuando no tenian claros los
aspectos del acompafamiento pedagdgico. Para Bulas et al. (2020), el conjunto de
destrezas, conocimientos y habilidades que comprenden el acompafamiento
pedagdgico, son necesarios para manejar adecuadamente la conciencia emocional,
para asi comprender, expresar y examinar regularmente las emociones. Del mismo
modo, Arreola-Rico (2019), encontré6 en sus resultados que el desarrollo de
estrategias adecuadas en el acompafamiento del docente, asistiendo en la
ejecucion del trabajo como un proceso sistematico, permite a los participantes
interpretar anticipadamente lo que sigue y analizar los hechos con veracidad. Por
lo tanto, Tinoco, (2020), considerd que dichas estrategias, favorecen la conciencia
emocional, dado que, los docentes se sienten mas abiertos al intercambio de
experiencias, disminuyendo las divergencias y desacuerdos. Asimismo, los
resultados que evidencian los estudios de Valencia, et al., (2020), muestran que las
evaluaciones continuas que presenta un acompafiamiento pedagogico y la
retroalimentacion que ofrece, estan integramente relacionados a la conciencia
emocional, enfatizando la identidad personal, ayudando a su vez a fortalecer la
identidad colectiva en una institucion. Para ello, se debe de incentivar la
participacién activa de los docentes, asumiendo un papel critico y reflexivo a la
retroalimentacion dada en los procesos de acompafamiento pedagogico.

En la hipétesis especifica 2, en la prueba Rho de Spearman se identificO una
elevada correlacién entre el acompafiamiento pedagdgico y la regulacion emocional
(valor p = 0,000 < 0,05), segun demuestra el valor de 0,839, significativo. Estos
resultados concuerdan con los de, Ruvalcaba, et al., (2019) y Avila (2019) hallaron
una relacién de grado elevado en estos dos aspectos. En ese sentido, indicaron que
los profesores al recibir el acompafiamiento pedagdgico de forma periddica, pueden
alcanzar un nivel alto de regulacion emocional y traen consigo un mayor crecimiento
profesional y personal, que favorece la autoaceptacion, autonomia y buena relaciéon
con su entorno. Asimismo, los resultados hallados concuerdan con Olivares (2018),
quien manifiesta que la correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la
regulacién emocional demuestra cdmo las emociones, los comportamientos y la
parte mental trabajan en conjunto. Del mismo modo, Nom (2020) encontré que la
regulacion emocional permite reconocer, comprender y expresar adecuadamente

los fendbmenos emocionales.
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En ese sentido, Gomero (2020), encontrdé que el acompafiamiento pedagdgico se
halla estrechamente relacionado con la regulacion emocional, siendo el manejo
adecuado de este ultimo el que promueve conductas beneficiosas para uno mismo
y para la institucion. Por consiguiente, Halcén (2017), indic6 que la regulacion
emocional, influye en el momento de comprender las emociones y al responder
adecuadamente a situaciones de potencialmente problematicas que pueda
atravesar una instituciéon educativa. Asimismo, Villalobos (2019) manifestd que, si
los coordinadores de las instituciones educativas realizan un efectivo
acompafamiento pedagdgico, esto se refleja en acciones mas abiertas al apoyo por
parte de los docentes, dado que, pueden regular de mejor manera sus emociones
y enfrentar cualquier situacion estresante que pueda darse en la organizacion. Por
otro lado, Schoeps et al. (2019), encontrd en sus resultados que el desarrollo del
acompafamiento pedagoégico de manera organizada, contribuye a una buena
regulacion de las emociones, que conducen a un nivel elevado de seguridad
personal, mayor confianza, autocontrol y mejor capacidad de afrontar problemas y
afrontar adversidades en la institucion. Ademas, Quijano (2020), encontré que,
estos aspectos emocionales se ven reflejados desde en el intercambio de
experiencias entre compafieros, creandose asi relaciones de dialogo horizontal,
donde puede existir el compromiso de ayudarse y desarrollarse mutuamente, en
beneficio de la organizacion. Otro resultado similar fue el de Voras (2021), para
quienes el acertado estilo de comunicacién que se recibe en el acompafamiento
pedagdgico, favorece una mejor regulacién emocional en los docentes.

En la hipotesis especifica 3, la prueba Rho de Spearman identific6 una elevada
correlaciéon entre el acompafiamiento pedagdégico y la autonomia emocional en
docentes (valor p = 0,000 < 0,05), con un valor de 0,837, significativo. Al respecto,
Yana y Adco (2018), confirmaron en sus resultados que, los procesos eficaces de
acompafamiento pedagdgico favorecen una autonomia emocional en los docentes,
dado que se hallan relacionados con un nivel elevado. Por ello, las adecuadas
estrategias de apoyo docente, durante el acompafiamiento pedagodgico, se ven
reflejadas en la autonomia emocional del docente al no verse este afectado
seriamente por los estimulos de su entorno. Por ende, se puede afirmar que la
funcidn de apoyo educativo es vital en aspectos que involucren las competencias

emocionales.
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De igual forma, Cantillo y Calabria (2018), encontraron en sus resultados que existe
un elevado grado de correlacion entre el acompafamiento pedagogico y la
autonomia emocional. Por esto, se necesita un compromiso de parte de las areas
de direccion y coordinacion de la institucion para optimizar los recursos, priorizar
necesidades y mejorar los procesos de acomparamiento pedagdgico. Solo asi se
podran elevar los niveles de autonomia emocional en los docentes para que de esta
manera su desempefio no se vea afectado, durante los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Cabe sefialar que Botto, (2018), indicé que el acompafiamiento
pedagdgico se debe de realizar de manera simétrica para que tanto el docente como
el coordinador puedan enfrentar de la misma manera los incidentes que puedan
ocurrir en torno a los procesos educativos, para asi lograr el objetivo de elevar la
calidad educativa de los discentes. En tanto que, Tinoco (2020), hallé que el apoyo
en el acompafiamiento pedagdgico es otro aspecto que contribuye a la buena
regulacion emocional de los docentes, dado que, mejora las competencias de ser
independientes para actuar segun sus propias decisiones, sin verse afectados por
elementos negativos del entorno.

Asimismo, los resultados se confirman con los hallados por Vega, et al., (2021),
guienes indicaron que la relacion entre el acompafamiento pedagoégico y la
regulacion emocional, hace ver que la aplicacion de adecuadas técnicas y
estrategias por parte del supervisor durante el acompafiamiento, son fundamentales
para el desarrollo del proceso educativo. Asimismo, los resultados hallados
concuerdan con los Tocto y Oblitas, (2019), quienes encontraron que, al existir una
elevada correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la regulaciéon
emocional, es importante que el apoyo pedagdgico sea parte del seguimiento y la
supervision, para que asi se pueda mejorar la practica pedagdgica en el aula,
facilitando el desarrollo de habilidades de gestidbn democratica en el aula.

En la hipétesis especifica 4, la prueba Rho de Spearman se identificé una elevada
relacion entre el acompafamiento pedagogico y competencia social (valor p = 0,000
< 0,05), lo que indica un coeficiente de correlacién con el valor de 0,740,
significativo. Estos resultados concuerdan con los obtenidos por Jiménez (2018) y
Asqui (2020), para quienes existian relaciones directas y significativas entre el
acompafamiento pedagogico y competencia social, pero difieren en el hecho de

gue no hallaron relacion alguna con el compromiso docente. Asimismo, las
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evidencias muestran una relacion significativa, segun Bisquerra y Matthew (2019),
dado que al existir un correcto acompafamiento pedagogico se aprecid que las
competencias sociales de los docentes se incrementaban, reflejandose esto en sus
expresiones asertivas, mayor empatia y tolerancia frente a los alumnos en el maneja
del aula. Por otro lado, los resultados concuerdan con Ahmed et al., (2020), quienes,
encontraron que las competencias sociales se pueden desarrollar con el tiempo, al
practicarlas en el comportamiento y las emociones para un mejor desempefio del
docente al liderar el aula. Estos resultados también guardan relacion con
Hennessey y Humphrey (2020), quienes reconocen la importancia de la
competencia social en una institucion educativa. Del mismo modo, Vasquez, et al.,
(2019), indicaron que el acompafiamiento pedagogico es parte importante de las
estrategias realizadas en la institucion, ya que permite a los docentes reconocer su
desempefo en cuanto a sus competencias sociales y tener una respuesta reflexiva
gue pueda pasar al plan practico de su desempefio docente. Asimismo, Bisquerra
et al. (2019), sostienen que las competencias sociales, contribuyen a evitar o eludir
situaciones dificiles que el docente pueda atravesar con sus estudiantes en el aula.
En la hipdtesis especifica 5, la prueba Rho de Spearman se identific6 una muy alta
relacion entre el acompafiamiento pedagogico y la competencia para la vida el
bienestar (valor p = 0,000 < 0,05), tal como lo indica el estadistico de correlacion
con valor de 0,912, significativo. Estos resultados concuerdan con los obtenidos por
Quijano (2020), quien afirma que existe una relacidon estadisticamente significativa
directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la competencia para la vida el
bienestar (Rho de Spearman r=0,607). Por ello sostiene que, un adecuado nivel de
acompafiamiento pedagdgico contribuye que el docente pueda afrontar de buena
forma los desafios diarios que involucran su actividad profesional en el dmbito
educativo.

Por otro lado, los resultados de Zarate y Ramirez (2021), evidencian que el
acompafnamiento pedagogico debe de contemplar que la implementacion,
evaluacion y difusiébn de iniciativas relacionadas a las competencias sociales,
involucren a los educadores para asi mejorar la experiencia del maestro. Para
Bisquerra y Lopez (2020), las competencias para la vida el bienestar puede
modificar las emociones y la capacidad de control de los docentes. Por su parte,

Valdez (2020) afirm6é que el acompafamiento pedagogico debe de facilitar la
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consulta, la interaccion y la reflexion del docente. Finalmente, Cabero (2018)
encontré que durante el acompafiamiento pedagdgico se debe de desarrollar el
pensamiento critico y sistematico de los docentes a través del proceso de
indagacion y reflexion, dado que, esto contribuye al mejor manejo de las
competencias emocionales del docente y a su mejor desempefio en los procesos

educativos, favoreciendo el rendimiento del estudiante.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. Se concluye que existe relacion significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y las competencias emocionales en docentes de la I.E.
“Clorinda Matto de Turner” UGEL 02 2022, siendo el valor de
significancia 0,000 menor a 0,005 (sig.<0,05) y el coeficiente Rho de
Spearman r = 0,963, lo cual confirma que existe una muy alta
correlacion.

Segunda. Se concluye que existe relacién significativa entre el acompafiamiento
pedagodgico y conciencia emocional en docentes de la |.E. “Clorinda
Matto de Turner” UGEL 02 2022, siendo el valor de significancia 0,000
menor a 0,005 (sig.<0,05) y el coeficiente Rho de Spearman r = 0,876,
lo cual confirma que existe una alta correlacion.

Tercera. Se concluye que existe relacion significativa entre el acompafamiento
pedagogico y regulacidon emocional en docentes de la |.E. “Clorinda
Matto de Turner” UGEL 02 2022, siendo el valor de significancia 0,000
menor a 0,005 (sig.<0,05) y el coeficiente Rho de Spearman r = 0,839,
lo cual confirma que existe una alta correlacion.

Cuarta. Se concluye que existe relaciéon significativa entre el acompafiamiento
pedagogico y la autonomia emocional en docentes de la I.E. “Clorinda
Matto de Turner” UGEL 02 2022, siendo el valor de significancia 0,000
menor a 0,005 (sig.<0,05) y el coeficiente Rho de Spearman r = 0,837,
lo cual confirma que existe una alta correlacion.

Quinta. Se concluye que existe relacidon significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y la competencia social en docentes de la I.E. “Clorinda
Matto de Turner” UGEL 02 2022, siendo el valor de significancia 0,000
menor a 0,005 (sig.<0,05) y el coeficiente Rho de Spearman r = 0,963,
lo cual confirma que existe una alta correlacion.

Sexta. Se concluye que existe relacion significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y la competencia para la vida y el bienestar en docentes de
la I.E. “Clorinda Matto de Turner” UGEL 02 2022, siendo el valor de
significancia 0,000 menor a 0,005 (sig.<0,05) y el coeficiente Rho de
Spearman r = 0,912, lo cual confirma que existe una muy alta

correlacion.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda a los directivos de la institucion educativa “Clorinda
Matto de Turner’, establecer estrategias de acompafiamiento
pedagogico que involucren el desarrollo de competencias emocionales
en los docentes, mediante actividades de reflexion critica para que se
pueda sugerir y orientar con acciones de mejora continua,
complementadas con el trabajo colaborativo y la tecnologia.

Segunda. Serecomienda a los directivos de la institucion educativa “Clorinda Matto
de Turner”, promover actividades colaborativas que contribuyan al
fortalecimiento de la conciencia emocional en los docentes, para que
asi puedan desarrollar capacidades que les permitan conocer, y
comprender de forma correcta los aspectos emocionales en el ejercicio
de las labores como docente.

Tercera. Serecomienda a los directivos de la institucion educativa “Clorinda Matto
de Turner’, promover actividades que ayuden a elevar el nivel de
regulacion emocional en los docentes, mediante charlas vy
capacitaciones periddicas.

Cuarta. Se recomienda a los directivos de la institucion educativa “Clorinda Matto
de Turner”, planificar capacitaciones y talleres colegiados, para la
consecucién de mejores resultados en autonomia emocional, en el
marco del perfeccionamiento de la calidad educativa que demanda el
contexto actual.

Quinta. Serecomienda a los directivos de la institucion educativa “Clorinda Matto
de Turner”, realizar charlas sobre competencias sociales para los
docentes. para que de esta manera puedan interactuar y relacionarse
de manera efectiva y satisfactoria, dentro de la institucién.

Sexta. Finalmente, se recomienda a los directivos de la institucién educativa
“Clorinda Matto de Turner”, implementar politicas y programas de
fortalecimiento de capacidades para brindar incentivos a los
acompanantes o coordinadores que logren mejorar la competencia para

la vida y el bienestar de los docentes.
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ANEXO 1. Matrices de operacionalizacion

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION - ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Observacion
Sesién compartida
Visita en el aula | Evidencias de situaciones
Medidas correctivas
Intercambio de experiencias
Espacios de reflexion
Son estrategias de Grupo de Sesiones cgmpgr_tldas
formacion docente que interaprendizaje Temas pedagogicos
Coordinaciones
~ desarrollan las o Resultados de ensefianza
instituciones educativas Se operacionaliza
para potenciar la mediante sus _
ensefianza de los dimensiones: visita en FO”:'QCrG( cgmpetenmas
; nalisis de casos A
Acompafiamiento docentes,_ [nedlar_ﬂe _el aula, grupo qle TalIer_es de Temas pedagdgicos Deficiente
L una reflexién de tipo interaprendizaje, actualizacion 2 Regular
pedagogico critico, para orientar talleres de Fortalezas y debilidades Eficiente
P . y Retroalimentacion
recomendar acciones

de mejora continua,
complementadas con
tecnologia y trabajo
cooperativo (Minedu,
2014).

actualizacién, asesoria
pedagogica y cursos y
tutoriales virtuales.

Asesoria
pedagdgica

Reflexion
Formacion priorizada
Andlisis de situaciones
Estrategias pedagdgicas
Instrumentos de
acompafamiento

Cursos y
tutoriales
virtuales

Recursos educativos
Material pedagogico
Material virtual
Lecturas virtuales
Recursos virtuales




VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION < ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Consciencia
Conciencia Sé”t'm.'e”tos
onal mociones
emociona Estrés
Identificacion
Conducta
Y Temperamento
Regulamorll Estado de &nimo
S . i emociona Persistencia
Son actitudes y € operacionaliza Capacidad resolutiva
, mediante sus
capacidades de un . . :
sujeto para poder hacer dlm_gnsmnes_. Bienestar ;
. : N regulacion emocional, Bajo
Competencias la internalizacion conciencia emocional ) Respeto Medio
emocionales adecuada de los tonci ol Autonomia Preocupacion Alt
:
emocional (Bisquerra y : Satisfaccion
y competencia para la Reflexion

Mateo-Andrés, 2019).

vida y el bienestar.

Competencia

social

Cuestionamiento
Complejidad
Dificultad
Apoyo

Competencia
para la viday el

bienestar

Logro alcanzado
Involucramiento
Toma de decisiones
Conflictos
Situaciones problematicas




ANEXO 2. Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario N° 1 Variable a medir: Acompafiamiento pedagdgico
Instrumento de medicién del acompafiamiento pedagdgico

Instrucciones:
Margue con un aspa (X) su respuesta en los recuadros.

1. Nunca. 2. Casi Nunca 3. Aveces 4. Casi siempre 5. Siempre

N° | items 11213

Dimensioén 1: Visita en el aula

1 El acompafiante realiza la observacién como principal forma
de intervencién en la practica del docente acompafiado.

2 El acompafante realiza sesidon compartida con el docente
acompanado.

3 El acomparfante registra en su cuaderno de campo las
evidencias de situaciones relevantes considerando los
aspectos de la rabrica, durante la visita en el aula.

4 El acompafnante recomienda medidas correctivas a fin de
optimizar los resultados orientados a logro de los
aprendizajes.

5 El acompafiante propone intercambio de experiencias a
partir
de la observacion y evaluacion del trabajo en el aula

Dimension 2: Grupo de inter-aprendizaje — GIA

6 El acompafiamiento genera espacios de reflexién de la
practica docente necesaria con usted antes del inicio de la
sesion de clase.

7 Se realizan sesiones compartidas entre el acompafiante y
acompafado.

8 Durante los GIA se abordan temas estrictamente
pedagogicos.

9 El acompafiante pedagdgico realiza las coordinaciones
necesarias con usted antes del inicio de la sesién de clase.

10 | El acompafiamiento beneficia en los resultados de
ensefianza aprendizaje.

Dimension 3: Talleres de actualizacion

11 | Los talleres tienen el propésito de fortalecer Ilas
competencias profesionales de los docentes acompafiados.

12 | Los talleres contienen andlisis de casos, escenarios reales,
uso de videos y otros elementos para potenciar las




competencias en el trabajo en el aula.

13

Los talleres de actualizacion tratan temas pedagogicos
de interés para el fortalecimiento de su practica pedagdgica.

14

Se considera que los talleres deben tener como punto de
partida las fortalezas y debilidades reveladas durante la
visita al aula.

15

Se sistematiza y elabora un informe con respecto a la
retroalimentacién en referencia a los logros, dificultades y
recomendaciones del taller.

Dimension 4: Asesoria pedagoégica

16

El acompafiante usa un espacio de tiempo para organizar la
reflexion con el docente, considerando las prioridades del
plan de acompafiamiento individualizado, asi como la rubrica
y elcuaderno de campo.

17

El acompafiante enfatiza la reflexiéon sobre la necesidad
de formacion priorizada a partir de lo observado para
mejorar el desempefio del docente, utilizando un lenguaje
sencillo, responde dudas y clarifica los aspectos a mejorar.

18

El acompafiante genera procesos de reflexiébn a partir de
preguntas y repreguntas, ejemplos o contraejemplos,
analisis de casos o situaciones que se han evidenciado en
elaula.

19

Las estrategias pedagdgicas sugeridas por el Acompafante
Pedagdgico facilitan el logro de aprendizajes.

20

El acompafiante cuenta con todos los instrumentos
requeridos para la ejecucién del acompafamiento (rdbrica,
ficha diagndstica, cuaderno de campo).

Dimension 5: Cursos y tutoriales virtuales

21

Los cursos virtuales contienen el uso de los recursos y
materiales educativos sugeridos por el acomparnante.

22

El acompanante pedagogico facilita material actualizado
que
haga mas eficiente la planificacion de la jornada escolar.

23

El acompafante pedagdgico le sugiere el uso de recursos
y materiales educativos virtuales de diverso tipo para
alcanzar los aprendizajes previstos.

24

El acompafiante pedagogico proporciona o0 sugiere al
docente textos y lecturas virtuales para mejorar la practica
pedagdgica.

25

Durante la asesoria, el acompafnante utiliza materiales u
otros recursos virtuales Utiles para mejorar el desempefio
del docente en la modalidad virtual.

Fuente: Adaptado de Rojas (2021).




Cuestionario N° 2 Variable a medir: Competencias emocionales

Instrumento de medicién de las competencias emocionales

Instrucciones:
Margue con un aspa (X) su respuesta en los recuadros.

1.

Nunca. 2. Casi Nunca 3. Aveces 4. Casi siempre 5. Siempre

NO

items

1

2

3

Dimension 1: Conciencia emocional

1 Soy consciente de mis emociones, cuando me siento triste,

enfadado, alegre, feliz.

2 |Con frecuencia me angustio o siento intranquilidad sin motivo
aparente.

3 Tengo capacidad para determinar la emocién que experimento.

4 |Es natural tener momentos estresantes, los cuales provoquen ira o
irritacion frente a los demas, pero luego reflexionamos y pedimos
disculpas por nuestra actitud.

5 |ldentifico las situaciones que pueden incomodar y en el que puedo
ocasionar disgusto, asi como las situaciones que ocasionan
sentimientos positivos en los demas.

Dimension 2: Regulacion emocional

6 Cuando mi conducta se extralimita, expreso o realizo actividades de

las cuales después me arrepiento y se me hace dificil pedir perdén.

7 |En forma constante tengo una conducta temperamental y act(o
drasticamente.

8 Mi estado de animo depende de cobmo me traten los demas.

9 Cuando tengo una dificultad, persisto hasta encontrar una solucién.

10 | Soy consciente que todo tiene solucion y si hay problemas, hay que

resolverlos sin estresarse.
Dimensién 3: Autonomia emocional

11 | Me siento bien tal y como soy fisicamente.

12 |Respeto las opiniones de otros y cumplo con mis promesas.

13 | Me preocupa mucho que los deméas descubran mi incapacidad

para desarrollar ciertas actividades.

14 | No me es dificil solicitar ayuda cuando no puedo resolver un

problema.

15 | En general, me siento satisfecho con mi vida.

16 | Nada de lo que puedo reflexionar o realizar permite cambiar las

circunstancias que me suceden.




Dimension 4: Competencia Social

17

Me molesta que cuestionen mis acciones o lo que expreso.

18

Me es complejo defender mis opiniones cuando son diferentes a las
de otras personas.

19 | Me es dificil expresar mis opiniones con personas que no conozco.
20 | Tengo dificultades para manifestarme en publico.
21 Cuando necesito explicar alguna situacion, me incomoda
esperar mi turno.
22 Me agrada apoyar a las personas que lo necesitan.
DIMENSION 5: Competencia para la viday el bienestar
23 | Logro alcanzar lo que me propongo, a partir de lo cual me fijo
objetivos mayores.
24  |Evito involucrarme en los conflictos. No tengo por qué hacerme

enemigos gratuitos.

25 |El éxito depende de las decisiones de los lideres. Un buen lider tiene
ideas asertivas.
26 Cuanto menos personas somos es mas facil trabajar y resolver
situaciones laborales.
27 Cuando tengo un conflicto con alguien, primero escucho antes de
actuar.
28 En las situaciones problematicas, atiendo a las partes trato de

mediar para lograr una solucion satisfactoria.

Fuente: Adapatado de Chuquimango (2021)




ANEXO 4. Certificado de validacion de los tres expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N° DIMENSIONES / items Pertinenci |Relevanci | Claridad | Sugerencias
a1 a2 3
a3
DIMENSION 1: VISITA EN EL AULA Si No | Si | No | Si | No
1 El acompafiante pedagdégico (AP) realiza la observacién como principal forma de intervenciéon | x X X
en la practica del docente acompafiado.
2 El AP realiza sesion compartida con el docente acompafiado. X X X
3 Durante la visita al aula el AP registra en su cuaderno de campo las evidencias, fortalezas, | x X X
debilidades y situaciones relevantes que contempla la ficha de monitoreo y acompafiamiento.
4 El AP recomienda medidas correctivas a fin de optimizar los resultados orientados a logro de | X X X
los aprendizajes.
5 El AP propone intercambio de experiencias a partir de la observacion y evaluacion del trabajo | X X X
en el aula
DIMENSION 2: GRUPO DE INTER-APRENDIZAJE - GIA
6 El AP genera espacios de interaprendizaje y/o comparte experiencias exitosas sobre la | x X X
practica docente que promuevan el manejo de nuevas estrategias did4cticas.
7 El AP propone la planificacion y desarrollo de sesiones compartidas generando una sesion | X X X
mas interactiva y significativa para los estudiantes.




Durante los GIAs el AP propicia el trabajo colaborativo con productos que redundan en la mejora
de los aprendizajes.

9 El AP coordina eficazmente encuentros para intercambiar experiencias con docentes de su
misma especialidad de otras I.I.E.Es que pertenecen a la misma red o UGEL.

10 | El AP propicia comunidades de interaprendizaje entre docentes de su especialidad para debatir
o tratar temas relativos a su area.
DIMENSION 3: TALLERES DE ACTUALIZACION

11 | Los talleres tienen el proposito de fortalecer las competencias profesionales de los docentes
acompafiados.

12 | Los talleres contienen andlisis de casos, escenarios reales, uso de videos y otros elementos
para potenciar las competencias en el trabajo en el aula.

13 | Los talleres contienen andlisis de casos, escenarios reales, uso de videos y otros elementos
para potenciar las competencias en el trabajo en el aula.

14 | Los talleres programados consideran como punto de partida las fortalezas y debilidades
reveladas durante la visita al aula.

15 | Se sistematiza y elabora un informe con respecto a la retroalimentacion en referencia a los
logros, dificultades y recomendaciones del taller.
DIMENSION 4: ASESORIA PEDAGOGICA

16 | El AP usa un espacio de tiempo para organizar la reflexién con el docente, considerando las
prioridades del plan de acompafiamiento individualizado, asi como la ribrica y el cuaderno de
campo.

17 | El AP enfatiza la reflexién sobre la necesidad de formacién priorizada a partir de lo

observado para mejorar el desempefio del docente, utilizando un lenguaje sencillo, responde




dudas y clarifica los aspectos a mejorar.

18

El AP genera procesos de reflexion a partir de preguntas y repreguntas, ejemplos o
contraejemplos, andlisis de casos o situaciones que se han evidenciado en el aula.

19

Las estrategias pedagdégicas sugeridas por el acompafante pedagdgico facilitan el logro de
aprendizajes.

20

El AP considera que la mejora de los aprendizajes debe darse sin importar la recarga laboral
que puede generar en los docentes, tomando en cuenta que los maestros nos debemos a los
estudiantes

Dimension 5: Cursos y tutoriales virtuales

21

El AP propone nuevas formas de estrategias didacticas, haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas y toma en cuenta los recursos existentes en la I.E. (internet y los dispositivos
electrénicos)

22

El AP direcciona la ruta a seguir para poder alcanzar los estandares de aprendizajes
esperados, considerando el impulso de la alfabetizacién digital de docentes y estudiantes.

23

El AP motiva a la investigacion accion y/o publicacién de los resultados, o experiencias
innovadoras en blogs o revistas virtuales.

24

El AP motiva a la investigacién accion y/o publicacién de los resultados, o experiencias
innovadoras en blogs o revistas virtuales.

25

Durante la asesoria, el acompafiante utiliza materiales u otros recursos virtuales Utiles para
mejorar el desempefio del docente en la modalidad virtual.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

v/ Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Margarita B. Velasquez Oyola DNI: 15610900

Especialidad del validador: Metodéloga

1Pertinencia. El item corresponde al concepto teorico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

€coNciso, exacto y directo \M D
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados -— rﬂ- ,P

son suficientes para medir la dimension

DNI: 15610900

Firma del Experto Informante.

Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: COMPETENCIAS EMOCIONALES

N© DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia | Claridad3 Sugerencias
1 2
DIMENSION 1: CONCIENCIA EMOCIONAL si No |Si [No |Si | No
1 Soy consciente de mis emociones, cuando me siento triste, enfadado, alegre y/o feliz. X X X
2 Con frecuencia me angustio o siento intranquilidad sin motivo aparente. X X X
3 Tengo capacidad para determinar la emocién que experimento. X X
4 |En natural tener momentos estresantes, los cuales provocan ira o irritacion frente a los X X X
demas, pero luego reflexionamos y pedimos disculpas por nuestra actitud.
5 Jldentifico las situaciones que pueden incomodar y en el que puedo ocasionar disgusto, asi X X X
como las situaciones que ocasionan sentimientos positivos en los demas.
DIMENSION 2: REGULACION EMOCIONAL
6 |. Cuando mi conducta se extralimita expreso o realizo actividades de las cuales después me | x X X
arrepiento y se me hace dificil pedir perddn.
7 |En forma constante tengo una conducta temperamental y acttio drasticamente. X X X
8 Mi estado de &nimo depende de como me tratan los demas. X X X
9 Cuando tengo una dificultad, persisto hasta encontrar una solucion. X X
10 | Soy consciente que todo tiene solucion y si hay problemas, hay que resolverlos sin estresarse.




DIMENSION 3: AUTONOMIA EMOCIONAL

11

Me siento bien tal y como soy fisicamente.

12

Respeto las opiniones de otros y cumplo con mis promesas.

13

Me preocupa mucho que los demas descubran mi incapacidad para desarrollar ciertas
actividades.

14

No me es dificil solicitar ayuda cuando no puedo resolver un problema.

15

En general, me siento satisfecho con mi vida.

16

Nada de lo que puedo reflexionar o realizar permite cambiar las circunstancias que me
suceden.

DIMENSION 4: COMPETENCIA SOCIAL

17

Me molesta que cuestionen mis acciones o lo que expreso.

18

Me es complejo defender mis opiniones cuando son diferentes a las de otras personas.

19

Me es dificil expresar mis opiniones con personas que no conozco.

20

Tengo dificultades para manifestarme en publico.

21

Cuando necesito explicar alguna situacion, me incomoda esperar mi turno.

22

Me agrada apoyar a las personas que lo necesitan.

DIMENSION 5: COMPETENCIA PARA LA VIDA Y EL BIENESTAR




23 | Logro alcanzar lo que me propongo, a partir de lo cual me fijo objetivos mayores. X X X

24 |Evito involucrarme en los conflictos. No tengo por qué hacerme enemigos gratuitos. X X X

25 |El éxito depende de las decisiones de los lideres. Un buen lider tiene ideas asertivas. X X X

26 | Cuantas menos personas somos es mas facil trabajar y resolver situaciones laborales. X X X

27 | cuando tengo un conflicto con alguien, primero escucho antes de actuar. X X X

28 | En las situaciones problematicas, atiendo a las partes trato de mediar para lograr una X X X
solucién satisfactoria.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

v' Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Margarita B. Velasquez Oyola DNI: 15610900

Especialidad del validador: Metodéloga

1Pertinencia. El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcoNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

e Ly lD

DNI: 15610900

Firma del Experto Informante.

Especialidad




Resultado

CONSTANCIA SUNEDU

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

VELASQUEZ OYOLA, MARGARITA
BETZABE
DNI 15610900

VELASQUEZ OYOLA, MARGARITA
BETZABE
DNI 15610900

VELASQUEZ OYOLA, MARGARITA
BETZABE
DNI 15610900

BACHILLER EN ENFERMERIA
Fecha de diploma: 12/12/1988
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (™)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN ENFERMERIA
Fecha de diploma: 02/02/1991
Modalidad de estudios: -

MAGISTER EN EDUCACION

CON MENCION EN DOCENCIA E INVESTIGACION EN
EDUCACION SUPERIOR

Fecha de diploma: 04/05/2011

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (™)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NAGIONAL JOSE FAUSTINO
SANCHEZ CARRION
PERU

UNIVERSIDAD NAGIONAL JOSE FAUSTINO
SANCHEZ CARRION
PERU

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA
PERU

{(***) Ante la falta de informacién, puede presentar su consulta formalmente a través de |a mesa de partes virtual en el siguiente enlace https://enlinea.sunedu.gob.pe/



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N° DIMENSIONES / items Pertinenci |Relevanci | Claridad | Sugerencias
al a? a’
DIMENSION 1: VISITA EN EL AULA Si No | Si | No | Si | No
1 El acompafiante pedagdgico (AP) realiza la observacion como principal forma de intervencion | x X X
en la practica del docente acompafiado.
2 El AP realiza sesi6n compartida con el docente acomparfiado. X X X
3 Durante la visita al aula el AP registra en su cuaderno de campo las evidencias, fortalezas, | x X X
debilidades y situaciones relevantes que contempla la ficha de monitoreo y acompafiamiento.
4 El AP recomienda medidas correctivas a fin de optimizar los resultados orientados a logro de | X X X
los aprendizajes.
5 El AP propone intercambio de experiencias a partir de la observacién y evaluacion del trabajo | X X X
en el aula
DIMENSION 2: GRUPO DE INTER-APRENDIZAJE - GIA
6 El AP genera espacios de interaprendizaje y/o comparte experiencias exitosas sobre la | x X X
practica docente que promuevan el manejo de nuevas estrategias didacticas.
7 El AP propone la planificacién y desarrollo de sesiones compartidas generando una sesioén | X X X
mas interactiva y significativa para los estudiantes.
8 Durante los GlAs el AP propicia el trabajo colaborativo con productos que redundan en la mejora | X X X
de los aprendizajes.




El AP coordina eficazmente encuentros para intercambiar experiencias con docentes de su
misma especialidad de otras I.I.E.Es que pertenecen a la misma red o UGEL.

10

El AP propicia comunidades de interaprendizaje entre docentes de su especialidad para debatir
o tratar temas relativos a su area.

DIMENSION 3: TALLERES DE ACTUALIZACION

11

Los talleres tienen el propdsito de fortalecer las competencias profesionales de los docentes
acompafados.

12

Los talleres contienen andlisis de casos, escenarios reales, uso de videos y otros elementos
para potenciar las competencias en el trabajo en el aula.

13

Los talleres contienen analisis de casos, escenarios reales, uso de videos y otros elementos
para potenciar las competencias en el trabajo en el aula.

14

Los talleres programados consideran como punto de partida las fortalezas y debilidades
reveladas durante la visita al aula.

15

Se sistematiza y elabora un informe con respecto a la retroalimentacién en referencia a los
logros, dificultades y recomendaciones del taller.

DIMENSION 4: ASESORIA PEDAGOGICA

16

El AP usa un espacio de tiempo para organizar la reflexion con el docente, considerando las
prioridades del plan de acompafiamiento individualizado, asi como la rubrica y el cuaderno de
campo.

17

El AP enfatiza la reflexion sobre la necesidad de formacion priorizada a partir de lo
observado para mejorar el desempefio del docente, utilizando un lenguaje sencillo, responde
dudas y clarifica los aspectos a mejorar.

18

El AP genera procesos de reflexion a partir de preguntas y repreguntas, ejemplos o




contraejemplos, analisis de casos o situaciones que se han evidenciado en el aula.

19

Las estrategias pedagdgicas sugeridas por el acompafiante pedagogico facilitan el logro de
aprendizajes.

20

El AP considera que la mejora de los aprendizajes debe darse sin importar la recarga laboral
que puede generar en los docentes, tomando en cuenta que los maestros nos debemos a los
estudiantes

Dimension 5: Cursos y tutoriales virtuales

21

El AP propone nuevas formas de estrategias did4cticas, haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas y toma en cuenta los recursos existentes en la I.E. (internet y los dispositivos
electronicos)

22

El AP direcciona la ruta a seguir para poder alcanzar los estandares de aprendizajes
esperados, considerando el impulso de la alfabetizacion digital de docentes y estudiantes.

23

El AP motiva a la investigacion accion y/o publicacién de los resultados, o experiencias
innovadoras en blogs o revistas virtuales.

24

El AP motiva a la investigacidon accion y/o publicacion de los resultados, o experiencias
innovadoras en blogs o revistas virtuales.

25

Durante la asesoria, el acompafiante utiliza materiales u otros recursos virtuales Utiles para
mejorar el desempefio del docente en la modalidad virtual.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.

v Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Rosa Alegria Donayre DNI: 06209446.

No aplicable [ ]




Especialidad del validador: Tematico

Lima 06 de Junio del 2022
1Pertinencia. El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Cconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Q. Qg ©

Firma del Experto Informante.

Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: COMPETENCIAS EMOCIONALES

NO DIMENSIONES / items Pertinencia [Relevancia | Claridad® Sugerencias
1 2
DIMENSION 1: CONCIENCIA EMOCIONAL si No |Si |No |Si | No
1 Soy consciente de mis emociones, cuando me siento triste, enfadado, alegre y/o feliz. X X X
2 | Con frecuencia me angustio o siento intranquilidad sin motivo aparente. X X X
3 Tengo capacidad para determinar la emocién que experimento. X X
4 |En natural tener momentos estresantes, los cuales provocan ira o irritacion frente a los X X X
demas, pero luego reflexionamos y pedimos disculpas por nuestra actitud.
5 |ldentifico las situaciones que pueden incomodar y en el que puedo ocasionar disgusto, asi X X X
como las situaciones que ocasionan sentimientos positivos en los demas.
DIMENSION 2: REGULACION EMOCIONAL
6 |. Cuando mi conducta se extralimita expreso o realizo actividades de las cuales después me | x X X
arrepiento y se me hace dificil pedir perdén.
7 |En forma constante tengo una conducta temperamental y actdo drasticamente. X X X
8 Mi estado de &nimo depende de cdmo me tratan los demas. X X X
9 Cuando tengo una dificultad, persisto hasta encontrar una solucion. X X X
10 | Soy consciente que todo tiene solucion y si hay problemas, hay que resolverlos sin estresarse.




DIMENSION 3: AUTONOMIA EMOCIONAL

11

Me siento bien tal y como soy fisicamente.

12

Respeto las opiniones de otros y cumplo con mis promesas.

13

Me preocupa mucho que los demas descubran mi incapacidad para desarrollar ciertas
actividades.

14

No me es dificil solicitar ayuda cuando no puedo resolver un problema.

15

En general, me siento satisfecho con mi vida.

16

Nada de lo que puedo reflexionar o realizar permite cambiar las circunstancias que me
suceden.

DIMENSION 4: COMPETENCIA SOCIAL

17

Me molesta que cuestionen mis acciones o lo que expreso.

18

Me es complejo defender mis opiniones cuando son diferentes a las de otras personas.

19

Me es dificil expresar mis opiniones con personas que no conozco.

20

Tengo dificultades para manifestarme en publico.

21

Cuando necesito explicar alguna situacion, me incomoda esperar mi turno.

22

Me agrada apoyar a las personas que lo necesitan.

DIMENSION 5: COMPETENCIA PARA LA VIDA Y EL BIENESTAR




23 | Logro alcanzar lo que me propongo, a partir de lo cual me fijo objetivos mayores. X X X

24 |Evito involucrarme en los conflictos. No tengo por qué hacerme enemigos gratuitos. X X X

25 |El éxito depende de las decisiones de los lideres. Un buen lider tiene ideas asertivas. X X X

26 | Cuantas menos personas somos es mas facil trabajar y resolver situaciones laborales. X X X

27 | cuando tengo un conflicto con alguien, primero escucho antes de actuar. X X X

28 | En las situaciones problematicas, atiendo a las partes trato de mediar para lograr una X X X
solucién satisfactoria.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.

v Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Rosa Alegria Donayre DNI: 06209446.

Especialidad del validador: Tematico

Lima 06 de Junio del 2022
1Pertinencia. El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ) @Z"'_ . o
conciso, exacto y directo E L ity iniaatt

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.

Especialidad



REGISTRO NACIONAL DE

CONSTANCIA DE SUNEDU

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

ALEGRIA DONAYRE, ROSA
FERNANDA
DNI 06209446

ALEGRIA DONAYRE, ROSA
FERNANDA
DNI 062094486

ALEGRIA DONAYRE, ROSA
FERNANDA
DNI 06209446

ALEGRIA DONAYRE, ROSA
FERNANDA
DNI 06209446

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 10/10/1983
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (™)
Fecha egreso: Sin informacion (™)

LICENCIADO EN EDUCACION
EDUCACION EN ALIMENTACION Y
NUTRICION

Fecha de diploma: 12/01/1984
Modalidad de estudios: -

MAGISTER EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Fecha de diploma: 29/02/16
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 15/03/2013
Fecha egreso: 17/07/2013

DOCTORA EN EDUCACION
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N° DIMENSIONES / items Pertinenci |Relevanci | Claridad | Sugerencias
a1 a2 3
3.3

DIMENSION 1: VISITA EN EL AULA Si No | Si | No | Si | No

1 El acompafiante pedagdégico (AP) realiza la observacion como principal forma de intervencion | x X X
en la practica del docente acompafiado.

2 El AP realiza sesi6n compartida con el docente acompariado. X X X

3 Durante la visita al aula el AP registra en su cuaderno de campo las evidencias, fortalezas, | x X X
debilidades y situaciones relevantes que contempla la ficha de monitoreo y acompafiamiento.

4 El AP recomienda medidas correctivas a fin de optimizar los resultados orientados a logro de | X X X
los aprendizajes.

5 El AP propone intercambio de experiencias a partir de la observacién y evaluacion del trabajo | X X X
en el aula

DIMENSION 2: GRUPO DE INTER-APRENDIZAJE - GIA

6 El AP genera espacios de interaprendizaje y/o comparte experiencias exitosas sobre la | x X X
practica docente que promuevan el manejo de nuevas estrategias didacticas.

7 El AP propone la planificacién y desarrollo de sesiones compartidas generando una sesién | X X X
mas interactiva y significativa para los estudiantes.

8 Durante los GIAs el AP propicia el trabajo colaborativo con productos que redundan en la mejora | X X X
de los aprendizajes.

9 El AP coordina eficazmente encuentros para intercambiar experiencias con docentes de su | x X X




misma especialidad de otras I.I.E.Es que pertenecen a la misma red o UGEL.

10

El AP propicia comunidades de interaprendizaje entre docentes de su especialidad para debatir
o tratar temas relativos a su area.

DIMENSION 3: TALLERES DE ACTUALIZACION

11

Los talleres tienen el propdsito de fortalecer las competencias profesionales de los docentes
acompafados.

12

Los talleres contienen andlisis de casos, escenarios reales, uso de videos y otros elementos
para potenciar las competencias en el trabajo en el aula.

13

Los talleres contienen analisis de casos, escenarios reales, uso de videos y otros elementos
para potenciar las competencias en el trabajo en el aula.

14

Los talleres programados consideran como punto de partida las fortalezas y debilidades
reveladas durante la visita al aula.

15

Se sistematiza y elabora un informe con respecto a la retroalimentacién en referencia a los
logros, dificultades y recomendaciones del taller.

DIMENSION 4: ASESORIA PEDAGOGICA

16

El AP usa un espacio de tiempo para organizar la reflexion con el docente, considerando las
prioridades del plan de acompafiamiento individualizado, asi como la rabrica y el cuaderno de
campo.

17

El AP enfatiza la reflexion sobre la necesidad de formacidn priorizada a partir de lo
observado para mejorar el desempefio del docente, utilizando un lenguaje sencillo, responde
dudas y clarifica los aspectos a mejorar.

18

El AP genera procesos de reflexion a partir de preguntas y repreguntas, ejemplos o
contraejemplos, andlisis de casos o situaciones que se han evidenciado en el aula.




19

Las estrategias pedagdgicas sugeridas por el acompafiante pedagdgico facilitan el logro de
aprendizajes.

20

El AP considera que la mejora de los aprendizajes debe darse sin importar la recarga laboral
que puede generar en los docentes, tomando en cuenta que los maestros nos debemos a los
estudiantes

Dimension 5: Cursos y tutoriales virtuales

21

El AP propone nuevas formas de estrategias didacticas, haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas y toma en cuenta los recursos existentes en la I.E. (internet y los dispositivos
electrénicos)

22

El AP direcciona la ruta a seguir para poder alcanzar los estandares de aprendizajes
esperados, considerando el impulso de la alfabetizacién digital de docentes y estudiantes.

23

El AP motiva a la investigacidon accion y/o publicaciéon de los resultados, o experiencias
innovadoras en blogs o revistas virtuales.

24

El AP motiva a la investigacién accion y/o publicacién de los resultados, o experiencias
innovadoras en blogs o revistas virtuales.

25

Durante la asesoria, el acompafante utiliza materiales u otros recursos virtuales Utiles para
mejorar el desempefio del docente en la modalidad virtual.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los instrumentos presenta suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir [ x ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Vilcapoma Pérez, César Robin. .....cccceeveeuenns DNI: 09142246. aueiuereieinierersrcncasesessscacesessnsens
Especialidad del validador: MetodOI0g0. cueeeieiieiieieiieieitieeteeieteetereeeeencesesessasasesesescnsesssessssnsnsssesessnsssssassnsnsssssssansnsesssassnsnsnsssasansnses

1Pertinencia. El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo 26 de mayo de 2022

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

Especialidad



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: COMPETENCIAS EMOCIONALES

N© DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia | Claridad3 Sugerencias
1 2
DIMENSION 1: CONCIENCIA EMOCIONAL si No |Si |No |Si | No
1 Soy consciente de mis emociones, cuando me siento triste, enfadado, alegre y/o feliz. X X X
2 | Con frecuencia me angustio o siento intranquilidad sin motivo aparente. X X X
3 Tengo capacidad para determinar la emocidn que experimento. X X
4 |En natural tener momentos estresantes, los cuales provocan ira o irritacion frente a los X X X
demas, pero luego reflexionamos y pedimos disculpas por nuestra actitud.
5 |Identifico las situaciones que pueden incomodar y en el que puedo ocasionar disgusto, asi X X X
como las situaciones que ocasionan sentimientos positivos en los demas.
DIMENSION 2: REGULACION EMOCIONAL
6 |. Cuando mi conducta se extralimita expreso o realizo actividades de las cuales después me | x X X
arrepiento y se me hace dificil pedir perdén.
7 |En forma constante tengo una conducta temperamental y actdo drasticamente. X X X
8 Mi estado de &nimo depende de como me tratan los demas. X X X
9 Cuando tengo una dificultad, persisto hasta encontrar una solucion. X X
10 | Soy consciente que todo tiene solucion y si hay problemas, hay que resolverlos sin estresarse.




DIMENSION 3: AUTONOMIA EMOCIONAL

11

Me siento bien tal y como soy fisicamente.

12

Respeto las opiniones de otros y cumplo con mis promesas.

13

Me preocupa mucho que los demas descubran mi incapacidad para desarrollar ciertas
actividades.

14

No me es dificil solicitar ayuda cuando no puedo resolver un problema.

15

En general, me siento satisfecho con mi vida.

16

Nada de lo que puedo reflexionar o realizar permite cambiar las circunstancias que me
suceden.

DIMENSION 4: COMPETENCIA SOCIAL

17

Me molesta que cuestionen mis acciones o lo que expreso.

18

Me es complejo defender mis opiniones cuando son diferentes a las de otras personas.

19

Me es dificil expresar mis opiniones con personas que no conozco.

20

Tengo dificultades para manifestarme en publico.

21

Cuando necesito explicar alguna situacion, me incomoda esperar mi turno.

22

Me agrada apoyar a las personas que lo necesitan.

DIMENSION 5: COMPETENCIA PARA LA VIDA Y EL BIENESTAR




23 | Logro alcanzar lo que me propongo, a partir de lo cual me fijo objetivos mayores. X X

24 |Evito involucrarme en los conflictos. No tengo por qué hacerme enemigos gratuitos. X X

25 |El éxito depende de las decisiones de los lideres. Un buen lider tiene ideas asertivas. X X

26 | Cuantas menos personas somos es mas facil trabajar y resolver situaciones laborales. X X

27 | cuando tengo un conflicto con alguien, primero escucho antes de actuar. X X

28 | En las situaciones problematicas, atiendo a las partes trato de mediar para lograr una X X
solucién satisfactoria.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los instrumentos presenta suficiencia.

DNI: 09142246. covvvvnrnieneneninierececenenenencncaranens

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir [ x ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Vilcapoma Pérez, César Robin. ........ccccvuveeee.
Especialidad del validador: Metod0lI0g0. cueeeieiieiiiieiieieieeeteeeeeacrereeeeensesesescacesesessssnsesssessssnsssssosessnssssssssssnssssssssnsnsessssssssnsnsssassnsnses

1Pertinencia. El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es 26 de mayo de 2022
CcOoNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

Especialidad
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ANEXO 5. Autorizacién de la persona competente para realizar la investigacion y

hacer uso del nombre de la institucion

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

Nombre de la Organizacion: l RUC:20261313830

I.E N° 0051 "CLORINDA MATTO DE TURNER"
Nombre del Titular o Representante legal:

Patricia A. Moreau Moncada
Nombres y Apellidos | DNI:

Patricia A. Moreau Moncada 061192880

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal *f* del Cédigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo i, autorizo [ X ], no autorizo[ ] publicar LA

IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y COMPETENCIAS EMOCIONALES EN
DOCENTE DE UN COLEGIO DE SAN MARTIN DE PORRES, 2022

' Nombre del Programa Académico:
' Programa Académico de Maestria en Educacion.

Autor: Nombres y Apellidos DNI:

Betzabé Chuchdn Sanchez 09600127
En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: } 83N, 2022

1
J wKyY |
\ - ﬁ )

~ (Titular o Representante legal de la Institucién)

Firma:




ANEXO 6. Base de datos de la prueba piloto para la confiabilidad

Acompafiamiento pedagdgico
P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25

NO

10




E+ {&] Resultado

- [[B Registro Resumen de procesamiento de
= {&] Fiabilidad casos
(] Titulo

I %
Casos  Valido 10 100,0
Excluido® 0 ]
Total 10 100,0

a.La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
! Alfa de M ode
Cronbach elementos
B79 25

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de Correlacian Cronbach si
escala siel escala si el total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimico
F1 280,50 160,722 -,208 885
P2 82 60 151,156 310 877
P3 a0 60 160,489 344 KT
P4 20,40 148,933 441 8748
[ —— [*] P& 81,80 137,511 603 86D




Competencias emocionales
P1|{P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16| P17 |P18 |P19|P20 | P21|P22|P23|P24|P25|P26|P27|P28

51315
4|13 1|4
41415

4 |15]|5

3/5]5]|4
2

2
2

1

4
3
5
4

5

NO

6|54 |5|4|5

10




B {E] Resultado

= (B Registro
& {&] Fiabilidad

B {&] Escala: ALL VAR

&

L Resumen de
------ L& Estadisticas
~[F Estadisticas
------ [ Reqistro
& {&] Fiabilidad

-+ (] Titulo

o Motas

& {E] Escala: ALL VARI
-] Titulo

- L& Resumen de
-[Hj Estadisticas

------- L& Estadisticas

i

T [*]

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos  Valido 10 100,0
Excluido® 0 0
Total 10 100,0

a.La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ ce
Cronhach elementos
788 28

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Yarianza de Correlacion Cronbach si
escala siel escala siel total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
P01 a010 86,980 348 780
FO2 9270 a7, h67 202 787
FO3 40,50 85167 235 787
P04 0,70 83,780 368 778
FO& a0.10 92100 - 036 792
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67

67

78
89
76
86

56

80
54

56

107
57

106
103
81

67

14
12

14
15
15
17
12
15
11

13
23
11

23
19
18

14

5
3
3

5
3
2

3 | 56
3|53

2
2

3

3

5/4/5]4|4]62

27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42




V2

83
84
58

104

95

59

129

65
88
77

93
99
62

50
94

51

99

D5

24| 111

18
19
13

23| 109
26| 110

22

19

22 | 105

13

22| 103
28 | 115

27

22 | 100

14
19
15
20
22

11

24 | 106

11
21

10
25

Competencia para la vida y el
bienestar

3

4
3
4

4

4
3
5
4

4

5

4

3
5

3

4

P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28

D4

Competencia social

P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22

D3

Autonomia emocional

P11 | P12 | P13 | P14 | P15

Base de datos de la variable: Competencias emocionales

D2

Regulacién emocional

4

3
3
3
3
4

3
4
3

3
4
2
2
2

3
2
4

4

P6 | P7 | P8 | P9 | P10

5

D1

30| 2

Conciencia
emocional

4 124]5

4 125] 4
4 |24 4
4 1271 4
4 1273

4 128 4

4 130 4
4 13| 5
5 |36

21243
333|383
4 134 | 4
333|383
4 1393

4 140 | 3

1

4 38| 3

4 1421 3

5

5
3
5
3
3

4
5
5

2
4
4
3
4

4
2
2

4

P1|P2|P3|P4|P5

DIM

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25




76
71

72

83
90
79
90
69
80
58
60

58

86
71

15
14
14
18
21

16
18
13
16
10
12

24 | 108

10

24 | 108
25| 112

18
15

4

4
4

2

4
4
2
3
2
2
2
2
3
2
3
4
4
3

2

1
1

1

3|38 2

3 |43

3 14413
3 |146] 3
3 146] 3
4 150 | 4
2 46| 3
3 149] 3

2 |45
2 | 46

4 58] 3
2 |48

4 160 3
4 59| 4

3 |57] 4
3 (54|83

2
3
3
4
3
3
2
3
1
1
4
1
4
4
4
3

26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
59
40

41

42
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