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Resumen

Los residuos sélidos que se generan a diario producto de la atencidn que se brinda
en los establecimientos de salud, ocasionan riesgos ocupacionales al personal de
salud y al medio ambiente y ain mas si no se cumple con un adecuado manejo de
los mismos. El objetivo de esta investigacion fue explicar la influencia del manejo
de residuos soélidos en el riesgo ocupacional del personal de salud del Distrito de
Tambopata de MDD-2022. La metodologia fue no experimental, aplicada de nivel
explicativo, con una muestra de 277 personas que laboran en las distintas unidades
prestadoras de servicios. En los resultados se observé que el 66.8% indicaron que
el Manejo residuos solidos es inadecuado y en un 33.2% es adecuado, en la
variable riesgo ocupacional el 85.6% del personal tiene un riesgo ocupacional alto,
seguido de un riesgo medio del 4 % y un riesgo bajo en 10.5% del personal. En
conclusion, el manejo de residuos solidos generados en establecimientos de salud
pone en riesgo alto al personal y representan un problema de salud publica, por
otro lado, se requiere que nuestras autoridades prioricen este problema asignando
mayor presupuesto para garantizar la seguridad ocupacional y un medio ambiente

saludable.

Palabras clave: Residuo, riesgo, ambiente, trabajo.
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Abstract

The solid waste that is generated daily as a result of the care provided in health
establishments, causes occupational risks to health personnel and the environment
and even more so if they are not properly managed. The objective of this research
was to explain the influence of solid waste management on the occupational risk of
health personnel in the Tambopata District of MDD-2022. The methodology was
non-experimental, applied at an explanatory level, with a sample of 277 people who
work in the different service provider units. In the results it was observed that 66.8%
indicated that solid waste management is inadequate and 33.2% is adequate, in the
occupational risk variable 85.6% of the personnel have a high occupational risk,
followed by a medium risk of 4% and a low risk in 10.5% of the staff. In conclusion,
the management of solid waste generated in health establishments puts personnel
at high risk and represents a public health problem, on the other hand, our
authorities are required to prioritize this problem by allocating a larger budget to

guarantee occupational safety and an environment. healthy.

Keywords: Waste, risk, environment, work.
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