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RESUMEN

La presente investigación se desarrolló el propósito de determinar la relación que

existe entre La motivación y su Relación con el desempeño laboral en el área de

producción de la empresa Camposol s.a., Virú 2017. En la cual consiste en una

investigación no experimental, de corte transversal, de tipo descriptivo-

correlacional, ya que el objetivo fue describir el nivel de las variables en un único

momento del tiempo. Se trabajó con una muestra de 333 trabajadores del área de

producción; se han empleado un test para medir las dimensiones de la motivación

y un cuestionario confiable y debidamente validado para la recolección de datos de

las variables en estudio. Los resultados son presentados en tablas y figuras

estadísticas. Donde la conclusión de la investigación es que la motivación y el

desempeño laboral se relacionan de manera directa, ya la prueba de hipótesis Chi

cuadrado es de chi calculado 14.13 > que Chi tabulado 5.99. Variables son

dependientes.

Palabras Clave: Motivación, Desempeño Laboral
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ABSTRACT

This research is conducted in order to determite the relationship between

motivation and its relation to work performance in the production area of the

company Camposol sa, Virú 2017. It consists of non-experimental cross-

sectional type research Descriptive-correlational, since the objective was to

describe the level of the variables in a single moment of the time. We worked

with a sample of 333 workers in the production area; A test was used to measure

the dimensions of motivation and a reliable and validated questionnaire for the

data collection of the variables under study. The results are presented in tables

and statistical figures. Where the conclusion of the investigation is that the

motivation and the work performance are related of direct way, and the test of

Chi square hypothesis is of chi calculated 14.13> than Chi tabulated 5.99.

Variables are dependent.

Keywords: Motivation, Work Performance


