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RESUMEN

El actual informe de investigacion tiene como propésito plasmar los
conocimientos adquiridos durante afios cursados en una carrera, dicho informe
esta basado a la implementacion del SGSST basado en la Ley 29783 para
minimizar los incidentes presentados en la empresa PAGGI INGENIERO EIRL
la cual es una entidad que cuenta con 30 afios en el mercado peruano, dicha
empresa esta dedicada a la fabricacion e instalacién de ventiladores industriales
y mineros. La importancia de implementar un SGST radica en que dicha labor
ayudara a minimizar los riesgos que se presentan en las operaciones con el fin
de brindar a cada colaborador un area adecuada de trabajo seguro previniendo
y minimizando incidentes que presenta la empresa y de tal manera cumplir con

los requerimientos de la norma.

Palabra clave: Sistema de gestion de seguridad, incidentes, minimizacion de
riesgos.
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ABSTRACT

The purpose of the current research report is to capture the knowledge acquired
during years spent in a career, said report is based on the implementation of the
SGSST based on Law 29783 to minimize the incidents presented in the company
PAGGI INGENIERO EIRL is a Company that has 30 years in the Peruvian market
this company is dedicated to the manufacture and installation of industrial and
mining fans. The importance of implementing an SGST since it will help minimize
the risks that occur in operations in order to provide each employee with an
adequate safe work area, preventing and minimizing incidents that the company

presents and in such a way to comply with the requirements of the rule.

Keyword: Security management system, incidents, risks minimization.



l. INTRODUCCION

Segun lo sefialado por el Ing. Guillermo Baresco en su articulo “HISTORIA DE
LA SEGURIDAD INDUSTRIAL”, alrededor de la primera mitad del siglo XIX, nace
como esfuerzo individual o grupal de sentimiento de auto proteccion.
Posteriormente, el avance tecnolégico de la industria aument6 en forma
proporcional el nimero de accidentes y enfermedades ocupacionales; debido a
estos hechos, nace la idea compartida a nivel grupal de implementar el tema de

la seguridad industrial en cada centro laboral.

De lo expuesto hasta este momento se concluye que el SGSST es un tema muy
importante que ha estado presente a lo largo del tiempo y que esta directamente
relacionado con el avance de la industria. En la actualidad, asi como lo ha sido
alo largo del tiempo, la seguridad laboral es uno de los 4 puntos importantes que
toda empresa debe dar importancia, este punto de vista se ve consolidado por lo
indicado en el articulo publicado el 22 de octubre del 2014 por la Asociacion
Chilena de la Seguridad, en el cual se indica que es beneficiosa tanto para los
trabajadores, asi como para la empresa contar con trabajadores sanos y
seguros, ya que esta situacion no sélo mejorara el clima laboral, sino también el
nexo de confianza y union entre los empresarios y sus correspondientes
colaboradores, lo cual indirectamente traera consigo para la empresa alcanzar
una cada vez mayor responsabilidad social lastimosamente, hasta la fecha los
empresarios, nacionales y/o, extranjeros, no brindan a la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo la importancia antes mencionada. Es impresionante la
cantidad de decesos que se han suscitado a causa de un manejo inadecuado o
inexistente en el rubro antes mencionado. La OIT en el 15° Congreso Mundial
sobre Salud y Seguridad en el Trabajo realizado en 1999 en la ciudad de Sao
Paulo indicé que la cantidad de decesos directamente relacionados a accidentes
y/o exposiciones suscitados en el lugar de trabajo llega a la exorbitante cantidad
de 1.1 millén de personas, presentando los paises en desarrollo las mayores
cifras de muertes y lesiones en comparaciéon a cada afio anterior. En esta misma
conferencia, la OIT estima que cada afio se suscitan 160 M de enfermedades y
250 M de accidentes en el trabajo profesionales. Es decir, de forma diaria se

suscitan a nivel general 685,000 accidentes, cifra elevada, la cual trae como
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consecuencia ausencias al trabajo, hecho que a largo plazo afecta a toda
empresa en la busqueda del cumplimiento de sus objetivos. Hasta el momento
se ha evidenciado la importancia de administrar adecuadamente la seguridad y
salud en toda empresa; en lo que respecta a legislacion laboral en temas de
seguridad industrial en Perq, recién es en el afio de 1964 donde se difundio la
primera norma de seguridad, la cual quedd plasmada en el Decreto Supremo 42
F, hecho que proporcioné lugar al primer reglamento de Seguridad Industrial.
Posterior a ello, en agosto del afio 2011 se firmo la Ley 29783 de SST, la cual
aplica para todos los sectores industriales del pais. Desde dicha fecha se ha
venido desarrollando reglamentos y normas de seguridad con el Unico proposito
de salvaguardar la integridad de los colaboradores en sus respectivos puestos
laborales. El Ministerio de Trabajo actla como organismo fiscalizador a través
de la SUNAFIL, entidad encargada de velar que las empresas que se

desenvuelven el Pera, cumplan con las normas establecidas de seguridad.

Es este escenario nacional e internacional lo que lleva al presente documento a
preguntarse si: ¢la implementacion del SGSST basado en la Ley 29783 en una
pequefia empresa peruana del sector metalmecanico, representa el instrumento
de mejora continua que la ayudara a gestionar adecuadamente todos los riesgos
laborales que acontecen en todas las actividades internas y externas que

desarrolla?

El mismo documento, a lo largo de los péarrafos antes expuestos da respuesta
por si solo a esta interrogante. La implementacién del SGSST basado en la Ley
N° 29783 en una pequefia empresa peruana del sector metal mecénico le dara
a dicha organizacion una herramienta clave que le permitira: adaptarse a un
mundo cada vez mas globalizado, ser competitivo frente a la competencia, cuidar
del recurso mas importante de toda organizacion, evitar multas por
incumplimiento de la legislacién peruana en el campo de la seguridad industrial
y cumplir con ser una compafia que cumple con su responsabilidad social

empresarial.

PAGGI INGENIEROS Es una empresa que tiene 30 afios de presencia en la

capital netamente peruana y con fabricacion nacional cuya especialidad esta



Esta orientada a la fabricacion e instalacion e implementacion de ventilacion en
la industria con presencia también en mineria. La exigencia de sus importantes
clientes establece los requisitos que verifique la calidad de los productos y la
importancia de la seguridad en sus operaciones, en las diversas auditorias que
se ejecutaron a la empresa PAGGI se adquirieron una baja valoracion seguridad,
este valor muestra que es importante implementar el SGSST para el acatamiento

de las normas establecidas del cliente.

Ello ha mostrado las dificultades que se tiene respecto a la Seguridad y Salud,
La misma que se ha comprobado que se cuenta con la documentacién, pero no
es suficiente para efectuar con todas las exigencias de un SGSST, también por
los incidentes de mayor frecuencia que se ha venido reportando en la empresa.
Asi mismo se observa el incumplimiento de la politica de seguridad. Ya que la
politica debe tener compromisos como identificacion de los peligros y evaluarlos
y tomar medidas de control, realizacion de inspecciones y auditorias frecuentes
con la finalidad de cumplir con los lineamientos de la norma establecida

actualmente.



Figura N°1: Diagrama de Ishikawa PAGGI EIRL
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Fuente: Elaboracion propia.

En la figura se puede visualizar el diagrama actual el cual simboliza a las 6 M aquellas son: Maquina, Mano de obra, Medicion, Medio
Ambiente, Método, Material. Es muy significativo en el proyecto puesto que nos ayudara a obtener muy resultante, la causa y efecto
de la situacién mostrada en la empresa PAGGI.



1.1 LA FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problemas generales

¢,De qué forma la propuesta de la implementacion un SGSST basado a la ley N°

29783 Reduciran los incidentes laborales presentados en la empresa PAGGI?

Problemas especificos

¢,De qué forma la propuesta de la implementacion un SGSST basado a la ley N°
29783 Reduciran la investigacion de los incidentes laborales presentados en la
empresa PAGGI?

¢,De qué forma la propuesta de la implementacion un SGSST basado a la ley N°
29783 Reduciran la frecuencia de incidentes laborales presentados en la
empresa PAGGI?

1.2 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

1.2.1. Justificacién Economia

La seguridad es el area significativa de la empresa, ya que, si ocurre una muerte
0 un accidente laboral, puede derivar en paros laborales, investigaciones y
sanciones legales.

La ejecucion de un SGS es muy importante en la organizacién, porque permite
un proceso mas seguro, eliminando paradas de actividad y pérdida de personal.
Con esto, se minimiza la siniestralidad, reduciendo asi los costes operativos y

las indemnizaciones.

1.2.2. Justificacion Social
El trabajo actual se basa en la formacion de un SGS que contribuye a la empresa
ventajas econdmicas y sociales. El objetivo principal es el cumplimiento de la ley,

y SuU proposito es promover y generar una formacion de prevencion para proteger



la salud y la vida de los colaboradores, previniendo asi los accidentes o
enfermedades ocupacionales que se puedan presentar.

La ejecucion de SGS tiene como objetivo cumplir con los lineamientos
normativos legales el beneficio del cumplimiento es minimizar los incidentes
frecuentes y evitar los costos por contar con dichos incidentes o accidentes,
evitar sanciones impuestas por la ley. Asi mismo lograr el cumplimiento del
compromiso de los colaboradores de contar con un ambiente de trabajo seguro

con actos y condiciones seguras.

1.1 OBJETIVO
1.3.1. Objetivo general

OG1: Implementar el SGSST basado a la ley N° 29783 para reducir los
incidentes a la empresa PAGGI EIRL.; ATE 2022

1.3.2 Objetivo especifico

OEL: Implementar del SGSST basado a la ley N° 29783 para reducir los reportes
de incidentes y mejorar la investigacion incidente en la empresa PAGGI EIRL.;
ATE 2022

OE2: implementa del SGSST basado a la ley 29783 para reducir la frecuencia
de incidentes laborales en la empresa PAGGI EIRL.; ATE 2022

1.2  HIPOTESIS

1.2.1 HIPOTESIS GENERAL

H1: De qué manera el SGSST basado en laley N° 29783. Reducira los incidentes
laborales en la empresa PAGGI EIRL., ATE 2022

1.2.2 HIPOTESIS ESPECIFICA

H2: La implementacion del SGSST basado en la ley N° 29783. reduce los
reportes de incidentes y mejora la investigacion de los incidentes de la empresa
PAGGI EIRL., ATE 20227



H3: La implementacién del SGSST basado en la ley 29783. reducira la frecuencia
de los incidentes de la empresa PAGGI EIRL., ATE, 20227



. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES
2.1.1 Antecedentes nacionales e internacionales
Antecedentes Internacionales

PARRA, LOPEZ y GARCIA, en el afio (2020) realiza una investigacién sobre
“En lo que respecta al proyecto del SGS” nos dan un mayor alcance respecto a
dicho proceso. En lo que concerniente a la coleccion de datos, ésta se realizd
mediante el estudio ejercido al total de los colaboradores. Para ello se hizo uso
de reuniones con los ejecutivos Yy revisiones documentales. Esta investigacion
sera de utilidad ya que a través de ella se conoceran mas herramientas o
metodologias que nos permitan gestionar de mejor forma la seguridad y salud

en el trabajo

BUSTAMANTE, SALDARRIAGA Y ANGEL (2016) abordan el tema de “Disefio
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo desde un punto de vista
de responsabilidad social y obligacién legal”. Dicho trabajo se emple6 el método
de revision del Decreto 1072 de 2015 publicado en Colombia. Dicho trabajo nos
ensefa que la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
no solo permite prevenir enfermedades y accidentes laborales, sino también
facilita mecanismos que identifican, previenen y controlan posibles riesgos. Todo
esto se logrard mediante la aplicacion del ciclo de mejora continua, PDCA,
metodologia que permitira trabajar eficaz y ordenadamente y a la vez apoya a
mejorar continuamente todos los procesos y personas relacionadas. Lo que se
busca es el bienestar grupal, es decir, el cuidado de uno mismo, del otro u otros

y de todo lo relacionado con ellos.

RICARDO (2017), aborda el tema de Elaboracién de dicho manual para una
empresa ubicada en el Ecuador”. El autor desarrolla el trabajo exponiendo las
vicisitudes que se vive a la hora de desarrollar dicho manual, entendiendo que a
través de dicho documento se buscard reducir y corregir los riesgos laborales
que acontecen en la empresa en estudio. En este trabajo se empled la
metodologia inductiva y analitica. Producto de las entrevistas se llegé a conocer
una realidad que acontece en muchas empresas, no solo ecuatorianas, sino de

8



todo el mundo. Se evidencia que los directivos y demas colaboradores de
muchas compairiias presentan escasos conocimientos en elemento de seguridad
y salud ocupacional. Por el cual, se percibe falta de informacion, tanto de la
misma empresa, asi como también del estado ya que se da a conocer la carencia
de una normativa vigente que permita identificar y evaluar diferentes factores de
riesgos que se suscitan al interior de la empresa estudiada. Cabe mencionar
gue muchos directivos tampoco conocen las ventajas de contar con un manual
de seguridad, lo cual se refleja en la escasa inversidon que se realiza en temas
referidos a la seguridad y salud en el trabajo. Es todo lo expresado hasta este
momento el motivo por el cual no se realizan capacitaciones en seguridad
industrial, asi como tampoco se invierte en la elaboracion de documentacion que
permita minimizar y gestionar la prevencion de riesgos que acontecen en todo el

trabajo.

Por otro lado, la seguridad y salud laboral se encuentran vinculadas a las
politicas publicas, este hecho queda evidenciado mediante el articulo cientifico
publicado por ZARATE, CACERES Y OVIEDO (2018). Para la realizacion de
dicho trabajo se recurrio a revisiones documentales. Producto de este articulo se
comprende la importancia y necesidad para un pais, en este caso Ecuador, de
una mayor cantidad de politicas publicas e investigacién en temas vinculados a
la seguridad laboral. Es decir, el desarrollo a nivel mundial en el campo de la
ejecucion para prevenir de riesgos laborales ha generado que cada pais
desarrolle nuevos y mayores conocimientos y politicas publicas, propias a cada
realidad, que contribuyan cada vez mas con la promocion de la prevencién, lo
cual impactara en el bienestar social y desarrollo econémico. Este pensamiento
es lo expresado en el articulo mencionado, el cual nos da a conocer parte de la

realidad ecuatoriana.

Por dltimo, FLORES, CAPA Y SARANGO (2018) evaluan en su articulo “Los
diferentes y variados factores que propician accidentes laborales”. Para la
elaboracion de dicho trabajo se empled la metodologia descriptiva, analizando la
singularidad del tema de forma cuantitativa y cualitativa. Los autores relacionan
los altos indices de accidentes que suceden dentro de una determinada
comunidad con varios factores, siendo uno de ellos el costo econémico que le

genera a la empresa implementar y ejecutar un determinado SGSST. A este



punto se suma la falta de una cultura de prevencion de riesgos inherentes a cada
trabajador, asi como también la poca concientizacion tanto del mismo
colaborador, asi como de los mismos directivos de la empresa de los beneficios
gue se obtendrian al implementar y poner en uso un propio SGSST acorde a la
realidad el cual sea cumplido a cabalidad por toda persona que forma parte de

dicha institucion.
Nacional

CARRASCO, el afio 2012 realiza una investigacion sobre la “Proposicion de
Ejecucién de un SGSSST en el Area de Inyeccion de una Empresa Fabricante
de Productos Plasticos”, El trabajo en menciéon comienza Con el analisis de la
organizacion tomando en consideracion no solo la normatividad vigente, sino
también las caracteristicas de la misma organizacion. Todo ello se realiza con el
objetivo de adaptar la gestion del sistema, considerando el marco legal vigente
y sus regulaciones nacionales como también normativas internacionales,
principalmente el apropiado procedimiento de la empresa en cuanto a los
requerimientos del D.S. N° 009 — 2005 — TR, documento a través del cual se
evaluard y analizara el Sistema de Gestion. El primer paso considera la
evaluacion de la realidad en la que se encuentra la administracion de la salud y
la seguridad al interior de la empresa. En dicho punto resulta importante el
analisis de los hechos o situaciones mas riesgosas, medida que permitira evaluar
y definir las mejores soluciones a implementar. A la par se expone la puesta en

marcha o ejecucion del sistema de gestion

En cuanto a la propuesta de perfeccionamiento, se procede a un estudio
profundo sobre costo y beneficio, identificar, aproximadamente, el retorno de la
inversiéon inicial, presentar valores y graficos que sirvan de apoyo a la
perduracion del sistema, todo ello con el objetivo de definir la viabilidad
econdmica. Finalmente se opta implementar la gestion del Sistema de Salud y
Seguridad en el trabajo, todo ello con el objetivo de superar las condiciones
laborales de los colaboradores, no sélo en lo referente a salud, sino también en
el tema de seguridad. Dichas medidas impactaran al interior de la empresa, como

lo referido al clima organizacional.
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TERAN, afio 2012, autor del documento “Propuesta de implementacion de un
sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Norma OHSAS
18001 en una empresa de capacitacion Técnica para la Industria”. evalla y da a
conocer los pasos necesarios para la implementacion de todo sistema de gestidon
de Salud y Seguridad. Con los requerimientos especificados en el modelo
OHSAS 18001, los cuales al ser empleados durante la puesta en marcha del
Sistema logre reducir las enfermedades ocupacionales y en forma paralela
también los accidentes, efectuando normas de seguridad eficientes para un
mejoramiento continuo no solo a nivel gerencial, sino también en la formulacién
de indicadores y en el manejo administrativo de la empresa. Ademas, producto
de las medidas se incrementara la productividad, la motivacion y la seguridad de

todos los colaboradores.

En esta investigacion se ubico en el afio 2011 el trabajo de Valverde, documento
gue aborda para una empresa que procesa vaina de tara, la implementacion, no
solo en areas productivas sino también en almacén, de un sistema de salud
ocupacional y seguridad industrial que identificara peligros, evaluara y
monitoreara riesgos. Empresa agroindustrial dedicada a elaborar polvo y goma
de tara entre otros, a fin de reformar la actual situacion ocupacional, ello con el
objetivo de disminuir la cantidad de accidentes, crear ambientes saludables y
seguros de trabajo, y evitar enfermedades laborales, todo ello segun lo
especificado no sélo por la legislacion peruana, sino también de acuerdo a lo
indicado en la OHSAS 18001:2007.

En conclusion, el primer paso tiene como objetivo el entendimiento,
interiorizacion y aceptacion de la gerencia con la gestion del sistema de salud y
seguridad laboral. Este punto es importante de mencionar ya que contar con la
gerencia garantiza una agil y continua toma de conciencia y de decisiones, y en
consecuencia el liderazgo necesario para llevar a buen puerto la preservacion

de la salud y seguridad laboral, lo cual permitira evitar accidentes.

PALOMINO afio 2006, publica un documento, que basados en el DS 024-2016-
EMyenlaley 29783, en el que se aborda para la empresa J&A PUGLISEVICH,

la implementacion de un sistema de gestidon de la salud y seguridad laboral.
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Tesis para optando por el titulo profesional de Ingenieria. Luego de la
investigacion realizada pudo evidenciar que solo el 14 % del total de requisitos
gue especifica en la Resoluciéon Ministerial 050 — 2013 —TR. En este caso
deducimos que la empresa se encuentra en fase de disefio, por lo que tendra
derecho a sancion en funcion de la gravedad del caso, teniendo en cuenta dado

gue el valor de una OIT es 3950 soles.

A. PRIETO, CC.y MORALES, J.C. afio 2017, realiz6 un trabajo de investigacion
“Implementacién de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
segun la Ley 29783 para la empresa Chimu pan s.a.c”’. Habiendo realizado la
investigacion respectiva se llegd a la conclusion siguiente: segun diagndstico
situacional se detecté el incumplimiento de la Ley 29783 y solo cumpliéo con
1,25%. Por tanto, es necesario el desarrollo de la seguridad y la gestion en el
trabajo. Las autoridades competentes deben salvaguardar que toda empresa
implemente y cumpla con las mas adecuadas y acordes normas de salud y

seguridad laboral.

SARANGO. Ao 2012, baso su trabajo en las OHSAS 18011 para desarrollar, en
el rubro de la construccion, un sistema capaz de gestionar la salud y seguridad
laboral. Basicamente su trabajo busca cumplir con la norma antes citada, asi
mismo, implementar la gestion de la seguridad. Por ende, en el trabajo se
presentan varios formatos cuyo objetivo es identificar a tiempo condiciones y

actos inseguros. Entre estos formatos tenemos a las tarjetas de inspeccion.

POSADA. afio 2010, realizo su trabajo a la empresa dedicada a la importacion,
distribucion y comercializacién de productos agricolas y quimicos. Al igual que
en el caso anterior, el trabajo desarrollado por el mencionado autor, se basa en
las OHSAS 18001:2007. En sintesis, el objetivo del trabajo esta en ejecucién de
un sistema enfocado en la gestiébn de la salud y seguridad laboral, lo cual
permitira a la empresa que la administracion de riesgos sea adecuada, aportando
conocimientos y comprension, identificando recursos y movilizando energia para
alcanzar las expectativas propuestas, ademas, tener en cuenta las medidas de

deteccion temprana de ciertos eventos.
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[I. METODOLOGIA
3.1. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

3.1.1 Tipo de investigacién por el nivel de profundizacion:
Es de tipo aplicativo porque se basa en utilizar los conocimientos obtenidos.
3.1.1.1 Descriptiva:

El dato sera a un nivel descriptivo por que se utilizaran medidas, parametros y

gréficos para el informe.

3.1.1.2 Correlacional:

El objetivo es tener una relacion entre la variable
3.1.2 Disefio de investigacién

3.1.2.1 Disefio experimental:

Es una investigacion descriptiva pre experimental, el cual necesita estudiar el
estado real de la empresa para analizar la seguridad y salud por medio de
recopilacién de datos facilitados por el are administrativa, también por medio de

las operaciones y de los colaboradores con ello se obtendra resultados.

La investigacion se establecido de manera concluyente en la implementacion del
SGSST basado en la Ley N°29783 para reducir los incidentes en la empresa
PAGGI EIRL.

3.2 CATEGORIAS, SUBCATEGORIAS Y MATRIZ DE CATEGORIZACION
VARIABLE Y OPERACIONES

3.2.1 Variable independiente:

Sistema de Gestion y Salud en el trabajo

Es la aplicacion actual del proyecto ya que el SGSST, es de importancia en una
organizacion para poder cumplir con los lineamientos requisitos que establece

dicha Ley.
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3.2.1.1 Definicién conceptual:

Es un conjunto metodologias que minimiza y controla los riesgos dentro de las

actividades ejecutadas por la empresa.
3.2.1.2 Definicion operacional:

Es una metodologia con el objetivo de implementar herramientas de seguridad

como politicas compromiso, auditoras, inspecciones entre otros.
3.2.1.3 Dimensioén:

Capacitacion: Es una congregacion que permite exponer las competitividades y
capacidades para originar y envasar los conocimientos obtenidos de modo
exitoso en la escuela de trabajo. Es muy importante instruir y capacitar al
personal de la empresa, para que tengan mas conocimiento de los riesgos que
se presentan y asuman minimizando o eliminando los riesgos presentados

dentro de las labores.

3.2.1.4 Indicador:

Numero de capacitaciones ejecutadas
3.2.1.5 Instrumento:

o Formato check list

3.2.1.6 Formula:

CE= N de capacitacionss gjecutadas

=— —— — x 100
N® de capacitaciones ploneados

3.2.2 Variable dependiente:
o Incidente

La ejecucion de un SGSST disminuira significativamente los incidentes laborales

gue ocurren con frecuencia en la entidad PAGGI EIRL.
3.2.2.1 Definicidon conceptual:

El incidente laboral es un acontecimiento imprevisto que ocurre a causa del

trabajo y el cual puede o no producir dafio al colaborador
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3.2.2.2 Definicion operacional:

Se determina como una un cuasi accidente producido en el area de trabajo o en
proceso de ejecucion de alguna actividad laboral, ocasionadas por una accion

gue puede terminar en lesiones leves o sin dafos.

3.2.2.3 Dimensién

El incidente es factor muy importante para la empresa agregando el aspecto
legal. Ya que frecuencia de incidentes presentados en la labor, es un suceso
repentino que surge por origen del trabajo y que como resultado se cuente con
un colaborador lesionado o no. Pero a causa y frecuencia de incidentes, puede

llegar a ocurrir un accidente.
3.2.2.4 Indicador:

° Numero de accidente

3.2.2.5 Instrumento:
. Formato check list

3.2.2.6 Formula:

N° total de incidentes de trabajo
F.L.= — — x 100
N*® de trabajadores
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MATRIZ VARIABLE

Tabla 1: Matriz operacional

DEFINICION OPERACIONAL

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL

Mediante una implementacion de sistema de
gestidn de sepuridad salud en &l trabajo se
busca prevenir danos ocasionados por falta

VARIABLE
INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIOND

Conjunto de elementos
interrelacicnados que tiene

E SISTEMA DE como proposito establecer un
GESTION DE palitica y objetivos de seguridad de capacitaciones gue no cuentan los
SEGURIDAD Y y salud en el trabajo basados en  trabajadores y por falta de auditorias en la
SALUDEN ELE la Ley 29783 empresa
TRABAJO
La importancia de la investigacion de
. incidentes es un punto significante para
S UILDELZED TR NN L2 identificar la causa fundamental del
SLIENETEE TID GRER s incidente ocurrido, para evitar accidentes
VARIABLE trabajo que puede o no llegar a leves o graves a futuros dentro de la
DEPENDIENTE 5€r un cuasi accidente pero no
INCIDENTES FELD LSS NI La frecuencia de indentes es un total de

incidentes de trabajo ocuriidos entre el
numero de colaboradores de una empresa

danos a la propiedad perdida de
proceso (Quinche, 2014 pb)

DIMENCIONES

ESCALA DE

INDICADORES MEDICION

Cumplimiento de N° de trabajadores intruidos en la politica
- P.= x 100 Razon
la palitica I® total de trabajadores
LEIETIELNE N° de capacitaciones ejecutadas
ejecutadas CE= - . x 100 Razon
N*® de capacitaciones planeadas
'""‘?_5“_33‘:‘-"" de . N° deincidentes investigades Razon
incidente "7 N° deincidentes reportados
Frecuencia de FlL= N© total de incidentes de h‘ahn;ax 100 T
Incidentes o N® de trabajadores

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3 POBLACION, MUESTRA
3.3.1 Poblacién

Esta formada por un grupo de personas que se localizan en un lugar determinado
las cuales poseen caracteristicas comunes y estas pueden ser evaluadas por un
investigador. Asimismo, permite realizar las generalidades a partir de la

observacién de muestra.

La poblacién determinada para esta investigacion se ejecutara tomando como
referencia el equipo de colaboradores de la empresa PAGGI EIRL. El cual esta
compuesto por 15 colaboradores que se encuentran distribuidos en diferentes

areas y seran realizadas 4 meses antes y 4 meses después.
3.3.2 Muestra

Desde la posicion de Bernal (2010), la muestra “es la parte de la poblacién que
se elige, de la cual verdaderamente se adquiere la informacién para la ejecucion
del estudio y sobre la cual se efectuaran las mediciones y las observaciones de

las variables objeto de estudio”.

Se tomard muestra a los colaboradores incluyendo al personal administrativo y

técnico.
3.3.3 Muestreo

La muestra en este proyecto de investigacion llega a ser no probabilistico por
conveniencia, ya que las muestras se ejecutaran 4 meses antes y 4 meses

después de la investigacion.
3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Se define como aquel que registre datos visibles y que realmente los conceptos

gue el investigador tiene en mente.

El registro de datos esta preparado con el objetivo de recoger informacion sobre
los datos generales y especificos respecto a los incidentes entre otros, referente

a los temas de la seguridad de los colaboradores de la empresa.
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3.4.1 Técnicas
3.4.2 Fichaje:

Para la ejecucion del presente trabajo se usara esta técnica que es utilizada
principalmente por los investigadores, tiene como finalidad recolectar y
almacenar informacion ya que cuenta con una fila de datos variable todos

referente a un tema lo cual, le delega unidad y valor propio.
3.4.3 Entrevista:

Para el presente trabajo es importante la entrevista porque al mantener el dialogo
con otra persona podemos formular preguntas abiertas podemos contar con
respuestas el cual nos va a facilitar la informacion veraz y concreta para nuestro

trabajo.
3.4.4 Instrumento:

El instrumento que utilizaremos para el presente trabajo sera el fichaje de

observacion a través de una lista de control.
3.5 PROCEDIMIENTO:
Propuesta de mejora

El presente proyecto estd conformado con de los siguientes pasos para la
ejecucion del SGSST para reducir los incidentes en la empresa PAGGI. Para el
cual dicha implementacion se realizard 4 meses antes la recopilacién de datos y

4 meses después la implementacién SGSST.

Paso 1: Recopilacion de datos correspondiente al tema de seguridad
Paso 2: Diagnostico de situacion

Paso 3: Planeamiento y aplicacion de los requisitos de ley N°29783.
Paso 4: Sacar costo por la implementacién del SGST

Paso 5: Realizar un cronograma de actividades

Paso 6: Convocar a una reunién al Gerente de la empresa para dar a conocer la
iImportancia de contar con un SGSST y acatar con los lineamientos de la ley
N°29783.
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Paso 7: Ejecucion de la politica de seguridad de la empresa PAGGI EIRL
Paso 8: Plasmar objetivos mensuales correspondiente al area de seguridad
Paso 9: Implementar procedimientos de trabajo

Paso 10: Implementar el plan anual de seguridad

Paso 11: Implementar y llevar el control de las horas hombre

Paso 12: Implementar y llevar el control de indicadores

Paso 13: Implementar formatos de inspecciones de equipos, entre otros.
Paso 14: Implementar el formato (ATS, Permiso de trabajo de alto riesgo)

3.5.1 DESCRIPCION Y EXPLICACION DE LAS MEJORAS DEL
DESARROLLO DEL PROYECTO

COSTOS EN LA IMPLEMENTACION DEL SGSST

Se va requerir una inversion econoémica, para la implementacion del SGSST en

la empresa PAGGI.

Tabla N° 2: Flujo econémico

CANTIDAD| UNIDAD DETALLE €OSTO TOTAL
UNIDAD

1 Unid IMPRESORA s/ 500.00 | 5/ 500.00
3 Unid TINTA DE IMPRESORA s/ 25.00|5s/ 75.00
3 Unid HOJAS BOND A4 s/ 10.00 S/ 30.00
1 Unid USB 16GB s/ 45.00 |5/ 45.00
6 Unid LAPICEROS s/ 6.00 |5/  36.00
2 Unid ARCHIVADORES s/ 14.00 |5/ 28.00
1 Unid CUADERNO s/ 6.00 | 5/ 6.00
1 Unid PIZARRA 5/ 45.00 |5/  45.00
1 Glob PROTECCION COLECTIVA s/ 200.00 | 5/ 200.00
1 Unid SENALIZACION s/ B0.00 |5/ B0.00
3 Unid RECARGA DE EXTINTOR s/ 60.00 |5/ 180.00
10 Unid CAPICATACION EXTERNA s/ 100.00 | 5/ 1,000.00
1 Glob EFPP 5/ 1,200.00 | 5/ 1,200.00
1 Unid IMPLEMENTACION DE BOTIQUIN | 5/ 120,00 | 5/ 120.00

5/ 3,545.00

Fuente: Elaboracion propia.
La tabla N° 2 describe los costos que se va requerir para implementar el SGSST

el cual hacen total de la suma de S/ 1,127.
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FINANCIAMIENTO

El financiamiento del proyecto es para la implementacion del SGSST, el cual tiene como propdésito minimizar los riesgos laborales

en la empresa PAGGI EIRL y cumplir con la ley N°29783. En coordinacion con el area de gerencia se acordd que la empresa asumira

el financiamiento para dicha implementacion

Tabla N°3: Cronograma de implementacion

DETALLE

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

RESPONSABLE

SETIEMERE

DIAGNOSTICO DE SITUACIO

Presentacion de proyectos YULY G. Terminado| v/
Recopilacion de datos correspondientes al tema de seguridad YULY G. Terminado
Analisis v plantiamiente de datos YULY G. Terminado
Costos para la implementacion del 5G5T YULY G. Terminado
Reunion con area administrativa YULY G. Terminado
PLANIFICACION

Cronograma YULY G. Terminado
Politica 35T YULY G. Terminado
Elaboracion de Matriz IPERC YULY G. Terminado
Procedimientos e indentificacion de los requisitos legales de la ley 29783 YULY G. Terminado
Definicion de objetivos de seguridad YULY G. Terminado
Elaboracion del plan anual YULY G. Terminado
Establecer el programa de capacitaciones YULY G. Terminado
Mejoramiento de formato de registro de incidentes YULY G. Terminado
Implementacion de formatos de inspeccion YULY G. Terminado
Implementacion formato ATS YULY G. Terminado
Elaboracion y difucion de mecanismo de comunicacion YULY G. Terminado
Implemetar y difundir el plan de emergencias YULY G. Terminado
Programacion de simulacros YULY G. Terminado

Fuente: Elaboracion propia.
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DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

La empresa PAGGI EIRL, fue fundada por el Ingeniero Mecanico Roberto Soria
en el afio 1991 con una clara vision de fabricar ventiladores industriales y

mineros teniendo como compromiso satisfacer al cliente.
PAGGI EIRL. Tiene como significado:

Paul:

Antonio:

Graciela:

Gisela:

Isabel:

Desde sus inicios encaminado a la fabricacion de equipos de ventilacion
industrial para el sector industrial y minero, estando ubicados entonces en el

sector metalmecéanico.

PAGGI INGENIEROS en la actualidad es una empresa reconocida en el ambito
de ventilacion, destacandose por su disefio, calidad y garantia de Equipos de

ventilacion.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: PAGGI EIRL

TIPO DE SOCIEDAD: Emprendimiento individual de responsabilidad limitada
RUC: 20107455516

RUBRO: Metalmecénica

INICIO: mayo 1991

UBICACION: Psje Cecias 179 — La Victoria
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Figura N° 2: Ubicacion de la empresa.

UBICACION PAGGI EIRL
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Fuente: Elaboracion propia.

Misioén:

Atender problemas de ventilacion industrial y minera suministrando soluciones y

productos de calidad, en modo que superen las expectativas del cliente, se

ofrezcan posibilidades de desarrollo a nuestros colaboradores y cumplir con la

politica de respeto y preservacion del medio ambiente.

Vision:

Ser una compafia saludable y lider en la especialidad, que se diferencie por la

excelencia de sus colaboradores,

positivamente al desarrollo de la industria y la ingenieria del Pera.

LOGO

Figura N°3: Logo de la empresa.

PAGGI

Fuente: PAGGI E.I.R.L.

productos y servicios;

contribuyendo
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Figura N°4: Lista de clientes.

COMPANIA MINERA CHINALCO PERU SA.

CHINALCO

SAN FERNANDO SA. ||./j sngggwdn
MONDELEZ DEL PERU SA. JMondele=,
GLORIA SA. G%‘K
NESTLE MARCAS PERU SA. Nestle

FAMESA EXPLOSIVOS SAC.

PANIFICADORA BIMBO DEL PERU SA.

EXPLOSIVOS

+~4 ESMA

Fuente: PAGGI E.I.R.L.
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Figura N°5: Organigrama - PAGGI EIRL.
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Fuente: PAGGI E.I.R.L.
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Figura N°6: Mapa de procesos.

PROCESOS ESTRATEE@COS

Planificacion y Gestion de Gestion de |a
Gesticn Proyectas Calidad
Estratégica
Ventas Diseno Y Compras de Produccion Transporte Entrega
H Desamrollode materiales H fr
ventilador
Wy
Gestion de Gestion de Control dela
Mantenimiento Administrativo Calidad
Gestion de Gestion de Gestion de la
Logistica y Costos Seguridad
Compras {En Procesa)

Seguimiento
de
resultados

Fuente: PAGGI E.I.R.L.
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SERVICIOS DE LA EMPRESA PAGGI.

Figura N° 7: Disefio de ventiladores industriales y mineros.

Fuente: PAGGI E.I.R.L.

Figura N° 8: Fabricacion de ventiladores industriales y mineros.

Fuente: PAGGI E.I.R.L.

Figura N° 9: Mantenimiento de Ventiladores industriales y mineros.

Fuente: PAGGI E.I.R.L.
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Figura N° 10

Fuente: PAGGI E.I.R.L.

Tabla N° 4: Lista de Maquina, equipos y herramientas que utilizan.

: Montaje de sistema de inyeccidn y extraccion.

liTem | HERRAMIENTAS | TEm EQUIPOS
1 LLAYWES MIXTAS 1 TALADROS
2 LLAYWE FRAMCESSA 7 AMOLADORAS
3 |LLAVE STILSON 3 MAQUINA DE SOLDAR
4 |DESARMADORES 4 CALADORAS
5 |ALICATES DE PRESION 5 ATORNILLADORA
& |BROCAS 6 WINCHA LASER
7 |APLICADORES 7 MNIVEL LASER
8 |NIVEL DE MANO 8 ANENOMETRO
9 |FLEXOMETRO 9 PINZA AMPERIMETRICA
10 |ESCUADRA 10 SONOMETRO
11 |MARTILLO DE GOMA 11 MANOMETRO
12 |MARTILLO DE BOLA 12 MEGOMETRO

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla N°5: Inventario de equipo de proteccién personal basico.

[mem[  eppBasico |
1 |ZAPATO DE SEGURIDAD
2 |CARETA
3 |LENTES
4 |GUANTES DE CUERO
5 |GUANTES BADANA
6 |CASCO
7 |PROTECTOR AUDITIVO
8 [MANDIL DE CUERO
9 |ESCARPIUN DE CUERO
10 |GUANTES PARA SOLDAR
11 |BARBIQUEIO
12 |CARETA DE COLDAR

Fuente: Elaboracién propia.
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3.5.2 DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMATICA
PRE TES

Dimension: Implementaciéon del SGSST basado a la Ley N°29783. Para

minimizar los incidentes en la empresa PAGGI.
Indicador de cumplimiento de la politica de seguridad

El presente proyecto posee como base la implementacion de la politica de
seguridad para minimizar los incidentes presentados en la empresa PAGGI
EIRL.

Tabla N° 6: Cumplimiento de la politica antes.

gﬂm
FERIODO 2021 N de trabajadores N de 3 de
instruidos en la q cumplimiento
MES SEMANA politica trabajadores de la politica
SEMANA 1 0 15 0,005
SEMANA 2 0 15 0,005
SETIEMERE SEMANA 3 0 15 0,005
SEMANS 4 0 15 0,005
SEMANA G 0 15 0,005
SEMANAS E 0 15 0,005
DCTHERE SEMANE T 0 15 0,005
SEMANA & 0 15 0,005
SEMANE 3 0 15 0,005
SEMARNA D 0 15 0,005
MOVIEMERE SEMARNA T 0 15 0,005
SEMARNA 12 0 15 0,005
SEMARNA 13 0 15 0,005
SEMARNA 14 0 15 0,005
DICIEMERE SEMANA 15 0 15 0,005
SEMANA 16 0 15 0,005
0.00%

Fuente: Elaboracién propia.
En la tabla N° 6 Se puede visualizar que hasta el mes de diciembre, no se
cuentan con colaboradores instruidos por el cual tiene un 0.00% en el

cumplimiento de la politica la empresa PAGGI EIRL.

La Politica debe ser realizada, aprobada por la gerencia y debe ser difundida a
todos los colaboradores de la empresa, lo descrito en la politica de seguridad
deben dar el cumplimiento a los lineamientos que establece la ley 29783. Para

ello debe mencionar los sucesivo:
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- Cumplir y aplicar los lineamientos establecidos en la ley.

- Brindar una cultura preventiva

- Compromisos parte de alta direccién

- Satisfacer las necesidades de los clientes

- Mejora continua

Por ello los colaboradores de la empresa deben ser capacitados sobre la Politica

de seguridad que se establezca a fin de comprometerse en cumplir con la ley

29783.

Indicador de cumplimiento de capacitaciones ejecutadas

En el actual trabajo de investigacion aplicado a la empresa PAGGI EIRL. Se

evidencia que no se cuenta con un programa de capacitacion anual.

Tabla N° 7: Capacitaciones ejecutadas antes.

@raaa!

PERIODO 2021

MES

SEMANA

N de
capacitacione
5 ejecutadas

N de
capacitacion

es
programadas

Capacitaciones

SETEMERE

SEMANA 1

[=

0.0

SEMARA 2

Q.00

SEMAMA S

Q.00

SEMANA 4

0.0

OCTUERE

SEMARA B

0.00

SEMAMAE

Q.00

SEMAMA T

0.00x

SEMANA S

0.0

NOVIEMERE

SEMARA G

Q.00

SEMAMNA 10

Q.00

SEMAMA

Q.00

SEMANA 12

0.0

DICIEMERE

SEMAMNAS 12

Q.00

SEMAMNA 14

0.00x

SEMANA 15

0.0

SEMAMNAS 16

) L} o} ol Con § o) L) o fo] o o § o Con ) o} ]

[ Lo} o} o G} ol o) o fo ] o) o o | o) o (o o)

0.00

Q.00

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla N° 7, podemos visualizar que hasta la fecha del mes de diciembre
no se cuentan con colaboradores capacitados, tampoco con un programa de

capacitaciones por cual se tiene un 0.00% en el cumplimiento de las

capacitaciones la empresa PAGGI EIRL.




La ejecucion de las capacitaciones, se procededera con la implementacion de
dicho programa de capacitaciones el cual ayudara a minimizar los incidentes
laborales presentados en PAGGI. La implementacion de un programa de
capacitacion se debe contar con un seguimiento y control continuo con temas de
los peligros mas frecuentes que se presentan entorno al trabajo, tambien debe
incluir las charlas diarias de 5 minutos y simulacros. Asimismo se deben elaborar
formatos donde se registren las capacitaciones, charlas, entrenamientos

brindados a los colaboradores.
Se debe contar segun Ley como minimo con 3 capacitaciones minimas anuales.
Indicador de investigacion de incidentes

En el presente proyecto aplicado a PAGGI EIRL. Se verifico el porcentaje de
investigacion de incidentes, el cual es muy importante para realizar un analisis
posterior al incidente ocurrido con el fin de determiniar las causas 0 sucesos y
adoptar medidas para que no vuelva a ocurrir 0 que nose tenga concecuencias

a futuros.

En coordinacion con el area administrativa, quien facilito los incidentes
reportados e investigados de los meses de setiembre hasta el mes de diciembre
del 2021.

Tabla N° 8: Investigacion de incidentes antes.

@PAagg!
O
PERIODO 2021 N de N de = de
incid {3 incidentes investigacion
MES SEMANA investigados reportados de incidente
SEMANA 1 2 B 3333
SEMANS 2 1 5 20,0025
SEMANA 3 3 5 B0.00%
SETIEMERE SEMANS 4 4 4 100.00:
SEMANA S 2 B 3333
SEMANS E 1 5 20,0025
SEMANA T 2 4 50,0022
OCTUERE SEMANS & 2 4 50,0025
SEMANA S 2 5 40,0022
SEMANA 10 1 4 26.002
MOVIERBRE SEMANA 11 2 4 50,0022
SEMANA 12 3 5 0.002
SEMANA 13 4 T G714
SEMANA 14 2 5 40,002
DICIERBRE SEMANA 15 2 4 50,002
SEMARNA 1B 2 5 40,002
29 B2 4273

Fuente: Elaboracién propia.
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En la tabla N° 8 se puede observar que hasta el mes de diciembre, en el
cumplimiento de investigacion de incidentes se cuenta con un 42.73% en la
empresa PAGGI EIRL.

Indicador de frecuencia de incidentes

En el presente proyecto aplicado a la empresa PAGGI EIRL. Se verifico el
porcentaje de frecuencias de incidentes, el cual es un indicador que da la
aproximacion determinando un numero de frecuencia de incidentes acontecidos
en una etapa de tiempo, a lo que los colaboradores se encuentran expuestos al

riesgo de sufrir un incidente de trabajo

En coordinacion con el persoanl administrativo, quien facilito el numero total de
incidentes ocurridos el cual se evidencia en el trabajo para hallar el porcentaje

de frecuencia de incidentes.

Tabla N° 9 : Frecuencia de Incidentes

@m
PERIODOD 2021 M- total de ~ = de
incidentes de b frecuencia
MES SEMANA trabajo trabajadores | G cidente:
SEMARS 1 E 15 40,0055
SEMAMNA, 2 ] 15 JocReic
SEMAMA, 3 5 15 3333
SETIEMERE SEMAMNA 4 4 15 2B.E7
SEMAMNA B E 15 40,0055
SEMAMNA E 5 15 3333
SEMAMNA T 4 15 2B.E7
OCTUBRE SEMAMNE, 4 15 2667
SEMAMNA 3 5 15 3333
SEMARS 10 4 15 2B.E7
MOVIEMERE SEMAMA 11 4 15 2B.E7
SEMARMS 12 5 15 3333
SEMARMNS 13 T 15 4E.E7
SEMAMS 14 5 15 33,33
DICIEMERE SEMARMNS 15 4 15 2B.E7
SEMARMNS 16 5 15 3333
E2 15 F2.80%

Fuente: Elaboracién propia.

En latabla N° 9. Se puede visualizar que hasta el mes de diciembre, se cuentan

con una frecuencia de incidentes en un 32.50% en la empresa PAGGI EIRL.
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3.5.3 Ejecucion de la propuesta
Implementacion de mejora
Presentacion de Proyecto.

Se tuvo una reunion agendada de propuesta de implementacion del SGSST en
la empresa PAGGI EIRL. Basado a al ley N° 29783. El dia Lunes 06 de Setiembre
del afio 2021. Contando con la presencia del Gerente General, Administracion,

Jefe de Operaciones y Logistica.

Se inicio presentando el problema y presentando la propuesta de mejoras a
traves de un plan de trabajo.

Quedando aprobado el inicio de la ejecucion para la implementacion de SGSST
basado en la Ley 29783 para reducir los incidentes.

Resultados de la implementacion
Post test:

La ejecucion para la implementacion de de la politica de seguridad de la empresa
PAGGI EIRL. Se realizo en coordinacion con el Gerente General. Previo a ello
se tuvo una reunion de presentacion de la politica de seguridad cumpliendo con

los lineamientos de la ley.

Aprobado y el compromiso de la alta gerencia se implementa la politica SST con
fecha 8 de Enero del 2022 y se realiza la difucion a todos los colaboradores a

partir del dia 9 de enero.

Tabla de indicador de cumplimiento de la politica

En esta etapa ya implementada la politica de seguridad cumpliento con los
lineamientos de la ley. Asimismo, realizando la instruccion y difucion de dicha
polita en los meses de enero hasta abril se muestra la siguiente tabla. En la tabla
N°10 se puede visualizar que hasta la fecha se ha llegado a obtener un 93.33%

de la capacitacion realizada a los colaboradores de la empresa PAGGI.
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Tabla N°10: Cumplimiento de la politica despues

@ragg

PERIDDO 2022 N de trabajadores N de % de
instruidos en la H cumplimiento
MES SEMANA politica el de la politica
SEMAMNA A 2 15 1333
SEMAMS 2 2 15 13335
ERERD SEMARS 3 2 15 13335
SEMARA 4 0 15 0005
SEMAMS G 3 15 20,00
SEMAMS B 2 15 13,335
FEBRERD SEMARA T 1 15 EET
SEMAMA & 0 15 0005
SEMARMA 9 1 15 EET
SEMAMNA 10 1 15 EETH
MARZ0 SEMANA 11 0 15 0005
SEMARMA 12 0 15 0005
SEMAMNAS 13 0 15 0,005
SEMAMAS 14 0 15 0005
ABRIL
SEMARMA 15 0 15 0005
SEMAMNA 1B 0 15 0005
14 15 93,33

Fuente: Elaboracion propia.

Implementacion de la politica

Figura N°11: Politica de seguridad PAGGI.

@eaga

POIIIICA DF SIGURIDAD ¥ SAIUD ENET
IRABAJC

PAGG! INGENIEROS EIRL Empress especializads en s ingeniers,
fabvicacion e instalacion de sistema de ventilacion, se compromeie &
Frevenir los dafics a la Salud y mejorar ef bienestar de fodos los
frabajsdores y Clisnfes.

Esto se logrs con ks paricipacion y consulta de todos los
trabajsdores, denitro de s mejos continua, Capscifsndo. 8
identificacidn, evaluacion y control de sus riesgos, & traves de una
sdecusds planescion de los programas de segqundad y salud en ef
frabajo

Todes los trabajsdores de fos diferentes niveles de Is Empresa, son
responsables de mantener uns culfurs de ESegumdsd y Saiud
Coupacional, comirtiéndola en un estile de vids, cumpliende con lss
noimas, procedimientos esfablecidos ¥ con [s legisiacion vigende
offos mequisios suscifos por 8 Empresa relscionsdos con fa
Eegunidad y Salud Ocupscions!, generando de ests forma valor & s
Empresa.

Lima, enesro 2022

ROBERTO SORIA FIZARRO
GERENTE GENERAL

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N°12: Difusioén de la politica.

Fuente: Elaboracién propia.
Tabla de indicador de capacitaciones ejecutadas

En esta estapa ya implementada el programa de capacitaciones y ejecucion de
capacitaciones de seguridad, dadas desde el mes de enero hasta abril. Se
realiza el cumpliendo con los lineamientos de la Ley.

Tabla N°11: Capacitaciones ejecutadas despues.

@raagi
PERIODOD 2022 N de N de
capacitaciones | capacitaciones | Capacitaciones ¥

MES SEMANA ejecutadas programadas
SEMANLS 1 a 1 0.00:
SEMANA 2 1 1 100,002
EHERD SEMANS 3 1 1 100,002
SEMANS 4 1 1 100,002
SEMANA S a 0 0.00
SEMANSE 1 1 100,002

FEBRERDO

SEMANA T 0.0
SEMANS § 1 1 100,002
SEMANS S 1 1 100,002
SEMANS 10 1 1 100,002
MARZ0 SEMANS 11 1 1 100,002
SEMARA 12 a a 0.00:
SEMANA 13 a a 0.0
SEMANS 14 1 1 100,002
ABRIL SEMANA 15 o o 0.002
SEMARNA 16 1 1 100,002
E2.h0x

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla N°11 se puede visualizar que las capacitacion programadas se

cumplieron a un 62.50% ya que no se realizaba un programa de capacitaciones.
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IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES

Tabla N° 12: Cronograma de capacitaciones

PAGGI EIRL
VERZION: 1
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES 2022
o RN FECHA DE APROBACION: woizezn
[PAGINA: 1 oe 1
2] MaMUAL DE FUNCIONES risma ] ENERD
o2 POLITICA rtema FAGGI 45 Mn ENERD EFICAZ
o3 ACTO CONDICION INSEGURA irt=ma PAGGI 40Mn ENERD EFICAZ
o4 INVESTIZACION ¥ REFORTE DE INCIDENTES re=ma PAGEI 1 Hora ENERD EFICAZ
EQUISE DE FROTECCION FERSONAL DE ACUERDO AL
= FELIGRD , MANTENIMENTCD ¥ CONSERVACION rezma PG 2Homz FEaEHD EFICAZ
o AT ANALESIS DE TRABAJD SEGURD riema PAGEI 2Homs FEBRERO EFICAZ
o7 TRABAIDS BN ALTUIRA rema FERULF 4 Homs MARZO EFICAT
= INVESTIZACION ¥ REFORTE DE INCIDENTES rtema FAGGI 1 Hora MARZO EFICAZ
=] MECANIEMD DE COMUNICACION ri=ma PAGEI 40Min MARZOD EFICAZ
10 ORDEN'Y LIMPIEZA risma FAGGI 1 Hora AESIL EFICAT
o1 TRAEAJDS EN CALENTE risma FERULF 4Homs ABRIL EFICAZ

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N°13: Capacitaciones ejecutadas

Fuente: Elaboracidn propia.
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Tabla de indicador de investigacion de incidente

En esta estapa se ha implementado y reforzado los colaboradores sobre lo
importacia de reportar los incidentes ocurridos. Asimismo se ha capacitado al
personal administrativo, sobre el reporte de incidentes, la investigacion de los
incidentes reportados y sobre todo la importancia de reducir los incidentes en

las operaciones las cuales contaba la empresa PAGGI EIRL.

Tabla N°13: Investigacion de incidentes despues.

g OO
REHIDRI0-2 M deincidentes | M de incidentes inue;:i;:ciun
MES SEMANA [Eestioedes ERELEEEE | e
SEMAMA 1 2 3 BE.ET
SEMANA 2 1 2 A0L00%
EMERO SEMARNA 3 1 2 A0.002
SEMANA 4 1 2 B0L002
SEMAMNA 1 3 3 100005
SEMARNA 2 2 3 BE.ET
FEBRERC SEMANA 3 1 2 R0.00
SEMANA 4 1 2 BO0L002
SEMAMNA1 1 2 A0L00%
SEMARA 2 1 2 A0.002;
MARZO SEMANA 3 1 2 B0L002
SEMARNA 4 2 2 100005
SEMAMNSE 1 2 3 BE.ET
SEMANA 2 1 3 JejcRci
ABRIL
SEMANA 3 1 2 AOLO0%
SEMARNA 4 1 2 A0L00%
22 a7 [t ek b e

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla N°13 se visualiza que dentro de la investigacion de incidentes se
tiene un 58.33% aumentado las investigaciones y reduciendo los incidentes
laborales.

37



IMPLEMENTACION DE INVESTIGACION DE INCIDENTES.

En esta etapa se capacito y se instruyo al personal administrativo sobre la

importancia de la investigacién de incidentes.

Figura N° 14: Investigacion de incidentes.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla de indicador de frecuencia de incidente

En esta estapa se esta sacando el porcentaje de la frecuencia de incidentes
ocurridos dentro de la empresa PAGGI EIRL. Con el fin de poder analizar y
reducir el porcentaje alto de frecuencia de incidente. Para ello ha sido muy

importante el numero colaboradores y el numero de incidentes repotados.

Tabla N°14: Frecuencia de incidentes despues.

@ e ]
PERIODO 2022 B tatal de o de % de
incidentes de . frecuencia
MES SEMANA trabajo WEleeiEis || s fretiatis
SERANE T 3 15 20,00z
SEMANAZ 2 15 1333
EMERD SEMANA 3 2 15 1233
SEMANA 4 2 15 1233
SEMANAE 2 15 20,00z
SEMANAE 2 15 20,002
FEERERD SEMANA T 2 15 1233
SEMANAE 2 15 [FEE
SEMANAS 2 15 [FEE
SEMANA 10 2 15 13335
MARZD SEMARA T 2 15 13335
SEMANA T2 2 15 1233
SEMARA 13 2 15 20,00z
SEMARIA 14 2 15 20,00z
ABFL SEMANE TS 2 15 1233
SEMANE TG 2 15 1223
& [ Gde

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla N°14 se visualiza que se redujo la frecuencia de incidentes a 15.42%.
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IMPLEMENTACION PARA REDUCIR LA FRECUENCIA DE INCIDENTES

Figura N° 15: Implementacion de charla de 5 minutos diario.

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N° 16: Inspeccion de EPP’s.

Comportamiento laboral antes de la implementacion del SGSST. Comportamiento laboral posterior a la implementacidn del SGSST.

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N° 17: Inspeccion de equipos y herramientas antes y después.

42

Fuente: Elaboracién propia.




Figura N° 18: Inspeccion de herramientas.

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N° 19: Implementacion de dispositivos de seguridad.

Ikofarma

[ Famil :\gUa
l)ncto‘x}’ )

Fuente: Elaboracién propia.
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IMPLEMENTACION DE DOCUMENTACION DE SEGURIDAD

Figura N° 20: Implementacion de mapa de riesgo.

MAPA DE RIESGO DE PLANTA - 2022
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ca [Ery an

Sala da

sguin: corscmrants |8 MmN e TEGEI PEE DS 8 ST
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Mysipuinr corscaments e b s verfioando cus sl pes o
bancrn i i cisbm wmr proponcioos el b § reeko

Mtasipuir an Susns postos i palence de scciorETHrD

Infensaed du Aeegs

Clase du foamgo

[ eyp—
| QT

e e
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Bl = =
[ oo trgortevicn
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Ly sriecios te asgurcisd.

i i virEn TS Cm Ceplic § SFCHE, MO SERT I8 mann.
isterias bn bros pETCicUET B I .

ke prasiarar deTmsiace in Goo.

Ctmmrent ol moaTiin de i Pl § LbicET e IS ESQUE.
Caskdnr ts TINELAN BCSCLEGE TS [N FENE S8 B EEn.

Limmr gumsfen e CLT o SERcUe e st

Lsnr gumaten e CLsm 5 FISTIEUIST s cchie

Contacio mon peticums volniss Lmar mrincics e segurcsd.

Goioen. Obamramr sl FECTidn de I Pl § UblcETS S TSNS SNOUE.

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N° 21: Plan anual de Seguridad.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Fuente: Elaboracién propia.

Figura N° 22: Plan de emergencia.

.

PLAN DE EMERGENCIA DE
PLANTA PAGGI

- N ... o

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N° 15: Objetivos y metas de seguridad.

[PAGGI

Minimizar los Riesgos de Seguridad
y Salud en el Trabajo

OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD

Programa de
Capacitacion al
personal

Cumplimiento
del Programa de
Capacitacion.

Eventos de
Capacitacion
realizados /
Eventos de
Capacitacion
Programados.

10 Capacitaciones
anuales de 11
programados.

Implementacion

del Sistema Cumplimiento |Procedes con la _

_ ) Cumplir con el SGS.
Gestion de del SGS documentacion
Seguridad del SGS
IPER -
Identificacion de| Cumplir entrega Ent del |
Peligros y del IPER al IPER nirees ? per @

, los 6 trabajadores.

Evaluacion de personal.
Riesgos.

Control de la Salud Ocupacional

Programa de
Examen Medico

Cumplimiento
del Programa de

Cant. Personal
con Examen

15 personas con
examene Medico de

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N° 23: Implementacion del IPER.

@PAaggl e

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGI Y EVALUACION DE RIESGOS Y SUS CONTROLES (IPERC)

it | Pocyiesta: wanda dain AFEA -
Facha do dlatomsie: S Tracta:
Fecha do actusincie. R — P
DESCRFCIGK DE FROCESOS ¥ ACTMICADES CETERMEACIN OF FELIGROS ¥ RESGOS EVALLACICN DL BESG0 ‘CONTROLES IMICIALES EXISTENTES EVALLACEN DL BESG0 ACCIOMES DE MEJORA
maCiL FESERAL
e
HE i HH R
Procaaa Aciividad Taran = El Pligro Cancripcian a1 Pabgr | Rsge Conmecuncia ! ] r Plan da accién FRuponuatls Prctds
£
H il
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LIS, e
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REA D TRAR Limgiezn B | Peopis | Engeremien e . wnbrarr, c e s I Fed B
[y
Exiatercia de grades, contimions, mgices,
TREAAIOE Calis a dumrivel,
R | Propio | Ergenomies phtaizemin, a
PRELIMINARES: | TRASLADO DE EQUIPOS, pirieny
ENTASY . e el L e, Ltk ol a ] POR
MATERIALES HALIA EL s P Elarungen.
AREADE TRABAIK darcpahe o v o
R | Propio| e | Syt o, {Casserms, Gutpas, ke,
rrctlincai gim|
- [ Cospen, Fracturms, POR
ARMADO DE ANDAMIC Adtiae B | Preghe ; o c of 4 i e o
ortumones, et
- Cokien n donrhou, POR
COLOCADG DEPLANCHAS [ MR | Prepis | Ergeresmics Hawa st wilisvies, [ C e 4 ! s o
Atagivein S8 e,
Electiicn, Talacks, carmp Cwsrrarye, Factunm, POR
Morsiaje L ] po Joadirna, c of 4 ! Fd Bare
FABRIGACH N cortusiones, Fectue, o
[ B | P Ergerenten: S NN i [ £ 4
FABRICACION DE e e, coitins mﬂ p ! P Blrages
VENTILADORES .
Elsatica, POR
Intaiece, L Rt ] [ Aen sectrics Ebctiocasion, DCamrrarye, coniuionss [ © o 4 ! e
Pitura, e, Infuiucion de guses 5 POR
PR |RETOOLES Fitaa [ Propie | Quimies, Fsen | 2 e oty rT— c el = i i

Fuente: Elaboracién propia.




Figura N° 24: Implementacion de procedimientos.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN
ALTURA- PAGGI

TmuLo

PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN

CALIENTE - PAGGI

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N° 25: Formato de reportes de incid

entes.
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Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N° 26: Formato de Inspeccion de herramientas.
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Figura N° 27: Formato de Inspeccion de Arnes.
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Figura N° 28: Formato de Inspeccion de andamio.
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Figura N° 29: Formato de Inspeccion de escalera.
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Figura N° 30: Formato de mecanismo de comunicacion.
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Fuente: Elaboracioén propia.
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Figura N° 31: Formato de Inspeccién de EPP’s.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Figura N° 32: Formato de entrega de EPP’s.
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Figura N° 33: Formato de capacitaciones.

EFﬂGﬁl‘ | CAPACT ACION ! CHARL A6 MINTOE | -
e — A ———
[ ¢ LT

el el e el ek

[ — — [

s B | ol o i v il s o B

e ] fmme 2 = ]
= ol = = =]
=T ] = - | e 1

TEMES TRGIEINE BN Rl EVENMID

W APELL L Y O (=" EL BN A L
v

.

.

v

-

-

-

-

-

-

-

a

-

-

.

.

.

= E T T T

i Lo i sdmanarre, o ek, e
DR OO [T W T

Fuente: Elaboracion propia.



Figura N° 34: Formato de ATS.
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3.6 METODOS DE ANALISIS DE DATOS.

Desde la posiciéon de Cordoba (2003) los analisis descriptivos “Cuenta con un
conjunto de metodologias que enlazan un resumen de resultados, tanto en los

datos registrados como tablas y el estudio mediante calculos”

Para el presente proyecto con usare los programas SPSS y Excel para el cual,
se presentaran los datos de la variable dependiente, el cual luego seran
analizados los resultados.

3.7 ASPECTOS ETICOS

En todo lugar y en especial en la ejecucion del presente trabajo se debe respetar
los principios éticos, por el cual el investigador tiene un compromiso de respetar
la veracidad de los resultados obtenidos, la coleccion de datos por la empresa 'y
la entidad de los colaboradores asi, como respetar también el derecho de los

autores de otros trabajos de investigaciones.
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V. RESULTADOS

Comparacion PRETEST Y POSTEST

Tabla de indicador de cumplimiento de la politica

En el cumplimiento de la politica podemos visualizar que debido que los meses

de diagnostico las cuales fueron desde los meses de Setiembre hasta el

Diciembre del afio 2021 no se contaba con una politica implementada, ya que

era muy importante. Devido a este falta de cumplimiento a la ley, los meses de

implementacion que fueron desde los meses de enero hasta el mes de abril del

afio presente. Se llego a implementar y difundir la politica de seguridad en la
empresa PAGGIEIRL.

Tabla N°16: Resultacos del pretest y postest del cumplimiento de la politica.

gracd

PAGGI EIRL

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

SEMANA 1 SEMANAA
SEMANAS 2 0002 SEMANA 2 1333
SETIEMERE SEMANS 2 000z ERERD SEMANA 2 1323
SERARNA 4 000z SEMANA 4 0003
SEMANS B 0,00z SEMANAE 20,005
SEMANAE 000 SEMANAE 1330w
BCTUBRE SEMANA T 0002 FEERERD SEMAMNA T EETY
SEMANS 2 000z SEMANA 2 .00
SEMANA S 000z SEMANA S EETH
SEMANS 10 0,00z SEMANS 10 EETH
MOVIEMBRE SEMANA T 000 MARZ0 SEMANA N 0,005
SEMANS 12 0002 SEMANAS 12 0,002
SEMANS 12 000z SEMANS 12 000z
SEMANS 14 000z SEMARNA 14 00022
DICIEMERE SEMANS 15 0,00z ABRL SEMANS 15 0,00z
SEMANS B 000 SEMANA 16 000
FROMEDIO 000z 93.33%

Fuente: Elaboracién propia.

Figura N° 35: Resultados de cumplimiento de la politica pretest y postest.

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

Fuente: Elaboracion propia.
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En la tabla N°16 se visusaliza que en el PRETEST se tuvo un 0.00% debido
gue no se tenia implementado una polica de seguridad y en el POSTEST

podemos observar que se tiene un 93.33% de cumplimiento con la politica.

Tabla de indicador de capacitaciones ejecutadas

En los meses de diagnostico se puede visualizar que no se cuenta conun
programa de capacitaciones tampoco se ejecutan lascapacitaciones. Por ello en
los meses de implementacion desde los meses de enero hasta abril se llegaron
a implementar la programacion y ejecucion de las capacitaciones a los

colaboradores de la empresa PAGGI EIRL.

Tabla N°17: Resultados de pretest y postest de las capacitaciones ejecutadas.

@FHGGI PAGGI EIRL

CAPACITACIONES EJECUTADAS

SEMANA 1 R SEMANMA 1 0,00
SEMARA 2 000 SEMARA 2 00.00:
SETIEMBRE SEMANA 3 00032 ENERD SEMANA 3 100.00%
SEMANA 4 0,00 SEMANA 4 100.00=

SEMARA G 000 SEMARA G 000
SEMARA E 0.00% SEMARA E 100.002

DETUERE SEMANA T 0,00 FEBRERD SEMANA T 0,00
SEMARA 2 000 SEMARA 2 00.00x
SEMARA 3 0.00% SEMARA 3 100.002

SEMAMA 10 0,00 SEMAMNA 10 100.00=

MEMIEMERE SEMANA T 000 MARZD SEMARNA T 00.00x
SEMARA 12 0005 SEMARA 12 000

SEMAMA 13 0,00 SEMAMNA 13 0,00

SEMARNA 14 0003 SEMARNA 14 00.00x

DICIEMERE SEMANA G 0005 ABRIL SEMANA G 000
SEMAMA 1B 0,00 SEMAMA G 100.00=

FROMEDIO 000 E2.602

Fuente: Elaboracién propia.

Figura N° 36: Resultados de las capacitaciones ejecutadas pretest y postest.

CAPACITACIONES EJECUTADAS

i a ‘a?' o ':' o w
o 1?!'} 1?" 1.-?'5. 1&-1}1 at ¥ '@1"\!'} ?-‘? 5.7-5\' @ -\5'\\ s:-'s-' i r\!l' "F
e - G G G o o o E

m PRETEST mFOSTES

Fuente: Elaboracién propia.
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En latabla N°17 podemos observar que en el PRETEST se tuvo un 0.00% debido
gue no se tenia implementado el programa ni la ejecucion de las capacitaciones
y en el POSTEST podemos observar que se tiene un 62.50% de cumplimiento
con el programa y la ejecucion de las capacitaciones. Asimismo el personal a
sido capacitado en forma mensual las cuales se realizaron en un tiempo de 4

meses iniciando el mes de enero hasta el mes de abril del presente afio.

Tabla indicador de investigacion de incidente

En los meses de diagnostico se puede visualizar que se ha tenido un minimo de
investigacion de los incidentes y una cantidad de incidentes reportados. Por ello
en los meses de implementacion y mejora de los formatos de reporte de
incidentes y las charlas brindadas a los colaboradores de la empresa PAGGI
EIRL. Han minimizado los incidentes de la misma manera que se reunido con la

alta gerencia para invertigar los incidentes reportados.

Tabla N°18: Resultados de pretest y postest de las investigaciones de incidentes.

g PAGGI PAGCI EIRL

INVESTIGACION DE INCIDENTES

SEMANA 1 SEMARNA 1
SEMANA 2 20003 SEMARMNS 2 00
SETIEMERE SEMANA 3 E0.00% EMERC SEMAMNS 3 00
SEMANA 4 100,003 SEMARNS 4 a0
SEMANA & 3339 SEMAMNAS & 00
SEMANA E 20003 SEMAMNAS E BT
OCTURRE SEMANA T 50002 FEBRERD SEMAMNAS T a0
SEMANA & 50002 SEMAMNS S a0
SEMANA 3 40.00% SEMAMNS 3 a0
SEMANA 10 20002 SEMANA 10 a0
MOVIEMERE SEMANA 11 50002 MARZO SEMAMAS 11 a0
SEMANA 12 0.0022 SEMANA 12 00
SEMANA 13 57005 SEMANA 13 BT
SEMANA 14 40.00% SEMANA, 14 ik
DICIEMERE SEMANA 15 50002 ABRIL SEMANA 1S a0
SEMANA 16 40.00% SEMANA E a0
FROMEDID 41.ras E4.585

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N° 37: Resultados de las investigaciones de incidentes pretest y postest.
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Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla N°18 podemos observar que en el PRETEST se tuvo un 41.79%

debido que no se tenia implementado y mejorado el reporte e informe de

incidentes por ello en POSTEST podemos observar que se tiene un 64.58% de

las investigaciones reaalizadas a los incidentes presentados en la empresa.

Tabla de indicador de frecuencia de incidente

En los meses de diagnostico se puede visualizar que se ha tenido un numero

significante de frecuencia de indentes. Por ello en los meses de implementacion

se ha mejorado instruyedo a los colaboradores en el tema de resporte de

incidentes reduciendo asi la frecuencia de los incidentes antes presentados.

Tabla N°19: resultados de pretest y postest de la frecuencia de incidentes.

@'Pﬂﬁﬁl

PAGGI EIRL

FRECUENCIA DE INCIDENTES

SEMANA SEMANA T

SEMANA 2 3333 SEMANA 2 Taaan

SETEMBRE SEMANA 3 3333 ENERD SEMANA 3 EEE
SEMANA 2667 SEMANA 4 [EEE

SEMANAS 40.00% SEMANAS Z0.00%

SEMANAE 33354 SEMANA 6 20007

DETHERE SEMANA T 667 FEBRERD I SemanaT oo

SEMANA 67 SEMANA B [EEE

SEMANA D 3553 SEMANA 3 T533%

SEMANA 10 HETA SEMANA 10 T3

HOVIEMERE SEMANATT oA MARZ0 SEMANA 11 T3aa%
SEMANA 12 3333 SEMANA 12 EEE

SEMANA TS 4B 6T SEMANA TS 20,007,

SEMANA T 33 SEMANA T Z0.00%

DICEMERE SEMANA TS oA ABRL SEMANA TS Taaa

SEMANATE 3333 SEMANATE EEE

3250 4

FROMEDID 32507 4T

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura N° 38: Resultados de la frecuencia de incidentes antes y despues.
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Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla N°19 se visualiza que en el PRETEST se tuvo un 32.50% debido que
no se tenia implementado un sistema de gestion de seguridad, en el POSTEST
de la implementacion de dicho sistema se redujo la frecuencia de incidentes a
un 15.41%.

4.1 ANALISIS DIFERENCIAL
4.1.1 ANALISIS DESCRIPTIVO DE INCIDENTES LABORALES

Resumen de resultados del pretest y postest de incidentes laborales en la
empesa PAGGI.

En la tabla N° 20 se puede observar los valores alcanzados, el previo y posterior
de implementar el SGSST basado a la ley N°29783 el cual los incidentes
laborales reducieron de un 37.13% a un 25.93%.

4.2 ANALISIS DE HIPOTESIS GENERAL
4.2.1 La hipotesis de la investigacion es la siguiente:

Ha: La implementacion del SGSST basado en la ley N°29783 reducira los
incidentes en la compafiia PAGGI EIRL., ATE, 2022.
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Tabla N° 20: Resultados de los incidentes laborales antes y despues.

[ periobo [ PR [ post |
SEMANA 1 36.66 4333
SEMANA 2 26.60 56.60
SEMANA S 46.66 6.66
SEMANA 4 63.33 31.66
SEMANA S 36.5 10
SEMANA & 26.66 43 33
SEMANA T 38.33 31.66
SEMANA B 38.33 6.66
SEMANA S 36.66 31.66
SEMANA 10 25.83 31.66
SEMANA 1L 38.33 31.66
SEMANA1Z 16.66 6.66
SEMANA 1S 51.83 43 33
SEMANA 14 36.66 26.66
SEMANA 15 38.33 6.66
SEMANA LG 36.60 6.66
PROMEDIO 37.13 2593

Fuente: Elaboracion propia.

Figura N° 39: Resultados de incidentes laborales en la empresa PAGGI. El
pretest y postest de la mejora.

INCIDENTES LABORALES

PHETEST POSTES

Fuente: Elaboracion propia.

PRUEBA DE NORMALIDAD

Con el proposito de comprobar la conjetura general, resulta primordial definir si
los valores obtenidos, pertenecientes a la variable incidentes laborales en el

antes y después, presentan una conducta NO PARAMETRICO, ello puesto que
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para ambos valores tienen un global 16, lo cual permite concluir que se

desarrollara el analisis de normalidad a través ShapiroWilk.
A continuacién, se presenta la regla de decisidén a considerar:
Si SIG £ 0.05, los valores de la serie no presentan proceder no paramétrico

Si SIG > 0.05, los valores presentan un proceder paramétrico.

Tabla 21: Regla de decision.

ANTES DESPUES CONCLUSION

SIG = 0.05 Sl Sl PARAMETRICO

SIG = 0.05 Sl NO NO PARAMETRICO
SIG=0.03] NO Sl NO PARAMETRICO
SIG =005 NO NO NO PARAMETRICO

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 22: Prueba de normalidad Coeficiente “INCIDENTES” previos vy

posteriores.

Shapiro-Wilk
Estadistico | gl Sig.
INCIDENTES_ANTES ,905 16 | ,097
INCIDENTES DESPUES ,866 16 | ,024

Fuente: Elaboracion propia.

A través de la tabla N° 22 se concluye que los incidentes laborales, previo a la
implementacion cuenta con mayor valor, y posterior a la implementacion
presentan un valor inferior a 0.05, por consiguiente, queda demostrado que la
conducta de los valores es NO PARAMETRICO. En este punto resulta
preponderante conocer si resulta necesario proceder con el estudio de
contrastacion de nuestra hipotesis general con comparacion respecto a los

incidentes antes y después usando para ello el método Wilcoxon.
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Constatacion de la hipétesis general

Ho: La implementacion del SGSST basado en la ley N°29783 no reducira
los incidentes en la compafia PAGGI EIRL., ATE,2022.

Ha: La implementacion del SGSST basado en la ley N°29783 reducira los
incidentes en la compafiia PAGGI EIRL., ATE,2022.

Regla de decision:

Ho: lla =2 Ild
Ha: lla < lid

PRUEBA NPar

Tabla 23: Prueba de estadisticos descriptivos coeficiente de “INCIDENTES”

antes y despues.

Rangos
N Rango promedio | Suma de rangos
INCIDENTES_ANTES - Rangos negativos 42 6,63 26,50
INCIDENTES_DESPUES Rangos positivos 12b 9,13 109,50
Empates 0c
Total 16

Fuente: SPSS.

En la tabla 23 el rango promedio del coeficiente incidentes antes de la
implementacion (6.63) resulta menor que el rango promedio del coeficiente
incidentes después (9.13), por tal motivo la premisa Ho: lla = IId no es valida (no
cumple). Lo presentado hasta este punto rechaza la hipétesis Ho(nula), en
consecuencia y conforme al criterio de decision se descarta la hipétesis nula; por
dicho motivo, queda validada la hipotesis alterna referente a: la implementacién

del SGSST basado a Ley 29783 minimiza los incidentes en la compafia PAGGI.
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Con el fin de confirmar que el estudio es correcto, se aplicara la prueba de rangos

Wilcoxon.
Regla de decision:
Si Sig. = 0.05, se descarta la hipotesis nula.

Si Sig. > 0.05, se da por sentada la hipétesis alterna.

Tabla 24: Estadisticos de prueba de coeficiente de “INCIDENTES” antes y

despues.

Estadisticos de prueba?

INCIDENTES_
DESPUES -
INCIDENTES_A
NTES
z -2,150°
Sig. asintética (bilateral) ,032

Fuente: SPSS.

La prueba Wilcoxon, mostrada en la tabla N° 24, presenta un valor de
significancia, para los incidentes previos y posteriores a la implementacion, de
0.032, hecho que permite descartar la hipotesis nula, en consecuencia, se
asiente: la implementacion SGSST basado a Ley 29783 minimiza los incidentes

en la empresa PAGGI.

4.2.2 ANALISIS DE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS
INDICADOR 1: INVESTIGACION DE INCIDENTES

PRUEBA DE NORMALIDAD

Para comprobar la hipotesis especifica, es preponderante reconocer los valores
concernientes al indicador del coeficiente de investigacion de incidentes respecto

al antes y el después, presentando los datos obtenidos un comportamiento no
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paramétrico; por tal motivo, se aplicara la investigacién de normalidad mediante

la prueba Shapiro Wilk.

Ho: La implementacion del SGSST basado en la ley 29783 aumenta los

reportes de incidentes y decrece la investigacion de incidentes en la
empresa PAGGI EIRL., ATE,2022.

Ha: La implementacién del SGSST basado en la ley 29783 disminuye los

reportes de incidentes y mejora la investigacion de incidentes en la
empresa PAGGI EIRL., ATE,2022.

Regla de decision:

Ho: lia 2 lid
Ha: lia < lid

Si SIG =< 0.05; los valores analizados no presentan un comportamiento no

parametrico

Si SIG > 0.05; los valores analizados presentan un comportamiento parameétrico.

Tabla 25: Regla de decision.

ANTES DESPUES CONCLUSION

SIG =0.05 Sl Sl PARAMETRICO

SIG = 0.05 Sl NO NO PARAMETRICO
SIG =005 NO Sl NO PARAMETRICQ
SIG =005 NO NO NO PARAMETRICO

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N° 26: Prueba de normalidad coeficiente

INCIDENTES” con Shapiro Wilk.

“INVESTIGACION

DE

Shapiro-Wilk
Estadis
tico gl Sig.
INVESTIGACION_DE_INCIDENTES _
ANTES ,928 16 ,225
INVESTIGACION_DE_INCIDENTES _
DESPUES ,851 16 ,014

Fuente: SPSS.

La prueba Shapiro Wilk, mostrada en la tabla N° 26, presenta un valor de

significancia, para los incidentes previos a la implementacién de 0.225, y para

los posteriores de 0.014, cifra que es mayor y menor respectivamente a 0.05,

hecho que permite concluir que los datos analizados presentan un

comportamiento NO PARAMETRICO, motivo por el cual se aplicara la prueba

Wilcoxon.

Ho: La implementacion del SGSST basado en la ley 29783 aumenta los

reportes de incidentes y decrece la investigacion de incidentes en la

empresa PAGGI EIRL., ATE,2022.

Ha: La implementacion del SGSST basado en la ley 29783 disminuye los

reportes de incidentes y mejora la investigacion de incidentes en la

empresa PAGGI EIRL., ATE,2022.

Regla de decision:

Si SIG = 0.05; los valores no presentan un comportamiento no paramétrico

Si SIG > 0.05; los valores presentan un comportamiento paramétrico
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Comparacion referente a las medias de investigacion respecto a incidentes

previo y posterior a la implementacion con la prueba Wilcoxon.

PRUEBA NPar

Tabla N° 27: Estadisticas descriptivos del coeficiente “investigacién de

incidentes” antes y después.

Estadisticos descriptivos
Desviacion
N Media estandar | Minimo | Maximo

INVESTIGACION_DE_|
NCIDENTES_ANTES
INVESTIGACION_DE_|
NCIDENTES DESPUES

16| 41,7706 22,14697 ,00| 100,00

16| 36,4588 32,32925 ,00( 100,00

Fuente: SPSS.

En la tabla 27 la desviacidén estandar de la investigacion de incidentes antes de
la implementacion (22,141697) resulta menor que la desviacion estandar de la
investigacién de incidentes posterior a la implementacién (32,32925), por tal
motivo la premisa Ho: lla = [ld no es valida (no cumple). Lo presentado hasta este
punto descarta la hipétesis Ho(nula), en consecuencia y conforme al criterio de
decision se descarta la hipotesis nula; por dicho motivo, queda validada la
hipétesis alterna referente a: la implementacion del SGSST basado en la ley
29783 disminuye los reportes de incidentes y mejora la investigaciéon de
incidentes en la empresa PAGGI EIRL., ATE,2022.

Con el fin de confirmar que el estudio es correcto, se aplicara la prueba de rangos

Wilcoxon
Regla de decision:
Si Sig. < 0.05, no se acepta la hipoétesis nula.
Si Sig. > 0.05, queda validada la hipotesis alterna.
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Tabla N° 28: Estadisticos de prueba del coeficiente “investigacion de incidentes”

antes y después.

Estadisticos de prueba?®

INVESTIGACION_DE_INCIDENTES_DESPUES -
INVESTIGACION _DE_INCIDENTES ANTES

4 -2,276b

Sig. asintética (bilateral) ,023

Fuente: SPSS.
La prueba Wilcoxon, mostrada en la tabla N° 28, presenta un valor de 0.023 en
el coeficiente de investigacibn de incidentes previos y posteriores a la
implementacion, de 0.032, hecho que permite descartar la hipotesis nula, en
consecuencia, se asiente: la implementacion del SGSST basado en la ley 29783
disminuye los reportes de incidentes y mejora la investigacion de incidentes en
la empresa PAGGI EIRL., ATE,2022.

INDICADOR 2: FRECUENCIA DE INCIDENTES
PRUEBA DE NORMALIDAD

Para comprobar la hipotesis especifica, es preponderante reconocer los valores
concernientes al indicador del coeficiente de frecuencia de incidentes respecto
al antes y el después, presentando los datos obtenidos un comportamiento no
paramétrico; por tal motivo, se aplicara la investigacion mediante la prueba
Shapiro Wilk.

Ho: La implementacion del SGSST basado en la ley 29783. No reducira la
frecuencia de incidentes en la empresa PAGGI EIRL., ATE,2022.

Ha: La implementacion del SGSST basado en la ley 29783. Reducira la
frecuencia de incidentes en la empresa PAGGI EIRL., ATE,2022.

Regla de decision:
Si SIG £ 0.05; los valores no presentan un comportamiento no paramétrico
Si SIG > 0.05; los valores presentan un comportamiento paramétrico

73



Tabla N° 29: Prueba de normalidad coeficiente “FRECUENCIA INCIDENTES”
con Shapiro Wilk.

Shapiro-Wilk
Estadistico | gl Sig.

FRECUENCIA_DE_INCIDENTES_
ANTES
FRECIENCIA_DE_INCIDENTES_
DESPUES

(97 16| ,002

,591 16| ,000

Fuente: SPSS.

La prueba Shapiro Wilk, mostrada en la tabla N° 29, presentan valores para el
coeficiente de la frecuencia de investigacion, para los incidentes previos y
posteriores a la implementacién, menores a 0.05, hecho que permite concluir
gue los datos analizados presentan un comportamiento NO PARAMETRICO,
motivo por el cual se aplicard la prueba Wilcoxon ya que el objetivo es confirmar

si el coeficiente de frecuencia de incidentes aumenta.

Ho: La implementacion del SGSST basado en la ley 29783 no reduciré la
frecuencia de incidentes en la empresa PAGGI EIRL., ATE,2022.

Ha: La implementacion del SGSST basado en la ley 29783 reducira la
frecuencia de incidentes en la empresa PAGGI EIRL., ATE,2022.

Regla de decision:

Ho: Fia 2 Fig
Ha: Fia< Fig

En la tabla 30 la media del coeficiente de la frecuencia de incidentes antes de la
implementacion (30,4169) resulta mayor que la media del coeficiente de
frecuencia de incidentes posterior a la implementacion (15,4144), por tal motivo
se descarta la hipodtesis nula. Lo presentado hasta este punto descarta la
hipotesis Ho(nula), en consecuencia y conforme al criterio de decision queda

validada la hipétesis alterna referente a: la implementacion del SGSST basado

74



en la ley 29783 disminuye la frecuencia de incidentes en la comparfia PAGGI
EIRL., ATE,2022.

Tabla N° 30: Estadisticos descriptivos del coeficiente “FRECUENCIA DE
INCIDENTES” antes y después.

Estadisticos descriptivos

Desviaciéon

N Media estandar | Minimo | Maximo
FRECUENCIA DE_|
NCIDENTES_ANTE 16( 30,4169 10,02721 ,00 46,67
S
FRECIENCIA_DE_IN
CIDENTES_DESPU 16( 15,4144 3,19302 13,33 20,00
ES

Fuente: SPSS.

Con el fin de confirmar que el estudio es correcto, se aplicaré la prueba de rangos

Wilcoxon
Regla de decision:
Si Sig. < 0.05, se descarta la hipotesis nula.

Si Sig. > 0.05, se deja por sentada la hipétesis alterna.

Tabla N° 31: Estadisticos de prueba del coeficiente “investigacion de incidentes”

antes y después.

Estadisticos de prueba

FRECIENCIA_DE_INCIDENTES _
DESPUES -
FRECUENCIA_DE_INCIDENTES
ANTES
z -2,981°
Sig. asintética (bilateral) ,003

Fuente: SPSS. 75




La prueba Wilcoxon, mostrada en la tabla N° 31, presenta un valor de
significancia, para los incidentes previos y posterior a la implementacion de
0.003, hecho que permite descartar la hip6tesis nula y corroborar: la
implementacion del SGSST basado en la Ley 29783 reduce la frecuencia de

incidentes en la compaiiia PAGGI.
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V. DISCUSION

DISCUSION 1

En el proyecto de investigacion en el coeficiente de incidentes laborales nos da
como resultado muy significativo teniendo como el nivel de significancia antes de
0,097 y el después de 0,024 demostrando que acepta la hipétesis alterna con la
puesta en ejecucion del SGSST basado a la ley N° 29783 se ha logrado reducir

los incidentes laborales en la compafia PAGGI.

Podemos corroborar en la tesis estudiada del autor Gadea: “Implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa SUMMIT
SAC. Los riesgos descritos por el autor corresponden a riesgos mecanicos,
hecho que evidencia la taza de accidentabilidad de la empresa. Se evidencia
dentro del estudio realizado que el valor de significancia que obtuvo fue de 0.45,

lo cual demuestra que disminuye los accidentes laborales.

Es de importancia reducir los incidentes. Para no tener accidente a futuro por ello

es la preponderante cumplir con los lineamientos de la ley.

De acuerdo a lo presentado por el autor con la tesis antes mencionada el cual
indica que redujo significantemente los accidentes laborales en la empresa
SUMMIT implementado SGSST, Lo mismo se puede mostrar ya que los
incidentes laborales presentados en la empresa PAGGI se han reducido a un
11.20% gracias a la implementacién del SGSST basado a ley N° 29783

DISCUSION 2

En el proyecto de investigacion en el coeficiente de investigacion de incidentes
nos da como resultado muy significativo teniendo como el nivel de significancia
antes de 0,225 y el después de 0,014 demostrando que con la implementacion
del SGSST basado a la ley N° 29783 ha reducido los reportes de incidentes y

mejoro la investigacion de incidentes laborales en la empresa PAGGI.
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Ello podemos corroborar en la tesis estudiada de los autores Verastegui y
Soriano en la tesis Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ene le trabajo basado a la ley N° 29783, Para reducir la frecuencia de accidentes
en la empresa ARTECON SAC. Ya que el autor da una propuesta de mejora la
es implementar dicho sistema de gestion el cual llega a reducir los accidentes
gue tenia la empresa teniendo como accidentes antes un 80% reduce a un 4%.
El cual se observa que reduce la frecuencia de accidentes significativamente en
la empresa ARTECON.

Es de importancia investigar los incidentes, el cual sirve para eliminar o prevenir
a futuro los accidentes de diferentes niveles ya que esta puede generar dafios a

la persona, al proceso o al medio ambiente.

De acuerdo a lo mencionado de los autores Verastegui y Soriano, se sefala que
en la investigacion de los incidentes laborales presentados en la empresa
PAGGI. Con la implementacion del SGSST basado a ley N° 29783 ha reducido
las incidentes labores de la misma manera ha reducido los reportes de incidentes
y mejoro la investigacion de incidentes cabe recalcar de la misma manera antes
no daban mucha importancia a la investigacion de incidente con la

implementacion mejoro a un 22.78%.

DISCUSION 3

En el proyecto de investigacion en el coeficiente de frecuencia de incidentes nos
da como resultado muy significativo teniendo la media antes de 30,4169 y el
después de 15,4144 demostrando que con la implementacion del SGSST
basado a la ley N° 29783 ha reducido la frecuencia de incidentes laborales en la

empresa PAGGI.

Ello podemos corroborar en la tesis estudiada de los autores Toledo y Sanchez
en la tesis Estudio, analisis y evaluacion de la siniestralidad en las empresas de
construccion basado a la ley N° 29783. En dicha tesis los autores muestran mas
claro los datos obtenidos ya que el sector de construccion al igual que el sector

metalmecanico tienen una taza muy alta respecto a los incidentes y accidentes.
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La dicha tesis los autores muestran la frecuencia de incidentes la cual tienen la
posibilidad mayor de ocurrencia de una siniestralidad que llegaria a ser una cifra
del 20%. El cual muestran un nivel de significancia de 0.36 en el sector de

construccion.

Por ello queda, demostrado que es importante reducir la frecuencia de
incidentes. Ya que segun la tesis de los autores mencionados indican que al
contar con mayor numero de frecuencia de incidentes puede dar como resultado

un accidente leve, grave o fatal.

De acuerdo a lo mencionado de los autores Toledo y Sanchez, se sefiala que en
la frecuencia de incidentes presentados en la empresa PAGGI. Con la
implementacién del SGSST basado a ley N° 29783 ha reducido 17.08%
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VI. CONCLUSIONES

Conclusion 1

Se concluye en que los incidentes laborales presentados en la empresa PAGGI
de los meses estudiados setiembre, octubre, noviembre y diciembre se han
reducido significativamente con los meses de mejora a un 11.20% el cual valida

a la hipotesis general.

Conclusion 2

Se concluye en que la investigacion de incidentes, presentados en la empresa
PAGGI de los meses estudiados setiembre, octubre, noviembre y diciembre con
la mejora en los meses de enero, febrero, marzo y abril la cual, se obtuvo 22.78%
aumento referente a la investigacion de incidentes, pero se redujo los reportes

de incidentes laborales el cual valida la hipétesis especifica 2

Conclusion 3

Se concluye en que la frecuencia de incidentes, presentados en la empresa
PAGGI de los meses estudiados setiembre, octubre, noviembre y diciembre han
reducido en los meses de mejora significativamente en un 17.08% el cual, valida

a la hipotesis especifica 2.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Se recomienda por los resultados alcanzados en el proyecto de investigacion
realizar el seguimiento continuo de lo implementado. Para reducir los incidentes

laborales que antes se presentaban en la empresa.

Se recomienda capacitar continuamente al personal para que esté entrenado y

capacitado en trabajos de riesgo.

Se recomienda que todo personal nuevo e ingresante debe tener una induccion

para que asi conozca la politica, esté entrenado en usar equipos eléctricos.

Se recomienda implementar un reglamento interno donde indique el uso
obligatorio de EPP.

El uso del EPP adecuado es importante por ello, se recomienda que las areas
de logistica en coordinacion con el area de seguridad realicen dotacion de los

EPP continuamente.

Se recomienda contar con una empresa externa que se encargue de la auditoria

del sistema de gestion implementada.

Se recomienda dar premios a los colaboradores para que le dé mas importancia

a reportar los incidentes.
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ANEXO: Matriz operacional de las variables

ESCALA DE

VARIABLE

VARIABLE
INDEPENDIENTE

E SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUDEN ELE
TRABAJO

VARIABLE
DEPENDIENTE
INCIDENTES

DEFINICION CONCEPTUAL

IMPLEMENTACIOND

DIMENCIONES

DEFINICION OPERACIONAL

Cumplimiento de

Conjunto de elementos Mediante una implementacion de sistema de la politica
interrelacicnados que tiene gestion de seguridad salud en &l trabajo se
como proposito establecer un  busca prevenir dafios ocasionados por falta
palitica y objetivos de seguridad de capacitaciones que no cuentan los
y salud en &l trabajo basados en  trabajadores y por falta de auditorias en la
la Ley 29783 Empresa Capacitaiones
ejecutadas

La importancia de la investigacion de
incidentes es un punto significante para
identificar la causa fundamental del
incidente ocurrido, para evitar accidentes
leves o graves a futuros dentro de la

Investigacion de

Es todo suceso repenting que
incidente

sobrevenga por causa del
trabajo que puede o no legar a
SEr un cuasi accidente pero no
se tuvo lesiones siginificantes,
danos a la propiedad perdida de

proceso (Quinche, 2014 ph)

Frecuencia de
Incidentes

La frecuencia de indentes es un total de
incidentes de trabajo ocuriidos entre el
numero de colaboradores de una empresa

INDICADORES MEDICION

_ N° de trabajadores intruidos en la pﬂflmax 100 Razon

P.=
N® total de trabajadores

- N .
e N® de capacitaciones e_;ecumdasx B Razon
N® de capacitaciones planeadas
- N*® de incidentes investigados Razon
N*® de incidentes reportados
N*® total de incidentes de trabajo
= x 100 Razon

T N° de trabajadores

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO: Instrumentos de recoleccion de datos

Linea base del SGSST.

EVALUACION DEL SGSST EN LA EMPRESA PAGGI

marca con check «f

Cuenta con politica de seguridad
Se encuentra exibida y difundida al personal

SRS

Identificacion de peligros y riesgos (IPER)
Tiene el IPER desarrollado para todas las areas
Cuenta con un mapara de riesgos

Cuenta con objetivos y metas de seguridad
Cuenta con programa anual de 55T

LNLNLNLN LN

Cuenta con un organigrama
Cuenta con manual de funciones
Cuenta con un programa anual de capacitaciones

Se capacita al personal con respecto a los riesgos presentados
Se ha capacitado al personal en el uso del epp

Cuenta con formato de comunicacion
Cuenta con formatos de seguridad

Se cuenta con ATS

Cuentan con procedimientos de trabajo

CISIS KGNSS S

Cuenta con estadisticas de seguridad

Se realiza inspecdones

Cuenta con registro de calibracion de equipos
5e realizan examenes medicos

YA

LY LN

<

Se realizan auditorias

Investigacion de Accidentes

Investigacion de incCidentes

Registro de accidentes

Registro de incidentes

Mo conformidad de accion correctiva, accion preventyiva

NN LNENLN

Fuente: Elaboracion propia.



Registro de Incidentes antes.

EEGISTRO DE INCIHENTES - PAGGI EOX1

APELLIDDS ¥ NOMIBRES LUGAR FECHA SCESO BNVESTRAACION
ABARCE LLAS FLARNTA N0 1 | GOUPE EM EL DEDO
PARCHERRES 1ESUS FLANTA EBII0I1  |CAlDA MOR M50 RESEALTS0 b
PAOFLALAS, AALLLAN FLARNTA ENMI0d1  JCORTE OOM PLANCHA
B A AL BKHAEL FLARNTA ENMVI0I1 | TROPIEID POR OESTRICCIONM ER EL AREA b
ONZALES LIS FLANTA 10021 |US0 OF EPMFINADECLUADO PARA TRASA DS EN CALIEMTE
RACEILLO, L O FLARNTA 180021 JIRRMACKN A LA VISTA POR U0 DE OURSCO DF AMCLAIE
SALCHEY ALBERTO FLANTA 13,0021 |LEVAKTAMIERTD DE B3O | RADECLADO
FLERTE, JIORGE FLANTA 14,0021 | GOUFE WA LSO DE A& RTILLD
RECIRAL ARTLUMD FLANTA 1580001 | LSO D HERAAMIENTA HECHEES ko
MOEILLO, VAN FLANTA 15021 |CORTE MOA PLARCHA BIETALICA
LLENCRUE, JURMEDR FLANTA 1621 |PROVECCHDIN OF FARTICLALS MOR MO UISRA LERTES
WAOEILL O, LI ROl FLANTA T2 1 | GOUPE DOM AASDLADDRA
EALCHEY, ALBERTD FLANTA DO A02 1 |CAlDw POR M50 RESEALDEN =
FLERTE, IORGE FLANTA 1500021 | TRAEAID BN MRTIURA SIN USO DE EPF
RECIWAL, ARTUSED FLANTA F3 021 |MANFULAOON DE AMOLADORS SN SABER USAR b
PAOR FLAS, LA FLANTA By a02 1 |TROPEID POR OESTRICCION ER EL AREA =
A WAL B HAEL FLANTA IRl 021 |EMPER WAL ESTADD b
CNEALES, LUIS FLANTA Ty 021 |USD DE HERAARENTA HECHIZS =
RACEILLO, JU RO, FLANTA F ey a021 |PERSOMAL MO CAPALITADD PARA REALITAR SUS LABDEES =
SALCHEY, ALBERTO FLANTA LT A02 1 |PERSOMAL THASALS A MAS DE 168358 US0 DE ARNES b
FLERTE, JORGE FLANTA A580yIMd1  |COMPANERD MO LEAEMN
RECIWASL, ARTLUMD FLANTA EFBOFI021 | GOWPE DOM LLAWE ATA b
MOEILLO, VAN FLANTA ES8OFI031  |PROYECCHDN OF FARTICLALA PMOR MO UISRA LERTES -
LLENCIIE_ JUEDH FLARNTA Fre0rdddi | GUANTES ROTO
LLENCRUE, JURECHA FLANTA /803031 JIRRMACKIN A LS WISTA POE US0IDE CUC 0 DE AMCLAIE
ABARCE LLAS FLARNTA Bre0r30dl WD SE LSA RO PA ADECUADE PARS DOULOCAR LAMA DE BOCA
PACHERRES |ESUS FLARNTA 18107021 | TROPEID FOR OESTRICCIONM ER EL AREA
PACAF FLAS, AALLLARK FLANTA 18107021 | WD LSs LEMTES FaRA OORTAR PLAMCHA
LLENCIIE_ JUEDH FLARNTA 13M10FA02 1 |EMF ER MAL ESTADD
A AW AL BN HAEL FLARNTA 1410721 [CORTE MR FLARCHA AAETALICA b
LLENCRUE, JURECHA FLANTA 161021 | GOUFE DE pAARND MOA LSO DE PUMAONES HECHRO
RAEA WAL MKHAEL FLARNTA 13107021 | TROPEID FOR OESTRICCIONM ER EL AREA
FLERTE, JIORGE FLANTA 191021 |LEVAKTAMIERTD DE B3O | RADECLADO b
RECIFAS &RTLMD FLARNTA T3PS | WD LSl TR0 RaES. Sl D0 S Culdiald ESTA USANDD AMOLADORA
RACEILLO, IV FLARNTA FIF0Fa02 1 |CalDa POR MS0 RESEALDED &
LLENCRUE, JURECHA FLANTA 021 WD WSS GUANTES AL MORAERTO DE 050G ER LA PLARCHA
LLENCRUE, JURMEDR FLANTA FEF10FA02 1 | MO LSS BEP ADECUADT PARA REALITAR SOLDADUARA b
ARARCA LLAS FLANTA P02 1 |ND USs CARETA PARA ESMERILAR
PARCHERRES, JESUS FLANTA P02 1 |GOUPE OOM TALADAD =
A WAL B HAEL FLANTA 170173031 | MO LSS ARNES PalA TRARBA AR ERNCIMA DE EQLPD
PAOR FLAS, LA FLANTA FFU1F3001 | MO LEs LENTES FaRa OORTAR PLAMCHA
A AL MIKKHAEL FLANTA IFi1/3001 | WD LSS GUANTES DE JEBE PARA SAR QUIMICD GUE LA L8 (0 =
NEALES, LIS FLANTA 71173021 |EMPER MAL ESTADD
IACEILLO, JLI RO, FLANTA EF11F3001 | TROPEID POR OESTRICCION ER EL AREA =
SALCHEY, ALBERTO FLANTA Ef11/3031  |CAlDa WOR PFRESERCLA DE ACEITE
FLERTE, IORGE FLANTA Ef11/3031  |CORTE OOM PLANCHA b
RECIWAL, ARTUSD FLANTA Br1153001 | TROPEID POR OESTRICCION ER EL AREA
MOEILLO, VAN FLANTA 1318021 |PROVECCHKIN DF FARTICLALA MOR MO UISRA LERTES
LLENCJUE, iLmseDA FLARNTA 157100031 |IRRIMACKN A LS VISTA PO S0 DE CuieC 0 DF aMCLAIE
LLENCRUE, JUsEDH FLANTA 1518021 |LEVARTAMIERTD DE BOUFO | RaDECLADD =
PAOAF FLACS, AALLLARK FLANTA 1918021 | GOUFE MDA USO DE MR RTILLD b
RAEA WAL MKHAEL FLARNTA JOF1A 021 |rdanFLULACIOK DE AMO LADO RS SIN SABER LSS
LOMEALES, LIS FLARNTA F218 021 |CORTE MOA FLARCHA BIETALICH
IACEILLO, L RO FLANTA I8 a2 |PROVECCHIN OF FARTICLALS MOA MO LISRA LERTES b
SALCHEY ALBERTD FLARNTA T8 001 | GOUPE DOM AASOLADDAA &
FLERTE, JIORGE FLANTA a2l |Calla MR M50 RESEALTS0 b
RECIWAL_ ARTLMD FLANTA P02 | TRAESAND EM M RTURA SIN USO OE EMF
RACEILLO, IV FLARNTA EFLEFI001  JrdAanFLLACORK DE AMO LADO RS SIN SABER LSS &
LLENCRUE, JURECHA FLANTA FRUE 3031 | GOWPE DOM LLAWE RRTA b
PO LS, AL LGN FLARTA, EMFI031  |PROFECCHIN CF FARTHICLUALE IO MO LiSRA LERTES =
RACEILLO, L O FLARNTA BriEr30d1 | GUANTES ROTO &
SALCHEY ALBERTO FLANTA 1012 021 |IRRMAC KN A LS WISTA POE US0IDE CURC 0 DE AMCLAIE
FLERTE, JORGE FLARNTA 18712001 WD SE LA AD PA ADEDU AT PARS DOULOCAR LAMA DE BOCA
PACHERRES |ESUS FLARNTA 137123021 | TROPIEID PFOR OESTRICCIONM ER EL AREA
PAOR FLAS, LA FLANTA 147120021 | WD LEs LENTES FaRa OORTAR PLAMCHA =
A AL B HAEL FLANTA 1512 021 |EMPER WAL ESTADD

Fuente: PAGGI.
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Registros de incidentes después.

APFELLIDOS Y NOMBRES LLMGAR FECHA SUCESD BA0CI0N CORRECTIVA INVESTIGACIDN
GOMZALES, LUIS FILANTA 370172022 |CalDA POR FED RESBALOS0 RETROALMENTACION BN DRDEN ¥ LIMPIEZA 3
MIORILLO, JUMICR FILANTA 6/01/2023 |TRAEARD EN PINTURA SN LD DE EFP RETROALMENTACION BN LSO DE EPP =l
SALCHET, ALEERTO FILANTA B/01/2023 |MANIPULACKON DE AMDOLADORA 51N SAEER USAR CAPACITACKDM Y ENTREMAMIENTO A PERSTOMAL
FUERTE, JORGE FLANTA 10/01,/2032 |TF:E|PIEEI:I FOR DESTRLMCCIOM EN EL AREA RETROALENTACION BN DRDEN ¥ LIMPIEZA =
LLENOUE, FUKIOR FILANTA 14/01/20Q2 |EFP EN MAL ESTADD CAMEBID DE EFP ADECLIADD
LLENOUE, FLUKIOR FILANTA 1B/01/20Q2 |US0 DE HERRAMIENT A HECHIZA CAMBID POR HERRAMIENTA ADECUEDA
SALCHET, ALEERTO FLANTA 21,/01/3023 |FERSDONAL NO CAPACITADD PARA REALIZAR SUE LABORES CAPACITACIDN Y ENTRENAMIENTD & PERSDMNAL =
FUERTE, JORGE FILANTA 24;01/2032 |FERSONAL TRABALA & MAS DE 1.20 SIM US0 DE ARNES CAPACITACKDM A PERSDNAL TRARAID EN ALTURA
RECIMAS, BRTURD FILANTA 29/01/2022 |COMPANERD NO USA EPP CAPACITACKDM Y ENTRENAMIENTD A PERSOMAL =l
KIORILLO, AR FILANTA 1/02/2023 |GOLFE OON LLAYE MIKTA ENTREBAMIENTD A PERSOMAL PARA EL BLEN LIS DE HERRAMIENTAS 5l
LLENOUE, FLINIOR FILANTA 370272022 |EFP BN MAL ESTADD CAMEID DE EFF ADECLIADD 3
ABARCA, LIS FILANTA 5¢02/2022 |CDRTE POR PLANCHA METALICA CAPACITACKDM Y ENTRENAMIENTD A PERSOMAL 3
PACHERRES, FESLIS FILANTA 7/02/2022 |GOLFE DE MAMND POR US0 DE PUNZOMNES HECHIZD CAMBID POR HERRAMIENTA ADECUEDA
PORRAS, WILLIAN FLANTA 11/02/3023 |TROPIEZD POR DESTRLMCCIOM EM EL AREA RETROALENTACION BN DRDEN ¥ LIMPIEZA =
MIIRAVAL, MICHAEL FILANTA 12/02/2032 |LEVANTAMIENTD DE EQUIPO INADECUSDD REALITAR ENTREMARMIENTD EL LSO ADECLADD PARS CARGAS 3
GOMZALES, LUIS FILANTA 14/02/3032 |NO USA TAPONES AUDHTIWOS CUAKDOD ESTA USANDD ARMOLADDRA CAPACITACKDM Y ENTRENAMIENTD A PERSOMAL
KIORILLO, IUNIOR FILANTA 14/02/3032 |GOLFE DON LLANVE BANTA CAPACITACKDM Y ENTREMAMIENTO A PERSTOMAL 5l
SALCHET, ALEERTO FILANTA 210272032 |[FROYECDOION DE PARTICULA POR MO USRA LENTES CAPACITACKDM Y ENTRENASMIENTD A PERSOMAL 3
FUERTE, JORGE FILANTA 2I/02/2032 |GUANTES ROTO CAMEID DE EFP ADECLIADD
SALCHET, ALEERTO FILANTA 4/03/20232 |IRRITACION A LA VISTA FOR USD DE QUIMICD DE ANCLAIE CAPACITACKDM Y ENTREMAMIENTO A PERSTOMAL 5l
FUERTE, JORGE FLANTA 5403/2022 JCORATE POR PLANCHA METALICA CAPACITACIDN Y ENTRENAMIENTD & PERSDMNAL
RECIMAS, BRTURD FILANTA 10;03/2032 |GOLFE DE MAND POR USD DE PUNZOMNES HECH 20D CAPACITACKDM Y ENTRENASMIENTD A PERSOMAL 3
MIORILLO, WAM FILANTA 12/03/20Q2 |TROPIEZD PFOR OESTRUMCIOM EN EL AREA RETROALBAENTADION BN DRDEN ¥ LIMPIEZA
LLENOUE, PUKIOR FILANTA 14/03/3032 |LEVANTAMIENTO DE EQUIPD INADECUIADD REALITAR ENTREMARIENTO EL LSO ADECLIADD PARS CARGAS
LLENOLE, FUKIOR FLANTA 19/03/3023 MO UEA TAPDNES ALDHTINOS CUAMDD ESTA UEANDD AMOLADDRA RETROALENTACION BN DRDEN ¥ LIMPIEZA =
ABSRCA, LIS FILANTA 21,03/3032 IEAII:IA POR FED RESBALOS0 RETROALBENTACION ENORDEN ¥ LIMPIEZA =l
PACHERRES, FESLIS FILANTA 24,/03/2032 |HD LA GUANTES AL MOMENTO DE COGER LA PLANCHA CAPACITACKDM Y ENTREMAMIENTD A PERSOMAL kil
ABARCA, LUE FLANTA 28,/03/2032 |HD LA LENTES PARA CDORATAR PLANCHA CAPACITACIDN Y ENTRENAMIENTD & PERSDMNAL
PACHERRES, FESLIS FILANTA 31,03/2032 IGDLF‘E CON TALADRD CAPACITACKDM Y ENTRENAMIENTD A PERSOMAL 3
PORARAS, WILLIAN FILANTA 4,/04/2022 |HD LSS ARMES PARA TRABAIAR ENCINA DE EOUIPD CAPACITACKDM EN TRABAIDE EM ALTURA =l
KIRAVAL, MICHAEL FILANTA B,/03/3021 |HD LA LENTES PARSA ODORTAR PLANCHA ENTRENEMIENTO BN LSO DE EFP
GOMZALES, LUIS FILANTA 13,04/2032 IND LSS GUANTES DE IEEE PARA USAR QIUIMICD QUE LIMPLA INOX ENTREMSMIENTCO BN LSO DE EFP
MIORILLO, JUMICR FILANTA 15,/04/20Q2 |EFP EN MAL ESTADD CAMEBID DE EFP ADECLIADD =l
SALCHET, ALEERTO FILANTA 1B,/'04/20Q2 |TROPIEZD PFOR OESTRUMCIOM EN EL AREA RETROALBAENTADION BN DRDEN ¥ LIMPIEZA
FUERTE, JORGE FLANTA 22/04/3022 |CAIDA POR FRESEMCLA DE ACEITE RETROALENTACION BN DRDEN ¥ LIMPIEZA =
LLENOUE, FUKIOR FILANTA 27,04/ 2032 |MO USA GUANTES AL MOMENTO DE COGER LA PLANCHA EN TREMAMIENTCO BN LIS DE EFP
LLENOUE, FUKIOR FILANTA 239,04/32032 |FALTA SERALIZAR LA TOMA CAPACITACKDM EN LA DELIBMITACKDM LA 20KA DE TRABAID =l

Fuente: Elaboracion propia.





