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RESUMEN

El presente estudio no experimental, transversal y correlacional asociativo, tuvo como
propésito determinar la relacion entre las competencias transversales y estrategias
de aprendizaje colaborativo en los estudiantes de nivelacion de una Universidad
Particular de Guayaquil, 2022. Mediante un muestreo censal se cont6 con la
participacion de 91 estudiantes de nivelacion de la carrera de psicopedagogia. Los
datos fueron recolectados mediante instrumentos de medicidn de elaboracion propia
basados en la técnica de encuesta, especificamente un cuestionario con categoria
de medicién ordinal y un cuestionario estructurado con escala dicotémica. El analisis
de datos se llevé a cabo con el coeficiente de correlacion de Pearson y los resultados
mostraron que la correlacién obtenida fue positiva baja en casi todas las dimensiones
gue el estudio toma en consideracion tales como la pedagogia aplicada, herramientas
e instrumentos, el contexto, la motivacion estudiantil y las estrategias colaborativas
aplicadas, validando de esta manera la hipétesis alternativa que refiere si hay relacion
entre el desarrollo de competencias transversales y estrategias de aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular de

Guayaquil.

Palabras claves: Competencias transversales; aprendizaje colaborativo, pedagogia
aplicada, herramientas e instrumentos, el contexto, la motivacion estudiantil y las

estrategias colaborativas aplicadas.
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ABSTRACT

The purpose of this non-experimental, cross-sectional, and associative correlational
study was to determine the relationship between cross-cutting skills and collaborative
learning strategies in leveling students at a Private University of Guayaquil, 2022.
Through a census sampling, the participation of 91 leveling students of the psych
pedagogy career. The data was collected using self-made measurement instruments
based on the survey technique, specifically a questionnaire with an ordinal
measurement category and a structured questionnaire with a dichotomous scale. The
data analysis was carried out with the Pearson correlation coefficient and the results
showed that the correlation obtained was positive and low in almost all the dimensions
that the study takes into consideration, such as applied pedagogy, tools and
instruments, context, student motivation and collaborative strategies applied, thus
validating the alternative hypothesis that refers to whether there is a relationship
between the development of transversal skills and collaborative learning strategies in

leveling students of a Private University of Guayaquil.

Keywords: Transversal skills; collaborative learning, applied pedagogy, tools and

instruments, context, student motivation and applied collaborative strategies.
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l. INTRODUCCION

El aprendizaje colaborativo constituye hoy en dia una estrategia didactica de gran
alcance que permite desarrollar competencias. (Revelo, 2018) Gracias a las
adaptaciones curriculares ha encontrado en la actualidad gran acogida en los distintos
contextos educativos nacionales e internacionales, ya que desarrolla en el estudiante
multiples capacidades relacionadas con variadas dimensiones que abordan desde
aspectos personoldgicos, comportamientos, actitudes, conocimientos, valores,
comunicacién entre otros es decir "requiere la asociacién de recursos internos y
externos”. (Trevifio, 2017)

Esta estrategia metodoldgica implementada en contextos educativos se antepone
a metodologias tradicionales en donde el docente mediante catedras magistrales
transmitia conocimiento, el aprendizaje colaborativo busca que el estudiante adopte
un papel protagénico en su proceso de formacion y es tan bien vista esta innovacion
pedagdgica que su teoria, como se refiri6 con anterioridad ha sido adoptada
paulatinamente incorporada en la practica docente. La importancia de implementar en
contextos educativos estrategias de aprendizaje colaborativo recae segun (Pefia,
2016) en dar respuestas desde el academicismo a necesidades sociolaborales, esto
mediante la implementacion por parte de los docentes de estrategias que faciliten
estudiante la adquisicion y desarrollo de destrezas sociales y cognitivas que
posteriormente necesitara explayar en el ejercicio de sus respectivas profesiones.

Se evidencia asi, la importancia de la implementacion de la estrategia didactica
para el desarrollo no solo de habilidades duras, también de habilidades blandas del
estudiante, sin embargo, a pesar del éxito profesado para dicha estrategia didactica se
pueden presentar dificultades en el momento de su aplicacion que desvien la funcién
enriquecedora de esta experiencia a una de ofuscacién y frustracion para el estudiante
ante la posibilidad de desarrollar trabajos colaborativos.

Es precisamente este problema el que ha sido identificado en los estudiantes de
nivelacion de una Universidad Particular de la Ciudad de Guayaquil, quienes

manifiestan que lejos de disfrutar de la implementacion de las estrategias de



aprendizaje grupal, estas actividades resultan en situaciones de agotamiento fisico y
mental o saturacion psiquica ya que existen compafieros de grupo que no participan
en la construccion del conocimiento, presentandose solo a la sustentacion de
productos, exponiendo teorias fragmentadas y por ende generando un impacto
negativo en la evaluacién de dichas actividades, dejando ademas expuesto ante el
docente el bajo desarrollo de competencias transversales en los estudiantes, no solo
para quienes participan parcialmente en el desarrollo de la actividad colaborativa,
también en los estudiantes que se resisten a aceptar la implementacion de estrategia
de aprendizaje colaborativo.

Cabe recalcar que el presente trabajo aborda mayormente las competencias
transversales desarrolladas en los procesos aulicos, mismas que son identificadas
como, el desarrollo de dominio personal, las adecuadas relaciones interpersonales, el
aprendizaje, la ética y el comportamiento colaborativo, responsabilidad y sentido
democrético (Salcines, 2018) y que son ademas indispensables caracteristicas del
actual perfil laboral. Con la anterior premisa coincide uno de los precursores del
modelo por competencias (Tobdn, 2015) quien refiere que el empleo de competencias
busca formar personas integrales que sepan responder a las probleméticas sociales
con base en valores humanos.

Por lo expuesto con anterioridad se formula la siguiente pregunta de investigacion
¢, Cual es la relacion entre el desarrollo de competencias transversales y estrategias
de aprendizaje colaborativo en los estudiantes de nivelacién de una Universidad
Particular de Guayaquil?

Es por ello que se identifica la importancia de profundizar en este fenomeno, es
decir, su justificacion tedrica radica en el hecho de que en la actualidad existen pocas
investigaciones con las variables expuestas lo que permitird que al explorarlas se
genere un saber conclusivo sobre su dinamica de interaccién, permitirh ademas que
dichos resultados obtenidos lleven a la reflexion de rutas que en la practica docente
aseguren a las estrategias de aprendizaje colaborativo cumplir con su funcion
enriquecedora.

El presente estudio tiene connotacién social ya que al ser los trabajos

colaborativos indispensables para el proceso de formacién académica es necesario



gue en el momento de su implementacion se consideren todas las variables para que
la totalidad de estudiantes desarrollen competencias predeterminadas por la malla
curricular y el mercado laboral en conjunto. (CEPAL, 2020)

Para ello se plantea como objetivo general: Determinar la relacién entre el
desarrollo de competencias transversales y estrategias de aprendizaje colaborativo en
los estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular de Guayaquil. Los objetivos
especificos son: Identificar el nivel de desarrollo de competencias transversales de los
estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular de Guayaquil, el segundo
objetivo especifico es evaluar factores que inciden en la aceptacion de las estrategias
de aprendizaje colaborativo en estudiantes de nivelacién de una Universidad Particular
de Guayaquil. Como tercer objetivo especifico se plantea determinar la relacién entre
las competencias transversales y la pedagogia aplicada en los estudiantes de
nivelacion de una Universidad Particular de Guayaquil. El cuarto objetivo es determinar
la relacién entre las competencias transversales y las herramientas e instrumentos de
los estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular de Guayaquil. El quinto
objetivo especifico es determinar la relacion entre las competencias transversales y
los factores contextuales de los estudiantes de nivelacion de una Universidad
Particular de Guayaquil. El sexto objetivo especifico es determinar la relacién entre las
competencias transversales y la motivacion de los estudiantes de nivelacién de una
Universidad Particular de Guayaquil. ElI séptimo objetivo especifico es determinar la
relacion entre las competencias transversales y la estrategia colaborativa aplicada a
los estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular de Guayaquil.

La Hipdtesis alternativa del estudio es: Si hay relacion entre el desarrollo de
competencias transversales y estrategias de aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular de Guayaquil. Mientras que
como Hipotesis nula se plantea: No hay relacion entre el desarrollo de competencias
transversales y estrategias de aprendizaje colaborativo en los estudiantes de

nivelacion de una Universidad Particular de Guayaquil.



Il. MARCO TEORICO

En la comunidad cientifica se identifican varias investigaciones que abordan de
manera aislada las variables propuestas en el presente estudio, por este motivo se
expondran los trabajos relacionados con las competencias transversales y las
investigaciones que abordan el trabajo colaborativo en orden cronolégico desde los
estudios mas recientes identificados hasta los menos actuales.

En Peru (Vera, 2020) en su estudio sobre aprendizaje colaborativo y su impacto
en los estudiantes de la Institucién Educativa de nombre Manuel Gonzales Prada, toma
en consideracion a 100 colaboradores de esta con la finalidad de identificar la
incidencia directa o indirecta de las habilidades sociales en el aprendizaje colaborativo
y concluyendo en su anadlisis que estas variables estan relacionadas con los
sentimientos hacia el aprendizaje colaborativo. Es decir, resalta la necesidad de una
adecuada disposicion emocional del estudiante para que el proceso de aprendizaje
colaborativo sea una estrategia funcional.

En Colombia con el estudio de caso de (Ramirez, 2020) sobre el trabajo
colaborativo aplicado como estrategia pedagodgica direccionada a fortalecer el
aprendizaje significativo y colaborativo en la Institucion Educativa que lleva por nombre
Gabriel Garcia Marquez, y cuya sede se encuentra en la Comuna 15 de la Ciudad de
Cali, se identifica entre sus resultados que las estrategias implementadas en el aula
gue consistian en el desarrollo de trabajos colaborativos, y su ejercicio permitid
identificar que estos tuvieron gran aceptacion por parte de los docentes y de los
estudiantes ya que se considera que su implementacién ayuda al desarrollo de las
relaciones interpersonales y personologicas de los figurantes de la comunidad
educativa.

En Ecuador (Rodriguez Y., 2019) evalua el aprendizaje colaborativo en entornos
virtuales y entre las conclusiones del estudio se expone la necesidad de los
estudiantes de realizar actividades de interaccion de manera presencial, no solo virtual,
siendo secundada esta conclusion por parte de los docentes al considerar que el
trabajo colaborativo como proceso grupal integra y promueve al estudiante como

protagonista y responsable de su propio aprendizaje. Dejando expuesta la importancia



de la implementacion de dicha estrategia de aprendizaje no solo en el ambito
académico, también en el social.

En Espafia (Gonzalez, 2018) realiza un estudio sobre las fortalezas, las
debilidades y las propuestas de mejora de competencias transversales desde el
discernimiento de los estudiantes de la Universidad de Murcia, en este se identifico
gue se da mayor importancia al desarrollo de las competencias especificas mientras
gue las transversales ocupan un segundo plano en los distintos procesos y niveles de
formacién. Otra conclusion que cabe recalcar del mismo estudio es que los estudiantes
identifican el trabajo colaborativo como una debilidad de la formacion de competencias
en las aulas lo que permite a la autora establecer una reflexion sobre la importancia
de la pedagogia aplicada al implementar de manera adecuada esta estrategia de
aprendizaje para que sus resultados sean efectivos recayendo asi sobre el docente la
responsabilidad del desarrollo de competencias.

En Colombia (Ossa, 2016) concluye en su estudio sobre el desarrollo de
competencias transversales y las destrezas necesarias en el manejo del modelo e-
learning en los programas de pregrado que se llevan a cabo en Latinoamérica, que el
desarrollo de competencias socioafectivas depende en gran medida de las destrezas
gue tengan los estudiantes con el manejo de su propio aprendizaje ademas de la
disponibilidad y disposicion para hacerlo en funcion de sus compromisos académicos.
Tributando asi con una postura contraria a la anterior ya que en esta conclusion la
principal responsabilidad para el desarrollo de competencias transversales recae
sobre el estudiante, su motivacion y compromiso con su proceso de formacion.

En Cuba (Tejada, 2016) plantea un estudio sobre las competencias transversales,
su pertinencia en la integralidad de la formacion de profesionales en donde expone la
necesidad de desarrollarlas en los profesionales de tercer y cuarto nivel desde el perfil
especifico de cada carrera mediante postulados epistemoldgicos complejos,
integradores, socio humanistas de equidad e interculturalidad. De esta manera se
consolidaran profesionales con sensibilidad ante las problematicas mundiales y
compromiso social con el desarrollo de su entorno inmediato.

Entre las teorias que fomentan el aprendizaje colaborativo como estrategia de

ensefianza implementada en las aulas, variable que aborda el presente estudio es



imposible no mencionar al modelo socio constructivista, puesto que este modelo
paulatinamente se ha incorporado en las catedras universitarias de tal manera que el
estudiante en su interaccion con la sociedad puede construir su conocimiento mediante
la triangulacion de teoria, experiencia y realidad (Ordofiez, 2020).

El modelo socio constructivista tiene sus fundamentos en los conceptos
vygotskianos sobre la relacion entre el aprendizaje, el contexto y el desarrollo cultural
del estudiante y como este se debe dar en funcion de procesos interpsicoldgicos e
intrapsicologicos segun (Ribosa, 2020). Al referir los procesos interpsicologicos de
aprendizaje se aborda el desarrollo del sujeto a nivel social, mientras que al referir los
procesos intrapsicolégicos de aprendizaje se aborda el desarrollo del conocimiento
internalizado (Alvarez, 2018).

Como se ha expuesto previamente la variable uno de la presente investigacion es
el aprendizaje colaborativo como estrategia de ensefianza y en la descripcion de esta
se puede identificar que consiste en la constitucién de pequefios grupos de trabajo
donde el estudiante construya aprendizajes mediante la interaccion, reflexion y
mediacion con sus pares y tutor (Chong, 2020).

Con esta premisa se puede establecer una justificacion del aprendizaje
colaborativo como estrategia de ensefianza en las aulas ya que en la interaccién para
la produccion del conocimiento los estudiantes aprenden del contexto y el contexto
aprende del estudiante. En este analisis es posible identificar, ademas, que factores
contextuales estan relacionados con el aprendizaje adecuado del estudiante, es decir
es necesario preparar el contexto para generar las condiciones para que se desarrolle
el aprendizaje y por ende, consolide competencias en los estudiantes, por el contrario
elementos como el nivel socioecondmico de los participantes, situacion laboral,
condiciones personales, situaciones familiares, carga horaria, saturacion psiquica o
factores ambientales o factores socioecondémicos cumplen como distractores segun
(Colpas, 2018). Indicadores que al relacionarlos con la realidad problematica del
presente estudio podrian concernir con la falta de aceptacion y participacion en el
aprendizaje colaborativo como estrategia de enseflanza para el desarrollo de

competencias transversales.



Las estrategias de aprendizaje colaborativo tienen entre sus finalidades fomentar
habilidades y capacidades de caracter social, cognitivo, comunicacional, de los
estudiantes al trabajar en conjunto para llegar a consensos para el cumplimiento de la
tarea refiere (Guerra, 2019). Se puede identificar entonces que la pertinencia de su
utilizacion es elevada ya que desarrolla incluso caracteristicas personoldgicas y
ademas de conocimiento forma sujetos autonomos segun (Godoy, 2016).

Sin embargo, a pesar de las ventajas y conveniencias identificadas de dicha
estrategia, autores como (Chang, 2016) resaltan la posibilidad real de no alcanzar a
desarrollar en todos los alumnos compromiso y responsabilidad, ya que se requiere de
la voluntariedad, disposiciébn, motivacion estudianti o compromiso para lograr
convertirse en un protagonista activo de su propio aprendizaje y formacién, mediante
su participacion colaborar en la construccion del aprendizaje de sus pares. Otro autor
qgue tributa teoria sobre esta dindmica de motivacion al referir que la motivacion
académica no solo tiene una correlacién positiva, con el desempefio académico,
ademas compromete intrinsecamente al estudiante orientar sus “intereses al
cumplimiento de sus expectativas personales, académicas y profesionales” es (Masso,
2019).

Refuerza esta premisa (Guzman, 2020) “los estudiantes con alta motivacion son
los que tienen las mayores posibilidades para un mejor ajuste escolar incluyendo un
alto rendimiento académico como consecuencia de su compromiso” en conjunto, la
exposicidn de estas teorias resalta la importancia de la motivacion en el estudiante
para un adecuado desarrollo en los contextos educativos “Sin embargo, si el estudiante
no realiza evaluaciones cognitivas de su propio desempefio en funcién de la tarea,
sera posiblemente cada vez mas dificil emprender con conductas autodeterminadas,
con locus de control interno y mayor dominio de todos los aspectos de su vida”
(Galindo, 2020).

Propone por su parte (Berrelleza, 2016) “Cuando el grupo no permite la aplicacion
de la estrategia, el docente percibe roces, diferencias entre los alumnos, quienes
forman pequenos grupos: estudiosos, indiferentes y profesionistas” al relacionar estas
concepciones con la motivaciéon del estudiante de participar o no de las estrategias de

aprendizaje colaborativo se plantea la conformidad del estudiante con la experiencia



curricular, la satisfaccion del estudiante con el grupo de estudio asignado, asi como la
autodeterminacion con su proceso de formacion.

Cuando los estudiantes inician tareas en conjunto por lo general se pueden
presentar situaciones que influyen positiva y negativamente en la dinamica grupal, y
por ende en el desarrollo intelectual del contenido abordado para la actividad, la teoria
del conflicto sociocognitivo podria justificar parcialmente los resultados favorables o
desfavorables que se pueden presentar mediante la implementacion de trabajos
colaborativos en las aulas esto segun (Roselli, 2016) se debe a que al presentarse
puntos de vista diferentes sobre un tema se requiere del dominio de habilidades
blandas ya que las posibles consecuencias son incurrir en la confrontacion o llegar a
consensos y establecer ideas en comun, siendo la segunda consecuencia la
considerada dentro de los ejes transversales requeridos para su formacion e insercion
laboral.

Para entender la dinamica que se desarrolla en el aprendizaje colaborativo se
expone ademas la teoria de la cognicion distribuida, esta plantea que en el proceso de
aprendizaje es necesario que exista una coordinacion entre el sujeto cognoscente los
artefactos o instrumentos y el contexto, segun (Consiglio, 2021) la cognicion
distribuida no tiene una receta predeterminada, sin embargo, se desarrolla en funcién
de los elementos que conformen el conjunto y la interaccién de los mismos.

Otra caracteristica que cabe recalcar es que al estar los tres elementos
interrelacionados, si hay repercusion directa en uno de ellos, afecta inmediatamente a
los otros elementos y por ende existira una variacion en el proceso cognitivo resaltando
una vez mas la importancia de la participacion activa de todos los estudiantes, actores
del trabajo colaborativo asi como la accesibilidad del estudiante a herramientas que
permitan desarrollar la experiencia funcional del estudiante. (Villa, 2020). Refuerza
esta teoria destacando ademés la importancia de la gestion pedagdgica como en
donde recae protagonismo sobre la experiencia docente, y los estilos de ensefianza
gque son empleados para el proceso de formacion de las competencias en el
estudiante.

Son seis las competencias que un docente debe desarrollar Segun (Ortega, 2020)

“‘competencia interpersonal, competencia metodoldgica, competencia comunicativa,



competencia de planificacion y gestion, competencia docente, trabajo en equipo y
capacidad de innovacion” mismas que en el ejercicio de su profesién contribuyen al
adecuado desarrollo de la cognicién distribuida.

Otro elemento estrechamente relacionado con el ejercicio docente es la estrategia
colaborativa aplicada durante la sesion o clase, si bien existe un sin nimero de estas,
se toman en consideracion para la presente investigacion, las que consisten en la
elaboracién grupal de organizadores conceptuales, las que implican una division de
funciones en desarrollo de proyectos, asi como la construccién o produccion de un
texto colectivo, ademas del juego de roles y el debate o discusion guiada que expone
en su libro (Manso, 2019).

Otra teoria que justifica el estudio de la variable madre es la teoria cognoscitiva,
misma que se centra en la descripcion del proceso interno de aprendizaje del hombre
mediante la dinamica activa de adquisicion de experiencia y de adaptacion progresiva.
Es decir que el desarrollo mental de un sujeto se da en funcion de periodos en donde
paulatinamente aprende a regular sus emociones y se somete a las normas sociales,
valores, leyes, cooperacion y aprobacion segun (Céaceres, 2019). Estas afirmaciones
constituyen parte de la fundamentacién del enfoque por competencias evidenciando
su correlacion e importancia de aplicabilidad en el sistema educativo.

Hasta hace pocos afios el proceso de evaluacion académica estaba mayormente
direccionado a evaluar el conocimiento que habia adquirido el estudiante, hoy el dia la
perspectiva integradora que trae consigo el enfoque por competencias de tal manera
gue segun (Perilla, 2018) “La educacion debe trascender los discursos abstractos,
para cobrar sentido en realidades especificas”. Con la implementacion de esta teoria
en los contextos educativos, el proceso de formacion no solo aborda la transmision de
conocimientos, sino el sentido de utilidad de dicho conocimiento en situaciones reales
del contexto inmediato del estudiante.

Las competencias transversales son segun (Tejeda, 2017) un grupo concatenado de
manifestaciones representadas mediante actitudes, comportamientos metodologicos
y conocimientos, mismos que segun el mismo autor estan directamente relacionados

con el desarrollo de la personalidad y la adquisicion de distintos tipos de habilidades,



destrezas y aprendizajes que aportan al sujeto autonomia, responsabilidad, respeto y
disposicion de colaboracion social entre otras.

Como se ejemplifica anteriormente las competencias transversales son aquellas
que desarrolla el sujeto en el proceso de su formacion académica previa insercion al
mercado laboral, no estan relacionadas a ni una profesion, ocupacién o cargo de
manera particular, pero son indispensables para desarrollar las capacidades
personales, interpersonales académicas y laborales. Esta premisa es sincronica con
la planteada por (Sepulveda, 2017) quien resalta lo fundamental de las competencias
transversales por considerarlas permanentes y necesarias para desarrollar habilidades
cognitivas, criticas y de autocritica; destrezas y capacidades individuales,
metodologicas, de perspicacia, de sensibilidad y de conocimiento tecnoldgico,
lingdistico y social.

Se evidencia asi la correlacion entre el enfoque por competencias y la teoria
cognoscitiva ya que mientras una refiere que para poder decir que una competencia
se ha desarrollado el sujeto debe aprender a aprender, a ser y a hacer (Astudillo,
2021). La segunda resalta la importancia de formar un sujeto integral que no solo
pueda adquirir conocimiento, también que se adapte socialmente mediante sus
procesos intrapsiquicos de esta manera se adquiere un dominio de lo que hoy en dia
se considera habilidades blandas requeridas por el mercado laboral y que permiten al
sujeto satisfacer demandas contextuales y personales (Espinoza, 2020).

Ahora bien, para el poder instaurar el desarrollo de una competencia como una
realidad es necesario considerar segun (Bautista, 2021) “cuatro dimensiones: la
cognitiva, la comunicativa, la social y la ética” en el recuento de lo expuesto
previamente se ha abordado la dimensidn cognitiva, la comunicativa, y la social y su
relacion con las variables de trabajo colaborativo y el desarrollo de competencias.

Al describir el componente ético en el proceso de formacion del estudiante es
necesario referir la teoria del desarrollo moral en la educacion superior, segun (Reyes,
2021) existe una repercusion de la formacion en ética profesional en conjunto con el
desarrollo de competencias cognitivas y socio-morales, y estas tienen repercusion
directa en el ejercicio profesional resaltando la importancia de su impulso desde las

catedras, y es tomado en consideracion para el presente estudio por la
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correspondencia con el desarrollo de valores y de actitudes que son necesarias para
consolidar una competencia. EI mismo autor propone que “el desarrollo moral de los
universitarios se mostré influenciado por diversos factores e interacciones sociales”
resaltando entre ellos la necesidad de relacionarse empética, y afectivamente, y en
dependencia ademas de los valores personales identificados en sus compafieros. Lo
cual permite identificar un posible elemento motivacional determinante en la
satisfaccion del estudiante con el grupo de estudio asignado para consolidar la
experiencia curricular de trabajo colaborativo y por ende un obstaculo en el desarrollo
de competencias transversales.

En un andlisis para identificar las dimensiones que influyen en el desarrollo de una
competencia es posible establecer segun (Martin, 2020) las caracteristicas
personales, comunicativas, comportamiento y actitudes, disposicion de trabajar
colaborativamente, innovacion, creatividad del estudiante entre otras. Se evidencia
entre estos elementos la triada de una competencia es decir la complementariedad del
estudiante de saber ser, saber hacer y saber aprender respectivamente.

Segun el mismo autor (R., 2017) los “procesos cognitivos y socioafectivos que
permiten desde los recursos personologicos del estudiante establecer un sistema de
relacion de ayuda que permita atender las necesidades educativas en los sujetos,
grupos y contextos educativos donde se desempefian” al referir la complementariedad
de estos elementos operacionales y procesales es posible establecer la importancia
de su asimilacién efectiva para el progreso de competencias funcionales.

Para la evaluacion de los engranajes de competencias se presenta la propuesta
de Miller,1990 citado por (Santos, 2017) quien refiere la integralidad de éareas al
evaluar las competencias estas estan estrechamente relacionadas con fases de
adquisicién de conocimiento, aplicacion o uso y dominio del mismo reflejado en el
rendimiento académico, posteriormente es necesaria una demostracion de dominio de
conocimiento en escenarios controlados y por ultimo en ambientes naturales del
desarrollo del sujeto.

Postulados que mediante el analisis permiten identificar los factores implicitos en
el desarrollo de una competencia como cognicion, integracién, y actitud, sin embargo,

no basta con evaluar sus componentes en los estudiantes, autores como (Ros, 2017)
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refieren que “en la piramide de aprendizaje de George Miller, se debe intentar potenciar
las actividades que generen una mayor implicacion o participacion de los alumnos,
como la discusion, la argumentacion, la generacion de espacios creativos y la
ensefanza a otros”. Resaltando elementos implicitos en las estrategias de aprendizaje
colaborativo.

Si bien este modelo plantea cuatro areas diferentes se identifica en ellas, la triada
de una competencia referida con anterioridad, para saber ser, se toma en
consideracion la propuesta de los autores expuestos plantean como, el aspecto
personolégico y la comunicacion. Ya que indistintamente de su baja o alta disposicion
para aceptar el trabajo colaborativo como estrategias de aprendizaje se evidencia en
estas dos dimensiones la capacidad de autorregularse del estudiante y resaltan su
importancia en los procesos de formacion autores como (Gomez, 2019) “el control que
ejercen los estudiantes sobre su cognicién, comportamiento, emociones y motivacion
mediante el uso de estrategias para conseguir sus metas de aprendizaje”

Con esta premisa se identifica la pertinencia de abordar en la identificacién del
desarrollo de competencias indicadores como responsabilidad con el grupo, el
desemperio de funciones asignadas, manifestacion de sentido democratico se toman
en consideracion, para evaluar el aspecto personoldgico. Mientras la comunicacién se
medira mediante conductas manifiestas si el estudiante se muestra asertivo en la
interaccion con los compafieros o, si se muestra empatico al tomar en consideracion
en trabajos colaborativos el punto de vista de los compafieros.

Otro elemento que hay que tener en consideracién es que la evaluacion de
competencias debe coincidir con el uso en conjunto de mdltiples estrategias que al
tiempo garanticen la consolidacion de estas. (Rodriguez M. &., 2017) asi como el
hecho que la evidencia de su desarrollo debe ser comprobado en la practica y medido
mediante criterios claros.

Para abordar la triada de saber hacer de una competencia se toma en
consideracion evaluar el comportamiento, actitudes y disposicion de trabajar
colaborativamente. ElI comportamiento sera evaluado mediante las actitudes que
manifiestas del estudiante, asi como la disposicidon de participar colaborativamente, la

aplicacion de conocimientos en casos concretos, el dominio de métodos y técnicas
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especificas (Velasquez, 2018). La disposicion de trabajar colaborativamente se medira
con indicadores en organizacion, sobre la toma de decisiones, participacion activa en
el trabajo en equipo, si planifica y fomenta estrategias, la capacidad de demostrar en
entornos simulados su capacidad de hacer entre otros seguin el mismo autor.
Mientras que el saber aprender o conocer sera evaluado con la innovacion y
creatividad manifiesta del estudiante si éste comparte o no andlisis y sintesis del tema
abordado, si esquematiza ideas relevantes al tema, si demuestra conocimientos
generales o especificos. Justificando asi los lineamientos de (Morales, 2019) quien
refiere “La evaluacién de competencias requiere obtener informacion de todos los
aspectos que las conforman, es decir, debe contener evaluacion de los aspectos
cognitivos (saber), técnicos (saber hacer) y metacognitivos (saber por qué lo hace)”
Es importante resaltar ademas que toda competencia esta constituida por
diferentes niveles de complejidad, y segun (Bonnefoy, 2021) es necesario que se
aborden complementariamente, esto para evitar agrupar al estudiantado con etiquetas
o0 términos de si es competente o no es competente. El mismo autor propone que por
las mismas caracteristicas de las competencias lo ideal es que la el o la profesional
involucrada en este proceso de evaluacion debe vigilar que se necesita la participacion
la comunidad educativa para que el proceso de evaluacion sea funcional, es decir de

estudiantes, docentes e instituciones.

lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo de disefio de investigacion

En la descripcion del disefio del presente trabajo de investigacion resaltan las
siguientes caracteristicas, es una investigacion con enfoque cuantitativo ya que en el
proceso de recogida de datos y su andlisis posterior se usaron técnicas estadisticas
que permiten generar un saber sistematico, objetivo y conclusivo (Sanchez, 2019).

Es un tipo de investigacion basica que busca recopilar informacién de la
problematica identificada para entender mejor su dinamica, es no experimental ya que
durante el estudio no se manipularon las variables durante el proceso de recoleccion
de la informacion, de disefio correlacional asociativas porque su finalidad fue

establecer relaciones entre las variables abordadas (Ramos, 2020), por su
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temporalidad es un estudio transversal ya que la muestra fue abordada en un periodo
especifico de tiempo sin mayor seguimiento. El esquema del estudio se expone en la
Figura 1y su férmula se describe posteriormente.

Figura 1. Esquema del estudio correlacional asociativo.

/

M r

X1

X4

M: Muestra participativa en el estudio
Xi1: Estrategias de aprendizaje colaborativo
X2: Competencias Transversales

r: Correlacion entre variables

3.2. Variables de operacionalizacion
Variable 1. Estrategias de aprendizaje colaborativo
Definicion conceptual

El aprendizaje colaborativo como estrategia de ensefianza consiste en la
constitucion de pequefios grupos de trabajo donde el estudiante construya
aprendizajes mediante la interaccion, reflexion y mediacion con sus pares y tutor
Chong, 2020.
Definicion operacional

Las dimensiones para la variable estrategias de aprendizaje colaborativo se
midieron mediante una escala de Likert ordinal.
Dimensiones

Las dimensiones o pre-categorias que se abordaron de la variable uno son la
pedagogia aplicada, las herramientas e instrumentos, el contexto y la motivacion
estudiantil, asi como la estrategia colaborativa aplicada.

Indicadores
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Los indicadores estan determinados por cada una de las dimensiones expuestas
previamente, para pedagogia aplicada los indicadores de medicién que se tomaron en
consideracion se encuentran, la experiencia del docente, el estilo de ensefianza del
docente, la retroalimentacion oportuna a estudiantes, si el docente fomenta el
aprendizaje colaborativo. Para la dimension de herramientas e instrumentos se tomo
en consideracién los siguientes indicadores, la experiencia del estudiante,
accesibilidad del estudiante a herramientas material o informacion que le permitan
desarrollar y participar activamente en la actividad.

La evaluacién de la categoria contexto se llevé a cabo con la medicion de carga
horaria institucional, los factores ambientales como situacion laboral, condiciones
personales, situaciones familiares. En cuanto a la medicion de la categoria de
motivacion estudiantil se toma como indicadores la conformidad del estudiante con la
experiencia curricular, la satisfaccion del estudiante con el grupo de estudio, criterios
de seleccion de relacion empatica o afectivamente, o por valores personales
identificados en sus compaferos. Para la medicibn de la estrategia colaborativa
aplicada se consideraron Unicamente las estrategias de elaboracion grupal de
organizadores conceptuales, division de funciones en desarrollo de proyectos,
produccion de un texto colectivo, el juego de roles y el debate o discusién guiada.
Escala de medicion

Cuestionario cerrado con escala de Likert de medicion usada es la ordinal con los
rangos:

Siempre - 5; Casi siempre - 4; Indiferente - 3; Casi hunca -2; Nunca -1

Variable 2. Competencias Transversales

Definicion conceptual
“‘un conjunto de competencias que tienen que ver con actitudes, con la
construccion de conceptos fundamentales y con competencias metodologicas
generales. Entre las actitudes se sefalan aquellas que sirven para el desarrollo
de la personalidad, la adquisicion de la autonomia y el aprendizaje de la vida
social: la responsabilidad, el respeto de las reglas, la tolerancia, la cooperacién,
el saber escuchar y la sensibilidad estética, entre otros” Tejada, 2017.

Definicion operacional
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Las dimensiones para la variable competencias transversales se midieron
mediante una encuesta estructurada de medicion dicotomica.
Dimensiones

Las dimensiones o pre-categorias que se abordaron de la variable dos son el
aspecto personolégico, comunicacion, innovacion creatividad, comportamiento,
actitudes, y disposicion de trabajar colaborativamente.

Indicadores

Los indicadores estan determinados por cada una de las dimensiones expuestas
previamente, el aspecto personoldgico fue medido con indicadores manifiestos en los
estudiantes de responsabilidad con el grupo, el desempefio de funciones asignadas,
sentido democratico manifiesto. La dimension de comunicacion fue medida con los
indicadores: Se muestra asertivo en la interaccion con los compafieros y se muestra
empatico al considerar punto de vista de los compafieros. Cabe recalcar que ambas
dimensiones tributan a una de las triadas de competencias, el saber ser.

Para abordar la siguiente triada de competencia, el saber hacer se tomé en
consideracion medir la dimension de disposicion de trabajar colaborativamente, y fue
medida con indicadores manifiestos en el estudiante como organizacion en la toma de
decisiones, participacion activa en el trabajo en equipo, planificacion y si fomenta
estrategias. La dimensién de comportamientos y actitudes mediante fue medida
mediante la manifestacion de actitud positiva en los trabajos colaborativos, su
participacion y contribucion.

La dltima triada de competencia, el saber aprender abordd la dimensién de
innovacion y creatividad mediante indicadores como: comparte andlisis y sintesis del
tema abordado, y esquematiza ideas relevantes al tema.

Escala de medicion

La escala de medicién usada fue dicotomica con los rangos Si — No.

En el Anexo 1, se detalla la Matriz de Operacionalizacion de Variables. Mientras
gue en el Anexo 2, se detalla la Matriz de consistencia que permite obtener una vision

sistémica de la investigacion actual.
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3.3. Poblacion, muestra, muestreo. Unidad de analisis

Segun (Ventura, 2017) “La poblacion es un conjunto de elementos que contienen
ciertas caracteristicas que se pretenden estudiar” bajo esta proposicion se identifica
que la poblacion del presente estudio es finita ya que esta conformada por 91
estudiantes que conforman los cursos de nivelacion de psicopedagogia de una
universidad particular de la ciudad de Guayaquil.
Criterio de inclusion

Se toma en consideracion a los estudiantes que cursen nivelacion para ingresar a
la carrera de psicopedagogia en el primer periodo lectivo del afio 2022.
Criterio de exclusion

Estudiantes de nivelacion de otras carreras que pertenezcan a la universidad
particular y que no sean de psicopedagogia.
Muestra

Para (Kenton, 2021) “Una muestra debe representar a la poblacion como un todo
y no reflejar ningun sesgo hacia un atributo especifico” con esta premisa se reconoce
a la muestra como censal, es decir todas las unidades de investigacion seran
consideradas como muestra, por ende, estuvo constituida por los 91 estudiantes
nivelacion de la carrera psicopedagogia de una Universidad Particular de Guayaquil.
Muestreo

La poblacion estudiada se identifica como censal por constituir en su totalidad y
simultdneamente el universo, la poblacion y ademas la muestra de la investigacion.
Unidad de anélisis

La unidad de andlisis fue representada por cada uno de los 91 estudiantes que
cursan nivelacion de la carrera de psicopedagogia de una universidad particular de
Guayaquil.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica de recoleccion de datos

Durante el proceso de recoleccién de informacion se aplicé la técnica encuesta.
La encuesta se basa en la recopilacion de informacion “por medio de un cuestionario

preelaborado que contiene preguntas estandarizadas que intenta medir la distribucion
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de dicho colectivo a través de varias caracteristicas” (Neill, 2018). En el presente
estudio la encuesta tiene por finalidad abordar indicadores relacionados con las
estrategias de aprendizaje colaborativo y la funcionalidad adecuada de su aplicacion.

La observacion “consiste en el registro sistematico, valido y confiable del
comportamiento o conducta manifiesta mediante la vista” (Gallardo, 2017) es esta
premisa la que justifica el uso de esta técnica con un enfoque cuantitativo que permitio
identificar patrones comportamentales y manifiestos de las competencias
transversales y las estrategias de aprendizaje colaborativo identificada en la dinamica
de ensefanza aprendizaje.

Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos que tributaron al proceso de recoleccion de informacion en donde
se registraron los datos recolectados son cuestionario de encuesta con categorica de
medicion ordinal y cuestionario estructurado con escala dicotémica, mediante escalas
gue permiten categorizar los datos sobre las dimensiones e indicadores de las
variables de estudio (Matas, 2018). Mientras que la observacién indirecta permitié
recopilar informacion objetiva con métodos numéricos de andlisis mediante los
cuestionarios estructurados de elaboracién propia fundamentados en el marco teérico.

La confiablidad para el instrumento de estrategias de aprendizaje colaborativo con
escala de medicion ordinal se obtuvo mediante una contrastacion de resultados de la
prueba piloto con la formula del coeficiente de fiabilidad de Cronbach obteniendo como
resultado una confiabilidad de 8.17 del cuestionario de encuesta.

Para fundamentar la confiabilidad del segundo instrumento que mide el desarrollo
de competencias con escala dicotomica se aplicé la formula de Kuder — Richardson
(KR - 20) cuyo resultado arrojo una de fiabilidad de 0.96 Anexo 5.

La validez de los dos instrumentos se consiguié mediante el método de juicio de
cuatro expertos cualificados cuya valoracién fue favorable para los criterios de
pertinencia, relevancia y claridad de los instrumentos. Anexo 6.

3.5. Procedimientos
Los procedimientos realizados para el proceso de recoleccion son los detallados a

continuacion:
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e Coordinacién para la aplicacion de instrumentos en la muestra seleccionada de

la Universidad Particular de Guayaquil.

e Desarrollo y disefio de instrumentos como los cuestionarios de encuestas

ordinal y dicotomica

e La busqueda de validez y confiabilidad de Instrumentos se llevd a cabo

mediante la revisibn de expertos especialistas en docencia y estadistica,
ademas de la aplicacion de la prueba piloto a parte de la muestra.

e Firma del consentimiento informado.

e Recoleccion de informacion

e Andlisis y descripcién de resultados.

Se procedid a elaborar un cuestionario cerrado que permite ingresar las
respuestas mediante escala ordinal como primer instrumento. Ademas de un
cuestionario de medicion dicotbmica como segundo instrumento que permitié luego
cuantificar los indicadores y dimensiones abordadas para disefar los graficos que
permiten reflejar porcentajes, frecuencias e interpretacion ademas del contraste con la
informacion recolectada en la investigacion bibliografica y teorias existentes.

En el Anexo 3, se detalla el instrumento que mide la variable estrategias de
aprendizaje colaborativo.

En el Anexo 4, se detalla el instrumento que mide la variable competencias

transversales.

3.6. Método de andlisis de datos

El método de andlisis de datos recolectados se llevo cabo mediante una base de
Excel donde se tabularon los resultados de los cuestionarios aplicados,
consecutivamente se usaron las pruebas estadisticas de Alfa de Cronbach y la formula
de Kuder-Richardson (KR - 20) para establecer el andlisis de fiabilidad de los
instrumentos tras la aplicacion de la prueba piloto, cuyos resultados se encuentran en
el Anexo 5.

Para identificar el valor de correlacién entre variables se aplicd el coeficiente

estadistico de correlacion de R de Pearson.
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3.7. Aspectos éticos

Durante el proceso de investigacién previo a la recoleccion de informacion se
establecid el consentimiento informado como compromiso de confidencialidad de los
datos recolectados para fines que no contribuyan a la comunidad cientifica, asi como
el anonimato de los participantes. Se garantiza, ademas el respeto a los derechos de
autor en las referencias bibliograficas que fueron utilizadas en el presente trabajo bajo
el formato establecido por las normas APA. Entre los aspectos éticos a exponer se
encuentra la declaracion de que la estructura de la presente investigacion esta
fundamentada en los lineamientos y estructura establecidos por la Universidad César

Vallejo.
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IV. RESULTADOS

Objetivo General: Determinar la relacién entre el desarrollo de competencias
transversales y estrategias de aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
nivelacién de una Universidad Particular de Guayaquil.
Tabla 1. Relacion entre el desarrollo de competencias transversales y estrategias de

aprendizaje colaborativo.

Correlaciones

Estrategias

Aprendizaje  Competencias

Colaborativo Transversales
Rho de Estrategias Coeficiente de 1,000 321"
Spearman Aprendizaje correlaciéon

Colaborativo

Sig. (bilateral) 0,002

N 91 91
Competencias Coeficiente de ,321™ 1,000
Transversales correlaciéon

Sig. (bilateral) 0,002

N 91 91

La correlacion es significativa en el nivel 0,02 (bilateral).

Interpretacion

La tabla uno se expone con la finalidad de dar respuesta al objetivo general, para
determinar la relacion entre estrategias de aprendizaje colaborativo y competencias
transversales se aplico el coeficiente de Pearson mismo que permitié identificar una

correlacion bilateral nula de 0,002 entre las dos variables de estudio.
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Primer objetivo especifico: Identificar el nivel de desarrollo de competencias
transversales de los estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular de

Guayaquil.

Figura 2. Objetivo especifico 1.
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Interpretacion

Los resultados permitieron identificar que el nivel de desarrollo de competencias
transversales en los estudiantes de la Universidad Particular de Guayaquil es alto, en
la opinién de los estudiantes un elevado porcentaje considera que cuentan con
habilidades personoldgicas, de comunicacién, el comportamiento y actitudes,
innovacion y creatividad como habilidades y destrezas que conforman engranajes de

las competencias transversales.

22



Segundo objetivo especifico: Evaluar factores que inciden en la aceptacion de las
estrategias de aprendizaje colaborativo en estudiantes de nivelacibn de una
Universidad Particular de Guayaquil.

El objetivo especifico 2 se evalla con el abordaje de las dimensiones descritas a
continuacion.

La figura 3 detalla los elementos de pedagogia aplicada en las estrategias de
aprendizaje colaborativo.

Figura 3. Objetivo especifico 2 Pedagogia aplicada.

Pedagogia Aplicada

Tus docentes establecen los grupos de trabajo...
Tus docentes fomentan el aprendizaje colaborativo
Obtienes de los docentes retroalimentacion...

El estilo de ensefianza de los docentes te motiva a...

Los docentes manifiestan experiencia al...

3,20 3,30 3,40 3,50 3,60 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10

La figura 4 detalla la incidencia del acceso a herramientas e instrumentos durante
las estrategias de aprendizaje colaborativo.
Figura 4. Objetivo especifico 2.Herramientas e instrumentos

Herramientas e Instrumentos

Cuando participas de estrategias de aprendizaje
colaborativo tienes acceso a las herramientas que...
Consideras tener habilidades para participar de
estrategias de aprendizaje colaborativo

364 366 368 3,70 3,72 3,74 3,76 3,78
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La figura 5 detalla la influencia del contexto en la implementacion de las estrategias
de aprendizaje colaborativo.

Figura 5. Objetivo especifico 2. Factores contextuales
Factores contextuales

Influyen las ocupaciones extracurriculares en tu... NI
Cuando participas de estrategias de aprendizaje... I
Influye la carga horaria de las asignaturas en tu... [ INEIEINIGINGEEEEE—

0,00 050 1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00

La figura 6 expone los factores intrinsecos que repercuten en la motivacion
estudiantil durante la implementacion de las estrategias de aprendizaje colaborativo.

Figura 6. Objetivo especifico 2. Motivacion estudiantil

Motivacion Estudiantil

Influye tu autodeterminacion en el proceso de... I
Relacionas tu disposicion de participar en... I
Gustas de participar en estrategias de... I
Gustas de participar en estrategias de... I

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

La figura 7 detalla las estrategias de aprendizaje colaborativo con mayor
aceptacion de estudiantes.

Figura 7. Objetivo especifico 2. Estrategia colaborativa aplicada

Estrategia Colaborativa Aplicada

Participas con agrado de las actividades de... I
Participas con agrado de la dindmica grupal de...
Participas con agrado de la produccién de un...

Consideras adecuada la division de funciones en...

Participas con agrado de la elaboracion grupal de...

3,30 3,40 3,50 3,60 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10
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A manera de conclusion en la exposicion de resultados identificados para el
cumplimiento del presente objetivo se puede referir que entre los elementos implicitos
que inciden en la aceptacion de las estrategias de aprendizaje colaborativo se
encuentran los detallados en la figura 8.

Figura 8. Objetivo especifico 2. Resultados

Factores que Influyen en Estrategias de Aprendizaje
Colaborativo

Participas con agrado de la dinamica grupal de... INIIIEGgGgGGRES
Relacionas tu disposicion de participar en... IINIEINGNS
Influye la carga horaria de las asignaturas en tu... [ INIGIILILILIN
Cuando participas de estrategias de aprendizaje... ININIELELEGDGEG
Tus docentes fomentan el aprendizaje colaborativo [IIIINIEINGgGgG2gdGORS

350 3,60 3,70 380 390 4,00 4,10 4,20

Interpretacion

Los resultados permitieron identificar que dentro de los indicadores que mas
resaltan y tienen impacto en la aceptacion de las estrategias de aprendizaje
colaborativo se encuentra en pedagogia aplicada el hecho de que el docente fomente
el aprendizaje colaborativo, asi como el tener acceso a las herramientas necesarias
para desarrollar las actividades grupales, ademas de la motivacion de participar con
los compafieros por afinidad, la estrategia colaborativa aplicada con mayor aceptacion
es la de juego de roles, sin embargo indicadores como la resistencia de participar con
agrado de las estrategias de aprendizaje colaborativo también resaltan la carga horaria

de las distintas asignaturas y las ocupaciones extracurriculares.
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Objetivo especifico 3. Determinar la relacion entre las competencias transversales

y la pedagogia aplicada en los estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular

de Guayaquil.

Tabla 2. Relacion entre competencias transversales y pedagogia aplicada.

Correlaciones

Rho de Competencias

Spearman Transversales

Pedagogia
Aplicada

Coeficiente
correlacion
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente
correlacion
Sig. (bilateral)
N

de

de

Competencias
Transversales
1,000

91

, 264"

0,011
91

Pedagogia
Aplicada
,264"

0,011

91
1,000

91

La correlacion es significativa en el nivel 0,011 (bilateral).

Interpretacion

La tabla dos se expone con la finalidad de dar respuesta al tercer objetivo

especifico, para determinar la relacion se aplicé el coeficiente de Pearson mismo que

permitié identificar una correlacion bilateral de 0.011 considerada como débil entre las

dos variables de estudio.
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Objetivo especifico 4. Determinar la relacion entre las competencias transversales
y las herramientas e instrumentos de los estudiantes de nivelacién de una Universidad

Particular de Guayaquil.

Tabla 3. Relacion entre competencias transversales y herramientas e instrumentos

Correlaciones

Competencias Herramientas

Transversales Instrumentos

Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 0,181
Spearman Transversales correlacion
Sig. (bilateral) 0,087
N 91 91
Herramientas Coeficiente de 0,180704648 1,000
e Instrumentos correlacion
Sig. (bilateral) 0,087
N 91 91

La correlacion es significativa en el nivel 0,18 (bilateral).

Interpretacion

La tabla tres se expone con la finalidad de dar respuesta al cuarto objetivo
especifico, para determinar la relacion se aplicé el coeficiente de Pearson mismo que
permitié identificar una correlacion bilateral de 0.18 considerada como fuerte entre las

dos variables de estudio.
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Objetivo especifico 5. Determinar la relacion entre las competencias transversales

y los factores contextuales de los estudiantes de nivelacion de una Universidad

Particular de Guayaquil.

Tabla 4. Relacion entre competencias transversales y factores contextuales.

Correlaciones

Rho de Competencias

Spearman Transversales

Contexto

Competencias

Transversales

Coeficiente  de 1,000
correlacion

Sig. (bilateral)

N 91
Coeficiente  de 0,145843983
correlacion

Sig. (bilateral) 0,168

N 91

Factores
contextuales
0,15

0,17

91
1,000

91

La correlacion es significativa en el nivel 0,16 (bilateral).

Interpretacion

La tabla cuatro se expone con la finalidad de dar respuesta al quinto objetivo

especifico, para determinar la relacion se aplicé el coeficiente de Pearson mismo que

permitid identificar una correlacion bilateral de 0.16 considerada como débil entre las

dos variables de estudio.
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Objetivo especifico 6. Determinar la relacion entre las competencias transversales

y la motivacion de los estudiantes de nivelacién de una Universidad Particular de

Guayaquil.

Tabla 5. Relacion entre competencias transversales y motivacion estudiantil

Correlaciones

Competencias

Transversales

Rho de Competencias Coeficiente de 1,000
Spearman Transversales correlacion

Sig. (bilateral)

N 91

Motivacion Estudiantil Coeficiente de ,292™

correlacion
Sig. (bilateral) 0,005
N 91

Motivacion
Estudiantil
,292™

0,00

91
1,000

91

La correlacion es significativa en el nivel 0,29 (bilateral).

Interpretacion

La tabla cinco se expone con la finalidad de dar respuesta al sexto objetivo

especifico, para determinar la relacion se aplicé el coeficiente de Pearson mismo que

permitio identificar una correlacion bilateral de 0.29 considerada como débil entre las

dos variables de estudio.
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Objetivo especifico 7. Determinar la relacion entre las competencias transversales
y la estrategia colaborativa aplicada a los estudiantes de nivelacion de una Universidad
Particular de Guayaquil.
Tabla 6. Relacion entre competencias transversales y estrategias colaborativas

aplicadas.

Correlaciones

Estrategias
Competencias Colaborativa

Transversales Aplicada

Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 ,340"
Spearman Transversales correlacién
Sig. (bilateral) 0,01
N 91 91
Estrategia Coeficiente de ,340™ 1,000
Colaborativa correlaciéon
Aplicada

Sig. (bilateral) 0,001
N 91 91

La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La tabla seis se expone con la finalidad de dar respuesta al sexto objetivo
especifico, para determinar la relacion se aplicé el coeficiente de Pearson mismo que
permitié identificar una correlacién bilateral de 0.01 considerada como correlacion

positiva muy baja entre las dos variables de estudio.

30



V. DISCUSION

Las competencias transversales constituyen hoy en dia segun Sepulveda, 2017
las bases indispensables para el aprendizaje permanente y permiten segun Tejada,
2016 el desarrollo de profesionales con sensibilidad y compromiso social, la presente
investigacion permite determinar que en la poblacion abordada se identifica un elevado
porcentaje de estudiantes que considera tener un nivel alto de competencias
transversales desarrolladas.

Para determinar la relacion entre el desarrollo de competencias transversales y
estrategias de aprendizaje colaborativo en los estudiantes de nivelacion de una
Universidad Particular de Guayaquil y la consecucion del objetivo general se aplicé el
coeficiente de correlacion de Pearson, mismo que arrojé un 0,321, lo que establece
gue la correlacion obtenida fue positiva baja como se establece en la tabla 1, lo que
permite validar la hipétesis alternativa, misma que establece que si hay relacion entre
el desarrollo de competencias transversales y estrategias de aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular de Guayaquil y descarta
la hipotesis nula que plantea que no hay relacion entre el desarrollo de competencias
transversales y estrategias de aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
nivelacion de una Universidad Particular de Guayaquil. Estos resultados coinciden con
la teoria de Villa, 2020 quien resalta en su trabajo que la gestién pedagdgica para la
funcionalidad del desarrollo de competencias.

Para el cumplimiento del primer objetivo especifico que consiste en identificar el
nivel de desarrollo de competencias transversales de los estudiantes de nivelacion de
una Universidad Particular de Guayaquil se tomé en consideracién dimensiones que
evaltan lo actitudinal, lo conductual y lo cognitivo que plantea Morales, 2019. Como
resultado se pudo establecer que los items que evaluaron la dimension actitudinal se
identificaron en un 86,56 del porcentaje de la muestra, los items que evaluaron la
dimension conductual se exteriorizaron en un 78,4 del porcentaje de la muestra,
mientras que los items que midieron la dimension cognitiva se manifestaron en un 82%
de la muestra. Arrojando como resultado un nivel alto de competencias transversales

para 72 estudiantes.
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Sin embargo, estos resultados obtenidos permiten validar la teoria de Bonnefoy,
2021 quien resalta la constitucion de diferentes niveles de complejidad en una
competencia de tal manera que se permite comprender por qué en unas dimensiones
los estudiantes responden favorablemente y en otras dimensiones decrece el
porcentaje de estudiante que responde favorablemente, como se puede observar en
el grafico 1.

Para evaluar los factores que inciden en la aceptacion de las estrategias de
aprendizaje colaborativo en estudiantes de nivelacién de una Universidad Particular
de Guayaquil y satisfacer el objetivo especifico dos se tomd en consideracion
dimensiones como la pedagogia aplicada que plantea Villa, 2020, el acceso a
herramientas e instrumentos y el contexto que identifica Consiglio, 2021 como factor
importante para la aceptacion de la estrategia de aprendizaje colaborativo, ademas de
la motivacién estudiantil que evalta Masso, 2019 y la estrategia colaborativa aplicada
que propone Manso, 2019.

En la dimensién de pedagogia aplicada los items que los estudiantes refieren
como aquellos que mayor impacto tienen en la aceptacion de las estrategias de
aprendizaje colaborativo se encuentran el hecho de que los docentes fomenten
constantemente este tipo de estrategias, esto ultimo manifestado por un 76% de la
muestra. Mientras en esta misma dimension un 72% de la muestra considera que la
disposicion de participar también es un reflejo de la manifestacion de experiencia del
docente al implementar actividades colaborativas. Resaltando asi los hallazgos de Villa
quien refieren que los estilos de ensefianza tienen una repercusion directa sobre el
proceso de formacion de competencias en el estudiante. Grafico 2.

En la evaluacion de las dimensiones herramientas e instrumentos, asi como la
dimensién de contexto resaltan respectivamente los siguientes datos: Apenas un 28%
de la muestra considera tener siempre las habilidades para participar de estrategias
de aprendizaje colaborativo, y solo un 32, 6% considera tener siempre acceso a las
herramientas necesarias para participar activamente en las estrategias referidas con
anterioridad. Gréfico 3.

La dimension contextual arroj6 como resultados que elementos como la carga

horaria de las asignaturas influyen en la disposicién del estudiante de participar en
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estrategias de aprendizaje colaborativo para un 57,6% de la muestra. Mientras que
para un 65,3% de la muestra la dinamica contextual que mas influye en la disposicién
del estudiante de participar en estrategias de aprendizaje colaborativo son las
ocupaciones extracurriculares. Grafico 4.

Estos resultados permiten contrastar la realidad identificada en la poblacion
estudiada con la teoria de la cognicién distribuida que propone Consiglio, 2021 quien
refiere la importancia de la constante interaccion de los elementos del proceso de
aprendizaje, y como un elemento conserva una correlacion directa en otro elemento,
en el caso de la presente investigacion serian los procesos cognitivos, las
herramientas del entorno, las actividades socioecondmicas y la carga horaria
académica como determinantes para la aceptacion de las estrategias de aprendizaje
colaborativo como estrategias didacticas que permiten el desarrollo de competencias
transversales.

Continuando con la identificacion del impacto de las estrategias de aprendizaje
colaborativo en los estudiantes, como se refirié con anterioridad se abord6 también la
dimensién de la motivacion estudiantil al momento de participar en dichas estrategias
y los elementos que se identificaron con mayor significancia son: la disposicién de
participar en actividades grupales cuando los grupos se establecen por afinidad con
los compafieros para un 71,7 % de los estudiantes, otro factor motivacional que resalta
en la pesquisa es que para un 74,8% de la muestra la estrategia de aprendizaje
colaborativo tiene mayor aceptacion por parte de los estudiantes si la experiencia
curricular resulta interesante para el sujeto cognoscente. Con estos resultados se
validan los aportes de Masso, 2019 quien establece la importancia de la motivacion
del estudiante ya que esta tiene una correlacién positiva con el desempefio académico
debido a que lo compromete intrinsecamente a satisfacer intereses personales y
grupales en contextos educativos. Gréfico 5.

La ultima dimensién abordada en el presente objetivo es la estrategia colaborativa
aplicada, los resultados establecen que la que tiene mayor aceptacion por parte de los
estudiantes es la dindmica grupal de juego de roles con un 73,9% de aceptacion,
guedando en segundo Yy tercer lugar el desarrollo de proyectos, con un 69.9% y las

actividades de debates o discusion guiada en las aulas con un 65,2% respectivamente,
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resaltando de esta manera la importancia de la seleccion de una estrategia didactica
gue favorezca el proceso de adquisicion de conocimiento en funcién de la dinamica
grupal, la pertinencia de contenidos y las habilidades competencias que se pretenden
desarrollar. Grafico 6.

Se puede identificar entonces que el impacto de las estrategias de aprendizaje
colaborativo en estudiantes que conforman la muestra de la presente investigacion
radica mayormente en la percepcidn que los estudiantes tienen de las mismas y estas
tienen una influencia en su desarrollo que se ve condicionado por aspectos que van
desde el estilo de ensefianza que adopta el docente, el acceso a herramientas y
habilidades del estudiante que les permita desarrollar las actividades grupales, las
ocupaciones extracurriculares que determinan el tiempo de trabajo académico, la
motivacion intrinseca del estudiante asi como la adecuaciéon de un ambiente 6ptimo
gue favorezca la dinamica de ensefianza aprendizaje y la evaluacién diagnéstica que
permita obtener una valoracién cualitativa de los estudiantes con la finalidad de
identificar estrategias a aplicar que mejoren la interiorizacion de conocimientos y el
desarrollo de competencias, entre ellas las transversales.

Para el cumplimiento del tercer objetivo especifico que es determinar la relacion
entre las competencias transversales y la pedagogia aplicada en los estudiantes de
nivelaciéon de una Universidad Particular de Guayaquil se aplico el coeficiente de
correlacion de Pearson, mismo que arrojé un 0,264, lo que establece que la correlacion
bilateral obtenida fue positiva baja. Tabla 2.

Si bien la correlacion se identifica como baja estos resultados contribuyen a validar
la hipétesis alternativa, misma que establece que si hay relacion entre el desarrollo de
competencias transversales y estrategias de aprendizaje colaborativo puesto que
como se refiri6 con anterioridad la pedagogia aplicada constituye una de las
dimensiones abordadas en la variable de estrategias de aprendizaje colaborativo.

Los resultados de correlacion son coincidentes con los hallados por Gonzélez,
2018 quien en su investigacion establece la importancia de implementar de manera
adecuada los procesos pedagdgicos, de esta manera recae en su investigacion gran
responsabilidad sobre el docente el desarrollo de competencias a través de la

pedagogia aplicada.
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Para determinar la relacion entre las competencias transversales y la herramientas
e instrumentos de los estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular de
Guayaquil y satisfacer el cumplimiento del cuarto objetivo especifico, se aplicé el
coeficiente de correlaciéon de Pearson, mismo que arrojé un 0,087, lo que establece
gue la correlacion bilateral obtenida fue positiva muy baja, como se puede observar en
la tabla 3. Si bien la correlacion se identifica como positiva, muy baja estos resultados
contribuyen a validar la hipétesis alternativa, misma que establece que si hay relacion
entre el desarrollo de competencias transversales y estrategias de aprendizaje
colaborativo puesto que la dimension de herramientas e instrumentos se aborda con
la finalidad de comprender mejor la variable de estrategias de aprendizaje colaborativo
y su correlacién en el desarrollo de competencias transversales, como refiere
Sepulveda, 2017 es necesario aprender a aprender habilidades que van desde lo
cognitivo, lo lingtistico, emocional, conductual y lo metodoldgico no solo con las
herramientas que provee el entorno, también con las herramientas personolégicas
para poder establecer el desarrollo de una competencia.

Determinar la relacion entre las competencias transversales y los factores
contextuales de los estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular de
Guayaquil es el objetivo especifico nimero cinco de la presente investigacion para su
consecucion se aplico el coeficiente de correlacion de Pearson, mismo que arrojo un
0,16, lo que establece que la correlacion bilateral obtenida fue positiva muy baja, como
expone la tabla 4. A pesar de obtener resultados de correlacibn muy baja, se valida la
hipotesis alternativa, que refiere que si hay relacion entre el desarrollo de
competencias transversales y estrategias de aprendizaje colaborativo puesto que
como se refirid con anterioridad los factores contextuales constituye una de las
dimensiones abordadas para la evaluacion de la variable de estrategias de aprendizaje
colaborativo y los factores que favorecen su aceptacion dentro de las aulas tomando
en consideracién las dimensiones abordadas para el desarrollo del presente objetivo
como plantea Consiglio, 2021 en su teoria de la cognicion distribuida entre los distintos
subsistemas relacionados en la triangulacion de resultados obtenidos en el abordaje

de las estrategias de aprendizaje colaborativo.
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El objetivo especifico nimero seis es determinar la relacion entre las competencias
transversales y la motivaciéon de los estudiantes de nivelacion de una Universidad
Particular de Guayaquil y para su cumplimiento se aplicé el coeficiente de correlacion
de Pearson, mismo que arrojé un 0,292, lo que establece que la correlacion bilateral
obtenida fue positiva baja. Tabla 5.

Si bien la correlacién se identifica como positiva baja estos resultados contribuyen
a la validacion de la hipétesis alternativa, misma que establece que si hay relacion
entre el desarrollo de competencias transversales y estrategias de aprendizaje
colaborativo puesto que como ya se describié la motivacion constituye una de las
dimensiones consideradas de vital importancia para el desarrollo de las estrategias de
aprendizaje colaborativo de manera funcional. Resultados que coinciden con los de
Vera, 2020 quien determina en su investigacion la importancia de una adecuada
disposicion emocional del estudiante para que el proceso de aprendizaje colaborativo
sea una estrategia funcional

El séptimo y ultimo objetivo especifico de la presente investigacion radica en
determinar la relacidon entre las competencias transversales y la estrategia colaborativa
aplicada en los estudiantes de nivelacion de una Universidad Particular de Guayaquil
se aplicé el coeficiente de correlacién de Pearson, mismo que arrojo un 0,340, lo que
establece que la correlacién bilateral obtenida fue positiva baja. Tabla 6.

Si bien la correlacién se identifica como positiva baja estos resultados contribuyen
a validar la hipotesis alternativa, misma que establece que si hay relacion entre el
desarrollo de competencias transversales y las estrategias de aprendizaje colaborativo
ya que de la aplicacion de esta depende la aceptacion del estudiante de su
participacion activa o pasiva, premisa que coincide con la de Gonzalez, 2018 quien
concluye como fue referido con anterioridad la importancia del rol de guia del docente

para establecer las actividades que més favorezcan el proceso.
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VI. CONCLUSIONES

1.

En el presente estudio se determind que la relacién entre el desarrollo de
competencias transversales y estrategias de aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de nivelacién de una Universidad Particular de Guayaquil, de
acuerdo con el coeficiente de correlacion de Pearson que arroj6 una
significancia de 0,31 (Sig.= 0,31) se establece a una correlacién positiva baja
entre las variables por estar en el rango de (0,2 - 0,39), datos que permiten
validar la hipétesis alternativa.

La relacion entre las competencias transversales y la pedagogia aplicada en los
estudiantes de nivelacién de una Universidad Particular de Guayaquil fue
determinada con el coeficiente de correlacion de Pearson, mismo que arrojo
una (Sig.= 0,264) por lo que se establece que la correlacion bilateral obtenida
fue positiva baja por estar en el rango de (0,2 - 0,39).

El coeficiente de correlacion de Pearson permite determinar la relacién entre las
competencias transversales y las herramientas e instrumentos de los
estudiantes como una correlacion bilateral positiva muy baja ya que obtuvo una,
(Sig.= 0,264) que la establece en el rango de (0,01 - 0,19).

Al determinar la relacion entre las competencias transversales y los factores
contextuales de los estudiantes el coeficiente de correlacién de Pearson arroj6
una (Sig.= 0,16), lo que se establece como una correlacién bilateral positiva
muy baja por estar en el rango de (0,1 - 0,19).

Para determinar la relacion entre las competencias transversales y la motivacion
de los estudiantes, se aplico el coeficiente de correlacién de Pearson, mismo
que arrojo una (Sig.= 0,292), misma que por estar en el rango de (0,2 - 0,39)
establece que la correlacion bilateral obtenida fue positiva baja.

Al determinar la relacion entre las competencias transversales y la estrategia
colaborativa aplicada en los estudiantes el coeficiente de correlacion de
Pearson arroja una (Sig.= 0,340), que al encontrarse en el rango de (0,2 - 0,39)

se establece que la correlacién bilateral obtenida fue positiva baja.
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VIl. RECOMENDACIONES

A las autoridades, garantizar capacitaciones de innovacion pedagdgica que
permitan fortalecer la practica docente mediante la identificacion de las
necesidades de la poblacion estudiantil y la implementacion de estrategias que
fomenten el desarrollo de competencias transversales.

A los docentes, aplicar estrategias de aprendizaje colaborativo tomando en
consideracion no solo cumplir con la malla curricular, sino generar los espacios
para una Optima dinamica de ensefianza aprendizaje que permitan establecer
mejoras en la practica docente.

A los estudiantes, establecer la importancia de una participacién activa en los
procesos de formacion, asi como de las estrategias de aprendizaje colaborativo
que fomentan no solo el cumplimiento de una actividad curricular, contribuyen
ademas a la formacién de destrezas, habilidades y competencias que son
necesarias para desarrollarse funcionalmente en el mercado laboral.

A futuros investigadores, tomar en consideracion la pertinencia de un enfoque
ecléctico al abordar las dos variables que se tratan en la presente investigacion
ya gue una entrevista abierta o semiestructurada permitiria identificar variables

gue faciliten comprender de manera cualitativa el fenbmeno abordado.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Operacionalizacién de Variables

DEFINICION

DEFINICION

VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Experiencia del docente
Estilo de ensefanza del
Docente
Pedagogia (I?s(t)rr?srl:;nentamon
(i aplicada —
Ell ) t_aprendlzaje ] P Fomenta el aprendizaje |La escala de
cota tora} ivo corgo dfas . C(_)Iabo,ratlvo | | Likert de
estrategia _dejdimensiones Simetria en la asignacion | medicién
enseflanza consiste |para la variable de arupos
en la constitucion de | estrategias de ——— - usada es la
- 91 . Experiencia del estudiante |ordinal con
V.1 pequefios grupos de | aprendizaje Herramientas e T _
: . . . Accesibilidad del(los rangos:
Estrategias de|trabajo donde el |colaborativo se |Instrumentos : _ _ :
2 . L estudiante a herramientas | Siempre - 5;
aprendizaje estudiante construya | midieron c horari démi Casi
colaborativo |aprendizajes mediante un arga horaria academica siempre-4:
mediante la | cuestionario Factores F_actores ambientales Indifeprenté ]
interaccion, reflexion |cerrado con | contextuales distractores _ 3: Casi
y mediacion con sus|escala de Likert Factores_somoeconomlcos n;Jnca Py
pares y tutor Chong, |ordinal. Conformidad del N 1
2020. estudiante con la | NUnca -
Motivacion experiencia curricular
o Satisfaccién del estudiante
estudiantil

con el grupo de estudio

Autodeterminacion en su
proceso de formacién
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Elaboracion de
organizadores

conceptuales

grupal

V.2
Competencias
transversales

Estrategia Divisibn de funciones en
Colaborativa desarrollo de proyectos
aplicada Producciéon de un texto
colectivo
Juego de roles
Debate o discusién guiada
“un  conjunto  de Responsabilidad con el
competencias  que Aspecto grupo _
tienen que ver con personol6gicos Sentido d(fmocratlco_
actitudes, con la Desempefio de funciones
construccién de asignadas
conceptos Las Se muestra asertivo en la

fundamentales y con
competencias

metodoldgicas

generales. Entre las
actitudes se sefalan
aquellas que sirven
para el desarrollo de

la personalidad, la
adquisicion de la
autonomia y el
aprendizaje de la
vida social: la
responsabilidad, el

respeto de las reglas,
la  tolerancia, la
cooperacion, el saber

dimensiones
para la variable
competencias
transversales se

midieron
mediante un
cuestionario de
encuesta de
medicion
dicotémica.

Comunicacion

interaccion los

compaferos

con

Se muestra empético al
considerar punto de vista
de los compafieros

Comportamiento y
actitudes

Actitud positiva

Participa
colaborativamente

Aplica conocimientos en
casos concretos

Dominio de métodos vy
técnicas especificas

Disposicion de
trabajar
colaborativamente

Organizacion en latoma de
decisiones

Participacion activa en el
trabajo en equipo

Cuestionario
de encuesta
dicotdbmica
con los
rangos

Si - No

46



escuchar y la
sensibilidad estética,
entre otros” Tejada,
2017.

Planifica y fomenta
estrategias

Innovacion
creatividad

y

Comparte analisis y
sintesis del tema abordado

Esquematiza ideas
relevantes al tema

Demuestra conocimientos
generales o especificos
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Anexo 2. Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Estrategias de aprendizaje colaborativo en el desarrollo de competencias transversales en estudiantes de bachillerato
de un colegio particular, Guayaquil - 2022

VARIABLES E INDICADORES

EgggLEMA HIPOTESIS | OBJETIVOS Variable 1: Estrategias de aprendizaje colaborativo
. . . . Escala de|Escala de
Dimensiones Indicadores ltems "
valores medicién
PROBLEMA OBJETIVO Experiencia del
cCudl o5 1a|HIPOTESIS | 0C tmer 1 docente
?elacién entre ALTERNATIVA: relacion entre el Estilo de
Si hay relaciéon ensefanza del

el desarrollo desarrollo de
de entre el competencias Docente
competencias desarrollo  de transpversales y " Retroalimentacion Siempre -
transversales competencias estrategias de Pedagogia aplicada oportuna tas 5; Casi

| transversales y ga Foment | ; :
y estrategias estrateqias  de aprendizaje omenta € siempre-4;
de a rendigza'e colaborativo en los aprendizaje Indiferente | Ordinal
aprendizaje cglaborati{/ o op | estudiantes de colaborativo - 3; Casi
colaborativo | ' " 4 diantes nivelacion de una Simetria en la nunca -2;
en los de nivelacion de Universidad asignacion de Nunca -1
estudiantes una Particular de grupos
de nivelacion Universidad Guayaquil. Experiencia  del
de' U8 particular  de OBJETIVOS Herramientas e estud@r?t.e
Universidad Gua : ESPECIFICOS : Accesibilidad del|la5

. yaquil. . : instrumentos :

Particular de Identificar el nivel de estudiante a
Guayaquil? desarrollo de herramientas
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competencias
transversales de los

estudiantes de
nivelacion de una
Universidad
Particular de
Guayaquil.

Evaluar factores que
inciden en la
aceptacion de las
estrategias de
aprendizaje
colaborativo en
estudiantes de
nivelacion de una
Universidad
Particular de
Guayaquil.
Determinar la

relacion entre las
competencias

transversales y la
pedagogia aplicada
en los estudiantes
de nivelacién de una

Universidad
Particular de
Guayaquil.
Determinar la

relacion entre las
competencias

Carga horaria

Factores Factpres
contextuales amblentales las
distractores
Factores
socioeconémicos
Conformidad del
estudiante con la
experiencia
curricular
Satisfaccion  del
Motivacién estudiantil | estudiante con el{la5b
grupo de estudio
Autodeterminacion
en su proceso de
formacioén
Elaboracion grupal
de organizadores
conceptuales
. Division de
Estrategia funci
Colaborativa unciones en las
) desarrollo de
aplicada
proyectos

Producciéon de un
texto colectivo
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transversales y las

herramientas e
instrumentos de los
estudiantes de
nivelacion de una
Universidad

Particular de
Guayaquil.

Determinar la

relacion entre las
competencias
transversales y los
factores
contextuales de los

estudiantes de
nivelacion de una
Universidad
Particular de
Guayaquil.
Determinar la

relacion entre las
competencias

transversales y la
motivacion de los

estudiantes de
nivelacion de una
Universidad
Particular de
Guayaquil.
Determinar la

relacion entre las

Juego de roles

Debate o]
discusién guiada

Variable 2. Compete

ncias transversales

. . . . Escala de|Escala de
Dimensiones Indicadores ltems "
valores medicién
Responsabilidad
con el grupo vy el
desempeiio de
funciones
Aspecto asignadas 1a5
personolégicos Sentido
democratico
Desempefio de
funciones
asignadas Sl - NO Dicotémica
Se muestra
asertivo en la
interaccioén con los
comparneros
Comunicacion Se muestraj|lab
empatico al

considerar punto
de vista de los
comparieros
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competencias
transversales y
estrategia
colaborativa
aplicada en
estudiantes

la

los
de

nivelacion de una

Universidad
Particular
Guayaquil.

de

Comportamiento
actitudes

y

Actitud positiva

Participa
colaborativamente

Aplica
conocimientos en
casos concretos

Dominio de
métodos y
técnicas
especificas

la5s

Disposicién
trabajar
colaborativamente

de

Organizacion en la
toma de
decisiones

Participacion
activa en el trabajo
en equipo

Planifica y fomenta
estrategias

lab

Innovacion
creatividad

Comparte andlisis
y sintesis del tema
abordado

Esquematiza
ideas relevantes al
tema

Demuestra
conocimientos
generales o]
especificos

lab
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Anexo 3. Instrumento que mide la variable estrategias de aprendizaje colaborativo.

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

Encuesta con escala de Likert ordinal

Instrucciones: Estimado estudiante, el presente cuestionario tiene por finalidad obtener informacion relevante a las dimensiones
e indicadores asociadas a la adecuada implementacion de estrategias de Aprendizaje Colaborativo, por tal motivo se solicita leer
con atencion y seleccionar con una equis (X)la respuesta que considere correcta

Al responder tener en consideracion los siguientes rangos:

Siempre - 5; Casi siempre-4; Indiferente - 3; Casi nunca -2; Nunca -1

. L, Escala
N. | Dimension Preguntas 1/2|3 5
1 Los docentes manifiestan experiencia al implementar actividades colaborativas
5 El estilo de ensefianza de los docentes te motiva a participar de estrategias de
aprendizaje colaborativo
3 Pedagogia aplicada |Obtienes de los docentes retroalimentacién oportuna de tu desempefio en
actividades grupales
4 Tus docentes fomentan el aprendizaje colaborativo
5 Tus docentes establecen los grupos de trabajo estratégicamente
6 Consideras tener habilidades para participar de estrategias de aprendizaje
Herramientas e | colaborativo
4 instrumentos Cuando participas de estrategias de aprendizaje colaborativo tienes acceso a las
herramientas que necesitas
8 Influye la carga horaria de las asignaturas en tu disposicion de participar en
Contexto estrategias de aprendizaje colaborativo
9 Cuando participas de estrategias de aprendizaje colaborativo te distraes con facilidad
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Influyen las ocupaciones extracurriculares en tu disposicion de participar en

10 estrategias de aprendizaje colaborativo

11 Gustas de participar en estrategias de aprendizaje colaborativo cuando la experiencia
curricular no te parece interesante

12 Gustas de participar en estrategias de aprendizaje colaborativo cuando la experiencia

o ~_|curricular te parece interesante

13 Motivacion estudiantil [pejacionas tu disposicion de participar en estrategias de aprendizaje colaborativo
con tu afinidad por tus compaferos

14 Influye tu autodeterminacion en el proceso de formacién con estrategias de
aprendizaje colaborativo

15 Participas con agrado de la elaboracion grupal de organizadores conceptuales

16 Estrategia Consideras adecuada la divisién de funciones en el desarrollo de proyectos grupales

17 |Colaborativa aplicada | Participas con agrado de la produccion de un texto colectivo

18 Participas con agrado de la dindmica grupal de juego de roles

19 Participas con agrado de las actividades de debates o discusion guiada en las aulas
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Anexo 4. Instrumento que mide la variable competencias transversales

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Encuesta con escala dicotbmica

Instrucciones: Estimado Estudiante, el presente cuestionario tiene por finalidad obtener informacion relevante a desarrollo de
competencias transversales mediante las estrategias de Aprendizaje Colaborativo, por tal motivo se solicita leer con atencién y seleccionar
con una equis (X)la respuesta que considere correcta

Escala

N.° Dimension Indicadores Sl NO
1 Al realizar trabajos grupales, consideras que manifiestas responsabilidad con el grupo
2 Aspecto Presentas sentido democratico durante las dinamicas grupales
3 personoldgicos Desempefias las funciones asignadas en trabajos colaborativos
4 Eres asertivo en la interaccion con tus comparieros

Te muestras empatico al considerar punto de vista de los compaferos en actividades
5 Comunicacion grupales
6 Muestras actitud positiva ante dinamicas grupales
7 Participas colaborativamente en las tareas colaborativas
8 Aplicas conocimientos en casos concretos durante trabajos en grupo
9 Comportamiento Manifiestas dominio de métodos y técnicas especificas en la interaccién con tus compafieros
10 Disposicién de | Consideras que muestras organizacion en la toma de decisiones
11 trabajar Participas activamente en el trabajo en equipo
12 colaborativamente Planificas y fomenta estrategias para trabajos grupales
13 Compartes andlisis y sintesis del tema abordado con tus comparfieros
14 Innovacion y | Esquematiza ideas relevantes al tema abordado
15 creatividad Demuestras conocimientos generales o especificos durante trabajos grupales
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Anexo 5. Confiabilidad de los instrumentos

FIABILIDAD DE CRONBACH PARA INSTRUMENTO DE ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE COLABORATIVO

Fiabilidad
Notas
Salida creada
Comentarios
Entrada Conjunto de datos activo
Filtro
Ponderacion
Segmentar archivo
N de filas en el archivo de
datos de trabajo
Entrada de matriz
Manejo de valores Definicion de perdidos
perdidos
Casos utilizados
Sintaxis
Recursos Tiempo de procesador

Tiempo transcurrido

15-MAY-2022 14:33:38

Conjunto Datos 0
<ninguno>
<ninguno>
<ninguno>

20

Los valores perdidos
definidos por el usuario se
tratan como perdidos.

Las estadisticas se basan
en todos los casos con
datos validos para todas
las variables en el
procedimiento.
RELIABILITY
IVARIABLES=P1 P2 P3
P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
P11 P12 P13 P14 P15P16
P17 P18 P19

ISCALE (APRENDIZAJE
COLABORATIVO -
CRONBACH") ALL
IMODEL=ALPHA.
00:00:00,00

00:00:00,00

Escala: Estrategias De Aprendizaje Colaborativo - CRONBACH

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach

N de elementos

,817 19
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FIABILIDAD DE COEFICIENTE DE KUDER - RICHARDSON (KR20) PARA

INSTRUMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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|
sumatoria de los aciertos de los
items
0
0
3
4
0 k 0 gp*al Kk
1
0 KrlJ
1 U a
- oL St
U
0
U

8
0
1
0
1
0
9
0
7

11

13,29 varianza de los aciertos

2,12 sumatoria pxq

k/(k-1) k numero de items

1-(Xpxq/varianza) 1,14 en el cuestionario

0,840318749 0,96

Coeficiente de Kuder-Richardson
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Anexo 6. Juicio de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLE: APRENDIZAJE
COLABORATIVO Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Pertinencial|Relevancia2] Claridad3 _
DIMENSIONES CUESTIONARIO , : : Sugerencias
P Si No Si No Si No
/ items
APRENDIZAJE
COLABORATIVO
1. El docente manifiesta experiencia al implementar
o . X X X
actividades colaborativas
2. El estilo de ensefianza del docente te motiva aly X X
participar de estrategias de aprendizaje
Pedagogia colaborativo
aplicada 3. Obtienes del docente retroalimentacion oportuna X X
de tu desempefio en actividades grupales
4. Tus docentes fomentan el aprendizajeX X X
colaborativo
5. Los docentes establecen los grupos de [X X X
trabajo estratégicamente
Herramientas €6 Consideras tener habilidades para participar dex X X
Instrumentos estrategias de aprendizaje colaborativo
7. Cuando participas de estrategias de aprendizajejxX X X
colaborativo tienes acceso a las herramientas
gue necesitas
8. Influye la carga horaria de las asignaturas en tujx X X
disposicion de participar en estrategias de
aprendizaje colaborativo
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Contexto

9. Cuando participas de estrategias de
aprendizaje colaborativo te distraes con
facilidad

10. Influyen las ocupaciones extracurriculares en
tu disposicién de participar en estrategias de
aprendizaje colaborativo

Motivacion
estudiantil

11. Gustas de participar en estrategias de
aprendizaje colaborativo cuando la experiencia
curricular no te parece interesante

12. Gustas de participar en estrategias de
aprendizaje  colaborativo cuando la
experiencia curricular te parece interesante

13. Relacionas tu disposicién de participar en
estrategias de aprendizaje colaborativo con tu
afinidad por tus comparieros

14. Influye tu autodeterminacién en el proceso
de formacién con estrategias de aprendizaje
colaborativo

Estrategia
Colaborativa
aplicada

15. Participas con agrado de la
elaboracién grupal de
organizadores conceptuales

16. Consideras adecuada la division
de funciones en el desarrollo de
proyectos grupales

17. Participas con agrado de la
produccion de un texto colectivo

18. Participas con agrado de la
dinamica grupal de juego de roles

19. Participas con agrado de las
actividades de debates o
discusién guiada en las aulas
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Ve ] I Pertinencial|Relevancia2l Claridad3 = _
e Si No [Si No Si | No vgerencias
CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Aspecto 1. Consideras que manifiestas responsabilidadX X X
personoldgicos con el grupo
2. Presentas sentido democratico durante lasX X X
dindmicas grupales
3. Desempefias las funciones asignadas enX X X
trabajos colaborativos
4. Eres asertivo en la interaccidbn con tus>< X X
compaferos
Comunicacion |5, Te muestras empatico al considerar punto de X "
vista de los compafieros en actividades
grupales
6. Muestras actitud positiva ante dinamicasX X X
Comportamiento grupales
7. Participas colaborativamente en las tareasX X X
colaborativas
8. Aplicas conocimientos en casos concretosX X X
durante trabajos en grupo
e _ . L . IX X X
9. Manifiesta dominio de métodos y técnicas
especificas en la interaccibn con tus
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companeros

Disposicion
trabajar

de

10.Consideras que muestras organizacion en la
toma de decisiones

colaborativamente

11. Participas activamente en el trabajo en equipoX

12.Planificas y fomenta estrategias para trabajosX

grupales

Innovacion
creatividad

13.Compartes analisis y sintesis del tema
abordado con tus comparneros

Y

14 Esquematiza ideas relevantes al tema
abordado

15.Demuestras conocimientos generales o

especificos durante trabajos grupales
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Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir []
No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador: ARREAGA QUINDE ANDRES
FERNANDO

DNI: 0926959917

Especialidad del validador: PSICOLOGIA CLINICA.
Especialidad y/o campo: DOCENCIA EN PSICOLOGIA CLINICA
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

EL JUEZ DECLARA QUE SUS GRADOS ACADEMICOS PUEDEN SER
VERIFICADOS EN LA PAGINA DE SENESCYT (ECUADOR)

FIRMA LA REVISION EN FECHA 10 DE MAYO DE 2022.

Firma:

JUEZ

NOMBRES Y APELLIDOS
MGTR. ARREAGA QUINDE ANDRES FERNANDO

Firmado electronicamente
por:

ANDRES FERNANDO
ARREAGA QUINDE
C.I1: 0926959917
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL

COLABORATIVO Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLE: APRENDIZAJE

Pertinencial|Relevancia2l Claridad3 _
DIMENSIONES CUESTIONARIO / : . : Sugerencias
. Si No Si No Si No
items
APRENDIZAJE
COLABORATIVO
1. El docente manifiesta experiencia al implementarx X X
actividades colaborativas
2. El estilo de ensefianza del docente te motiva a X X
participar de estrategias de aprendizaje
Pedagogia colaborativo
aplicada 3. Obtienes del docente retroalimentacion oportunal X X
de tu desempefio en actividades grupales
4. Tus docentes fomentan el aprendizajex X X
colaborativo
5. Los docentes establecen los grupos de [X X X
trabajo estratégicamente
Herramientas € g, Consideras tener habilidades para participar delx X X
Instrumentos estrategias de aprendizaje colaborativo
7. Cuando participas de estrategias de aprendizaje)X X X
colaborativo tienes acceso a las herramientas
gue necesitas
8. Influye la carga horaria de las asignaturas en tux X X
disposicion de participar en estrategias de
Contexto aprendizaje colaborativo
9. Cuando participas de estrategias de X X X
aprendizaje colaborativo te distraes con
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facilidad

10. Influyen las ocupaciones extracurriculares en
tu disposicién de participar en estrategias de
aprendizaje colaborativo

11. Gustas de participar en estrategias de
aprendizaje colaborativo cuando la experiencia
curricular no te parece interesante

12. Gustas de participar en estrategias de

Motivacion aprendizaje  colaborativo cuando la
estudiantil experiencia curricular te parece interesante
13. Relacionas tu disposicion de participar en
estrategias de aprendizaje colaborativo con tu
afinidad por tus compaferos
14. Influye tu autodeterminacién en el proceso
de formacion con estrategias de aprendizaje
colaborativo
Estrategia 15. Participas con agrado de la
Colaborativa elaboracién grupal de
aplicada organizadores conceptuales

16. Consideras adecuada la division
de funciones en el desarrollo de
proyectos grupales

17. Participas con agrado de la
produccion de un texto colectivo

18. Participas con agrado de la
dindmica grupal de juego de roles

19. Participas con agrado de las
actividades de debates o
discusién guiada en las aulas
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DIMENSIONES ) I Pertinencial|Relevancia?| Claridad3 A
ome Si No [Si No |Si | No vgerencias
CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Aspecto 16.Consideras que manifiestas responsabilidadx X X
personolégicos con el grupo
17.Presentas sentido democratico durante lasX X X
dindmicas grupales
18.Desempefias las funciones asignadas enX X X
trabajos colaborativos
19.Eres asertivo en la interaccion con tusx X X
compaferos
Comunicacion | 20.Te muestras empatico al considerar punto de X X
vista de los compafieros en actividades)
grupales
21.Muestras actitud positiva ante dinamicasiX X X
Comportamiento grupales
22.Participas colaborativamente en las tareasX X X
colaborativas
23.Aplicas conocimientos en casos concretosX X X
durante trabajos en grupo
e _ . Lo IX X X
24.Manifiesta dominio de métodos y técnicas
especificas en la interaccibn con tus
companeros
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Disposicion
trabajar

de

25.Consideras que muestras organizacion en la|
toma de decisiones

colaborativamente

26. Participas activamente en el trabajo en equipoX

27.Planificas y fomenta estrategias para trabajosx

grupales

Innovacion
creatividad

Y

28.Compartes analisis y sintesis del tema
abordado con tus comparfieros

29.Esquematiza ideas relevantes al tema
abordado

30.Demuestras conocimientos generales 0

especificos durante trabajos grupales
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Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir []
No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador: VILLAO LEON, MARIA FREDELINDA
DNI: 0913853024

Especialidad del validador: MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA.
Especialidad y/o campo: EDUCACION
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto

y directo.

EL JUEZ DECLARA QUE SUS GRADOS ACADEMICOS PUEDEN SER
VERIFICADOS EN LA PAGINA DE SENESCYT (ECUADOR)

FIRMA LA REVISION EN FECHA 10 DE MAYO DE 2022.

Firma:
JUEZ

NOMBRES Y APELLIDOS

MGTR. MARIA FREDELINDA VILLAO LEON

C.1: 0913853024

Firmado electrénicamente por:
MARIA FREDELINDA
VILLAO LEON
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLE: APRENDIZAJE
COLABORATIVO Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

DIMENSIONES

Pertinenciall

Relevancia?2

Claridad3

CUESTIONARIO / items

Si

No

Si

No

Si

No

Sugerencias

APRENDIZAJE COLABORATIVO

1. El docente manifiesta experiencia al implementar
actividades colaborativas

X

X

X

2. El estilo de ensefianza del docente te motiva a
participar de estrategias de aprendizaje colaborativo

X

X

X

Pedagogia
aplicada

3. Obtienes del docente retroalimentacion oportunal
de tu desempefio en actividades grupales

X

4. Tus docentes fomentan el aprendizaje colaborativo

X

5. Los docentes establecen los grupos de trabajo
estratégicamente

X

Herramientas e
instrumentos

6. Consideras tener habilidades para participar de
estrategias de aprendizaje colaborativo

X

7. Cuando participas de estrategias de aprendizaje
colaborativo tienes acceso a las herramientas que
necesitas

X

Contexto

8. Influye la carga horaria de las asignaturas en tu
disposicion de participar en estrategias de
aprendizaje colaborativo

X

9. Cuando participas de estrategias de aprendizaje
colaborativo te distraes con facilidad

X

10. Influyen las ocupaciones extracurriculares en tu
disposicion de participar en estrategias de
aprendizaje colaborativo

X

11. Gustas de participar en estrategias de

X
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aprendizaje colaborativo cuando la experiencial
curricular no te parece interesante

Motivacién 12. Gustas de participar en estrategias delX
estudiantil aprendizaje colaborativo cuando la experiencia
curricular te parece interesante
13. Relacionas tu disposicion de participar enX
estrategias de aprendizaje colaborativo con tu
afinidad por tus comparieros
14. Influye tu autodeterminacion en el proceso delX
formacion con estrategias de aprendizaje
colaborativo
Estrategia 15. Participas con agrado de la elaboracién grupal delX
Colaborativa |organizadores conceptuales
aplicada 16. Consideras adecuada la division de funciones en|X
el desarrollo de proyectos grupales
17. Participas con agrado de la produccién de unX
texto colectivo
18. Participas con agrado de la dinamica grupal delX
juego de roles
19. Participas con agrado de las actividades deX

debates o discusion guiada en las aulas
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PertinencialRelevanciaZClaridad3
DIMENSIONES |CUESTIONARIO / items Si No ISi No ISi I|No [Sugerencias
CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Consideras que manifiestas responsabilidad con ellX X X
Aspecto grupo
personologicos  |Presentas sentido democratico durante las)X X X
dindmicas grupales
Desempefias las funciones asignadas en trabajosX X X
colaborativos
Eres asertivo en la interaccion con tus comparierosiX X X
Comunicacion Te muestras empatico al considerar punto de vistaX X X
de los comparieros en actividades grupales
Muestras actitud positiva ante dinamicas grupales|X X X
) Participas colaborativamente en las tareasX X X
Comportamiento |~plaborativas
Aplicas conocimientos en casos concretos durantelX X X
trabajos en grupo
Manifiesta dominio de métodos y técnicasX X X
especificas en la interaccion con tus comparieros
Consideras que muestras organizacion en la tomaX X X
Disposicion de|de decisiones
trabajar Participas activamente en el trabajo en equipo X X X
COIabor‘rjltlvamentcPlanificas y fomenta estrategias para trabajosX X X
grupales
Compartes analisis y sintesis del tema abordadolX X X
con tus comparieros
Innovacion YEsquematiza ideas relevantes al tema abordado [X X X
creatividad
Demuestras conocimientos generales oX X X
especificos durante trabajos grupales
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Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[] No
aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador: CAMPOVERDE CARDENAS, JOSE
BERNABE DNI: 0701108995

Especialidad del validador: MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS
EDUCATIVOS Y SOCIALES.

Especialidad y/o campo: ESTADISTICA -EDUCACION
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo.

EL JUEZ DECLARA QUE SUS GRADOS ACADEMICOS PUEDEN SER
VERIFICADOS EN LA PAGINA DE SENESCYT (ECUADOR)

FIRMA LA REVISION EN FECHA 10 DE MAYO DE 2022.

Firma:
JUEZ

NOMBRES Y APELLIDOS
ING. CAMPOVERDE CARDENAS JOSE BERNABE,

MGTR. / /

C.1: 0701108995
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: APRENDIZAJE
COLABORATIVO Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

DIMENSIONES

Pertinencial

Relevancia2

Claridad3

CUESTIONARIO / items

Si

No

Si

No

Si

No

Sugerencias

APRENDIZAJE COLABORATIVO

Pedagogia
aplicada

1. El docente manifiesta experiencia al implementar
actividades colaborativas

X

2. El estilo de ensefianza del docente te motiva a
participar de estrategias de aprendizaje colaborativo

X

3. Obtienes del docente retroalimentacion oportuna de
tu desempefo en actividades grupales

X

4. Tus docentes fomentan el aprendizaje colaborativo

X

5. Los docentes establecen los grupos de trabajo
estratégicamente

X

Herramientas e
instrumentos

6. Consideras tener habilidades para participar de
estrategias de aprendizaje colaborativo

X

7. Cuando participas de estrategias de aprendizaje
colaborativo tienes acceso a las herramientas que
necesitas

X

Contexto

8. Influye la carga horaria de las asignaturas en tu
disposicion de participar en estrategias de aprendizaje
colaborativo

X

9. Cuando participas de estrategias de aprendizaje
colaborativo te distraes con facilidad

X

10. Influyen las ocupaciones extracurriculares en tu
disposicion de participar en estrategias de aprendizaje

X

colaborativo
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Motivacion
estudiantil

11. Gustas de participar en estrategias de aprendizaje
colaborativo cuando la experiencia curricular no te
parece interesante

X

12. Gustas de participar en estrategias de aprendizaje
colaborativo cuando la experiencia curricular te parece
interesante

X

13. Relacionas tu disposicion de participar en
estrategias de aprendizaje colaborativo con tu afinidad
por tus comparieros

X

14. Influye tu autodeterminacion en el proceso de
formacion con estrategias de aprendizaje colaborativo

X

Estrategia
Colaborativa
aplicada

15. Participas con agrado de la elaboracion grupal de
organizadores conceptuales

X

P

16. Consideras adecuada la divisién de funciones en el
desarrollo de proyectos grupales

X

17. Participas con agrado de la produccion de un texto
colectivo

X

18. Participas con agrado de la dinamica grupal de
juego de roles

X

19. Patrticipas con agrado de las actividades de debates

o discusién guiada en las aulas

X

X[ X] X[ X
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PertinencialRelevancia2Claridad3

DIMENSIONES |CUESTIONARIO / items Si No ISi INo ISi INo [Sugerencias
CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Consideras que manifiestas responsabilidad con elX X X
Aspecto grupo
personologicos  [Presentas sentido democratico durante las dinamicasX X X

grupales

Desempefias las funciones asignadas en trabajosiX X X

colaborativos

Eres asertivo en la interaccidn con tus compaferos X X X
Comunicacion Te muestras empatico al considerar punto de vista delX X X

los compaiieros en actividades grupales

Muestras actitud positiva ante dinamicas grupales X X X

) Participas  colaborativamente en las tareasX X X

Comportamiento |~plaborativas

Aplicas conocimientos en casos concretos duranteX X X

trabajos en grupo

Manifiesta dominio de métodos y técnicas especificasX X X

en la interaccidn con tus compaferos

Consideras que muestras organizacion en la toma delX X X
Disposicion de/decisiones
trabajar Participas activamente en el trabajo en equipo X X X
COIabor‘rjltlvamentcPlanificas y fomenta estrategias para trabajosiX X X

grupales

Compartes andlisis y sintesis del tema abordado con|X X X

tus companeros
Innovacion YEsquematiza ideas relevantes al tema abordado X X X
creatividad

Demuestras conocimientos generales o especificosX X X

durante trabajos grupales
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Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[] No
aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador: MURILLO COELLO, ISABEL YADIRA  DNI:
0916716947

Especialidad del validador: MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Especialidad y/o campo: EDUCACION
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo.

EL JUEZ DECLARA QUE SUS GRADOS ACADEMICOS PUEDEN SER
VERIFICADOS EN LA PAGINA DE SENESCYT (ECUADOR)

FIRMA LA REVISION EN FECHA 10 DE MAYO DE 2022.

Firma:
JUEZ

NOMBRES Y APELLIDOS

Mgtr. MURILLO COELLO, ISABEL YADIRA J,MM

C.1: 0916716947
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES: ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE COLABORATIVO Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

PertinencialRelevancia2Claridad3
DIMENSIONESICUESTIONARIO / items Si No ISi INo ISi INo [Sugerencias
APRENDIZAJE COLABORATIVO
El docente manifiesta experiencia al implementarX X X - Plantear 4
actividades colaborativas pregunta, de
El estiio de enseflanza del docente te motiva aX X X modo que Ia
participar de estrategias de aprendizaje colaborativo respuesta
Pedagogia Obtienes del docente retroalimentacion oportuna de tuX X X sea en escalg
aplicada desempeiio en actividades grupales de Likert y no
en escala
Tus docentes fomentan el aprendizaje colaborativo dicotdmica.
Los docentes establecen los grupos de trabajoX
estratégicamente _Garantizar
Herramientas eConsideras tener habilidades para participar delX X X que las
instrumentos |estrategias de aprendizaje colaborativo dimensiones
Cuando participas de estrategias de aprendizajeX X X estipuladas
colaborativo tienes acceso a las herramientas que estén
necesitas teorizadas.
Influye la carga horaria de las asignaturas en tuX X X
disposicion de participar en estrategias de aprendizaje - Utilizar solog
colaborativo una unidad
Contexto Cuando participas de estrategias de aprendizajeX X X de andlisis
colaborativo te distraes con facilidad para r3ealizar
Influyen las ocupaciones extracurriculares en tuX X X en forma
disposicion de participar en estrategias de aprendizaje apropiada 4
colaborativo correlacion.
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Motivacion
estudiantil

Gustas de participar en estrategias de aprendizaje
colaborativo cuando la experiencia curricular no te
parece interesante

X

Gustas de participar en estrategias de aprendizaje
colaborativo cuando la experiencia curricular te parece
interesante

X

Relacionas tu disposicién de participar en estrategias
de aprendizaje colaborativo con tu afinidad por tus
companeros

X

Influye tu autodeterminacion en el proceso de
formacion con estrategias de aprendizaje colaborativo

X

Estrategia
Colaborativa
aplicada

Participas con agrado de la elaboracion grupal de
organizadores conceptuales

Consideras adecuada la divisiéon de funciones en el
desarrollo de proyectos grupales

Participas con agrado de la produccién de un texto
colectivo

Participas con agrado de la dinamica grupal de juego
de roles

Participas con agrado de las actividades de debates o

discusién guiada en las aulas

X X] X[ X X
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PertinencialRelevancia2Claridad3
DIMENSIONES |CUESTIONARIO / items Si No ISi INo ISi INo [Sugerencias
CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Consideras que manifiestas responsabilidad con elX X X
Aspecto grupo
personologicos  |Presentas sentido democratico durante las dindmicas|X X X
grupales
Desempefias las funciones asignadas en trabajosX X X
colaborativos
Eres asertivo en la interaccion con tus compaferos X X X
Comunicacion Te muestras empatico al considerar punto de vista deX X X
los compaiieros en actividades grupales
Muestras actitud positiva ante dinamicas grupales X X X
) Participas colaborativamente en las tareas)X X X
Comportamiento |~plaborativas
Aplicas conocimientos en casos concretos duranteX X X
trabajos en grupo
Manifiesta dominio de métodos y técnicas especificas|X X X
en la interaccidn con tus compafneros
Consideras que muestras organizacion en la toma deX X X
Disposicion de/decisiones
trabajar Participas activamente en el trabajo en equipo X X X
COIabor‘rjltlvam]entcPlanificas y fomenta estrategias para trabajosiX X X
grupales
Compartes andlisis y sintesis del tema abordado conX X X
tus companeros
Innovacion YEsquematiza ideas relevantes al tema abordado X X X
creatividad
Demuestras conocimientos generales o especificosX X X
durante trabajos grupales
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir[] No
aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador: ARBULU BALLESTEROS, MARCO
AGUSTIN  DNI: 16756158

Especialidad del validador: Doctor en administracion
Especialidad y/o campo: Docencia universitaria.
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo.

FIRMA LA REVISION EN FECHA 13 DE MAYO DE 2022.

Firma:
JUEZ
NOMBRES Y APELLIDOS
ARBULU BALLESTEROS, MARCO AGUSTIN
%
/ 74_(,//’ i
C.l: 16756158 R
Ing. Marco Agustin Arbuli Baesteros.
Magister en Administracién.
Doctor en Administracion.
CIP- 236031
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Yo, MENDIVEZ ESPINOZA YVAN ALEXANDER, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "Competencias transversales y
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Universidad Particular de Guayaquil, 2022.", cuyo autor es SUAREZ OCHOA EVELYN
ELISA, constato que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido,
17.00% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido
realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 30 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

MENDIVEZ ESPINOZA YVAN ALEXANDER Firmado digitalmente por:

DNI: 19188655 MENDIVEZ el 08-08-2022
14:36:53

ORCID 0000-0002-7848-7002

Caodigo documento Trilce: TRI - 0381418

o, 0.0 INVESTIGA
e |UCV




