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Resumen

El objetivo del estudio fue determinar la relacion entre el aprendizaje basado
en problemas o ABP y el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de disefio
de un instituto privado de Lima; con una metodologia de investigacion basica,
enfoque cuantitativo, disefio no experimental - transversal y alcance correlacional.
La muestra estuvo conformada por 142 estudiantes de la carrera de disefio,
seleccionados con un muestreo probabilistico. Se emplearon 2 cuestionarios de
elaboracion propia con escala tipo Likert validados respectivamente por expertos y
con una fiabilidad (Alfa de Cronbach) de a = 0.957 para el cuestionario N° 1 — ABP,
y a = 0.939 para el cuestionario N° 2 - Creatividad. En los resultados, la prueba de
normalidad (prueba no paramétrica Kolmogorov-Smirnov) determinaron una
distribucion normal con valores sig. de 0.009 (ABP) y 0.008 (creatividad); y
correlaciéon alta (sig.=0.000; <0.01), de manera que se comprueba la hipotesis
general sobre la existencia de una relacion significativa entre el ABP y el desarrollo
de la creatividad; es decir, que la aplicacion de la metodologia de ensefianza ABP

es una herramienta efectiva para fomentar el desarrollo de la creatividad.

Palabras clave: Aprendizaje basado en problemas, creatividad, metodologia,

constructivismo.
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Abstract

The objective of the study was to determine the relationship between
problem-based learning or PBL and the development of creativity in design students
of a private institute in Lima; with a basic research methodology, quantitative
approach, non-experimental design - transversal and correlational scope. The
sample was made up of 142 students of the design career, selected with a
probabilistic sampling. We used 2 self-developed questionnaires with a Likert scale
validated respectively by experts and with a reliability (Cronbach's Alpha) of a =
0.957 for questionnaire No. 1 — PBL, and a = 0.939 for questionnaire No. 2 -
Creativity. In the results, the normality test (Kolmogorov-Smirnov non-parametric
test) determined a normal distribution with sig. values of 0.009 (ABP) and 0.008
(creativity); and high correlation (sig.=0.000; <0.01), so that the general hypothesis
about the existence of a significant relationship between PBL and the development
of creativity is tested; that is, the application of the PBL teaching methodology is an

effective tool to encourage the development of creativity.

Keywords: Problem-based learning, creativity, methodology, constructivism.
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|. INTRODUCCION

En el contexto internacional, Salinas & Meza (2017) determinaron que una
realidad compartida por muchas escuelas de Disefio en Chile se relacionaba con
los bajos niveles de creatividad de los estudiantes al empezar estudios en la
carrera, y que en buena cuenta se sustentaba por el poco fomento educativo de las
capacidades creativas durante la etapa escolar. En México, Morales & Gonzélez
(2021) identificaron que esos bajos indices no mejoraban porque en muchas
universidades dedicadas a la formacion en Disefio aun se mantenian tradicionales
sistemas de ensefianza, como, por ejemplo, el basado en el taller. Si bien es cierto,
esto no representa mayor problema en las aulas, debemos anotar que la tendencia
en el mundo educativo esta orientada hacia el modelo por competencias. Puentes-
Bedoya (2020), identificé en Colombia que las instituciones no tenian mayor interés
por emprender mejoras sobre los aspectos metodologico-educativos, al contrario,
mostraban mayor preocupacion por aspectos accesorios, como evitar las
deserciones y abandonos estudiantiles; el resultado, son planes de estudio
atractivos, pero estructural y metodolégicamente desfasados

En Estados Unidos, este problema también es propio, en el sentido que
todavia es muy baja la implementacion de metodologias que promuevan la
creatividad en las instituciones educativas, a diferencia de lo que sucede en Asia,
donde ya muchos paises han emprendido reformas politicas para incorporar
modelos que desarrollen las habilidades creativas de los estudiantes, en tanto, es
un elemento necesario que permite la rapida adecuacion del individuo en una
sociedad cambiante (Daly et al., 2016). En Europa, la problematica relacionada con
la crisis creativa, no solo en disefio sino en todas las especialidades y niveles
educativos, empezé a tratarse desde organismos como la Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD, 2016), recomendando a los
paises adoptar medidas respecto de potenciar las capacidades creativas de los
estudiantes con miras a garantizar su éxito profesional (Bernabeu-Brotons & De la
Pefia, 2020). En Inglaterra, la realidad es un poco distinta, el National Advisory
Committee on Creative and Cultural Education (NACCCE, 1998), sus
preocupaciones han girado en torno a la importancia de la creatividad en el mundo
empresarial, y empezaron realizando investigaciones orientadas a definir primero

el ambito de accion del concepto, logrando concluir que la creatividad no debia ser



un privilegio de algunos pocos que nacieron con talento, sino que, si se considera
la creacion de las condiciones educativas apropiadas, cualquier individuo podria
adquirir los conocimientos y habilidades relevantes para su desarrollo (Summo et
al., 2016).

En el contexto nacional, la problematica global no es ajena, Segun Chavez
(2021, citado en Villegas, 2022) la ensefianza tradicional limita notablemente la
capacidad creativa de los estudiantes tornandolos memoristicos y repetitivos; y por
ello deben proponerse nuevas metodologias para revertir tal situaciéon. Tello (2021)
refiere que el profesional de disefio demanda un alto componente creativo, y, por
tanto, cualquier proceso educativo orientado al fomento de la creatividad debe
contemplar que el docente, como responsable dentro del aula, utilice metodologias
apropiadas para su desarrollo. Segun Cruz (2021), la metodologia Design Thinking
se emplea sobremanera en el &mbito empresarial para desarrollar el potencial
creativo, permitiendo activar una fuerza creativa escondida cada vez que el
estudiante se enfrenta a situaciones problematicas. Por su parte, Chimoy (2022)
plantea una postura critica sobre el tema, al sefialar que son los docentes quienes
no fomentan la creatividad en el aula debido al apego sobre las metodologias
tradicionales.

En el contexto local, la problematica no escapa a los antecedentes, Pernia
(2019) detectd deficiencias creativas artisticas en los alumnos de un instituto
privado de Disefio en San Juan de Lurigancho; el estudio identifico, entre muchos
aspectos, que los docentes de las asignaturas desconocian metodologias
apropiadas para el desarrollo del potencial creativo; y para confrontar esa realidad,
disefié y aplicd una metodologia basada en el aprendizaje basado en problemas
con resultados positivos. Bouverie (2018) realiz6 una experiencia similar con
estudiantes de arquitectura de interiores, en el sentido que la metodologia de ABP
resulté ser muy efectiva para el desarrollo de las competencias creativas, pero
afiadié que los resultados mejoraban si se realizaba de manera colaborativa.

Por lo expuesto, si la creatividad es importante para el disefiador gréafico y
esta puede desarrollarse en el aula (siempre y cuando se apliquen las metodologias
apropiadas), el problema general de la investigacion es determinar ¢cual es la
relacion entre el ABP y el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de disefio
de un instituto privado, Lima, 20227?; y los problemas especificos buscan determinar



¢como influyen cada una de las dimensiones del ABP en el desarrollo de la
creatividad de los estudiantes de disefio en la referida institucion?

La justificacion tedrica del estudio esta relacionada con la importancia que
adquiere la aplicacion metodologica del ABP, de enfoque constructivista, en el
fomento de la creatividad dentro de las aulas de disefio, donde préacticamente los
docentes contindan empleando metodologias tradicionales con gran énfasis en lo
artistico y no tanto en lo educativo.

La justificacién metodologica del estudio establece una mirada critica, tanto
al proceso de ejecucion de la metodologia ABP dentro del aula, como a los multiples
procesos que desarrolla el estudiante al involucrarse en la metodologia; y que,
dadas las caracteristicas, especificamente de las dimensiones consideradas en la
variable metodoldgica, a posteriori se podrian elaborar instrumentos necesarios
para mejorar el trabajo docente.

La justificacion practica del estudio advierte a los docentes de disefio e
instituciones de educaciéon superior el uso de la metodologia ABP como una
herramienta estratégica efectiva para potenciar las competencias creativas en los
estudiantes, asi como otras competencias transversales necesarias en su futuro
desenvolvimiento profesional.

El objetivo general de la investigacion sera determinar la relacion entre el
ABP y el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de disefio de un instituto
privado, Lima, 2022; y los objetivos especificos determinar la influencia de cada
dimension del ABP en el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de disefio
en la citada institucion.

La hipotesis general formuld la existencia de una relacion significativa entre
el ABP y el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de disefio de un instituto
privado, Lima, 2022; y las hipétesis especificas que cada dimensioén del ABP se
relaciona significativamente con el desarrollo de la creatividad de los estudiantes

de disefio en la citada institucion.



ll. MARCO TEORICO

El enfoque epistemoldgico de la investigacion es constructivista, en tanto
que, la metodologia del ABP ha propuesto al estudiante la responsabilidad de
construir su propio aprendizaje. Segun Guerra (2020), en el &mbito educativo, el
constructivismo sociocultural de Lev Vygotsky adquiere mucha importancia en los
curriculos institucionales, dadas las caracteristicas propias de la teoria, pero
principalmente porque brinda al estudiante las herramientas necesarias para
adaptarse eficazmente a la sociedad del conocimiento.

A nivel internacional, Gil-Galvan et al. (2021) estudiaron la percepcion
estudiantil en torno a las competencias adquiridas luego de haber experimentado
el ABP. El estudio se realiz6 en 1300 estudiantes universitarios espafoles con
muestreo no probabilistico y un instrumento para medir las competencias
adquiridas. Los resultados mostraron que los estudiantes valoran positivamente las
competencias técnicas y metodoldgicas, considerando que estas contienen
aspectos relacionados directa e indirectamente al desarrollo de la creatividad.

Dogan et al. (2020) realizaron un estudio comparativo entre dos
metodologias (una de ellas el ABP) con la finalidad de medir la efectividad
respectiva sobre las capacidades creativas. El estudio de disefio cuasiexperimental
se realiz6 en 72 estudiantes de docencia, divididos en dos grupos, en una
universidad publica en Turquia. Los resultados de la prueba estadistica Mann
Whitney-U determinaron, en la evaluacion de desempefio, que el grupo donde se
aplicé el ABP tuvo una mayor efectividad para aumentar la creatividad en relacion
de la otra.

Ardila-Duarte et al. (2019) analizaron la incidencia del ABP como estrategia
para promover las competencias en estudiantes universitarios colombianos en
programas académicos vinculados al area de la salud. El estudio se aplicé en 465
estudiantes de la Universidad Metropolitana con un instrumento para medir las
competencias transversales. Los resultados revelaron, segun la prueba de Kruskal-
Wallis, que los estudiantes tuvieron un mayor grado de mejor percepcion sobre las
competencias sistémicas, entre las cuales se encuentra la creatividad, por sobre
las instrumentales e interpersonales.

Ulger (2018) estudio la utilidad del ABP como metodologia para fomentar el
pensamiento creativo y critico en estudiantes de la carrera de Educacion en Artes



Visuales de la Universidad de Cumhuriyet en Turquia. La investigacion
experimental se realizd en 17 estudiantes aplicando los instrumentos de medicion
antes y después del ABP. En el resultado, el analisis ANOVA evidencidé una
significancia positiva a favor del pensamiento creativo luego de aplicarse la
metodologia.

Gil-Galvan (2018) investigo las competencias adquiridas por estudiantes de
Pedagogia de la Universidad de Sevilla tras aplicar la metodologia ABP en las
sesiones de clase. Aplicd un cuestionario sobre Analisis de la utilizacion del ABP a
1007 estudiantes. Los resultados mostraron un alto grado de impacto del ABP sobre
la adquisicion de competencias, tanto técnicas, metodoldgicas, participativas y
personales.

A nivel nacional, Vilcahuaman (2022) analizé la relacion entre creatividad y
estilos de aprendizaje. El estudio cuantitativo, no experimental y correlacional fue
realizado en 61 estudiantes de una universidad privada en Chiclayo. Los resultados
detectaron la existencia de una correlacion positiva alta (rho=0.828) entre ambas
variables, toda vez que los estilos representan valores asociados con el desarrollo
de habilidades que predisponen al estudiante en la produccion creativa.

Vargas (2021) buscé determinar la relacidon entre creatividad y pensamiento
l6gico en los estudiantes de disefio de un instituto privado de Lima. Realizé un
estudio descriptivo de alcance correlacional, no experimental transversal en 100
estudiantes. Los resultados evidenciaron una asociacion significativa con el
coeficiente de correlacién de Spearman equivalente a 0.650.

Quispe (2019) analiz6 las implicancias de utilizar en el aula un aprendizaje
de tipo colaborativo para fomentar las habilidades cognitivas de estudiantes
universitarios. El estudio cuantitativo, correlacional y transversal, fue aplicado
mediante muestreo probabilistico a 77 estudiantes matriculados en la carrera de
Educaciéon de la UNMSM. En los resultados se confirmd la relacion positiva del
trabajo cooperativo con las habilidades cognitivas, entre las cuales se cuenta la
dimension creativa.

Ascencio (2019) investigo acerca de la influencia que tienen los estilos de
aprendizaje en el desarrollo de la creatividad. El estudio cuantitativo correlacional
fue realizado en 120 estudiantes de la carrera de educacion primaria de una
universidad publica. Los resultados mostraron una correlacién alta (rho=0.949)



entre ambas variables y se concluyé que la creatividad aumenta cuando se fomenta
la aplicacion de diferentes estilos de aprendizaje.

Rodriguez (2019) busco las incidencias que tienen los estilos de aprendizaje
en las habilidades creativas de estudiantes de disefio. El estudio basico cuantitativo
y alcance correlacional fue aplicado a 110 estudiantes con dos cuestionarios. En
los resultados solo una dimension de la variable estilos de aprendizaje mostré una
correlacion positiva muy baja con la variable creatividad.

Romani (2019) investigo el progreso creativo producido por la aplicacion del
ABP en estudiantes de la carrera de Lengua y Literatura de la Universidad San Luis
Gonzaga de Ica. La investigacion aplicada, pre-experimental, disefio cuantitativo y
muestreo no probabilistico, se aplico en 33 estudiantes mediante un cuestionario.
Los resultados mostraron, a través del estadistico de Wilcoxon, una diferencia
considerable en los dos momentos de aplicacién de la metodologia, con lo cual se
infiere que el ABP fue muy eficiente para desarrollar la creatividad.

Tutuy (2019) buscé determinar el efecto producido por la aplicacion de
nuevas estrategias didacticas en cursos de disefio sobre las capacidades creativas
de los estudiantes. El estudio cuantitativo y correlacional fue realizado en 66
alumnos utilizando dos cuestionarios de escala Likert. Los resultados determinaron,
segun la aplicacion del coeficiente de Spearman rho=0.267, una relacion
significativa.

Sobre la primera variable, aprendizaje basado en problemas o ABP,
sefialaremos que el presente siglo ha propuesto un cimulo de retos en materia de
educacién superior, uno de ellos, y quizas el mas importante, es el compromiso de
las instituciones por mejorar las antiguas y tradicionales practicas docentes
asociadas a la clase magistral, a favor de nuevas metodologias que permitieran un
trabajo mas activo del estudiante. Entre estos nuevos métodos se encontro el ABP,
considerado como un enfoque pedagogico innovador (Garzon, 2017), que permite
al estudiante desarrollar estrategias y esfuerzos tanto cognitivos como
metacognitivos (Vivanco, 2019), importantes para desarrollar competencias tanto
transversales como especificas. Si consideramos el hecho que las metodologias
pueden, de acuerdo con su naturaleza o estructura procedimental, fomentar el
desarrollo focalizado de habilidades y capacidades, entonces, podemos inferir que
bajo determinadas circunstancias una metodologia como el ABP podria influir en el



desarrollo de las capacidades creativas del estudiante. Segin Dolmans et al. (2005,
citado en Pérez, 2018), considerando las caracteristicas teéricas del ABP
podriamos afadir que no solo es un enfoque o estrategia educativa sino
basicamente un método de caracter constructivista que promueve el aprendizaje
activo, significativo y colaborativo.

Sobre el constructivismo, Barrios (2018) sefialé que Jean Piaget determina
las bases de esta teoria al determinar que las personas no poseen conocimientos
o0 cualidades innatas, sino que pueden adquirirse mediante aprendizajes
conducidos en cada etapa de la vida. Adicionalmente, Lev Vygotsky sefal6é que el
lenguaje es importante para desarrollar conocimiento, porque permite al individuo
ser parte de los procesos sociales e historicos; por ello, brinda importancia a la
interaccion con el entorno a través del trabajo colaborativo, expandiendo asi el
universo piagetiano hacia una dimensién social (Sanchez, 2018). Por su parte,
Ausubel (1983), aporta un nuevo concepto a esta teoria, sefialé que toda persona
tiene informacién acumulada en la memoria, a la que denomina conocimientos
previos, los cuales seran utilizados cuando se enfrente a un nuevo tema o
contenido. Es importante en este proceso que el estudiante manifieste mucha
predisposicion para participar, ya que solo asi se producird un aprendizaje, por
demas, significativo. Adicionalmente, a los autores citados, podemos incluir a
Jerome Bruner, quien contribuye al constructivismo con lo relacionado al
aprendizaje por descubrimiento, en este aporte el docente provee materiales y
motivacion, y los estudiantes aplican técnicas como la observacion, comparacion y
analisis, para la determinacién de como funcionan las cosas (Sanchez, 2018). Las
investigaciones realizadas sobre la teoria constructivista muestran un panorama
cientifico muy amplio en el @mbito psicopedagdgico y cognitivo; lo particular entre
estas posturas es la relacion directa entre la construccidn cognitiva y la posicion del
individuo en el proceso educativo; no obstante, todas consideran importante que el
estudiante lidere su aprendizaje, dejando al docente la tarea de construir
estrategias que permitan aprendizajes interactivos y dinamicos (Coll, 1993, citado
en Tigse, 2019).

Las diferentes visiones y aportes al constructivismo cuestionan el modelo de
la escuela tradicional, aquella donde el docente es el eje principal del proceso

educativo, en tanto le asigna la tarea de impartir el conocimiento universal que el



estudiante debe aprender. A partir del constructivismo, el docente debe considerar
dos aspectos primordiales: primero, propiciar condiciones favorables en el aula que
permitan a los estudiantes sentirse comodos, motivados y avidos de realizar las
actividades propuestas para las sesiones; y segundo, utilizar estrategias y
metodologias que permitan construir aprendizajes significativos. De esta manera,
el constructivismo propone una orientacion activa sobre el objetivo del aprendizaje,
el cual, por la naturaleza de su desarrollo, debe ser significativo o profundo, a fin de
gue el estudiante pueda utilizar lo aprendido a lo largo de la vida; por consiguiente,
evaluar en el enfoque constructivista no significa medir la memoria, sino las
habilidades y capacidades en torno a la resolucién de problemas, aplicacion de
conocimientos, reflexion, critica, creatividad, entre otros (Tigse, 2019).

El aprendizaje significativo nos conduce en el camino de la teoria propuesta
por David Ausubel (1983), quien realiz0 estudios sobre la naturaleza del
aprendizaje determinando que la labor educativa, aquella que concierne a los
docentes, no deberia ser realizada ni al azar ni empiricamente, sino que, por el
contrario, deberia ser conducida con métodos efectivos que permitan al estudiante
pasar de la tradicional repeticion o copia a un estado donde lo aprendido no se
olvide y tenga una fijacibn muy profunda en la mente del individuo. Asimismo,
consider6 que el aprendizaje era resultado de contrastar lo previo con lo nuevo, es
decir, que para hacer viable el aprendizaje significativo deberiamos asumir la
existencia previa de conocimientos en el estudiante, los cuales serian un punto de
conexion importante para desarrollar los nuevos aprendizajes. Esta teoria no
concibe la idea que el estudiante prescinda de conocimientos o0 experiencias
previas, definitivamente si las tiene, solamente que estan circunscritas a su propio
entorno cultural. Segun Moreira (2017) la basqueda del aprendizaje significativo
garantiza el éxito académico; pero requiere estudiantes motivados y con interés
para aprender.

El aprendizaje activo se refiere a la relacion del estudiante con las
actividades, estrategias o metodologias que pueda desarrollar el docente durante
una sesion de clase. Desde la vision clasica y tradicional de la educacion el
estudiante es un receptor de conocimiento, en la vision contemporanea es un
personaje activo, donde el docente asume la tarea de plantear el contexto y
escenarios donde se desarrollen las actividades (Algasa & Afaneh, 2022), las



cuales podra realizar tanto de forma individual como colaborativa. Segun Bishara
(2018) este aprendizaje promueve la interaccién social entre pares evidenciando
notablemente el progreso de cada alumno; es decir, el docente puede identificar de
manera eficaz el desarrollo individual dentro de grupos especificos. La busqueda
del aprendizaje significativo incide en el objetivo que el estudiante sea mas
independiente en cuanto a su aprendizaje. Para Mattar (2018), aprender no es un
proceso estatico para recibir conocimientos, involucra basicamente un proceso
cognitivo de construccion activa relacionada con la produccion; quiere decir que el
alumno aprende con los resultados y también durante el proceso, en funcion de un
criterio metacognitivo y plena conciencia de los procesos que realiza mientras
construye. Segun Lara et al. (2017, citado en Tantalean, 2020) el enfoque
constructivista del ABP fomenta el aprendizaje activo y la promocion de
competencias; asi como también, la autonomia cognoscitiva de los estudiantes
(Viteri, 2020).

El rol del alumno durante la aplicacion del ABP propone que pueda identificar
y analizar problemas, disefiar hipétesis, buscar informacion, contrastar soluciones
y determinar asociaciones con la vida cotidiana (Diaz Barriga, 2006, citado en Luy-
Montejo, 2019). En cuanto al rol del docente, diremos que busca asesorar y
potenciar las habilidades del estudiante en su busqueda del conocimiento (Alarcon,
2022). Ambos roles manifiestan deben coincidir en plena sincronia, porque en la
ejecucion, no existe el trabajo independiente o aislado; por el contrario, se
desarrolla en un ambiente de interaccibn permanente, buscando el aprendizaje
mutuo.

En la actualidad existen diversos esquemas que plantean una correcta
organizacion didactica del ABP, con métodos estandarizados como: los siete saltos;
las ocho tareas o pasos; el plan de los nueve eventos; o las cinco fases (Restrepo,
2005). Estos esquemas no son disimiles entre si; por el contrario, son modelos
ordenados en funcién de elementos como: el aprendizaje significativo; la interaccion
entre docente, alumnos, recursos y contenidos; intereses, motivaciones, actitudes,
experiencias; y conocimientos previos (Hernandez & Moreno, 2021). Aunque,
autores como Eggen y Kauchak (2015, citado en Luy-Montejo, 2019) también han
propuesto una secuencia metodoldgica para la aplicacion del ABP, con etapas



como: la identificacion de la pregunta, generacion de hipoétesis, acopio de
informacion, evaluacién de hipétesis y generalizacion.

Teniendo como base el modelo original de la Universidad de McMaster, las
dimensiones de nuestra variable ABP seran: (a) aprendizaje centrado en el
estudiante, (b) aprendizaje en grupo, (c) docente facilitador, (d) generacion de
problemas, (e) desarrollo de habilidades, y (f) aprendizaje autodirigido.

La dimensién aprendizaje centrado en el alumno, identifica el escenario
constructivista donde el docente tutor se encarga de disefiar el proceso educativo
y el estudiante de construir el conocimiento (Cukierman, 2018); es decir, el
estudiante se perfila como el protagonista principal del aprendizaje y no secundario
0 expectante como sucedia en el entorno de las clases magistrales (Delgado,
2019). Este aprendizaje permitira al estudiante una formacion efectiva de las
competencias necesarias para generar una mejor relacién con el mercado laboral,
de manera efectiva y exitosa (Moreira & Gamez, 2019). Segun Marzano et al.
(1992) los indicadores conducentes a un aprendizaje efectivo en este ambito son:
la actitud y percepcion del aprendizaje; el adquirir, integrar, extender, refinar y
utilizar el conocimiento; y los habitos mentales productivos.

La dimensién aprendizaje en grupo, se refiere al aprendizaje colaborativo o
cooperativo, segun Johnson et al. (2014, citado en Catarino et al. 2019) es una
estrategia pedagodgica aplicable a grupos heterogéneos que permite maximizar el
rendimiento del aprendizaje para resolver problemas, y potenciar el pensamiento
critico y creativo. La efectividad de su aplicacion en el aula se evidencia en el
aprovechamiento de las ideas consensuadas producto del compromiso que
asumen los integrantes de un grupo por resolver un problema (Roschelle y Teasley,
1995, citado en Alamos-Gomez & Montes, 2022). Asimismo, Arrieta & Coba (2019)
sefalan que el liderazgo, la efectividad, el esfuerzo, el producto y la discusion, son
caracteristicas importantes del trabajo colaborativo. Los indicadores utilizados son:
interdependencia positiva, interaccion personal, responsabilidades individuales,
técnicas de manejo interpersonal y colaborativo, y evaluacién grupal.

La dimension docente facilitador, se enmarca en el contexto del aprendizaje
significativo de enfoque constructivista. Segun Espinoza & Calva (2020), el docente
en calidad de guia o tutor no solo debe estar preparado para desarrollar las
sesiones segun estrategias didacticas disefladas para las sesiones, sino poseer
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actitudes y aptitudes que le permitan un buen desempefio en este enfoque,
sociables, altamente funcionales y practicos, en tanto aprenden mucho mejor
cuando tienen relacion con el contexto Segun Kozuh (2020) en el contexto
constructivista, el docente es mas bien un moderador del trabajo creativo del
estudiante, guia su efectividad, asi como las estrategias de resolucion de
problemas. Practica una permanente evaluacion de las actividades con el fin de
predecir situaciones imprevistas que alteren el desarrollo de las habilidades del
estudiante. Los indicadores propuestos para este caso, estan relacionados con las
consideraciones sefialadas por Gomez et al. (2019) a razén de una buena labor
docente, los cuales son: promover el desarrollo psicolégico del estudiante,
identificar y motivar el interés por el aprendizaje, planificacion de los contenidos
curriculares, identificacion de tipos de aprendizaje, desarrollo de estrategias
pedagdgicas y didacticas innovadoras, promocion de la interaccion entre los
educandos, y ser mediador del aprendizaje.

La dimension generacion de problemas, segun Main et al. (2019) cada
individuo aplica sus propias estrategias y métodos frente a los problemas, y son
influencias, en la mayoria de las veces, por las actitudes y el nivel de compromiso
frente a una situacion, las cuales decantan a su vez la determinacion de una postura
frente al cambio, las formas de procesamiento y la capacidad de decision. Mahanal
et al. (2022) sefialan que la solucién de problemas demanda adquirir conocimiento,
habilidades y métodos con la finalidad de resolver un problema. Los indicadores
utilizados guardan relacion con los componentes identificados por Bados y Garcia
(2014), es decir, actitud hacia los problemas, definicién y formulacién del problema,
producir soluciones, toma de decisiones, aplicar soluciones y comprobar la utilidad
efectiva.

La dimension desarrollo de habilidades creativas esta referida a aquellas
habilidades que permiten al estudiante participar en clase de forma efectiva; es
decir, que lo mantienen conectado, motivado y auto estimulado a desarrollar las
actividades que correspondan a la sesion (Saienko et al., 2021). Las habilidades
son adquiridas por el estudiante mediante el aprendizaje asociado a las actitudes,
aptitudes, habilidades y conocimientos, necesarios para generar un impacto
positivo en diferentes entornos, pero principalmente en el laboral (Fuentes et al.,
2021). La actitud positiva hacia el trabajo determina el éxito en todas las
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dimensiones de la vida, incluyendo el laboral; asi, el fomento de las habilidades
debe estar orientada principalmente por una vision hacia la independencia, y que
el docente debera capitalizar para obtener los mejores resultados creativos en el
estudiante (Nurilloyevna, 2021). Los indicadores estan asociados al desarrollo de
las habilidades creativas planteada por Tobon (2005, citado en Gonzéles (2014),
que consisten en la proyeccion transformadora que tiene la creatividad sobre el
desarrollo de aspectos cognitivos y afectivos en el hombre, caracterizados por la
generacion de ideas, expansion, flexibilidad en los procesos y la autonomia.

La dimension aprendizaje autodirigido, identifica las acciones que motivan al
estudiante a desarrollar sus propias experiencias educativas a nivel de actividades
y metas a cumplir. segun Cerda & Saiz (2018) se define como el aprendizaje
disefiado, desarrollado y evaluado por el propio aprendiz, quien asume de forma
consiente las preguntas qué, como, y con quién aprender, asi como también qué
recursos utilizar. Puede sefialarse que este aprendizaje es un proceso estructural
gue comprende aspectos como la planeacién de actividades, el deseo de aprender
y la reflexion critica (Lopez et al., 2018). Asimismo, la practica autodirigida es
también sinbnimo de autonomia, y por lo tanto el objetivo en este proceso es la
modificacion de las actitudes de los estudiantes a favor de una posicion reflexiva
de su ser (Schunk, 2012, citado en Solérzano, 2018). Respecto de los indicadores,
siguiendo las pautas del modelo de Garrison (1997) sefialadas en Cerda & Saiz
(2018) seran: autogestion, automonitoreo y motivacion.

Sobre la segunda variable, creatividad, definirla es una tarea complicada
porque a lo largo de la historia muchos investigadores, desde diferentes ambitos
del conocimiento, han establecido un amplio marco estructural sobre el término; por
ello, en vez de hacer un listado de definiciones nos preocuparemos por citar
aguellos autores que nos ayuden a plantear el marco teérico de la variable, no como
algo innato en el ser humano, sino como el resultado de experiencias de
aprendizaje acumuladas entre el hombre y sus necesidades. En tal sentido, Lopez
(2008) sefnala que la creatividad requiere dos elementos importantes para su
desarrollo: la educacion y la experiencia; esta idea nos habla de la generacion de
un espacio educativo cuyo fin es la creacion de productos con base en la
implementacion de sistemas o programas que favorezcan la creatividad aplicando

metodologias de enfoque constructivista (Medina et al., 2019).
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Tomando como referencia la tesis doctoral de Cabrera (2011), en materia de
epistemologia de la creatividad, las teorias relacionadas se agrupan conforme la
tabla 1, dejando entrever que histdéricamente la creatividad no esta asociada
Gnicamente a las caracteristicas psicologicas individuales, sino que puede
trascender a una dimensién social, sistémica y hasta transdisciplinar; sin embargo,
mas alla de cualquier aproximacion, ninguna de ellas pierde de vista la idea de su
importancia en la vida del hombre, mas aun si se ve afectado por los constantes

cambios de la realidad.

Tabla 1

Enfoques relacionados con el estudio de la creatividad

Enfoque Subcategoria Interés de estudio
Individualidad
Sujeto Genialidad
Superdotacion
Impulsos

Pensamientos

Consensuado Medicion

Grupo o
Estimulacion

Evaluacién

Desarrollo humano

Sistema Componencia y confluencia

Emergente Complejidad Enfoque transdiciplinar

Nota. Cabrera (2011, p. 51)

Hoy en dia se habla de entender tedricamente la creatividad como el
resultado de una accion transdisciplinar, es decir, un nivel de comprension que esta
por encima de las explicaciones componenciales donde fluctian las relaciones
producidas entre individuo, trabajo colectivo, entorno y tiempo. En la practica, la

creatividad es propia en cada individuo; ser experto o creativo en cualquier area o
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campo no solo requiere de confianza, autoestima o inteligencia, se trata
principalmente de una cuestién factica, haber sido formado en la base de un
sistema, principalmente educativo, que utilizé estrategias y metodologias para
desarrollar el potencial creativo; y como complemento de ese proceso, en lo social
y cultural, tener la libertad para mostrar o expresar las habilidades creativas. No
obstante, cualquiera sea el nivel donde nos encontremos, desde el individual hasta
el estructural, existe un denominador comun que articula todos los conceptos y que
esta referido a las situaciones; es decir, todo lo que gira en torno a la creatividad
empieza indubitablemente con un elemento generador, una circunstancia que
motive la activacion de mecanismos internos y externos en el individuo que le
permita el planteamiento de soluciones.

Segun Cardenas (2019) resolver problemas es un aspecto de mucha
relevancia en los procesos mentales porque motiva la generacion de respuestas o
soluciones, en muchos casos de gran novedad. Guilford (1968) refiere en su teoria
del pensamiento divergente que la solucién de problemas son un aspecto
importante para desarrollar las aptitudes y actitudes creadoras que permiten activar
los sentidos al punto de identificar detalles minimos, inusuales o de inconsistencias
aparentes (citado en Romo, 2014). Esta actitud determina que los individuos
expuestos a situaciones problematicas y que se enfrentan a ellas, de una u otra
manera estaran mejor preparados que otros no expuestos. Producir cosas nuevas
y novedosas, asi como combinar, cambiar o mejorar algo (Mikdashi, 1999, citado
en Al-Ababneh, 2020) es un acto que produce la mente del individuo con la finalidad
de atender alguna necesidad, haciendo posible la activaciéon de aprendizajes, la
bldsqueda de alternativas y la investigacion, con la finalidad de producir soluciones
que ayuden a resolver la probleméatica. Segun Amabile (2012, citado en Cabrera,
2018), la produccion de trabajos creativos no solo esta relacionada con aspectos
psicolégicos del individuo, sefiala que los resultados estan afectos en gran medida
a la motivacion y el ambiente laboral.

La creatividad es importante para la vida de los individuos, pero también para
las organizaciones y el desarrollo de la economia. Una sociedad en constante
cambio requiere la adaptacion rapida de las empresas porque garantizan su
posicionamiento en el mercado, por lo que, practicamente se ven forzados a

mejorar sus estructuras internas en términos competitivos, demandando, entre
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muchos aspectos, que el capital humano posea y desarrolle habilidades creativas
(Soriano & De Souza, 2017). En este sentido, el hecho de considerar que la
creatividad sea una competencia necesaria en todo profesional, ha generado toda
una corriente de opinion que recomienda a las instituciones adoptar medidas
pedagdgicas para que los futuros profesionales, frente a los problemas de su
entorno, sean capaces de proponer soluciones creativas; es decir, nos
encontramos en la posicion que si las instituciones de formaciéon no fomentan la
creatividad o las capacidades creativas, estaran afectando directamente el
posicionamiento del estudiante en el mercado laboral. Para Cardenas (2019) existe
un problema en la desvinculacion entre el sistema educativo y la economia, y es
gue la educacion, a pesar de los cambios normativos a nivel mundial, en el aula se
siguen manteniendo los antiguos modelos de ensefianza basados en la transmisién
de conocimiento; por ello, las instituciones se encuentran en el compromiso de
implementar sistemas de actividades, nuevas metodologias y estrategias
pedagdgicas que estimulen y desarrollen la creatividad en base, principalmente, a
los nuevos enfoques educativos (Medina et al., 2019; Céardenas, 2019).
Adicionalmente, Kirton (1989, citado en Al-Ababneh, 2020) manifiesta que la
experiencia es también importante para producir nuevas ideas, y ser experto en
cualguier campo no es Unicamente cuestién de conocimiento; es decir, existe una
importancia significativa sobre como el individuo, a lo largo de la vida, expuesto a
problemas en mayor o menor grado, o0 en gran o poco nivel, produce constante y
considerablemente soluciones posibles que demuestran la adquisicion de
habilidades y capacidades creativas. Este hecho, que involucra tiempo y
desenvolvimiento requiere procesos graduales de orden educativo que garanticen
el desarrollo de una actividad creadora enriquecida en cada paso de la vida, desde
lo mas simple a lo mas complejo (Vigotsky, 1996). No obstante, todo proceso en
materia de creatividad requiere no solo el desarrollo de habilidades, e incluso
acumulacion de experiencia, conviene un proceso de autorrealizacion personal
orientado a la independencia creativa, es decir, tener la capacidad de producir
soluciones y actuar en el entorno sin la presion de ningun agente externo al
individuo (Daskova et al., 2020). Amabile (2012), advierte en su teoria social de
modelo componencial (Cabrera, 2018), que la produccién de trabajos creativos esta
relacionada con aspectos tanto psicolégicos como sociales del individuo; por lo
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tanto, existe una atencion particular sobre el funcionamiento y dindmica de los
procesos creativos, asi como de las situaciones diversas que posibilitan su
desarrollo. En tal sentido, producir algo nuevo y util de manera efectiva, define la
voluntad con la que el individuo se enfrentara a los problemas de su vida cotidiana
o laboral.

Teniendo como base la teoria componencial de Teresa Amabile (2012), la
cual propone cuatro componentes asociados al desarrollo de la creatividad en el
individuo, tres de orden interno y uno externo, las dimensiones de la variable
creatividad seran: (a) habilidades para el dominio, (b) procesos relevantes para la
creatividad, (c) motivacion, y (d) el ambiente social.

La dimension habilidades relevantes para el dominio hace referencia al
conocimiento factico, el talento innato o desarrollado, la inteligencia y la experiencia
adquiridas por la persona, durante la vida y que le permiten desenvolverse
apropiadamente en cualquier entorno (Emami et al., 2022). La relevancia es un
concepto que ayuda a la sistematizacion y categorizacion de las habilidades, en
tanto, identifica las necesidades y utiliza lo necesario 0 especifico para resolver.
Asimismo, el dominio en un campo especifico implica que el individuo tenga
seguridad de sus aprendizajes para realizar cualquier tarea, incluyendo la solucién
de problemas. En tal sentido, los indicadores de esta dimension estaran asociadas
a las cualidades, habilidades, aptitudes, conocimiento, experiencia, técnicas,
inteligencia y el talento (Amabile, 2012).

La dimension procesos relevantes para la creatividad, también relacionado
con el pensamiento creativo, se refiere a las habilidades cognitivas generales que
promueven la generacion dinamica de ideas, asi como la independencia y asumir
responsabilidad frente a la toma de decisiones, en un contexto que requiere mucha
autodisciplina y tolerancia (Emami et al., 2022). Actuar en relacion de validar una
idea requiere que pueda ser utilizada para resolver un problema requiere no solo
de la voluntad implicita de la habilidad, se desarrolla sobre la base de un criterio
relacionado con el dominio del individuo. En este sentido, los indicadores de esta
dimension seran: la identificacion del nivel de independencia creativa, la seguridad
en la toma de riesgos y decisiones, la capacidad para cambiar de opinion
asumiendo nuevas perspectivas, la disciplina necesaria para desarrollar cualquier

actividad y la voluntad para generar ideas en libertad (Amabile, 2012).
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La dimensiébn motivacion de tareas, esta relacionado con el interés que
muestran las personas para involucrarse en un determinado problema y proponer
soluciones (Amabile, 2012); se refiere ademas a la fuerza interna e intensidad del
individuo para sostener un comportamiento en base a la actitud y el entendimiento
(Steele & Higgs, 2017). Segun Amabile (1996) las motivaciones intrinsecas
provienen del interior de la persona, conviene reacciones positivas que aportan a
la calidad de las tareas sin la de necesidad de contar con aspectos o factores
externos que condicionen la produccién e incluso la actitud. Los indicadores seran:
el interés por la actividad, el disfrute del proceso, la satisfaccion y la voluntad para
proponerse retos o desafios.

La dimension ambiente social, se refiere al componente externo, capaz de
afectar o fomentar la motivacion del individuo. Efectivamente, Amabile (2019)
sefiala que todas las dimensiones de su teoria pueden verse afectadas por el
despliegue de los factores externos, en tanto las investigaciones realizadas,
principalmente en el &mbito laboral, determinan que el componente social es muy
importante para los individuos, al punto de limitar su comportamiento creativo
(Zhang et al., 2021). En este sentido, los indicadores estan determinados por
aspectos que definen una postura motivacional del individuo frente al entorno, y por
otro, aquellas circunstancias aparentes del entorno que pueda percibir como

ausencia de reconocimiento.
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lll. METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

Definimos una investigacion de tipo basica descriptiva, porque realizamos
un levantamiento diagnostico situacional de informacion con las variables de
estudio, determinamos el estado de la cuestibn y se probaron las hipétesis
planteadas (Gay, 1996, citado en Esteban, 2018); en si, planteamos un esfuerzo
tedrico para el desarrollo de futuras investigaciones (Arias & Covinos, 2021), con
un enfoque cuantitativo que nos permitird analizar el nivel de relacion entre
variables, producto del interés cientifico por conocer la realidad sobre las mismas
en un contexto especifico mediante instrumentos de recoleccion cuantificable
(Barbativa, 2017).

Asimismo, establecimos un disefio no experimental transversal, para
analizar la informacion sin manipular las variables; es decir en su contexto natural
y en un momento especifico (Arias & Covinos, 2021); sin embargo, a pesar del
objetivo, ello no implico realizar un proceso desordenado o al azar, al contrario, el
investigador preparo todas factores y condiciones para realizar la medicion en los
individuos (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

El alcance es correlacional, en virtud que pretendemos determinar el
comportamiento de una variable respecto de la otra; segun Hernandez-Sampieri &
Mendoza (2018) este disefio permite desarrollar relaciones entre variables en un
momento determinado a partir de la definicibn de hipotesis correlacionales, y
aunque el objetivo no es determinar causa alguna, los resultados servirdn para

desarrollar futuras investigaciones (Rios, 2017, citado en Arias & Covinos, 2021).

3.2 Variables y operacionalizacion
V1. Aprendizaje basado en problemas
Definicion conceptual

El ABP “es una experiencia pedagdgica (practica) organizada para investigar
y resolver problemas que se presentan enredados en el mundo real. Es un
organizador del curriculum y también una estrategia de ensefianza, dos procesos
complementarios” (Torp & Sage, 2007, p. 37); es decir, una metodologia donde los
docentes disefian problemas estructurados, y los estudiantes formulen soluciones

viables para resolverlos, asumiendo la responsabilidad de su aprendizaje.
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Definicion operacional

El ABP es “un método de aprendizaje basado en el principio de usar
problemas como punto de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos
conocimientos” (Barrows 1986, citado en Morales & Landa, 2004, p. 147). La
medicidbn de esta variable no se realizara en funcion de las fases o etapas
metodoldgicas para resolver un problema, sino en base al modelo de seis
dimensiones de la Universidad de McMaster: aprendizaje centrado en el alumno,
aprendizaje en grupo, docente facilitador, generacion de problemas, desarrollo de
habilidades y aprendizaje autodirigido (Barrows, 1996, citado en Morales & Landa,
2004).
Indicadores

En esta variable fueron consideradas 6 dimensiones: en la primera
dimension aprendizaje centrado en el alumno aplicamos 5 indicadores y 8 items;
en la segunda, aprendizaje en grupo, 5 indicadores y 6 items; en la tercera, docente
facilitador, 7 indicadores y 9 items; en la cuarta, generacion de problemas, 5
indicadores y 7 items; en la quinta, desarrollo de habilidades, 5 indicadores y 5
items; y finalmente, en la sexta, aprendizaje autodirigido, 3 indicadores y 3 items.
Escala de medicion

Cuestionario con escala de medicion tipo Likert en base a los valores:
Siempre, casi siempre, a veces, casi nunca, nunca.
V2: Creatividad
Definicion conceptual

La creatividad se define como “una combinacion de diferentes habilidades
cognitivas, como la identificacion de problemas, la codificacion selectiva, el
pensamiento divergente o la flexibilidad mental” (Lubart et al., 2015, citado en
Chanal, 2019, p. 37); es decir, el individuo posee aptitudes psicolégicas y
procedimentales que le permiten resolver problemas, no como un acto espontaneo,
sino como procesos que estan vinculados a la experiencia y la motivacion.
Definicion operacional

La creatividad “es la produccion de una respuesta, producto o solucion
novedosa y apropiada a una tarea abierta. Aunque la respuesta debe ser nueva, no
puede ser simplemente diferente” (Amabile, 2012, p. 2); es decir, debe ser
pertinente y con pleno uso de conciencia. Esta definicion es la piedra angular de la
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teoria componencial planteada por Teresa M. Amabile desarrollada en cuatro
dimensiones: habilidades, procesos, motivacion, y ambiente social.
Indicadores

Desarrollamos 4 dimensiones: la primera, habilidades relevantes para el
dominio, con 6 indicadores y 6 items; la segunda, procesos relevantes para la
creatividad, con 5 indicadores y 5 items; la tercera, motivacién, con 4 indicadores y
4 items; y finalmente, la cuarta, ambiente social, con 13 indicadores y 13 items.
Escala de medicién

Cuestionario con escala de medicion tipo Likert en base a los valores:

Siempre, casi siempre, a veces, casi nunca, nunca.

3.3 Poblacién, muestray muestreo
3.3.1 Poblacién

La poblacién estuvo comprendida por 225 estudiantes de Disefio de un
instituto privado de Lima, asignados al investigador en la carga horaria docente del

semestre 20221, y distribuidos segun la tabla 1.

Tabla 2

Poblacién de alumnos asistentes en cursos de Disefio

Curso Grupo Ciclo AIL_JmnOS Al-umnos

matriculados  asistentes
Dibujo | DIQN ler. 60 43
Geometria Aplicada al Disefio D2RC 2do. 22 20
Geometria Aplicada al Disefio D2LN  2do. 42 37
Geometria Aplicada al Disefio D2SN  2do. 19 15
Fundamentos Visuales I D2FN  2do. 13 10
Disefio de Envases y Embalajes D5HN  5to. 54 52
Tipografia Digital D1XN 1ler. 53 27
Tipografia Digital D1JY ler. 36 21
Total 294 225
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Criterios de inclusion:
o Ser estudiante matriculado de la carrera de Disefio, y asistente hasta
la aplicacion de los cuestionarios;
o Ser estudiante en algun curso del docente investigador en el semestre
2022-1;

o Haber participado en la aplicacion de la metodologia ABP.

Criterios de exclusion:
o No se consideran los grupos asignados a otros docentes porque no
puede corroborarse la aplicacion de la metodologia ABP.

o No se consideraron grupos donde no se aplico la metodologia del ABP.

3.3.2 Muestra
La muestra representativa de la poblacion, considerando Unicamente los
alumnos asistentes; es decir un total de 225, y empleando un 95% en el nivel de

confianza, y £5% de error, fueron realizadas 142 mediciones.

Tabla 3

Muestra de alumnos

N° de alumnos

Curso Grupo Ciclo _ Muestra
asistentes

Dibujo | D1ON ler. 43 34
Geometria Aplicada al Disefio D2RC 2do. 20 15
Geometria Aplicada al Disefio D2LN 2do. 37 25
Geometria Aplicada al Disefio D2SN 2do. 15 10
Fundamentos Visuales Il D2FN 2do. 10 1

Disefio de Envases y Embalajes D5HN 5to. 52 25
Tipografia Digital D1XN ler. 27 18
Tipografia Digital D1JY ler. 21 14
Total 225 142
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3.3.3 Muestreo
La investigacion fue planteada como de tipo transeccional, correlacional-
causal y muestreo probabilistico. La unidad de muestreo fueron 8 de las secciones

asignadas al docente durante el semestre 2022-I.

3.3.4 Unidad de anélisis

Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) sefialan que toda unidad de analisis
es aquella de donde se extrae la informacion; por ello, nuestra unidad de analisis
fue el estudiante de disefio matriculado en un curso asignado a la carga horaria del
investigador en el semestre 2002-1 donde se aplicé la metodologia del ABP en

alguna de sus sesiones o unidades de aprendizaje.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnicas

La recoleccién implica utilizar instrumentos para obtener informacion sobre
las variables (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). En este sentido, utilizaremos
la encuesta, una interesante opcién que suele utilizarse en el campo educativo
cuando se pretende indagar en un determinado problema (Sanjurjo 2011, citado en
Obez et al. 2018).

3.4.2 Instrumentos

Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) determinan que un instrumento es
un recurso para registrar informacién necesaria sobre las variables a estudiar. En
nuestro caso, utilizaremos 2 cuestionarios con preguntas elaboradas por el
investigador siguiendo la pauta de las dimensiones de cada variable. Se utilizé la

escala tipo Likert, donde el valor 1 es “nunca” y el valor 5 es “siempre”.

Ficha técnica de instrumento 1:

Nombre: Cuestionario sobre aprendizaje basado en problemas

Autor: Marco Aurelio Ramos Chang

Dimensiones: Aprendizaje centrado en el alumno; aprendizaje en grupo; docente
facilitador; generacion de problemas; desarrollo de habilidades; aprendizaje

autodirigido.
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Baremos:

Nivel Minimo Maximo
Muy Bueno 153 190
Bueno 115 152
Regular 77 114
Malo 38 76

Ficha técnica de instrumento 2:

Nombre: Cuestionario sobre creatividad

Autor: Marco Aurelio Ramos Chang

Dimensiones: Habilidades relevantes para el dominio; procesos relevantes para la

creatividad; motivacion de tareas; ambiente social.

Baremos:
Nivel Minimo Maximo
Muy Bueno 113 140
Bueno 85 112
Regular 57 84
Malo 28 56

3.4.3 Validez y confiabilidad
El estudio se sustenté con el andlisis de 3 especialistas o expertos

consultados, quienes emitieron opinion favorable para su aplicacion.
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Tabla 4

Validacion de instrumentos por expertos

Opinién Opinién
Expertos
Instrumento 1 Instrumento 2
Mg. Carlos Soto Corzo Aplicable Aplicable
Mg. Orlando Zapata Farias Aplicable Aplicable
Mg. Jorge Ramos Chang Aplicable Aplicable

Para medir la fiabilidad, aplicamos el coeficiente alfa de Cronbach,
considerando que utilizamos cuestionarios con escalas tipo Likert (Rodriguez &
Alvarez, 2020). Los valores resultantes para los cuestionarios estuvieron cercanos

al +1.0, lo cual indica un alto nivel de confiabilidad.

Tabla 5

Confiabilidad de los instrumentos

Instrumentos Alfa de Cronbach N° de elementos
C1 0.957 38
Cc2 0.939 28

3.5 Procedimientos

Respecto de la aplicacién del ABP, el docente desarrollé la metodologia en
todas las aulas indicadas durante la dltima unidad del semestre académico 2022-1,
especificamente 4 semanas. Cada aula fue dividida en grupos para desarrollar el
trabajo colaborativo. Cada grupo recibid ejercicios practicos con problemas
determinados segun la asignatura. El docente definié los lineamientos basicos para
analizar el problema, entreg6 fichas de actividades y rabricas para organizar mejor
los resultados. Una vez organizados, el docente realizé un proceso de monitoreo

semanal hasta la entrega de la solucion por parte del grupo, la cual se realizé de
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manera remota durante la sesion de clases y con la participacion de todos los
estudiantes.

El proceso relacionado con la validacién de los cuestionarios se realizo de
manera paralela, los instrumentos fueron remitidos a los expertos para su
evaluacion, y como resultado se obtuvo la aprobacién de 3 expertos especialistas.

Respecto del procedimiento administrativo, se remitio la carta de
presentacion a la instituciéon donde se aplicaron los cuestionarios, dos semanas
antes de la aplicacion de la metodologia. Hacia la tercera semana, el investigador
obtuvo respuesta positiva, incluyendo términos especificos de seguridad y
confidencialidad corporativa. Se enviaron correos electronicos a los estudiantes
solicitando autorizacion para envio de informacién de la investigacion.

Respecto de la aplicacion de los cuestionarios, considerando que los cursos
asignados al investigador durante el semestre 2022-1 se realizaron de manera
remota, los cuestionarios se subieron a la aplicacion Google Forms, y los enlaces
remitidos a través de las listas de correo electrénico institucional y grupos de
whatsapp. Una vez culminado el proceso de recoleccion se descargaron las tablas
para ser remitidas al estadigrafo.

3.6 Meétodo de analisis de datos

El método estadistico aplicado fue descriptivo e inferencial; es decir, se
analizaron los datos en una muestra de la poblacién (Alvarez et al., 2020). En lo
descriptivo procedimos a la recoleccion e interpretacion de datos utilizando el
software IBM SPSS Statistics version 28.0.1.1; y luego, presentacion de los datos
en tablas. En lo inferencial, se aplicaron dos pruebas no paramétricas, la
normalidad de Kolmogorov-Smirnov y la prueba de correlacion de Spearman para

el andlisis de las hipotesis.

3.7 Aspectos éticos
Con el fin de garantizar la ética de la investigacion se consideraron los
principios establecidos en el Informe Belmont y la Segunda Conferencia
Mundial sobre Integridad en la Investigacion (Espinoza & Calva, 2020):
e EIl principio de respeto, comunicando e invitando a los estudiantes a

participar voluntariamente de la investigacion, asi como la explicacion
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sobre los propositos y beneficios relacionados con la aplicacion de la
metodologia de ensefianza en su desarrollo académico; también, se
solicitaron los permisos a las autoridades instituciones de manera formal
para realizar la investigacion, y también se tuvo el cuidado respectivo
para citar y referenciar la informacion consignada en la investigacion,
respetando los derechos de autor

El principio de beneficencia, en tanto toda la informacién se mantuvo con
caracter de reservado sin posibilidad de causar dafio o perjuicio alguno
a ninguna de las partes involucradas: estudiantes, docente e institucion.
Honestidad en cada etapa, evento y comunicacion realizada.
Responsabilidad en el manejo de la informacion.

Confidencialidad y reserva de la informacion perteneciente a los

participantes y la institucion donde fue realizada la investigacion.
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IV. RESULTADOS

Tabla 6

Frecuencia y porcentaje en niveles del ABP

Niveles Frecuencia Porcentaje
Regular 4 2.8 %
Bueno 38 26.8 %
Muy Bueno 100 70.4 %
Total 142 100.0 %

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion

En la tabla 6 se observo lo siguiente: La aplicacion del instrumento de medicion
sobre ABP tenia el objetivo de medir la percepcion de los estudiantes sobre su
proceso de aprendizaje a partir del desarrollo de esta metodologia en las sesiones
de clase. En tal sentido, identificamos que el 70.4% del total de estudiantes valoré
el aporte de la metodologia como Muy Bueno, el 26.8% como Bueno, y un reducido,
pero nada deleznable 2.8% como Regular; es decir, la mayoria de los estudiantes
considera que la metodologia les permite desarrollar significativamente sus

aprendizajes.
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Tabla 7

Frecuencia y porcentaje en niveles de las dimensiones ABP

Niveles
Dimensiones Malo Regular Bueno Muy Bueno
f % f % f % f %
1. Aprendizaje centradoenel 1 0.7 4 28 36 254 101 711
alumno
2. Aprendizaje en grupo 0 0.0 12 85 66 465 64 451
3. Docente facilitador 0 0.0 6 42 29 204 107 754

4. Generacion de problemas 1 0.7 14 99 65 458 62 437
5. Desarrollo de habilidades 0 0.0 11 7.7 53 373 78 549

6. Aprendizaje autodirigido 1 07 13 92 47 331 81 570

Nota. Elaboracién propia

Interpretacion

En la tabla 7 se observé lo siguiente: En la dimension 1, el 71.1% de estudiantes
tuvo una percepcion Muy Buena del proceso que le otorgaba la responsabilidad de
conducir su propio aprendizaje, frente a un 25.4% Bueno, 2.8% Regular, y un 0.7%
como Malo. En la dimension 2, la percepcion sobre trabajar en grupo se ordeno en
lo Muy Bueno con 45.1% y Bueno 46.5%, dejando un reducido porcentaje en
Regular 8.5%. En la dimension 3, la percepcion sobre el trabajo del docente como
facilitador se valor6 mayoritariamente en Muy Bueno con un 75.4%, un 20.4%
Bueno y 4.2% como Regular. En la dimension 4, los estudiantes valoraron la
generacion de ideas a partir de la metodologia con Muy Bueno 43.7%, Bueno
45.8%, Regular 9.9% y 0.7% como Malo. La dimensién 5, respecto de las
habilidades creativas. Un 54.9% valoré como Muy Bueno, 37.3% como Bueno, y un
7.7% como Regular; y finalmente la dimension 6, respecto del aprendizaje
autodirigido, un 57% valor6 como Muy Bueno, 33.1% como Bueno, un 9.2% como
Regular y un 0.7% como Malo.
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Tabla 8

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Aprendizaje

basado en Creatividad

problemas
N 142 142
Parametros normales 2P Media 159.70 117.61
Desv. Desviacion 19.303 14.501
Maximas diferencias extremas Absoluto .088 .089
Positivo .058 .061
Negativo -.088 -.089
Estadistico de prueba .088 .089
Sig. asintatica (bilateral) 009° 008°

a. Ladistribucion de prueba es normal
b. Se calcula a partir de datos

c. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion

En la tabla 8 se observo que la distribucion de prueba es normal, en base a
una significancia con valores sig. =0.009 para ABP, =0.008 para creatividad, y un
95% de nivel de confianza, se rechazo la hipétesis nula y se procedié con la

aplicacion posterior de la prueba de correlacion de Spearman.

Hipotesis general
e Ho, no existe relacidon significativa entre el ABP y el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de disefio de un instituto privado, Lima,
2022.
e Hi, existe relacion significativa entre el ABP y el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de disefio de un instituto privado, Lima,
2022.
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Tabla 9

Correlacion de Spearman entre ABP y creatividad

Aprendizaje

basado en Creatividad
problemas
Aprendizaje basado Coeficiente de correlacion 1.000 914"
en problemas Sig. (bilateral) .000
N 142 142
Creatividad Coeficiente de correlacion .914™ 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 142 142

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
En la tabla 9 se observé que el coeficiente de correlacion de Spearman,
especificamente para analizar las fuerzas de asociacion entre las variables

determiné un valor =0.914, positivo; es decir, de correlacion muy alta.

Hipotesis general
e Ho, no existe relacion significativa entre el ABP y el desarrollo de la
creatividad de los estudiantes de disefio en un instituto privado, Lima,
2022.
e Hi, existe relacion significativa entre el ABP y el desarrollo de la
creatividad de los estudiantes de disefio en un instituto privado, Lima,
2022.
El nivel de significancia (.000) fue menor a 0,05, y se rechazo la hipotesis
nula; es decir, si existe relacién significativa del ABP en el desarrollo de la
creatividad de los estudiantes de disefio de un instituto privado, Lima, 2022.
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Tabla 10

Correlacion entre el aprendizaje centrado en el alumno y la creatividad

Aprendizaje
centrado en el Creatividad

alumno
Aprendizaje basado  Coeficiente de correlacion 1.000 715"
en problemas Sig. (bilateral) : .000
N 142 142
Creatividad Coeficiente de correlacion 715™ 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 142 142

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
En la tabla 10 se observo que el coeficiente de correlacion de Spearman

determind un valor =0.715, positivo; es decir, de correlacion alta.

Hipotesis especifica 1
e Ho, no existe relacion significativa entre la dimension aprendizaje
centrado en el alumno del ABP y el desarrollo de la creatividad de los
estudiantes de disefio en un instituto privado, Lima, 2022.
e Hi, existe relacién significativa entre la dimensién aprendizaje centrado
en el alumno del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes

de disefio en un instituto privado, Lima, 2022.

El nivel de significancia (.000) fue menor a 0,05, y se rechazo la hipétesis
nula; es decir, si existe una relacion significativa entre la dimension aprendizaje
centrado en el alumno del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes

de disefo de un instituto privado, Lima, 2022.
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Tabla 11

Correlacién entre el aprendizaje en grupo y la creatividad

Aprendizaje en

Creatividad
grupo

Aprendizaje basado Coeficiente de correlacion 1.000 675"
en problemas Sig. (bilateral) : .000

N 142 142
Creatividad Coeficiente de correlacion 675" 1.000

Sig. (bilateral) .000

N 142 142

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
En la tabla 11 se observo que el coeficiente de correlacion de Spearman

determind un valor =0.675, positivo; es decir, de correlacion alta.

Hipotesis especifica 2
e Ho, no existe relacién significativa entre la dimensién aprendizaje en
grupo del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de
disefio en un instituto privado, Lima, 2022.
e Hi, existe relacién significativa entre la dimensién aprendizaje en grupo
del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de disefio en

un instituto privado, Lima, 2022.

El nivel de significancia (.000) fue menor a 0,05, y se rechazé la hipétesis
nula; es decir, si existe una relacion significativa entre la dimension aprendizaje en
grupo del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de disefio de un

instituto privado, Lima, 2022.
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Tabla 12

Correlacién entre el docente facilitador y la creatividad

Docente .
facilitador Creatividad
Aprendizaje basado Coeficiente de correlacion 1.000 .786™
en problemas Sig. (bilateral) : .000
N 142 142
Creatividad Coeficiente de correlacion .786™ 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 142 142

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
En la tabla 12 se observo que el coeficiente de correlacion de Spearman

determind un valor =0.786, positivo; es decir, de correlacion alta.

Hipodtesis especifica 3
¢ Ho, no existe relacion significativa entre la dimension docente facilitador
del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de disefio en
un instituto privado, Lima, 2022.
e Hi, existe relacidn significativa entre la dimensién docente facilitador del
ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de disefio en un

instituto privado, Lima, 2022.

El nivel de significancia (.000) fue menor a 0,05, y se rechazé la hipétesis
nula; es decir, si existe una relacion significativa entre la dimension docente
facilitador del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de disefio de

un instituto privado, Lima, 2022.
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Tabla 13

Correlacién entre la generacion de problemas y la creatividad

Generacion de

oroblemas Creatividad
Aprendizaje basado Coeficiente de correlacion 1.000 791"
en problemas Sig. (bilateral) : .000
N 142 142
Creatividad Coeficiente de correlacion 791" 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 142 142

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
En la tabla 13 se observo que el coeficiente de correlacion de Spearman

determind un valor =0.791, positivo; es decir, de correlacion alta.

Hipotesis especifica 4
e Ho, no existe relacion significativa entre la dimension generacion de
problemas del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de
disefio en un instituto privado, Lima, 2022.
e Hi, existe relacion significativa entre la dimensién generacion de
problemas del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de

disefio en un instituto privado, Lima, 2022.

El nivel de significancia (.000) fue menor a 0,05, y se rechazo la hipétesis
nula; es decir, si existe una relacion significativa entre la dimension generacion de
problemas del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de disefio de

un instituto privado, Lima, 2022.
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Tabla 14

Correlacion entre el desarrollo de habilidades y la creatividad

Desarrollo de

habilidades Creatividad
Aprendizaje basado Coeficiente de correlacion 1.000 715"
en problemas Sig. (bilateral) : .000
N 142 142
Creatividad Coeficiente de correlacion 715” 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 142 142

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
En la tabla 14 se observo que el coeficiente de correlacion de Spearman

determind un valor =0.715, positivo; es decir, de correlacion alta.

Hipotesis especifica
e Ho, no existe relacion significativa entre la dimension desarrollo de
habilidades del ABP vy el desarrollo de la creatividad de los estudiantes
de disefio en un instituto privado, Lima, 2022.
e Hi, existe relacion significativa entre la dimensién desarrollo de
habilidades del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes

de disefio en un instituto privado, Lima, 2022.

El nivel de significancia (.000) fue menor a 0,05, y se rechazé la hipétesis
nula; es decir, si existe una relacion significativa entre la dimensién desarrollo de
habilidades del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de disefio
de un instituto privado, Lima, 2022.
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Tabla 15

Correlacién entre el aprendizaje autodirigido y la creatividad

Aprendizaje

autodirigido Creatividad
Aprendizaje basado Coeficiente de correlacion 1.000 666"
en problemas Sig. (bilateral) : .000
N 142 142
Creatividad Coeficiente de correlacion .666™ 1.000
Sig. (bilateral) .000
N 142 142

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
En la tabla 15 se observd que el coeficiente de correlacion de Spearman

determind un valor =0.675, positivo; es decir, de correlacion alta.

Hipotesis especifica 6
e Ho, no existe relacion significativa entre la dimension aprendizaje
autodirigido del ABP vy el desarrollo de la creatividad de los estudiantes
de disefio en un instituto privado, Lima, 2022.
e Hi, existe relacion significativa entre la dimension aprendizaje
autodirigido del ABP vy el desarrollo de la creatividad de los estudiantes

de disefio en un instituto privado, Lima, 2022.

El nivel de significancia (.000) fue menor a 0,05, y se rechazé la hipétesis
nula; es decir, si existe una relacion significativa entre la dimensiéon aprendizaje
autodirigido del ABP y el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de disefio

de un instituto privado, Lima, 2022.
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V. DISCUSION

A la luz de los hallazgos encontrados, validamos la hipétesis general que
establecio la existencia de una relacion significativa entre el aprendizaje basado en
problemas (ABP) y el desarrollo de la creatividad. La prueba de normalidad aplicada
a los datos obtenidos por los instrumentos de medicion determind una alta
significancia para el analisis de los resultados, en el sentido que las preguntas
planteadas a los estudiantes fueron importantes para medir sus percepciones
respecto de la aplicacion de la metodologia ABP en el aula de clases, y que como
consecuencia de ello vieron afectada positivamente en el desarrollo de sus
capacidades creativas.

Es preciso sefalar, para efectos del analisis que el ABP es utilizado de
manera frecuente por el docente investigador en sus sesiones de clase, por lo que
la metodologia de investigacion aplicada sirvi6 para medir y validar el trabajo
realizado durante sus afios de experiencia docente. Es asi, que los resultados
obtenidos han sido favorables y significativos para determinar la relacion entre el
ABP vy la creatividad, en el sentido que segun la problematica relacionada con los
bajos indices de creatividad detectado por Salinas & Meza (2017), Morales &
Gonzales (2021), Puentes-Bedoya (2020) y (Daly et al., 2016), puede ser atendido
por los docentes e instituciones implementando nuevas metodologias de enfoque
constructivista como el ABP.

La Tabla 6 valida lo sefialado en el parrafo anterior, en el sentido que, en la
percepcion de los estudiantes un 70.4% que califica como Muy Bueno, y un 26.8%
con Bueno, consideran que el ABP, para empezar, es una metodologia interesante
y estimulante para el aprendizaje; asimismo, determina una aceptacion mayoritaria
gue le permite relacionarse de manera constructiva con las actividades, asumir un
rol activo y establecer vinculos con sus comparfieros para la resolucién de los
problemas planteados. Sin embargo, no debemos perder de vista la informacién de
la tabla 7, en la cual se identifican las percepciones por cada dimension de la
variable ABP. Esta tabla nos muestra, por ejemplo, que la dimension 1 tiene un
nivel de aceptacion alto sobre el tipo de aprendizaje que desarrolla el estudiante.
El nivel 71.1% Muy Bueno, y 25.4% Bueno, determinan que los estudiantes se
muestran muy dispuestos a participar en las sesiones de clase y no tanto a

escuchar al profesor desarrollar un tema.
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En la dimensioén 2, donde los valores fluctian positivamente en los niveles
Bueno (46.5%) y Muy Bueno (45.1%) revela que los estudiantes se muestran
dispuestos a desarrollar actividades de manera grupal; sin embargo, llama la
atencion, el 8.5% que califica como Regular este tipo de aprendizaje, debido en
buena cuenta a la personalidad que por lo general manifiestan los estudiantes de
disefio. En la dimensién 3, los alumnos muestran una muy fuerte percepcién sobre
la participacion del docente como tutor, el 75.4% es un valor de suma importancia
porque sienten la presencia del docente en clase, considerando que las sesiones
son practicamente desarrolladas por el estudiante de manera grupal. En la
dimensiéon 4, los valores de 45.8% Bueno y 43.7% Muy Bueno concentran la
percepcion sobre un aspecto importante para el desarrollo de la creatividad; es
decir, generar problemas no se trata Unicamente de crear una problematica, es
principalmente identificar, analizar, planificar, proponer y compartir ideas para que
en el proceso sean discutidas por los compafieros, implicando un nivel mayor de
comprension de la realidad profesional orientada al trabajo colectivo y la
interdisciplinariedad. En la dimension 5, el valor se concentra en el nivel Muy Bueno
con 54.9%, pero llama la atencion los valores en el nivel Regular y Bueno, dado
gue esta dimension indaga sobre la importancia de las habilidades no solo creativas
sino también en las actitudes y responsabilidad para resolver los problemas. En la
dimension 6, los resultados manifiestan una similitud con la dimension anterior, en
el sentido que la valoracion Muy Bueno solo alcanza el 57% de los estudiantes,
significando con ello que se valora el autoaprendizaje, pero aln se encuentra en un
estado primario, por lo que se hace necesario inducir o capacitar al estudiante en
ciertos conceptos importantes para el entendimiento efectivo, no solo de la
importancia de la dimension sino de la variable.

En la tabla 9 se evidencia un nivel de correlacion muy alto entre las variables
de la investigacion, este resultado implica que como metodologia el ABP es una
interesante herramienta para desarrollar en el aula, y que mientras mas efectiva es
la aplicacién de los procedimientos e instrumentos metodolégicos mayor sera, no
solo la percepcidon de los estudiantes sobre su progreso creativo, sino que sus
habilidades creativas seran evidentes en todos los productos que desarrolle. Las
experiencias de Pernia (2019) y Boverie (2018) constituyen un buen punto de
partida en la necesidad de utilizar una metodologia como el ABP para contribuir al
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crecimiento profesional de sus estudiantes dotandolos no solo del componente
estético sino principalmente procedimental, en el sentido que como profesional
debera tener una pauta metodoldgica para desarrollar sus proyectos.

En la tabla 10 se evidencia que el otorgar responsabilidades al estudiante
para desarrollar su propio aprendizaje no debe ocasionar un malestar en el trabajo
docente. Si bien es cierto que en el aula se espera que los alumnos tengan un alto
componente creativo, el tema es que muchas de las actividades que se desarrollan
en clase son evaluadas en creatividad, que nunca se ensefid, por el contrario, el
docente tenia la firme esperanza que el estudiante desarrolle capacidades creativas
a partir de sus aprendizajes previos en la educacion basica, pero nunca se tomo la
molestia de desarrollar metodologias para desarrollar el potencial creativo del
estudiante. Al respecto, Chimoy (2022) corrobora lo sefialado, en la medida que
segun su investigacion los docentes son los primeros en evadir el uso de nuevas
metodologias en el aula porque no tienen la certeza de su funcionamiento y
eficacia. El aprendizaje centrado en el alumno revierte esta situacién tan engorrosa
para las instituciones y también los docentes, pero demanda otra mirada, el estudio
de Ardila-Duarte et al. (2019) nos permite enfocar el interés pedagdgico sobre la
implementacion de metodologias de orden constructivista en el desarrollo de
competencias en el nivel de la educacién superior; en el sentido que el objetivo es
permitir al estudiante entrar en un nivel de comprension y desarrollo, que terminara
siendo critico y provechoso para su desempefio laboral.

En la tabla 11 se evidencia que el trabajo en grupo es de gran importancia
para el estudiante de disefio, la correlacion alta determina que la forma de trabajar,
es decir, realizar un trabajo colectivo para llegar a la solucion de un problema
amerita una intencionalidad positiva en la voluntad por ingresar a un espacio donde
probablemente las ideas propuestas sean descartadas; aun asi, la percepcion del
trabajo en grupo es positiva, incluso al hecho de considerar que permite o facilita la
actividad creativa, corroborando lo que sefialan Vilcahuaman (2022), Romani
(2019) y Quispe (2019).

En la tabla 12 se evidencia que los estudiantes consideran de gran
importancia la participacion del docente como un tutor, y no necesariamente
desarrollando una clase tradicional; es decir, aguella donde el docente simplemente

expone la clase con diapositivas. Estos datos armonizan positivamente con lo
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investigado por Tutuy (2019) y Rodriguez (2019) en el hecho que la busqueda del
mejoramiento de los estilos de aprendizajes de los estudiantes para mejorar las
habilidades requeria de una participacion docente efectiva y orientada mas a
permitir que el estudiante desarrolle sus propias experiencias. El docente tutor
conviene mucho mas que aplicar las metodologias en clase, correlacion positiva
halada en la investigacion revela la importancia del trabajo del docente para el
fomento de la creatividad, en tanto, el docente muestra el camino, pero no da las
respuestas.

En la tabla 13, Main et al. (2019) advertian que para establecer una relacion
con los problemas era importante la actitud que el alumno mostraba en la sesion, y
ello a su vez tenia condicionantes endogenas y exdgenas, en la medida que
afectaban directamente sobre su rendimiento. El resultado de correlacion positiva
alta de la dimensién generacién de problemas sobre la creatividad revela que el
estudiante comprende la importancia de la actitud frente a los problemas, en el
sentido, que no solo se trata de voluntad, sino que ello comprende una
predisposicion que se fortalece por las diferentes relaciones que tiene con el
entorno, y que puede evidenciarse y corroborarse en las investigaciones realizadas
por Gil-Galvan (2018), Ulger (2018) y Dogan (2020).

En la tabla 14 se evidencia que el desarrollo de habilidades tiene una
correlaciéon significativa alta, significando que el estudiante comprende que, Si
desarrolla adecuadamente sus habilidades creativas y para el dominio de la
tecnologia, por ejemplo, ello influird en el desarrollo de su capacidad creativa. Estos
se alinean con los resultados obtenidos por Dogan et al. (2020), Ardila-Duarte et al.
(2019) y Tutuy (2019) en el sentido que las correlaciones positivas encontradas
muestran una tendencia positiva sobre la relevancia que tienen las habilidades, no
solo para potenciar las habilidades sino establecer diferentes niveles de madurez
técnico-procedimental.

Finalmente, la tabla 15 evidencia que el aprendizaje autodirigido, es decir,
aquel que el alumno emprende de forma personal, considerando los obijetivos,
tiempos y roles; es también relevante para el estudiante; la correlacion alta revela
gue no siempre el docente debe pensar en desarrollarlo todo, muchas veces debe
otorgar al estudiante la posibilidad de realizar un ejercicio Unico de autoaprendizaje,
guiado y orientado por €l mismo. Las investigaciones de Ardila-Duarte et al. (2019),
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Gil-Galvan et al. (2019) y Ulger (2018) resaltan el hecho que el estudiante tenga
una actitud proactiva y frontal en su proceso de aprendizaje, el cual no solo esta
orientado a desarrollar competencias creativas, sino también criticas, técnicas,

entre otras, sean transversales e incluso especificas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

Séptima

Se determind la relacion entre el ABP y el desarrollo de la
creatividad, con el coeficiente Rho de Spearman (r = 0.914), y un
nivel de significancia = 0.000 (< 0,05). Se valida la hipotesis
general con una correlacion positiva muy alta.

Se determiné la relacion entre el aprendizaje centrado en el
alumno y el desarrollo de la creatividad, con el coeficiente Rho de
Spearman (r = 0.715), y un nivel de significancia = 0.000 (< 0,05).
Se valida la hipétesis especifica 1 con una correlacién positiva alta.
Se determind la relacion entre el aprendizaje en grupo y el
desarrollo de la creatividad, con el coeficiente Rho de Spearman
(r = 0.675), y un nivel de significancia = 0.000 (< 0,05). Se valida
la hipotesis especifica 2 con una correlacion positiva alta.

Se determind la relacion entre el docente facilitador del ABP vy el
desarrollo de la creatividad, con el coeficiente Rho de Spearman
(r = 0.786), y un nivel de significancia = 0.000 (< 0,05). Se valida
la hipétesis especifica 3 con una correlacion positiva alta.

Se determind la relacion entre la generacion de problemas y el
desarrollo de la creatividad, con el coeficiente Rho de Spearman
(r = 0.791), y un nivel de significancia = 0.000 (< 0,05). Se valida
la hipotesis especifica 4 con una correlacion positiva alta.

Se determind la relacién entre el desarrollo de habilidades y el
desarrollo de la creatividad, con el coeficiente Rho de Spearman
(r = 0.715), y un nivel de significancia = 0.000 (< 0,05). Se valida
la hipotesis especifica 5 con una correlacion positiva alta.

Se determind la relacion el aprendizaje autodirigido y el desarrollo
de la creatividad, con el coeficiente Rho de Spearman (r = 0.666),
y un nivel de significancia = 0.000 (< 0,05). Se valida la hipotesis

especifica 6 con una correlacién positiva alta.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Se recomienda el uso de la metodologia de investigacion con
enfoque cuantitativo correlacional para contribuir desde mas
esfuerzos a la relacion del ABP como metodologia que
contribuye al desarrollo de las capacidades creativas de los
estudiantes de disefo, elemento importante que les permitira, no
solo insertarse rapidamente en el mercado laboral, sino también
producir eficiente y eficazmente productos de alta calidad.

Los instrumentos utilizados para medir las variables nos permiten
tener una imagen significativa de la impresion que tiene sobre los
alumnos la aplicacion de la metodologia ABP; por tanto, se
recomienda su aplicacion no solo para medir la percepcién de los
estudiantes, sino que pueda utilizarla el docente con el fin de
medir su trabajo en clase.

Se recomienda que en la aplicacion de la metodologia el docente
disefie, planifique y desarrolle el proceso de aprendizaje
utilizando plantillas o formatos que seran entregados a los
estudiantes significando un mayor control de las actividades que
forman parte de las sesiones de aprendizaje.

Considerando los valores obtenidos en la investigacion respecto
de la percepcion de los estudiantes sobre las dimensiones del
ABP, se recomienda que la informaciéon obtenida sea utilizada
por el docente y la institucion para realizar un trabajo de
seguimiento oportuno y efectivo del rendimiento académico

estudiantil.
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ANEXOS
Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Aprendizaje basado en problemas para el desarrollo de la creatividad en estudiantes de disefio en un instituto privado, Lima 2022
Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipoétesis general: Variable 1 / Independiente: Aprendizaje basado en problemas
Dimensiones Indicadores items E::::)I? ege N:\a’: Ieos so
i Cudl o6 Ta rdladidnentrs Determinar la relqcién E.xis.te ' relacion 9
(él aprendizaje basado en gntred el r::kplgaindlzaje 5|gn|ﬁ<c:j§t|ya bentrde el o Actitudgsypercepciones sobre el
problemas y el desarrollo Iasa:j R "ro tzmasly apr;n - Iads ado in apren_dyzg;e . - 1,2
de’ & creatividad en: los: | 'S S£E0aTN0: ©6 A | PlObOMas y B desamoo Aprendizaje = Aqu|'S|c.|one integracion del 3' 4
: T creatividad en los | de la creatividad en los conocimiento ’
estudiantes de Disefio de ; . ’ b centrado en el i) . 56
T 3 ; estudiantes de Disefio | estudiantes de disefio de - Extensién v refinamiento del :
un instituto privado, Lima, d S ; Lo . > alumno sion 'y 7
20227 e un instituto privado, | un instituto privado, Lima, conocimiento 8
Lima, 2022. 2022. - Uso significativo del conocimiento
- Habitos mentales productivos
Problemas Especificos | Objetivos especificos | Hipotesis especificas B Actitucégs y percepciariasisobra el 9
APONCLERIS " Muy Bueno:
- Adquisicién e integracion del 10 <183 — 190>
PE1.- ¢(Cdémo influye la | OE1 Determinar la | HE1 La  dimensién | Aprendizaje en conocimiento 11 (1) Nunca
dimensién  aprendizaje | influencia de la | aprendizaje centrado en | grupo - Extensién y refinamiento del 12, (2) Casi Bueno:
centrado en el alumno del | dimensién aprendizaje | el alumno del ABP se conocimiento 13 <115 15'2>
ABP en el desarrollode la | centrado en el alumno | relaciona - Uso significativo del conocimiento 14 3) Ru:::es B
creatividad de los | del ABP en el desarrollo | significativamente con el - Habitos mentales productivos (4) Casi Y
estudiantes de Disefio en | de la creatividad de los | desarrollo de la L. : <7$g 11 4'>
un instituto privado, Lima, | estudiantes de Disefio | creatividad de los - Detszljrollto psicolégico del (5) ;lieer:qpr; .
2022? en un instituto privado, | estudiantes de Disefio en ﬁis i .lfan o ; i ; P Malo:
Lima, 2022. un instituto privado, Lima, - Ie"t' ’cz'f y motivar el interés por 15 <38 76>
2022. el aprendizaje . 16,
- Plamﬁcamon de los contenidos 17
PE2.- 4Cémo influye la | OE2 Determinar la (HE2 La dimension | o ch”"'?;“are.s, R——— 18
dimension aprendizaje en | influencia  de la | aprendizaje en grupo del | - ogﬁn;e - entlétl:ac.lon SHipoasie 19
grupo del ABP en el | dimensién aprendizaje | ABP se relaciona | 'actitacor aprendisas ; 20
PR - Desarrollo de estrategias ?
desarrollo de la | en grupo del ABP en el | significativamente con el S aeg 21
creatividad de los | desarrollo de la | desarrollo de la pedagc;glcas y didacticas 22
estudiantes de Disefio en | creatividad de los | creatividad de los ;:r,mova oras ; g 23
un instituto privado, Lima, | estudiantes de Disefio | estudiantes de Disefio en - Promocion de la interaccion entre
2022? en un instituto privado, | un instituto privado, Lima, :\c;lsgd:car;d?s dizai
Lima, 2022. 2022, - Mediador del aprendizaje




PE3.- ;Coémo influye la
dimension docente
facilitador del ABP en el
desarrollo de la
creatividad de los
estudiantes de Disefio en
un instituto privado, Lima,
20227

PE4.- ;Coémo influye la
dimensién generacién de
problemas del ABP en el
desarrollo de la
creatividad de los
estudiantes de Disefio en
un instituto privado, Lima,
2022?

PE5.- ;Coémo influye la
dimension desarrollo de
habilidades del ABP en el
desarrollo de la
creatividad de los
estudiantes de Disefio en
un instituto privado, Lima,
20227

PE6.- ; Como influye la
dimensién aprendizaje
autodirigido del ABP en
el desarrollo de la
creatividad de los
estudiantes de Disefio en
un instituto privado, Lima,
20227

OE3 Determinar la

influencia de la
dimension docente
facilitador del ABP en el
desarrollo de la

creatividad de los
estudiantes de Disefio
en un instituto privado,
Lima, 2022.

OE4 Determinar la
influencia de la
dimension generacién
de problemas del ABP
en el desarrollo de la
creatividad de los
estudiantes de Disefo
en un instituto privado,
Lima, 2022.

OE5 Determinar la
influencia de la
dimension desarrollo de
habilidades del ABP en
el desarrollo de la
creatividad de los
estudiantes de Disefo
en un instituto privado,
Lima, 2022.

OEG6 Determinar la
influencia de la
dimensioén aprendizaje
autodirigido del ABP en
el desarrollo de la
creatividad de los
estudiantes de Disefio
en un instituto privado,
Lima, 2022

HE3 La dimension
docente facilitador del
ABP se relaciona
significativamente con el
desarrollo de la
creatividad de los
estudiantes de Disefio en
un instituto privado, Lima,
2022.

HE4 La dimension
generacion de problemas
del ABP se relaciona
significativamente con el
desarrollo de la
creatividad de los
estudiantes de Disefio en
un instituto privado, Lima,
2022.

HE5 La dimensién
desarrollo de habilidades
del ABP se relaciona
significativamente en el
desarrollo de la
creatividad de los
estudiantes de Disefio en
un instituto privado, Lima,
2022.

HE6 La  dimension
aprendizaje autodirigido
del ABP se relaciona
significativamente con el
desarrollo de la
creatividad de los

estudiantes de Disefio en
un instituto privado, Lima,
2022

Actitud hacia los problemas

Definicién y formulacién del 24
problema 25,
Generacion de Generacion de soluciones 26
problemas alternativas 27
Toma de decisiéon 28
Aplicacion de la solucién y 29, 30
comprobacién de su utilidad
Cambio o transformacion 31
Flexibilidad 32
Desarrollo de G o
habilidades eneracon =3
Autonomia 34
Extension 35
i oz Autogestion 36
):Etrc?c?i‘rjil;iac‘ijs Autc_;mopitoreo 37
Motivacién 38
Variable 2 / Dependiente: Creatividad
" < . ‘ Escala de Niveles o
Dimensiones Indicadores Items alores rangos
Habilidades 1
Habilidades conocimiento 2
relevantes experiencia 3 M Biiiiio:
para el técnicas 4 < 1y3 ~ 140;
dominio inteligencia 5
talento 6 (1) Nunca
(2) Casi Bueno:
Procesos Independepcia l (3) Zu:eccaes etz
relevantes Tomaideneagos 8 (4) Casi Regular:
Adopcion de nuevas perspectivas 9 4 eguar:
para la e siempre <57 - 84>
creatividad Dlsc:|pI|n_a : 10 (5) Siempre
Generacion de ideas 11 Kl
Interés 12 <28 — 56>
Motivacion de Disfrute 13
tareas Satisfaccion 14
Desafio del trabajo 15




Ambiente
social

Critica de las nuevas ideas
Problemas dentro del entorno de
trabajo

Preocupacién por el status quo
Actitud conservadora y de bajo
riesgo de la direccion

Presioén del tiempo

Sensacion de desafio positivo en
el trabajo

Equipos de trabajo colaborativo
con habilidades diversas
Libertad en llevar a cabo el
trabajo.

Supervisores que fomenten el
desarrollo de nuevas ideas.

La alta direccion apoya la
innovacion a través de la
creatividad

La direccidn reconoce el trabajo
creativo

Oportunidades para el desarrollo
de nuevas ideas

Sistema normativo para compartir
ideas

Disefio de investigacion:

Poblacion y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Bésica

Método: Correlacional

Disefio: No experimental - transversal

Poblacion: 225
Muestra: 142

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionarios

Descriptiva:
- Frecuencias
- Prueba de Normalidad
Kolmogorov-Smirnov
Inferencial:
- Correlacion de rango de
Spearman




Anexo 2. Tabla de operacionalizacion de variables

curriculum y también una
estrategia de ensefianza,
dos procesos
complementarios” (Torp y
Sage, 2007, p. 37)

nuevos conocimientos”
(Barrows, 1986, p.
147)

Mediador del aprendizaje

Generacion de
problemas

Actitud hacia los problemas

Definicién y formulacién del problema
Generacion de soluciones alternativas

Toma de decision

Aplicaciéon de la solucion y comprobacion de su
utilidad

Cambio o transformacion

Flexibilidad
Desarrollo de o
e Generacion
habilidades ;
Autonomia
Extension
. Autogestion
Apren'd.lz'aje Automonitoreo
autodirigido

Motivacion

VARIABLES DEFINICION DEFINICION ; ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Actitudes y percepciones sobre el aprendizaje
. Adquisicion e integracion del conocimiento
Aprendizaje centrado
arial é liifficio Extension y refinamiento del conocimiento
Uso significativo del conocimiento
Habitos mentales productivos
La interdependencia positiva
Interaccion cara a cara
Aprendizaje en grupo Responsabilidad individual
Técnicas interpersonales y de equipo
“El aprendizaje basado Evaluacién grupal
en problemas es una D ——— ;
) AR i ; psicolégico del estudiante
?:&i;ig;’:rgp::;gzglca dil :::nz?z;?ergz?:j% Iden@iﬁcar.y motivar el inter'és por el. aprendizaje
para investigar y resolver | en el principio de usar EZ:E}-?;%Z%Z?::: gteegsrc; g;l;’]!:uhl’GS
problemas que se problemas como punto | Docente Facilitador . - T~
Aprendizaje | presentan enredados en de partida para la E\re\f:/ggg?a:e estrategias padagogicas yrdidaclces Escala
Basado en el mur)do real. Es un gdqmsqc_pn o Promocion de la interaccion entre los educandos ordlpal tipo
Problemas organizador del integracion de los Likert




Creatividad

“la creatividad es una
combinacién de diferentes
habilidades  cognitivas,
como la identificacion de
problemas, la codificacion
selectiva, el pensamiento
divergente o la flexibilidad
mental” (Lubart et al.,
2015, citado en Chanal,
2019, p. 37).

“la creatividad es la
produccién de wuna
respuesta, producto o
solucion novedosa y
apropiada a una tarea
abierta. Aunque la
respuesta debe ser
nueva, no puede ser
simplemente diferente”
(Amabile, 2012, p. 2)

Habilidades
relevantes para el
dominio

Habilidades
conocimiento
experiencia
técnicas
inteligencia
talento

Procesos relevantes
para la creatividad

Independencia

Toma de riesgos

Adopcidn de nuevas perspectivas
Disciplina

Generacion de ideas

Motivacion de tareas

Interés

Disfrute
Satisfaccion
Desafio del trabajo

Ambiente social

Critica de las nuevas ideas

Problemas dentro del entorno de trabajo
Preocupacion por el status quo

Actitud conservadora y de bajo riesgo de la
direccién

Presion del tiempo

Sensacion de desafio positivo en el trabajo
Equipos de trabajo colaborativo con habilidades
diversas

Libertad en llevar a cabo el trabajo.

Supervisores que fomenten el desarrollo de nuevas
ideas.

La alta direccion apoya la innovacion a través de la
creatividad

La direccion reconoce el trabajo creativo
Oportunidades para el desarrollo de nuevas ideas
Sistema normativo para compartir ideas

Escala
ordinal tipo
Likert




Anexo 3. Instrumento/s de recoleccion de datos

CUESTIONARIO N° 1

"Aprendizaje basado en problemas"

I. Datos informativos:

Apellidos y Nombres: Edad: Género:

Curso: Grupo: Carrera:

Il. Instrucciones:
Estimado(a) estudiante, el siguiente instrumento tiene fines de investigacion. Los datos
personales se guardaran en reserva.

Se evaluaran los items con la siguiente nomenclatura:
1 = Nunca, 2 = Casi nunca, 3 = A veces, 4 = Casi siempre, 5 = Siempre.

La hoja contiene una serie de afirmaciones que deberas leer atentamente y contestar con un
aspa (X) de acuerdo con la instruccién respectiva que exprese mejor su punto de vista.
Agradecemos responder con la verdad para cumplir con los propositos del presente
estudio.

N° ITEM 112 |3 |4]|5

Aprendizaje centrado en el alumno

1 |Tengo una actitud positiva cuando construyo mi propio aprendizaje

2 |Estoy seguro de que aprendo, cuando realizo mi propio esfuerzo

Me siento motivado a crear mis propias estrategias y metodologias para
adquirir nuevos conocimientos

4 Al realizar mi propio aprendizaje me siento seguro de poder utilizar el
conocimiento adquirido en cualquier actividad

5 Cuando desarrollo mi aprendizaje siento que puedo aplicar el
conocimiento adquirido en mi entorno inmediato

Al desarrollar mi propio aprendizaje siento que puedo realizar analisis
complejos o asociar diversos temas para emitir una opinién

Al adquirir nuevos conocimientos me siento motivado a continuar
aprendiendo para aumentar de nivel

8 El aprendizaje realizado con mi esfuerzo me permite mejorar mis
habilidades y capacidades mentales para hacerlas mas productivas

Aprendizaje en grupo

9 Cuando trabajo en grupo, entiendo que mi esfuerzo por aprender y
contribuir beneficia a los demas

10 Me siento intimidado por la presencia fisica o virtual de mis
companieros(as) cuando realizo actividades en grupo

11 Soy consciente de mis responsabilidades de colaboracion individual
dentro del grupo

Cuando trabajo en grupo puedo detectar los puntos fuertes y débiles de

12 mis companieros(as) y utilizarlos para beneficio del equipo.

13 |Me integro de manera positiva en el trabajo colectivo

14 |Participo y fomento el trabajo colectivo




Docente facilitador

15

El docente es habil para detectar mis problemas o necesidades de
aprendizaje

16

El docente esta atento porque percibe e identifica mi interés por el
aprendizaje

17

La actitud del docente me motiva a seguir aprendiendo

18

Percibo que las sesiones de clase son programadas y planificadas por
el docente

19

El docente es observador porque identifica mi forma de aprender

20

El docente muestra preocupacion por brindar o facilitar informacién a
través de diferentes medios o recursos

21

El docente busca desarrollar actividades donde integre mis
experiencias previas con el nuevo conocimiento

22

El docente promueve la interaccién o intercambio entre los estudiantes
en base al respeto mutuo

23

El docente participa de las sesiones como un guia o tutor

Generacion de problemas

24

Tengo una actitud proactiva frente a los problemas, es decir,
puedo detectarlos y resolverlos.

25

Puedo identificar las condiciones o parametros que determinan
la estructura de un problema

26

Soy capaz de redactar la descripcién de un problema

27

Frente a un problema, puedo generar o producir diferentes soluciones
alternativas

28

En situaciones problematicas, puedo elegir entre diferentes alternativas
de solucién, considerando siempre la méas adecuada

29

Soy capaz de ejecutar una solucién que resuelve un problema
asumiendo los riesgos o consecuencias

30

Soy capaz de ejecutar una solucion solo para comprobar su utilidad

Desarrollo de habilidades

31

Aprendo nuevas habilidades para adaptarme a los cambios

32

Demuestro mis capacidades para procesar informacién y sacar
conclusiones, sin prejuicios y con la mente abierta

33

Tengo habilidad para generar y producir ideas

34

Puedo tomar decisiones de manera personal sin depender de otros

35

Cuando realizo una actividad, es de principio a fin

Aprendizaje autodirigido

36

Cuando se trata de mi desarrollo personal, puedo tomar el control de
las condiciones y logros de mi proceso de aprendizaje

37

Cuando empiezo mi proceso de aprendizaje, entiendo que la evaluaciéon
es necesaria para medir lo aprendido

38

Cuando se trata de mi aprendizaje, soy capaz de empezar y mantener
un ritmo de trabajo constante




CUESTIONARIO N° 2

"Creatividad"
I. Datos informativos:
Apellidos y Nombres: Edad: Género:
Curso: Grupo: Carrera:

Il. Instrucciones:
Estimado(a) estudiante, el siguiente instrumento tiene fines de investigacién. Los datos
personales se guardaran en reserva.

Se evaluaran los items con la siguiente nomenclatura:
1 = Nunca, 2 = Casi nunca, 3 = A veces, 4 = Casi siempre, 5 = Siempre.

La hoja contiene una serie de afirmaciones que deberas leer atentamente y contestar con un
aspa (X) de acuerdo con la instruccién respectiva que exprese mejor su punto de vista.
Agradecemos responder con la verdad para cumplir con los propodsitos del presente
estudio.

N° ITEM 1123 |4]|5

Habilidades relevantes para el dominio

—

Demuestro mis habilidades en cualquier situacién problematica

Demuestro mis conocimientos en cada trabajo que realizo o participo

Hago notar mi experiencia en todas las actividades donde participo

Aplico todas mis técnicas cuando realizo cualquier actividad

Demuestro mi inteligencia en cada actividad que desarrollo

Ol S |W|N

Demuestro mi talento en cada oportunidad que se me presenta

Procesos relevantes para la creatividad

Cuando propongo ideas o propuestas, me siento libre e independiente
para desarrollar y expresar mi creatividad

8 Frente a una situacion problematica, puedo tomar riesgos sin tener
temor de las consecuencias

En situaciones complejas, puedo adoptar nuevas perspectivas o formas
de enfrentar un problema

10 |Cuando me enfrento a problemas, mantengo la disciplinada

11 |Frente a una situacién problematica, puedo generar ideas sin dificultad

Motivacion de tareas

12 |Cuando realizo actividades, mantengo un interés activo y constante

13 |Disfruto de las actividades que realizo

14 |Manifiesto mi satisfaccién cuando realizo cualquier actividad

15 |Me propongo retos o desafios en el trabajo




Ambiente social

16

Soy tolerante cuando critican mis ideas

17

Los problemas en mi entorno de trabajo limitan mi capacidad creativa

18

Estoy preocupado por mi situacién o posicién laboral

19

Mantengo una actitud conservadora y de bajo riesgo en cualquier
circunstancia problematica

20

Entiendo que la presion del tiempo es importante para resolver
problemas

21

Tengo la necesidad de plantearme retos o desafios positivos en el
trabajo

22

Me adapto a los equipos de trabajo y demuestro mis habilidades con
facilidad

23

Desarrollo mi trabajo con total libertad

24

Me motiva cuando los superiores valoran y fomentan el desarrollo de
nuevas ideas

25

Cuando se trata de participar en proyectos de innovaciéon me siento
seguro de participar

26

Cuando elaboro un trabajo creativo tengo el reconocimiento que
merezco

27

Tengo oportunidades para desarrollar nuevas ideas

28

Puedo compartir mis ideas con total libertad




Anexo 4. Validacion de instrumentos

i\—l‘ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
R:_TJWNS(I)ON 1. APRENDIZAJE CENTRADO EN EL si No si No si No
1 Tengo una actitud positiva cuando construyo mi propio X X X
aprendizaje
2 Estoy seguro de que aprendo, cuando realizo mi propio X X X
esfuerzo
3 Me siento motivado a crear mis propias estrategias y X X X
metodologias para adquirir nuevos conocimientos
4 Al realizar mi propio aprendizaje me siento seguro de poder X X X
utilizar el conocimiento adquirido en cualquier actividad
Cuando desarrollo mi aprendizaje siento que puedo aplicar
5 e - ; h . X X X
el conocimiento adquirido en mi entorno inmediato
Al desarrollar mi propio aprendizaje siento que puedo
6 | realizar andlisis complejos o asociar diversos temas para X X X
emitir una opinion
7 Al adquirir nuevos conocimientos me siento motivado a X X X
continuar aprendiendo para aumentar de nivel
El aprendizaje realizado con mi esfuerzo me permite mejorar
8 | mis habilidades y capacidades mentales para hacerlas mas X X X
productivas
DIMENSION 2. APRENDIZAJE EN GRUPO Si No Si No Si No
9 Cuando trabajo en grupo, entiendo que mi esfuerzo por X X X
aprender y contribuir beneficia a los demés
10 Me siento intimidado por la presencia fisica o virtual de mis X X X
comparieros(as) cuando realizo actividades en grupo
" Soy consciente de mis responsabilidades de colaboracion X X X
individual dentro del grupo
Cuando trabajo en grupo puedo detectar los puntos fuertes y
12 | débiles de mis compafieros(as) y utilizarlos para beneficio X X X
del equipo.
13 | Me integro de manera positiva en el trabajo colectivo
14 | Participo y fomento el trabajo colectivo
DIMENSION 3. DOCENTE FACILITADOR Si No Si No Si No
15 El docente es habil para detectar mis problemas o X X X
necesidades de aprendizaje
16 El docente esté atento porque percibe e identifica mi interés X X X
por el aprendizaje
17 | Laactitud del docente me motiva a seguir aprendiendo X X X
18 Percibo que las sesiones de clase son programadas y X X X
planificadas por el docente
19 El docente es observador porque identifica mi forma de X X X
aprender
20 El docente muestra preocupacion por brindar o facilitar X X X
informacion a través de diferentes medios o recursos
2 El docente busca desarrollar actividades donde integre mis X X X
experiencias previas con el nuevo conocimiento




Elﬁ ESCUELA DE POSGRADO

2 El docente promueve la interaccion o intercambio entre los X X X
estudiantes en base al respeto mutuo

23 | Eldocente participa de las sesiones como un guia o tutor X X X
DIMENSION 4. GENERACION DE PROBLEMAS Si No Si No Si No
Tengo una actitud proactiva frente a los problemas, es decir,

24 X X X
puedo detectarlos y resolverlos.

25 Puedo identificar las condiciones o parametros que X X X
determinan la estructura de un problema

26 | Soy capaz de redactar la descripcion de un problema X X X
Frente a un problema, puedo generar o producir diferentes

27 : : X X X
soluciones alternativas
En situaciones problematicas, puedo elegir entre diferentes

28 | alternativas de solucion, considerando siempre la mas X X X
adecuada

2 Soy capaz de ejecutar una solucion que resuelve un X X X
problema asumiendo los riesgos o consecuencias

30 qu capaz de ejecutar una solucion solo para comprobar su X X X
utilidad
DIMENSION 5. DESARROLLO DE HABILIDADES Si No Si No Si No

31 | Aprendo nuevas habilidades para adaptarme a los cambios X X X
Demuestro mis capacidades para procesar informacion y

32 ; ; il : X X X
sacar conclusiones, sin prejuicios y con la mente abierta

33 | Tengo habilidad para generar y producir ideas X X X

34 Puedo tomar decisiones de manera personal sin depender X X X
de otros

35 | Cuando realizo una actividad, es de principio a fin X X
DIMENSION 6. APRENDIZAJE AUTODIRIGIDO Si No Si No Si No
Cuando se trata de mi desarrollo personal, puedo tomar el

36 | control de las condiciones y logros de mi proceso de X X X
aprendizaje
Cuando empiezo mi proceso de aprendizaje, entiendo que la

37 o 2 g : X X X
evaluacion es necesaria para medir lo aprendido

38 Cuando se trata de mi aprendizaje, soy capaz de empezar y X X X
mantener un ritmo de trabajo constante

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: MG. CARLOS ALBERTO SOTOCORZO DNI: 10177742

Especialidad del validador: DOCENTE EN EDUCACION SUPERIO / DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

26 de MAYO del 2022

=

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

CREATIVIDAD
N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1. HABILIDADES RELEVANTES PARA EL si No si No si No
DOMINIO
1 Demuestro mis habilidades en cualquier situacion X X X
problemética
Demuestro mis conocimientos en cada trabajo que realizo o
2 ke X X X
participo
3 Hago notar mi experiencia en todas las actividades donde X X X
participo
4 | Aplico todas mis técnicas cuando realizo cualquier actividad X X X
5 | Demuestro miinteligencia en cada actividad que desarrollo X X X
6 Demuestro mi talento en cada oportunidad que se me X X X
presenta
DIMENSION 2. PROCESOS RELEVANTES PARA LA si N si N si N
CREATIVIDAD 2 2 1 2 ! 9
7 Cuando propongo ideas o propuestas, me siento libre e X X X
independiente para desarrollar y expresar mi creatividad
8 Frente a una situacion problematica, puedo tomar riesgos
; 2 X X X
sin tener temor de las consecuencias
9 En situaciones complejas, puedo adoptar nuevas X X X
perspectivas o formas de enfrentar un problema
10 | Cuando me enfrento a problemas, mantengo la disciplinada X X X
1" Frente a una situacion problematica, puedo generar ideas X X X
sin dificultad
DIMENSION 3. MOTIVACION DE TAREAS Si No Si No Si No
12 Cuando realizo actividades, mantengo un interés activo y X X X
constante
13 | Disfruto de las actividades que realizo
14 | Manifiesto mi satisfaccion cuando realizo cualquier actividad
15 | Me propongo retos o desafios en el trabajo X X X
DIMENSION 4. AMBIENTE SOCIAL Si No Si No Si No
16 | Soy tolerante cuando critican mis ideas X X X
17 Los p_roblemas en mi entorno de trabajo limitan mi capacidad X X X
creativa
18 | Estoy preocupado por mi situacion o posicion laboral X X X
Mantengo una actitud conservadora y de bajo riesgo en
19 g : i X X X
cualquier circunstancia problematica
2 Entiendo que la presion del tiempo es importante para X X X
resolver problemas
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Tengo la necesidad de plantearme retos o desafios positivos
21 : X X X
en el trabajo
2 Me adapto a los equipos de trabajo y demuestro mis X X X
habilidades con facilidad
23 | Desarrollo mi trabajo con total libertad X X X
2 Me motiva cuando los superiores valoran y fomentan el X X X
desarrollo de nuevas ideas
Cuando se trata de participar en proyectos de innovacion me
25 | ° o X X X
siento seguro de participar
2% Cuando elaboro un trabajo creativo tengo el reconocimiento X X X
que merezco
27 | Tengo oportunidades para desarrollar nuevas ideas X X X
28 | Puedo compartir mis ideas con total libertad X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: MG. CARLOS ALBERTO SOTOCORZO DNI: 10177742

Especialidad del validador: DOCENTE EN EDUCACION SUPERIO / DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

26 de MAYO del 2022
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Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia2 | Claridad3 Sugerencias
RHJEJ‘rféON 1. APRENDIZAJE CENTRADO EN EL si No si No si No
1 Tengo una actitud positiva cuando construyo mi propio X X X
aprendizaje
2 Estoy seguro de que aprendo, cuando realizo mi propio X X X
esfuerzo
Me siento motivado a crear mis propias estrategias y
3 ; i > X X X
metodologias para adquirir nuevos conocimientos
4 Al realizar mi propio aprendizaje me siento seguro de poder X X X
utilizar el conocimiento adquirido en cualquier actividad
5 Cuando desarrollo mi aprendizaje siento que puedo aplicar X X X
el conocimiento adquirido en mi entorno inmediato
Al desarrollar mi propio aprendizaje siento que puedo
6 | realizar analisis complejos o0 asociar diversos temas para X X X
emitir una opinion
Al adquirir nuevos conocimientos me siento motivado a
7 : : : X X X
continuar aprendiendo para aumentar de nivel
El aprendizaje realizado con mi esfuerzo me permite mejorar
8 | mis habilidades y capacidades mentales para hacerlas més X X X
productivas
DIMENSION 2. APRENDIZAJE EN GRUPO Si No Si No Si No
9 Cuando trabajo en grupo, entiendo que mi esfuerzo por X X
aprender y contribuir beneficia a los demés
1 Me siento intimidado por la presencia fisica o virtual de mis X X X
comparieros(as) cuando realizo actividades en grupo
" Soy consciente de mis responsabilidades de colaboracion X X X
individual dentro del grupo
Cuando trabajo en grupo puedo detectar los puntos fuertes y
12 | débiles de mis compafieros(as) y utilizarlos para beneficio X X X
del equipo.
13 | Me integro de manera positiva en el trabajo colectivo
14 | Participo y fomento el trabajo colectivo
DIMENSION 3. DOCENTE FACILITADOR Si No Si No Si No
15 El docente es habil para detectar mis problemas o X X X
necesidades de aprendizaje
El docente esté atento porque percibe e identifica mi interés
16 o X X X
por el aprendizaje
17 | La actitud del docente me motiva a seguir aprendiendo X X X
Percibo que las sesiones de clase son programadas y
18 : X X X
planificadas por el docente
19 El docente es observador porque identifica mi forma de X X X
aprender
2 El docente muestra preocupacion por brindar o facilitar X X X
informacion a través de diferentes medios o recursos
2 El docente busca desarrollar actividades donde integre mis X X X
experiencias previas con el nuevo conocimiento
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El docente promueve la interaccion o intercambio entre los

22 : X X X
estudiantes en base al respeto mutuo

23 | Eldocente participa de las sesiones como un guia o tutor X X X
DIMENSION 4. GENERACION DE PROBLEMAS Si No Si No Si No

2% Tengo una actitud proactiva frente a los problemas, es decir, X X X
puedo detectarlos y resolverios.
Puedo identificar las condiciones o parametros que

25 : X X X
determinan la estructura de un problema

26 | Soy capaz de redactar la descripcion de un problema X X X
Frente a un problema, puedo generar o producir diferentes

27 s : X X X
soluciones alternativas
En situaciones problematicas, puedo elegir entre diferentes

28 | alternativas de solucion, considerando siempre la mas X X X
adecuada
Soy capaz de ejecutar una solucion que resuelve un X X X
problema asumiendo los riesgos o consecuencias
Soy capaz de ejecutar una solucion solo para comprobar su X X X
utilidad
DIMENSION 5. DESARROLLO DE HABILIDADES Si No Si No Si No

31 | Aprendo nuevas habilidades para adaptarme a los cambios X X X

3 Demuestro mis capacidades para procesar informacion y X X X
sacar conclusiones, sin prejuicios y con la mente abierta

33 | Tengo habilidad para generar y producir ideas X X X

2 Puedo tomar decisiones de manera personal sin depender X X X
de ofros

35 | Cuando realizo una actividad, es de principio a fin X X X
DIMENSION 6. APRENDIZAJE AUTODIRIGIDO Si No Si No Si No
Cuando se trata de mi desarrollo personal, puedo tomar el

36 | control de las condiciones y logros de mi proceso de X X X
aprendizaje
Cuando empiezo mi proceso de aprendizaje, entiendo que la

37 B : : 3 X X X
evaluacion es necesaria para medir lo aprendido

38 Cuando se trata de mi aprendizaje, soy capaz de empezar y X X X
mantener un ritmo de trabajo constante

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Zapata Farias Luis Orlando DNI: 42434700

Especialidad del validador: Docencia e investigacién universitaria

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

27 de mayo del 2022

L

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
CREATIVIDAD

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! | Relevancia? | Claridad? Sugerencias

DIMENSION 1. HABILIDADES RELEVANTES PARA EL si No si No si No

DOMINIO
Demuestro mis habilidades en cualquier situacion
1 5 X X X
problemética
Demuestro mis conocimientos en cada trabajo que realizo o
2 G X X X
participo
Hago notar mi experiencia en todas las actividades donde
3 o X X X
participo
4 | Aplico todas mis técnicas cuando realizo cualquier actividad X X X
5 | Demuestro mi inteligencia en cada actividad que desarrollo X X X
6 Demuestro mi talento en cada oportunidad que se me X X X

presenta

DIMENSION 2. PROCESOS RELEVANTES PARA LA

CREATIVIDAD Si No Si No Si No

7 Cuando propongo ideas o propuestas, me siento libre e

independiente para desarrollar y expresar mi creatividad X X X
Frente a una situacion problematica, puedo tomar riesgos

8 : p X X X
sin tener temor de las consecuencias

9 En situaciones complejas, puedo adoptar nuevas X X X
perspectivas o formas de enfrentar un problema

10 | Cuando me enfrento a problemas, mantengo la disciplinada X X X

" Frente a una situacion problematica, puedo generar ideas X X X
sin dificultad
DIMENSION 3. MOTIVACION DE TAREAS Si No Si No Si No

12 Cuando realizo actividades, mantengo un interés activo y X X X
constante

13 | Disfruto de las actividades que realizo

14 | Manifiesto mi satisfaccion cuando realizo cualquier actividad

15 | Me propongo retos o desafios en el trabajo X X X
DIMENSION 4. AMBIENTE SOCIAL Si No Si No Si No

16 | Soy tolerante cuando critican mis ideas X X X

17 Los problemas en mi entorno de trabajo limitan mi capacidad X X X
creativa

18 | Estoy preocupado por mi situacién o posicion laboral X X X
Mantengo una actitud conservadora y de bajo riesgo en

19 D : P X X X
cualquier circunstancia problematica

2 Entiendo que la presion del tiempo es importante para X X X

resolver problemas
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Tengo la necesidad de plantearme retos o desafios positivos

2 : X X X
en el trabajo

2 Me adapto a los equipos de trabajo y demuestro mis X X X
habilidades con facilidad

23 | Desarrollo mi trabajo con total libertad X X X
Me motiva cuando los superiores valoran y fomentan el

24 : X X X
desarrollo de nuevas ideas

2% Cuando se trata de participar en proyectos de innovacion me X X X
siento seguro de participar

% Cuando elaboro un trabajo creativo tengo el reconocimiento X X X
que merezco

27 | Tengo oportunidades para desarrollar nuevas ideas X X X

28 | Puedo compartir mis ideas con total libertad X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Zapata Farias Luis Orlando DNI: 42434700

Especialidad del validador: Docencia e investigacion universitaria

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

27 de mayo del 2022

e

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
R:TJEI\I’I‘NS(;ON 1. APRENDIZAJE CENTRADO EN EL si No si No si No
Tengo una actitud positiva cuando construyo mi propio

L aprendizaje v v v
2 Estoy seguro de que aprendo, cuando realizo mi propio 87 0 v
esfuerzo
3 Me siento motivado a crear mis propias estrategias y ff v 4
metodologias para adquirir nuevos conocimientos
4 Alrealizar mi propio aprendizaje me siento seguro de poder | _/ J v
utilizar el conocimiento adquirido en cualquier actividad
5 Cuando desarrollo mi aprendizaje siento que puedo aplicar 7 4 v
el conocimiento adquirido en mi entorno inmediato
Al desarrollar mi propio aprendizaje siento que puedo v g 4
6 | realizar andlisis complejos 0 asociar diversos temas para
emitir una opinion
7 Al adquirir nuevos conocimientos me siento motivado a V4 V4 f
continuar aprendiendo para aumentar de nivel
El aprendizaje realizado con mi esfuerzo me permite mejorar | +/' v v
8 | mis habilidades y capacidades mentales para hacerlas més
productivas
DIMENSION 2. APRENDIZAJE EN GRUPO Si No Si No Si No
9 Cuando trabajo en grupo, entiendo que mi esfuerzo por 7 v v
aprender y contribuir beneficia a los demas
Me siento intimidado por la presencia fisica o virtual de mis \/ v v

10 s : 5
comparieros(as) cuando realizo actividades en grupo

1 Soy consciente de mis responsabilidades de colaboracion 4 V4 v
individual dentro del grupo
Cuando trabajo en grupo puedo detectar los puntos fuertes y | / S v

12 | débiles de mis compafrieros(as) y utilizarlos para beneficio
del equipo.

13 | Me integro de manera positiva en el trabajo colectivo v v v

14 | Participo y fomento el trabajo colectivo N4 N4 v
DIMENSION 3. DOCENTE FACILITADOR Si No Si No Si No
El docente es habil para detectar mis problemas o

& necesidades de aprendizaje v v v

46 | Eldocente esté atento porque percibe e identifica mi interés v N4 ¥ 4
por el aprendizaje

17 | La actitud del docente me motiva a seguir aprendiendo s v v

18 Perc_ibo que las sesiones de clase son programadas y v v 4
planificadas por el docente

19 El docente es observador porque identifica mi forma de 4 v v
aprender

2 El docente muestra preocupacion por brindar o facilitar v N4 v
informacion a través de diferentes medios o recursos
El docente busca desarrollar actividades donde integre mis

o experienci i | imi v v v

periencias previas con el nuevo conocimiento
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2 El dog;ente promueve la interaccion o intercambio entre los v v 8/
estudiantes en base al respeto mutuo

23 | Eldocente participa de las sesiones como un guia o tutor v v 2
DIMENSION 4. GENERACION DE PROBLEMAS Si No Si No Si No
Tengo una actitud proactiva frente a los problemas, es decir,

. puedo detectarlos y resolverios. v v v

2% Puedo jdentiﬁcar las condiciones o parametros que 4 f .
determinan la estructura de un problema

26 | Soy capaz de redactar la descripcion de un problema v v v

27 Frente a un problema, puedo generar o producir diferentes s S J
soluciones alternativas
Enssituaciones problematicas, puedo elegir entre diferentes | /' v N

28 | alternativas de solucion, considerando siempre la méas
adecuada
Soy capaz de ejecutar una solucion que resuelve un v 4
problema asumiendo los riesgos o consecuencias
Soy capaz de ejecutar una solucion solo para comprobar su
utilidad v v v
DIMENSION 5. DESARROLLO DE HABILIDADES Si No Si No Si No

31 | Aprendo nuevas habilidades para adaptarme a los cambios | /' v v
Demuestro mis capacidades para procesar informacion y I J -

32 : o !
sacar conclusiones, sin prejuicios y con la mente abierta

33 | Tengo habilidad para generar y producir ideas v v v

o Puedo tomar decisiones de manera personal sin depender J v I
de otros

35 | Cuando realizo una actividad, es de principio a fin v v %72
DIMENSION 6. APRENDIZAJE AUTODIRIGIDO Si No Si No Si No
Cuando se trata de mi desarrollo personal, puedo tomar el v v v

36 | control de las condiciones y logros de mi proceso de
aprendizaje

37 Cuando empiezo mi proceso de aprendizaje, entiendo que la | ./ v N4
evaluacion es necesaria para medir lo aprendido

38 Cuando se trata de mi aprendizaje, soy capaz de empezary | f v B
mantener un ritmo de trabajo constante

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg Jorge Alonso Ramos Chang DNI: 40968849

Especialidad del validador: Matematica, Fisica y Computacion

] 26 de mayo del 2022
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

; i > Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

CREATIVIDAD
N° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1. HABILIDADES RELEVANTES PARA EL 2 . .
DOMINIO Si No Si No Si No
1 Demuestro mis habilidades en cualquier situacion N4 N4 v
problemética
5 | Demuestro mis conocimientos en cada trabajo que realizo o v v v
participo
3 Hago notar mi experiencia en todas las actividades donde N4 v 4 N4
participo
4 | Aplico todas mis técnicas cuando realizo cualquier actividad v v v
5 | Demuestro mi inteligencia en cada actividad que desarrollo v v v
6 Demuestro mi talento en cada oportunidad que se me v v v
presenta
DIMENSION 2. PROCESOS RELEVANTES PARA LA
CREATIVIDAD Si No Si No Si No
7 Cuando propongo ideas o propuestas, me siento libre e v W/ v
independiente para desarrollar y expresar mi creatividad
8 Frente a una situacion problemética, puedo tomar riesgos v v v
sin tener temor de las consecuencias
9 En situaciones complejas, puedo adoptar nuevas v v 4
perspectivas o formas de enfrentar un problema
10 | Cuando me enfrento a problemas, mantengo la disciplinada v v v
" Frente a una situacion problematica, puedo generar ideas N4 4 S
sin dificultad
DIMENSION 3. MOTIVACION DE TAREAS Si No Si No Si No
12 Cuando realizo actividades, mantengo un interés activo y v v I
constante
13 | Disfruto de las actividades que realizo v v /i
14 | Manifiesto mi satisfaccion cuando realizo cualquier actividad | /' N4 v
15 | Me propongo retos o desafios en el trabajo v v v
DIMENSION 4. AMBIENTE SOCIAL Si No Si No Si No
16 | Soy tolerante cuando critican mis ideas v v v
17 Los problemas en mi entorno de trabajo limitan mi capacidad 4 7 v
creativa
18 | Estoy preocupado por mi situacion o posicion laboral v v v
19 Mantengo una actitud conservadora y de bajo riesgo en 4 v v
cualquier circunstancia problematica
2 Entiendo que la presion del tiempo es importante para N4 v v
resolver problemas
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2 Tengo la ngcesidad de plantearme retos o desafios positivos | / X7 4 Wi
en el trabajo

2 Me adapto a los equipos de trabajo y demuestro mis v S v
habilidades con facilidad

23 | Desarrollo mi trabajo con total libertad v 7 N4

% Me motiva cuando Iog superiores valoran y fomentan el 4 N 4 .
desarrollo de nuevas ideas

2% Cuando se trata de participar en proyectos de innovacion me | v/ v v
siento seguro de participar

2% Cuando elaboro un trabajo creativo tengo el reconogimiento | v/ N4 v
que merezco

27 | Tengo oportunidades para desarrollar nuevas ideas v v v

28 | Puedo compartir mis ideas con total libertad v v v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x]

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg Jorge Alonso Ramos Chang DNI: 40968849

Especialidad del validador: Matematica, Fisica y Computacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

26 de mayo del 2022
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