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RESUMEN

Esta investigacion busca la relacion entre las competencias digitales, el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes de tercer grado en el distrito de Chincha Alta,
Provincia de Chincha, region Ica en el afio 2022. Es de enfoque cuantitativo, nivel
correlacional no experimental, con disefio descriptivo. La poblacién estuvo
conformada por 130 y la muestra fue de 64 estudiantes. Para la recoleccion de
datos se emple0d la técnica de la encuesta y el instrumento cuestionario, los datos
fueron sometidos al andlisis de validez y confiabilidad utilizando el coeficiente de
alfa de Cronbach. Para el procesamiento y analisis, se utilizd la estadistica
descriptiva de las variables estudiadas, mediante el uso de la tabla de frecuencia y
el programa Spss V.25. La variable competencias digitales resulté 0.81 y la variable
aprendizaje significativo resulté 0.90, ambos tienen significancia. Se realizé
contraste de hipotesis, utilizando la prueba de normalidad determinando el punto
de partida, se aplicé el RHO de Pearson y resultaron de alta y significativa. Por
tanto, existe evidencia estadistica para afirmar que existe una congruencia de
ambas variables. Es necesario que se desarrolle politicas educativas, para el
desemperio de las competencias digitales, lo que implica que siga el mejoramiento

del aprendizaje cooperativo.

Palabras clave:

Competencias digitales, aprendizaje cooperativo, herramientas tecnoldgicas,

Socioconstructivismo.
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Abstract

The investigation look for the relationship between digital skills, cooperative learning
in students of third grade in the district of Chincha Alta, Province of Chincha, Ica
region in the year 2022. Is of focuscuantitative approach, non-experimental
correlational level, with correlational descriptive design. Study Population was made
up of 130 students and the sample was 64 students. For data collection the survey
technique was used and the questionnaire, instrument data were subjected to
analysis of validity and reliability using Cronbach's alpha coefficient. For data
processing and analysis to process, summarize and analyze the data of the
variables studied by using the frequency table and the program Spss V.25. The
digital skills variable was 0.81 and the significant learning variable was 0.90 both
have significance therefore it is highly reliable said instruments and is applicable. To
test hypotheses normality test was used in order to know the starting point of the
distribution of the data, in this case it is of parametric, applied RHO Spearman and
they were high and significant. So there is statistical evidence significant to affirm
that there is a congruence of both variables. Educational policies need to be
developed in the performance of digital skills, which implies that the improvement

continues cooperative learning.

Keywords: Digital ~ skills, cooperative learning, technological tools,

socioconstructivism
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INTRODUCCION

Las competencias digitales estdn muy ligados al trabajo educativo en los
estudiantes de distintos niveles de su formacion escolar, es por ello que el
aprendizaje cooperativo da como referencia que los estudiantes se afiancen en las
distintas herramientas digitales para poder desarrollar mdultiples capacidades,
habilidades y destrezas, que debe aplicarse en todos los niveles de estudio para el

desarrollo de su formacion integral y académico.

A pesar que a nivel mundial las herramientas tecnoldgicas han cumplido un rol
muy importante en los Gltimos afios y sobre todo en el contexto de pandemia, en
nuestro pais las brechas no se han disminuido a pesar de tener un plan de
capacitacion curricular, aun existen docentes que no saben manejar las TICS o no
tienen una adecuada planificacion, entendiéndose que muchos docentes somos
migrantes digitales, ya que estamos aprendiendo a utilizar las herramientas
digitales, siguiendo un procedimiento, guia o pautas, mientras los nativos digitales
gue son nuestros estudiantes, quieren aprender de manera inmediata y

simultanea queriendo realizar otras actividades a fin. Prensky (2001)

En nuestro contexto los cambios que se han producido, ha conllevado a utilizar el
desarrollo de Tics, donde la sociedad en su conjunto aplica para poder
comunicarse e interactuar, a la vez le facilita el acceso a otras oportunidades y
poder estar ligadas a sus ocupaciones sin perder sus rutinas diarias, ante ello
estamos viviendo una cuarta revolucion industrial con aspectos de digitalizacion y
vision de todas las informaciones, donde crean impactos enfocandose en la
realidad, para ello, lo mas importante es realizar una retroalimentacion lo que
hasta hoy se tiene actualmente, respecto a todas las oportunidades de la
utilizacion y avances tecnoldgicos y de las posibles persecuciones que esta

contrae.

Al referirnos acerca del aumento social real Galindo, Ruiz, y Ruiz (2017) considera
que, durante la cuarta revolucion en el enfoque industrial, tendran que enfrentarse

a muchos aspectos desafiantes y barreras y por ello aun los cambios no son



mayormente favorables, para ello ciertos avances tecnologicos y la mayor
demanda del empleo, contrae a la diferencia de las personas que tienen y posee
las debidas competencias y habilidades, tanto digitalizados como aquellos
competentes tecnologicos y que lamentablemente aquellos no conocen el gran

impacto que esto puede generar a futuro.

En cuanto al sistema educativo, las instituciones escolares siguen formando para
un contexto que no existe, ya que no esta actualizado en el uso de las
herramientas Tics que hay a su alrededor y como saber aprovecharlas en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes, esto puede traer como consecuencia
que los estudiantes no puedan alcanzar la informacion tecnoldgica adecuada y
quedarse dentro de la piramide inferior como plantea Castells (2004) donde existe
una jerarquia social actual donde coloca en la base subordinada a las personas
gue no tienen ingreso o ventanas de informacion; la ubicacion media aquellas
personas que tienen acceso de caracter limitado a la informacion y en la parte
suprema, aquellas personas que estan sobre informadas y tiene una buena
conexion donde interactian en tiempo real. Cabe resaltar que es una problematica
existente tanto para nuestro pais como el resto del mundo, poder hacer uso de las
TICS (Tecnologia de la informacion y comunicacion) para darle paso a las TAC
(Tecnologia del aprendizaje y del conocimiento) asi puedan llegar a las TEC.
(Tecnologia del empoderamiento y la participacion) E. Latorre, K. Castro, |. Potes
2018.

Por otro lado, se encuentra la reinsercion de los estudiantes a la presencialidad y
la continuidad de todas las herramientas tecnoldgicas para su mejor provecho en
esta nueva modalidad como por ejemplo los biométricos que es una de las nuevas
modalidades escolares. Los estudiantes hoy en dia, estan enfocados en las redes
sociales, juegos en red y otras actividades de ocio para los temas mas de
interaccién con la sociedad en su conjunto que para los temas de aprendizaje
escolar. Los problemas que pueden ocasionar ciertas discrepancias si no se logran
desarrollar ni complementar todas las capacidades tecnolégicas en todos los

estudiantes, es que las oportunidades seran limitadas, menos eficiente en cuanto a



la utilizacion e interaccion digital con sus pares, una educacion no inclusiva, debido
a gue se dejan de lado las series de herramientas que pudieran aprovechar y
estando a su alcance sélo seria inatil y no teniendo ninguna utilidad, por lo tanto el
aislamiento de las personas que no puedan desarrollar las competencias, no
podran tener un mejor conocimiento ni mejor utilizacion de los recursos y
herramientas que ayudan a obtener mejores actualizaciones en el ambito

educativo.

Enfocandonos a la ausencia y una escasa demanda laboral de trabajo, entre los
gestores, autoridades de los distintos sectores, los diversos organismos de la
educacion, ya que aun faltan mecanismos y todas las mesas de dialogos para
poder diversificar estas competencias tecnoldgicas, para el mejor aprovechamiento
de todos los alumnos que deseen y tienen ganas de superarse profesionalmente a

futuro en nuestro pais.

La investigacion realizada, se justifica porque, en base a la realidad se esta
llevando a cabo muchos cambios con esta nueva normalidad, una serie de
modificaciones ya que se requiere competir en un mundo rapidamente cambiante,
es por ello la busqueda de la redefinicion del papel docente ya que resulta crucial
enfocarnos en buscar los recursos que tienen mejores accesos para los
estudiantes, ya sean de forma virtual o presencial para que de esta forma puedan
mejorar el desempeiio donde permitan al estudiantado aprender a interactuar,
mejorar la facilidad de palabras, no tener nervios al momento de expresarse y
ganar experiencia, ya que estos instrumentos o herramientas permiten a la I.E
hacer buenas practicas durante el avance de las habilidades técnicas
correspondientes al objeto estudiado que nos permita comprobar y aceptar
existencia de la correlacion entre las habilidades digitales y ensefianzas colectivas,
a todos los alumnos y mantener la calidad educativa para un mejor

desenvolvimiento y recorrido en el campo de educacion.

De manera particular en la I.E los estudiantes de tercer grado del territorio de



Chincha Alta, region Ica, se aplican, para obtener pocos resultados respecto a las
competencias digitales, ya que se da de una manera inutil y no aprovechan los
recursos tecnoldgicos que poseen para una mejor optimizacién y éxito en el
aprendizaje cooperativo dentro y fuera de sus aulas. Por lo tanto, nos formulamos

la siguiente pregunta:

¢De qué manera las competencias digitales se relacionan con el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del Tercer grado Nivel Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica? A la vez se ha planteado preguntas especificas tales como:¢,De
gué manera se relacionan la dimension del aprendizaje, en el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes Tercer grado “E” Nivel Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica?, ¢ De qué manera se relaciona la informacion en el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del Tercer grado “E” Nivel Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica?, ¢De qué manera se relaciona la comunicacion en el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes del Tercer grado “E” Nivel Secundaria
del distrito de Chincha Alta — Ica?, ¢De qué manera se enlaza la cultura digital en
el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del Tercer grado “E” Nivel Secundaria
del distrito de Chincha Alta — Ica?, ¢De qué manera se relaciona la tecnologia en
el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del Tercer grado “E” Nivel Secundaria
del distrito de Chincha Alta — Ica.

Por lo consiguiente, para poder buscar solucién a dicho problema mencionado se
tiene como objetivo general relacionar las Competencias Digitales y el aprendizaje

cooperativo en los estudiantes del Tercero “E” Nivel Secundario del distrito Chincha
Alta — Ica. También se consideran los siguientes objetivos especificos. Determinar

como se relaciona el aprendizaje en el aprendizaje cooperativo en los estudiantes
Tercer grado “E” nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica. Determinar
coémo se relaciona la informacién en el aprendizaje cooperativo en los estudiantes
del Tercer grado “E” Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica, Establecer
como se relaciona la comunicacion en el aprendizaje cooperativo en los estudiantes
del Tercer grado “E” Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica, Determinar
coémo se enlaza la cultura digital en el aprendizaje cooperativo en Los alumnos del

Tercer grado “E” Nivel Secundaria del distrito Chincha Alta — Ica, Determinar cOmo



se relaciona la tecnologia en el aprendizaje cooperativo en Los estudiantes del

Tercer grado “E” Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.

De igual manera tiene una metodologia de tipo investigativa, porque propone la
construccion de una investigacion cientifica y de tal forma plantean las siguientes
hipotesis que se van a sefalar; Existe relacion significativa en las Competencias
Digitales y el aprendizaje cooperativo, mejora significativamente el trabajo en el
aula de tercer grado “E” Nivel secundaria. Si se determina como se relaciona el
aprendizaje cooperativo se mejora significativamente el trabajo en el aula en Los
estudiantes del Tercer grado “E” Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica,
Si se determina como se relaciona la informacién en el aprendizaje cooperativo se
mejora significativamente el trabajo en el aula en Los estudiantes del Tercer grado
“E” Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica, Si se establece como se
relaciona la comunicacibn en el aprendizaje cooperativo se mejora
significativamente el trabajo en el aula en Los estudiantes del Tercer “E” grado Nivel
Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica, Si se determina cémo se enlaza la
cultura digital en el aprendizaje cooperativo, mejora significativamente el trabajo en
el aula en Los estudiantes del Tercer “E” grado Nivel Secundaria del distrito de

Chincha Alta — Ica, Si se determina como se relaciona la tecnologia en el
aprendizaje, mejora significativamente el trabajo en el aula en Los estudiantes del

Tercer grado “E” Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.



Il. MARCO TEORICO:

La investigacion presentada, estd enfocada en el incremento de la busqueda y
sistematizacion de la informacion relacionada. A continuacion, tras haber
verificado todas las fuentes tanto primarias como secundarias de informacion se
logré encontrar diversas tesis de nivel maestria y doctorado, donde estas
informaciones mantienen relacién con las dos variables y dimensiones que
compete a esta investigacion ya sean a nivel internacional, nacional y regional, a

continuacion, presentamos los siguientes antecedentes:

Morocho, H. (2022). Conciencia Digital. Aprendizaje cooperativo y su repercusion
en las competencias digitales. Ecuador. El articulo investigado, tuvo como finalidad,
precisar y examinar ambas variables dichas anteriormente, por medio del uso
digital, a través de sucesos de programacion, talleres, asi como estudios
relacionados a la utilizacion técnica. Por otro lado, presento el tipo de investigacion
experimental. Con respecto a la poblacion estudiada estimo a 64 objetos de estudio
en el cual fueron enfocados en esta investigacion. De igual forma, se utilizo el
método de Cronbach. En cuanto al poder adquisitivo de informacion se procedié a
utilizar la encuesta y cuestionario y escala valorativa Likert con 23 items, en cada
variable de estudio para darle ponderacion a cada respuesta. Con referencia a la
informacion recolectada sobre el vinculo de ambas variables es positiva con un
0,871 (87.10 %), es decir la cooperatividad ayuda a acumular mucho hacia el
incremento competente tecnolégico, facilitando a que las personas tengan mejores

actitudes entre las diferentes gestiones de programas estudiantiles, cotidianas



realizadas en sus espacios tanto presencial como virtual, el mejor clima para el
entendimiento de las tareas, y la captacidbn de conocimientos en base a la

tecnologia actualizada.

Arce, D. (2021). Universidad Politécnica SALESIANA. Puesta en marcha del
proceso de capacitacion dado en aprendizajes cooperativos y colaborativos de
competencias digitales en docentes de la I.E santana. Cuenca Ecuador. El articulo
de grado maestria de innovacion en educacion, tuvo como objetivo general
implementar procesos de instruccion dado en adquisiciones cooperativos y
colectivos, para acrecentar las competencias digitales de los profesores de la
U.E.S. Por otro lado, presentd el tipo de investigacion pre- experimental,
metodologia mixta. Con respecto a la poblacién estudiada estimo a 57 docentes de
la U.E.D. De igual forma, se empleo el coeficiente de Cronbach. En cuanto a la
obtencion de informacion el manejo, el cuestionario y encuesta, escala valorativa
por medio de Likert de 120 items. Con referencia a los resultados obtenidos la
implementacion es positiva con un 0,500 (50.00 %), es decir se afirma que los
resultados sefialan un moderado alto en el dominio competencial enlazado con la
elaboracion de los contenidos y también la ensefianza e informacion, asi como las
distintas competencias detalladas que involucran al area de comunicacién y
colaboracion. En conclusion, el sistema de instruccion empleado podria mejorar los
conocimientos y el empleo de las herramientas y competencias digitales en los
centros educativos, teniendo en consideracion que también permitiran mejorar el
mejor desempeiio y rendimiento de los estudiantes ya que depende de los maestros
0 docentes influenciar o transmitir dichas experiencias para compartirlas

respectivamente.

Orosco Fabian, J. R., Gomez Galindo, W., Pomasunco Huaytalla, R., Salgado
Samaniego, E., & Alvarez Casabona, R. C. (2021). Articulo educativo, Universidad
de Costa Rica; Competencias digitales en alumnos de nivel secundaria de una
localidad en la region central del PerU. Esta investigacion examina el resultado de
competencias digitales de la poblacion estudiantil del nivel secundario, conforme al
género e instruccion. Procedencia cuantificada, transversal y descriptiva. El objetivo

de estudio conforma 665 alumnos. Para la recoleccion informativa se utilizé el



instrumento denominado propuesta del Instituto Publico de Tecnologias Educativas
y de Formacion Docente (2017). Como respuesta final muestra que los alumnos
poseen nivel de logro ponderado por medio de todas las areas competentes
tecnoldgicas tanto de datos como informacion actualizada con un (70,1 %), en el
aspecto seguridad (61.8%), para el disefio de nuevos contenidos actualizados
tecnoldgicos (48.4%), por otro lado, para la comunicacion de personas y la
colaboracion (47.4%). Las areas competentes para la solucion de problemas
54.3%, da a conocer que estd aun en proceso. Por ello, el 50% de alumnos
consideran que sus competencias digitales estan en un nivel de logro esperado, de
igual forma, hay diferencias respecto al género sexo (p= .012) y nivel estudiantil
(p= < .00), por ende, se propone y recomienda que la plana docente incorporar
diversas habilidades y competencias para obtener un mejor desarrollo de
aprendizaje de forma continua y actualizada, poseer mejores equipamiento
tecnoldgico por parte de las autoridades educativas, politicas y entes involucrados.
En este articulo de investigacion evidencia aspectos socioculturales como edades,
situacién socioecondémica que se ven afectadas debido a la falta de metas de
atencion a un determinado grupo de estudiantes por falta de acceso y comprension
en las competencias digitales, para ello se debe enfatizar y motivar el trabajo
cooperativo en todos los niveles para un mejor desarrollo en las ensefianzas
tecnoldgicas, asi como también evidenciarlos para ser modelos a las futuras

generaciones.

Rossi Cordero,A. S., & Barajas Frutos,M. (2018).”"Competencia digital e innovacion
pedagdgica”. Revista- Espafia. Aborda un disefio metodolégico cualitativo, tiene
como objetivo el andlisis de la experiencia tecnoldgica y pedagodgica de ensefianza
primaria, muestreo tedérico de informacion. Se identific la totalidad de 26 personal
anonimo, 16 docentes y 10 personal del area directiva. Por ende, los resultados
del presente estudio analizado dan a conocer que al integrar las herramientas TIC
y los procedimientos innovadores permiten el desarrollo de forma conjunta
enfocandose netamente en los proyectos y gestiones educativas, tanto de superar
las barreras, la motivacién y empuje respectivo donde todos los docentes son
participes, de esta manera permitira el reforzamiento de las competencias digitales

docentes ya que presentan un 50 % de favorable en base al analisis captado y



recolectado, de forma que ayuda a profundizar y complementar la informacion de
forma numérica. Ante los resultados logrados, ayudan a referenciar estudios
anteriores y posteriores de intervencion ya que colaboran a reducir y disminuir de
manera efectiva la brecha de las competencias digitales y asi poder lograr de
manera eficiente la actualizacion tecnologica y aprendizaje colectivo en los

alumnos de manera formal e integral.

Asencio, P. (2017), tesis para el grado de doctor en la Universidad de Barcelona —
Espafia, titulada “Estandar de competencia digital para estudiantes de educacion
superior de la universidad de Magallanes de Chile — Espafia, 2017", tuvo como
finalidad la descripcion y andlisis del territorio presente de la Universidad de
Magallanes en lo que se refiere a competencias digitales. Es por ello que se hizo
uso del instrumento del cuestionario que sirvié a generar niveles de valoracion a la
universidad a obtener mayor rendimiento en las competencias digitales.
Participaron 463 estudiantes, con metodologia cuantitativa, de disefio de
investigacion es analitico y de tipo descriptivo.

Se muestra un crecimiento en de las competencias digitales en un 93% de los
alumnos, el 7% dados como medios y ninguno bajo. determinando que es de suma
importancia, utilizar un test aptitudinal de computacion basica y establecer una
meta o partida para el inicio de una labor optima en las competencias digitales de
los estudiantes. Es un trabajo relevante, ya que establecié estudiar las
competencias digitales desde las dimensiones establecidas; y que son similares a
las consideradas en este trabajo de investigacion. Se debe enfatizar que este
trabajo investigativo, permitié conocer el nivel de las competencias digitales de los
estudiantes en una universidad de Chile, preparar un proceso puesto en marcha
respecto al producto logrado en la labor de investigacion, comprendiendo la
celeridad y los procesos profundos, agiles que discurren en la sociedad en
términos de TIC y su repercusion en los desarrollos elementales de las personas,

asegurando un desarrollo formativo dentro de su ambito regional.

En cuanto a los antecedentes nacionales se presenta los siguientes:
Guizado Osco, F., Menacho Vargas, |., Salvatierra Melgar, A. (2019). Competencia
digital y desarrollo profesional de los docentes de dos instituciones de educacion



basica regular del distrito de Los Olivos, Lima-Peru. La revista de investigacion
tiene como finalidad el de resolver el vinculo entre las competencias tecnoldgicas
y el crecimiento profesional de los profesores. Por ello el estudio fue tipo basico,
no experimental, correlacional causal y de corte transversal. Para la muestra se
selecciond a dos instituciones de educacion de Lima. Para la recoleccion de
informacion se aplicé dos cuestionarios por medio de la escala de Likert basandose
en 5 alternativas de respuesta cuya validez y confiabilidad fue vista y acreditada
por juicios expertos, dado ello se tuvo como resultado a nivel de concuerdo
superior al 0,75, indice confidencial 0.77, 0,75.En cuanto a los resultados, tuvo que
la correlacion entre ambas variables dichas con anterioridad determinado a través
del Chi cuadrado = 18.499, con un valor de significancia de p=0.000 nivel de
confianza 95%, y se adquiere que el 24% relacionados al proceso profesional es
explicado por las competencias y habilidades competentes tecnoldgicas de los
docentes y el 76% influenciados por otros factores como las actualizaciones,
actitudes ,etc. Por ende, los resultados obtenidos explican la importancia de seguir
actualizados frecuentemente para realizar ciertas actividades entrelazadas a las
competencias digitales ya sean de conocimiento o diversidad de multihabilidades,

demostrando asi un mejor desempefio.

Lozano (2017, p.107) TIC y el proceso de competencias digitales de los alumnos
del Il ciclo en Computacion e Informatica del I.E.S.T.P Simén Bolivar de la regién
Callao. El presente estudio fue para optar el Grado de Maestro, enfocadas en el
estudio de ciencias educativas, en el cual se plante6 y tuvo como objetivo
elemental, resolver el vinculo que exista entre las TIC y el crecimiento de las todas
las ensefianzas digitales de los alumnos del |l ciclo del programa de Computacion
e informatica. Como resultado obtenido se afirma que el uso de las TIC y las
comunicaciones se relacionan de forma significativa con el crecimiento y desarrollo
de habilidades tecnoldgicas de los alubmnos de dicho instituto, obteniendo como
coeficiente correlacional r=0.860 (86,00 %), lo que se afirma que tienen una
correlacion positiva. Analizando la tesis nos da a conocer que el uso de la TIC es
primordial porque si no lo llevamos a utilizar poco los docentes pueden hacer que
sus alumnos desarrollen y mejoren las competencias tecnoldgicas, ya que estas

se encuentran muy relacionas. Por ello es crucial que cada integrante de las

10



instituciones tenga en cuenta estar siempre actualizados ya que es muy importante

fomentar el uso de las TIC de manera articulada e integrada.

Valentin Melgarejo, T. F. (2021). Aprendizaje cooperativo y la formacion docente
por competencias en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. Del articulo
cientifico, tuvo como propédsito elemental, el de conocer la relacion entre el
aprendizaje colectivo y la formacion profesional de los docentes competentes, el
estudio fue tipo basico y descriptivo, correlacional. Ademas, la muestra fue de tipo
no probabilistica compuesta por 86 estudiantes, por ende, tuvo como resultados
gue existe correlacién r=0.0648 > 0 el cual significa la existencia de vinculo entre
las ensefianzas colectivas y la formacion docente. La poblacién estuvo compuesta
por 1169 de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el cual la muestra enfocada
fue solo de 86, de tipo aleatorio, la técnica fue por medio de la observacion directa
y Su cuestionario, se utilizé el estadistico de Spearman con la ayuda del sistema
SPSS V.19. Como resultados obtenidos se tuvo Rs= 0.648 y valor de significancia
> que 0, la correlacién es positiva moderada, en consecuencia, se afirma que
existe vinculo moderado positivo entre ambas variables analizadas y estudiadas
en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, ello no quiere decir que sea
positiva se debe de mejorar ciertos aspectos como por ejemplo la motivacion, la
inteligencia emocional, las actitudes, y sobre todo el buen clima laboral.

Cavero, A.,Chirinos, E., Huachaca, C., Moya, G., Vizcarra, G. (2021).
Competencias digitales y aprendizaje cooperativo en los estudiantes de la facultad
de administracion y negocios de una universidad privada de Arequipa, en el 2020.
Tesis realizada para obtener Maestria en Gestiobn Educativa, su finalidad fue
establecer el nivel de ambas variables dichas anteriormente de los estudiantes de
la Universidad Privada, semestre 2020-1. Tipo de investigacion cuantitativo,
descriptivo y de disefio no experimental de corte transversal. La poblacion enfocada
fue de 170 estudiantes representadas estadisticamente 9,67 % de la totalidad. El
coeficiente de investigacion fue Cronbach. En cuanto a los datos obtenidos se
empled la encuesta y cuestionario con la escala de valoracion por medio de Likert
de 120 items. Respecto a la correlacion de ambas variables es positiva con un

0.826 (82,60 %), es decir el nivel de ambas variables que poseen los estudiantes
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es elevado debido a que los valores recolectados son sobresalientes al rango
establecido, dando a conocer que las habilidades tecnolégicas, actitudes,

resiliencia, y actualizacion impactan mucho.

Ciurlizza, A. (2021). Universidad Cesar Vallejo. Las competencias digitales y el
aprendizaje colaborativo de los maestros de lared 2 y 3 de Huaral, 2020. Pera.

El estudio realizado fue para alcanzar el grado académico de Maestria en
Educacién, donde su finalidad principal, establecer la vinculacion de ambas
variables. Estudio cuantitativo, basico, correlacional, descriptivo. La poblacién
estudiada considero a 90 docentes, se aplico el coeficiente de Alfa de Cronbach, el
instrumento cuestionario y encuesta, escala de valoracion por medio e Likert de 60
ftems. Respecto a los resultados obtenidos se obtuvo que cada uno de los
cuestionarios alcanzan el nivel confiable de competencia digital 0,984 (98,40)
aprendizaje colaborativo 0,984 (98,40 %) de confiablidad alta. En cuanto a la
correlacion se obtuvo que en la variable mencionada 1 su nivel es bajo con un 81,11
%, mientras que la variable 2 aprendizaje colaborativo de nivel medio 68,89 %, en
conclusién, las competencias digitales se vinculan de manera directa con el
aprendizaje colaborativo, para que de esta forma mejorar continuamente los

procesos y gestiones en todos los &mbitos y sectores empresariales.

A nivel regional se presenta el siguiente antecedente:

Choque, K., Pena, K. (2021). Universidad Auténoma de Ica. “Estrategias de
aprendizaje cooperativo y su relacién con el desarrollo de habilidades cognitivas en
alumnos de primero de secundaria de la institucién educativo Daniel merino Ruiz —
la Tinguifia 2019”. Ica. La tesis analizada fue para alcanzar el grado de maestro en
Psicologia, el cual tuvo como finalidad primordial conocer de qué forma se relaciona
las dos variables mencionadas anteriormente. Enfoque cuantitativo, descriptivo,
correlacion, no experimental. Poblacion 149 alumnos del nivel secundaria,
coeficiente de Cronbach. Los instrumentos que fueron empleados fue el
cuestionario y encuesta por Guevara (2012) y Gongora Villena Yurina (2018). Los
resultados obtenidos dieron a conocer que el 94,6 (141) tienen un nivel moderado
de aprendizaje colectivo y el restante (5,4) desarrollo de habilidades. Por ende,

ambas variables si se relacionan entre si, con un (Rho de Spearman 0,428, sig.
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0.000) dando a conocer que son muy importantes las habilidades, técnicas,

aprendizajes, conocimientos, etc.

En cuanto a la definicion conceptual de las variables que componen la
investigacion Segun Lloyd y Cook (1993) la competencia es ~ la desenvoltura mas
importante para desempefiar un trabajo de forma éptima y precisa, por ende,
permite el mejor desenvolvimiento y desempefio . Dichas desestresas y
habilidades permitirAn que las personas logren sus metas y objetivos propuestos.
Las competencias digitales estan ligadas al aprendizaje e interaccion continua,
desarrollados en diferentes aspectos de aprendizaje sea individual o de manera
colectiva formando distintas modalidades en los recursos de informacién a que
desde una tableta o celular se puede interactuar, creando espacios de
interaprendizajes con otros grupos de trabajo. A medida que se incrementan en
cantidad el acceso de un dispositivo, reincorporandose nuevas tecnologias en los
procedimientos de informacion, las bandas anchas internet, también crece la
dificultad de que todos puedan acceder en tiempo real y de manera continua, es
necesario que se forme e incorpore a la comunidad educativa para que ésta pueda
ser autbnoma en su uso de la tecnologia en las aulas de interaprendizajes y se

articule con todas las demas areas de trabajo.

Mateo (citado por Mir, 2006) “Mezcla de conocimientos, actitudes, aptitudes,
habilidades, conocimientos vinculados a la realidad (p.25). Por ende, estos
argumentos, se sefiala que las capacidades y aprendizajes se adaptan
exitosamente en los aspectos sociales, culturales, tecnoldgicos y sobre todo en
cada estudiante ya que para ellos es muy importante estar actualizados

frecuentemente.

Oullet (citado por Tobon ,2006) menciona que "~ la competitividad es una serie de
condutas y actitudes muy importantes, asi como los saberes, destrezas que
hacen que el ser humano sea capaz de realizar las labores diarias de forma
particular, y esta ayuda a solventar las situaciones imprevistas que se nos

presenten” (p. 47).
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El Minedu, cita; El Marco del Buen Desempefio Docente (2012) “mencionan que la
competencia es la habilidad que permite dar solucidén a los problemas y ayudan a
cumplir con los objetivos propuestos, adquiriendo y aprendiendo a tener una mejor
conducta que involucre la utilizacién adecuada de los recursos tanto internos como
externos, con la finalidad de conseguir una respuesta mas rapida frente a todas las
situaciones presentada. Por ende, las competencias no solo se entienden como el
saber hacer si no como hacerlo y analizarlo, implica las habilidades, conocimientos
morales, respecto y mucha responsabilidad., para la correcta toma de decisiones’.

Rivera-Méndez, B. (2017). Es la necesidad de adiestrar a los profesores, incluyendo
todas las disciplinas, en estrategias de ensefianza utilizando las TIC para que
puedan aprovechar las bondades de las aplicaciones y los medios digitales méviles.

Con respecto a las competencias digitales tenemos las siguientes definiciones:

Segun la Comisién Europea (2004) la competencia digital “Es la utilidad adecuada
de los procedimientos tecnoldgicos para efectuar labores o eventos (p.3),
seflalando que para tener un buen logro de competencias tecnoldgicas, es
primordial conocer y saber a fondo sobre : “'la realidad, situacién cotidiana de las
personas tanto profesional como cultural y social™™ (p.4).De esta forma al emplear
las TIC'S permitira una mejor relacion, participacion entre los profesores y
estudiantes en base a ello, tener mejores accesos de informacion para el correcto
analisis de saberes previos y la optimizacién de tiempo durante todo el proceso de

aprendizaje continuo.

De acuerdo con el Instituto de Tecnologias Educativas (ITE) (citado por Veytia,
2014) Se refiere a una serie de aspectos de destrezas que puedan contribuir a que
las personas busquen, obtengan encuentren las informaciones adecuadas y que
de esta manera logren una serie de factores y aspectos transformandolos en

conocimientos y experiencias.
Por otro lado, se establece que las competencias digitales estudiantiles deben

estar entrelazadas a la informacion e interaccion, lo que implica asumir una serie

de aspectos importantes de las Tics en cuanto a conceptos, tipos y atribuciones
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dentro del desarrollo de ensefianza y adquisicion de aprendizajes.

Las TIC’S se relacionan y vinculan en diversos aspectos de la informacion del
alumnado, ya que los recursos digitales y tecnolégicos, tienen la suficiente ayuda
y permitira el correcto desarrollo de los servicios de manera asincronia o mixta, en
base a la realidad lo que estamos viviendo hoy en dia, sobre todo en este contexto
de presencialidad de las clases escolares, por ello debemos de aprovechar en
conocer cada herramienta en base a la actualidad para poder transmitirlos a los
estudiantes actuales y futuras generaciones, teniendo en cuenta que gracias a la
ayuda de la tecnologia, los recursos TICS se van modernizando y haciendo mas

practico para su utilizacion.

Con respecto a las definiciones de las dimensiones de competencias digitales
(Boris, 2009, p.12) tenemos las siguientes:

_ Aprendizaje: Es la adquisicién del conocimiento y el aprendizaje social del
conocimiento.

_ Informacional: Es aquello que aborda la capacidad de seleccionar, usar y
manejar la informacion de los diferentes medios comunicacionales.

_ Comunicativa: Es el dominio de procesos y herramientas comunicacionales y
digitales de uso personal, social y cultural en la sociedad.

_ Cultura digital: Es la utilizacién de las tecnologias emergentes en los procesos
educativos que apoyan la formacién para toda la vida

_ Tecnologica: Es la que esta enfocada en las actualizaciones, dominio de
herramientas y codigos digitales.

Por lo tanto, las competencias digitales proporcionan diversas habilidades que
permiten a los estudiantes realizar una serie de actividades tanto ludicas,
educativas, cotidianas que aprovechan de manera activa y real, sin embargo se
debe buscar estrategias para el buen manejo e integracion con el aprendizaje
cooperativo ya que si se trabaja en conjunto van a permitir un aprendizaje de
manera autonoma y desenvolviéndose no solo en entornos virtuales sino también

en espacios de cualquier otra indole, como en la escuela, comunidad, etc.
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Respecto a lo importante que puede ser las competencias tecnoldgicas o digitales,
tiene como referente a Sancho (2006) la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion y Cultura (UNESCO), mencionan que la importancia en el rubro
educativo es preparar correctamente a los estudiantes a desenvolverse
adecuadamente frente a la sociedad actual, para ejercer mejores decisiones de
forma autonoma y critica. No obstante, se requiere muchos elementos
sustanciales para los estudiantes, como constantes capacitaciones en cuanto a las
nuevas herramientas que son tendencia en la actualidad, aprendizajes ludicos que
capten el interés y entretenimiento de manera individual y colectiva, para el
aprovechamiento segun el espacio donde se encuentren, ya son los protagonistas
del cambio y de ello depende su aprendizaje de manera autbnoma, A ello se suma
las instituciones educativas y el equipamiento , flexible, efectivo y que estas
satisfagan a ejecutar mejores evaluaciones de forma continua a integral, asi mismo

este conjunto de aprendizajes es importante para mejorar el desarrollo intelectual,

En cuanto al aprendizaje cooperativo:

Es la diversidad, es un conjunto o agrupacion de personas que se relinen con
determinado fin, estableciendo propoésitos y metas a cumplir, por lo tanto, los
proyectos de aprendizaje cooperativo abren nuevas posibilidades a los estudiantes
a medida que empiezan a tener una nueva perspectiva de la vida cotidiana de sus
comparnieros, involucrandose para buscar soluciones viables. Los estudiantes
reflexionan sobre sus vidas y valores frente a los de sus compafieros aprendiendo
a reconocer las diferencias sin ser criticos ya que, afianzandose en los valores y

una participaciéon democratica, buscan incluir a todos sin distincion (Plotner, 2018).

Desde muy pequefios se les invita a socializar, refutar, discutir desde un punto
especifico, asi van abriendo camino para la transicion a la vida adulta.

Los miembros de los grupos de trabajo o de la sociedad permiten a la mejore
realizacion de tareas en su conjunto ya que son impulsados a lograr los obijetivos,
pues si es de forma colectiva ayudan hacer mas responsable del aprendizaje con
cada uno de ello”". En cuanto a las caracteristicas del aprendizaje colectivo se

considera que es importante la igualdad e inclusiéon social.
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Las habilidades colectivas son esenciales a muy temprana edad, por estar presente
en las etapas de desarrollo, en la cual se establece confianza, comunicacion, ya
que los proyectos de aprendizaje colaborativos desde los inicios, pueden ayudar a
los estudiantes a acrecentar sus habilidades y autoestima, ademas de lograr su
sentido de pertenencia en el trabajo. La mision de presentar sus posiciones,
defenderlas, refutarlas y colaborar con otros para extender sus miras, que requiere
de una comunicacion eficaz y dentro de su contexto sociocultural, que a la vez

consiguen un incentivo en estas actividades cotidianas (Cukurova et al., 2018).

Para la conocer y comprender de forma correcta la relacion entre las competencias
digitales y conocimientos colectivo es crucial construir de forma activa y conjunta.
Marin, V., & Faber, J. (2021).

Lépez-Neira, L. R. (2017) Son principales aspectos educativos del aprendizaje
cooperativo, el cual resulta una mejor interaccion entre los grupos de personas que
forman un conjunto de aprendizajes, conocimientos formales e informales.

En cuanto a las definiciones de las dimensiones del aprendizaje cooperativo
Johnson, Johnson y Holubec (1999) tenemos las siguientes:

_Interdependencia positiva: Deseo e interés que todos los miembros del grupo
tengan la necesidad de trabajar de forma grupal para la realizacién de trabajos o
actividades encomendadas.

_ Responsabilidad individual y de equipo: Es cuando una persona o grupos de
trabajo asumen su mision, y también hace responsables a los deméas miembros del
grupo de trabajo que deben cumplir para obtener los logros establecidos.
_Interaccién estimuladora: Es el 6ptimo desempefio de todos los miembros del
equipo, y se da a través de conductas positivas que impulsan la motivaciéon
personal, como la del grupo.

_ Gestion interna del equipo: Es cuando cada persona direcciona acciones, para el
correcto funcionamiento del grupo, correcta toma de decisiones, reduccion de
tiempo, resiliencia, liderazgo, adaptaciéon y adopcién de compartir grupos de

labores.
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_ Evaluacion interna del equipo: Es el analisis y valoracion que se lograr concretar
cuando las metas y conocimientos son compartidos, para ello se desempefian

correctamente entre cada uno de los miembros.

En cuanto a la teoria que respalda el trabajo de investigacion es la del Socio
constructivismo, que la define como una corriente educativa, siendo su
planteamiento central, la ensefianza - aprendizaje como un proceso dinamico y pro
activo. Dado en consideracion todos los conceptos que respaldan a la teoria del
aprendizaje, este modelo esta centrado en los estudiantes con el Unico rol o tarea

de adquirir nuevos conocimientos.

Al referirnos de este modelo tedrico trae como sustento el aprendizaje por Vygotsky
(1997) ya que, a los principios del siglo XX, sefialan que las acciones humanas
estan influenciadas con los recursos culturales y la correcta forma de
desenvolverse. (Cole, John-Steiner, Scribner y Souberman, 1978; Dahms et al.,
2007; Vygotsky, 1997). Por otro lado, define que el mejor desarrollo es el éxito de
las tareas que un estudiante puede realizar y que estas estan relacionadas con
apoyos de los profesores o amigos, comparieros, etc.
“Vygotsky, da a conocer diversos niveles relacionados al contexto social
e Nivel interactivo, donde participan los individuos, quiénes interactian con los
nifos.
e Nivel estructura, comprenden estructuras sociales influenciadas en los nifios,
ya sean partes del miembro familiar y las escuelas.

e Nivel cultural o social, el cual forma parte la sociedad en su conjunto.

La relacion familiar mas cercana, va a tener un nivel distinto a aquel que esté
acompafnado por ambientes culturales mas propios de su entorno. El estudiante de
territorio rural procesara mejor su dominio corporal y adquisiciones del campo; el
del espacio urbano tendra mas presencia a aspectos culturales y tecnolégicos. Para
Vygotsky (Papalia, Wendkos y Duskin, 2007) es sustancial lo que ha definido como
la zona de desarrollo proximo; que se refiere, a la distancia entre lo que una persona

puede llegar a aprender por si misma y lo que podria aprender con la ayuda un
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experto o guia en el tema. Precisamente en esta ubicacion sucede el aprendizaje,
la adquisicion de nuevas habilidades, experiencias que los seres humanos pondran

a prueba en diferentes situaciones que se les presente.

“El andamiaje es elemental para la creacion de circulacion de adquisiciones, en el
que los estudiantes utilizan la informacion, la transformen en experiencias, la
compartan con otros y compartan activamente de la sociabilidad presente en su
medio, para hacer de las TEP herramientas de participacién democratica”. (Nufez
y Nufiez 2006, p.43). Es por ello que este aprendizaje debe ser guiado de manera
constante y dinamica, para que los estudiantes puedan alcanzar las potencialidades
que requieren, aprovechando las oportunidades que brinda las herramientas
digitales en su contexto.

Para los avances tecnoldgicos digitales tienen un rol muy crucial en cada modelo
de aprendizaje, el cual permiten tener mejor acceso de los estudiantes para tener
apoyo de recursos, construyendo de forma competente el proceso de aprendizaje.
(Leask y Younie, 2001).

(Luckin, 2010). Define que es la utilizacién y aplicacion de los nuevos avances
tecnologicos, el cual brindan el acceso a las redes virtuales, sociales, asi como
plataformas educativas, materiales didacticos y recursos el cual ayudan a
transformar las herramientas en apoyo al proceso o pases de un correcto
aprendizaje. Tanto las competencias digitales como el aprendizaje colectivo pueden
mejorar y afianzar al trabajo grupal de forma colaborativa con los avances
tecnologicos que permitan aprender mejores conocimientos entre todos los

habitantes de una comunidad. (Lakala, Rahikainen y Hakkarainen, 2001).

Colvin y Mayer (2008) mencionan que éstas al momento de realizar o fomentar las
interacciones es importante y crucial procesar objetivos, metas y propoésitos
compartos, ya que si se logra conocer muchas experiencias ayudan a cada
miembro de los grupos a aprender para toda la vida, pues ello les servira para los
estudios, cursos, vida cotidiana, basandose en las experiencias y actualizacion

continua.
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lI.LMETODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El presente estudio es correlacional, ya que permite realizar la medicion de las
variables para saber el vinculo o relacidon que existan. De igual forma dandole
clasificacion, elaborada por Corona MLA, Fonseca HM (2021) menciona que el
estudio es de tipo prospectivo.

En cuanto al enfoque es cuantitativo, debido a que se empleo el andlisis
estadistico para los medios numérica, utilizando cuadros estadisticos, y de forma
ponderada, para de esta forma medir cuantitativamente las variables del objetivo
de estudio, asi como las hipoétesis planteadas el presente estudio de investigacion

De disefio No experimental, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) de corte
transversal, se enfoca en la observacion y la descripcidon para saber la correlacion
o relacién de los aspectos o caracteristicas a estudiar. “"Es aquello donde no se
realiza ninguna manipulacion de la variable es decir se realiza en su contexto

natural tal cual esté™” (Hernandez et al,2014, p.152).

3.2 Variables y operacionalizacion

La investigacion cientifica que se desarrolla considera la variable de competencias
digitales y aprendizaje cooperativo que implica diversas formas de aprendizaje
activo, con multiples beneficios para el desarrollo de su aprendizaje integral

mediante sus dimensiones.

Estas variables presentadas responden a marcos conceptuales los cuales permiten
la determinacién de dimensiones susceptibles de identificacién y medicién a través
de los instrumentos: “Conjunto de caracteristicas cambiantes que se relacionan,

pueden ser independiente o dependiente” (Arias, 2012, p. 109).

3.3 Poblaciéon

La poblacién estudiada esta conformada por 130 estudiantes que cursan el Tercer
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grado de nivel Secundaria, Chincha Alta, Provincia de Chincha, regién Ica en el afio
2022.

Se tuvo en cuenta los presentados a continuacion relacionados a los criterios de
inclusion:

Estudiantes de distintas secciones.

El total de la poblacion de estudio es de 130 estudiantes, por lo cual se presenta

la siguiente tabla.

Tabla 1

Estudiantes totales del tercer grado en el distrito de Chincha Alta en el afio 2022.

I.E Grado Seccion Total, estudiantes

Santa Ana 3° D,EIJ 130

Nota: Esta tabla muestra la poblacion total de estudiantes enfocadas en este estudio.

Muestra

La muestra quedd determinada en 64 estudiantes, de la region Ica en el afio 2022.

Muestreo

Se llevo a cabo a través de la técnica del muestreo probabilistico, segun Otzen y
Manterola (2017) aquella posibilito de que todos los miembros encuestados se
puedan incluir por una seleccion al azar (p. 228). También, fue de tipo aleatorio
simple, ya que lo manifestado por Ocafa (2019), en una poblacion “X” cada
miembro tiene similar posibilidad continua e imparcial de haber sido escogido.

3.4 Técnicas para la recoleccién de datos

Referente a la naturaleza de la investigacion, se aplico la encuesta y cuestionario.
La técnica elaborada fue la encuesta. Esta, Segun Lépez-Roldan y Fachelli, es un
implemento que recoge la informaciébn usando, de manera procesal, el
cuestionamiento a los sujetos representa la muestra con la finalidad de tener
informacion sobre situaciones causadas de un problema de investigacion realizado

anticipadamente (p. 8).
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El instrumento fue el cuestionario. En ese marco, Bernal (2000) manifiesta que es
un instrumento que se elabora a iniciando un conjunto de interrogantes,
cuestionamientos, direccionados a contestar el asunto de las variables (p. 49). Por
lo que cuando se empieza a realizar, debemos escribir con facilidad de palabras y

entendimiento en cada item o frase de manera breve y clara.

Descripcion de los instrumentos

Se empleo como instrumento el cuestionario el cual sirvi6 para medir las
competencias digitales, enfocandose también a sus dimensiones, de igual modo
para el instrumento la medicion de la variable aprendizaje cooperativo conforma las
dimensiones el cual se pondero con los siguiente niveles o escalas de Likert:
Siempre (S) : (4 pts.), Casi siempre (CS) (3 pts.), A veces (AV) (2 pts.), y Nunca

(N) (1 pt.), la totalidad fue de 23 items. Siendo su validacion la siguiente:

Ficha técnica: Competencias digitales

Datos generales

Titulo: Cuestionario de la variable competencias digitales

Adaptado de la version de Hamut’ay (revista) 2019

Autora: Narda Valerio Aquije

Objetivo: Saber las caracteristicas mas importantes para el recojo de informacién y
recoleccion de datos que se debe obtener.

Tiempo: 20 minutos

Valoracion: Obtiene datos viables con la finalidad de buscar la relacion entre las
competencias digitales y el aprendizaje cooperativo.

Conformacién: Consta de 23 preguntas para la variable competencias digitales. La
escala aplicada fue la de Likert cuyo célculo fue: Nunca = 1; A veces = 2; Casi

siempre = 3y Siempre = 4

Ficha técnica: Aprendizaje cooperativo

Datos generales

Titulo: Cuestionario de la variable aprendizaje cooperativo
Adaptado de la version de RIE (revista) 2012

Autor: Narda Valerio Aquije
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Objetivo: Saber las caracteristicas mas importantes para el recojo de informacion y
recoleccion de datos que se debe obtener.

Tiempo: 20 minutos

Valoracion: Obtiene datos viables con la finalidad de buscar la relacion entre las
competencias digitales y el aprendizaje cooperativo.

Conformacion: Consta de 23 preguntas para la variable aprendizaje cooperativo.
La escala aplicada fue la de Likert cuyo célculo fue: Nunca = 1; A veces = 2; Casi
siempre = 3y Siempre = 4

Validacion

Segun Taherdoost (2016) refiere que se debe emplear un juicio que lo determine
un especialista conocedor en la materia investigada. De igual manera, se
determina que es el grado de relacion de una cantidad entre un constructor y el
juicio del experto. A la vez, es documento de gran relevancia para que se pueda
dar la fiabilidad, primero mostrando que sea original y segun el contexto donde se

va a aplicar.

Tabla 2

Validez del cuestionario sobre Competencia digitales y aprendizaje cooperativo

Experto Dominio Dictamen

Dr. José Luis Valdez Asto Especialista en Aprobado
Metodologia de la

Investigacion

Nota: La presente tabla muestra la validez del cuestionario sobre la variable

competencias digitales y aprendizaje cooperativo.

Para obtener la confianza de aplicacion del instrumento se utilizé el coeficiente del
alfa de Cronbach con el unico fin de poder determinar el nivel o grado de igualdad
que tienen cada item, “Asegurar el nivel de validez y confianza de los resultados

obtenidos, para determinar el grado de fiabilidad” (Yuni et al., 2014, p. 191).

Confiabilidad de instrumentos
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Tabla N. 3

Estadisticas De Fiabilidad.

Cronbach V1 Competencias Digitales Cantidad De Elementos
0.818110583 23
Cronbach V2 Aprendizaje Cooperativo Cantidad De Elementos

Cantidad De Elementos

0.90996919 23

Nota: Esta tabla muestra la confiabilidad que ha tenido el instrumento a realizar.

3.5 Procedimiento

Se realiz6 la coordinacion con la Escuela de Postgrado para la emision de la carta
de presentacion sobre los estudios de investigacion realizada; se desarrollaron las
coordinaciones con los directivos, promotores y docentes para el consentimiento a

la adaptacion de tres encuestas enfocadas a los estudiantes del colegio.

Se aplicé, manera presencial, debido a la apertura segun el DS N° 041-2022-PCM
el 100% de aforo a nivel nacional (El peruano, 2022) Luego, se realizara el

procesamiento de datos para poder establecer la correlacion entre las variables.

La investigacion busca la relacion entre las competencias digitales, el aprendizaje
cooperativo en los alumnos de tercer grado en el distrito de Chincha Alta, Provincia

de Chincha, region Ica en el afio 2022.

3.6 Métodos de andlisis de datos

Para el desarrollo y analisis de datos e informacion, es importante realizar una
matriz, por la cual se realiza, actividades y el empleo de la tecnologia, requiriendo
un sistema computarizado o software, verificando asi la relacion entre las variables
estudiadas, se utilizo la estadistica descriptiva para resumir y analizar los datos
obtenidos de las variables estudiadas mediante el uso de la tabla de frecuencia y

el programa Spss V.25.
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para sacar la prueba de normalidad de kolmogorov- smirnov, se empleo el método

de correlacion de Rho Pearson, es independiente a las escalas de las variables.

3.7 Aspectos éticos

Este estudio considera valores intelectuales como verdad, coherencia, simplicidad,
concentracion, tenacidad, memoria. Asi como valores éticos mediante la reflexion
del problema, su justificacion, efectos, alcances, prondsticos, el proceso de
recoleccion de datos, el consentimiento informado, confidencialidad y la seriedad al
presentar los resultados. También, considera los valores epistémicos al generar
juicios de valor a la luz de los tedricos mediante una definicion adecuada de
conceptos y parafraseo de referencias. Ademas, estos conjuntos de principios en
base a lo ético y credibilidad definen y evidencian el nivel de valoracién y calidad

que un ser humano posee, asi como una empresa.
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IV. RESULTADOS

Se detallan la informacién de forma descriptiva, el cual permitira realizar el debido

andlisis de una mejor manera toda la informacion que ha sido recolectada.

Identificacion de la pregunta de la primera dimension Aprendizaje de la primera
variable Competencias Digitales

Se realiz6 a partir de la debida tabulacion de algunas preguntas mas
representativas por cada dimension de ambas variables, por lo cual se

representard a partir del andlisis y descripcion de los resultados realizados.

Pregunta realizacion de trabajos y asignacion de iconos y graficos para el mejor

aprendizaje

Correspondiente a la pregunta realizacion de trabajos y asignacion de iconos y
graficos para el mejor aprendizaje de la figura N° 1 y la tabla N°6 , se logra
evidenciar que el 46% A veces realizan trabajos y /o asignaciones respecto a la
creacion y disefios de graficos para que puedan aprender mejor. De otro lado, los
Casi siempre representan un 31%. Finalmente, con porcentaje menor el 15%

manifestaron Nunca, el 6% muestran Siempre.
Figura 1

Realizacion de trabajos y asignacion de iconos y graficos para el mejor

aprendizaje.

1-éCuando realiza trabajos y/o asignaciones
crea digitando iconos, grdficos para que pueda
aprender mejor?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE

A Vveces |

NUNCA
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00%6 50.00%
NUMNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
m PORCENTAIE 15.63% 46.88% 31.25% 6.25%

Nota: El grafico representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.
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Tabla 4

Realizacion de trabajos y asignacion de iconos y graficos para el mejor

aprendizaje.

Escala Valoracion N° Estudiantes Porcentaje
Nunca 1 10 15.63%
A Veces 2 30 46.88%
Casi Siempre 3 20 31.25%
Siempre 4 4 6.25%
Total 64 100.00%

Nota: La tabla representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario realizado.

Identificacion de la pregunta de la segunda dimensién informacional de la primera

variable Competencias Digitales.

Pregunta utilizacion de sistemas informaticos para el acceso a recursos, servicios

y juegos

Respecto a la pregunta realizacion de trabajos y asignacién de iconos y graficos
para el mejor aprendizaje de la figura N°2 y la tabla N° 7, se logra evidenciar que
el 40% Casi siempre usan sistemas informaticos para poder acceder mejor a los
recursos, servicios y juegos. De otro lado manifestaron A veces un 32%.
Finalmente, con porcentaje menor el 21% manifestaron Siempre y solo el 4%

muestran Nunca.
Figura 2

Utilizacion de sistemas informaticos para el acceso a recursos, Servicios y juegos.

2. USAS SISTENAS INFORIWVIATICOS PARA
ACCEDFEFR A RECURSOS, SERVICIOS, JUEGOS ?

- NUMNCA ANWECES CASI SIENVMIPRE SIEMIPRE
A0.6326

2. 812

21.88%%

A .6926

MU NICA ANWECES CASI SIENMPRE SIEMPRE

Nota: El gréfico representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.
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Tabla 7

Utilizacidn de sistemas informaticos para el acceso a recursos, servicios y juegos.

Escala Valoracién N° Estudiantes Porcentaje
Nunca 1 3 4.69%
A Veces 2 21 32.81%
Casi Siempre 3 26 40.63%
Siempre 4 14 21.88%
Total 64 100.00%

Nota: La tabla representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.

Identificacion de la pregunta de la tercera dimension comunicativa de la primera

variable Competencias Digitales

Pregunta utilizacion de plataformas de videoconferencias para las reuniones y

comunicaciones

Relacionado a la pregunta utilizacion de plataformas de videoconferencias para
las reuniones y comunicaciones de la Figura N°3 y la tabla N° 8, se detalla que,
el 37% Casi siempre utilizan las plataformas como videoconferencias para poder
reunirse y comunicarse. De otro lado manifestaron A veces 31%. Finalmente, con

porcentaje menor el 17% manifestaron Siempre y solo el 14% muestran Nunca.
Figura 3

Utilizacibn de plataformas de videoconferencias para las reuniones y

comunicaciones.

3. UTILIZA PLATAFORIVIAS COMNMO VIDEO
CONFERENCIA PARA REUNIRSE Y

COMUNICARSE?
40.00%
20.00%
0.00%
NUMNCA
A VECES
CASI SIEMPRE
SIEMPRE
NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
PORCENTAJE 14.06% 31.25% 37.50% 17.19%

Nota: El gréfico representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.
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Tabla 8

Utilizacion de plataformas de videoconferencias para

comunicaciones.

reuniones y

Escala Valoracion N° Estudiantes Porcentaje
Nunca 1 9 14.06%
A Veces 2 20 31.25%
Casi Siempre 3 24 37.50%
Siempre 4 11 17.19%
Total 64 100.00%

Nota: La tabla representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario realizado.

Identificacion de la pregunta de la cuarta dimension cultura digital de la primera

variable Competencias Digitales

Pregunta contribucién al aprendizaje mutuo con herramientas digitales

Respecto a la pregunta de la Figura N°4, tabla N°9, se logra evidenciar que el

43% Casi siempre contribuyen al aprendizaje mutuo con programas 0 recursos

digitales. De otro lado, manifestaron A veces 37 %. Finalmente, con porcentaje

menor el 10% manifestaron Siempre y solo el 7% muestran Nunca.

Figura 4

Contribucion al aprendizaje mutuo con herramientas digitales.

7.81%

| NUMNCA AVECES

37.50%

|

CASI SIEMPRE

4. ¢ CONTRIBUYE AL APRENDIZAJE MIUTUO CON
HERRAMIENTAS DIGITALES?

Nota: El grafico representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.
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Tabla 9

Contribucion al aprendizaje mutuo con herramientas digitales.

Escala Valoracioén N° Estudiantes Porcentaje
Nunca 1 5 7.81%
A Veces 2 24 37.50%
Casi Siempre 3 28 43.75%
Siempre 4 7 10.94%
Total 64 100.00%

Nota: La tabla representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.

Identificacion de la pregunta de la quinta dimensién tecnologia de la primera

variable Competencias Digitales
Pregunta utilizaciéon eficaz de los dispositivos informaticos de las TIC

De la pregunta se presenta la Figura N°5 y tabla N° 10, se logra evidenciar que el
43% casi siempre utilizan con mucha eficiencia los dispositivos propios de las
TIC. De otro lado, manifestaron a veces 28 %. Finalmente, con porcentaje menor

el 25% manifestaron siempre y solo el 3% muestran nunca.

Figura 5

Utilizacion eficaz de los dispositivos informaticos de las TIC.

5. UTILIZA CON EFICACIA LOS DIAPOSITIVOS
INFORMATICOS PROPIOS DE LAS TIC?

NUNCA = A VECES CASI SIEMPRE = SIEMPRE
- I l - | l
MNUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

Nota: El gréfico representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.
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Tabla 10

Utilizacion eficaz de los dispositivos informaticos de las TIC.

Escala Valoracion N° Estudiantes Porcentaje
Nunca 1 2 3.13%
A Veces 2 18 28.13%
Casi Siempre 3 28 43.75%
Siempre 4 16 25.00%
Total 64 100.00%

Nota: La tabla representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.

Identificacion de la pregunta de la primera dimension interdependencia positiva,

de la segunda variable Aprendizaje Cooperativo

Pregunta reunion en equipo para la sefializacion de propésitos y donde se

quiere llegar

Respecto a la pregunta reunién en equipo para la sefializacion de propésitos y ha
donde se quiere llegar de la Figura N° 6 y tabla N°11, se logra evidenciar que el
42% Casi siempre se relnen en equipos para sefialar sus propdsitos y hasta
donde quieren llegar distribuyéndolos en porcentajes. De otro lado, los Siempre
representan un 31%. Finalmente, con porcentaje menor el 23% manifestaron A

veces, el 3% muestran Nunca.

Figura 6

Reunién en equipo para la sefializacion de propésitos y ha donde se quiere llegar.

X . CLIANDO SE REUINE EN EQUITIPO SENALA SIS
PROPOSTITOS YV HASTA DONDE OQUIJIERE LILEGAR
PORCENTAJTE?

g A s

=2A 2525

= s S S

B -

P P AV ECES CAS SITEMNPRE SIE M PRE

Nota: El grafico representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.
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Tabla 11

Reunidn en equipo para la sefializacion de propositos y ha donde se quiere llegar.

Escala Valoracién N° Estudiantes Porcentaje
Nunca 1 2 3.13%
A Veces 2 15 23.44%
Casi Siempre 3 27 42.19%
Siempre 4 20 31.25%
Total 64 100.00%

Nota: La tabla representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizados.

Identificacion de la pregunta de la segunda dimension responsabilidad

individual y grupal, de la segunda variable Aprendizaje Cooperativo
Pregunta mantener la armonia y cohesion grupal sin causar conflictos

Para la pregunta mantener la armonia y cohesion grupal sin causar conflictos de
la Figura N° 7 y tabla N° , se logra evidenciar que el 40% casi siempre mantienen
la armonia y cohesion grupal sin causar conflictos. De otro lado, a veces
representan un 21 %. Finalmente, con porcentaje menor el 21% manifestaron

siempre, y solo el 4% muestran nunca.
Figura 7

Mantener la armonia y cohesién grupal sin causar conflictos.

2. MANTIENE LA ARNMONIA Y COHESION
GRUPAL SIN CAUSAR CONFLICTOS?

120.00%

100.00%

80.00% 21.88%
- o

60.00% A0.63%
A0.00%

20.00%5 32.81%

0.00% a.
PORCEMNTAJE
N NUNCA A NVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

Nota: La presente figura muestra las conclusiones debidas.
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Tabla 12

Mantener la armonia y cohesion grupal sin causar conflictos.

Escala Valoracion N° Estudiantes Porcentaje
Nunca 1 3 4.69%
A Veces 2 21 32.81%
Casi Siempre 3 26 40.63%
Siempre 4 14 21.88%
Total 64 100.00%

Nota: La tabla representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario
realizados.

Identificacion de la pregunta de la tercera dimension interaccion estimuladora de

la segunda variable Aprendizaje Cooperativo

Respecto a la pregunta, de la Figura N°8 y tabla N°13, se logra evidenciar que el
51% casi siempre demuestran interés por la calidad del trabajo y el producto
final. De igual modo los 51,56 % manifestaron Siempre, a veces representan un

35 %. Finalmente, con porcentaje menor solo el 12 % indicaron Nunca.
Figura 8

Demostracion de interés por la calidad del trabajo y producto final.

2. DENMUESTRA INTERES POR LA CALIDAD DFEIL
TRABAJO Y EIL PRODUCTO FINAL?

- 51.56%6

12.50%%

MNUMNCA ANECES CASlI SIENMPRE SIENMPRE

Nota: El gréfico representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.

Tabla 13
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Demostracion de interés por la calidad del trabajo y producto final.

Escala Valoracion N° Estudiantes Porcentaje
Nunca 1 0 12.50%
A Veces 2 8 35.94%
Casi Siempre 3 23 51.56%
Siempre 4 33 51.56%
Total 64 100.00%

Nota: La tabla representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario realizados.

Identificacion de la pregunta de la cuarta dimension gestion interna del equipo,

de la segunda variable Aprendizaje Cooperativo
Pregunta toma de decisiones que se expresar en el bienestar de los equipos

Correspondiente a la pregunta toma de decisiones que se expresar en el bienestar
de los equipos, de la Figura N° 9 y tabla N°14. se logra evidenciar que el 50%
toma de decisiones donde se logran esperar en bien del bienestar de su equipo.
Por otra parte, el 40 % manifestaron Casi siempre, los A veces representan un 6

%. Finalmente, con porcentaje menor solo el 3 % indicaron Nunca.

Figura 9

Toma de decisiones que se expresar en el bienestar de los equipos.

4.6 TOMA DECISIONES QUE SE EXPRESAN EN EL
BIENESTAR DE SU EQUIPO

SIEMPRE 50.00%
CASI SIEMPRE 40.63% = NUNCA
= A VECES
A VECES .% CASI SIEMPRE
SIEMPRE

NUNCA | 3.13%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Nota: El gréfico representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.
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Tabla 14

Toma de decisiones que se expresar en el bienestar de los equipos.

Escala Valoracion N° Estudiantes Porcentaje
Nunca 1 2 3.13%
A Veces 2 4 6.25%
Casi Siempre 3 26 40.63%
Siempre 4 32 50.00%
Total 64 100.00%

Nota: La tabla representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizados.

Identificacion de la pregunta de la quinta dimension evaluacion interna del equipo,

de la segunda variable Aprendizaje Cooperativo
Pregunta valorar la participacion de su equipo en los trabajos asignados.

Respecto a la pregunta valorar la participacion de su equipo en los trabajos
asignados, de la Figura N° 10 y tabla N° 15, se logra evidenciar que el 53%
siempre valoran la participacion de su equipo en los trabajos asignados. Por
otra parte, el 37 % manifestaron casi siempre, los A veces representan un 7 %.

Finalmente, con porcentaje menor solo el 1 % indicaron nunca.
Figura 10.

Valorar la participacion de su equipo en los trabajos asignados.

5. VALORA LA PARTICIPACION DE SU EQUIPO
EN LOS TRABAJOS ASIGNADOS ?

53.13%

FF.50%

F.812%
reer I
MNUMNCA ANVECES CASI SIENMPRE SIEMPRE

Nota: El grafico representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizado.
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Tabla 15

Valorar la participacion de su equipo en los trabajos asignados.

Escala Valoracion N° Estudiantes Porcentaje
Nunca 1 1 1.56%
A Veces 2 5 7.81%
Casi Siempre 3 24 37.50%
Siempre 4 34 53.13%
Total 64 100.00%

Nota: La tabla representa los resultados obtenidos mediante el cuestionario

realizados.

4.11 Prueba de normalidad

Para corroborar y contrarrestar la hip6tesis es crucial utilizar la prueba de
normalidad con el Unico fin de conocer el punto de partida de la distribucion de los
datos, esto va a depender la procedencia, en este caso es de disposicion
paramétrica, para de esta manera saber utilizar la metodologia correspondiente al

contraste de la hipotesis. A continuacion:

Ho: Datos presentan una distribucion normal.

Ha: No existe distribucion normal entre los datos.
Ho: p-valor > 0,05

Ha: p- valor < 0,05

Nivel : 0.000

Regla de decision: Si p > 0.05 datos dispersos.
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Tabla 16

Prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Gl Sig.
Var_1 Competencias_Digitales 0.103 64 0.088
Var_2 Aprendizaje_Cooperativo 0.126 64 0.014

Interpretacion:

Se presenta el cuadro N° 16, donde se evidencia la prueba de normalidad respecto
a variable 1 competencias digitales, donde los resultados respecto al estadistico de
Kolmogorov- Smirnov, el valor del estadistico fue = 0.103 mientras que el p = 0.088
mayor a 0,05 de nivel significancia de modo que se deniega la hipétesis nula. Por
otro lado, por medio de los datos establecidos el resultado para el valor de p fue de
0.014 mayor a 0,05 para la variable 2, también el valor estadistico fue de K-S =
0.126. Por consiguiente, se concluye existe distribucion normal de los datos

establecidos por ambas variables.

Se escogiod la metodologia de Kolmogorov- Smirnov, dado que es mayor a 50 de

la poblacion establecida (130).

De esta manera los datos de ambas variables son paramétricos, lo cual permite

aplicar como estadistico para la posterior contrastacion de hipotesis de Pearson.

Analisis resultados. Prueba hipotesis
1 hipotesis General

Ho: No existe relacion significativa en las Competencias Digitales y el aprendizaje
cooperativo, no mejora significativamente el trabajo en el aula de tercer grado

Nivel secundaria.
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Ha: Existe relacion significativa en las Competencias Digitales y el aprendizaje
cooperativo, mejora significativamente el trabajo en el aula de tercer grado Nivel

secundaria.

Ho: p-valor > 0,05

Ha: p- valor < 0,05

Prueba estadistica: Pearson

Nivel de significancia: 0.000

Tabla 17

Prueba de Pearson de la variable competencias digitales con la variable dos el
aprendizaje cooperativo, segun los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria
del distrito de Chincha Alta — Ica, 2022.

Correlaciones
Var_1 Competencias_Digit Var_2_ Aprendizaje_Coopera

ales tivo

Var_1 Competencias Correlacion de 1 .505"
_Digitales Pearson

Sig. (bilateral) 0.000

N 64 64
Var_2_ Aprendizaje_C Correlacion de .505™ 1
ooperativo Pearson

Sig. (bilateral) 0.000

N 64 64

Nota: Se logra visualizar las correlaciones significativas.
Interpretacion:

Se muestra la relacidén de la hipotesis general donde detalla que existe relacion
positiva moderada, segun la fuente estadistica Pearson = .505 entre ambas
variables. Asimismo, su valor bilateral es de = 0.000 menor a 0.05, que posibilita
rechazar la hipétesis nula. Por ello, existe evidencia significativa para afirmar que
existe una congruencia de ambas variables es decir que mientras mas se

incremente las competencias digitales se incrementa también el aprendizaje
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cooperativo de los alumnos del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica, 2022.

Hipotesis especifica 1:

Ha 1. Si se determina como se relaciona el aprendizaje cooperativo se mejora
significativamente el trabajo en el aula en Los estudiantes del Tercer grado Nivel

Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.

Ho 1: Si no se determina como se relaciona el aprendizaje cooperativo no se
mejora significativamente el trabajo en el aula en Los estudiantes del Tercer grado

Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.

Ho: p-valor > 0,05

Ha: p- valor £ 0,05

Prueba estadistica: Rho de Pearson

Nivel de significancia: 0.000

Regla de decision: Si p > 0.05 se acepta la Ho

Tabla 18

Prueba de Pearson de la dimensién N°1 competencias digitales con la variable 2
aprendizaje cooperativo, segun los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria
del distrito de Chincha Alta — Ica, 2022.

Correlaciones
Dimen_1_ Apr Var_2_Aprendizaje_Cooperativo

endizaje
Dimen_1_Aprendizaje Correlacion De 1 0.088
Pearson
Sig. (Bilateral) 0.488
N 64 64
Var_2_Aprendizaje_Cooperativo Correlacion De 0.088 1
Pearson
Sig. (Bilateral) 0.488
N 64 64

Nota: En la presente tabla se logra visualizar las correlaciones significativas.
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Interpretacion:

De la informacion estadistica establecidas con relacion a la hipétesis especifica
N°1, se muestra la denegacion de relacion segun Pearson = 0.088 entre la D1
aprendizaje y la V2 aprendizaje cooperativo. Por lo cual es una correlacién
negativa alta, también presenta un valor de significado bilateral de = 0.488 mayor
a 0-05; permite aceptar la hipotesis nula. En conclusion, existe evidencia
estadistica significativa para afirmar que no existe una relacién moderada alta de
la dimensién 1 aprendizaje y la variable 2 aprendizaje cooperativo, es decir que
mientras mas se incrementa la 1 dimensién aprendizaje, se incrementara también
la variable 2 aprendizaje cooperativo de los estudiantes del Tercer Grado, Nivel
Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica, 2022.

Hipdtesis especifica 2

Ha 2. Si se determina como se relaciona la informacién en el aprendizaje
cooperativo se mejora significativamente el trabajo en el aula en Los estudiantes

del Tercer grado Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.

Ho 2: Si no se determina como se relaciona la informacion en el aprendizaje
cooperativo no se mejora significativamente el trabajo en el aula en Los

estudiantes del Tercer grado Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.

Ho: p-valor > 0,05

Ha: p- valor < 0,05

Prueba estadistica: Rho de Pearson
Nivel de significancia: 0.000

Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza la Ho

Tabla 19

Prueba de Pearson de la dimension N°2 informacional con la variable 2 aprendizaje
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cooperativo, segun los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito
de Chincha Alta — Ica, 2022.

Correlaciones
Dimen_2_Informacional Var_2_Aprendizaje_Cooperativo

Dimen_2_Informacional Correlacion De 1 437"
Pearson
Sig. (Bilateral) 0.000
N 64 64
Var_2_ Aprendizaje_Coop Correlacion De A37" 1
erativo Pearson
Sig. (Bilateral) 0.000
N 64 64

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: En la presente tabla se logra visualizar las correlaciones significativas.
Interpretacion:

De la informacion estadistica establecidas con relacion a la hipétesis especifica
N°2, se muestra que existe relacion segun Pearson = 0.437 entre la D2
informacional y la V2 aprendizaje cooperativo. Por lo cual es una correlacion
positiva moderada, también presenta un valor de significado bilateral de = 0.000
menor a 0-05; permite rechazar la hipotesis nula. En conclusion, existe evidencia
estadistica significativa para afirmar que existe una relacion moderada de la
dimension 2 informacional y la variable 2 aprendizaje cooperativo, es decir que
mientras mas se incrementa la 2 dimension, se incrementara también la variable
2 aprendizaje cooperativo de los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria
del distrito de Chincha Alta — Ica, 2022.

Hipotesis especifica 3

Ha 3: Si se establece como se relaciona la comunicacién en el aprendizaje
cooperativo se mejora significativamente el trabajo en el aula en Los estudiantes

del Tercer grado Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.

Ho 3: Si no se establece como se relaciona la comunicacion en el aprendizaje
cooperativo no se mejora significativamente el trabajo en el aula en Los

estudiantes del Tercer grado Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.

Ho: p-valor > 0,05
Ha: p- valor £ 0,05
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Prueba estadistica: Rho de Pearson
Nivel de significancia: 0.000
Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza la Ho

Tabla 20

Prueba de Pearson de la dimensién N°3 comunicativa con la variable 2 aprendizaje
cooperativo, segun los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito
de Chincha Alta — Ica, 2022.

Correlaciones
Dimen_3 Comunicativa Var_2_Aprendizaje_Cooperativo

Dimen_3 Comunicati Correlacién De 1 374™
va Pearson

Sig. (Bilateral) 0.002

N 64 64
Var_2_Aprendizaje_C Correlacién De 374" 1
ooperativo Pearson

Sig. (Bilateral) 0.002

N 64 64

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: En la presente tabla se logra visualizar las correlaciones significativas.

Interpretacion:

De la informacién estadistica establecidas a la hip6tesis especifica N°3, muestra
gue existe relacidn positiva baja segun Pearson = 0.374 entre la D3 comunicativa
y la V2 aprendizaje cooperativo. Por lo cual es una correlacion positiva baja,
también presenta un valor de significado bilateral de = 0.002 menor a 0-05;
permite rechazar la hipétesis nula. En conclusion, existe evidencia estadistica
significativa para afirmar que existe una relacién positiva baja de la dimension 3
comunicativa Yy la variable 2 aprendizaje cooperativo, es decir que mientras mas
se incrementa la 3 dimension, se incrementara también la variable 2 aprendizaje
cooperativo de los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica, 2022.
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Hipotesis especifica 4

Ha 4: Si se corrobora como se relaciona la cultura digital en el aprendizaje
cooperativo, mejora significativamente el trabajo en el aula en Los estudiantes del

Tercer grado Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.

Ho 4: Si no se corrobora como se relaciona la cultura digital en el aprendizaje
cooperativo, no se mejora significativamente el trabajo en el aula en Los

estudiantes del Tercer grado Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.

Ho: p-valor > 0,05

Ha: p- valor £ 0,05

Prueba estadistica: Rho de Pearson

Nivel de significancia: 0.000

Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza la Ho

Tabla 21

Prueba de Pearson de la dimension N°4 cultura digital con la variable 2 aprendizaje
cooperativo, segun los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito
de Chincha Alta — Ica, 2022.

Correlaciones
Dimen_4 Cultur Var_2_Aprendizaje_Cooperativo

a_Digital
Dimen_4 Cultura_Digital Correlacién De 1 .525™
Pearson
Sig. (Bilateral) 0.000
N 64 64
Var_2_ Aprendizaje_Cooperativo Correlacion De .525™ 1
Pearson
Sig. (Bilateral) 0.000
N 64 64

Nota: En la presente tabla se logra visualizar las correlaciones significativas.

Interpretacion:
De la informacion estadistica establecidas con relacion a la hipétesis especifica

N°4, se muestra que existe relacion segun Pearson = 0.525 entre la D4 cultura
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digital y la V2 aprendizaje cooperativo. Por ende, es correlacion positiva moderada,
también presenta un valor de significado bilateral de = 0.000 menor a 0-05; permite
rechazar la hipotesis nula. En conclusion, se afirma que existe una relacion
moderada de la dimension 4 cultura digital y la variable 2 aprendizaje cooperativo,
es decir que mientras mas se incrementa la 4 dimension, se incrementara también
la variable 2 aprendizaje cooperativo de los estudiantes del Tercer Grado, Nivel
Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica, 2022.

Hipdtesis especifica 5

Ha 5 : Si se determina como se relaciona la tecnologia en el aprendizaje, mejora
significativamente el trabajo en el aula en Los estudiantes del Tercer grado Nivel

Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.

Ho 5: Si no se determina como se relaciona la tecnologia en el aprendizaje, no se
mejora significativamente el trabajo en el aula en Los estudiantes del Tercer grado

Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica.

Ho: p-valor > 0,05
Ha: p- valor < 0,05
Prueba estadistica: Rho de Pearson

Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza la Ho

Tabla 22

Prueba de Pearson de la dimensién N°5 tecnologia con la variable 2 aprendizaje
cooperativo, segun los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito
de Chincha Alta — Ica, 2022.

Correlaciones
Dimen_5 Tecnologia Var_2_Aprendizaje_Cooper

ativo
Dimen_5_Tecnologia Correlacién de 1 441"
Pearson
Sig. (bilateral) 0.000
N 64 64
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Var_2_ Aprendizaje_Cooperativo Correlacion de 441" 1

Pearson
Sig. (bilateral) 0.000
N 64 64

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: En la presente tabla se logra visualizar las correlaciones significativas.

Interpretacion

De la informacién estadistica establecidas con relacion a la hipotesis especifica
N°5,se muestra que existe relacion segun Pearson = 0.441 entre la D5 tecnologia
y la V2 aprendizaje cooperativo. Por lo cual es una correlacion positiva moderada,
también presenta un valor de significado bilateral de = 0.000 menor a 0-05;
permite rechazar la hip6tesis nula. En conclusion, existe evidencia estadistica
significativa para afirmar que existe una relacion moderada de la dimension 5
tecnologia y la variable 2 aprendizaje cooperativo, es decir que mientras mas se
incrementa la 5 dimensién, se incrementara también el aprendizaje cooperativo
de los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta
—Ica, 2022.
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V.DISCUSION

Con base a la investigacion realizada se detallo; existe significativa relacion de
Pearson positiva moderada 0.505 entre las competencias digitales y el aprendizaje
cooperativo. Asimismo, su valor bilateral es de = 0.000 menor a 0.05, permite
rechazar la hipotesis nula. Por lo tanto, existe evidencia estadistica significativa
presentando la relacion entre ambas variables de los alumnos del Tercer Grado,
Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica, 2022.

Por lo consiguiente, la investigacion realizada por Orosco Fabian, J. R., Gomez
Galindo, W., Pomasunco Huaytalla, R., Salgado Samaniego, E., & Alvarez
Casabona, R. C. (2020), se asemeja a la tesis ya que dieron como conclusion que
existe correlacién positiva entre las competencias digitales y el aprendizaje
cooperativo con mas del 50% con un coeficiente de 0,505 (50,50 %) ,el cual fueron
manifestados por 665 estudiantes de las instituciones educativas publicas de una
provincia de la region central del Perd. Estos resultados permiten recomendar a la
plana docente el de integrar y desarrollar las competencias para el mejor proceso
de aprendizaje para fortalecer, ademas de obtener mejores estructuras
tecnoldgicas en todas las autoridades de educacion y politicas, al personal docente
integrar estas competencias en el proceso de aprendizaje para su fortalecimiento,
ademas la implementacién de infraestructura tecnolégica por parte de las
autoridades educativas y politicas, la presente investigacién evidencia un buen
grado de significatividad ya que con los datos obtenidos se puede resaltar la
importancia de trabajar las competencias digitales para buscar propuestas no solo
en infraestructuras, también en estrategias para el trabajo en equipo, actividades
que permitan afianzar y mejorar las habilidades tanto digitales como relaciones

interpersonales.

Morocho, H. (2022), realizo su investigacion el cual semejante a la tesis realizada
donde se tuvo como resultado final que relacion entre ambas variables es positiva
con un 0,871 (87.10 %), el cual fueron manifestados por 60 objetos de estudio, el
trabajo de forma conjunta permite obtener mejores desenvolvimientos de las

personas en base a las diferentes actividades de educacién, mejorando el
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desenvolvimiento en el ambito social Es por ello que se garantiza a obtener un
Optimo aprendizaje dentro del espacio que interacta, con la ayuda de herramientas
0 recursos web o digitales, que estén a su alcance y puedan permitirles abrir
diversas ventanas de la informacién y comunicacion para que pueda desarrollar sus
actividades en tiempo real, optimizando el buen uso de las herramientas digitales,
buscando espacios de interaccion para el fortalecimiento del aprendizaje

cooperativo.

Asimismo, estudios son iguales como el de Arce, d. (2021), el cual por medio de los
datos obtenidos se tuvo que existe relacion positiva con r= 0.500 (50.00) %. el cual
significa que tienen una alta correlacion positiva, por medio de las manifestaciones
de 57 docentes de la unidad educativa santana. Ello muestra que las
capacitaciones empleadas mejorar los conocimientos y el uso de las herramientas
y competencias digitales en los docentes educativos, por ende, permite que cada
docente demuestre sus habilidades y competencias y que de esta forma influya en
el buen desempefio de los estudiantes.

En lo referido a Rossi Cordero, A. S., & Barajas Frutos,M. (2018). Con su
investigacion Competencia digital e innovacion pedagdgica. Muestra su analisis
tiene de la experiencia tecnoldgica y pedagogica de ensefianza. Se identifico la
totalidad de 26 personal anénimo, 16 docentes y 10 personal del area directiva.
Por ende, los resultados del presente estudio analizado dan a conocer que al
integrar las herramientas TIC y los procedimientos innovadores permiten el
desarrollo de forma conjunta enfocandose netamente en los proyectos y gestiones
educativas, En cuanto a la data obtenida, nos permiten argumentar que guarda
relacion en cuanto al nivel de desempefio que tienen los estudiante y buscar que
cerra las brechas en cuanto a la limitacion y asi poder lograr de manera eficiente
la actualizacion tecnologica y aprendizaje colectivo en los alumnos de manera

formal e integral.
Los estudios de Guizado Osco, F., Menacho Vargas, |., Salvatierra Melgar, A.

(2019). Donde parte como objetivo el vinculo de entre las competencias

tecnolégicas y el crecimiento profesional de los profesores, aplicandose dos
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cuestionarios dos cuestionarios por medio de la escala de Likert basandose, tuvo
como resultado a nivel de concuerdo superior al 0,75, indice confidencial 0.77,
0,75. Con respecto a la data determinada, se tuvo que la correlacion entre ambas
variables dichas con anterioridad determinado a través del Chi cuadrado = 18.499,
con un valor de significancia de p=0.000 nivel de confianza 95%, ademas se
adquiere que el 24% relacionados al desarrollo profesional es explicado por las
competencias y habilidades competentes tecnoldgicas de los docentes y el 76%
influenciados por otros factores como las actualizaciones, Por ende, los resultados
obtenidos explican la importancia de seguir actualizados frecuentemente, para
realizar ciertas actividades relacionadas a las competencias digitales ya sean de
conocimiento o diversidad de multihabilidades, demostrando asi un mejor
desempeiio.

En cuanto a Valentin Melgarejo, T. F. (2021). Aprendizaje cooperativo y la
formacién docente, se iguala a la data establecida en esta investigacién. Ademas,
ya que se tuvo como resultados correlacionales similares, el cual significa la
existencia de relacién o vinculo entre la poblacién estudiada ya que fue, utilidad
para conocer a través del instrumento del cuestionario, los resultados entre el
vinculo moderado positivo que existe entre ambas variables analizadas y
estudiadas en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, ello no quiere decir
gue sea positiva se debe de mejorar ciertos aspectos como por ejemplo el clima
institucional, las relaciones interpersonales para poder trabajar de manera 6ptima,
afianzando las competencias digitales y mejorando el aprendizaje cooperativo. De
esta manera se podr4 mejorar y reafianzar de manera integral y cooperativa,

aguellos aspectos.

Por lo siguiente, en la investigacion realizada por Asencio, P. (2017), cuyo objetivo
fue delinear y enfocar la realidad tecnoldgica de la Universidad de Magallanes en
cuanto a competencias digitales. Siendo uso del instrumento del cuestionario para
tener un conocimiento sobre nivel en competencias digitales. Los resultados
arrojaron un nivel elevado de las competencias digitales en un 93% de los
estudiantes, el 7% percibidos como intermedio y ninguno bajo. Finalizando que es

importante impartir test de niveles de computo e informatica, dando inicio a la labor
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de desarrollar de manera Optima las competencias digitales. Por tanto se afirma
que guarda relacion con este trabajo de investigacion, no solo en la variable de
competencias digitales, sino que para poder elevar mas el nivel se debe trabajar
de manera conjunta y coordinada, prueba de ello se tiene el aprendizaje
cooperativo desde los primeros niveles de etapa escolar, segun sea la realidad
gue se habite para poder llegar con herramientas que se adecuen al alcance de
los territorios y sea de gran utilidad para el mejoramiento de las practicas escolares
en el bien de los estudiantes y afianzando el trabajo cooperativo.

Por otro lado, del estudio realizado en Lima, Lozano (2017, p.107), se asemeja a
los resultados obtenidos donde se tuvo como resultado que existe correlacion de
r=0.860, lo que significa que tiene una alta correlacion positiva entre las
competencias digitales y el aprendizaje cooperativo, el cual fueron manifestados
por los estudiantes de Educacién Superior Tecnolégico. Por otro lado, su valor de
significado bilateral es de = 0.000 menor a 0-05, que permite rechazar la hipétesis
nula. Esto muestra que es importante hacer uso de las TIC ya que permite el
desarrollo de competencia tecnoldgicas, asi como la oportunidad de ser activos en

la sociedad.

Del siguiente estudio realizado en Lima, Cavero, A., Chirinos, E., Huachaca, C.,
Moya, G., Vizcarra, G. (2021), se asemeja a los resultados obtenidos donde se tuvo
como correlacion de r=0.826, que quiere decir que tiene una elevada correlacion
positiva entre las competencias digitales y el aprendizaje cooperativo, el cual fueron
manifestados por 170 estudiantes. Por otro lado, su valor de significado bilateral es
de = 0.000 menor a 0-05, que permite rechazar la hipotesis nula. Esto muestra que
ambas variables mencionadas en los alumnos de la universidad de Arequipa son
altas, por lo tanto, poseen uno bajo y cinco muy alto, es por ello que tanto las
actualizaciones como las habilidades se relacion mucho en la generacion de
experiencias tanto sociales, profesionales y personales. Por ende, muestra que es
crucial estar actualizada tecnoldégicamente para que de esta forma aumente los

conocimientos y trabajen de manera colectiva.

El estudio realizado por Ciurlizza, A. (2021). El estudio realizado determiné la

49



relacion de ambas variables. La poblacion estudiada consider6 a 90 docentes, se
utilizé el coeficiente de Alfa de Cronbach, el instrumento cuestionario y encuesta,
escala de valoracién por medio e Likert de 60 items. Respecto a los resultados
obtenidos se obtuvo que cada uno de los cuestionarios alcanzan el nivel confiable
de competencia digital 0,984 (98,40) y en aprendizaje colaborativo 0,984 (98,40 %)
de confiablidad alta. En cuanto a la correlacion se obtuvo que en la variable
mencionada 1 su nivel es bajo con un 81,11 %, mientras que la variable 2
aprendizaje colaborativo de nivel medio 68,89 %, en conclusion, las competencias
digitales se relacionan y vinculan de forma directa con el aprendizaje cooperativo,
para que de esta forma mejorar continuamente los procesos y gestiones en todos
los ambitos y sectores empresariales, empezando desde los primeros niveles de
vida escolar, para seguir una ruta o estandar que pueda medir el crecimiento de
cada nivel, para el mejoramiento de su aprendizaje integral, tanto virtual como
presencial, buscando mejoras en cada uno de sus dimensiones, ya que todos los

elementos son esenciales para la puesta en practica de esta competencia digital.

Por ultimo, del estudio realizado en Ica, Choque, K., Pefia, K. (2021), se contrastan
a los resultados obtenidos donde se tuvo como resultado que existe correlacion de
r=0.428, una baja correlaciéon entre las competencias digitales y el aprendizaje
cooperativo, el cual fueron manifestados por 149 alumnos de del primer nivel de
secundaria. Por otro lado, su valor de significado bilateral es de = 0.000 menor a 0-
05, que permite rechazar la hipotesis nula. Esto muestra, que tanto los docentes y
padres de familia de la institucién educativa Daniel Merino, poseen el aprendizaje
bueno y de esta manera permite asumir el riesgo y compromiso de sus menores
hijos en base a cualquier problema que se presente, La relacion con el presente
trabajo es significativa sin embargo, no necesariamente los estudiantes aprenderan
solo con un guia o como se les indica , por lo contrario si desarrollan las habilidades
sociales y el aprendizaje cooperativo entre sus pares, van a acrecentar su nivel en
cuanto a las competencias digitales, haciendo uso de todos los recursos que
pueden encontrar en las Tics, desarrollando tanto individualmente y con su equipo
las TAC para que puedan alcanzar las TEC, deben afianzar ambas variables de
estudio, por otro lado, los docentes deben reforzar cada dia sus meétodos de

ensefiar ya que influencia en el desempefio o conocimiento de sus estudiantes.
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VI. CONCLUSIONES

1. Existe relacion positiva moderada, segun la fuente estadistica Pearson =
.505 entre ambas variables. Asimismo, su valor bilateral es de = 0.000
menor a 0.05, que permite denegar la hipotesis nula. Por tanto, existe
evidencia estadistica significativa para afirmar la congruencia de ambas
variables es decir que mientras mas se incremente las competencias
digitales se incrementa también el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta
—Ica, 2022.

2. Se determind, que no existe relacion segun Pearson = 0.088 entre la D1
aprendizaje y la V2 aprendizaje cooperativo. Por lo cual es una correlacién
negativa alta, también presenta un valor de significado bilateral de = 0.488
mayor a 0-05; permite aceptar la hipotesis nula. En conclusion, existe
evidencia estadistica significativa para afirmar que no existe una relacion
moderada alta de la dimensién 1 aprendizaje y la variable 2 aprendizaje
cooperativo, es decir que mientras mas se incrementa la 1 dimensién
aprendizaje, se incrementara también la variable 2 aprendizaje cooperativo
de los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica, 2022.

3. Se determino, que existe relacion segun Pearson = 0.437 entre la D2
informacional y la V2 aprendizaje cooperativo. Por lo cual es una
correlaciéon positiva moderada, también presenta un valor de significado
bilateral de = 0.000 menor a 0-05; permite rechazar la hipétesis nula. En
conclusidn, existe evidencia estadistica significativa para afirmar que existe
una relacion moderada de la dimension 2 informacional y la variable 2
aprendizaje cooperativo, es decir que mientras mas se incrementa la 2
dimensién, se incrementara también la variable 2 aprendizaje cooperativo
de los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica, 2022.
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4. Se fundo, que existe relacion positiva baja segun Pearson = 0.374 entre la

D3 comunicativa y la V2 aprendizaje cooperativo. Por lo cual es una
correlacion positiva baja, también presenta un valor de significado bilateral
de = 0.002 menor a 0-05; permite rechazar la hipétesis nula. En
conclusion, existe evidencia estadistica significativa para afirmar que existe
una relacion positiva baja de la dimension 3 comunicativa Yy la variable 2
aprendizaje cooperativo, es decir que mientras mas se incrementa la 3
dimension, se incrementara también la variable 2 aprendizaje cooperativo
de los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica, 2022.

. Se corroboro, que existe relacién segun Pearson = 0.525 entre la D4
cultura digital y la V2 aprendizaje cooperativo. Por lo cual es una
correlacion positiva moderada, también presenta un valor de significado
bilateral de = 0.000 menor a 0-05; permite rechazar la hip6tesis nula. En
conclusién, existe evidencia estadistica significativa para afirmar que existe
una relacion moderada de la dimension 4 cultura digital vy la variable 2
aprendizaje cooperativo, es decir que mientras mas se incrementa la 4
dimension, se incrementara también la variable 2 aprendizaje cooperativo
de los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica, 2022.

. Se determind, que existe relacién segun Pearson = 0.441 entre la D5
tecnologia y la V2 aprendizaje cooperativo. Por lo cual es una correlacion
positiva moderada, también presenta un valor de significado bilateral de =
0.000 menor a 0-05; permite rechazar la hipotesis nula. En conclusion,
existe evidencia estadistica significativa para afirmar que existe una
relacion moderada de la dimension 5 tecnologia y la variable 2 aprendizaje
cooperativo, es decir que mientras mas se incrementa la 5 dimensién, se
incrementara también el aprendizaje cooperativo de los estudiantes del

Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta — Ica, 2022.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Para lainstitucion educativa, se debe seguir trabajando de manera conjunta,
articulada, flexible, dinamica e inclusiva, propiciando espacios de conexion
en esta sociedad en red, tras haber analizado en profundidad la relacion
entre competencias digitales y el aprendizaje cooperativo para elevar el nivel
de aprendizaje tanto en lo académico como integral, ya que mientras mas se
incremente las competencia digitales, se elevara el aprendizaje cooperativo,
no se debe desaprovechar esta oportunidad tan valiosa, ya que de hacerla
eficiente, los resultados seran muy satisfactorios para su desempefio y

contribucion en esta sociedad.

2. Arazdn de los resultados se observa, que es importante desarrollar politicas
educativas de mejoramiento continuo, en el desempefio de las competencias
digitales ya que los estudiantes son nativos digitales que interactian de
manera activa tanto virtual o presencial, lo que implica que siga el
mejoramiento en diversos aspectos tecnoldgicos y de cooperacion, debido
los constantes cambios y dinamicas sociales de las futuras sociedades, ya
gue no basta solo con obtener herramientas digitales, sino que se sepa
utilizar aprovechando cualquier espacio y oportunidad para hacerlas
efectivas.

3. Promover circulos interaprendizajes entre estudiantes de su mismo nivel,
llevando actividades ludicas que conduzcan al desarrollo de la tecnologia e
informacion para una mejor integracion con sus pares, ya que, si se afianza
y se clasifica la informacion digital, con fuentes relevantes, el aprendizaje
cooperativo se direccionard a acciones mas concretas elevando el buen

funcionamiento del grupo de trabajo.

4. Los disefos curriculares se deben organizar en equipo y brindarles a los
estudiantes las actividades de aprendizaje antes de que se promueva la
interaccidén en clase, asi se fomentara didlogos de apertura, participacion

activa, generando la comprension y experiencias significativas.
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5. Brindar oportunidades de acompafiamiento y asesoria en las herramientas
digitales, para que puedan poseer un buen liderazgo digital, y edicion de
ofimatica de contenidos, para que de esta forma integren sus nuevos
aprendizajes y contribuya al bienestar de los estudiantes alcanzando las
TEC.

6. Desarrollar actividades virtuales, en un horario flexible ya que buscara
mantener el nivel éptimo del aprendizaje cooperativo de los estudiantes con
el desarrollo de habilidades, destrezas que les permita dar una adecuacion
eficiente en los momentos de interaccion y reflexion, asi como una
evaluacion perioddica de avances de los trabajos desarrollados en equipo, en
este contexto de pandemia hemos podido aplicar una serie de herramientas

digitales y con ello su valor y usos en las actividades educativas.
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ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA ESTUDIANTE
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Matriz de consistencia.

ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSIS

TENCIA

Titulo: Competencias Digitales y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito de Chincha

Alta — Ica, 2022

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General:

¢cDe qué manera las
competencias digitales se
relacionan con el
aprendizaje  cooperativo
en los estudiantes del
Tercer grado Nivel
Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica?

Problema Especifico 1:
¢, De qué manera se
relaciona el aprendizaje
en la cooperacion de
equipo en los estudiantes
Tercer grado Nivel
Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica?
Problema Especifico 2:

Objetivo general:
Relacionar las
Competencias Digitales
para el mejoramiento del
aprendizaje cooperativo
en los estudiantes del
Tercer grado “E” Nivel
Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica

Objetivo especifico 1:

Determinar cOmo se
relaciona el aprendizaje
en la cooperacion en
equipo en los estudiantes
del Tercer grado “E”
Nivel Secundaria del
distrito de Chincha Alta —

Hipotesis general:

Existe relacién significatival
en las Competencias
Digitales y el aprendizaje
cooperativo, mejora
significativamente el
trabajo en el aula de tercer
grado Nivel secundaria.

Hipotesis especifica 1:

Si se determina como se
relaciona el aprendizaje
cooperativo se mejora
significativamente el
trabajo en el aula en Los
estudiantes del Tercer
grado Nivel Secundaria
del distrito de Chincha Alta
— Ica.

Variable 1. Competencias digitales

Eficacia en el
uso de

Dimensién| Indicadores items Escala de| Niveles o
medicién rango
Aprendizaj | Aprender 1,2,3,4,5 Escala
e diferentes ordinal Bajo
herramientas (1-30)
digitales Sz Nunca (1)
Informacion 10,11,12,13 Regular (31
al 14 A veces - 60)
Verificacion de (2)
las estrategias (15,16.17,18 Alto
Comunicati Casi (61-90)
va Comunicacion Siempre
efectiva 19’20é231’22 3)
Cultura Optimizarla Siempre
digital informacion 4)
digital
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¢De qué manera se
relaciona la informacion

en el aprendizaje
cooperativo en  Los
estudiantes del Tercer
grado ‘E” Nivel

Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica?

Problema Especifico 3:
¢De qué manera se
relaciona la comunicacion

en el aprendizaje
cooperativo en Los
estudiantes del Tercer
grado ‘E” Nivel

Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica?

Problema Especifico 4:
¢De qué manera se
relaciona la cultura digital

en el aprendizaje
cooperativo en Los
estudiantes del Tercer
grado ‘E” Nivel

Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica?

Ica.

Objetivo especifico 2:
Determinar como se
relaciona la informacion
en el aprendizaje
cooperativo en los
estudiantes del Tercer
grado “E” Nivel
Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica.

Objetivo especifico 3:
Establecer como se
relaciona la comunicacion
en el aprendizaje
cooperativo en Los
estudiantes del Tercer
grado “E” Nivel
Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica.

Objetivo especifico 4:
Corroborar como se
relaciona la cultura
digital en el aprendizaje
cooperativo en Los
estudiantes del Tercer
grado “E” Nivel
Secundaria del distrito
de Chincha Alta — Ica

Hipotesis especifica 2:
Si se determina como se

relaciona la informacién
en el aprendizaje
cooperativo se mejora

significativamente el
trabajo en el aula en Los
estudiantes del Tercer
grado Nivel Secundaria
del distrito de Chincha Alta
— Ica.

Hipdtesis especifica 3:
Si se establece como se
relaciona la comunicacion

en el aprendizaje
cooperativo se mejora
significativamente el

trabajo en el aula en Los
estudiantes del Tercer
grado Nivel Secundaria
del distrito de Chincha Alta
— Ica.

Hipotesis especifica 4:
Si se corrobora como se
relaciona la cultura digital
en el aprendizaje
cooperativo, mejora

Tecnoldgic
a

herramientas

Variable 2:

Aprendizaje coo

perativo

Dimension| Indicadores items Ej;g?ege Niveles o
es rangos
Escala Bajo
Interdepen (Cooperacié ordinal (2-30)
dencia n con sus 1,2,3,4,5
Positiva  |pares Nunca (1) |Regular (31
6,7,8,9 - 60)
Participacio A veces
Responsabny (2) Alto
ilidad solucion a R o (61-90)
individual y los  retos ’ Casi
grupal 15,16.17,18 | Siempre
Interés 'y (3)
superacion
Interaccién [por mejorar 19,20,21,22, |Siempre
estimulador 23 (4)
a
Buscan
metas en
Gestion ~ [coman
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Problema Especifico 5:
¢De qué manera se
relaciona la tecnologia en
el aprendizaje cooperativo
en Los estudiantes del
Tercer grado “E” Nivel
Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica?

Objetivo especifico 5:
Determinar como  se
relaciona la tecnologia en
el aprendizaje cooperativo
en Los estudiantes del
Tercer grado “E” Nivel
Secundaria del distrito de
Chincha Alta — Ica

significativamente el
trabajo en el aula en Los
estudiantes del Tercer
grado Nivel Secundaria
del distrito de Chincha Alta
— Ica.

Hipdtesis especifica 5:

Si se determina como se
relaciona la tecnologia en
el aprendizaje,

mejora significativamente|
el trabajo en el aula en Los
estudiantes del Tercer
grado Nivel Secundaria del
distrito de Chincha Alta —
Ica.

interna del
equipo Reconocim
iento y
participacio
n del
equipo

Evaluacion
interna del
equipo

Tipo y disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo: Basico

Nivel: Explicativo

Poblacion: 130
estudiantes de tercer
grado

Tipo de muestreo:

_Técnica:
Encuesta

__Instrumento:
Cuestionario

Para la validaciéon de los instrumentos (Cuestionario) se utilizara:
juicio de expertos.

Para la confiabilidad de los instrumentos (cuestionario) se utilizara
ALFA DE CRONBACH.

Para contrastacion de hipotesis se utilizara:

RHO DE PEARSON
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Disefo:
descriptiva correlacional.
No experimental

Enfoque:
Cuantitativo

Método: Hipotético-
deductivo

Probabilistico
estratificado

Tamafo de muestra: 64
estudiantes

Técnica:
Encuesta

__Instrumento:
Cuestionario

DESCRIPTIVA:

Tablas de frecuencias Graficos
estadisticos Interpretacion de los
graficos

INFERENCIAL:
Resultado de la prueba estadisticainterpretacion
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ANEXO 3 INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DIGITALES

A continuacion, encontrard una serie de preguntas acerca de sus capacidades o
actitudes en relacion a las competencias digitales. La informacion que proporcione
es muy importante y sera de manejo exclusivo para efectos de estudio de la
investigacion, la encuesta es anénima.
Instrucciones:

Lee detenidamente cada pregunta con mucha atencion; luego, marca el enunciado
gue mejor te describe con una X segun corresponda. Recuerda, no hay respuestas
buenas o malas.

Las alternativas de cada item son las siguientes:

Siempre S = 4
Casi siempre CS = 3
A veces AV = 2
Nunca N = 1
N° PREGUNTAS 4
DIMENSION APRENDIZAJE
1. |Cuando realiza trabajos y/o asignaciones crea digitando iconos,
graficos para que pueda aprender mejor.
2. |Realiza publicaciones en las redes sociales, como intercambio
de informacion para el aprendizaje.
3. |Resuelve o desarrolla sus trabajos consultando en entornos
virtuales.
4. |Utiliza la red digital para consultas sobre sus temas de
aprendizaje.
5. |Utiliza las TICS como instrumento en su aprendizaje escolar y
cotidiano.
DIMENSION INFORMACIONAL
6. |Usa sistemas informaticos/ aplicativos para acceder a recursos,
Servicios, juegos.
7. |Utiliza distintas fuentes de busqueda segun el tipo de
informacion que le interese.
8. |Guarda, archiva y recupera la informacién en internet.
9. |Conoce herramientas y recursos que contribuyan a la
interaccion del aprendizaje en su escuela.
10. | Evaluda la utilidad de la informacion digital que consume.
COMUNICATIVA
11. |Utiliza plataformas como video conferencia para reunirse y
comunicarse.
12. |Utiliza un lenguaje apropiado para comunicarse mediante los
aplicativos digitales.
13. |Utiliza herramientas de comunicacién virtual para brindar
alguna reunion o informacion.
14. |Participa proactivamente en entornos virtuales de aprendizaje,
redes sociales y espacios colaborativos.
CULTURA DIGITAL
15. | Contribuye al aprendizaje mutuo con herramientas digitales.
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16. |Cita al autor cuando extrae alguna informacién de manera
digital.

17. |Respeta los diferentes ambitos de propiedad de los contenidos
digitales.

18. | Asume el ejercicio responsable de la ciudadania digital.
TECNOLOGICA

19. | Utiliza con eficacia los dispositivos informaticos propios de las
TIC.

20. | Cuida de los dispositivos o servicios digitales empleados.

21 |Actualiza frecuentemente sus aplicativos empleados.

22. | Seinvolucra en las actualizaciones de los diversos softwares en
casa como en el colegio.

23 | Trabaja con eficacia en los dispositivos digitales y crea disefos.

Gracias por completar el cuestionario.
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CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

A continuacion, encontrara una serie de preguntas acerca de sus capacidades o
actitudes en relacion a las competencias digitales. La informacién que proporcione
es muy importante y serd de manejo exclusivo para efectos de estudio de la
investigacion, la encuesta es anénima.

Instrucciones:
Lee detenidamente cada pregunta con mucha atencion; luego, marca el enunciado
que mejor te describe con una X segun corresponda. Recuerda, no hay respuestas
buenas o malas.

Las alternativas de cada item son las siguientes:

Siempre S =
Casi siempre CS =
A veces AV
Nunca N =

R NWS

NO

PREGUNTAS

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

Cuando se reline en equipo sefiala sus propositos y hasta donde
quiere llegar.

2. |Comunica a sus compaferos que deben realizar el trabajo
encomendado.

3. |Siente incertidumbre acerca del proceso de su trabajo grupal,
pero busca una manera de superarse.

4. |El esfuerzo que realiza en el trabajo, se refleja también en el
equipo y sus resultados.

5. |Coopera con los miembros de su equipo de manera activa.
Responsabilidad individual y grupal

6. |Mantiene la armonia y cohesién grupal sin causar conflictos.

7. | Proporciona ideas Utiles en las discusiones.

8. |Ofrece soluciones a los problemas que surgen.

9. |Se centra en el trabajo a realizar.

10. | Su participacion es activa durante todo el proceso.
Interaccion estimuladora

11. | Demuestra interés por la calidad del trabajo y el producto final.

12. |Maneja el tiempo y cumple puntualmente con cada etapa del
proceso.

13. |ldentifica los aspectos que puede mejorar en el trabajo
colaborativo.

14. | Alienta a sus comparferos a seguir mejorando.
Gestién interna del equipo

15. | Toma decisiones que se expresan en el bienestar de su equipo.

16. |Cuando no entiende, pregunta a sus compaferos para
esclarecer sus ideas.

17. |Cuando su comparfiero(a) tiene dificultades para elaborar el
trabajo busca la manera de apoyarlo(a).

18. |Cuando el conflicto esta por desviarse a una discusion, busca
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gue direccionar a los objetivos principales como equipo

Evaluacion interna del equipo

19. | Valora la participacion de su equipo en los trabajos asignados.

20. |En cada trabajo en equipo, sefialan los puntos clave para
alcanzar sus metas.

21 |Sefalan los aspectos que afrontan como equipo y como se
llegaron a alcanzar.

22. |Reconocen que el trabajo fue contribucion de todos(as) las
participantes.

23 |Utilizan los recursos de manera eficiente para el desarrollo y

progreso del trabajo.

Gracias por completar el cuestionario
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ANEXO 4 : DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

CARTA DE PRESENTACION

Senor: Dr. JOSE LUIS VALDEZ ASTO
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de doctorado en la UCV, en
la sede de San Juan de Lurigancho, promocion 2019, requiero validar los instrumentos con
los cuales recogeré la informacidn necesaria para poder desarrollar la investigacion para
optar el grado de Doctor en Educacion.

El titulo del estudio de investigacién es: Competencias Digitales y el aprendizaje
cooperativo

en los estudiantes del Tercer Grado, Nivel Secundaria del distrito de Chincha Alta —
Ica, 2022 y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en tema de educacioén y/o investigacion.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluaciéon del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Sprdle Vilizzl)

Firma
Narda De Jesus Valerio Aquije

D.N.I: 41245218
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de

.
Tabla 1

Definicién conceptual de las variables y dimensiones

Variable

_ Competencias digitales

Segun la Comisién Europea (2004) la competencia digital “es la utilizacion
que se da de forma confiada y critica de los sistemas tecnoldgicos para
realizar un trabajo, esparcimiento y dialogo” (p.3), y sefiala que para el
desarrollo de las competencias digitales se necesita contar con un adecuado
entendimiento y un saber amplio sobre: “la naturaleza, la funcién y la
oportunidad de la tecnologia en la sociedad de la informacién frente a una
situacioén cotidiana de la vida tanto personal, social y profesional” (p.4).

De este modo, al emplear las Tics, la interaccién entre los docentes y los
estudiantes se ejecuta en un tiempo real y, a su vez el acceso a informacion
para afianzar la formacion de saberes es inmediato.

__Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es el “empleo didactico de grupos reducidos

en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el

los demas”(1999) Johnson, Johnson y Holubec

Dimensiones

Variable Competencias Digitales

Variable Dimensién Definicién

Es la disposicion de una serie de destrezas Aprendizaje Es la adquisicion del conocimiento
que contribuyen al individuo a la busqueda, aprende a aprender en la soci
obtencion, procesamiento y transmisién de conocimiento.

informacion

Informacional ES aquello que aborda la capa
seleccionar, usar y manejar la inforr
los diferentes medios comunicaciona

Comunicativa - .
Es el dominio en el manejo de her

comunicacionales y tecnolégicas pe
personal, social y cultural en la sociel

cultura digital S .
g Es la utilizacion de las tecnologias er

en los procesos educativos que ¢
formacion para toda la vida

Tecnoloégica

Es la que esta referida a la alfa
tecnolégica, el conocimiento y dc
entornos digitales.

Nota: Esta tabla muestra las definiciones conceptuales de la variable competencias digitales (Boris, 2009,

p.12)



Tabla 2
Variable Aprendizaje Cooperativo

Variable

Dimensién

Definicién

Es el empleo didactico

de grupos reducidos

en los que los alumnos

trabajan juntos para
maximizar su propio
aprendizaje y el de
los demas (Johnson,
Johnson y Holubec,
1999)

Interdependencia
positiva

Responsabilidad
individual y de
equipo

Interacciéon
estimuladora

Gestion interna del
equipo

Evaluacién interna
del equipo

Consiste en suscitar la necesidad de que los
miembros de un grupo tengan que trabajar juntos para
realizar el trabajo encomendado.

Es todo aquello que una persona o grupos de personas
asumen su responsabilidad, pero a su vez hace
responsables a los demas del trabajo que deben
cumplir para alcanzar los objetivos comunes a todos.

Se refiere al 6ptimo desempefio de todos los
integrantes a través de un conjunto de actitudes que
incentivan la motivacién personal, como la del
conjunto.

Es la implicancia que cada miembro despliegue
acciones para estimular un funcionamiento efectivo del
equipo, como la toma de decisiones, la gestiéon del
tiempo, la superacion de problemas, el liderazgo y la
regulacion de turnos de trabajo.

Es la implicancia de analizar y valorar en qué medida
se estarian logrando concretar las metas de
aprendizaje compartidas, cémo se han desempefiado
cooperativamente todos y cada uno de los miembros.

Nota: Esta tabla muestra las definiciones conceptuales de la variable trabajo colaborativo Johnson,

Johnson y Holubec (1999)
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Matriz de operacionalizacion.

Matriz de operacionalizacion

Variable: COMPETENCIAS DIGITALES

Variables de Definicion Dimension Indicadores items Valor y escala Miveles y rangos
estudio operacional
Aprendizaie Aprender diferentes herramientas 1,253,435 Tipo Likert con 4
digitales grados
Informacional Verificacion de las estrategias 46,789
Competencias Digitales Er esta investigacion la Bajo (1-30)
variable de inferés
(Competenciars digitales) se  Comumicativa Comunicacion gfectiva 078 J2 i3 Regular ¢37 -
evaluara mediante la Jd Gl
aplicacién de un
cuestionario, Alto j61-20)
el mismo que se eRcuenira Numea (1), a
constituido por 23 preguntas veces (2), Casi
segun las dimensionss 2 Siempre (3)
indicadorss de la variabls Siempre (4)
riguientes: Cultura digital ~— Optimizaria formacion 13,1617 18
adigital
Fecnoldgica Eficacia en el uso de herramienias 19,20, 21,22,

23
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Variable: APRENDIZAJE COOPERATIVO

Variables de Definicion Dimension Indicadores ftems Valor y escala Niveles y rangos
estudio operacional
Inferdependenci  Cooperacion con sus pares 12345 Tipo Likert con 4
a Positiva grados
Responsabilidad Participacion y solucidnalos 6749
individual v retoe
grupal
Aprendizaje ganperaﬂvnﬂ'n asta investigacion la Interaccion Interés v superacion por 10111213 14 Bajo (33-13)
variable de interés estimuladorg  mejorar Medio (36-77)
Alto (75-99)

(dprendizaje cooperativo) se
evaluard mediante la
aplicacion de un
cuestionario,

el mismo gue se encuentra
constituido por 23 preguntas
segun las dimensiones e
indicadores de la variable
siguientes

Gestion inferna
del equipo

Evaluacion
interna del

equipo

Buscan metas en  comim

Reconocimiento y
participacion del equipo,

13,16.17,18

19202122, 23

Numea (1), a
veces (2], Casi
Siempre (4)
Siempre (J)
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Anexo 5 : Certificado de validez de contenido del instrumento que mide COMPETENCIA DIGITAL

DIMENSIONES / items Pertinen | Releva | Clarida Sugerencias
cial ncia? d3

DIMENSION 1: Aprendizaje
Cuando realiza trabajos y/o asignaciones crea X X X
digi_tando iconos, graficos para que pueda aprender
mejor.
Realiza publicaciones en las redes sociales, como X X X
intercambio de informacién para el aprendizaje.
Resuelve o desarrolla sus trabajos consultando en X X X
entornos virtuales.
Utiliza la red digital para consultas sobre sus temas de X X X
aprendizaje.
Utiliza las TICS como instrumento en su aprendizaje X X X
escolar y cotidiano.
DIMENSION 2: Informacional
Usa sistemas informaticos/ aplicativos para acceder a X X X
recursos, servicios, juegos.
Utiliza distintas fuentes de busqueda segun el tipo de X X X
informacion que le interese.
Guarda, archiva y recupera la informacion en internet. X X X
Conoce herramientas y recursos que contribuyan a la X X X
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interaccion del aprendizaje en su escuela.

Evalla la utilidad de la informacion digital que consume

DIMENSION 3: Comunicativa

Utiliza plataformas como video conferencia para

reunirse y comunicarse

Utiliza un lenguaje apropiado para comunicarse
mediante los aplicativos digitales

Utiliza herramientas de comunicacion virtual para
brindar alguna reunién o informacion

A Rl W RN R R R

Participa proactivamente en entornos virtuales de
aprendizaje, redes sociales y espacios colaborativos.

DIMENSION 4: Cultura digital

Contribuye al aprendizaje mutuo con herramientas

digitales.

Cita al autor cuando extrae alguna informacién de

manera digital.

N R o R0 e

Respeta los diferentes dmbitos de propiedad de los

contenidos digitales.

Asume el ejercicio responsable de la ciudadania digital
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DIMENSION 5: Tecnoldgica

1 | Utiliza con eficacia los dispositivos informaticos propios X X X
9 |delasTIC.

2 | Cuida de los dispositivos o servicios digitales empleados X X X
0

2 | Actualiza frecuentemente sus aplicativos empleados X X X
1

2 | Se involucra en las actualizaciones de los diversos X X X
5 softwares en casa como en el colegio

2 | Trabaja con eficacia en los dispositivos digitales y crea X X X
3 | disefios.

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. Valdez Asto José Luis DNI: 06993871

Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacién

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

No aplicable [ ]
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide AP

13 de junio del 2022

Firma del Experto Informante.

Especialidad
N° DIMENSIONES / items Pertinen | Releva | Ciariaa sugerencias
cial ncia? d3
DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA
1 Cuando se reline en equipo sefiala sus propdsitos y X X X
hasta donde quiere llegar.
2 Comunica a sus comparieros que deben realizar el X X X
trabajo encomendado.
3 | Siente incertidumbre acerca del proceso de su trabajo X X X
grupal, pero busca una manera de superarse.
4 El esfuerzo que realiza en el trabajo, se refleja X X X
también en el equipo y sus resultados.
5 Coopera con los miembros de su equipo de manera X X X
activa.
DIMENSION 2: Responsabilidad individual y grupal
6 Mantiene la armonia y cohesion grupal sin causar X X X
conflictos.
7 Proporciona ideas utiles en las discusiones. X X X
8 | Ofrece soluciones a los problemas que surgen. X X X
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9 Se centra en el trabajo a realizar.

10 | Su participacion es activa durante todo el proceso.
DIMENSION 3: Interaccién estimuladora

11 | Demuestra interés por la calidad del trabajo y el
producto final.

12 | Maneja el tiempo y cumple puntualmente con cada
etapa del proceso.

13 | Identifica los aspectos que puede mejorar en el
trabajo colaborativo.

14 | Alienta a sus compafieros a seguir mejorando.
DIMENSION 4: Gestién interna del equipo

15 | Toma decisiones que se expresan en el bienestar de
Su equipo.

16 | Cuando no entiende, pregunta a sus comparieros
para esclarecer sus ideas.

17 | Cuando su compariero(a) tiene dificultades para
elaborar el trabajo busca la manera de apoyarlo(a).

18 | Cuando el conflicto esta por desviarse a una
discusion, busca que direccionar a los objetivos
principales como equipo
DIMENSION 5: Evaluacién interna del equipo

19 | Valora la participacion de su equipo en los trabajos
asignados.

20 | En cada trabajo en equipo, sefialan los puntos clave

para alcanzar sus metas.
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21 | Sefialan los aspectos que afrontan como equipo y X X X
como se llegaron a alcanzar.

22 | Reconocen que el trabajo fue contribucion de X X X
todos(as) las participantes.
23 | Utilizan los recursos de manera eficiente para el X X X

desarrollo y progreso del trabajo.

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. Valdez Asto José Luis DNI: 06993871

Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacién

13 de junio del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo o . B
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es CL)' T oy | 5
conciso, exacto y directo AR e

—

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.

Especialidad
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Anexo 6 : Base de datos
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MAESTRISTA: NARDA VALERIO AGUIE

COMPETENCIAS DIGITALES

TECNOLOC

CULTURA DIGITAL

ITEM 15 | ITEM 16 | [TEM 17  ITEM 18 | [TEM 13 ITEM 20 | ITEM 1

COMUNICATIVA

ITEM 11 | ITEM 12 | [TEM 13 | ITEM 14

ITEM 10

INFORMACIONAL

ITEM 3

ITEM §

ITEM T

ITEM &

APRENDIZAJE

ITEM 2 | TEM 3 | ITEM 4

ITEM 5

TEM 1

ENCUESTADD

10
1

1

13

i
15

16
7
13
19
0

al

HIPOTE ESPE2 ...

HIPOTE ESPET

CORRELACION PEARSON

PRUEBA DE NORMALIDAD

Vi
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57 2 1 2 3 2 3 3 4 ) 2 4 3 2 3 4 2 ) 4 4 3 4 3 3 3] 1 12 1
58 2 3 3 3 3 ¢ 3 ¢ ¢ 2 3 [} 3 3 3 3 Z 3 3 3 [] k] 3 [ # E] [
5 3 2 3 3 2 2 4 k] 4 3 4 4 2 3 3 2 3 3 2 i 2 2 2 £l 13 1l I
60 i 1 3 3 ¢ 3 [} ¢ 3 [} [} [} 3 2 [] 3 Z 3 2 [} [] 3 3 &7 i 12 !
] i 4 4 4 3 3 2 ) ) 3 ) 4 4 i 3 3 2 3 4 i 4 4 3 4 13 13 1
62 3 2 2 4 é é 2 Z 3 2 Z 4 2 2 é é Z 3 2 2 é 4 3 A 13 g 1
63 3 2 2 3 4 3 4 k] ) 2 k] 3 4 3 3 2 3 3 4 3 3 3 ) i I 14 1
64 2 1 3 3 é é 4 Z 3 4 Z 4 3 2 3 4 1 3 2 4 k] 4 4 £h i 1l [
VARIANZA | 0£R062 [ 08085 [ 05734 | 0 RIES (.BREEOTY 0704474506 | 0BIGEI4045 | 08522 [ 00264528 | OBHOB2206 | 05847 [ 06436 | 06306 | 04412 { 06329 | 0.6008 | 0.5296 | (BG08 | 06363 | 07232 | 0737 | 00073 04300 11.654
UEaVIBLT
ON 0B0BET ) 0.858 [ 07572 | 07723 081033335 Q39325796 | 0772343415 | 05232 [ 0903 | 0781717472 | 09427 [ 0806 | 0.7341 | 06642 | 07956 | 08201 | 0103 | 08123 | 07574 | 08504 | 08585 | 08413 | 0001 | 34647563
_ESTHNna
SUMATORIA 155214
VARIANZA | 71550
1 0| 1\] 2 1 z 3 1] ) ] 3 g 1] i z 5 B | 3 z z z 3 ] 1
2 0 | 26|’ 32 | 1 24 21 5 000 & |0 A M| MW BN B M|
3 20 d | 27| I 1 2 5 13 24 2h R A A -
i 4 7 3] 1 12 1) il 17 1l 10 ] 23| 7 4 7 d | || BB 0| B | R
64 | 64 | 64 | 64 64 64 64 64 64 64 64 | 64 | 64 | 64 | 64 | 64 | 64 | 64 | G4 | 64 | G4 | G4 | 6d
—
K: Nimero de items del instrumento VE
% Sumatoria de Ii:: r::nanzas de los {5.514%6
\ Vari total de inst ! 7 . ™ |
arianza total de instrumentos 716521 }\ ZS |
&: Coeficiente de confiabilidad del OB181106 " — ] = |

cuestionario
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RANGO | CONFIABILIDAD
0.53 A MENOS] COMFIAELE MULA
0.54 4053 COMFIAELE B&JA,
06040685 COMFIAELE
066 & 071 M CONFIABLE
0728093 KCELEMNTE CDNFIQB_E‘SE‘I’EELM CONFIABLE
1 COMFIRBELE F'EF!FECTI

VARIABLE 1 COMPETENCIAS DIGITALES

Dimension 1 APREMDIZAJE G ITEMS X = CPUNTOS
5 ITEMSE % 4 = 20 PUNTOS

Dinmen=ion 2 4 ltems ¥ 1 = 4 PUNTOS

INFORMACIOMAL

4 |TEMSE % 4 = 1& PUNTOS

DIMENSION 3 5 ITEMSE b A 1 = 5 PUNTOS
COMUNICATINA 5 ITEMSE b A 4 = 20 PUNTOS
DIMENSION 4 4 ITEMS X 1 = 4 PUNTOS
CULTURA DIGITAL 4 |TEMSE b 4 = 16 PUNTOS
DIMENSION 5 5 ITEMSE b 1 = 5 PUNTOS
TECHOLOG!A 5 ITEME k.4 4 = 20 PUNTOS
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BASE DE DATOS

YARIABLE 2: APRENDIZAJE COOPERATIVO
MAESTRISTA: NARDA VALERIO AQUIJE

v2: APRENDIZAJE COOPERATIVO
INTERDEPENDENCIA POSITIVA RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL INTERACCION ESTIMULADORA GESTION INTERNA DEL EQUIPD | EVALUACION INTERNA DEL
ENCUESTADO ITEM1|ITEM 2|ITEM 3 |ITEM 4 |[ITEMS[ITEME|ITEM 7 ITEM B ITEM 3] ITEM 10 [ITEM NITEM 12[ITEM 13ITEM M4[ITEM 15]ITEM 16ITEM 1T7ITEM 18ITEM 191 TEM 201 TEM 2T TE
1 3 4 4 4 4 3 E 4 4 2 2 3 2 4 E 3 4 2 3 4 2
2 2 2 2 4 2 4 2 2 2 3 4 2 2 4 2 4 4 1 2 2 1
3 3 2 5 3 3 2 2 2 2 2 2 1 3 3 2 5 2 2 4 2 2
4 3 4 3 2 2 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4
5 3 F) 3 2 2 F) F) 4 F) 3 3 3 3 F) F) F) 4 3 F) F) F)
& 2 2 3 4 3 4 3 2 4 3 4 3 2 1 2 3 2 3 4 4 3
7 4 4 4 4 e 3 2 e 3 e 4 3 e 3 2 3 3 e 4 4 4
8 2 3 4 2 4 4 2 3 2 3 4 2 4 4 4 4 3 2 4 3 2
[ 5] 3 F) F) 4 4 ) 3 4 F) 3 F) 4 4 3 3 F) 4 3 3 3 3
10 4 4 4 3 4 4 3 3 4 2 4 3 2 3 4 2 4 3 4 3 2
11 e 4 4 4 e 4 2 e 4 e 4 3 4 3 2 4 3 2 4 4 4
12 2 2 2 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 5 4 3 3 5
13 ) ) ) ) 2 ) ) ) ) 2 ) ) ) ) 1 ) ) 2 ) ) )
14 3 2 3 3 3 3 E 3 3 2 E 2 3 3 4 3 4 3 3 E 3
15 4 2 2 3 3 2 2 4 3 4 2 2 3 2 3 2 2 4 3 2 3
16 2 2 2 3 2 2 4 3 2 2 3 2 2 2 3 2 5 2 4 3 5
17 3 2 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4
18 2 2 2 4 4 2 2 2 3 2 2 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4
13 4 3 2 3 4 2 2 3 2 4 2 3 4 2 2 3 3 4 2 2 3
20 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3
71 El 3 3 3 1 1 3 1 1 El 2 a El 1 2 2 3 1 1 3 3
3 V2 PRUEBA DE NORMALIDAD CORRELACION PEARSOM HIPOTE ESPET HIPOTE ESPEZ2 ... [«1
82 7 B
o7 5 5
7 5 1
7 H
7 7 z
YARIANZA | 057163 | 0.70313 | 0.6521 | 0669658 | 0.69507 | 0.59277 | 0.52246 | 0640525 | 0.55659 | 0.6031309 | 0.45504 | 0.66965 | 0.57593 | 0.71063 | 054685 | 0.7334 | 046454 | 063312 | 04933 | 0.53125 | 068359 | 060938 | 0.4353 | 107.652
DS nCIoN | a.omsa [ 06ansa [ 0607sa | newas | neaart | n7easz | 07ezer| neonasnsa | o747as | o7eossss [ osass [ oewas [ orses [nosana| 07aast | neseas| oserra | asazss | a7ozre| o7esn7 | nezss | n7ense | neser7 | ma7sses
SUMATORIA | 133512
VARIANZA | 107652
1 B o T B B B B z 1 7 o ¥ T B B 3 o B T T B T o
2 [ T W W T 5 B T B 5 B T W T 3 E] 7 T 5 B W E] B
3 7 1 % 7 21 0 36 28 5 28 e E 30 21 3 e 22 e % 29 3 [ [
+ ] 27 5 2 3 = T B 30 T = i [ 30 32 B S & 34 26 2 ES [
54 54 54 54 54 3 3 3 33 54 54 54 54 54 54 54 3 &4 3 &4 3 3 3
K 1 Z‘s | ranGo [conFiaBiLiDAD
a = - L
K-1 < 0,53 & MENDSY CONFIABLE MULA,
R 0654 4063 | COMFIABLE BAJA
K- Namero de items del
e o 23 0.60 & 0,65 COMFIABLE
. Sumatoria de las varianzas de | 13 so1z nEEanF | MUY CONFIABLE s rmemtenrra £5 EXCEL ENTE COMFIMTLE
. ¥arianza total de instrumentos | 107652 0.72 A 093 fELENTE CONFIA|
a- Cocficiente de confiabilidad
o i 0.91 1 broFiaeLE F'EF!FEC‘
3 Vi V2 PRUEEBA DE NMORMALIDAD CORRELACIOM PEARSOMN HIPOTE ESPET HIPOTE ESPEZ2 ... [«] ] El
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Anexo 7: Resolucién jefatural UCV

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N*® 0272-2022-UCV-VA-EPG-FO5L02/)
Lima, 13 de junio de 2022

VISTO:

El proyecto de westigacion denominado: Las competencias digitales y el aprendizaje cooperativo
en los estudiantes de Tercer grado del distrito de Chincha Alta, Ica 2022, presentado por &l {1a) Br.
VALERIO AQUUE,NARDA DE JESUS con cédigo de estudiante N* 7002659728 del programa de
Maestria en Administracion de la Educacion — grupo C2; y

CONSIDERANDO:

Que, 1a normativa de Ia Universidad César Vallejo, sefiala que el estudiante deberad presentar un
proyecto de investigacion para su aprobacidn y posterior sustentacién con fines de graduacidn;

Que, & proyecto mencionado cuenta con opinion favorable del docente de & experiencla curricular
de "Disefo y Desarrolio del Trabajo de Investigacion”, el (1a) Dr. Valdez Asto José Luis.

Que, es politica de a Universidad velar por el adecuado manejo administrativo de los documentos
para cumplir las politicas internas de gestion;

Que, &l (13) Jefe (a) de la Unidad de Posgrado, en uso de sus facultades y atribuciones;

RESUELVE:

Art. 1*.- APROBAR, & Proyecto de Investigacidn denominado: Las competenclas digitales y el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes de Tercer grado del distrito de Chincha Alta,
Ica 2022, presentado por & (la) Br. VALERIO AQUUE,NARDA DE JESUS con codigo de
estudiante N* 7002659728

Art. 2°.- DESIGNAR, al docente de la experiencia curncular de “Disefio y Desarrollo del Trabajo de
Investigacion®, el (la) Dr. Valdex Asto José Luis, como asesor(z) del proyecto de
investigacidn mencionado en el articulo 1°.

Art. 3°.- PRECISAR, que el {Ia) autor () del proyecto de investigacion debera desarrollario én ¢l
semestre en curso y excepclonalmente hasta el semestre sigulente.

Registrese, comuniguese y archivese.

FILIAL UMA = CAMPUS LIVA ESTE

Somos la universidad de los
que quieren salir adelante. flwoo
. lucvedu pe BN
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