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Resumen

El objetivo para la presente investigacion fue construir el perfil profesional del
comunicador social en el desarrollo nacional desde la perspectiva de los
empleadores. El estudio fue de caracter cualitativo con enfoque hermenéutico
interpretativo; se utilizaron como instrumentos la guia con preguntas orientadoras
para los expertos e informantes y las fichas sincréticas. Como principales
resultados se advierte que, el significado que le otorgan al comunicador advierte en
los empleadores esa mirada y sentir ya no solo operativa sino enfocada en el
profesional que le otorga valor a su profesion; para los expertos y egresados es
prioritario que en su formacion profesional adquiera competencias necesarias y
requeridas al momento de su ejercicio profesional. Se concluye, que el perfil del
comunicador es el de un profesional con valores y espiritu solidario, con vision
estratégica, conocedor de las tendencias que le permitan presentar y ejecutar
propuestas comunicacionales sobre la realidad en la que se encuentra
demostrando capacidad de entendimiento con los diferentes publicos, para lo cual
utiliza herramientas tradicionales o digitales para transmitir correctamente los
mensajes de la organizacion; un lider que promueve y fomenta el liderazgo en los

distintos entornos en los que se desenvuelve.

Palabras clave: comunicador social, perfil profesional, competencias.
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Abstract

The objective for this research was to build the professional profile of the social
communicator in national development from the perspective of employers. The
study was qualitative in nature with an interpretive hermeneutic approach; The guide
with guiding questions for the experts and informants and the syncretic files were
used as instruments. As main results, it is noted that the meaning they give to the
communicator notices in employers that look and feel not only operational but
focused on the professional who gives value to their profession; For experts and
graduates, it is a priority that in their professional training they acquire necessary
and required skills at the time of their professional practice. It is concluded that the
profile of the communicator is that of a professional with values and a spirit of
solidarity, with a strategic vision, aware of the trends that allow him to present and
execute communicational proposals on the reality in which he is found,
demonstrating the ability to understand with the different public, for which it uses
traditional or digital tools to correctly transmit the messages of the organization; a
leader who promotes and encourages leadership in the different environments in

which he operates.

Keywords: social communicator, professional profile, skills.
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