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Resumen

El objetivo de la presente investigacién fue identificar la influencia de la ensefianza
no presencial en la percepcion del logro de aprendizaje de los alumnos de los
cursos de teoria economica del Programa de Ingenieria Econdmica, para lo cual se
ha aplicado un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental transversal,
correlacional causal. La muestra corresponde a estudiantes matriculados del
Programa de Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional del Altiplano, y de
ellos, a través de un muestreo no probabilistico, intencional por conveniencia,
centrado en los estudiantes que han cursado algun curso de Microeconomia (I, 1,
[II) o Macroeconomia (I, Il, Ill) durante el afio académico 2020. Se ha aplicado una
encuesta virtual, y se ha analizado a través de un modelo logit multinomial
ordenado, cuyos resultados muestran que las variables determinantes de la
valoracion del aprendizaje percibido, son la valoracion de la Presencia Docente,
Medios y Materiales Didacticos, y la Evaluacion del Aprendizaje, los cuales son
significativos al 1% y al 5%. Se concluye que el modelo, muestra que la variable

dependiente es explicada en un 26.12% por las variables independientes.

Palabras clave: Logro de aprendizaje, educacion universitaria, ensefianza no
presencial, percepcion.
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Abstract

The objective of this research was to identify the influence of non-face-to-face
teaching on the perception of the learning achievement of students in the economic
theory courses of the Economic Engineering Program, for which a quantitative
approach has been applied, of cross-sectional non-experimental design, descriptive
and explanatory. The sample corresponds to students enrolled in the Economic
Engineering Program of the National University of the Altiplano, and of them,
through a non-probabilistic sampling, intentional for convenience, focused on
students who have taken a course in Microeconomics (I, Il, lll) or Macroeconomics
(1, 11, 1) during the 2020 academic year. A virtual survey has been applied, and it
has been analyzed through an ordered multinomial logit model, the results show
that the determining variables of the assessment of perceived learning, are the
assessment of the Teaching Presence, Teaching Media and Materials, and the
Learning Assessment, which are significant at 1% and 5%. The model shows that

the dependent variable is explained in 26.12% by the independent variables.

Keywords: Learning achievement, university education, non-face-to-face teaching,

perception
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INTRODUCCION

A partir de diciembre de 2019, con la deteccion de una serie de casos que
cumplian criterios para neumonia, y la denominacion de un nuevo virus
nombrado provisionalmente como nuevo coronavirus 2019 (nCoV-2019),
desencadend todo un proceso de alerta epidemiolégica (Aragon-Nogales,
Vargas-Almanza, & Miranda-Novales, 2019) que ha tenido grandes impactos en
sectores econdmicos, sociales y productivos, entre ellos, uno de los mas
afectados ha sido el sector educacion (Onyema, y otros, 2020). A raiz de ello y
en cumplimiento de protocolos de bioseguridad se restringid, progresivamente,
la asistencia presencial al desarrollo de clases pedagdgicas a nivel mundial, por
parte de docentes y estudiantes (Amponsah, Ankamah, Anarfi, & Malor, 2020;
Tang, y otros, 2021; Boca, 2021).

Si bien, en el contexto latinoamericano tuvo que pasar entre 3 a 6 meses para
establecer la restriccion del inicio de afio académico a nivel de educacion basica
y superior, esto repercutié en un inicio de afio académico no convencional, ya
que en todos los paises latinoamericanos se empezaron a desarrollar sesiones
no presenciales, con el uso de las tecnologias de informacién que pudiesen
adecuarse segun los contenidos de los programas académicos de cada pais
(Cabero-Almenara & Llorente-Cejudo, 2020).

En los Ultimos afios, en Perd, a raiz de una reforma en la ley universitaria
(Congreso de la Republica del Perud, 2014), se han venido implementando varios
cambios estructurales orientados a la mejora de la calidad de la Educacién
Superior Universitaria (Ministerio de Educacién del Peru, 2015). Es asi, que en
pro de una mejora en la calidad educativa universitaria se han venido también
implementando procesos que orientan la mejora continua del servicio

universitario.

En esta senda de la mejora continua, entonces, se enfatiza la mejora de la oferta
académica universitaria, y que han venido presentando mejora en el
posicionamiento institucional de las universidades (SUNEDU, 2020). Uno de los

procesos que es mas visible dentro de toda esta ruta de la mejora continua de la



oferta académica universitaria, es pues, la ensefianza aprendizaje, que
tradicionalmente se ha venido desarrollando con procesos pedagdgicos
tradicionales, como la de la clase magistral y el uso de pizarra, entre otras
técnicas de ensefianza, y que actualmente, bajo el contexto de emergencia
sanitaria por el Covid19, ha desafiado a todas las universidades (en especial las
publicas) a transformar la modalidad de la ensefianza y el aprendizaje en la

educaciéon universitaria.

Esta transformacién, obligatoria, por cierto, ha cambiado el paradigma de la
ensefianza en universidades, estableciéndose la modalidad no presencial para
la enseflanza aprendizaje, con el uso de nuevos soportes para ello, como el uso
de aulas virtuales u otros que complementen y aseguren una ensefianza de
calidad para los estudiantes universitarios (Area-Moreira, Bethencourt-Aguilar,
Martin-Gémez, & San Nicolas-Santos, 2021; Martelo, Franco, & Oyola, 2020).
Mas alla de las muchas limitaciones que esta transformacién de la modalidad de
enseflanza ha impactado tanto a docentes (Zambrano-Contreras & Araque-
Vergara, 2016), por las limitadas capacidades en el uso de TIC’s, asi como
también por parte de los estudiantes, sobre todo en limitaciones de acceso a las
plataformas virtuales y uso de internet, asi como en el logro de sus aprendizajes

esperados.

En ese entender, que la presente propuesta de investigacion, respondera la
siguiente pregunta de investigacion:¢Cual es la influencia de la ensefianza no
presencial en la percepcion del logro del aprendizaje de los alumnos de los
cursos de teoria econdmica del Programa de Ingenieria Econdmica en el afio
académico 20217, de esta se despliegan los siguientes problemas especificos:
¢ Como es la percepcion de los estudiantes sobre la ensefianza no presencial y
sobre el logro de aprendizaje de los alumnos de los cursos de teoria econdmica
del Programa de Ingenieria Econémica en el afio académico 2021? y ¢, Cual es
la influencia de cada una de las dimensiones de la ensefianza no presencial en

la percepcién del logro de aprendizaje?.

La presente investigacion plantea la necesidad de evidenciar si existe 0 no esa

influencia de la ensefianza no presencial en la percepcion de los estudiantes con



respecto al logro de sus aprendizajes. Es por ello que la investigacion permitira
un abordaje, en funcién a la percepcion estudiantil, de algunas limitaciones o
fortalezas que el estudiante percibe respecto a la ensefianza no presencial que

ha venido recibiendo durante un afio académico.

Por tanto, la presente investigacion tiene una justificacion teérica y practica por
las siguientes razones: justificacion tedrica, porque los resultados de la
investigacion permitirdn entender de mejor manera los posibles problemas
percibidos por los estudiantes en la ensefianza no presencial que desarrollan los
docentes de los cursos de teoria econOmica del programa de estudio;
justificacion préactica, los resultados de la investigacion permitirda identificar
informacion util para resolver en alguna medida la mala percepcion (si hubiere)

de la ensefianza no presencial en el logro del aprendizaje de los estudiantes.

Los principales beneficiarios de los resultados de esta investigacion seran las
autoridades en conjunto del programa de estudios de Ingenieria Econdmica, ya
gue en funcidon a los resultados les permitira realizar una mejor toma de
decisiones con el fin de fortalecer la ensefianza para un adecuado y oportuno
logro de aprendizajes que es lo que esperan los estudiantes matriculados en el

programa.

En tal razon, para el logro de todo lo planteado es que se ha determinado el
siguiente objetivo general, identificar la influencia de la ensefianza no presencial
en la percepcidn del logro de aprendizaje de los alumnos de los cursos de teoria
econdémica del Programa de Ingenieria Econdmica. Asimismo, se cuenta con los
objetivos especificos: Describir cdmo es la percepcion de los estudiantes sobre
la ensefianza no presencial y sobre el logro de aprendizaje de los alumnos de
los cursos de teoria econdmica del Programa de Ingenieria Econdmica en el afio
académico 2021 y determinar la influencia de las dimensiones de la ensefianza

no presencial en la percepcién de los logros del aprendizaje.

Finalmente, se plantea la hipotesis general: la ensefianza no presencial influye
positivamente en la percepcion del logro de aprendizaje de los alumnos de los

cursos de teoria econdémica del Programa de Ingenieria Econdmica, y las



hipotesis especificas: (a) La percepcion de los estudiantes sobre la ensefianza
no presencial y sobre el logro de aprendizaje de los alumnos de los cursos de
teoria econdémica del Programa de Ingenieria Econémica en el afio académico
2021, es positiva, (b) Existe influencia de las dimensiones de la ensefanza no

presencial en la percepcion de los logros del aprendizaje.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional se han revisado algunos estudios como el realizado por
Tang y otros (2021) quienes analizaron las percepciones de estudiantes sobre el
aprendizaje en linea vivido durante el afio académico 2019-2020, para lo cual su
marco de investigaciéon consta de cinco factores: preparacion tecnoldgica,
aprendizaje autodirigido, control del alumno, motivaciobn para aprender y
autoeficacia en la comunicacion en linea. Para lo anterior, utilizaron 35 items de
medicién, aplicaron un andlisis factorial confirmatorio y compararon sus
diferencias teniendo en cuenta los factores moderadores, incluidos el género y
los niveles de educacién. Haciendo uso de un cuestionario virtual, recogieron
913 respuestas de estudiantes de sub grado (35.4%), pregrado (40.7%) y
posgrado (23.9%), entre sus resultados se logro revelar que la motivacion por el
aprendizaje, la comunicacion online y el control del alumno fueron los factores

con mayor influencia en la preparacion del alumno para el aprendizaje en linea.

Boca (2021), desarroll6 un estudio con el propésito de identificar el
comportamiento de los estudiantes y sus actitudes en el contexto de la educacion
en linea en el contexto de la pandemia Covid-19 en una universidad en Rumania,
para lo cual aplicaron un estudio correlacional, con un cuestionario tomado a 300
estudiantes graduados en los grados finales y estudiantes de maestria del
departamento de economia, porque pudieron comparar los dos métodos de
educacion antes y durante la pandemia. Se establecieron un conjunto de items
para determinar los factores que estan influyendo en el comportamiento y las
actitudes de los estudiantes con respecto a la educacion en linea, entre los
cuales se establecieron a las caracteristicas individuales; comportamiento de los
estudiantes relacionado a sus necesidades; conocimientos para determinar la
cultura de los estudiantes en los medios virtuales, sus habilidades y beneficios
de la educacioén en linea; y calidad percibida de los estudiantes por los cursos en
linea, asi como el aprendizaje en el periodo de la pandemia. Entre sus resultados
se tuvo que 78% de los encuestados mencionan que la educacion en linea es
beneficiosa para ellos, asimismo, del total, el 41.7% aprecio las habilidades de
ensefianza de los maestros y la calidad de los cursos en linea desde el comienzo

de la pandemia, y el 18,7% de los estudiantes aprecié los materiales de estudio



adicionales en linea para apoyar su educacion. Por lo que concluyeron que, el
comportamiento del estudiante esta influenciado por su actitud con respecto a

sus necesidades y una educacion digital de calidad.

Sarkar, Das, Rahman y Zobaer (2021), con un enfoque cuantitativo exploraron
la percepcion de estudiantes de universidades publicas hacia las clases en linea
durante la pandemia de COVID-19 en Bangladesh, aplicaron la técnica de la
encuesta como instrumento de recoleccién de data, en tal razén se utilizé un
cuestionario virtual via formulario de Google, el cual fue enviado a 408
estudiantes de los cuales se obtuvo 314 respuestas y 304 respuestas
presentaron datos completos. El cuestionario consté de 12 items de escala
Likert, el cual pasé por un analisis de confiabilidad, ello para poder medir la
percepcion de las clases en linea. De sus resultados se encontrd que la mayoria
de los estudiantes enfrentan dificultades para acceder a clases en linea (55.3%)
y comunicarse con maestros (48.3%) y comparieros de clase (55.3%) durante
las clases en linea. Asimismo, la mayoria de los estudiantes dice que los
contenidos de la clase no se entendieron claramente (50.9%) y que no pudieron
tomar apuntes durante el tiempo de clase con respecto a los contenidos de la
clase y las notas de la clase (53.6%). Por lo que concluyen, que, si bien tanto
estudiantes como profesores vienen mostrando esfuerzos para acostumbrarse a
la practica de entornos virtuales para el aprendizaje, ain muchos otros factores

siguen planteando desafios para el éxito de esta nueva educacion en linea.

Culp-Roche y otros (2021), evaluaron la autoeficacia docente en linea de los
docentes de enfermeria que hicieron la transicion de al menos un curso
presencial a un formato en linea durante la pandemia por el COVID 19,
plantearon la hipétesis de que los profesores con experiencia previa en la
ensefianza en linea y un mayor apoyo instructivo autoevaluado demostrarian
puntuaciones mas altas de autoeficacia docente en linea en comparacién con
los profesores que tenian poca o ninguna experiencia en la ensefianza en linea
o informaban menos satisfaccién con el apoyo instructivo. Con un disefio
descriptivo transversal, utilizaron la regresion lineal mdltiple para evaluar los
predictores de la autoeficacia de los profesores en linea para los profesores que

hicieron la transicion de un curso presencial a un formato en linea. Por lo que



aplicaron un cuestionario demografico estandarizado y el Sentido de eficacia de
los educadores de enfermeria de Michigan para la ensefianza en linea a 84
profesores de 10 universidades ubicadas en las regiones del sur, medio oeste y
oeste de los Estados Unidos, entre sus resultados el modelo de regresion lineal
multiple fue significativo en general (F = 2.8, p 0.009), y los predictores en el
modelo explicaron el 27% de la variabilidad en los puntajes de autoeficacia de
los maestros en linea. El Unico predictor significativo de la autoeficacia de los
docentes en linea fue la experiencia previa en la ensefianza en linea, aquellos
con experiencia previa en la ensefianza en linea obtuvieron un promedio de 16.5
puntos mas alto que aquellos sin experiencia previa en la ensefianza en linea (b
= 16.5, Error estdndar = 4.1, p <0.001). Concluyen que la autoeficacia de los
docentes en linea afecta los resultados de los profesores y los estudiantes en la

imparticion de cursos en linea.

Lengetti y otros (2021), realizaron un estudio con el propdsito de probar la
relacion entre el alumno y los atributos de instruccién y la satisfaccion del alumno
con la ensefianza remota de emergencia, para lo cual utilizaron el analisis de
regresion multiple para probar las asociaciones de los atributos de aprendizaje y
de instruccion con la satisfaccion del estudiante. Una version modificada de la
Encuesta de Satisfaccion del Estudiante evaluo los atributos de aprendizaje y de
instruccion y la satisfaccion del estudiante entre una muestra de conveniencia de
12 estudiantes graduados y 83 estudiantes de enfermeria no graduados. Las
preguntas abiertas evaluaron las respuestas de los estudiantes a su satisfaccién
con la ensefianza remota de emergencia. De sus resultados cuantitativos se tuvo
gue de los atributos del instructor en torno a la creaciéon de un entorno de
aprendizaje atractivo y al uso de la tecnologia al maximo; y la competencia
tecnologica del alumno se asociaron con la satisfaccién del alumno, beta = 0,93
(0,09), p <0,001; beta = 0.24 (0.09), p = .008, respectivamente, de los hallazgos
cualitativos revelaron que la participacion del profesorado fue un factor
determinante en la satisfaccion del alumno con la ensefianza remota de
emergencia. Por lo que concluyen que apoyar la competencia del profesorado
para el uso de la tecnologia puede aumentar la satisfacciéon del alumno con

ensefianza remota de emergencia.



Zheng, Lin y Bae (2020) en su investigacion cuyo proposito fue investigar como
la combinacion de factores a nivel de estudiante, instructor y curso afecta el éxito
del aprendizaje en linea de los estudiantes de secundaria en los cursos de
lengua vy literatura inglesas, utilizando datos sobre su actividad de aprendizaje
real y el disefio del curso aplicando un modelo de efectos aleatorios de dos
niveles de clasificaciébn cruzada. La conclusion vinculante con la presente
propuesta de investigacion, fueron que, a nivel de los estudiantes, se descubri6
que se obtenian mejores resultados de aprendizaje cuando los estudiantes
tomaban cursos por razones que no eran de recuperacion de créditos, se
conectaban mas veces y permanecian conectados mas tiempo, teniendo

entonces un efecto positivo en el aprendizaje en linea.

Shafaq y otros (2020) examinaron el impacto del aprendizaje digital en la
motivacion de los estudiantes, aplicando una encuesta virtual a 689 estudiantes,
les permitieron determinar que existe una relacion mediatizada entre las
percepciones de los estudiantes sobre el grado en que sus necesidades
psicoldgicas basicas estan satisfechas o insatisfechas. Por lo que finalmente
proponen que estas necesidades psicoldgicas deben generar reflexion en los

hacedores de politicas en el mundo académico.

Martelo, Franco, y Oyola (2020), identificaron factores que influyen en la calidad
de la educacién, por medio de un estudio de tipo mixto no experimental,
transversal, correlacional y descriptivo, para lo cual implementaron la técnica de
Matrices de Impactos Cruzados Multiplicacion Aplicada para una Clasificacion -
MICMAC, entre sus resultados se identificaron factores claves a la autogestion
de los contenidos de aprendizaje, a la atemporalidad didactica y cumplimiento
de tareas, a la calidad de los contenidos, entre otros. Concluyendo que la
medicion de la calidad de la educacion virtual implica varios retos, ya que se

deben de incluir un gran nimero de variables que pudieses ser determinantes.

Badilla Quintana y Meza Fernandez (2015) identificaron la contribucién de los
mundos virtuales inmersivos en el desarrollo de habilidades pedagdgicas y
tecnolégicas desde la perspectiva de los estudiantes en la formacion inicial del

profesorado, con un enfoque descriptivo y exploratorio cuantitativo-cualitativo, de



corte transversal, aplicaron tres instrumentos de recoleccion de data: Hoja de
calculo para la observaciéon de desafios, encuesta de percepcion de la practica
docente y un libro de registro del estudiante. los instrumentos se aplicaron a 18
estudiantes del segundo y tercer afio del programa de Formacion Inicial de
Docentes de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion. De los
resultados, el andlisis general muestra que el promedio total de los desafios es
igual a 4.6 puntos (en una escala de 1 a 8) , esto significa que el desempefio
promedio de los estudiantes en los desafios esta en la categoria de competencia
basica. Por lo que concluyen que al incorporar metodologias innovadoras en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, los estudiantes obtendran la ventaja de
utilizar las tecnologias como recursos didacticos en primer lugar y, en segundo

lugar, para integrarlas mejor en sus carreras.

Martins y Ungerer (2015), en su estudio, cuyo propésito fue investigar las
caracteristicas clave y las competencias tacitas que sustentan la instruccién
mediada en un entorno de aprendizaje a distancia abierto. El enfoque de
investigacion fue un estudio cuantitativo que comprende una encuesta virtual
realizada entre miembros del personal académico que utilizan la escala de
disposiciones de ensefianza virtual, en total, participaron 314 académicos. Entre
sus principales resultados se tuvo que los miembros del personal académico se
calificaron a si mismos menos favorablemente en términos de su capacidad para
mantener una presencia virtual / tecnoldgica que los otros tres tipos de presencia.
Las Unicas diferencias significativas entre los académicos fueron en sus afios de
servicio y la generacion a la que pertenecian: el grupo de edad de cuatro a cinco
afos fue significativamente mas negativo que el grupo de edad de menos de un
afo para la presencia social y la presencia pedagdgica. Este estudio destaca la
necesidad de intervenciones destinadas a mejorar el nivel experimentado de

presencia virtual / tecnolégica de los miembros del personal académico.

Montagud Mascarell y Gandia Cabedo (2014) en su investigacion contrastaron
si el uso de un entorno virtual de aprendizaje afecta positivamente a los
resultados académicos de los estudiantes, para lo cual aplicaron tres modelos
estimados por minimos cuadrados, cuyos resultados fueron, para el primer

modelo que supone gue los estudiantes del grupo que utilizaron el entorno virtual



de aprendizaje han obtenido un rendimiento académico significativamente
mayor, del segundo modelo que no hay un efecto significativo en el rendimiento
académico del uso intensivo de la plataforma, y del tercer modelo que mide la
satisfaccion de los estudiantes por el uso del entorno virtual de aprendizaje, si
ha resultado ser significativa. Concluyen que resulta de alto interés desarrollar
entornos virtuales de aprendizaje y que es necesario que se contraste si estos

contribuyen a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Vera Noriega, Torres Moran y Martinez Garcia (2014), desarrollaron una
investigacion con el objetivo de conocer y analizar las competencias basicas de
profesores educacion superior en el uso de TIC en el proceso de ensefianza,
aplicando un cuestionario dividido en cuatro dimensiones que incluyen: variables
personales, adopcién basada en intereses, evaluacion de manejo de TIC, y
aplicaciéon educativa. Entre sus resultados se logré identificar que el 39% de
docentes encuestados utilizan las TIC en el desarrollo de sus clases, asimismo
en este mismo porcentaje los docentes se auto perciben en el nivel de
refinamiento respecto al factor de adopcion de la tecnologia basada en intereses.
Entre sus conclusiones precisan, que, si bien los docentes utilizan hardware y
softwares, ello lo hacen para otras actividades fuera del aula, asimismo, se
identifico una diferencia en la planeacion educativa, dando ventaja a aquellos

gue muestran mejor dominio de las TIC sobre los que no.

Gonzélez Guerrero, Padilla Beltrdn y Rincén Caballero (2012), establecen
componentes historicos, conceptuales y legales acerca de la formacion docente,
para ello, desarrollaron una investigacion descriptiva de corte mixto,
desarrollando una revision documental y la triangulacioén de datos con el fin de
correlacionar encuestas y prueba Likert. Entre sus resultados establecen una
propuesta de formacion de docentes para el desarrollo de competencias en el
manejo de ambientes b-learning, que agrupa un conjunto de elementos entre los
gue resaltan la formacién en el uso de las TIC para la educacién, formacion en
comunicacién para el docente en ambientes b-learning, formaciéon para la
evaluacion del aprendizaje, entre otros. Concluyendo que la formacién docente
es reconocida como un factor primordial para la mejora de la calidad educativa,

a través de una formacién inicial y continua, que resultard& como apoyo
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fundamental para el desarrollo de habilidades y competencias necesarias para

afrontar cambios mediaticos emergentes en la sociedad.

Guash, Alvarez y Espasa (2010) desarrollaron un estudio con el propdsito de
identificar los logros y dificultades en una experiencia formativa especifica con el
fin de evaluar la idoneidad de este marco conceptual-metodolégico para el
disefio de propuestas formativas con el objetivo de desarrollar las competencias
de los docentes para entornos virtuales en la educacion superior. Por lo que el
estudio se baso en el método de estudio de caso, el caso muestra una
experiencia tipica de formacion docente para desarrollar competencias que
permitan al docente promover la colaboracion entre los participantes en entornos
virtuales de aprendizaje. Entre sus resultados se muestra el refuerzo de nociones
y conocimientos conceptuales sobre las bases conceptuales y metodolégicas del
aprendizaje virtual colaborativo, el segundo resultado muestra la adopcion por
parte de los docentes de una posicion de analisis critico en relacién a la utilidad
de los recursos tecnoldgicos disponibles para los procesos de aprendizaje
colaborativo y el tercer resultado sugiere transferencia de conocimiento porque
los participantes logran transmitir contenidos aprendidos en la practica,

disefiando actividades de estudio colaborativo para sus propias materias.

Por otro lado, a nivel nacional tenemos a Vicente Galagarza y Diez Canseco de
Steffen (2020), quienes desarrollaron una investigacién con el propdsito de
explorar, comprender e interpretar la percepcion de estudiantes por la
implementacion de recursos, herramientas tecnoldgicas y estrategias didacticas
en la educacion no presencial, es asi, que implementaron una metodologia de
enfoque interpretativo a nivel exploratorio y de tipo mixta, aplicando encuestas
cuantitativas y cualitativas. Entre sus principales resultados identificaron la
existencia de una limitada interaccion entre estudiante docente y viceversa, ello
debido a un inadecuado disefio del aprendizaje basado en comunicacion virtual.
Concluyendo que el docente debe fomentar en si mismo una cultura de

formacion continua para la mejora de sus competencias digitales.

En la misma linea, Casas (2019) en su investigacion con el propésito de evaluar

la percepcion docente, evaluando el nivel de satisfaccidon respecto a un curso en
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linea sobre proyectos de investigacion y redaccion cientifica. Por medio de un
estudio descriptivo cualitativo, aplicaron una encuesta, por lo que estructuraron
una ficha ad-hoc con escala dicotdmica tomando como base el cuestionario de
satisfaccidn-percepcion con metodologia «b-learning». Entre sus resultados
encontraron que el nivel de satisfaccion fue del 96.4%, el 99.1% afirmaron que
el docente fue idéneo para el curso, el 91.8% afirmé que los materiales
entregados facilitaron el aprendizaje del curso. Concluyendo que, en términos de
percepcion, un curso “blended” como herramienta para la mejora continua en la
formacion profesional es positivo, por lo que finalmente motivan al uso de

herramientas virtuales para | capacitacion y ensefianza.

Castro-Rodriguez y Lara-Verastegui (2018) evaluaron la percepcion que tienen
los estudiantes de posgrado sobre la implementacion del enfoque b-learning
como metodologia para el proceso enseflanza-aprendizaje, donde aplicaron un
cuestionario encontrando que el 97% de estudiantes estd satisfecho con el
enfoque b-learning, y el 88% esta de acuerdo en que este enfoque es positivo
para el logro de los propdsitos de un curso. Concluyendo entonces que el
enfoque virtual-presencial es mas valorado por los estudiantes debido a un

ahorro de tiempo en comparacion a las actividades presenciales.

Valdez (2018) en su investigacion tuvo como objetivo general determinar la
relacion de la educacion virtual y la satisfaccién del estudiante en un instituto,
aplicaron un enfoque cuantitativo, empleando el método hipotético deductivo, de
disefio no experimental, por lo que aplicé una encuesta a 108 estudiantes. Entre
sus resultados determind que existe una correlacion alta entre la educacion
virtual y la satisfaccion del estudiante, asimismo, identificO una correlacion
moderada entre los recursos de aprendizaje virtual con la satisfaccion del
estudiante, y finalmente una correlacion alta entre el acompafiamiento virtual y
la satisfaccion estudiantil. Por lo que concluye que a mejor educacién virtual

mejora la satisfaccion del estudiante.
Asimismo, Canales (2017) en su investigacion se planted el objetivo de
identificar los factores de la ensefianza semipresencial que inciden en la

percepcion del aprendizaje de los alumnos del curso de economia en la Division
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de Estudios Profesionales para Ejecutivos de la UPC. Para lo cual desarroll6 una
investigacion no experimental, con un enfoque cuantitativo, aplicando una
encuesta, se aplicé un cuestionario a 250 estudiantes, y aplicando la prueba
estadistica de Chi cuadrado, determinaron que existe influencia significativa de
la metodologia semipresencial en la percepcion del proceso de ensefianza de

los estudiantes.

Es en este entender, que la presente investigacién sera respaldada por las

siguientes teorias y enfoques conceptuales:

La ensefianza no presencial se deriva de la conceptualizacion de Educacion a
Distancia o no presencial, que actualmente ha venido implementandose en todas
las universidades del Peru, esto como respuesta del sistema educativo superior
universitario al contexto de emergencia sanitaria por el COVID 19, en ese
sentido, Alarcon (2012) precisa que la educacién a distancia ha sabido canalizar
los nuevos espacios para la educacion, libre de restricciones que se imponen en
la ensefianza presencial; existiendo una gama amplia de medios aplicables,
disefiados especialmente para favorecer el desarrollo de una comunidad de
aprendizaje sin limite de tiempo y espacio, integrando los recursos tecnoldgicos

para apoyar eficientemente los procesos de gestion académica y administrativa.

Asimismo, en palabras de Garcia (2012), desde hace afios venimos
considerando que la educacion a distancia se basa en un dialogo didactico
mediado entre el profesor (institucion) y el estudiante que, ubicado en espacio
diferente al de aquél, aprende de forma independiente y también cooperativa,
pudiendo establecer las siguientes caracteristicas: si el didlogo es real
(producido a través del correo postal o electrénico, del teléfono o del chat) o
simulado (sea a través del didlogo sugerido -conversacion didactica de
Holmberg- en los materiales impresos o hipertextuales), sincrono (sea a través
del teléfono, el chat o de la videoconferencia interactiva) o asincrono (sea a
través del correo postal o electrénico, los foros, blogs, wikis, etc.), soportado en

papel, en formato electrénico o en la red (Garcia Aretio, 2012).
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Para la implementacion de lo precisado en el parrafo anterior, es que el docente
debe estar preparado e implementar en si mismo un conjunto de roles, funciones
y competencias (Gonzélez, Padilla, & Rincén, 2011). Y por ello que, para la
presente investigacion, nos basamos en el conjunto de funciones que deben
desarrollar los docentes. En ese entender, Gonzélez et. al. (2012) (citado en
Camacho Zufiga, Lara Aleman, & Sandoval Diaz, 2017) establecen cuatro
funciones que el docente debe desarrollar en un Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA): Planeacién, Comunicacioén, Evaluacion y Disefio de EVA. La combinacion
de lo anterior permitira un desempefio docente adecuado y oportuno para la

atencion del estudiante que desarrolle sus cursos en un EVA.

En base a Camacho Zufiiga, Lara Aleman, & Sandoval Diaz (2017):
e Funcion de planeacion: en este rol se abordan aspectos generales que
demanda la organizacion del curso. Lo anterior implica, la realizacion de
diversas acciones en contextos; administrativos, pedagogicos, de

estructuraciéon de contenidos, de planificacién de tiempos y espacios.

e Funcion comunicativa: en dicha funcion el docente debe considerar una
serie de lineamientos implicados en la mediacion de un curso con
modalidad virtual o bimodal, donde la interaccion entre los participantes
cumple un papel preponderante para consolidar y fortalecer el aprendizaje

individual y colectivo.

e Funcion evaluativa: el docente virtual ante dicha funcién debe considerar
una serie elementos que componen el sistema evaluativo en el marco de
los ambientes de aprendizaje, ya que este debe responder al disefio
instruccional de los cursos a virtualizar en cuanto a estrategias didacticas,

enfoque pedagdgico y los criterios de valoracion para los contenidos.

e Funcion de disefio de Entornos Virtuales de Aprendizaje: para el
desarrollo de un entorno virtual el docente debe considerar el disefio de
recursos y materiales didacticos con el objetivo de promover una

interaccion bidireccional entre docente y el estudiante; estos deben ser
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interactivos y dinamicos, en cuanto a su estructuracion en contenidos y
comunicacién visual. Ademas, dichos materiales deben responder a los
objetivos, contenidos y evaluacion propuestos en el programa para

garantizar la calidad y pertinencia en los ambientes de aprendizaje.

De lo anterior, para la presente investigacion se trabaja con las siguientes
dimensiones:
Tabla 1

Funciones del docente y propuesta de dimensiones para la investigacion

Funciones segun Gonzalez Dimensiones a utilizar en la investigacion
y otros (2012)

Funcion de planeacion e Planificacidon de actividades

. o e Presencia docente
Funcidon comunicativa _
e Herramientas

Funcion de disefio de
entornos virtuales de e Medios y materiales didacticos
aprendizaje

Funcién evaluativa e Evaluacién del aprendizaje

Por otro lado, respecto al logro de aprendizaje, Hergenhahn (1976) define el
aprendizaje como “un cambio relativamente permanente en la conducta o en su
potencialidad que se produce a partir de la experiencia y que no puede ser
atribuido a un estado temporal somatico inducido por la enfermedad, la fatiga o
las drogas”. De esta definicion y de una diversa concepcion tedrica, podemos
definir al aprendizaje como el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccién, el razonamiento y la observacion
(Feldman, 2009).

A nivel de la educacion superior, han venido implementandose cambios y
mejoras al sistema de evaluacion del aprendizaje (Municio, 2014) y en nuestro
pais, esto obedece al cumplimiento de la Politica de Aseguramiento de la calidad
de la educacion superior universitaria, cuyo objetivo es “Garantizar que todos los
jovenes del pais tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo
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universitario de calidad, que ofrezca una formacion integral y de
perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un desempefio profesional
competente y, en la incorporacion de valores ciudadanos que permiten una

reflexion académica del pais, a través de la investigacién” (MINEDU, 2015).

Actualmente, el tipo de evaluacion en educacidén superior universitaria es la
centrada en evaluar el logro de competencias (Mora Vargas, 2004). De acuerdo
a Tobon Tobdn, Pimienta Prieto, y Garcia Fraile (2010), la evaluacion de las
competencias es una experiencia significativa de aprendizaje y formacion, que
se basa en la determinacién de los logros y los aspectos a mejorar en una
persona respecto a cierta competencia, segun criterios acordados y evidencias
pertinentes, en el marco del desempefio de esa persona en la realizacion de
actividades y/o el andlisis, comprension y resolucion de problemas del contexto
profesional, social, disciplinar e investigativo, considerando el saber ser, el saber

conocer, el saber hacer y el saber convivir.

Para la presente investigacion, nos respalda la teoria del aprendizaje
significativo, que ha sido agrupada en tres areas basicas por Coll, Pozo, Sarabia,
& Valls (1992), estas son: Aprendizaje de contenidos declarativos, aprendizaje
de contenidos procedimentales y aprendizajes de contenidos actitudinal-
valorales.

Figura 1

Areas basicas del aprendizaje de contenidos curriculares

Hechos, conceptos y
' principios.

El aprendizaje de

Procedimientos,
estrategias, técnicas,
destrezas, métodos, etc.

diversos
contenidos
curriculares

Actitudes, valores, ética

personal y profesional,

etc.

Nota: Adaptacion de Diaz-Barriga Arceo y Hernandez Rojas (2002)
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Aprendizaje de contenidos declarativos, basado en el saber qué, referido al
conocimiento de datos, hechos, conceptos y principios, asimismo, dentro del
conocimiento declarativo, se divide en dos tipos de conocimiento, el factual,
referido a datos y hechos que se debe aprender al pie de la letra; y el conceptual,
qgue es el aprendizaje a partir de conceptos, principios y explicaciones (Diaz-
Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2002, pag. 52). La presente investigacion
considera el aprendizaje del conocimiento conceptual, del que se espera una

asimilacion del concepto o informacion nueva para el estudiante.

Aprendizaje de contenidos procedimentales, basado en el saber hacer, referido
a la ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, entre otros,
eminentemente de tipo practico. Este aprendizaje implica un proceso gradual del
aprendizaje, es decir desde el aprendizaje inicial hasta el momento final del
mismo (Diaz-Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2002, pag. 55), para la
investigacion estos logros estan definidos en el curriculo de estudio del programa

de Ingenieria Econdmica, como el logro de aprendizaje por unidad tematica.

Aprendizajes de contenidos actitudinal-valorales, basado en el saber ser, se
centra en un aprendizaje lento y gradual, en el que interactla factores como las
experiencias personales previas, actitudes de otras personas significativas para
el estudiante, informacion y experiencias novedosas, y el contexto sociocultural

(Diaz-Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2002, pags. 57-58).

[l. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Segun el tipo de finalidad, el tipo de investigacion es basica, cuyo disefio es no
experimental transeccional, en vista de que no se manipula ninguna de las
variables de estudio, asimismo, se realiza una descripcién de variables y su
incidencia en un determinado momento de analisis (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014, pag. 154).

El alcance es de tipo correlacional causal, ya que el propésito de la investigacion

desea identificar la influencia de la ensefianza no presencial en la percepcion del
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logro de aprendizaje. De acuerdo a Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y
Baptista Lucio (2014, pag. 93) la principal utilidad de los estudios correlacionales
es saber como se puede comportar una variable, en nuestro caso logro de
aprendizaje, al conocer el comportamiento de otras variables, en este caso un
conjunto de dimensiones de la ensefianza no presencial.

Figura 2

Simbolizacion de la hipétesis causal

Variable Variable
X Influye en Y
Ensefianza Percepcion

no del logro de
presencial aprendizaje

Nota: Adaptacion de la simbolizacion de la hipotesis causal de Hernandez

Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2014, pag. 110)

3.2.Variables y operacionalizacion

Variable independiente: V1: Ensefianza no presencial

Definicion conceptual: Alarcén (2012) precisa que la educacion a distancia ha
sabido canalizar los nuevos espacios para la educacion, libre de restricciones
gue se imponen en la enseflanza presencial; existiendo una gama amplia de
medios aplicables, disefiados especialmente para favorecer el desarrollo de una
comunidad de aprendizaje sin limite de tiempo y espacio, integrando los recursos
tecnolégicos para apoyar eficientemente los procesos de gestibn académica y
administrativa

Definicién operacional: Para su medicion se ha tomado en cuenta dimensiones
gue responden a las funciones establecidas por Gonzales y otros. citados en
Camacho Zuiiga, Lara Aleman, y Sandoval Diaz (2017), estas son: Planificacion
de actividades, Presencia docente, Herramientas, Medios y materiales
didacticos, Evaluacion del aprendizaje. Para cada una de las mencionados se
aplicé la encuesta virtual de preguntas con escala de Likert.

Indicadores: Comunicacion, Participacidon del alumno, Personalizacion,
Retroalimentacion, Asignaciones de colaboracion de grupo, Atencién virtual,

Aula virtual, Intercambio de informacidon, Contenidos del material, Motivacional,

18



Claridad de conceptos, Retroalimentacion, Criterios de la evaluacion, Niveles de

rendimiento.

Variable dependiente: V2: Percepcion del logro de aprendizaje

Definicion conceptual: Proceso a través del cual el estudiante percibe si se
adquieren o modifican habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o
valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el
razonamiento y la observacion (Feldman, 2009).

Definicion operacional: Para su medicion se ha tomado en cuenta la
percepcion de logro de sus tres dimensiones: Aprendizaje de contenidos
declarativos, aprendizaje de contenidos procedimentales y aprendizajes de
contenidos actitudinal-valorales. Para cada una de las mencionados se aplico la
encuesta virtual de preguntas con escala de Likert.

Indicadores: Programacion de actividades, presencia docente, herramientas,

material de trabajo, evaluacion del aprendizaje.

3.3.Poblacién, muestray muestreo

La poblacion esta referida por aquellos estudiantes que cursaron asignaturas de
teoria econdmica durante los periodos académicos 2020-1 y 2020-Il en el
programa de estudio de Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional del
Altiplano, ver Tabla 2).

Tabla 2

Poblaciéon de estudio

Nro. de estudiantes matriculados

Curso Ciclo Grupo 20201 202011
Microeconomia | 11 A 23 31
Microeconomia | [l B 30 35
Microeconomia | 11 C 29 25
Macroeconomia | [ A 30 31
Macroeconomia | [l B 32 35
Macroeconomia | [ C 30 25
Microeconomia Il v A 25 30
Microeconomia Il v B 14 32
Microeconomia Il v C 23 31
Macroeconomia Il v A 22 30
Macroeconomia ll v B 28 33
Macroeconomia Il v C 16 31
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Nro. de estudiantes matriculados

Curso Ciclo Grupo 20201 2020411
Microeconomia Il \Y A 33 20
Microeconomia Il \% B 30 25
Microeconomia Il \Y C 31 20
Macroeconomia Ill \ A 26 22
Macroeconomia lll \Y B 30 26
Macroeconomia Ill \% C 30 20

Para la seleccidén de la muestra se ha realizado un muestreo no probabilistico,
intencional por conveniencia, estableciéndose como criterio de inclusion, a los
estudiantes que han cursado por lo menos dos cursos, ya sea, de
Microeconomia (1, Il, 1ll) o Macroeconomia (I, Il, 1) durante el afio académico
2020. Lo anterior se define especificamente por estudiantes que cursaron el lll'y
IV ciclo durante el primer semestre académico del 2020 y por los que cursaron
el IV y V ciclo durante el segundo semestre académico del 2020. Por tanto, se
aplicé la encuesta virtual a estudiantes matriculados en el V y VI ciclo
matriculados en el 2021 (ver tabla 3).

Asimismo, se establecié como criterio de exclusion a aquellos estudiantes del V
ciclo matriculados durante el primer semestre académico del 2020, ya que ellos
cursaron unicamente el curso de Microeconomia lll y Macroeconomia lll, de igual
forma se excluy6 a aquellos estudiantes que cursaron Unicamente los cursos de
Microeconomia | y Macroeconomia | durante el segundo semestre académico
del 2020.

Tabla 3

Determinaciéon de la muestra

Estudiantes que

Ciclo Grupo Estudiantes matriculados 2021-I X
respondieron la encuesta

\Y A 27 23
\Y B 32 24
\Y C 29 12
VI A 20 9
VI B 26 16
VI C 17 11

Total 151 95
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3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleada fue la encuesta virtual, que es un procedimiento que
permitio explorar cuestiones que hacen a la subjetividad y al mismo tiempo
obtener esa informacién de un niumero considerable de personas (Grasso, 2006),
y el instrumento de recoleccion de datos fue un cuestionario virtual, entendiendo
al cuestionario como un conjunto respecto de una o mas variables a medir
(Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014). Es necesario
precisar que el instrumento fue una adaptacién del cuestionario aplicado por
Canales (2017), cuya adaptacion ha sido validada por tres profesionales

expertos con grado de magister.

3.5.Procedimientos

La recoleccién de la informacién se realizé previa autorizacion de la Direccion de
Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica de la Universidad Nacional del
Altiplano, asimismo, con la coordinacion con docentes de los ciclos identificados
para la aplicacion de las encuestas virtuales a estudiantes

Una vez autorizado el desarrollo de la presente investigacion, se programoé el
recojo de informacién a través de un cuestionario virtual, del 24 al 26 de junio de
2021. Es necesario precisar que el cuestionario virtual se elabor6 en una plantilla
de un formulario de Google, por lo que se hizo alcance del enlace generado a
los docentes responsables de cada uno de los grupos determinados en la
muestra. Es entonces que se hizo alcance del enlace a los estudiantes de cada
grupo, habiéndose estimado la respuesta de 151 estudiantes, sin embargo, se
tuvo la respuesta efectiva de 95 estudiantes.

Las respuestas recibidas culminado el periodo del cuestionario virtual se

descarg6 en una hoja de calculo en Microsoft Excel para su procesamiento.

3.6.Método de analisis de datos

El método de analisis de datos es de tipo descriptivo y correlacional causal, para
lo cual se ha desarrollado la sistematizacion de datos para el analisis descriptivo
en el Microsoft. Excel, lo que permitié la generacion de tablas presentadas en la
presente investigacion. Para el andlisis correlacional causal, se aplicé un modelo
de regresion logistica multinomial ordinal, ya que la regresion logistica sirve para

predecir el valor de una variable categérica en funcion de variables
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independientes, que pueden ser cualitativas y cuantitativas (Rodriguez Guevara
& Gonzalez Uribe, 2019). Asimismo, se determiné multinomial ordinal ya que
para la presente investigacion se tiene una variable dependiente e independiente
de tipo ordinal con mas de dos categorias (Gujarati & Porter, 2010). EI modelo

se estim6 haciendo uso del software STATA version 16.0.

3.7.Aspectos éticos

Para la recoleccion de informacién fidedigna y precisa, el cuestionario debera
aplicarse de manera anénima Unicamente a los estudiantes que desarrollaron
las asignaturas de teoria econémica durante las sesiones no presenciales, mas
no a aquellos que llevaron los cursos de forma presencial. Asimismo, se
asegurara el consentimiento informado por parte de los estudiantes que llenen
el cuestionario virtual, asegurando siempre el cumplimiento de la integridad

cientifica.
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IV.  RESULTADOS

4.1. Andélisis descriptivo

De la encuesta realizada a 95 estudiantes, en la tabla 4 se puede observar que
la variable ensefianza no presencial tiene una valoracién alta por un 57.89% de
estudiantes, mientras que un 23.16% le da una valoracién muy alta, asimismo,
el 15.79% le da una valoracion regular y el 3.16% una valoracion baja. De la
misma tabla se puede visualizar los resultados por dimensiones, que para esta
variable son cinco. En la dimension planificacion de actividades (D1), el 65.26%
le da una valoracion alta, el 20% muy alta, el 10.53% regular y el 4.21% una
valoracion baja. En la dimension presencia docente (D2), el 48.42% le da una
valoracion alta, el 26.32% una valoracion muy alta, el 18.95% regular, el 5.26%
bajo y el 1.05% una valoracion muy baja. En la dimensién herramientas (D3), el
57.89% le da una valoracion alta, el 13.68% una valoracion regular, el 16.84%
muy alta, el 6.32% bajo y el 5.26% una valoracibn muy baja. En la dimensién
medios y materiales didacticos (D4), el 54.74% le da una valoracion alta, el
24.21% regular, el 14.74% muy alta y el 6.32% una valoracién baja. En la
dimensién evaluacion del aprendizaje (D5), el 58.95% le da una valoracion alta,
el 15.79% una valoracion regular, el 13.68% bajo, el 8.42% muy alto y el 3.16%
una valoracion muy baja.

Tabla 4

Distribucién de frecuencias de la variable ensefianza no presencial y sus

dimensiones
D1. . D5.
Ense%/aln.za no Planificacion D2. Presencia D3. Dr?wlalli?glzssy Evaluacion
: de docente Herramientas S del
presencial - didacticos .
actividades aprendizaje
Nivel f % f % f % f % f % f %

Muybajo © 000 0 0.0 1 105 5 52 0 000 3 316

Bajo 3 316 4 421 5 526 6 632 6 632 13 1368
Regular 15 1579 10 1053 18 1895 16 1684 23 2421 15 1579
Alto 55 57.89 62 6526 46 4842 55 57.89 52 5474 56 5895
MuyAlto 22 2316 19 2000 25 2632 13 1368 14 1474 8 842
Total 95 100.00 95 100.00 95.00 100.00 95.00 100.00 95.00 100.00 95.00 100.00

En términos generales, la mayoria de los estudiantes encuestados le dan una
valoracién entre alto y muy alto a la variable de ensefianza no presencial y a
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cada una de sus dimensiones, por lo que entonces para los estudiantes es

significativo en términos perceptuales.

Respecto a la variable de percepcion de logro de aprendizaje, en la tabla 5 se
observa que, tiene una valoracion alta por un 64.21% de estudiantes, mientras
gue un 16.84% le da una valoracion regular, asimismo, el 15.79% le da una
valoracion muy alta y el 3.16% una valoracion muy baja. De la misma tabla se

puede visualizar los resultados por dimensiones, que para esta variable son tres.

En la dimension percepcion del aprendizaje conceptual (D1), el 52.63% le da una
valoracion alta, el 26.32% regular, el 20.00% muy alta y el 1.05% una valoracion
muy baja. En la dimension percepcion del aprendizaje procedimental (D2), el
53.68% le da una valoracion alta, el 23.16% regular, el 16.84% muy alta, el 4.21%
bajo y el 2.11% una valoracion muy baja. En la dimension percepcion del
aprendizaje actitudinal (D3), el 57.89% le da una valoracion alta, el 23.16%

regular, el 17.89% muy alta y el 1.05% una valoracion baja.

En términos generales, la mayoria de los estudiantes encuestados le dan una
valoraciéon entre alto y muy alto a la variable de percepcién de logro de
aprendizaje y a cada una de sus dimensiones, por lo que entonces para los
estudiantes es significativo en términos perceptuales.

Tabla 5

Distribucién de frecuencias de la variable percepcion del logro de aprendizaje y

sus dimensiones

D1. D2. D3.
Percepcion del Percepciéon del Percepcion del
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
Conceptual  Procedimental Actitudinal

V2. Percepcion
del logro de
aprendizaje

Nivel f % f % f % f %
Muy bajo 0 0.00 1 1.05 2 2.11 0 0.00
Bajo 3 3.16 0 0.00 4 421 1 1.05
Regular 16 16.84 25 26.32 22 23.16 22 23.16
Alto 61 64.21 50 52.63 51 53.68 55 57.89
Muy Alto 15 15.79 19 20.00 16 16.84 17 17.89
Total 95 100.00 95 100.00 95 100.00 95 100.00
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4.2. Andlisis correlacional causal

Para poder determinar la influencia de las dimensiones de la ensefianza no
presencial en la percepcién del logro de aprendizaje, se ha desarrollado un

modelo logistico multinomial ordinal, con las siguientes caracteristicas:

Tabla 6

Caracterizacion de las variables para el modelo

Etiqueta de la

Tipo de variable variable

Descripcion Valores

Valoracion del
Dependiente vapl Aprendizaje
Percibido
Valoracion de la
vpal Planificacion de
Actividades
Valoracion de la )
. 2=Bajo
Presencia Docente
. 3=Regular
Valoracion de
. vhil ) 4=Alto
Independiente Herramientas _
., 5=Muy Alto
Valoracion de
vmd1l Medios y Materiales
Didacticos
Valoracion de
veal Evaluacién del
Aprendizaje

1=Muy bajo
vpdl

Teniendo en consideracion la caracterizacion mencionada, se estimaron cuatro
modelos, de la tabla 6, se muestra que las dimensiones determinantes de la
valoracion del aprendizaje percibido, son la Valoracién de la Presencia Docente
(vpdl), la Valoracion de Medios y Materiales Didacticos (vmd1), y la Valoracién
de Evaluacion del Aprendizaje (veal), los cuales son significativos al 1% y al 5%,
por lo tanto, se presenta el modelo 3, al 5% de nivel de significancia. Por otro
lado, las variables Valoracion de la Planificacion de Actividades (vpal) y
Valoracion de Herramientas (vhl), no serian determinantes para el modelo, al no

ser significativos.
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Tabla 7

Estimacion de modelos logisticos multinomial ordenado

Coeficientes y nivel de significancia

Dimensiones Modelol Modelo2 Modelo3 Modelo 4
vpal -0.0728
(-0.16)
vpdl 1.1933 1.1311 1.1311 1.4124
(3.00)***  (3.31)***  (3.31)***  (4.50)***
vhl -0.1950
(-0.65)
vmdl 0.8492 0.7553 0.7553
(2.09)** (1.97)** (1.97)**
veal 0.6921 0.6394 0.6394 0.7674
(2.28)** (2.20)** (2.20)** (2.73)***
Observaciones 95 95 95 95
Logaritmo de verosimilitud -68.8747 -69.1324 -69.1324 -71.0829
Pseudo R2 0.2640 0.2612 0.2612 0.2404

Los numeros entre paréntesis representan los z - estadisticos; * indica significancia a un nivel
del 10%, **al 5% y *** al 1%.

De la tabla 7, el modelo muestra que la variable dependiente es explicada en un
26.12% por las variables independientes, y el restante, 73.88% son explicados
por otras variables no contemplados en el modelo, ello segun el resultado del
Pseudo R2. Por su parte, de forma individual, las variables independientes son

significativas al 5%.

En cada caso, los signos son los esperados, pues, la probabilidad de tener una
mejor valoracion del aprendizaje percibido es si el estudiante valora mejor la
presencia docente, los medios y materiales didacticos y la evaluacion del

aprendizaje.
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Tabla 8

Estimacion detallada del modelo logistico multinomial ordenado (Modelo 3) y sus
efectos marginales

Coeficientes y nivel de significancia

Modelo 3 Efectos marginales
Dimensiones Bajo Regular Alto Muy Alto
vpal
vpdl 1.1311 -0.0250 -0.0900 -0.0023 0.1173
(3.31)**  (-2.09)** (-3.25)***  (-0.1)  (3.15)***
vmd1l 0.7553 -0.0167  -0.0601 -0.0015 0.0783
(1.97)** (-1.59) (-1.54)* (-0.2) (2.01)**
veal 0.6394 -0.0141  -0.0509 -0.0013 0.6633
(2.20)** (-1.61) (-2.28)*  (-0.1) (2.16)**
Observaciones 95
Logaritmo de 69.1324
verosimilitud
Pseudo R2 0.2612

Los nimeros entre paréntesis representan los z - estadisticos; * indica significancia a un nivel del
10%, **al 5% y *** al 1%.

Asimismo, los efectos marginales de la VPAly VPD1, indican que la probabilidad
de que el estudiante valore el aprendizaje percibido como bajo disminuye en -
0.0250 si mejora la valoracién de la presencia docente. De igual manera, la
probabilidad de que el estudiante valore el aprendizaje percibido como muy alto
aumenta en 0.1173 si mejora la valoraciéon de la presencia docente. Los efectos
marginales de la VAP1 y VMDJ, indican que la probabilidad de que el estudiante
valore el aprendizaje percibido como bajo se reduce en -0.0167 si mejora la
valoracion del uso de medios y materiales didacticos. De igual manera, la
probabilidad de una VAP1 muy alto aumenta en 0.0783 si mejora la valoracion
del uso de medios y materiales didacticos. Los efectos marginales de la VAPl y
VEAL1, indican que la probabilidad de que el estudiante valore el aprendizaje
percibido como bajo se reduce en -0.0141 si mejora la valoracion de evaluacion
del aprendizaje. De igual manera, la probabilidad de una VAP1 muy alto aumenta

en 0.6633 si mejora la valoracion de evaluacion del aprendizaje.
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V. DISCUSION

Si bien los resultados muestran que hay una alta valoraciéon respecto a la
ensefianza no presencial por parte de los docentes, ello ain muestra algunas
deficiencias en la implementacion de algunas de las dimensiones analizadas,
ello puede deberse, al hecho que el afio académico 2020 fue un afio de
emergencia educativa, y que obligé a todos los docentes universitarios a
implementar el uso de TIC en la ensefianza, y que esta nueva metodologia de
ensefianza se hizo de manera progresiva, ya que como indican Vera Noriega,
Torres Moran y Martinez Garcia (2014) y Vicente Galagarza y Diez Canseco de
Steffen (2020), los docentes antes del contexto de emergencia sanitaria, no
mostraban un adecuado uso de las TIC en el desarrollo de sus clases, por tanto
las habilidades de los docentes en la enseflanza no presencial fue muy
heterogénea al inicio de la implementacion de la ensefianza no presencial en la

educacion universitaria, especificamente en el afio 2020.

Asimismo, Martins y Ungerer (2015) reafirman lo anterior, ya que en su estudio
destaca la necesidad de intervenciones destinadas a mejorar el nivel
experimentado de presencia virtual / tecnologica de los miembros del personal
académico, y precisan que para aprovechar plenamente los beneficios de las
nuevas tecnologias, pueden ser necesarios grandes cambios en la préactica
docente existente en un entorno de aprendizaje a distancia abierto, en particular
el desarrollo de habilidades para la era digital. Ello finalmente incide de manera
directa en la variable de ensefianza no presencial y consecuentemente en la
aplicaciéon de cada una de las dimensiones que se ha analizado en la presente
investigacion Por lo que los docentes estan en la obligacion de fomentar una

formacién continua en pro de una mejora de sus competencias digitales.

En este mismo sentido, es importante resaltar lo precisado por Guash, Alvarez y
Espasa (2010), que se debe implementar un modelo de formacion docente
basado en el aprendizaje colaborativo entre profesionales, ya que las
competencias necesarias para el dominio de las dimensiones analizadas en la
presente investigacion, muchas veces no son cubiertas por la mayoria de

docentes universitarios, basicamente debido a que gran parte de ellos no han
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cursado una especializacién o algun curso de didactica universitaria, por lo que
durante la enseflanza no presencial, se supone una mayor evidencia de las
dificultades para una adecuada ensefianza y evaluacion del aprendizaje por

parte d ellos docentes.

En la presente investigacion, se determind que la ensefianza no presencial tiene
una valoracion entre alta y muy alta por el 81.05% de estudiantes encuestados,
lo que quiere decir que en términos generales, la combinacién de las
dimensiones de la variable, ensefianza no presencial, es altamente valorada, y
en este caso es positiva, lo que puede deberse a una oportuna y adecuada
respuesta de los docentes de Ingenieria EconOmica a la transicién de la
ensefianza presencial a la no presencial, o en linea con Culp-Roche y otros
(2021), podria deberse a que los docentes contaban con experiencia previa en
la enseflanza en linea, ya que en su investigacion precisaron un modelo de
regresion lineal maltiple que fue significativo en general, y los predictores en el
modelo explicaron el 27% de la variabilidad en los puntajes de autoeficacia de
los maestros en linea. Cuyo predictor significativo de la autoeficacia de los
docentes en linea fue la experiencia previa en la ensefianza en linea, aquellos
con experiencia previa en la ensefianza en linea obtuvieron un promedio de 16.5

puntos mas alto que aquellos sin experiencia previa en la ensefianza en linea.

Complementariamente, el estudio de Boca (2021) identificé que el 78% de los
encuestados precisaron que la educacién en linea es beneficiosa para ellos,
asimismo, del total, el 41.7% aprecid las habilidades de ensefianza de los
maestros y la calidad de los cursos en linea desde el comienzo de la pandemia,
y el 18,7% de los estudiantes aprecié los materiales de estudio adicionales en
linea para apoyar su educacion. Esto entonces, coincide en términos parciales
con lo encontrado en el analisis descriptivo de los resultados de la variable
ensefianza no presencial, especificamente de las dimensiones de herramientas
y medios y materiales didacticos, ya que los resultados de la presente
investigacion muestran que, del total, el 71.57% y el 69.48% de los encuestados

tiene una valoracion alta y muy alta respectivamente.
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Asimismo, Sarkar, Das, Rahman y Zobaer (2021) lograron identificar qué
mayoria de los estudiantes enfrentan dificultades para acceder a clases en linea
(55.3%) y comunicarse con sus maestros (48.3%) y compaferos de clase
(55.3%) durante las clases en linea. Asimismo, la mayoria de los estudiantes
dice que los contenidos de la clase no se entendieron claramente (50.9%) y que
no pudieron tomar apuntes durante el tiempo de clase con respecto a los
contenidos de la clase y las notas de la clase (53.6%). Por lo que, en articulacion
con el analisis descriptivo de la presente investigacion, se evidencia cierta
similitud con la valoracién de los medios y materiales didacticos, ya que el
69.48% valora entre alto y muy alto, que los medios y materiales didacticos sean
los idéneos para la ensefianza, y en linea con Sarkar, Das, Rahman y Zobaer
(2021), se afirma la importancia de esta idoneidad. De la misma manera, con la
dimensién de presencia docente, para la presente investigacion el 74.74% le da
una valoracion entre alta y muy alta a que entre otros items, el docente realice
trabajos de colaboracion en grupo y que responda de manera clara y oportuna a
las consultas de los estudiantes, por lo que, comparando con los resultados de
Sarkar, Das, Rahman y Zobaer (2021) existe una mayoria de estudiantes que
dan una valoracion importante a que haya una comunicacién con maestros y

comparfieros de clases.

En términos generales, de las dimensiones significativas, presencia docente,
medios y materiales didacticos, se ha visto que incide de manera positiva en la
percepcion de logro del aprendizaje de los estudiantes, lo que finalmente es
determinante en términos de satisfaccion estudiantil, ello, coincide con los
resultados encontrados por Valdez Betalleluz (2018), que en su estudio
determind una correlacion moderada con los recursos de aprendizaje virtual
(medios y materiales didacticos) y una correlacién alta con el acompafiamiento

virtual (presencia docente) ambos con la satisfaccion estudiantil.

De la significancia que le dan los estudiantes a la dimensién de la evaluacion del
aprendizaje y presencia docente es necesario, resaltar, que la percepcion del
logro del aprendizaje tiene una valoracion mas alta, a medida que el docente
plantee y especifique una adecuada evaluacion del aprendizaje asi como una

mejor presencia del docente en los cursos de teoria econdmica, en tal razén se
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cumple lo establecido por Gonzales, Padilla y Rincén (2012), a que los docentes
del programa de estudios deberan, fortalecer la formacién docente para la
evaluacion de los aprendizajes, formacion en comunicacion para el docente en
entornos virtuales, entre otros elementos que permitan una mejora de la

ensefanza por parte de los docentes.

En la misma linea que el parrafo anterior, se coincide también en la importancia
de algunos factores, identificados por Tang y otros (2021), con respecto a su
influencia en la preparacion del alumno para el aprendizaje online (no
presencial), los cuales fueron la motivacion por el aprendizaje, la comunicacién
online y el control del alumno, este ultimo definido como “los alumnos se
beneficiaran si se les da mas control sobre el ritmo o el estilo de instruccion que
reciben” (Tang, y otros, 2021, pag. 5). Para la presente investigacion, de acuerdo
a las dimensiones significativas, la presencia docente es un determinante
significativo en la ensefianza no presencial, por lo que, se coincide con los
resultados de Tang y otros (2021) en cuanto a los factores de comunicacion

online y control del alumno.

De manera individual, la significancia de la dimension de medios y materiales
didacticos, es percibida como un determinante influyente en la percepcion de la
ensefianza no presencial en el logro del aprendizaje percibido por el estudiante,
en tal razon se coindice parcialmente con los resultados de Martelo, Franco y
Oyola (2020), ya que también identificaron como factor clave e influyente, entre
otros, a la calidad de los contenidos que son utilizados para el aprendizaje, ya
gue finalmente son estos medios y materiales los que permiten el logro de un
aprendizaje esperado en los estudiantes, similares resultados los de Zheng, Lin
y Bae Kwon (2020), quienes precisan que los instructores de cursos en linea
deben usar contenidos amigables y de facil comprensién ya que esto incluye

propésitos pedagodgicos mas claros.

Asimismo, de la presente investigacion se determiné que la probabilidad de una
valoracion de la percepcion del logro del aprendizaje muy alto aumenta en
0.0783 si mejora la valoracion del uso de medios y materiales didacticos, por lo

gue se constituye en una dimension determinante y positiva para la percepcion
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del logro del aprendizaje del estudiante, y consecuentemente de una Optima
percepcion de la calidad del servicio educativo, y esto coincidiria con los
resultados de Lengetti y otros (2021) que en su andlisis de regresién multiple
determinaron que los atributos del instructor en torno a la creacion de un entorno
de aprendizaje atractivo y al uso de la tecnologia al maximo se asociaron de
forma muy positiva con la satisfaccién de los estudiantes (beta = 0,933, IC del
95% = 0,752, 1,115). Por lo tanto, se coincide en que una mejora de las
competencias del profesorado en el uso de entornos virtuales puede mejorar la

satisfaccion del alumno con la ensefianza no presencial.

De los dos ultimos parrafos, se fortalece la importancia de la implementacién de
medios y materiales didacticos que sean los adecuados para el logro de sus fines
establecidos, ya que, como se ha visto en el capitulo de resultados, esta
dimensién es positiva y significativa con respecto a la percepciéon del logro de
aprendizaje, por lo que, requiere un constante proceso de innovacion en el
disefio e implementacion de los medios, tal como lo precisan Badilla Quintana y
Meza Fernandez (2015) al incorporar metodologias innovadoras en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, los estudiantes obtendran la ventaja de utilizar las
tecnologias como recursos didacticos que permitan el fortalecimiento de sus

aprendizajes.

Es importante precisar, que ademas de las dimensiones que el presente estudio
ha identificado como significativas, futuros estudios deberan analizar otras
variables que pudiesen también tener influencia directa o indirecta con el logro
de los aprendizajes de los estudiantes, tales como problemas personales, fisicos
0 psicoldgicos, ya que esto permitird tener un mejor contexto para la toma e
implementacion de politicas dentro de un programa de estudio. Tal como lo
precisan Shafaq Shah, Ali Shah, Memon, Ahmad Kemal y Soomro (2020), las
necesidades psicoldgicas que inciden en la motivacion del estudiante para con
la mejora de su nivel de aprendizaje debe generar reflexion en los tomadores de

decisién en el ambito académico.

Los resultados y lo discutido hasta ahora, reafirman que el uso de herramientas

virtuales incide favorablemente en el aprendizaje (Canales Rimachi, 2017), y por
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ello la motivacion de algunos autores para recomendar su uso sostenible en la
ensefianza-aprendizaje (Casas Lucich, 2019; Castro-Rodriguez & Lara-
Verastegui, 2018), siempre y cuando se conciba de manera planificada su
implementacion con los recursos adecuadamente disefiados para fines

establecidos.

Por ello que, los resultados en general, coinciden con los de Montagud Mascarell
y Gandia Cabedo (2014), ya que ellos determinaron que el uso de entornos
virtuales de aprendizaje, utilizados para la ensefianza no presencial, afectan
positivamente a los resultados académicos de los estudiantes, y por ende, en el
logro de sus aprendizajes, que si bien en la presente investigacion se ha utilizado
solo la percepcion de logro del aprendizaje, ello también debe de verse plasmado
en la evaluacion del aprendizaje real, es decir en las notas que se les asignan a

los estudiantes.
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VI.

CONCLUSIONES

1. De acuerdo al andlisis desarrollado se concluye que, si existe

influencia de la ensefianza no presencial en la percepcion del logro de
aprendizaje de los alumnos de los cursos de teoria econdémica del
programa de ingenieria econémica, ello de manera positiva y que, de
acuerdo al modelo aplicado, la percepcion del logro de aprendizaje es
explicada en un 26.12% por las dimensiones presencia docente,

medios y materiales didacticos y la evaluacién del aprendizaje.

Del analisis descriptivo de las respuestas obtenidas, la mayoria de los
estudiantes encuestados le dan una valoracién entre alta y muy alta a
la variable de ensefianza no presencial, a la variable de percepcion de
logro de aprendizaje y a cada una de sus dimensiones, por lo que
entonces para los estudiantes es significativo en términos

perceptuales.

De los efectos marginales del modelo aplicado, indican que la
probabilidad de que el estudiante valore el aprendizaje percibido como
como muy alto aumenta en 0.1173 si mejora la valoracién de la
presencia docente; asimismo, indican que la probabilidad de que el
estudiante valore el aprendizaje percibido como muy alto aumenta en
0.0783 si mejora la valoracion de que el docente elabore ,medios y
materiales didacticos idoneos; finalmente, indican que la probabilidad
de que el estudiante valore el aprendizaje percibido como como muy
alto aumenta en 0.6633 si mejora la valoracion de evaluacién del

aprendizaje.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la Direccion de Estudios del programa de estudios

de Ingenieria Econémica pueda implementar un plan de mejora de las
competencias digitales de sus docentes, y asi puedan responder a las
expectativas de los estudiantes para el aseguramiento del logro de sus

aprendizajes.

Es importante para el programa de estudios de Ingenieria Econémica
implementar procedimientos para asegurar un logro pleno del
aprendizaje establecido en su plan de estudios, para lo cual se
recomienda implementar mecanismos de evaluacién del logro de
aprendizajes al término del total de cursos pertenecientes a la teoria

econdmica.

En lo posible el programa de Ingenieria Econdmica deberd identificar
el resto de factores que determinan la percepcién de logro de
aprendizaje, que puede deberse a factores externos al programa de
estudio, e implementar un mecanismo de apoyo a los estudiantes para

asegurar el logro pleno de sus aprendizajes.

Si bien las percepciones de los estudiantes son bastante positivas
respecto a sus logros de aprendizaje, ello deberia ser consistente con
las notas alcanzadas por los mismos estudiantes en sus récords
académicos, para lo cual se recomienda hacer un estudio que permite
comparar lo percibido por el estudiante con lo alcanzado en sus
calificaciones de los cursos de teoria econémica del programa de

estudios.
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ANEXO 1
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS
Planificacion e Comunicacion Al iniciar el curso, del silabo, obtienes informacion
de actividades e Participacion del relevante de la evaluacién del aprendizaje.
alumno Al iniciar el curso, del silabo, obtienes informacion
relevante del cronograma de actividades
académicas para el desarrollo del curso.
¢,Consideras que las estrategias (desarrollo de
foros y talleres) propuestas en el silabo del curso
promueven tu participacion en la ensefianza no
presencial?
Presencia e Personalizacién ¢ Percibes una dedicacion adecuada del profesor
docente e Retroalimentacion para el desarrollo de las actividades no
Ensefianza no e Asignaciones de presenciales? )
: colaboracion de Del o los curso(s) llevado(s) durante el afio
presencial P o .
grupo académico 2020, al finalizar cada unidad de
e Atencion virtual aprendizaje ¢ Consideras que la retroalimentacion
gue el docente realiza es oportuna?
¢ Realiza el docente trabajos de colaboracion en
grupo?
¢ El docente responde de manera clara y oportuna
a tus consultas no presenciales?
Herramientas e Aula virtual La plataforma del aula virtual, ¢ contribuye en el
e Intercambio de logro del aprendizaje previsto en el silabo del
informacion curso?
¢, Te es facil compartir informacion en la plataforma
del aula virtual?

ESCALA DE MEDICION

+ Completamente
de acuerdo

« De acuerdo

* Nide acuerdo ni
en desacuerdo

* En desacuerdo
Completamente
en desacuerdo




VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA DE MEDICION
El desarrollo de las sesiones sincronas
(Videoconferencias) cumple con el aprendizaje
previsto.
Medios y Contenidos del ¢Los medios y materiales didacticos que se
materiales material utilizan en la sesién no presencial te permiten
didacticos Motivacional comprender los contenidos del curso?
Claridad de ¢Los medios y materiales didacticos que se
conceptos utilizan en la sesion virtual son motivadores?
Retroalimentacion Los conceptos propuestos en el material de
trabajo de los cursos ¢ se entienden con facilidad?
Los materiales didacticos (talleres, practicas,
casos de estudio y otros) que se utilizan en la
sesion virtual ¢requieren de retroalimentacion?
Evaluacion del Criterios de la Los instrumentos de evaluacion que se toman en
aprendizaje evaluacion cuenta para la evaluacion tienen criterios claros y
Niveles de precisos.
rendimiento Consideras que tu rendimiento académico es el
esperado en las sesiones no presenciales.
Las evaluaciones reflejan correctamente tu nivel
de aprendizaje.
Percepcion Demanda, oferta 'y Tengo dominio de la teoria de la demanda y la «  Completamente
del equilibrio de mercado oferta para explicar el equilibrio del mercado. de acuerdo
aprendizaje Factores que Conozco los indicadores macroeconémicos y su « De acuerdo
o declarativo cambian el equilibrio relacién con el crecimiento econdémico. « Nide acuerdo ni
Aprendizaje (conceptual) Fundamentos Tengo dominio de la relacién entre dinero e en desacuerdo

macroeconémicos
Dinero e inflacién
Politicas econémicas

inflacion.
Conozco los instrumentos de politica fiscal y
monetaria

« En desacuerdo
* Completamente
en desacuerdo




VARIABLE

DIMENSION

Percepcion
del
aprendizaje
procedimental

INDICADORES

Analiza la
determinacion de
precios a través de la
interaccion de la
demanday la oferta
Analiza las politicas
fiscales y monetarias
como herramientas
estabilizadoras e
impulsadoras del
crecimiento
econdémico

iTEMS

Identifico, planteo y resuelvo problemas de teoria
de consumidor y del productor, para lograr una
sélida base en teoria econémica.

Comparo y puedo criticar los modelos teéricos de
la macroeconomia para una economia cerrada y
abierta, y explicarlo con rigurosidad el
comportamiento econémico de un pais.

Comparo las experiencias de las politicas
macroecondmicas en el Per( y otros paises de
Ameérica latina, utilizando la teoria econdmica de la
demanda y oferta agregada.

Interpreto el comportamiento del mercado de
factores, realizando analizando cuantitativamente
la intervencion estatal mediante los impuestos,
subsidios, aranceles y control de precios en los
mercados.

Puedo describir los aspectos fundamentales del
equilibrio general y economia del bienestar.
Aplico modelos de agregados econémicos en un
marco de certidumbre e incertidumbre.

Aplico modelos de la teoria de expectativas y
economia abierta para el andlisis de un contexto
real.

Aplico juegos estaticos y dinamicos con
informacion completa e incompleta en casos
especificos.

Aplico modelos de regulacion econdmica sobre
monopolios naturales en casos especificos.
Puedo aplicar modelos de crecimiento econémico
para el analisis de un caso de estudio.

Puedo aplicar modelos de ciclos econémicos para
el andlisis de un caso de estudio.

ESCALA DE MEDICION




VARIABLE

DIMENSION

INDICADORES

iTEMS

Interpreto las politicas fiscales y monetarias como
herramientas de estabilizacién e impulsadoras del
crecimiento econémico.

ESCALA DE MEDICION

Percepcion
del
aprendizaje
actitudinal

Interés por conocer el
comportamiento de
los mercados
Identifica con
asertividad las
variables que
ocasionan cambios
en el equilibrio de
mercado

Interés por los
indicadores
macroeconémicos
Se involucra en el
analisis de politicas
econdémicas

Me interesa investigar otras variables que
complementen el estudio del comportamiento de
los mercados.

Tengo mas predisposicion para analizar las
variables que distorsionan el equilibrio del
mercado.

Sigo con atencion el comportamiento de los
indicadores macroecondmicos y su impacto en la
empresay en la sociedad en general.

Discrimino la politica fiscal de la politica monetaria
y Sus impactos en programas y crecimiento
econdémico.




ANEXO 2
CUESTIONARIO
Formulario Google: https://forms.gle/wGCeAjk6EzZNHDR8R6

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION

Estimado estudiante, el presents cuestionario, forma parte de un trabajo de investigacion,
cuya prapdsito 25 identificar los factores de la ensefianza no presencial que inciden enla
percepcion del aprendizaje de los alumnos de los curses de teoria econdmica del
Programa de Ingenieria Econdmica.

Paor lo que, para el llenado del presents cuestionario, deberd haber cursado v aprobado los
cursos de Microeconormia (I, I, 111} y/o Macroeconemia (1, 11, 11} durante el afie académico
2020 (pericdo académico no presencial), ya sea en el primer o segundo semestre
académico del afo en mencion.

Es importante gue, para determinar vuestras respuestas, solo debera tener en consideracion
su percepcion respecto al desarrollo de los cursos fundamentales de la teoria economica,
los cuales son: Microeconomia |, Il y I, y Macroeconomia |, 11y 1l

*Obligatorio

Confirmo gue he llevado alguno de los cursos siguientes, durante el ano
academico 2020, periodo academico no presencial. Puede seleccionar mas de
una opcion. *

Microeconomia |

Microeconomia lI
Microeconomia Il
Macroeconomia |
Macroeconomia Il

Macroeconomia Il

o O O O O O
O O O O O

siguiente L IS  Figina 1 de 4


https://forms.gle/wGCeAjk6EzNHDR8R6

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION

“Obligatario

Informacion General

Ciclo al que pertensce actualments *

O v
(O wi
O Otro:

Grupo *

(O a
(O e
(O c

Sexo

D Mujer
O Hombre

Edad

Tu respuesta
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CUESTIONARIO DE INVESTIGACION

*0bligatorio

DE LA ENSENANZA NO PRESENCIAL:

Planificacion de actividades *

Ni de
Completamente De acuerda ni En Completamente
de acuerda acuerdo en desacuerdo  en desacuerdo
desacuerdo

Al iniciar el

curso, del

silabo,

ocbtienes

infarmacidn ] )] i ] )]
relevants de

Iz evaluacion

del

aprendizaje.

Al iniciar el
curso, del
silabo,
obiienes
informacion
relevante del
cronograma O D O O D
de
actividades
académicas
para el
desarrollo del
curso.

;Consideras
gue las
astrategias
{desarrollo de
foros y
talleres)
propuestas en
el silabo del O O O O O
curso
promueven tu
participacion
anlz
ensefianza no
presencial?



Presencia docente *

iPercibes una
dedicacion
adecuada del
prafesor para =l
desarmallo de las
actividades no
presenciales?

Del @ los cursols)
llevadais)
durante 2] afia
académicao 2020,
al finalizar cada
unidad de
aprendizaje
;Consideras gue
Ia
retroalimentacian
gue | docente
realiza es
opaortuna?

;Realiza
docente trabajos
de colaboracidn
an grupa?

£ El docente
responde de
manera clara ¥
cportuna a ws
consultas no
presencigles?

Herramisntas *

La plataforma del
aula virtual,
socontribuye en el
logro del

Mi de
Completamente D= acuerdo ni En Comgpletaments
de acuerds acuerdo &n deszcusrde  en desacuerdos
desacuerdo

O O O O O

Mi de
Completaments Ce acuerdo mi En Completamente
de acuerdo acuerds &n desacuwerdo en desascusrdo

desacuerdo

O O O O O

aprendizaje previsto

=n gl silabo del
curso?

:Te ez facil
compartir
informacidn en la

plataforma del aula

wirtual?

El desarrollo de las

sesiones sincronas

{Wideoconfarencias)
cumple con el O O O O O

aprendizaje
previsto.



Medics vy materiales didacticos *

Completamente D

de acusrdo

ilos medios y

meaterizles

didacticos gue sa

wtilizan en la

sesidn no

presencial te O
permiten

camprender los

cantenidas del

curso?

ilos medios y

materiales

didécticos que s2 O
wtilizan en la

sesion virtual son
motivadores?

Los conceptos

propuestos en el

maeaterial de

trabajo de los O
CUrsos ;52

entienden con

facilidad?

Loz materizles

didécticos

{talleres,

practicas, casos

de astudio y atros) O
gue s utilizan en

Iz s=5idn virtual

ireguisren de
retrozlimentacidn?

Evaluacion del aprendizaje *

Completaments
de acuerdo

Los

instrumentos

de evaluacion

gue s toman

en cuenta para O
la evaluacion

tignan criterios

claros y

precisos.

Consideras

que tu

rendimisnto

académico es

el esperado en o
las sesiones

no

presencizles.

Las
ewvaluacionss

raflejan

correctamente O
tu mivel de

aprendizajs.

ATras Siguients

acuerdo

D
acusrdo

Mide
acuerdo ni En Completaments
en desacuerde  en desacuerdo
desacuerda

Mi de
acuwerdo ni En Completamente
an desacusrdoe en desacusrdo
desacusrdo
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CUESTIONARIO DE INVESTIGACION

*0blgatorioc

APRENDIZAJE

Percepcion del aprendizaje conceptual ™

Mi de
Completamante D= acuerdeo mi En Complstamente
de scusrdo acuerds en desscusrdo  en desacuerdo

desacuerdo

Tenge dominic de
I= tecria de Ia

demanda v la

oferte para =) - O O O
explicar a1

equilibric del

mercado.

Conozco los

indicadores

macroecondmicos

o o e e (e O O o (] (]
el crecimiento

econdmico.

Ia relacion entre O C:l O C:' O

dinero e inflacion.
Conoczco los

instrumentos de o ') ') ') ')

politica fiscal y
monetaria.

Percepcicon del aprendizaje procedimental ™

Mi de
Complstamente e acuerdo mi En Completaments
de acusrdo acusrde =n desacuerdo  en desacuerdo

desacuerdos

Identifico. planteo
¥ resuelvo

problemas de

teoria de

consumidor y del [ (] (] [ [
productor. para

lograr una solida

base en taoria

econdmica.

Compsro y pusde
criticar los
modelos tedricos
de la
macroeconomia
Fara una

economia cerrada (] (2 (22 (] o]

explicarle con
riguresidad =l
comporramiento
acondmico de wn
sais.

Comparo las
axperiencias de
las politicas
macroecondmicas
an 2l Perd y otros

paises de América ') L () (] Lo

econdmica de la
demanda y oferta
agregada.

Interpreto el
comportamiento

del mercado de

factores.

realizando

analizando

cuantitativaments

i= inEerusncidn o O O o O
astatal madiantes

los impuestos,

subsidics.

arancales y

control de precios

an lkos mercados.



Puedo describir
los aspectos
fundamentzles del
equilibrio general
y economia del
bienestar.

Aplico modelos de
agregados
ECoNomicos en un
marcao de
certidumbre
incertidumbre.

Aplico modelos de
|z tzoriz de
expectativas y
economia abierta
para el znalisis de
un contexto real.

Aplico juegos
estaticos ¥
dinamicas con
informacian
completa &
incompleta en
Ca50s
especificos.

Aplico modelos de
regulacian
econémica sabre
monopalios
naturales en
3508
especificos.

Puedo aplicar
maodelos de
crecimiento
econdmico para &l
anélisis de un
caso de estudio.

Puedo aplicar
maodelos de ciclos
eConomicos para
el anéliziz de un
caso de estudio.



Puedo aplicar

maodelos de ciclos

£CONOMICOE para ) ) i ) ]
el anlisis de un

caso de estudio.

Interpreto las
politicas fiscales y
maonetarias coma

herramientas de
estabilizacion e O O O O O
impulsadoras del

crecimiento
econdmico.

Percepcion del aprendizaje actitudinal *

Ni de
Completamente De acuerdo ni En Completamente
de acuerda acuerda en desacuerdo  en desacuerdo
desacuerdo

Me interesa

investigar otras

warigbles gue

complementen el ) ) i i i
estudio del

comportamienta

de los mencados.

Tenge mas

predisposicidn

para analizar las

warigbles gue O O O O O
distarsionan el

equilibrio del

mercada.

Sigo con atencidn

2l

comportamiento

de los indicadores

Mmacroecondmicos )] i ] i i
¥ 5u impacto en la

empresa y en la

sociedad en

general.

Discrimino la

politica fiscal de

Ia politica

maonetaria y sus

impactos en O D O D O
programas y

crecimiento

econdmico.
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ANEXO 3
BASE DE DATOS

Se ha considerado la siguiente equivalencia de valores para su analisis en el software correspondiente:

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

En desacuerdo

Completamente en

desacuerdo

En funcidn a la equivalencia anterior, se tiene la siguiente base de datos, generada por la respuesta de cada uno de los estudiantes de noventa y

cinco encuestados.

De la ensefianza no presencial
Planificacién Presencia . Medios y materiales Evaluacion del
de Herramientas . .o
- docente didacticos aprendizaje
actividades
Encuestado Sub Sub Sub Sub Sub
P1|P2 |P3 |Total |'P? P4 |ps |6 | p7 | Total | P¢ P8 | P9 | P10 |Total | V" p11| P12 | P13 | P14 | Total | '™ P15 | P16 | P17 | Total | €2
1| 4| 4] 4 12 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 5[ 4 4 13 | Alto 5 4 5 4 18 | Muy alto 4 5 4 13 | Alto
2| 41 4] 4 12 | Alto 41 4] 4| 3 15 | Alto 4] 2 2 8 | Bajo 4] 3 41 3 14 | Regular 5 5 5 15 | Muy alto
3] 5| 5| 4 14 |Muyalto| 5| 5| 5| 5 20 | Muyalto | 4| 4 2 10 | Regular 4 4 4 4 16 | Alto 3 2 1 6 | Bajo
41 4] 4| 4 12 | Alto 4| 4] 4| 4 16 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 4] 4 4| 4 16 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
5| 3| 3] 3 9|Regular | 4| 4| 4| 4 16 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 3 2 3 3 11 | Regular 3 3 3 9 | Regular
6| 4| 3| 4 11 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 4] 3 4| 4 15 | Alto 4| 3 2 9 | Regular
71 5| 4] 4 13 | Alto 4| 3| 4| 3 14 | Regular 4| 1 1 6 | Bajo 1 3 3 5 12 | Regular 3 1 3 7 | Bajo
8| 4] 4| 4 12 | Alto 3/ 3] 4] 4 14 | Regular 4] 4 4 12 | Alto 4] 3 41 4 15 | Alto 4] 3 4 11 | Alto
9| 5| 5| 5 15|Muyalto| 5| 4] 5| 5 19 |Muyalto | 5| 3 3 11 | Alto 4] 4 41 4 16 | Alto 4 2 2 8 | Bajo
10| 4| 3| 5 12 | Alto 4| 3| 4| 3 14 | Regular 3| 5 4 12 | Alto 3 2 3 4 12 | Regular 4 4 3 11 | Alto
11| 4| 4| 4 12 | Alto 51 4] 4] 5 18 | Muyalto | 4| 5 4 13 | Alto 3 3 4 4 14 | Regular 4 2 3 9 | Regular
12| 4| 5| 4 13 | Alto 5/ 4/ 5| 5 19| Muyalto | 5| 5 4 14 | Muy alto 5 4 4 5 18 | Muy alto 4 3 4 11 | Alto




De la ensefianza no presencial

Planificacion Presencia . Medios y materiales Evaluacion del
de Herramientas - o
.. docente didacticos aprendizaje
actividades
Encuestado Sub Sub Sub Sub Sub

P1|P2 |P3 [Total |'P? P4 |ps |6 | p7 | Total |'P¢ P8 | po | P10 | Total |'M p11| P12 | P13 | P14 | Total | '™ P15 | P16 | P17 | Total | “®?
13| 5| 5| 5 15|Muyalto| 5| 5| 5| 5 20 |Muyalto | 5| 5 5 15 | Muy alto 4 4 5 5 18 | Muy alto 5 5 5 15 | Muy alto
14| 41 4] 5 13 | Alto 4|1 4] 5| 4 17 | Alto 4] 4 4 12 | Alto 4] 4 41 5 17 | Alto 4] 3 3 10 | Regular
15| 5| 5| 5 15|Muyalto| 5| 5| 5| 5 20 [Muyalto | 3| 3 3 9 | Regular 4 4 5 5 18 | Muy alto 5 3 3 11 | Alto
16| 4| 4| 3 11 | Alto 5/ 5] 3] 3 16 | Alto 21 2 3 7 | Bajo 3 3 4 5 15 | Alto 4 3 3 10 | Regular
17| 4| 3| 4 11 | Alto 41 2] 4] 4 14 | Regular 41 4 3 11 [ Alto 4 4 4 4 16 | Alto 2 1 4 7 | Bajo
18| 4| 4| 5 13 | Alto 41 4| 4] 4 16 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 3 4 11 | Alto
19| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4] 4 16 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
200 4] 4] 4 12 | Alto 31 4] 4] 4 15 | Alto 3| 4 3 10 | Regular 3 4 4 4 15 | Alto 4 4 4 12 | Alto
21| 4| 2| 4 10| Regular | 4| 3| 4| 4 15| Alto 5| 5 4 14 | Muy alto 4 3 4 5 16 | Alto 4 2 4 10 | Regular
22| 5| 5] 2 12 | Alto 4| 2| 4] 4 14 | Regular 4| 4 2 10 | Regular 2 2 2 5 11 | Regular 4 2 2 8 | Bajo
23| 2| 3| 1 6 | Bajo 31 1| 2] 4 10 | Bajo 111 3 5 | Muy bajo 2 2 2 3 9 | Bajo 2 3 3 8 | Bajo
24| 5] 5| 5 15|Muyalto| 5| 5| 5| 5 20 [Muyalto | 4| 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
25| 4] 4] 4 12 | Alto 41 4| 4| 4 16 | Alto 41 4 4 12 | Alto 4 3 4 4 15 | Alto 4 4 4 12 | Alto
26| 5| 4] 4 13 | Alto 5/ 5/ 5|5 20 [Muyalto | 4| 3 3 10 | Regular 4 4 4 5 17 | Alto 4 5 5 14 | Muy alto
27| 4] 4] 3 11 | Alto 41 3| 4] 3 14 | Regular 3] 3 4 10 | Regular 3 3 3 4 13 | Regular 4 4 3 11 | Alto
281 4| 4| 5 13 | Alto 41 5| 4] 4 17 | Alto 4| 4 5 13 | Alto 5 5 4 4 18 | Muy alto 4 4 5 13 | Alto
29| 4] 4] 4 12 | Alto 5/ 5| 5] 4 19| Muyalto | 4| 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
30 4] 4] 4 12 | Alto 41 3| 4] 4 15 | Alto 41 3 4 11 | Alto 4 3 4 4 15 | Alto 4 4 3 11 | Alto
31| 4] 4] 1 9|Regular | 3| 1| 1] 3 8 | Bajo 5| 3 3 11 | Alto 3 1 1 5 10 | Bajo 5 1 4 10 | Regular
32| 5] 5| 5 15|Muyalto| 5| 4| 5| 5 19| Muyalto | 4| 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
33| 3| 3| 3 9|Regular | 2| 4| 3] 3 12 | Regular 4| 3 3 10 | Regular 3 4 4 3 14 | Regular 4 3 3 10 | Regular
34| 5] 5] 5 15|Muyalto| 5| 4| 5| 5 19| Muyalto | 4| 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
35| 5| 5[ 5 15|Muyalto| 5| 4| 5| 5 19| Muyalto | 5| 5 5 15 | Muy alto 4 5 5 5 19 | Muy alto 4 4 4 12 | Alto
36| 5| 5| 5 15|Muyalto| 3| 4| 5] 3 15 | Alto 41 5 4 13 | Alto 4 3 3 4 14 | Regular 4 5 4 13 | Alto
37| 4| 4| 3 11 | Alto 3| 2| 4] 2 11 | Regular 3] 2 2 7 | Bajo 2 2 3 5 12 | Regular 2 1 1 4 | Muy bajo
38| 5] 4] 4 13 | Alto 5/ 4/ 5| 5 19| Muyalto | 4| 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 5 4 5 14 | Muy alto
39| 4] 4] 4 12 | Alto 41 4| 4| 4 16 | Alto 41 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 2 10 | Regular
40| 5] 5] 1 11 | Alto 5/ 1| 5| 3 14 | Regular 5 5 1 11 | Alto 3 5 5 5 18 | Muy alto 1 1 1 3 | Muy bajo
41| 4] 4] 4 12 | Alto 41 4] 4] 4 16 | Alto 1] 1 1 3 | Muy bajo 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
421 5| 5| 5 15|Muyalto| 5| 3| 5| 5 18 |Muyalto | 5| 5 5 15 | Muy alto 5 5 5 5 20 | Muy alto 5 3 3 11 | Alto
43| 4] 4] 5 13 | Alto 5[/ 5] 4] 4 18 | Muyalto | 4| 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 2 2 8 | Bajo
441 5| 4] 4 13 | Alto 4| 4| 4| 4 16 | Alto 111 1 3 | Muy bajo 4 4 4 4 16 | Alto 2 2 2 6 | Bajo
45] 3] 4] 1 8 | Bajo 21 41 1] 1 8 | Bajo 4| 4 2 10 | Regular 3 1 4 5 13 | Regular 4 5 4 13 | Alto
46| 5| 5| 5 15|Muyalto| 5| 5] 5| 5 20| Muyalto | 5| 5 5 15 | Muy alto 5 5 5 5 20 | Muy alto 5 5 5 15 | Muy alto
471 4] 4] 4 12 | Alto 41 5/ 5| 5 19| Muyalto | 4| 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 5 4 4 13 | Alto




De la ensefianza no presencial

Planificacion Presencia . Medios y materiales Evaluacion del
de Herramientas - o
.. docente didacticos aprendizaje
actividades
Encuestado Sub Sub Sub Sub Sub

P1|P2 |P3 [Total |'P? P4 |ps |6 | p7 | Total |'P¢ P8 | po | P10 | Total |'M p11| P12 | P13 | P14 | Total | '™ P15 | P16 | P17 | Total | “®?
48| 4| 4] 4 12 | Alto 31 2| 2] 2 9 | Bajo 4| 4 4 12 | Alto 4 3 2 2 11 | Regular 4 2 2 8 | Bajo
49| 4| 41 5 13 | Alto 41 5|1 4| 5 18 |Muyalto | 5| 5 4 14 | Muy alto 5 4 5 5 19 | Muy alto 41 4| 4 12 | Alto
50| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4| 3 15 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 5 4 4| 4 17 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
51| 5| 5| 5 15|Muyalto| 4| 5| 5| 4 18 |Muyalto | 4| 4 4 12 | Alto 4] 4 4| 4 16 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
52| 4| 4] 4 12 | Alto 4|1 2| 2| 4 12 | Regular 4| 4 2 10 | Regular 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
53| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 3] 4 4 11 | Alto 4] 4 4| 4 16 | Alto 4| 3 4 11 | Alto
54| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 4] 4 4| 4 16 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
55| 4| 4] 4 12 | Alto 3] 3| 4] 3 13 | Regular 4| 3 4 11 | Alto 3 3 3 4 13 | Regular 3 2 2 7 | Bajo
56| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 5[ 3 4 12 | Alto 4] 4 41 4 16 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
57| 2| 4] 1 7 | Bajo 21 1| 2] 2 7| Muybajo| 2| 2 2 6 | Bajo 2 2 2 2 8 | Bajo 3 3 1 7 | Bajo
58| 4| 4] 4 12 | Alto 4| 4| 4| 4 16 | Alto 5| 5 5 15 | Muy alto 4 4 3 3 14 | Regular 3 4 4 11 | Alto
59| 5| 5| 4 14 |Muyalto| 4| 4| 4| 4 16 | Alto 4| 4 3 11 | Alto 4] 3 4| 4 15 | Alto 4 2 3 9 | Regular
60| 5| 5| 3 13 | Alto 41 4] 5| 3 16 | Alto 3] 2 4 9 | Regular 4] 3 4| 3 14 | Regular 3 4] 4 11 | Alto
61| 5| 4| 4 13 | Alto 3] 3] 3] 3 12 | Regular 4| 3 3 10 | Regular 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
62| 4| 4| 3 11 | Alto 4] 3| 3| 3 13 | Regular 3| 4 3 10 | Regular 2 3 2 4 11 | Regular 3 2 2 7 | Bajo
63| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 4] 4 4| 4 16 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
64| 4| 5| 4 13 | Alto 4| 4| 4| 4 16 | Alto 5] 4 3 12 | Alto 3 4 4| 3 14 | Regular 3 4] 4 11 | Alto
65| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 4] 3 4 11 | Alto 4] 3 3 4 14 | Regular 4] 3 3 10 | Regular
66| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 4] 4 4 12 | Alto 4] 4 41 4 16 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
67| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 4] 4 4 12 | Alto 4] 4 41 4 16 | Alto 41 4| 4 12 | Alto
68| 3| 3| 4 10 |Reqgular | 4| 4| 4| 4 16 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 4] 4 4| 4 16 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
69| 4| 4| 3 11 | Alto 41 3| 4| 3 14 | Regular 4| 4 4 12 | Alto 3 3 4| 4 14 | Regular 4|1 5 4 13 | Alto
70| 5| 5| 4 14 |Muyalto| 3| 4] 4| 5 16 | Alto 3] 2 4 9 | Regular 4] 4 4| 4 16 | Alto 4| 3 4 11 | Alto
71 5| 5] 3 13 | Alto 5| 4] 4| 4 17 | Alto 3| 4 3 10 | Regular 4 3 4 3 14 | Regular 4 2 3 9 | Regular
72| 3| 2| 4 9|Regular | 5| 5| 5| 5 20 [ Muyalto | 1| 1 1 3 | Muy bajo 2 2 2 3 9 | Bajo 1 5 1 7 | Bajo
73| 4| 5| 4 13 | Alto 4|1 3] 5| 5 17 | Alto 5| 3 4 12 | Alto 4] 4 3 4 15 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
74| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 4] 4 4 12 | Alto 4] 4 4| 4 16 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
75| 4| 3| 4 11 | Alto 5[ 4| 4] 4 17 | Alto 5[ 5 3 13 | Alto 4] 4 3 3 14 | Regular 4] 3 4 11 | Alto
76| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 4] 4 41 4 16 | Alto 5 5 5 15 | Muy alto
771 5| 5] 5 15|Muyalto| 5| 4| 5| 4 18 |Muyalto | 5| 4 5 14 | Muy alto 4 5 5 5 19 | Muy alto 5 5 5 15 | Muy alto
78| 4| 4| 1 9|Reqgular | 3| 1| 2| 3 9 | Bajo 4| 4 4 12 | Alto 4] 4 4| 4 16 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
791 4| 3] 3 10| Regular | 4| 2| 4| 4 14 | Regular 4| 4 4 12 | Alto 4 3 4 5 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
80| 4| 4] 5 13 | Alto 5| 4/ 5| 5 19| Muyalto | 4| 5 4 13 | Alto 4 4 5 5 18 | Muy alto 5 3 4 12 | Alto
81| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4] 4| 4 16 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 4] 4 5 4 17 | Alto 4| 4| 4 12 | Alto
82| 5| 4] 5 14 |Muyalto| 5| 4| 5| 5 19| Muyalto | 5| 4 5 14 | Muy alto 5 5 5 4 19 | Muy alto 4 5 4 13 | Alto




De la ensefianza no presencial

Planificacion Presencia . Medios y materiales Evaluacion del
de Herramientas . o
.. docente didacticos aprendizaje
actividades
Encuestado Sub Sub Sub Sub Sub
P1|P2 |P3 [Total |'P? P4 |ps |6 | p7 | Total |'P¢ P8 | po | P10 | Total |'M p11| P12 | P13 | P14 | Total | '™ P15 | P16 | P17 | Total | “®?
83| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4| 4| 5 17 | Alto 2] 3 4 9 | Regular 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
84| 4| 4| 4 12 | Alto 5 4| 4| 5 18 |Muyalto | 5| 5 4 14 | Muy alto 4 4 4 5 17 | Alto 4 3 4 11 | Alto
8| 5] 5| 5 15|Muyalto| 4| 4| 4| 4 16 | Alto 41 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
86| 4| 4| 2 10 |Regular | 4| 4| 3| 4 15 [ Alto 41 4 3 11 [ Alto 4 4 3 3 14 | Regular 4 4 4 12 | Alto
87| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4| 4| 4 16 | Alto 41 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
88| 4| 4| 4 12 | Alto 41 4| 4| 4 16 | Alto 4| 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
8| 2| 2| 3 7 | Bajo 4| 4| 3| 3 14 | Regular 1(1 1 3 | Muy bajo 2 1 2 5 10 | Bajo 3 1 1 5 | Muy bajo
| 4| 4] 4 12 | Alto 41 4| 4| 4 16 | Alto 41 4 4 12 | Alto 4 4 4 4 16 | Alto 4 4 4 12 | Alto
91| 5| 5| 5 15|Muyalto| 5| 5| 4| 5 19| Muyalto | 5| 5 5 15 | Muy alto 5 1 5 5 16 | Alto 5 1 5 11 | Alto
92| 4| 4] 4 12 | Alto 3] 3] 3] 3 12 | Regular 5| 5 5 15 | Muy alto 5 5 5 5 20 | Muy alto 5 5 5 15 | Muy alto
93| 5| 3| 3 11 | Alto 4| 4| 4| 4 16 | Alto 2| 2 4 8 | Bajo 4 4 4 5 17 | Alto 4 2 3 9 | Regular
94| 3| 3| 3 9|Regular | 3| 3| 3| 3 12 | Regular 3] 3 3 9 | Regular 3 3 3 3 12 | Regular 3 3 3 9 | Regular
95| 4] 5| 5 14 |Muyalto| 5| 2| 4| 5 16 | Alto 41 4 5 13 | Alto 2 4 2 2 10 | Bajo 5 2 2 9 | Regular




TOTAL

82 | Alto
84 | Alto
76 | Alto
80 | Alto
76 | Alto

65 | Regular
37 | Bajo
78 | Alto
84 | Alto

64 | Regular
60 | Regular
84 | Alto

95 | Muy alto
87 | Muy alto

79 | Alto
77 | Alto
73 | Alto
72 | Alto
69 | Alto
74 | Alto

63 | Regular
50| Bajo

60 | Regular
77 | Alto
84 | Alto

85 | Muy alto
75 | Alto
83 | Alto
81| Alto

Del aprendizaje percibido

Percepcién del
aprendizaje actitudinal

Percepcion del aprendizaje procedimental

Percepcion del
aprendizaje conceptual

P18 | P19 |P20 |P21 |P22 (P23 |P24 |P25 | P26 |P27 (P28 | P29 |P30 |P31 |P32 P33 |P34 | P35 |P36 |P37

Encuestado

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24
25

26
27
28
29




TOTAL

80 | Alto

60 | Regular
81 | Alto

54 | Regular
75 | Alto

96 | Muy alto
90 | Muy alto

45 | Bajo

86 | Muy alto
64 | Regular
70 | Alto
73 | Alto

93 | Muy alto

84 | Alto
82 | Alto

60 | Regular
83 | Alto

89 | Muy alto
57 | Regular

95 | Muy alto

73 | Alto
80 | Alto
81| Alto
78 | Alto
80 | Alto
72 | Alto
80 | Alto

60 | Regular
66 | Regular

Del aprendizaje percibido

Percepcién del
aprendizaje actitudinal

Percepcion del aprendizaje procedimental

Percepcion del
aprendizaje conceptual

P18 | P19 |P20 |P21 |P22 (P23 |P24 |P25 | P26 |P27 (P28 | P29 |P30 |P31 |P32 P33 |P34 | P35 |P36 |P37

Encuestado

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
58




Encuestado
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Del aprendizaje percibido
Per:ce!:)C|on del Percepcion del aprendizaje procedimental Per'ce;.)CIon'deI . TOTAL
Encuestado | aprendizaje conceptual aprendizaje actitudinal
P18 | P19 (P20 |P21 |P22 (P23 |P24 |P25 |P26 |P27 (P28 | P29 |P30 |P31 |P32 (P33 |P34 | P35 |P36 |P37
88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 | Alto
89 3 3 2 4 4 3 2 2 3 3 3 2 1 3 2 4 2 4 4 3 57 | Regular
90 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 | Alto
91 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 3 1 5 5 5 5 5 5 1 5 86 | Muy alto
92 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 71 | Alto
93 5 5 5 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 5 2 77 | Alto
94 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 | Regular
95 2 3 2 4 4 3 4 2 4 4 2 2 4 3 2 2 4 4 3 3 61 | Regular




ANEXO 4
CARTA DE PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

POS
S : GRA
El-l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOW

“Afc del Bicontenario dal Peru: 200 ohos de Independancio”

Lima, 19 de junio de 2021

Carta P. 254-2021-UCV-EPG-5P

DR.

LLFREDOD PELAYD CALATAYUD MENDOZA

DIRECTOR

ESCUELA PROFESIOMNAL DE INGEMIERIA ECOMOMICA

Die mi mayor considerscion:

Es grato dirigirme 3 usted, para presentar a FERRD GOMZALES, POLAN FRANMBALT:
identificado(a] con DMNI/CE N* 43593186 y codige de matricula N® 7002530372; estudiante del
programa de MAESTRIA EN DOCEMCIA UNIVERSITARIA =n modslidad semipresencial quien, en
el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grade de MAESTRO[A), se encuentrs
desarrollande el trabajo de investigacion {tesis] titulado:

ENSERIAMZA NO PRESEMCIAL ¥ 5U INFLUENCIA EN LA PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE
UM PROGRAMA DE ESTUDID UNNERSITARKD

En este sentido, solicito a su digna persona facdilitar el acceso a nuestrofa) estudiante, a fin gque
pueda obtener informacion en la institucion gue usted representa. siendo nuestrofa)
estudiante quien asume el compromise de alcanzar @ su despacho los resultados de este

estudio, luege de concluir con el desarmollo del trabajo de investigacion [tesis).

Agradeciendo la atencion gue brinde al presents documento, hago propicia la oportunidad
pars expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
:.-"'"-
K-E
_ﬁ.llh Angdlica Chicana Becerra
Coardinsdora General de Programas de Posgrado Semipresencisle s
Ui rsidad César Vallejo
Somos la universidad de los fFlw B@=

que quieren salir adelante.



ANEXO 5
AUTORIZACION PARA REALIZACION DE INVESTIGACION

Uﬂ:wmﬂﬂn{jﬂfm&:!—dﬁfﬁ&g}ﬁm@um -C}% L

Facultad de Ingemeria Econdémica —: :IE E
HMRECCISN DE ESOUELA FROFESIONAL DE INOGENIERLL EOGNOMICA '*"::!:". 5'.'

"HRa Al iooabonasio Saf Fasid: 200 afice 3 Fndopandoncia”

AUTORIZACION

W 01-2021-DEPIE-FIE-UHA-P.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ECONOMICA, FACULTAD DE
INGEMIERLA ECONOMICA DE LA UNVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANG — PUNO

AUTORIZA:

Al Ing. POLAN FRANBALT FERROQ GONZALFES, para la splicacion de instrumentos
de imvestigacion de su trabajo de imvestigacion timlado “ENSENANZA NO PRESENCIAL
T 50U INFLUEWCIA EM LA FERCEPCION DE L5 ESTUDIANTES DE UM
PROGEAMA DE ESTUDIO UNIVERSITARIO, 2 estudiantes del programa de Ingenienia
Economica, para optar el grado de Maestro en Didactica Universitaria.

Se solicita brindar las respectivas facilidsdes al portador, para el desarmolle de s trabajo de
imvestigacion.

Puno, 22 de junio de 2021

D, ALFREDO FELAYD CALATANUT) MENTXIEA
HRECTOR
ERCLELA FROFERKEAL DN BCIRNTRRLA ROOMDMICA

Ca
Aahien 2001



