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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación  titulado “Diagnóstico del Control Interno y 

Propuesta de un Sistema de Control Interno para la Institución Educativa 

Particular Diego Thomson de la ciudad de Chimbote, año 2017”, tiene como 

objetivo general determinar y proponer un sistema de control interno para la 

referida Institución Educativa, el cual se logró a través de los objetivos específicos  

diagnosticar el control interno I.E.P. “Diego Thomson” tomando como referencia 

los componentes de la Estructura de Control Interno, evaluar el control interno de 

la I.E.P. “Diego Thomson” tomando como referencia los componentes de la 

Estructura de Control Interno y elaborar una  propuesta de un Sistema de Control 

Interno para la Institución Educativa Particular “Diego Thomson”. 

Para la presente tesis se emplearon métodos, procedimientos y técnicas 

pertinentes para recabar la información necesaria, aplicándose así los 

instrumentos de validez y confiabilidad a través de juicio de experto a cargo de 

tres profesionales conocedores del tema  a efectos de reforzar la validez y 

confiabilidad de los resultados obtenidos; para ello la población  estuvo 

compuesta por todo el personal que labora en la Institución Educativa y la 

muestra fue conformada  por un total de 35 colaboradores;  siendo el diseño de 

investigación tipo descriptivo – propositivo. 

Es así que del análisis realizado a cada uno de los componentes del control 

interno se obtuvo como resultado que actualmente la referida Institución 

Educativa carece de controles internos, detectándose una serie de deficiencias,  

toda vez  que la referida institución carece de ciertos instrumentos de gestión, los 

cuales no han sido difundidos entre el personal que labora en dicha institución y  

los pocos que tiene se encuentran desactualizados, haciendo que muchos de los 

trabajadores por desconocimiento no cumplan con las normas establecidas, 

realizándose las actividades de forma empírica.  

Palabras Claves: Control Interno, Coso, seguridad razonable, objetivos, 

diagnóstico,  sistema de control interno.    
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ABSTRACT 

 

The present research work entitled "Diagnosis of Internal Control and Proposal of 

an Internal Control System for the Diego Thomson Educational Institution of the 

City of Chimbote, in 2017", has the general objective of determining and proposing 

an internal control system for the Said Educational Institution, which was achieved 

through the specific objectives to diagnose IEP internal control "Diego Thomson" 

taking as reference the components of the Internal Control Structure, to evaluate 

the internal control of the I.E.P. "Diego Thomson" taking as reference the 

components of the Internal Control Structure and elaborate a proposal of an 

Internal Control System for the Private Educational Institution "Diego Thomson". 

For this thesis, relevant methods, procedures and techniques were used to gather 

the necessary information, thus applying the instruments of validity and reliability 

through expert judgment by three professionals who are knowledgeable about the 

subject in order to reinforce the validity and reliability of results obtained; For this 

the population was composed by all the personnel that work in the Educational 

Institution and the sample was conformed by a total of 35 collaborators; Being the 

research design type descriptive - propositive. 

Thus, from the analysis carried out to each of the internal control components, the 

result was that the Educational Institution does not have internal controls. A 

number of deficiencies are detected, since the said institution lacks certain 

management instruments. Which have not been disseminated among the 

personnel working in the institution and the few that are outdated, causing many of 

the workers because of ignorance do not comply with the established norms, 

doing the activities in an empirical way. 

Key Words: Internal Control, Coso, reasonable security, objectives, diagnosis, 

internal control system.


