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Resumen 

 

La investigación tiene como finalidad determinar la relación entre el Derecho a la 

salud del trabajador y el Principio de Prevención de Seguridad y Salud en el Trabajo 

en San Isidro, 2022. El estudio se orientó a un enfoque cuantitativo de tipo básico 

y diseño no experimental, transversal y descriptivo - correlacional. Estando la 

población constituida por 109 trabajadores entre hombres y mujeres de una 

empresa ubicada en el distrito de San Isidro, en Lima – Perú. Asimismo, la técnica 

empleada fue la de encuesta, y como instrumentos se utilizaron dos cuestionarios 

de elaboración propia: “Cuestionario: Derecho a la Salud del trabajador” y el 

“Cuestionario: Principio de Prevención de Seguridad y Salud del trabajo”. Por 

último, respecto a los resultados, se evidenció una relación positiva, moderada y 

significativa entre el Derecho a la Salud del trabajador y el Principio de Prevención 

de Seguridad y Salud del trabajo (r = 0.501, p < 0.01). 

 

Palabras clave: Salud, prevención, seguridad, trabajo. 
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Abstract 

 

The purpose of the research is to determine the relationship between the worker's 

right to health and the Principle of Prevention of Safety and Health at Work in San 

Isidro, 2022. The study was oriented to a quantitative approach of basic type and 

non-experimental, transversal and descriptive - correlational design. The population 

consisted in 109 workers between men and women, of a company located in the 

district of San Isidro, in Lima, Peru. Likewise, the technique used was the survey, 

and two self-made questionnaires were used as instruments: "Worker's Right to 

Health Questionnaire" and "the Principle of Prevention of Occupational Safety and 

Health Questionnaire". Finally, the results showed a positive, moderate, and 

significant relationship between the Worker's Right to Health and the Principle of 

Prevention of Occupational Safety and Health (r = 0.501, p < 0.01). 

 

 

 

 

 

Keywords: Health, prevention, safety, work. 
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I. INTRODUCCIÓN 

Durante muchos siglos el personal laboral era tratado solamente como un recurso, 

cuyo fin únicamente era el generar ganancias, sin importar su bienestar. Por lo 

tanto, no existían leyes que lo protegieran ante peligros que podían llegar a ser 

mortales. Esto mejoró a partir del Siglo XIX cuando se empezaron a crear leyes 

para proteger a los trabajadores de las fábricas, brindándoles mejores 

herramientas y procesos para realizar una labor más segura.  

Décadas después, luego de la Primera Guerra Mundial, se crearía la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT, s.f.) en 1919, con el objetivo de defender los 

derechos laborales, mediante la creación de programas y políticas en salud del 

trabajo. (Joshi, 2011) 

Gudiño (2019) añade que en 1948 la Organización de las Naciones Unidas (ONU) 

reconoció de manera formal el derecho del trabajador a mantenerse física y 

mentalmente íntegro. En los años subsiguientes hubo distintas mejoras para 

normar y establecer medidas para la ejecución de un trabajo seguro en diferentes 

áreas laborales. 

En el contexto peruano, la seguridad y salud laboral tuvieron un desarrollo 

relativamente reciente. Desde que, en 1940, se creara el Departamento de 

Higiene Industrial del Ministerio de Salud Pública, Trabajo y Promoción Social, lo 

que marcaría un primer hito, en el resguardo de la sanidad del personal laboral 

en nuestro país. (Cano y Francia, 2018) 

En el año 2011, la protección en el ámbito laboral peruano se vio fortalecida 

mediante la divulgación de la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley 

N°29783), que entró en vigor en el 2012, siendo reglamentada a través del D.S. 

N° 005 – 2012 TR, lo cual generó un nuevo escenario en el marco legal peruano, 

en la previsión de los riesgos ocupacionales en las organizaciones de todo el 

territorio nacional. Asimismo, es importante agregar que estas han sufrido 

modificaciones en años recientes, con el fin de incluir obligaciones adicionales a 

los empleadores, ante los nuevos riesgos a los que se encuentran expuestos los 

trabajadores, como es el caso de la reciente emergencia sanitaria por COVID-19. 
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Por otro lado, la ley 29783 introdujo como actores fundamentales en el SGSST, 

a los trabajadores, quienes, mediante un proceso de selección, eligen a sus 

representantes. Asimismo, estos tienen la posibilidad de estar en comunicación 

constante con sus empleadores, generando consultas y diseñando en conjunto 

con estos, los principios y objetivos fundamentales, para promover el trabajo 

seguro dentro de la empresa. Es así como el empleador debe garantizar que 

todos sus trabajadores y sus representantes, tengan una participación constante 

en las actividades de la organización brindando recursos adecuados para su 

desarrollo. 

A nivel Lima Metropolitana, se observa que sus municipios han tomado acciones 

en base a la ley 29783 para la prevención de riesgos laborales y sus 

consecuencias para la salud, mediante la promulgación de ordenanzas 

municipales. En el distrito de San Isidro tenemos como ejemplo la siguiente 

ordenanza: O.M N° 520-MSI (2020) que aprueba medidas para prevenir y 

controlar el esparcimiento del covid19 en el contexto de reactivación económica 

en dicho distrito. 

Por último, la empresa elegida para esta investigación es una consultora de 

Gestión y Servicios, ubicada en San Isidro, en Lima-Perú. En la que se observa 

la implementación y ejecución de un SGSST desde el 2020, con el que vienen 

articulando las distintas acciones en materia de Seguridad y Salud laboral. 

Aunque actualmente se observa que esta organización necesita fortalecer sus 

medidas de prevención de riesgos, mediante la mejora continua de su cultura 

organizacional, a fin de poder capacitar y concientizar a sus trabajadores sobre la 

prioridad de su derecho a la salud, ante todo. 

En este contexto, nos enunciamos la siguiente interrogante: ¿Cuál es la relación 

entre el Derecho a la salud del trabajador y el Principio de Prevención de 

Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro, 2022?  

Asimismo, se plantearon los siguientes problemas específicos: i) ¿Cuál es la 

relación entre el conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del 

trabajador, con el cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención 

de seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022?; ii) ¿Cuál es la 



 

3 
 

asociación entre el conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del 

trabajador, con la protección del bienestar del trabajador en San Isidro, 2022?; iii) 

¿Cuál es la relación entre los espacios seguros en la empresa y condiciones de 

riesgo, con el cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de 

seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022?; y iv) ¿Cuál es la asociación 

entre los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con la 

protección del bienestar del trabajador en San Isidro, 2022?  

En lo que respecta a la justificación teórica, esta investigación permitirá a los 

lectores adquirir mayor conocimiento acerca de la Ley N°29783 (2011) y cómo 

esta resguarda y fomenta la salud del personal laboral mediante políticas y 

parámetros establecidos, los cuales están enfocados a la prevención de riesgos 

existentes en las tareas que cada trabajador realiza en la organización. Asimismo, 

al analizar las variables: Derecho a la salud del trabajador y Principio de 

Prevención de Seguridad y Salud del Trabajo, respecto a su correlación, será 

posible identificar si existe asociación entre las mismas, y de este modo brindar 

recomendaciones para mejorar sus derechos, mediante el principio de 

prevención, propio de la ley 29783.  

Asimismo, el presente estudio podrá ser utilizado como base para futuros 

investigadores que deseen profundizar esta temática, desde otras organizaciones 

y rubros, tanto a nivel nacional e internacional. Así como aquellos que pretendan 

estudiar, analizar y conocer de forma más amplia el adecuado cumplimiento 

normativo e implementación del principio de prevención.  

Por otro lado, la justificación metodológica se sustenta en que se emplea el 

método científico, siendo este requerido para toda investigación. Asimismo, se 

proponen dos cuestionarios de elaboración propia: El primero mide el grado de 

entendimiento que tienen los trabajadores sobre su derecho a la salud. Mientras 

que el segundo evalúa el cumplimiento del principio de prevención dentro del 

entorno laboral del trabajador. A futuro estos instrumentos podrán ser utilizados 

en próximas investigaciones con la finalidad de aplicarlos en empresas de 

diferentes rubros de nuestro país. 
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Respecto a la justificación práctica, los conocimientos vertidos en este estudio 

serán de gran aporte a la ciencia jurídica, puesto que se busca ir más allá del 

cumplimiento documentario de la norma, y revisar si este se encuentra 

relacionado con las políticas que cada organización debe aplicar. Pudiendo ser 

de mucha utilidad para los juristas, quienes podrán emitir sentencias más justas, 

acorde a ley y en beneficio del trabajador, debido a que tendrán los criterios 

legales para su valoración y determinación del cumplimiento adecuado de la 

normativa de SST. 

Por otra parte, se cuenta con el siguiente objetivo general: Determinar la relación 

entre el Derecho a la salud del trabajador y el Principio de Prevención de 

Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro, 2022.  

Mientras que los objetivos específicos son: i) Analizar la relación entre el 

conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el 

cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de seguridad y 

salud del trabajador en San Isidro, 2022. ii) Medir la asociación entre el 

conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la 

protección del bienestar del trabajador en San Isidro, 2022. iii) Establecer la 

relación entre los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con 

el cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de seguridad y 

salud del trabajador en San Isidro, 2022. iv) Medir la asociación entre los espacios 

seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con la protección del bienestar 

del trabajador en San Isidro, 2022. 

Finalmente, la hipótesis principal fue la siguiente. Ha: Existe una relación 

significativa entre el Derecho a la salud del trabajador y el Principio de Prevención 

de Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro, 2022; porque contribuye a 

fortalecer el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo dentro de la 

organización. H0: No existe una relación significativa entre el Derecho a la salud 

del trabajador y el Principio de Prevención de Seguridad y Salud en el Trabajo en 

San Isidro, 2022; porque no contribuye a fortalecer el cumplimiento de la 

seguridad y salud en el trabajo dentro de la organización. 
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II. MARCO TEÓRICO 

Esta investigación desarrolló su marco teórico iniciando con investigaciones del 

entorno internacional y posteriormente con aquellos estudios del ámbito nacional, 

con la finalidad de tener una noción actual de nuestras variables de estudio, y para 

luego describir los conceptos teóricos pertinentes a las mismas. 

En primer lugar, se realizó una revisión exhaustiva de bibliografía internacional, 

nacional y local. Tomando en consideración leyes, normas, decretos, entre otros, 

que representan la base de la Ley 29783. 

Iniciando por los antecedentes internacionales, tenemos a la OIT, creada tras de 

la I Guerra Mundial, siendo su objetivo proteger al trabajador ante posibles 

accidentes o enfermedades como consecuencia de sus labores, entre otros 

derechos como la reglamentación de las horas de trabajo semanal, el derecho a 

la libertad sindical, a un salario digno, entre otros. (OIT, s.f.) 

Años más tarde se crearía la Declaración Universal de los Derechos Humanos, la 

cual fue anunciada y avalada por la Oficina de las Naciones Unidas (ONU, s.f.) 

en 1948, durante su Asamblea General. En esta se plasmaron las libertades y 

derechos inherentes a toda persona y que cualquiera puede aspirar a poseer, de 

forma inalterable y en igualdad. Si bien, esta consta de 30 artículos, aquellos 

pertinentes a nuestra investigación son los siguientes: Artículo 3, “Derecho a la 

Vida” y el art. 22, “Derecho a la seguridad social”. Estos describen en pocas 

palabras, el valor de preservar la vida, y asegurar las condiciones básicas para 

que el ser humano viva en bienestar. 

En párrafos anteriores describimos los organismos internacionales que han 

creado las normas y disposiciones, en las cuales se fundamentan las leyes y 

decretos de los países que los conforman. A continuación, se describirán algunas 

investigaciones internacionales relacionadas a nuestras variables de 

investigación. 

Umugwaneza et al. (2019) enfocaron su estudio en establecer los efectos de las 

prácticas SST en el compromiso y desempeño de los empleados en empresas 

manufactureras de Ruanda. Asimismo, la investigación tuvo un enfoque 
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cualitativo, cuantitativo, y descriptivo. Estando la población constituida por 

gerentes, supervisores y empleados, siendo su muestra de 229 personas, 

quienes fueron evaluados mediante una guía de entrevista y observación 

personal. Los resultados permitieron llegar a la siguiente conclusión: La gestión 

SST afecta significativamente al compromiso de los empleados y su actuación. 

Asimismo, concluyen que la gestión debe asegurar a su personal laboral, 

proporcionándoles EPP para minimizar los accidentes. 

A su vez la tesis de Granados (2018), tuvo como objetivo describir las condiciones 

jurídicas que influyen en el derecho a la salud en Colombia. Siendo el método de 

estudio de tipo analítico – descriptivo, analizando el marco legal y conceptual que 

componen al derecho a la salud. Los resultados permitieron llegar a la siguiente 

conclusión: En Colombia, las empresas cuentan con amplio poder, y esto impide 

que sean controladas adecuadamente por el gobierno, desproveyendo a los 

trabajadores de sus derechos fundamentales, y que las situaciones en donde 

estos hayan visto su salud física o mental afectadas no sean sancionadas de 

manera pertinente y adecuada 

Una situación similar expresa Ortega et al. (2017), quienes se centraron en 

analizar como las normativas y disposiciones pueden ser el garante del derecho 

SST del personal laboral. Por su parte, la investigación fue cualitativa y de 

actualización de literatura. Por último, los resultados permitieron llegar a la 

siguiente conclusión. En Colombia las leyes brindan poca protección a los 

trabajadores, asimismo, existe dificultades para comprobar si las empresas 

formales cumplen con su obligación de brindar EPP a su personal laboral. 

Con lo descrito por los autores anteriormente mencionados, se observa que en 

diferentes países del rubro internacional aún no se cumple de forma adecuada 

con los derechos básicos, creados por los organismos internacionales. Se percibe 

que esta problema nace a partir de la falta de leyes que resguarden los derechos 

laborales, o sencillamente por la falta de acción de las empresas. 

  

 



 

7 
 

Con relación a los antecedentes nacionales, es importante iniciar describiendo a 

la Carta Magna, la cual es representada como la “Ley de leyes”, ya que es la base 

de todo tipo de normativa y ley existente en nuestro país. 

La Constitución Política del Perú (1993) cuenta actualmente con 12 capítulos y 

206 artículos. Siendo aquellos pertinentes a nuestra investigación el Artículo n°7 

y art. n°10, los cuales forman parte del capítulo II: Derechos sociales y 

económicos. El primero indica que toda persona tiene derecho al resguardo de 

su salud, la de sus familiares y comunidad, y la obligatoriedad de contribuir a la 

promoción y defensa de esta, así como el acceso libre a la atención en sanidad y 

las pensiones a través de instituciones tanto estatales, como mixtas y privadas. 

Mientras que el segundo artículo, refiere que el Gobierno reconoce el derecho 

que tienen las personas a estar asegurados socialmente. 

La normativa principal en materia en SST, se encuentra dentro de la ley 29783 

(2011), la cual fue promulgada en el 2012 con el objetivo de brindar un mayor 

resguardo al personal laboral tanto del sector estatal como privado. Para lograr 

este fin, busca la implementación de un SGSST, la cual es la base mediante la 

cual se articulan diferentes acciones para prevenir riesgos que puedan afectar la 

salud de los trabajadores.  

En párrafos anteriores definimos la normativa nacional relacionada al SST. A 

continuación, se citarán algunas investigaciones nacionales pertinentes a 

nuestras variables de investigación: 

Casas y Gonzales (2017), buscaron determinar el grado en el que se cumple la 

Ley N°29783 en el Hospital Regional de Lambayeque. Por su parte, el estudio fue 

mixto, es decir, se realizaron análisis de naturaleza cualitativos y cuantitativos, 

descriptivos. Además, la población estuvo constituida por la población del 

hospital, estando su muestra compuesta por 80 personas, a quienes se les aplicó 

una encuesta realizada por los propios investigadores. Los resultados permitieron 

llegar a la conclusión que la organización no llega a cumplir con lo normado en la 

Ley 29783 y que la causa de esto es la ineficiente gestión en el hospital. 

Por su parte, Martínez (2020) tuvo como objetivo determinar los actos que podría 

realizar el gobierno de Perú para que la ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005-
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2012-TR tengan mayor efectividad. Por su parte, el estudio fue de enfoque 

cualitativo e interpretativo. Además, la población se encontró constituida por 

profesionales de leyes, con una muestra de 18 personas. La técnica del fichaje y 

las guías de observación fueron utilizadas como técnicas. Asimismo, como 

instrumento usaron la entrevista a profundidad. Los resultados permitieron llegar 

a la siguiente conclusión: El gobierno debería adoptar una sanción penal más 

severa a los empleadores que adrede infrinjan las normas de la ley 29783, y 

pongan en una situación peligrosa a sus trabajadores. 

Mientras que Vasquez (2018), realizó una investigación con la finalidad de 

implementar la Ley 29783 para la disminución de incidentes laborales. Asimismo, 

el estudio fue cuasiexperimental y un tipo de investigación aplicada. Estando la 

población constituida por los incidentes registrados en la empresa en febrero y 

marzo del 2019, y con una muestra conformada por toda la población. Los 

resultados permitieron llegar a la siguiente conclusión: La implementación de la 

ley 29783 en la empresa, resultó en un descenso en su número de incidentes 

laborales.  

Lo analizado en los antecedentes anteriores nos lleva a la siguiente reflexión: 

Existen normativas para proteger la salud, integridad y seguridad de los 

trabajadores, pero en muchos casos, no se respetan ni llevan a cabo de forma 

adecuada. O simplemente, son ignoradas y manipuladas en conveniencia de la 

organización. En este contexto, es importante preguntarnos ¿La normativa actual, 

protege al trabajador, o serían necesarias mejorarla?  

Luego de haber analizado los antecedentes internacionales y nacionales, es 

importante describir el bagaje teórico en el que se basan nuestras variables de 

investigación. De este modo, iniciaremos con una breve reseña histórica, con el 

objetivo de poner en evidencia la importancia de la previsión y de la salud laboral 

desde una perspectiva internacional, como en nuestro país. 

La Declaración Universal de los Derechos Humanos creada en 1948 es el máximo 

documento que enfatiza la salud, seguridad y sobre todo la vida, la seguridad de 

los individuos sin excepción alguna (ONU, s.f.). Mientras que la OIT, establecida 

en 1919, busca la conservación y fomento del bienestar mental, social y físico del 
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personal laboral en su grado más alto y en cualquier puesto, mediante la gestión 

de riesgos y la adaptación de las labores a estos, y de los trabajadores a sus 

puestos (Joshi, 2011).  

Por su parte, Lengua (2011) agrega que existen cuatro grupos de derechos 

fundamentales que la OIT identificó como importantes en 1998, estas son: A) 

Negociación colectiva, libertad sindical y de asociación; B) Supresión del trabajo 

obligatorio o forzoso; C) Abolición del trabajo realizado por niños y D) Supresión 

actos discriminativos en las áreas de ocupación y empleo. 

De lo anterior se observa que en esos años no se hacía mención particular del 

SST, solo se enfocaban en el individuo que trabaja, así como el trabajo que 

realiza, y no lo que podría suceder durante el desarrollo de esta actividad. 

Asimismo, Gaytan (2014) agrega que la situación con respecto a este tema fue 

mejorada a posteriori, tomándose en cuenta el resguardo a la salud del personal 

laboral. 

Por otro lado, en el Perú, la primera referencia al cuidado del trabajador en un 

entorno laboral, según Ceroni (2011), se da en 1911, cuando se creó la Ley 

N°1378, o también llamada “Ley de accidentes de trabajo”, creada por el Dr. José 

Matías Manzanilla, dándole responsabilidad al empleador por los riesgos 

laborales que pudieran ocasionar problemas a la salud del trabajador, con ello los 

empresarios de la época tenían un incentivo para contratar pólizas de salud a sus 

trabajadores.  

Pasarían algunas décadas hasta que la salud ocupacional se estudió y aplicó 

como disciplina en el Perú, en este sentido, Gastañaga (2012), refiere esta 

comenzó en nuestro país con el Departamento Nacional de Higiene Industrial, 

creado en 1940, el cual cambiaría su nombre al de Instituto de Salud Ocupacional 

(ISO), el cual recibía fondos del entonces Ministerio de Hacienda, un porcentaje 

de la minería y también por autofinanciación. Siendo su objetivo el de contribuir y 

promover el estado físico, social y mental de los trabajadores, aunque se le dio 

inicialmente preferencia a la minería. Mas adelante, en 1969 el ISO fue integrado 

al entonces Instituto Nacional de Salud Ocupacional, el cual tiene como 

denominación actual “CENSOPAS”. 
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Por otro lado, Cano y Francia (2018), realizan una breve reflexión sobre esta área 

en nuestro país, e indican que en los últimos veinte años hubo grandes avances 

respecto a leyes y normativas que buscan promover y desarrollar la salud 

ocupacional. Con lo cual se produjo un cambio de enfoque; de un enfoque 

recuperativo, solo aplicado a empresas de alto riesgo, a uno preventivo y aplicado 

en cualquier organización gracias a la ley SST (Ley N° 29783), promulgada en el 

2011.  

Anteriormente hemos realizado una breve reseña histórica del SST, a nivel 

internacional, y luego en nuestra realidad. Con la final de conocer todo lo que 

involucra a la ley central de nuestro trabajo de investigación (Ley 29783, 2011), – 

y de este modo entender sus debilidades - empezaremos definiendo algunos 

conceptos básicos, empezando por el de Salud Ocupacional. 

La World Health Organization (s.f.) la define como un área de trabajo en la salud 

pública la cual promueve y mantiene el mayor grado de bienestar, social y mental 

de todo el personal laboral. Mientras que, la International Labour Organization 

(s.f.) complementa la definición al indicar que esta es la ciencia de anticiparse, 

evaluar, reconocer y prevenir los riesgos que puedan aparecer y potencialmente 

afectar la salud de los trabajadores. Asimismo, Sanguineti (2009) añade que el 

principio fundamental de este, es que los trabajadores deben estar protegidos 

ante posibles lesiones y enfermedades derivadas de su empleo.  

Por otro lado, Alli (2008) agrega que este ámbito es amplio debido a que existen 

muchas disciplinas que la componen. Asimismo, indica que se necesita una 

amplia gama de habilidades, conocimientos y estructuras, para llevar a la práctica 

los bloques que componen los sistemas nacionales preventivos de SST, para que 

la protección se extienda tanto a los trabajadores como al medio ambiente.  

Por su parte, Espíritu (2020) indica que existen cuatro aspectos que componen a 

la SST: 1) Un conjunto de procedimientos y normas, 2) Este busca resguardar la 

integridad física y mental del trabajador, 3) Evitar riesgos para dar proteger al 

trabajador, 4) Implementar un SST es la única forma de afianzar el resguardo de 

los trabajadores. En pocas palabras, la salud ocupacional busca prevenir los 
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efectos de los riesgos para la salud, preservando así el bienestar físico y mental 

de los trabajadores.  

Cano y Francia (2018) reflexionan sobre las dificultades existentes en nuestro 

país como: La necesidad de leyes y reglamentos que permitan llegar al personal 

laboral, a todos sin excepción, incluidos a los pertenecientes al sector informal; 

contar con normativas y guías para otros rubros, aparte de los ya establecidos 

como la minería e hidrocarburos; mejorar la cobertura y la atención en salud de 

los colaboradores, debido a que muchos ni siquiera están asegurados, o son 

cubiertos en un porcentaje muy pequeño ante cualquier accidente; y por último 

un registro pormenorizado de las muertes, accidentes y enfermedades, así como 

la creación de protocolos que permitan una mejor identificación, prevención e 

intervención de las enfermedades ocupacionales.  

Asimismo, Gastañaga (2012) concuerda con Cano y Francia (2018), y agrega que 

es necesario enfocar a la salud laboral, como una inversión, que permita mejorar 

la rentabilidad y productividad. Pasando de simples normas, a un conjunto de 

acciones que el Estado debe fiscalizar para el bienestar de los trabajadores. 

Luego de haber descrito la historia y los diferentes conceptos relacionados a la 

salud ocupacional, se detallarán puntos específicos referentes dentro de la Carta 

Magna de 1993, y luego la ley 29783, siendo esta última la que se configura como 

central a nuestra investigación. 

Según Espíritu (2020) la Carta Magna de 1993, posee diferentes normas 

relacionadas al Derecho SST, estas son: El art. 2, describe el derecho a la vida 

de las personas y a su integridad física. Mientras que el 7°,9°,10° y 11°, se 

especifica el derecho a la obligación de una política de salud establecida, con la 

posibilidad de acceder universalmente a servicios de salud tanto privados como 

estatales, así como el derecho a que su salud sea resguardad. Por último, en el 

22° y 23° se describe como el estado se encuentra obligado a crear condiciones 

de trabajo seguro y productivo. 

La ley 29783 (2011), denominada “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su 

reglamento el D.S. N° 005 – 2012 TR (Reglamento de Seguridad y Salud en el 

Trabajo), se aplican a todos los trabajadores, tanto del sector estatal, como del 
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particular, así como de cualquier rubro económico, y su objetivo principal es el de 

regular la protección del trabajador, respecto a posibles riesgos laborales o 

accidentes. Esta tiene tres pilares fundamentales, las cuales se encuentran 

basadas en una cultura preventiva: a) el deber de los empleadores de la 

prevención, b) el rol de control y fiscalización del Gobierno, y c) la intervención 

del personal laboral y sus sindicatos.  

Para lograr lo anteriormente descrito, se exige la implementación de un SGSST, 

el cual es definido por CEPRIT (2013), es un grupo de componentes 

interrelacionados entre sí, que buscan constituir la política, mecanismos, acciones 

para alcanzar la prevención de riesgos laborales. Encontrando en el art.18 de la 

ley 29783 (2011) que se encuentra regido por los siguientes principios: 

i) Conseguir una congruencia entre lo que se planifica y lo que se lleva a cabo; ii) 

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores; iii) Tendencia a una mejora 

permanente; iv) Promover en la empresa un ambiente de prevención de riesgos 

en el trabajo, fomentando los comportamientos seguros; v) Ratificar canales para 

que los trabajadores puedan brindar una retroalimentación al empleador y 

viceversa, en temas SST; vi) Reconocer a los trabajadores que fomenten una 

mejora constante en SST; vii) Valorar los riesgos que puedan generar los daños 

más grandes a la salud del personal laboral; viii) Promover la participación de los 

grupos sindicales. 

Por otro lado, respecto a los riesgos laborales, estos son definidos por Cabaleiro 

(2010) como la posibilidad de que un miembro del personal laboral experimente 

daño a su integridad mental y física. De este modo, cuando es muy probable que 

esta pueda volverse realidad próximamente y genere un perjuicio en el bienestar 

de estos, se define como un riesgo inminente y grave. Creus (2006) agrega que 

estos son el conjunto de accidentes y enfermedades que se pueden producir por 

la realización del trabajo. Asimismo, podemos identificar 5 tipos, los cuales 

describiremos de forma sucinta:  

i) Riesgos físicos: Son todos aquellos factores del medio ambiente que pueden 

producir efectos perjudiciales en el trabajador, según el tiempo de exposiciones y 

la intensidad. Estos son el ruido, presión, ventilación, iluminación, vibración, 
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radiación, humedad y temperatura. ii) Riesgos biológicos: Son aquellos que 

aparecen debido a la exposición en el trabajo de macro y microorganismos, los 

cuales se transmiten mediante fluidos corporales, sangre o mediante el aire, 

pudiendo causar daños en el trabajador. iii) Riesgos químicos: Son sustancias 

químicas que pueden entrar al cuerpo humano por la vía cutánea, digestiva o 

respiratoria, pudiendo ocasionar daños en el trabajador. iv) Riesgos ergonómicos: 

Estos riesgos suceden cuando el trabajador realiza algún tipo de interacción con 

su puesto laboral, y cuando las actividades de este presentan acciones, 

movimientos o posturas que pueden generar daños a la salud del trabajador. v) 

Riesgos psicosociales: Aquellos aspectos de la dirección, organización y diseño 

del trabajo; y de su ámbito social que puede ocasionar daños físicos, psíquicos o 

sociales en la salud de los trabajadores. 

Por otro lado, esta ley (Ley 29783, 2011) cuenta con nueve principios básicos, 

estos son: 1) Principio de prevención, 2) Cooperación, 3) Información y 

capacitación, 4) Responsabilidad, 5) Primacía de la realidad, 6) Consulta y 

participación, 7) Gestión integral, 8) Atención integral a la salud y 9) Protección. 

Para efectos de nuestra investigación, se definirá únicamente el primero: 

Garantizar la vida, salud y bien estar del personal laboral, aquellos con vínculo 

laboral, y de otros que presten servicios para la organización. Asimismo, el 

empleador debe enfatizar la disminución de riesgos y peligros a los que sus 

trabajadores estén expuestos, mediante la evaluación del nivel de estos.  

Asimismo, complementando a la ley 29783 y a su reglamento, existen otras leyes 

que detallan el accionar de las empresas en diferentes aspectos de la Seguridad 

y Salud en el trabajo, como la R.M N°. 375-2008-TR: La Norma Básica de 

Ergonomía y Procedimientos de Evaluación de Riesgo Disergonómico, la R.M 

050 – 2013 TR: Contiene los formatos de referencia con lo indispensable que un 

SGSST debe de contener. Por último, es importante mencionar a la R.M 1275-

2021 MINSA a través de su D.A 321- MINSA / DGISP-2021: Establece los 

parámetros para la vigilancia, control y prevención del COVID19 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación  

Según Arias (2016), la presente investigación es de tipo básico, debido 

a que genera nuevo conocimiento y busca acrecentar el bagaje teórico 

de las ciencias. De este modo, busca determinar cómo se asocia el 

derecho a la salud con el principio de prevención de Seguridad y Salud 

en el trabajo, a partir de todo el material documental recolectado (tesis, 

libros, leyes y artículos científicos). 

 

El diseño de investigación es de tipo no experimental, la cual según 

Palella y Martins (2010) es definida como aquella realizada sin 

manipulación de variables. Es decir, que se miran y analizan los sucesos 

tal y como pasan en la realidad, y el investigador no lleva a cabo 

sustituciones intencionales de las variables independientes.  

 

Por otro lado, es descriptivo – correlacional. Descriptivo, porque 

comprende el registro, descripción, análisis e interpretación de los 

fenómenos, con relación a sus procesos y su naturaleza actual (Tamayo, 

2006). Asimismo, es correlacional, debido a que existe asociación entre 

variables, siendo dos el mínimo de variables, es decir, expresan si estas 

se encuentran vinculadas de algún modo, siendo su finalidad la de 

predecir cómo se puede comportar una variable en función a otras 

(Hernández et al., 2014). Además, es transversal debido a que se recoge 

información en un momento único y determinado, es decir, las variables 

solo se miden una vez, sin tener la intención de evaluar la evolución de 

estas (Hernández et al., 2014).  

 

Por último, respecto al enfoque de la investigación se ha seleccionado el 

cuantitativo, definido por Barrantes (2014) como aquella que privilegia la 

lógica empírico-deductiva, a partir de procedimientos de naturaleza 

rigurosa, el uso de técnicas para la recopilación de datos estadísticos y 

métodos experimentales. 
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3.2. Variables y operacionalización 

Cuestas (2009) define a la variable como: Las características de los 

sujetos de estudio, las cuales pueden ser cuantificadas o enumeradas, 

y variando su valor de persona a persona. 

Mientras que Oyola-García (2021) define a la operacionalización de 

variables, como una descripción exacta de los procedimientos y normas 

que el investigador seguirá para objetivar a las variables de su 

investigación, como resultado de la información hallada de su 

experiencia personal y del conocimiento científico anterior. En otras 

palabras, es la expresión literal del método usado para su observación, 

de la función que cumple en la hipótesis, de la forma como se categoriza 

o valora, de la naturaleza que adopta, así como de la escala usada para 

su medición. 

En la tabla 1, se puede observar la operacionalización de las variables 

de estudio para la presente investigación. 
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Tabla 1.  

Operacionalización de las Variables de estudio 

Variables Definición Conceptual Dimensiones Indicadores Preguntas Instrumento 

 

 

Variable X: 

Derecho a la 

salud del 

trabajador 

 

 

Para establecer la definición 

conceptual de esta variable, se 

procederá en primer lugar a definir sus 

términos individuales. 

 

Derecho: Según Pereznieto y Ledesma 

(1992) es el conjunto de reglas que 

imponen obligaciones y reglas que 

confieren facultades, que cimientan las 

bases de la convivencia social. Siendo 

su objetivo el de brindar a todos los 

ciudadanos de un país, con el mínimo 

de certeza, igualdad, seguridad, 

justicia y libertad. 

 

X1: Conocimiento y 

cumplimiento del 

derecho a la salud 

del trabajador 

Conocimiento 

del trabajador y 

compromiso de 

la empresa del 

derecho a 

salud. 

1. ¿Cree usted que 

dentro de la 

empresa donde 

labora se tiene 

conocimiento del 

derecho a la salud 

de los 

trabajadores?  

 

5. ¿Cree usted que 

la gerencia general 

está comprometida 

con el cumplimiento 

de los Derechos a 

la Salud de los 

trabajadores? 

Cuestionario: 

Derecho a la 

salud del 

trabajador 
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Salud: Se define como la falta de 

enfermedades y afecciones. Así como 

sentirse física, mental y socialmente en 

completo bienestar. (OMS, 2006) 

 

Trabajo: OIT (2004), lo define como las 

actividades llevadas a cabo por 

hombre, pudiendo ser estas 

remuneradas o no, y con las cuales se 

producen servicios y bienes para 

saciar los requerimientos de una 

economía. 

 

Luego de haber conceptualizado los 

términos, pasaremos a proponer un 

concepto de “Derecho a la salud del 

trabajador”: Este es definido como el 

conjunto de leyes y normas, enfocadas 

a preservar el bienestar físico, mental y 

social, en el conjunto de actividades 

que las personas llevan a cabo de 

manera remunerada o no. 

 

X2: Espacios 

seguros en la 

empresa y 

condiciones de 

riesgo. 

Percepción del 

trabajador sobre 

la seguridad y 

los riesgos 

presentes en los 

espacios 

laborales. 

2. ¿Sabe usted si 

los espacios de 

trabajo son seguros 

y saludables según 

lo que la ley 

señala? 

 

3. ¿Cree usted que 

en la empresa 

donde labora se 

preocupan por 

mantener espacios 

seguros y 

saludables de 

acuerdo a lo que la 

ley les exige?  

4. ¿En lo que ha 

podido observar los 

trabajadores de su 

empresa son 

informados sobre 

los peligros y 

riesgos de su 

ambiente laboral? 
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Variable Y: 

Principio de 

Prevención de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo. 

 

LEY 29783 (2011) – I. Principio de 

prevención: 

 

El empleador garantiza […] el 

establecimiento de los medios y 

condiciones que protejan la vida, la 

salud y el bienestar de los 

trabajadores, […] dentro del ámbito del 

centro de labores. Debe considerar 

factores sociales, laborales y 

biológicos, diferenciados en función del 

sexo, incorporando la dimensión de 

género en la evaluación y prevención 

de los riesgos en la salud laboral. (p.1) 

Y1: Cumplimiento, 

implementación y 

conocimiento de 

prevención de 

seguridad y salud 

del trabajador. 

Conocimiento 

del trabajador 

sobre la 

implementación 

y cumplimiento 

de actividades 

preventivas de 

SST. 

1. ¿Cree usted que 

se cumple dentro 

de su empresa el 

principio de 

prevención de 

Seguridad y salud 

del Trabajador? 

 

2. ¿Sabe usted si 

se ha 

implementado un 

programa de 

prevención de 

seguridad y salud 

en el trabajo en su 

empresa?  

3. ¿Cree usted que 

los trabajadores de 

su empresa 

conocen su 

derecho al principio 

de prevención de 

seguridad y salud 

en el trabajo? 

Cuestionario: 

Principio de 

Prevención de 

Seguridad y 

Salud del 

trabajo 
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Y2: Protección del 

bienestar del 

trabajador. 

 

Conocimiento 

del trabajador 

sobre las 

condiciones 

garantes de 

seguridad y 

salud. 

4. ¿Cree usted que 

en su empresa se 

garantiza, el 

establecimiento de 

los medios y 

condiciones que 

protejan la vida, la 

salud y el bienestar 

de los 

trabajadores? 

5 ¿Cree usted que 

en su empresa se 

garantiza 

considerar factores 

sociales, laborales 

y biológicos, 

diferenciados en 

función del sexo, 

incorporando la 

dimensión de 

género en la 

evaluación y 

prevención de los 

riesgos en la salud 

laboral? 
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3.3 Población, muestra y muestreo 

Población 

Un grupo de elementos, los cuales pueden ser personas u objetos, y 

respecto a las cuales se realizarán las conclusiones de la investigación, 

asimismo, estos quedan definidos por la problemática y los objetivos de la 

investigación (Arias, 2016). Esta se encontró constituida por 109 

trabajadores administrativos de ambos sexos, con edades comprendidas 

entre 18 a 65 años, de una empresa consultora de gestión y de servicios, 

ubicada en San Isidro, la cual asesora a empresas nacionales e 

internacionales en la resolución de problemas en las áreas de 

operaciones, riesgos y auditoría interna, tecnología, gobierno corporativo 

y finanzas.  

 

Por otro lado, no fue necesario realizar un análisis muestral, debido a que 

según Arias (2016) cuando se tiene acceso a la totalidad de la población 

de una investigación, no es obligatorio usar una muestra, pudiendo utilizar 

a todas las unidades que la componen. 

 

Criterios de inclusión 

▪ Trabajadores deben tener vínculo laboral con la organización. 

▪ Los trabajadores deben realizar labores en la organización. 

▪ Trabajadores que se encuentren laborando en la organización al 

momento de la evaluación. 

▪ Trabajadores que completen ambos instrumentos de evaluación. 
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Unidad de análisis 

Esta se define como a “que o quienes” se centra el estudio o investigación, 

es decir, los objetos, participantes, colectividades de estudio o sucesos 

(Hernández, et al., 2014). 

En esta investigación la unidad de análisis se encontró conformada por 

trabajadores administrativos de 18 a 65 años, de ambos sexos, quienes 

se encontraban laborando en la empresa al momento de la evaluación. 

 

3.4  Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

La técnica utilizada para recopilar la información es la de encuesta, la cual 

es definida por Hernández (2012) como aquella utilizada para recabar 

información de personas en relación con sus opiniones, características, 

creencias, expectativas, conducta actual y pasada o a sus conocimientos. 

Asimismo, la forma de encuesta utilizada fue la de cuestionario, definida 

por Hernández et al. (2014) como un instrumento de evaluación en donde 

las variables se encuentran operacionalizadas en forma de pregunta.  

 

Para la medición de variables, se utilizó una encuesta conformada por, 

Cuestionario: Derecho a la salud del trabajador, y Cuestionario: Principio 

de Prevención de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo ambos creados 

por el investigador y los cuales constan de 5 preguntas politómicas y 

cerradas, con 3 alternativas fijas, así como por dos dimensiones cada uno. 

El primer cuestionario consta de la dimensión X1: “Conocimiento y 

cumplimiento del derecho a la salud del trabajador”, y la dimensión X2: 

“Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo”. Mientras que 

el segundo consta de la dimensión Y1: “Cumplimiento, implementación y 

conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador”, y Y2: 

“Protección del bienestar del trabajador”. 
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Por último, se estableció un valor para cada respuesta de ambos 

cuestionarios, los cuales tenían 3 opciones de respuesta cada uno: La 

respuesta “Sí” equivale a 3pt, “No” a 2pt y “Desconoce” a 1 pt. 

 

Para establecer la validez y confiabilidad de los instrumentos se utilizó la 

validación por juicio de expertos, el cual según Escobar y Perez (2008) se 

define como un grupo de personas, con amplia experiencia y formación en 

una línea de conocimiento, los cuales brindan su opinión y valoración 

acerca del instrumento que el evaluador desea utilizar en su investigación, 

brindándole recomendaciones y cambios pertinentes que debe realizar en 

este, para que sea válido en la población que desea estudiar. Para la 

presente investigación, se realizó la validación mediante 4 jueces (Anexo 

4) 

 

3.5 Procedimientos 

El primer procedimiento para la realización del presente trabajo realizar 

una revisión bibliográfica de las variables empleadas. Así como la creación 

de los instrumentos a utilizar para medir las mismas, siendo su validación 

llevada a cabo mediante juicio de expertos. Posteriormente, se envió una 

solicitud al jefe de recursos humanos de la empresa, con el objetivo de 

solicitar permiso para aplicar el instrumento. Una vez obtenido el permiso 

correspondiente, se coordinó con Recursos Humanos, los horarios para la 

aplicación de los instrumentos, con el fin de no interferir con las actividades 

de los trabajadores. Por otro lado, estos respondieron a las encuestas 

mediante la plataforma Google Forms en dos momentos: Uno sincrónico, 

en dos reuniones llevadas a cabo en Microsoft Teams. Así como uno 

asincrónico, en donde se les envió un enlace mediante correo electrónico. 

Culminando todo el proceso, en un plazo de dos semanas. 

Una vez que la información fue recopilada se utilizó el IBM SPS v.28 para 

realizar una correlación entre las variables: Derecho a la salud del 
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trabajador y, Principio de Prevención de Seguridad y Salud del Trabajo, 

con el objetivo de hallar alguna asociación entre ambas. Asimismo, se 

realizaron tablas y gráficos con información complementaria y pertinente a 

nuestras variables. 

 

3.6 Método de análisis de datos 

Para la investigación se utilizó el método Hipotético - Deductivo. 

Metodología seleccionada con la finalidad de evaluar, comprender, 

explicar, interpretar, resumir y describir toda la información que será usada 

en el presente estudio, sobre nuestras variables de estudio: “Derecho a la 

salud del trabajador jurisdiccional”, así como el “Principio de prevención en 

Seguridad y Salud en el Trabajo”. 

 

La información se presentó en sus respectivas tablas. Las mismas que 

están organizadas de acuerdo con el orden de los objetivos diseñados. 

 

Se realizó el llenado de datos recolectados en el programa IBM SPSS 

V.28, el cual permitió realizar las tablas de contingencia, porcentajes y 

gráficos estadísticos de la relación entre ambas variables de estudio. A 

continuación, se especifican los pasos que se siguieron:  

 

a. Exploración de los datos, analizando y construyendo las 

representaciones gráficas de los datos de cada uno de los factores. 

b. Elaboración de análisis complementarios. 

c. Preparación de resultados mediante la elaboración de tablas, 

cuadros gráficos. 

d. Elaboración de discusiones, conclusiones y recomendaciones. 
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Asimismo, dentro del trabajo estadístico y con el propósito de realizar los 

análisis comparativos y de correlación, y para contrastar las hipótesis 

planteadas, se procedió a utilizar toda la población laboral. Por último, 

debido a la naturaleza de las variables, la correlación de Spearman fue 

utilizada. 

 

3.7 Aspectos éticos 

Con la finalidad de realizar un trabajo de investigación que cumpla con los 

estándares mínimos de cientificidad y ética. Asimismo, el investigador se 

comprometió a que todos los datos obtenidos y registrados de los 

trabajadores fueran recopilados y almacenados en confidencialidad, solo 

siendo accesibles por este mismo. 

Por último, se respetaron y se acreditaron la propiedad intelectual y los 

derechos de autor, como una forma de agradecimiento en la sección de 

referencias, a aquellos autores que coadyuvaron a la realización del 

presente trabajo de investigación. Para este propósito se utilizaron los 

lineamientos del estilo APA en su séptima edición. 
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IV. RESULTADOS 

Para poder cumplir con los criterios de confiabilidad, este fue aplicado a 109 

trabajadores de una empresa administrativa (Tabla 2). Obteniéndose mediante el 

método de consistencia interna (Alfa de Cronbach), un rango de confiabilidad de la 

encuesta de 0.815, por lo cual tiene un nivel de aceptación confiable (Tabla 3).  

 

Tabla 2. 

Fiabilidad del instrumento – Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Válido 109 100.0 

Excluido a 0 .0 

Total 109 100.0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las variables del procedimiento. 

 

 

Tabla 3. 

Estadísticas de fiabilidad de la encuesta  

Alfa de Cronbach N° de elementos 

.815 10 

             Fuente: Elaboración propia 
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4.1. Resultados 

ANÁLISIS DESCRIPTIVO 

Análisis de frecuencias de dimensiones por variables 

 

Variable X: DERECHO A LA SALUD DEL TRABAJADOR 

Tabla 4. 

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador. 

Dimensión X1 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

DESCONOCE 5 4.6 4.6 4.6 

NO 14 12.8 12.8 17.4 

SI 90 82.6 82.6 100.0 

Total 109 100 100.0  

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario 

 

Figura 1.  

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador. 

Dimensión X1 

 

Fuente: Tabla 4 
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Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 4 y figura 1, se puede apreciar que 

en la Dimensión X1: Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del 

trabajador, el 82.6% de los encuestados que participaron respondieron que 

SI; mientras el 12.8% que NO; y el 4.6% restante respondieron que 

Desconoce; por consiguiente, se tiene que la mayoría de los participantes 

señala que conoce y se da cumplimiento al derecho de salud al trabajo en su 

organización.  
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Tabla 5. 

Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo. Dimensión X2 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

DESCONOCE 7 6.4 6.4 6.4 

NO 21 19.3 19.3 25.7 

SI 81 74.3 74.3 100.0 

Total 109 100 100.0  

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario. 

 

Figura 2.  

Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo. Dimensión X2 

 

Fuente: Tabla 5 

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 5 y la figura 2, se puede apreciar 

que en Dimensión X2: Espacios seguros en la empresa y condiciones de 
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riesgo, el 74.3% de los encuestados que participaron respondieron que SI; 

mientras el 19.3% que NO; y el 6.4% restante respondieron que Desconoce; 

por consiguiente, se tiene que la mayoría de los participantes señala que 

existen espacios seguros y saludables en su organización. 
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Variable Y: PRINCIPIO DE PREVENCIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO. 

 

Tabla 6. 

Cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de seguridad 

y salud del trabajador. Dimensión Y1 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

DESCONOCE 5 4.6 4.6 4.6 

NO 17 15.6 15.6 20.2 

SI 87 79.8 79.8 100.0 

Total 109 100 100.0  

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario. 

 

Figura 3.  

Cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de seguridad y 

salud del trabajador. Dimensión Y1 

 

Fuente: Tabla 6 
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Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 6 y la figura 3, se puede apreciar 

que en la Dimensión Y1: Cumplimiento, implementación y conocimiento de 

prevención de seguridad y salud del trabajador, el 79.8% de los encuestados 

que participaron respondieron que SI; mientras el 15.6% que NO; y el 4.6% 

restante respondieron que Desconoce; por consiguiente, se tiene que la 

mayoría de los participantes tienen conocimiento de la implementación y 

cumplimiento de actividades preventivas de SST en su organización. 
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Tabla 7. 

Protección del bienestar del trabajador. Dimensión Y2 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

DESCONOCE 13 11.9 11.9 11.9 

NO 24 22 22 33.9 

SI 72 66.1 66.1 100.0 

Total 109 100 100.0  

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario 

 

Figura 4.  

Protección del bienestar del trabajador. Dimensión Y2 

 

Fuente: Tabla 7 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 7 y la figura 4, se puede apreciar 

que en la Dimensión Y2: Protección del bienestar del trabajador, el 66.1% de 

los encuestados que participaron respondieron que SI; mientras el 22% que 

NO; y el 11.9% restante respondieron que Desconoce; por consiguiente, se 

tiene que la mayoría de los participantes señala que tiene conocimiento de 

las condiciones que garantizan su seguridad y salud en el trabajo, dentro de 

su organización. 
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TABLAS CRUZADAS 

 

Tabla 8. 

Derecho a la salud del trabajador. Variable X * Principio de Prevención de Seguridad 

y Salud en el trabajo. Variable Y 

 

Variable Y: Principio de 

Prevención de Seguridad y Salud 

en el trabajo 

 

Desconoce No Sí Total 

Variable X: 

Derecho a la 

Salud del 

Trabajador  

Desconoce 

Recuento 2 1 1 4 

% del total 1.8% 0.9% 0.9% 3.7% 

No 

Recuento 2 4 7 13 

% del total 1.8% 3.7% 6.4% 11.9% 

Sí 
Recuento 0 11 81 92 

% del total 0.0% 10.1% 74.3% 84.4% 

Total 

 

Recuento 4 16 89 109 

% del total 3.7% 14.7% 81.7% 100.0% 

Fuente: Datos registrados de ambos cuestionarios 
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Figura 5.  

Derecho a la salud del trabajador. Variable X * Principio de Prevención de Seguridad 

y Salud en el trabajo. Variable Y 

 

Fuente: Tabla 8 

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 8 y figura 5, se puede apreciar que en la 

Variable X: Derecho a la salud del trabajador, el 84.4% de los encuestados que 

participaron respondieron que SI; mientras que el 11.9% que NO; y el 3.7% restante 

respondieron que Desconoce. Asimismo, en la Variable Y: Principio de Prevención de 

Seguridad y Salud en el trabajo, se puede visualizar que el 81.7% de los encuestados 

que participaron respondieron que SI; mientras que el 14.7% que NO; y el 3.7% 

restante respondieron que Desconoce. 
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Tabla 9. 

Pruebas de chi cuadrado - Derecho a la salud del trabajador. Variable X * Principio 

de Prevención de Seguridad y Salud en el trabajo. Variable Y 

 Valor gl 
Significación 

asintótica (bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 37.946 4 .000 

Razón de verosimilitud 22.668 4 .000 

Asociación lineal por lineal 28.985 1 .000 

N de casos válidos 109   

a. 6 casillas (66.7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es .15 

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 9, el p-valor determinado en la prueba de chi 

cuadrado es <0,05, por consiguiente, se concluye que existe asociación entre el 

Derecho a la salud del trabajador, con el Principio de Prevención de Seguridad y Salud 

en el trabajo.  
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Tabla 10. 

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador. Dimensión X1 

(Variable X) * Cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de 

seguridad y salud del trabajador. Dimensión Y1 (Variable Y) 

 

Cumplimiento, implementación y 

conocimiento de prevención de 

seguridad y salud del trabajador.  

 

Desconoce No Sí Total 

Conocimiento 

y cumplimiento 

del derecho a 

la salud del 

trabajador.  

Desconoce 

Recuento 2 2 1 5 

% del total 1.8% 1.8% 0.9% 4.6% 

No 

Recuento 3 4 7 14 

% del total 2.8% 3.7% 6.4% 12.8% 

Sí 
Recuento 0 11 79 90 

% del total 0.0% 10.1% 72.5% 82.6% 

Total 

 

Recuento 5 17 87 109 

% del total 4.6% 15.6% 79.8% 100.0% 

Fuente: Datos registrados de ambos cuestionarios 
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Figura 6.  

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador. * Cumplimiento, 

implementación y conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador. 

 

Fuente: Tabla 10 

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 10 y figura 6, se puede apreciar que en la 

Dimensión X1 (Variable X): Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del 

trabajador, el 82.6% de los encuestados que participaron respondieron que SI; mientras 

que el 12.8% que NO; y el 4.6% restante respondieron que Desconoce. Asimismo, en 

la dimensión Y1 (variable Y): Cumplimiento, implementación y conocimiento de 

prevención de seguridad y salud del trabajador, se puede visualizar que el 79.8% de los 

encuestados que participaron respondieron que SI; mientras que el 15.6% que NO; y el 

4.6% restante respondieron que Desconoce. 
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Tabla 11. 

Pruebas de chi cuadrado - Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del 

trabajador. Dimensión X1 (Variable X) * Cumplimiento, implementación y 

conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador. Dimensión Y1 

(Variable Y) 

 Valor gl 
Significación 

asintótica (bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 35.047a 4 <.001 

Razón de verosimilitud 26.865 4 <.001 

Asociación lineal por lineal 31.983 1 <.001 

N de casos válidos 109   

a. 6 casillas (66.7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es .23 

 

Tabla 12. 

Prueba de V de Cramer – Dimensión X1 (Variable X) * Dimensión Y1 (Variable Y) 

 Valor 
Significación 

asintótica (bilateral) 

Nominal por 

Nominal 
 

Phi .567 <.001 

V de Cramer .401 <.001 

Coeficiente de 

contingencia 
.493 <.001 

N de casos válidos 109  

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 11, el p-valor determinado en la prueba de 

chi cuadrado es <0.05, por consiguiente, se concluye que existe asociación entre el 

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el 

cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de seguridad y salud del 

trabajador. Estando su nivel de asociación establecido mediante la V de Cramer (Tabla 

12) con un coeficiente phi de Cramer de 0.401, el cual es moderado. 
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Tabla 13. 

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador. Dimensión X1 

(Variable X) * Protección del bienestar del trabajador. Dimensión Y2 (Variable Y) 

 

Protección del bienestar del 

trabajador  

 

Desconoce No Sí Total 

Conocimiento 

y cumplimiento 

del derecho a 

la salud del 

trabajador.  

Desconoce 

Recuento 4 1 0 5 

% del total 3.7% 0.9% 0.0% 4.6% 

No 

Recuento 5 4 5 14 

% del total 4.6% 3.7% 4.6% 12.8% 

Sí 
Recuento 4 19 67 90 

% del total 3.7% 17.4% 61.5% 82.6% 

Total 

 

Recuento 13 24 72 109 

% del total 11.9% 22% 66.1% 100.0% 

Fuente: Datos registrados de ambos cuestionarios. 
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Figura 7.  

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador. * Protección del 

bienestar del trabajador. 

 

Fuente: Tabla 13 

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 13 y figura 7, se puede apreciar que en la 

Dimensión X1 (Variable X): Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del 

trabajador, el 82.6% de los encuestados que participaron respondieron que SI; 

mientras que el 12.8% que NO; y el 4.6% restante respondieron que Desconoce. 

Asimismo, en la dimensión Y2 (variable Y): Protección del bienestar del trabajador, se 

puede visualizar que el 66.1% de los encuestados que participaron respondieron que 

SI; mientras que el 22% que NO; y el 11.9% restante respondieron que Desconoce. 
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Tabla 14. 

Pruebas de Chi cuadrado - Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del 

trabajador. Dimensión X1 (Variable X) * Protección del bienestar del trabajador. 

Dimensión Y2 (Variable Y) 

 Valor gl 
Significación 

asintótica (bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 36.823a 4 <.001 

Razón de verosimilitud 28.462 4 <.001 

Asociación lineal por lineal 31.229 1 <.001 

N de casos válidos 109   

a. 5 casillas (55.6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es .60. 

 

Tabla 15. 

Prueba de V de Cramer Dimensión X1 (Variable X) * Dimensión Y2 (Variable Y) 

 Valor 
Significación 

asintótica (bilateral) 

Nominal por 

Nominal 
 

Phi .581 <.001 

V de Cramer .411 <.001 

Coeficiente de 

contingencia 
.503 <.001 

N de casos válidos 109  

 

 

Interpretación: 

De acuerdo con la tabla 14, el p-valor determinado en la prueba de chi cuadrado es 

<0.05, por consiguiente, se concluye que existe asociación entre el Conocimiento y 

cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la Protección del bienestar del 

trabajador. Estando su nivel de asociación establecido mediante la V de Cramer (Tabla 

15) con un coeficiente phi de Cramer de 0.411, lo cual es moderado. 
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Tabla 16. 

Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo. Dimensión X2 (Variable X) 

* Cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de seguridad y salud 

del trabajador. Dimensión Y1 (Variable Y) 

 

Cumplimiento, implementación y 

conocimiento de prevención de 

seguridad y salud del trabajador. 

 

Desconoce No Sí Total 

Espacios 

seguros en la 

empresa y 

condiciones de 

riesgo.  

Desconoce 

Recuento 3 2 2 7 

% del total 2.8% 1.8% 1.8% 6.4% 

No 

Recuento 2 5 14 21 

% del total 1.8% 4.6% 12.8% 19.3% 

Sí 
Recuento 0 10 71 81 

% del total 0% 9.2% 65.1% 74.3% 

Total 

 

Recuento 5 17 87 109 

% del total 4.6% 15.6% 79.8% 100.0% 

Fuente: Datos registrados de ambos cuestionarios 
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Figura 8.  

Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo * Cumplimiento, 

implementación y conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador. 

 

Fuente: Tabla 16 

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 16 y figura 8, se puede apreciar que en la 

Dimensión X2 (Variable X): Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, 

el 74.3% de los encuestados que participaron respondieron que SI; mientras que el 

19.3% que NO; y el 6.4% restante respondieron que Desconoce. Asimismo, en la 

dimensión Y1 (variable Y): Cumplimiento, implementación y conocimiento de 

prevención de seguridad y salud del trabajador, se puede visualizar que el 79.8% de 

los encuestados que participaron respondieron que SI; mientras que el 15.6% que NO; 

y el 4.6% restante respondieron que Desconoce. 
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Tabla 17. 

Pruebas de Chi Cuadrado - Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo. 

Dimensión X2 (Variable X) * Cumplimiento, implementación y conocimiento de 

prevención de seguridad y salud del trabajador. Dimensión Y1 (Variable Y) 

 Valor gl 
Significación 

asintótica (bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 32.775a 4 <.001 

Razón de verosimilitud 22.458 4 <.001 

Asociación lineal por lineal 25.162 1 <.001 

N de casos válidos 109   

a. 5 casillas (55.6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es .32. 

 

Tabla 18. 

Prueba de V de Cramer - Dimensión X2 (Variable X) * Dimensión Y1 (Variable Y) 

 Valor 
Significación 

asintótica (bilateral) 

Nominal por 

Nominal 
 

Phi .548 <.001 

V de Cramer .388 <.001 

Coeficiente de 

contingencia 
.481 <.001 

N de casos válidos 109  

 

Interpretación: 

De acuerdo con la tabla 17, el p-valor determinado en la prueba de chi cuadrado es 

<0.05, por consiguiente, se concluye que existe asociación entre los Espacios seguros 

en la empresa y condiciones de riesgo, con el Cumplimiento, implementación y 

conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador. Estando su nivel de 

asociación establecido mediante la V de Cramer (Tabla 18) con un coeficiente phi de 

Cramer de 0.388, lo cual es moderado. 
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Tabla 19. 

Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo. Dimensión X2 (Variable X) 

* Protección del bienestar del trabajador. Dimensión Y2 (Variable Y) 

 

Protección del bienestar del 

trabajador. 

 

Desconoce No Sí Total 

Espacios 

seguros en la 

empresa y 

condiciones de 

riesgo.  

Desconoce 

Recuento 4 1 2 7 

% del total 3.7% 0.9% 1.8% 6.4% 

No 

Recuento 2 5 14 21 

% del total 1.8% 4.6% 12.8% 19.3% 

Sí 
Recuento 7 18 56 81 

% del total 6.4% 16.5% 51.4% 74.3% 

Total 

 

Recuento 13 24 72 109 

% del total 11.9% 22% 66.1% 100.0% 

Fuente: Datos registrados de ambos cuestionarios 
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Figura 9.  

Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo * Protección del bienestar del 

trabajador. 

 

Fuente: Tabla 19 

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 19 y figura 9, se puede observar que en la 

Dimensión X2 (Variable X): Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, 

el 74.3% de los encuestados que participaron respondieron que SI; mientras que el 

19.3% que NO; y el 6.4% restante respondieron que Desconoce. Asimismo, en la 

dimensión Y2 (variable Y): Protección del bienestar del trabajador, se puede visualizar 

que el 66.1% de los encuestados que participaron respondieron que SI; mientras que 

el 22% que NO; y el 11.9% restante respondieron que Desconoce. 
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Tabla 20. 

Pruebas de Chi Cuadrado - Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo. 

Dimensión X2 (Variable X) * Protección del bienestar del trabajador. Dimensión Y2 

(Variable Y) 

 Valor gl 
Significación 

asintótica (bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 14.663a 4 .005 

Razón de verosimilitud 9.384 4 .052 

Asociación lineal por lineal 6.457 1 .011 

N de casos válidos 109   

a. 5 casillas (55.6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es .83. 

 

Tabla 21. 

Prueba de V de Cramer – Dimensión X2 (Variable X) * Dimensión Y2 (Variable Y) 

 Valor 
Significación 

asintótica (bilateral) 

Nominal por 

Nominal 
 

Phi .367 .005 

V de Cramer .259 .005 

Coeficiente de 

contingencia 
.344 .005 

N de casos válidos 109  

 

Interpretación: 

De acuerdo con la tabla 20, el p-valor determinado en la prueba de chi cuadrado es 

<0.05, por consiguiente, se concluye que existe asociación entre los Espacios seguros 

en la empresa y condiciones de riesgo, con la Protección del bienestar del trabajador. 

Estando su nivel de asociación establecido mediante la V de Cramer (Tabla 21) con 

un coeficiente phi de Cramer de 0.259, lo cual es pequeño. 
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PRUEBA DE NORMALIDAD 

 

Esta no aplica, dado la naturaleza de las variables en estudio de carácter cualitativo, 

denotado por la escala de medida, (Si, No y Desconoce) de tipo nominal. Provienen 

de una distribución libre no normal. Por lo que, el uso de las pruebas no-paramétricas 

es justificada. La prueba estadística para las hipótesis en cuestión será la correlación 

de Spearman. 

 

Por otro lado, si la escala fuese ordinal de varias categorías por convención es posible 

tratarlas como numéricas y de este modo realizar la prueba de normalidad 

 

GRÁFICA DE DISPERSIÓN DE PUNTOS 

La relación gráfica entre dos variables de carácter cuantitativo mostraría una nube de 

puntos que nos darían la idea de la relación si es ascendente o descendente, y que 

denotaría la existencia de correlación. 

Sin embargo, para correlaciones No Paramétricas como en nuestro caso, el diagrama 

de dispersión de puntos no es de utilidad, sobre todo cuando ambas son cualitativas 

ordinales y en peor caso nominales como en esta investigación. Podemos observar un 

ejemplo en la figura 10. 
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Figura 10.  

Diagrama de dispersión entre la dimensión X1 (Variable X): Conocimiento y 

cumplimiento del derecho a la salud de trabajador, con la dimensión Y1 (Variable Y): 

Cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de seguridad y salud del 

trabajador.
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ESTADÍSTICA INFERENCIAL 

HIPÓTESIS GENERAL 

Planteamiento de hipótesis  

H0 (Hipótesis nula): No existe una relación significativa entre el Derecho a la salud del 

trabajador y el Principio de Prevención de Seguridad y Salud en el Trabajo en San 

Isidro, 2022. 

Ha (Hipótesis alterna): Existe una relación significativa entre el Derecho a la salud del 

trabajador y el Principio de Prevención de Seguridad y Salud en el Trabajo en San 

Isidro, 2022. 

Nivel de significancia 

Nivel de significancia (alfa) α = 5%=0.00 

 

Estadístico de prueba seleccionado 

Correlación de Rho de Spearman. 
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Tabla 22. 

Correlaciones entre el Derecho a la salud del trabajador y el Principio de Prevención 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Derecho a la 

salud del 

trabajador 

Principio de 

Prevención de 

Seguridad y Salud 

en el trabajo 

Derecho a la salud del 

trabajador 
 

Correlación de Rho 

de Spearman 
1.000 .501 

Sig. (bilateral) . <.001 

N 109 109 

Principio de 

Prevención de 

Seguridad y Salud en 

el trabajo 

 

Correlación de Rho 

de Spearman 
.501 1.000 

Sig. (bilateral) <.001  

N 109 109 

**. La correlación es significativa al nivel de 0,01 (bilateral). 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario 

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 22, se puede apreciar una significancia 

unilateral de p-valor < .001 y con un coeficiente de correlación de Rho Spearman = 

0.501. Lo cual denota una relación positiva, media y significativa entre ambas 

variables. Asimismo, al ser p <0.05 se acepta Ha y rechaza la Ho, confirmando la 

existencia de una relación significativa entre ambas variables. 
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HIPÓTESIS ESPECIFICA 1 

Planteamiento de hipótesis  

H0 (Hipótesis nula): No existe relación significativa entre el conocimiento y 

cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento, 

implementación y conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador en 

San Isidro, 2022. 

Ha (Hipótesis alterna): Existe relación significativa entre el conocimiento y 

cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento, 

implementación y conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador en 

San Isidro, 2022. 

Nivel de significancia 

Nivel de significancia (alfa) α = 5%=0.00 

 

Estadístico de prueba seleccionado 

Correlación de Rho de Spearman. 
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Tabla 23. 

Correlaciones entre el conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del 

trabajador, con el cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de 

seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022. 

 

Conocimiento y 

cumplimiento 

del derecho a la 

salud del 

trabajador 

Cumplimiento, 

implementación y 

conocimiento de 

prevención de 

seguridad y salud 

del trabajador 

Conocimiento y 

cumplimiento del 

derecho a la salud del 

trabajador 

 

Correlación de Rho 

de Spearman 
1.000 .471 

Sig. (bilateral) . <.001 

N 109 109 

Cumplimiento, 

implementación y 

conocimiento de 

prevención de 

seguridad y salud del 

trabajador 

 

Correlación de Rho 

de Spearman 
.471 1.000 

Sig. (bilateral) <.001  

N 109 109 

**. La correlación es significativa al nivel de 0,01 (bilateral). 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 23, se puede apreciar una significancia 

unilateral de p-valor < .001 y con un coeficiente de correlación de Rho Spearman = 

0.471. Lo cual denota una relación positiva, débil y significativa entre el Conocimiento 

y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento, 

implementación y conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador. 

Asimismo, al ser p <0.05 se acepta Ha y rechaza la Ho, confirmando la existencia de 

una relación significativa entre ambas variables. 
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HIPÓTESIS ESPECIFICA 2 

Planteamiento de hipótesis  

H0 (Hipótesis nula): No existe asociación significativa entre el conocimiento y 

cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la protección del bienestar del 

trabajador en San Isidro, 2022. 

Ha (Hipótesis alterna): Existe asociación significativa entre el conocimiento y 

cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la protección del bienestar del 

trabajador en San Isidro, 2022. 

Nivel de significancia 

Nivel de significancia (alfa) α = 5% 

 

Estadístico de prueba seleccionado 

Correlación de Rho de Spearman. 
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Tabla 24. 

Correlaciones entre el conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del 

trabajador, con la protección del bienestar del trabajador en San Isidro, 2022. 

 

Conocimiento y 

cumplimiento 

del derecho a la 

salud del 

trabajador 

Protección del 

bienestar del 

trabajador 

Conocimiento y 

cumplimiento del 

derecho a la salud del 

trabajador 

 

Correlación de Rho 

de Spearman 
1.000 .461 

Sig. (bilateral) . <.001 

N 109 109 

Protección del 

bienestar del 

trabajador 

 

Correlación de Rho 

de Spearman 
.461 1.000 

Sig. (bilateral) <.001  

N 109 109 

**. La correlación es significativa al nivel de 0,01 (bilateral). 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario 

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 24, se puede apreciar una significancia 

unilateral de p-valor < .001 y con un coeficiente de correlación de Rho Spearman = 

0.461. Lo cual denota una relación positiva, débil y significativa entre el Conocimiento 

y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la Protección del bienestar 

del trabajador. Asimismo, al ser p <0.05 se acepta Ha y rechaza la Ho, confirmando la 

existencia de una relación significativa entre ambas variables. 
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HIPÓTESIS ESPECIFICA 3 

Planteamiento de hipótesis  

H0 (Hipótesis nula): No existe relación significativa entre los espacios seguros en la 

empresa y condiciones de riesgo, con el cumplimiento, implementación y conocimiento 

de prevención de seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022. 

Ha (Hipótesis alterna): Existe relación significativa entre los espacios seguros en la 

empresa y condiciones de riesgo, con el cumplimiento, implementación y conocimiento 

de prevención de seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022. 

Nivel de significancia 

Nivel de significancia (alfa) α = 5% 

 

Estadístico de prueba seleccionado 

Correlación de Rho de Spearman. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

57 
 

Tabla 25. 

Correlaciones entre los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con 

el cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de seguridad y salud 

del trabajador en San Isidro, 2022. 

 

Espacios 

seguros en la 

empresa y 

condiciones de 

riesgo 

Cumplimiento, 

implementación y 

conocimiento de 

prevención de 

seguridad y salud 

del trabajador en 

San Isidro 

Espacios seguros en 

la empresa y 

condiciones de riesgo 

 

Correlación de Rho 

de Spearman 
1.000 .382 

Sig. (bilateral) . <.001 

N 109 109 

Cumplimiento, 

implementación y 

conocimiento de 

prevención de 

seguridad y salud del 

trabajador en San 

Isidro 

 

Correlación de Rho 

de Spearman 
.382 1.000 

Sig. (bilateral) <.001  

N 109 109 

**. La correlación es significativa al nivel de 0,01 (bilateral). 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario 

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 25, se puede apreciar una significancia 

unilateral de p-valor < .001 y con un coeficiente de correlación de Rho Spearman = 

0.382. Lo cual denota una relación positiva, débil y significativa entre los Espacios 
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seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con el Cumplimiento, implementación 

y conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador. Asimismo, al ser p 

<0.05 se acepta Ha y rechaza la Ho, confirmando la existencia de una relación 

significativa entre ambas variables. 
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HIPÓTESIS ESPECIFICA 4 

Planteamiento de hipótesis  

H0 (Hipótesis nula): No existe asociación significativa entre los espacios seguros en la 

empresa y condiciones de riesgo, con la protección del bienestar del trabajador en San 

Isidro, 2022. 

Ha (Hipótesis alterna): Existe asociación significativa entre los espacios seguros en la 

empresa y condiciones de riesgo, con la protección del bienestar del trabajador en San 

Isidro, 2022. 

Nivel de significancia 

Nivel de significancia (alfa) α = 5% 

 

Estadístico de prueba seleccionado 

Correlación de Rho de Spearman. 
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Tabla 26. 

Correlaciones entre los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con 

la protección del bienestar del trabajador en San Isidro, 2022. 

 

Espacios 

seguros en la 

empresa y 

condiciones de 

riesgo 

Protección del 

bienestar del 

trabajador. 

Espacios seguros en 

la empresa y 

condiciones de riesgo 

 

Correlación de Rho 

de Spearman 
1.000 .163 

Sig. (bilateral) . <.001 

N 109 109 

Protección del 

bienestar del 

trabajador. 

 

Correlación de Rho 

de Spearman 
.163 1.000 

Sig. (bilateral) <.001  

N 109 109 

**. La correlación es significativa al nivel de 0,01 (bilateral). 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario 

 

Interpretación: 

De acuerdo con los resultados de la tabla 26, se puede apreciar una significancia 

unilateral de p-valor < .001 y con un coeficiente de correlación de Rho Spearman = 

0.163. Lo cual denota una relación positiva, muy débil y significativa entre los Espacios 

seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con la Protección del bienestar del 

trabajador. Asimismo, al ser p <0.05 se acepta Ha y rechaza la Ho, confirmando la 

existencia de una relación significativa entre ambas variables. 
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V. DISCUSIÓN 

De la concreción de la estadística, se encontraron los siguientes resultados: 

Referente al objetivo general: Determinar la relación entre el Derecho a la salud del 

trabajador y el Principio de Prevención de Seguridad y Salud en el Trabajo en San 

Isidro, 2022; desarrollado en la tabla 22, se procede a aceptar la hipótesis alterna 

“Ha: Existe una relación significativa entre el Derecho a la salud del trabajador y el 

Principio de Prevención de Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro, 2022”; 

es decir que el conocimiento de los trabajadores de su derecho a la salud, podría 

promover que sigan los distintas normativas que buscan protegerlos en su entorno 

laboral. Dado que el coeficiente de correlación de Spearman, fue positivo, moderado 

y significativo (rho=0.501, p < 0.01). Por otro lado, autores como Gaytan (2014) y 

Lengua (2011) hablan sobre la importancia de la protección de los derechos del 

trabajador, en especial aquellos que podrían afectar su salud, haciendo énfasis en 

aspectos como la negociación colectiva y la eliminación del trabajo obligatorio. 

Asimismo, si bien no existen investigaciones análogas a la nuestra, podemos hacer 

referencia a autores que hayan investigado acerca del cumplimiento de la ley 29783 

y su impacto positivo en la promoción de conductas seguras y en la evitación de 

riesgos, lo cual es parte esencial del principio de prevención de la mencionada ley. 

En este punto Casas y Gonzales (2017) concluyeron que es importante y 

fundamental tomar las medidas necesarias, respecto a las condiciones de seguridad 

y salud en el entorno laboral y así evitar factores de riesgo en un hospital. Por otro 

lado, Vasquez (2018), refiere algo similar, al indicar la ley 29783, permitió reducir 

los incidentes y su frecuencia en una organización dedicada a construcción. 

Además, Arce y Collao (2017) en su investigación, implementaron un programa 

SGSST en base a la ley previamente mencionada, y encontraron que su puesta en 

marcha mejora en gran porcentaje el cumplimiento de la ley 29783. 
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Respecto a nuestro objetivo específico 1: Analizar la relación entre el conocimiento 

y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento, 

implementación y conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador 

en San Isidro, 2022.; desarrollado en la tabla 23, se procede a aceptar la hipótesis 

alterna. “Ha: Existe relación significativa entre el conocimiento y cumplimiento del 

derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento, implementación y 

conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 

2022.”; es decir que la empresa promueve y lleva a cabo actividades de SST, y 

debido a ello los trabajadores perciben que su derecho al bienestar físico, mental y 

social es protegido. Dado que el coeficiente de correlación de Spearman, fue 

positivo, moderado y significativo (rho=471, p < 0.01). En este aspecto, autores 

como Cano y Francia (2018) indican que en el Perú existen avances importantes en 

la normativa que protege la salud laboral, entre las que destaca la Ley 29783. 

Gastañaga (2012) agrega es necesario implementar un enfoque preventivo en 

salud, y no solo recuperativo, como se viene haciendo hasta ahora. Por otro lado, 

investigaciones como la Stackhouse y Turner (2019), concluyeron que la percepción 

de un clima de seguridad por parte de los trabajadores es una señal de que la 

organización de preocupa por establecer medidas SST en los espacios de trabajo. 

Asimismo, agregan que una alta percepción de un clima de seguridad y un alto 

compromiso del trabajador a su seguridad indirectamente mejora la seguridad en la 

organización. 
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Respecto a nuestro objetivo específico 2: Medir la asociación entre el conocimiento 

y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la protección del bienestar 

del trabajador en San Isidro, 2022; desarrollado en la tabla 24, se procede a aceptar 

la hipótesis alterna. “Ha: Existe asociación significativa entre el conocimiento y 

cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la protección del bienestar 

del trabajador en San Isidro, 2022.”; es decir que los trabajadores conocen sus 

derechos laborales y perciben que la empresa se preocupa por su bienestar, al 

implementar medidas que cumplen con la protección laboral. Dado que el 

coeficiente de correlación de Spearman, fue positivo, débil y significativo 

(rho=0.461, p < 0.01). Espíritu (2020) hace énfasis en los artículos 22 y 23 de la 

Carga Magna actual, que se relacionan al Derecho SST, es así como estos indican 

que el trabajo seguro es una condición obligatoria para el estado, aunque se 

sobreentiende que para cualquier entidad pública o privada. Asimismo, 

investigaciones como la Gajardo (2019) dan cuenta de la importancia de proteger al 

trabajador y respetar su derecho a la salud, aunque esto no se encuentre 

explícitamente descrito en su contrato laboral, también conocido como derecho 

tácito. Por su lado, tanto Granados (2018) como Ortega et al. (2017) concluyen que 

muchas veces, las empresas no protegen al trabajador, y lo desproveen de sus 

derechos de trabajo fundamentales. Agregan, que es importante que las empresas 

sean monitoreadas para que se respete en todo momento el derecho a la salud del 

trabajador, mediante la aplicación constante de medidas SST. 
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Mientras que en relación con el objetivo específico 3: Establecer la relación entre 

los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con el cumplimiento, 

implementación y conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador 

en San Isidro, 2022.; desarrollado en la tabla 25, se procede a aceptar la hipótesis 

alterna. “Ha: Existe relación entre los espacios seguros en la empresa y condiciones 

de riesgo, con el cumplimiento, implementación y conocimiento de prevención de 

seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022.” es decir que en la empresa 

existen espacios seguros para el trabajador y con esto se percibe que la 

organización tiene conocimiento e implementa medidas para prevenir y asegurar la 

salud del trabajador. Dado que el coeficiente de correlación de Spearman, fue 

positivo, débil y significativo (rho=0.382, p < 0.01). En este aspecto, la ley 29783 

(2011) en el principio de prevención, habla sobre el rol fundamental que tiene el 

trabajador para cuidar la salud de sus trabajadores, asegurándose de este modo, 

que estos se encuentren en condiciones adecuadas para laboral, y para esto debe 

tener como objetivo disminuir al mínimo posible, los peligros y riesgos existentes en 

su organización. Por otro lado, estudios como el de Martinez (2020) indican algunas 

medidas que se deberían llevar a cabo para promover espacios seguros en las 

empresas. Específicamente, el de adoptar sanciones más severas para las 

organizaciones que pongan en peligro la salud física de sus trabajadores. Asimismo, 

Correa y Tantalean (2019) implementaron un programa SST y llegaron a la 

conclusión que los programas SST son fundamentales para cuidar el bienestar del 

trabajador en su espacio laboral. 
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Por último, respecto al objetivo específico 4: Medir la asociación significativa entre 

los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con la protección del 

bienestar del trabajador en San Isidro, 2022.; desarrollado en la tabla 26, se procede 

a aceptar la hipótesis alterna. “Ha: Existe asociación significativa entre los espacios 

seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con la protección del bienestar del 

trabajador en San Isidro, 2022.” es decir que la organización podría no contar con 

ambientes de trabajo saludables, lo cual es importante para promover el bienestar 

y el desarrollo del trabajador. Dado que el coeficiente de correlación de Spearman, 

fue positiva, muy débil y significativa (rho=0.163, p < 0.01). En este aspecto, el D.S 

Nº 005-2012-TR (2012) habla sobre los formatos utilizados en SST para la 

prevención de riesgos, entre los que destacan las evaluaciones psicosociales, 

ergonómicas, químicas, entre otros. Como aquellas destinadas a evitar peligros a la 

salud del personal laboral.  

Asimismo, investigaciones como la de Umugwaneza et al. (2019), evidencian la 

importancia de los EPP para minimizar las lesiones y accidentes. Además, indican 

que una adecuada gestión SST, puede mejorar el compromiso y actuación en 

conductas seguras por parte de los trabajadores. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

PRIMERA: Existe una relación significativa entre el Derecho a la salud del 

trabajador y el Principio de Prevención de Seguridad y Salud en el Trabajo en San 

Isidro, 2022 (r = 0.501, p < 0.01).  Es decir, que, de acuerdo con lo expresado por 

los trabajadores, se cumple con asegurar el derecho de brindar condiciones 

saludables en el entorno de trabajo y la organización se preocupa por cumplir con 

la prevención de peligros y riesgos dentro de sus instalaciones. 

 

SEGUNDA: Existe relación significativa entre el conocimiento y cumplimiento del 

derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento, implementación y 

conocimiento de prevención de seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022. 

(r = 0.41, p < 0.01). Es decir, que el conocimiento de los trabajadores acerca de su 

derecho a la salud podría promover que sigan el cumplimiento de las distintas 

normativas de prevención que buscan protegerlos en su entorno laboral y puedan 

desarrollarse profesionalmente en condiciones saludables. 

 

TERCERA: Existe asociación significativa entre el conocimiento y cumplimiento del 

derecho a la salud del trabajador, con la protección del bienestar del trabajador en 

San Isidro, 2022. (r = 0.461, p < 0.01). Es decir que los trabajadores tienen el 

conocimiento de laborar en los espacios de trabajo con condiciones seguras y se 

realiza la evaluación periódica de riesgos ocupacionales, que promueve evitar que 

ocurran accidentes y enfermedades de trabajo dentro de las instalaciones de la 

organización. 

 

CUARTA: Existe relación significativa entre los espacios seguros en la empresa y 

condiciones de riesgo, con el cumplimiento, implementación y conocimiento de 

prevención de seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022. (r = 0.382, p < 

0.01). Es decir, los trabajadores perciben que el empleador se preocupa por 

mantener que los espacios donde desempeñan sus labores sean los adecuados 

para brindarles seguridad al trabajar. 
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QUINTA: Existe una asociación baja y significativa entre los espacios seguros en la 

empresa y condiciones de riesgo, con la protección del bienestar del trabajador en 

San Isidro, 2022 (r = 0.163, p < 0.01). Es decir que se debería mejorar la educación 

continua sobre la concientización a la gerencia general y la población laboral sobre 

las medidas preventivas de los riesgos y peligros en su espacio laboral, así como 

promover la mejora en los resultados de los monitoreos de riesgos ocupacionales 

que se realizan periódicamente, como parte del cumplimiento del sistema de 

gestión.  
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VII. RECOMENDACIONES 

PRIMERA: Si bien los trabajadores perciben que la empresa les brinda condiciones 

adecuadas de trabajo. De todos modos, se recomienda a la organización 

concientizar a los trabajadores sobre la importancia de cuidar su salud y sobre la 

capacidad que estos tienen para influir sobre la disminución de los riesgos laborales. 

Esto mediante la ejecución de charlas, capacitaciones, talleres de sensibilización y 

difusión de material informativo dirigido a todos sus trabajadores. 

 

SEGUNDA: Se recomienda a las empresas administrativas promover la ejecución 

de monitoreos de riesgos laborales con la finalidad de mejorar la implementación de 

ambientes y espacios seguros. Debido a que la disminución de riesgos laborales 

favorece el mantenimiento de espacios saludables, los cuales promueven el 

bienestar físico, mental y social del trabajador. 

 

TERCERA: Se recomienda al área responsable de SST de las empresas 

administrativas que promuevan los espacios de conversación y discusión entre la 

gerencia y los representantes de los trabajadores. Con el fin de promover una 

comunicación horizontal enfocada a la prevención de los peligros y riesgos en el 

trabajo.  

 

CUARTA: Es recomendable que el área de recursos humanos de las empresas 

administrativas implemente un programa anual de monitoreo de riesgos 

ocupacionales, con la finalidad de realizar un programa de intervención y promover 

la concientización de los peligros y riesgos presentes en los espacios laborales, 

mediante capacitaciones continuas y permanentes. 

 

QUINTA: Se recomienda a las empresas administrativas que refuercen 

periódicamente la inspección de las condiciones de trabajo, para que estas sean 
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seguras y saludables, cumpliendo con el principio de prevención de la Ley de 

Seguridad y Salud en el trabajo (Ley 29783). Evitando así, los incidentes, accidentes 

y enfermedades laborales.  
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ANEXOS 
Anexo n°1 

Matriz de Consistencia 
“Derecho a la salud del trabajador y el Principio de Prevención de Seguridad y Salud en el trabajo en San 

Isidro, 2022” 
 

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPÓTESIS GENERAL VARIABLE MÉTODO 

¿Cuál es la relación entre el Derecho a la 

salud del trabajador y el Principio de 

Prevención de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en San Isidro, 2022? 

Determinar la relación entre el Derecho a la 

salud del trabajador y el Principio de 

Prevención de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en San Isidro, 2022 

Existe una relación 

significativa entre el Derecho 

a la salud del trabajador y el 

Principio de Prevención de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo en San Isidro, 2022 

 

Variable X: 

Derecho a la 

salud del 

trabajador 

 

Enfoque: Cuantitativo 

 

Método: Hipotético - 

Deductivo 

 

Nivel:  Descriptivo -

Correlacional 

Problema Específico Objetivo Específico Hipótesis Específicas  

Diseño: No 

experimental, transversal 

 

1. ¿Cuál es la relación entre el 

conocimiento y cumplimiento del 

derecho a la salud del trabajador, con el 

cumplimiento, implementación y 

conocimiento de prevención de 

seguridad y salud del trabajador en San 

Isidro, 2022? 

1. Analizar la relación entre el conocimiento 

y cumplimiento del derecho a la salud del 

trabajador, con el cumplimiento, 

implementación y conocimiento de 

prevención de seguridad y salud del 

trabajador en San Isidro, 2022. 

1. Existe relación significativa 

entre el conocimiento y 

cumplimiento del derecho a 

la salud del trabajador, con el 

cumplimiento, 

implementación y 

conocimiento de prevención 

de seguridad y salud del 

trabajador en San Isidro, 

2022. 

Variable Y: 

Principio de 

Prevención 

de Seguridad 

y Salud en el 

trabajo 

 

Técnica: Encuesta 



 

 
 

2. ¿Cuál es la asociación entre el 

conocimiento y cumplimiento del 

derecho a la salud del trabajador, con la 

protección del bienestar del trabajador 

en San Isidro, 2022? 

2.Medir la asociación entre el conocimiento 

y cumplimiento del derecho a la salud del 

trabajador, con la protección del bienestar 

del trabajador en San Isidro, 2022. 

2.Existe asociación 

significativa entre el 

conocimiento y 

cumplimiento del derecho a 

la salud del trabajador, con la 

protección del bienestar del 

trabajador en San Isidro, 

2022. 

Instrumentos:  

 

Cuestionario:  

Derecho a la salud del 

trabajador. 

Cuestionario: 

Principio de Prevención 

de Seguridad y Salud del 

trabajo. 

3. ¿Cuál es la relación entre los espacios 

seguros en la empresa y condiciones de 

riesgo, con el cumplimiento, 

implementación y conocimiento de 

prevención de seguridad y salud del 

trabajador en San Isidro, 2022? 

3. Establecer la relación entre los espacios 

seguros en la empresa y condiciones de 

riesgo, con el cumplimiento, 

implementación y conocimiento de 

prevención de seguridad y salud del 

trabajador en San Isidro, 2022. 

3. Existe relación significativa 

entre los espacios seguros en 

la empresa y condiciones de 

riesgo, con el cumplimiento, 

implementación y 

conocimiento de prevención 

de seguridad y salud del 

trabajador en San Isidro, 

2022. 

Población:  

109 trabajadores de una 

empresa administrativa 

ubicada en San isidro. 

 

 

4. ¿Cuál es la asociación entre los 

espacios seguros en la empresa y 

condiciones de riesgo, con la protección 

del bienestar del trabajador en San Isidro, 

2022? 

4.Medir la asociación entre los espacios 

seguros en la empresa y condiciones de 

riesgo, con la protección del bienestar del 

trabajador en San Isidro, 2022. 

4.  Existe asociación 

significativa entre los 

espacios seguros en la 

empresa y condiciones de 

riesgo, con la protección del 

bienestar del trabajador en 

San Isidro, 2022 

 



 

 
 

Anexo n°2 
Instrumento: Encuesta 

CUESTIONARIOS 

TÍTULO: Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevención de Seguridad y Salud del trabajo. 
San Isidro, 2022 
 
Estimado los siguientes cuestionarios evalúan el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo con respecto al Derecho a la Salud del trabajador y cumplimiento del Principio de Prevención 

de Seguridad y Salud en el Trabajo su valiosa participación será de gran para el conocimiento de su 

organización. 

CUESTIONARIO: Derecho a la salud del trabajador  

PREGUNTAS SI NO DESCONOCE 

1. ¿Cree usted que dentro de la empresa donde labora 

se tiene conocimiento del derecho a la salud de los 

trabajadores? 

   

2. ¿Sabe usted si los espacios de trabajo son seguros y 

saludables según lo que la ley señala? 

   

3. ¿Cree usted que en la empresa donde labora se 

preocupan por mantener espacios seguros y saludables 

de acuerdo a lo que la ley les exige? 

   

4. ¿En lo que ha podido observar los trabajadores de su 

empresa son informados sobre los peligros y riesgos de 

su ambiente laboral? 

   

5 ¿Cree usted que la gerencia general está 

comprometida con el cumplimiento de los Derechos a la 

Salud de los trabajadores? 

   

 

CUESTIONARIO: Principio de Prevención de Seguridad y Salud del trabajo 

PREGUNTAS SI NO DESCONOCE 

1. ¿Cree usted que se cumple dentro de su empresa el 

principio de prevención de Seguridad y salud del 

Trabajador?  

   

2. ¿Sabe usted si se ha implementado un programa de 

prevención de seguridad y salud en el trabajo en la 

empresa donde labora? 

   



 

 
 

3. ¿Cree usted que los trabajadores de su empresa 

conocen su derecho al principio de prevención de 

seguridad y salud en el trabajo?  

   

4. ¿Cree usted que en su empresa se garantiza, el 

establecimiento de los medios y condiciones que 

protejan la vida, la salud y el bienestar de los 

trabajadores? 

   

5. ¿Cree usted que en su empresa se garantiza 

considerar factores sociales, laborales y biológicos, 

diferenciados en función del sexo, incorporando la 

dimensión de género en la evaluación y prevención de 

los riesgos en la salud laboral? 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo n°3 
Operacionalización de la variable 

 

Variables Definición Conceptual Dimensiones Indicadores Preguntas Instrumento 

 

 

Variable X: 

Derecho a la 

salud del 

trabajador 

 

 

Para establecer la definición 

conceptual de esta variable, se 

procederá en primer lugar a definir sus 

términos individuales. 

 

Derecho: Según Pereznieto y Ledesma 

(1992) es el conjunto de reglas que 

imponen obligaciones y reglas que 

confieren facultades, que cimientan las 

bases de la convivencia social. Siendo 

su objetivo el de brindar a todos los 

ciudadanos de un país, con el mínimo 

de certeza, igualdad, seguridad, 

justicia y libertad. 

 

X1: Conocimiento y 

cumplimiento del 

derecho a la salud 

del trabajador 

Conocimiento 

del trabajador y 

compromiso de 

la empresa del 

derecho a 

salud. 

1. ¿Cree usted que 

dentro de la 

empresa donde 

labora se tiene 

conocimiento del 

derecho a la salud 

de los 

trabajadores?  

 

5. ¿Cree usted que 

la gerencia general 

está comprometida 

con el cumplimiento 

de los Derechos a 

la Salud de los 

trabajadores? 

Cuestionario: 

Derecho a la 

salud del 

trabajador 



 

 
 

Salud: Se define como la falta de 

enfermedades y afecciones. Así como 

sentirse física, mental y socialmente en 

completo bienestar. (OMS, 2006) 

 

Trabajo: OIT (2004), lo define como las 

actividades llevadas a cabo por 

hombre, pudiendo ser estas 

remuneradas o no, y con las cuales se 

producen servicios y bienes para 

saciar los requerimientos de una 

economía. 

 

Luego de haber conceptualizado los 

términos, pasaremos a proponer un 

concepto de “Derecho a la salud del 

trabajador”: Este es definido como el 

conjunto de leyes y normas, enfocadas 

a preservar el bienestar físico, mental y 

social, en el conjunto de actividades 

que las personas llevan a cabo de 

manera remunerada o no. 

 

X2: Espacios 

seguros en la 

empresa y 

condiciones de 

riesgo. 

Percepción del 

trabajador sobre 

la seguridad y 

los riesgos 

presentes en los 

espacios 

laborales. 

2. ¿Sabe usted si 

los espacios de 

trabajo son seguros 

y saludables según 

lo que la ley 

señala? 

 

3. ¿Cree usted que 

en la empresa 

donde labora se 

preocupan por 

mantener espacios 

seguros y 

saludables de 

acuerdo a lo que la 

ley les exige?  

4. ¿En lo que ha 

podido observar los 

trabajadores de su 

empresa son 

informados sobre 

los peligros y 

riesgos de su 

ambiente laboral? 



 

 
 

Variable Y: 

Principio de 

Prevención de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo. 

 

LEY 29783 (2011) – I. Principio de 

prevención: 

 

El empleador garantiza […] el 

establecimiento de los medios y 

condiciones que protejan la vida, la 

salud y el bienestar de los 

trabajadores, […] dentro del ámbito del 

centro de labores. Debe considerar 

factores sociales, laborales y 

biológicos, diferenciados en función del 

sexo, incorporando la dimensión de 

género en la evaluación y prevención 

de los riesgos en la salud laboral. (p.1) 

Y1: Cumplimiento, 

implementación y 

conocimiento de 

prevención de 

seguridad y salud 

del trabajador. 

Conocimiento 

del trabajador 

sobre la 

implementación 

y cumplimiento 

de actividades 

preventivas de 

SST. 

1. ¿Cree usted que 

se cumple dentro 

de su empresa el 

principio de 

prevención de 

Seguridad y salud 

del Trabajador? 

2. ¿Sabe usted si 

se ha 

implementado un 

programa de 

prevención de 

seguridad y salud 

en el trabajo en su 

empresa?  

3. ¿Cree usted que 

los trabajadores de 

su empresa 

conocen su 

derecho al principio 

de prevención de 

seguridad y salud 

en el trabajo? 

Cuestionario: 

Principio de 

Prevención de 

Seguridad y 

Salud del 

trabajo 



 

 
 

Y2: Protección del 

bienestar del 

trabajador. 

 

Conocimiento 

del trabajador 

sobre las 

condiciones 

garantes de 

seguridad y 

salud. 

4. ¿Cree usted que 

en su empresa se 

garantiza, el 

establecimiento de 

los medios y 

condiciones que 

protejan la vida, la 

salud y el bienestar 

de los 

trabajadores? 

5 ¿Cree usted que 

en su empresa se 

garantiza 

considerar factores 

sociales, laborales 

y biológicos, 

diferenciados en 

función del sexo, 

incorporando la 

dimensión de 

género en la 

evaluación y 

prevención de los 

riesgos en la salud 

laboral? 



 

 
 

Anexo n°4 
Validación de juicio de expertos 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

Anexo n°5 
Evidencias  

Base de datos 

 



 

 
 

Tipo de variables 

 

 



 

 
 

Prueba de confiabilidad del instrumento 

 

 

 



 

 
 

Correlación entre la Variable X (Dimensión X2) y la Variable Y (Dimensión Y2) 

 

 



 

 
 

Correlación entre la Variable X (Dimensión X1) y la Variable Y (Dimensión Y1) 

 

 

 



 

 
 

Tabla cruzada entre la Variable X (Dimensión X2) y la Variable Y (Dimensión Y2) 

 

 



 

 
 

Anexo n°6 
Valores del Alfa de Cronbach 

 

 

Tabla 27. Valores del cálculo del coeficiente de alfa de Cronbach 

 

Rango Magnitud 

0.81 – 1.00 Muy alta 

0.61 – 0.80 Alta 

0.41 – 0.60 Moderada 

0.21 – 0.40 Baja 

0.001 – 0.20 Muy baja 

Fuente: Tomado de Ruiz (2013) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo n°7 
Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Carátula) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo n°8 
Tablas y gráficos descriptivos del cuestionario: “Derecho a la salud del 

trabajador” 
 

Pregunta 1: ¿Cree usted que dentro de la empresa donde labora se tiene 

conocimiento del derecho a la salud de los trabajadores? 

 

Tabla 28. 

¿Cree usted que dentro de la empresa donde labora se tiene conocimiento del 

derecho a la salud de los trabajadores? 

Respuestas 
Frecuencia 

absoluta (fi) 

Frecuencia real 

acumulada (Hi) 
Porcentaje % 

Sí 95 0.87 87% 

No 4 0.04 4% 

Desconoce 10 0.09 9% 

Total 109 1.0 100% 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario 

 

Figura 11.  

¿Cree usted que dentro de la empresa donde labora se tiene conocimiento del derecho a la 

salud de los trabajadores? 

 

Fuente: Tabla 28 

En la tabla 28, respecto al conocimiento del derecho a la salud. Un 87% (95) indica 

que “si”, un 4% (4) que “no”. Mientras que un 9% (10) refiere que “desconoce” si dentro 

de la empresa donde labora se tenga conocimiento del derecho a la salud de los 

trabajadores. 

87%

4%
9%

Conocimiento del derecho a la salud

Sí No Desconoce



 

 
 

Pregunta 2: ¿Sabe usted si los espacios de trabajo son seguros y saludables según 

lo que la ley señala? 

 

Tabla 29. 

¿Sabe usted si los espacios de trabajo son seguros y saludables según lo que la ley 

señala? 

Respuestas 
Frecuencia 

absoluta (fi) 

Frecuencia real 

acumulada (Hi) 
Porcentaje % 

Sí 65 0.60 60% 

No 4 0.04 4% 

Desconoce 40 0.36 36% 

Total 109 1.0 100% 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario 

Figura 12.  

¿Sabe usted si los espacios de trabajo son seguros y saludables según lo que la ley señala? 

 

Fuente: Tabla 29 

En la tabla 29, un 60% (65) indica que “si”, un 4% (4) que “no”. Mientras que un 36% 

(31) refiere que “desconoce” si los espacios de trabajo son seguros y saludables según 

lo que la ley señala. 

60%

4%

36%

Espacios seguros y saludables

Sí No Desconoce



 

 
 

Pregunta 3: ¿Cree usted que en la empresa donde labora se preocupan por mantener 

espacios seguros y saludables de acuerdo a lo que la ley les exige? 

 

Tabla 30. 

¿Cree usted que en la empresa donde labora se preocupan por mantener espacios 

seguros y saludables de acuerdo a lo que la ley les exige? 

Respuestas 
Frecuencia 

absoluta (fi) 

Frecuencia real 

acumulada (Hi) 
Porcentaje % 

Sí 86 0.79 79% 

No 1 0.01 1% 

Desconoce 22 0.20 20% 

Total 109 1.0 100% 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario 

Figura 13.  

¿Cree usted que en la empresa donde labora se preocupan por mantener espacios 

seguros y saludables de acuerdo a lo que la ley les exige? 

 

Fuente: Tabla 30 

En la tabla 30, un 79% (86) indica que “si”, un 1% (1) que “no”. Mientras que un 20% 

(22) refiere que “desconoce” si en la empresa donde labora se preocupan por 

mantener espacios seguros y saludables de acuerdo a lo que la ley les exige. 

79%

1%

20%

Preocupación de la empresa por tener espacios 
seguros y saludables

Sí No Desconoce



 

 
 

Pregunta 4: ¿En lo que ha podido observar los trabajadores de su empresa son 

informados sobre los peligros y riesgos de su ambiente laboral? 

 

Tabla 31. 

¿En lo que ha podido observar los trabajadores de su empresa son informados sobre 

los peligros y riesgos de su ambiente laboral? 

Respuestas 
Frecuencia 

absoluta (fi) 

Frecuencia real 

acumulada (Hi) 
Porcentaje % 

Sí 89 0.82 82% 

No 3 0.02 2% 

Desconoce 17 0.16 16% 

Total 109 1.0 100% 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario. 

Figura 14.  

¿En lo que ha podido observar los trabajadores de su empresa son informados sobre 

los peligros y riesgos de su ambiente laboral? 

 

Fuente: Tabla 31 

En la tabla 31, un 82% (89) indica que “si”, un 2% (3) que “no”. Mientras que un 16% 

(17) refiere que “desconoce” si los trabajadores de la empresa donde labora son 

informados sobre los peligros y riesgos de su ambiente laboral. 

82%

2% 16%

Trabajadores informados sobre los peligros y 
riesgos

Sí No Desconoce



 

 
 

Pregunta 5: ¿Cree usted que la gerencia general está comprometida con el 

cumplimiento de los Derechos a la salud de los trabajadores? 

 

Tabla 32. 

¿Cree usted que la gerencia general está comprometida con el cumplimiento de los 

Derechos a la salud de los trabajadores? 

Respuestas 
Frecuencia 

absoluta (fi) 

Frecuencia real 

acumulada (Hi) 
Porcentaje % 

Sí 95 0.87 87% 

No 1 0.01 1% 

Desconoce 13 0.12 12% 

Total 109 1.0 100% 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario. 

Figura 15.  

¿Cree usted que la gerencia general está comprometida con el cumplimiento de los 

Derechos a la salud de los trabajadores? 

 

Fuente: Tabla 32 

 

En la tabla 32, un 87% (95) indica que “si”, un 1% (1) que “no”. Mientras que un 12% 

(13) refiere que “desconoce” si la gerencia general está comprometida con el 

cumplimiento de los Derechos a la Salud de los trabajadores. 

 

87%

1%
12%

Compromiso de la gerencia con el cumplimiento de 
los Derechos a la salud de los trabajadores

Sí No Desconoce



 

 
 

Anexo n°9 
Tablas y gráficos descriptivos del cuestionario: “Principio de prevención de 

Seguridad y Salud en el Trabajo” 

Pregunta 1: ¿Cree usted que se cumple dentro de su empresa el principio de 

prevención de Seguridad y salud del trabajador? 

 

Tabla 33. 

¿Cree usted que se cumple dentro de su empresa el principio de prevención de 

Seguridad y salud del trabajador? 

Respuestas 
Frecuencia 

absoluta (fi) 

Frecuencia real 

acumulada (Hi) 
Porcentaje % 

Sí 95 0.87 87% 

No 2 0.02 2% 

Desconoce 12 0.11 11% 

Total 109 1.0 100% 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario. 

Figura 16.  

¿Cree usted que se cumple dentro de su empresa el principio de prevención de Seguridad y 

salud del trabajador? 

 

Fuente: Tabla 33 

En la tabla 33, respecto al conocimiento del derecho a la salud. Un 87% (95) indica 

que “si”, un 2% (2) que “no”. Mientras que un 11% (12) refiere que “desconoce” si 

dentro de su empresa se cumple el principio de prevención de Seguridad y salud del 

trabajador. 

87%

2%
11%

Conocimiento del principio de prevención

Sí No Desconoce



 

 
 

Pregunta 2: ¿Sabe usted si se ha implementado un programa de prevención de 

seguridad y salud en su empresa? 

 

Tabla 34. 

¿Sabe usted si se ha implementado un programa de prevención de seguridad y salud 

en su empresa? 

Respuestas 
Frecuencia 

absoluta (fi) 

Frecuencia real 

acumulada (Hi) 
Porcentaje % 

Sí 73 0.67 67% 

No 3 0.03 3% 

Desconoce 33 0.30 30% 

Total 109 1.0 100% 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario. 

Figura 17.  

¿Sabe usted si se ha implementado un programa de prevención de seguridad y salud 

en su empresa? 

 

Fuente: Tabla 34 

En la tabla 34, un 67% (73) indica que “si”, un 3% (3) que “no”. Mientras que un 30% 

(33) refiere que “desconoce” si se ha implementado un programa de prevención de 

seguridad y salud en su empresa. 

67%
3%

30%

Programa de prevención de seguridad y salud

Sí No Desconoce



 

 
 

Pregunta 3: ¿Cree usted que los trabajadores de su empresa conocen su derecho al 

principio de prevención de seguridad y salud en el trabajo? 

Tabla 35. 

¿Cree usted que los trabajadores de su empresa conocen su derecho al principio de 

prevención de seguridad y salud en el trabajo? 

Respuestas 
Frecuencia 

absoluta (fi) 

Frecuencia real 

acumulada (Hi) 
Porcentaje % 

Sí 80 0.73 73% 

No 6 0.06 6% 

Desconoce 23 0.21 21% 

Total 109 1.0 100% 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario. 

Figura 18.  

¿Cree usted que los trabajadores de su empresa conocen su derecho al principio de 

prevención de seguridad y salud en el trabajo? 

 

Fuente: Tabla 35 

 

En la tabla 35, un 73% (80) indica que “si”, un 6% (6) que “no”. Mientras que un 21% 

(23) refiere que “desconoce” si los trabajadores de su empresa tienen conocimiento de 

su derecho al principio de prevención de seguridad y salud. 

73%

6%

21%

Conocimiento de los trabajadores de la empresa 
de su derecho al principio de prevención de 

seguridad y salud

Sí No Desconoce



 

 
 

Pregunta 4: ¿Cree usted que en su empresa se garantiza, el establecimiento de los 

medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores? 

 

Tabla 36. 

¿Cree usted que en su empresa se garantiza, el establecimiento de los medios y 

condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores? 

Respuestas 
Frecuencia 

absoluta (fi) 

Frecuencia real 

acumulada (Hi) 
Porcentaje % 

Sí 92 0.84 84% 

No 1 0.01 1% 

Desconoce 16 0.15 15% 

Total 109 1.0 100% 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario. 

Figura 19.  

¿Cree usted que en su empresa se garantiza, el establecimiento de los medios y 

condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores? 

 

Fuente: Tabla 36 

 

En la tabla 36, un 84% (92) indica que “si”, un 1% (1) que “no”. Mientras que un 15% (16) 

refiere que “desconoce” si en su empresa se garantiza, el establecimiento de los medios y 

condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores 

84%

1% 15%

Garantía de medios y condiciones para proteger la 
vida, salud y bienestar de los trabajadores

Sí No Desconoce



 

 
 

Pregunta 5: ¿Cree usted que en su empresa se garantiza considerar factores sociales, 

laborales y biológicos, diferenciados en función del sexo, incorporando la dimensión 

de género en la evaluación y prevención de los riesgos en la salud laboral? 

 

Tabla 37. 

¿Cree usted que en su empresa se garantiza considerar factores sociales, laborales 

y biológicos, diferenciados en función del sexo, incorporando la dimensión de género 

en la evaluación y prevención de los riesgos en la salud laboral? 

Respuestas 
Frecuencia 

absoluta (fi) 

Frecuencia real 

acumulada (Hi) 
Porcentaje % 

Sí 73 0.67 67% 

No 3 0.03 3% 

Desconoce 33 0.30 30% 

Total 109 1.0 100% 

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario. 

Figura 20.  

¿Cree usted que en su empresa se garantiza considerar factores sociales, laborales y 

biológicos, diferenciados en función del sexo, incorporando la dimensión de género en la 

evaluación y prevención de los riesgos en la salud laboral? 

 
Fuente: Tabla 37 

En la tabla 37, un 67% (73) indica que “si”, un 3% (3) que “no”. Mientras que un 30% 

(33) refiere que “desconoce” si en su empresa se garantiza considerar factores 

sociales, laborales y biológicos, diferenciados en función del sexo, incorporando la 

dimensión de género en la evaluación y prevención de los riesgos en la salud laboral. 

67%
3%

30%

Garantía de diferencia en función al sexo, 
incorporando la dimensión de género para la 

evaluación y prevención de riesgos

Sí No Desconoce
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