\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA ACADEMICA DE PROFESIONAL DE DERECHO

Derecho a la salud del trabajador y principio de prevencién de

seguridad y salud del trabajo. San Isidro, 2022

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:
Abogado

AUTOR:

Jiménez Pérez, Aimée Araceli (ORCID: 0000-0002-3092-7822)

ASESOR:

Mg. Fuentes Ruiz, José Wilmer (ORCID:0000-0001-5876-6752)

LINEA DE INVESTIGACION:

Reforma laboral: Flexibilidad laboral y reforma procesal laboral, negociacién

colectiva e inspeccion de trabajo y sistemas previsionales

LIMA- PERU

2022



Dedicatoria

A mis padres por haberme dado el maravilloso regalo
de la vida y por apoyarme incondicionalmente en el
transcurso de mi carrera y creer siempre en mi. A mi
novio por su acompafamiento y constancia en
motivarme siempre a experimentar nuevos retos. A
mis docentes y maestros de vida por llenarme de
conocimiento e  inspiracion  en  distintas

circunstancias.



Agradecimiento

A mi asesor MG. FUENTES RUIZ, José Wilmer,
guien, con su gran paciencia, y explicaciones
metddicas y pormenorizadas pude comprender los
conceptos que me impedian seguir adelante con mi

proyecto.

A mis padres, quienes siempre han sido mi impulso
en esta vida. Con ellos aprendi que pueden haber
caidas y fracasos, pero siempre hay una razon para
levantarse, luchar y seguir adelante. Este trabajo va

dedicado a ustedes.

A mi novio y mis amigos, ustedes me han
acompafiado en esta increible experiencia, me han
dado fuerzas, me dijeron que no me rinda, y que
siempre siga en pie. Muchas gracias por su

invaluable apoyo y carifio.



indice de contenidos

)= To | 03= 1] - U i
PN [ = To [=Tod 0 1] 1] o] (o TR PSP ii
INCICE A CONMENITOS ......ecveeceeeeee ettt ete e te e e e iv
Yo Tl e [ £=Y o = L= TR v
indice de graficos Y fIQUIAS.........cceieeeieeeeee et viii
INDICE A ADIEVIAIUIAS ......c.veiveeeeeee ettt te e e ete e aeeteere e X
RESUIMEN ..o e et e e et e e e e e e et e e e eenns X
Y 0L L = T S P PPPPRRUPPPPPN Xi
l. INTRODUCCION ....cviiiieieite ettt te e eee e 1
1. MARCO TEORICO. .....uiiiiiiiiiieieieeie ettt se e neeeenens 5
[l METODOLOGIA ..ottt ettt st sre e eae e anens 14
_3.1. Tipoy disefio de iINVESHIGACION .......cccevveiuiieeeeieiiie e e e e e e 14
_3.2. Variables y operacionalizaCion .............ccouvuuvuuiiiiiiiiiiee e 15
_ 3.3 Poblacion, muestray MUESIIEO .........ccceuuuieeeiiiiiie e 20
_ 3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos ..........cceeevveveveeieneeinnnnns 21
G IR T o (o Yo=Y o 10 01 T=T 0] (o 1S 22
_ 3.6 Método de analisis de datOS...........veiveiiiiiiiiiieieeeeeee e 23
B T A X o =Tt (0 R = 1o o LR 24
V. RESULTADOS ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e a s ennnes 25
V. DISCUSION . ...ttt e et et ne e e enens 61
VI. CONCLUSIONES .....outtiiiiiiiiiieeeeee ettt 66
VII.  RECOMENDACIONES.......ciitiiiieeeeee e a e e e e 68
CREFERENCIAS ...ttt e e e e 70
L ANEXO S ..t eeeee e e e e e e e e e e e e e e e e 79



Tabla 1

Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

Tabla 11

Tabla 12

Tabla 13

Indice de tablas

Operacionalizacion de las Variables de estudio ...............

Fiabilidad del instrumento — Resumen de procesamiento de

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador. DIMension X1 ......coovveiiiiiiiiiieeee,
Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo.
DIMENSION X2 ot
Cumplimiento, implementacibn y conocimiento de

prevencion de seguridad y salud del trabajador. Dimension

Proteccion del bienestar del trabajador. Dimension Ya......

Derecho a la salud del trabajador. Variable X * Principio de
Prevencion de Seguridad y Salud en el trabajo. Variable Y .
Pruebas de chi cuadrado - Derecho a la salud del
trabajador. Variable X * Principio de Prevencién de
Seguridad y Salud en el trabajo. Variable Y ......................
Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador. Dimension Xi (Variable X) * Cumplimiento,
implementacion y conocimiento de prevencién de seguridad
y salud del trabajador. Dimension Y1 (Variable Y) ..............
Pruebas de chi cuadrado - Conocimiento y cumplimiento del
derecho a la salud del trabajador. Dimension X1 (Variable X)
* Cumplimiento, implementacion y conocimiento de
prevencion de seguridad y salud del trabajador. Dimension
Yr(Variable Y) ..o
Prueba de V de Cramer — Dimensién Xi (Variable X) *
Dimension Y1 (Variable Y) ...
Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador. Dimensién Xi (Variable X) * Proteccion del

bienestar del trabajador. Dimensién Y2 (Variable Y) ...........

25
25

26

28

30

32

33

35

36

38

38



Tabla 14

Tabla 15

Tabla 16

Tabla 17

Tabla 18

Tabla 19

Tabla 20

Tabla 21

Tabla 22

Tabla 23

Pruebas de Chi cuadrado - Conocimiento y cumplimiento
del derecho a la salud del trabajador. Dimension Xi
(Variable X) * Proteccion del bienestar del trabajador.
Dimension Yz (Variable Y) ...
Prueba de V de Cramer Dimension Xi (Variable X) *
Dimension Yz (Variable Y) ...
Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo.
Dimension Xz (Variable X) * Cumplimiento, implementacion
y conocimiento de prevencién de seguridad y salud del
trabajador. Dimension Y1 (Variable Y) ...,
Pruebas de Chi Cuadrado - Espacios seguros en la
empresa y condiciones de riesgo. Dimension Xz (Variable
X) * Cumplimiento, implementacion y conocimiento de
prevencion de seguridad y salud del trabajador. Dimension
Yr(Variable Y) ..o
Prueba de V de Cramer - Dimension Xz (Variable X) *
Dimension Y1 (Variable Y) ...
Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo.
Dimension Xz (Variable X) * Proteccion del bienestar del
trabajador. Dimension Yz (Variable Y) ...,
Pruebas de Chi Cuadrado - Espacios seguros en la
empresa y condiciones de riesgo. Dimension X2 (Variable
X) * Proteccion del bienestar del trabajador. Dimension Y2
(Variable Y) ..
Prueba de V de Cramer — Dimension X2 (Variable X) *
Dimension Y2 (Variable Y) ..o
Correlaciones entre el Derecho a la salud del trabajador y el
Principio de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Correlaciones entre el conocimiento y cumplimiento del
derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento,
implementacion y conocimiento de prevencion de seguridad

y salud del trabajador en San Isidro, 2022 ........................

41

41

42

44

44

45

47

47

51

Vi



Tabla 24

Tabla 25

Tabla 26

Correlaciones entre el conocimiento y cumplimiento del
derecho a la salud del trabajador, con la proteccion del
bienestar del trabajador en San Isidro, 2022 ....................
Correlaciones entre los espacios seguros en la empresa y
condiciones de riesgo, con el cumplimiento, implementacion
y conocimiento de prevencion de seguridad y salud del
trabajadoren San Isidro, 2022 ...
Correlaciones entre los espacios seguros en la empresa y
condiciones de riesgo, con la proteccion del bienestar del

trabajador en San Isidro, 2022 ...

55

57

vii



Figura 1

Figura 2

Figura 3

Figura 4

Figura 5

Figura 6

Figura 7

Figura 8

Figura 9

Figura 10

indice de gréficos y figuras

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador. DIMension X1 ........oooeiiiiiiiiiiiiiieieanes
Espacios seguros en la empresa y condiciones de
riesgo. DIMeNnSsioON Xz ....o.oviiiiiiiiiieci e,
Cumplimiento, implementacion y conocimiento de
prevencion de seguridad y salud del trabajador.
DIMENSION Y1 ouiiieiiie e

Proteccion del bienestar del trabajador. Dimensién

Derecho a la salud del trabajador. Variable X * Principio
de Prevencién de Seguridad y Salud en el trabajo.
Variable Y ...

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador. * Cumplimiento, implementacion vy
conocimiento de prevencion de seguridad y salud del
trabajador ....... ..o

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador. * Proteccion del bienestar del trabajador ......
Espacios seguros en la empresa y condiciones de
riesgo * Cumplimiento, implementacion y conocimiento
de prevencion de seguridad y salud del trabajador ........
Espacios seguros en la empresa y condiciones de
riesgo * Proteccidn del bienestar del trabajador ............
Diagrama de dispersion entre la dimension X1 (Variable
X): Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud
de trabajador, con la dimensién Yi (Variable Y):
Cumplimiento, implementacion y conocimiento de

prevencion de seguridad y salud del trabajador ............

26

28

30

32

34

37

40

43

46

viii



indice de abreviaturas

ART.: Articulo.

CENSOPAS: Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente

para la Salud.

CEPRIT: Centro de Prevencion de Riesgos del trabajo.
COMITE SST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.A: Directiva Administrativa.

EPP: Equipos de Proteccion Personal.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

OM: Ordenanza Municipal

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

R.M: Resolucion Ministerial.

RR. HH: Recursos Humanos.

SBS: Superintendencia de Banca y Seguros.

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.



Resumen

La investigacion tiene como finalidad determinar la relacion entre el Derecho a la
salud del trabajador y el Principio de Prevencién de Seguridad y Salud en el Trabajo
en San Isidro, 2022. El estudio se orientd a un enfoque cuantitativo de tipo basico
y disefio no experimental, transversal y descriptivo - correlacional. Estando la
poblacion constituida por 109 trabajadores entre hombres y mujeres de una
empresa ubicada en el distrito de San Isidro, en Lima — Perd. Asimismo, la técnica
empleada fue la de encuesta, y como instrumentos se utilizaron dos cuestionarios
de elaboracion propia: “Cuestionario: Derecho a la Salud del trabajador” y el
“Cuestionario: Principio de Prevencion de Seguridad y Salud del trabajo”. Por
ultimo, respecto a los resultados, se evidencié una relacién positiva, moderada y
significativa entre el Derecho a la Salud del trabajador y el Principio de Prevencion
de Seguridad y Salud del trabajo (r = 0.501, p < 0.01).

Palabras clave: Salud, prevencion, seguridad, trabajo.



Abstract

The purpose of the research is to determine the relationship between the worker's
right to health and the Principle of Prevention of Safety and Health at Work in San
Isidro, 2022. The study was oriented to a quantitative approach of basic type and
non-experimental, transversal and descriptive - correlational design. The population
consisted in 109 workers between men and women, of a company located in the
district of San Isidro, in Lima, Peru. Likewise, the technique used was the survey,
and two self-made questionnaires were used as instruments: "Worker's Right to
Health Questionnaire" and "the Principle of Prevention of Occupational Safety and
Health Questionnaire”. Finally, the results showed a positive, moderate, and
significant relationship between the Worker's Right to Health and the Principle of
Prevention of Occupational Safety and Health (r = 0.501, p < 0.01).

Keywords: Health, prevention, safety, work.
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l. INTRODUCCION

Durante muchos siglos el personal laboral era tratado solamente como un recurso,
cuyo fin Gnicamente era el generar ganancias, sin importar su bienestar. Por lo
tanto, no existian leyes que lo protegieran ante peligros que podian llegar a ser
mortales. Esto mejord a partir del Siglo XIX cuando se empezaron a crear leyes
para proteger a los trabajadores de las fabricas, brindandoles mejores

herramientas y procesos para realizar una labor més segura.

Décadas después, luego de la Primera Guerra Mundial, se crearia la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, s.f.) en 1919, con el objetivo de defender los
derechos laborales, mediante la creacién de programas y politicas en salud del
trabajo. (Joshi, 2011)

Gudifio (2019) afiade que en 1948 la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
reconocid de manera formal el derecho del trabajador a mantenerse fisica y
mentalmente integro. En los afios subsiguientes hubo distintas mejoras para
normar y establecer medidas para la ejecucion de un trabajo seguro en diferentes

areas laborales.

En el contexto peruano, la seguridad y salud laboral tuvieron un desarrollo
relativamente reciente. Desde que, en 1940, se creara el Departamento de
Higiene Industrial del Ministerio de Salud Publica, Trabajo y Promocion Social, 1o
gue marcaria un primer hito, en el resguardo de la sanidad del personal laboral
en nuestro pais. (Cano y Francia, 2018)

En el afio 2011, la proteccion en el ambito laboral peruano se vio fortalecida
mediante la divulgacion de la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley
N°29783), que entrd en vigor en el 2012, siendo reglamentada a través del D.S.
N° 005 — 2012 TR, lo cual generd un nuevo escenario en el marco legal peruano,
en la prevision de los riesgos ocupacionales en las organizaciones de todo el
territorio nacional. Asimismo, es importante agregar que estas han sufrido
modificaciones en afios recientes, con el fin de incluir obligaciones adicionales a
los empleadores, ante los nuevos riesgos a los que se encuentran expuestos los

trabajadores, como es el caso de la reciente emergencia sanitaria por COVID-19.



Por otro lado, la ley 29783 introdujo como actores fundamentales en el SGSST,
a los trabajadores, quienes, mediante un proceso de seleccion, eligen a sus
representantes. Asimismo, estos tienen la posibilidad de estar en comunicacion
constante con sus empleadores, generando consultas y disefiando en conjunto
con estos, los principios y objetivos fundamentales, para promover el trabajo
seguro dentro de la empresa. Es asi como el empleador debe garantizar que
todos sus trabajadores y sus representantes, tengan una participacién constante
en las actividades de la organizacion brindando recursos adecuados para su

desarrollo.

A nivel Lima Metropolitana, se observa que sus municipios han tomado acciones
en base a la ley 29783 para la prevenciéon de riesgos laborales y sus
consecuencias para la salud, mediante la promulgacion de ordenanzas
municipales. En el distrito de San Isidro tenemos como ejemplo la siguiente
ordenanza: O.M N° 520-MSI (2020) que aprueba medidas para prevenir y
controlar el esparcimiento del covid19 en el contexto de reactivacion econdémica

en dicho distrito.

Por dltimo, la empresa elegida para esta investigacion es una consultora de
Gestion y Servicios, ubicada en San Isidro, en Lima-Pera. En la que se observa
la implementacion y ejecucion de un SGSST desde el 2020, con el que vienen
articulando las distintas acciones en materia de Seguridad y Salud laboral.
Aunque actualmente se observa que esta organizacién necesita fortalecer sus
medidas de prevencion de riesgos, mediante la mejora continua de su cultura
organizacional, a fin de poder capacitar y concientizar a sus trabajadores sobre la

prioridad de su derecho a la salud, ante todo.

En este contexto, nos enunciamos la siguiente interrogante: ¢ Cual es la relacion
entre el Derecho a la salud del trabajador y el Principio de Prevencién de

Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro, 20227

Asimismo, se plantearon los siguientes problemas especificos: i) ¢Cudl es la
relacion entre el conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador, con el cumplimiento, implementacién y conocimiento de prevencion

de seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 20227?; ii) ¢Cual es la



asociacion entre el conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador, con la proteccion del bienestar del trabajador en San Isidro, 20227; iii)
¢, Cual es la relacién entre los espacios seguros en la empresa y condiciones de
riesgo, con el cumplimiento, implementacion y conocimiento de prevencién de
seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 20227?; y iv) ¢, Cual es la asociacion
entre los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con la

proteccion del bienestar del trabajador en San Isidro, 20227?

En lo que respecta a la justificacion tedrica, esta investigacion permitird a los
lectores adquirir mayor conocimiento acerca de la Ley N°29783 (2011) y como
esta resguarda y fomenta la salud del personal laboral mediante politicas y
parametros establecidos, los cuales estan enfocados a la prevencion de riesgos
existentes en las tareas que cada trabajador realiza en la organizacion. Asimismo,
al analizar las variables: Derecho a la salud del trabajador y Principio de
Prevencion de Seguridad y Salud del Trabajo, respecto a su correlacion, sera
posible identificar si existe asociacion entre las mismas, y de este modo brindar
recomendaciones para mejorar sus derechos, mediante el principio de

prevencion, propio de la ley 29783.

Asimismo, el presente estudio podra ser utilizado como base para futuros
investigadores que deseen profundizar esta tematica, desde otras organizaciones
y rubros, tanto a nivel nacional e internacional. Asi como aquellos que pretendan
estudiar, analizar y conocer de forma mas amplia el adecuado cumplimiento

normativo e implementacion del principio de prevencion.

Por otro lado, la justificacibn metodoldgica se sustenta en que se emplea el
método cientifico, siendo este requerido para toda investigacion. Asimismo, se
proponen dos cuestionarios de elaboraciéon propia: El primero mide el grado de
entendimiento que tienen los trabajadores sobre su derecho a la salud. Mientras
gue el segundo evalia el cumplimiento del principio de prevencién dentro del
entorno laboral del trabajador. A futuro estos instrumentos podran ser utilizados
en proximas investigaciones con la finalidad de aplicarlos en empresas de

diferentes rubros de nuestro pais.



Respecto a la justificacion practica, los conocimientos vertidos en este estudio
seran de gran aporte a la ciencia juridica, puesto que se busca ir mas alla del
cumplimiento documentario de la norma, y revisar si este se encuentra
relacionado con las politicas que cada organizacion debe aplicar. Pudiendo ser
de mucha utilidad para los juristas, quienes podran emitir sentencias mas justas,
acorde a ley y en beneficio del trabajador, debido a que tendran los criterios
legales para su valoracion y determinacion del cumplimiento adecuado de la

normativa de SST.

Por otra parte, se cuenta con el siguiente objetivo general: Determinar la relacion
entre el Derecho a la salud del trabajador y el Principio de Prevencién de

Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro, 2022.

Mientras que los objetivos especificos son: i) Analizar la relacion entre el
conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el
cumplimiento, implementacién y conocimiento de prevencion de seguridad y
salud del trabajador en San Isidro, 2022. ii) Medir la asociacion entre el
conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la
proteccion del bienestar del trabajador en San Isidro, 2022. iii) Establecer la
relacion entre los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con
el cumplimiento, implementacion y conocimiento de prevencion de seguridad y
salud del trabajador en San Isidro, 2022. iv) Medir la asociacién entre los espacios
seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con la proteccién del bienestar

del trabajador en San Isidro, 2022.

Finalmente, la hipotesis principal fue la siguiente. Ha: Existe una relacion
significativa entre el Derecho a la salud del trabajador y el Principio de Prevencion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro, 2022; porque contribuye a
fortalecer el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo dentro de la
organizacion. Ho: No existe una relacion significativa entre el Derecho a la salud
del trabajador y el Principio de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
San Isidro, 2022; porque no contribuye a fortalecer el cumplimiento de la

seguridad y salud en el trabajo dentro de la organizacion.



MARCO TEORICO

Esta investigacion desarroll6 su marco teorico iniciando con investigaciones del
entorno internacional y posteriormente con aquellos estudios del &mbito nacional,
con la finalidad de tener una nocién actual de nuestras variables de estudio, y para

luego describir los conceptos tedéricos pertinentes a las mismas.

En primer lugar, se realizdé una revision exhaustiva de bibliografia internacional,
nacional y local. Tomando en consideracion leyes, normas, decretos, entre otros,

gue representan la base de la Ley 29783.

Iniciando por los antecedentes internacionales, tenemos a la OIT, creada tras de
la 1 Guerra Mundial, siendo su objetivo proteger al trabajador ante posibles
accidentes o enfermedades como consecuencia de sus labores, entre otros
derechos como la reglamentacion de las horas de trabajo semanal, el derecho a

la libertad sindical, a un salario digno, entre otros. (OIT, s.f.)

Afos mas tarde se crearia la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
cual fue anunciada y avalada por la Oficina de las Naciones Unidas (ONU, s.f.)
en 1948, durante su Asamblea General. En esta se plasmaron las libertades y
derechos inherentes a toda persona y que cualquiera puede aspirar a poseer, de
forma inalterable y en igualdad. Si bien, esta consta de 30 articulos, aquellos
pertinentes a nuestra investigacion son los siguientes: Articulo 3, “Derecho a la
Vida” y el art. 22, “Derecho a la seguridad social’. Estos describen en pocas
palabras, el valor de preservar la vida, y asegurar las condiciones basicas para

que el ser humano viva en bienestar.

En parrafos anteriores describimos los organismos internacionales que han
creado las normas y disposiciones, en las cuales se fundamentan las leyes y
decretos de los paises que los conforman. A continuacién, se describiran algunas
investigaciones internacionales relacionadas a nuestras variables de

investigacion.

Umugwaneza et al. (2019) enfocaron su estudio en establecer los efectos de las
practicas SST en el compromiso y desempefio de los empleados en empresas

manufactureras de Ruanda. Asimismo, la investigacion tuvo un enfoque



cualitativo, cuantitativo, y descriptivo. Estando la poblacién constituida por
gerentes, supervisores y empleados, siendo su muestra de 229 personas,
quienes fueron evaluados mediante una guia de entrevista y observacion
personal. Los resultados permitieron llegar a la siguiente conclusién: La gestion
SST afecta significativamente al compromiso de los empleados y su actuacion.
Asimismo, concluyen que la gestion debe asegurar a su personal laboral,

proporcionandoles EPP para minimizar los accidentes.

A su vez la tesis de Granados (2018), tuvo como objetivo describir las condiciones
juridicas que influyen en el derecho a la salud en Colombia. Siendo el método de
estudio de tipo analitico — descriptivo, analizando el marco legal y conceptual que
componen al derecho a la salud. Los resultados permitieron llegar a la siguiente
conclusion: En Colombia, las empresas cuentan con amplio poder, y esto impide
gue sean controladas adecuadamente por el gobierno, desproveyendo a los
trabajadores de sus derechos fundamentales, y que las situaciones en donde
estos hayan visto su salud fisica o mental afectadas no sean sancionadas de

manera pertinente y adecuada

Una situacion similar expresa Ortega et al. (2017), quienes se centraron en
analizar como las normativas y disposiciones pueden ser el garante del derecho
SST del personal laboral. Por su parte, la investigacién fue cualitativa y de
actualizacion de literatura. Por dltimo, los resultados permitieron llegar a la
siguiente conclusién. En Colombia las leyes brindan poca proteccion a los
trabajadores, asimismo, existe dificultades para comprobar si las empresas

formales cumplen con su obligacién de brindar EPP a su personal laboral.

Con lo descrito por los autores anteriormente mencionados, se observa que en
diferentes paises del rubro internacional aun no se cumple de forma adecuada
con los derechos basicos, creados por los organismos internacionales. Se percibe
gue esta problema nace a partir de la falta de leyes que resguarden los derechos

laborales, o sencillamente por la falta de accion de las empresas.



Con relacion a los antecedentes nacionales, es importante iniciar describiendo a
la Carta Magna, la cual es representada como la “Ley de leyes”, ya que es la base

de todo tipo de normativa y ley existente en nuestro pais.

La Constitucion Politica del Pera (1993) cuenta actualmente con 12 capitulos y
206 articulos. Siendo aquellos pertinentes a nuestra investigacion el Articulo n°7
y art. n°10, los cuales forman parte del capitulo II: Derechos sociales y
econdémicos. El primero indica que toda persona tiene derecho al resguardo de
su salud, la de sus familiares y comunidad, y la obligatoriedad de contribuir a la
promocion y defensa de esta, asi como el acceso libre a la atencién en sanidad y
las pensiones a través de instituciones tanto estatales, como mixtas y privadas.
Mientras que el segundo articulo, refiere que el Gobierno reconoce el derecho

gue tienen las personas a estar asegurados socialmente.

La normativa principal en materia en SST, se encuentra dentro de la ley 29783
(2011), la cual fue promulgada en el 2012 con el objetivo de brindar un mayor
resguardo al personal laboral tanto del sector estatal como privado. Para lograr
este fin, busca la implementaciéon de un SGSST, la cual es la base mediante la
cual se articulan diferentes acciones para prevenir riesgos que puedan afectar la

salud de los trabajadores.

En parrafos anteriores definimos la normativa nacional relacionada al SST. A
continuacion, se citardn algunas investigaciones nacionales pertinentes a

nuestras variables de investigacion:

Casas y Gonzales (2017), buscaron determinar el grado en el que se cumple la
Ley N°29783 en el Hospital Regional de Lambayeque. Por su parte, el estudio fue
mixto, es decir, se realizaron analisis de naturaleza cualitativos y cuantitativos,
descriptivos. Ademas, la poblacién estuvo constituida por la poblacion del
hospital, estando su muestra compuesta por 80 personas, a quienes se les aplicé
una encuesta realizada por los propios investigadores. Los resultados permitieron
llegar a la conclusion que la organizacion no llega a cumplir con lo normado en la

Ley 29783 y que la causa de esto es la ineficiente gestion en el hospital.

Por su parte, Martinez (2020) tuvo como objetivo determinar los actos que podria

realizar el gobierno de Peru para que la ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005-



2012-TR tengan mayor efectividad. Por su parte, el estudio fue de enfoque
cualitativo e interpretativo. Ademas, la poblacién se encontrd constituida por
profesionales de leyes, con una muestra de 18 personas. La técnica del fichaje y
las guias de observacion fueron utilizadas como técnicas. Asimismo, como
instrumento usaron la entrevista a profundidad. Los resultados permitieron llegar
a la siguiente conclusion: El gobierno deberia adoptar una sancién penal mas
severa a los empleadores que adrede infrinjan las normas de la ley 29783, y

pongan en una situacion peligrosa a sus trabajadores.

Mientras que Vasquez (2018), realizdé una investigacion con la finalidad de
implementar la Ley 29783 para la disminucién de incidentes laborales. Asimismo,
el estudio fue cuasiexperimental y un tipo de investigacion aplicada. Estando la
poblacion constituida por los incidentes registrados en la empresa en febrero y
marzo del 2019, y con una muestra conformada por toda la poblacién. Los
resultados permitieron llegar a la siguiente conclusion: La implementacion de la
ley 29783 en la empresa, resultd en un descenso en su numero de incidentes

laborales.

Lo analizado en los antecedentes anteriores nos lleva a la siguiente reflexion:
Existen normativas para proteger la salud, integridad y seguridad de los
trabajadores, pero en muchos casos, no se respetan ni llevan a cabo de forma
adecuada. O simplemente, son ignoradas y manipuladas en conveniencia de la
organizacion. En este contexto, es importante preguntarnos ¢ La normativa actual,

protege al trabajador, o serian necesarias mejorarla?

Luego de haber analizado los antecedentes internacionales y nacionales, es
importante describir el bagaje tedrico en el que se basan nuestras variables de
investigacion. De este modo, iniciaremos con una breve resefia histérica, con el
objetivo de poner en evidencia la importancia de la prevision y de la salud laboral

desde una perspectiva internacional, como en nuestro pais.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos creada en 1948 es el maximo
documento que enfatiza la salud, seguridad y sobre todo la vida, la seguridad de
los individuos sin excepcién alguna (ONU, s.f.). Mientras que la OIT, establecida
en 1919, busca la conservacion y fomento del bienestar mental, social y fisico del



personal laboral en su grado mas alto y en cualquier puesto, mediante la gestion
de riesgos y la adaptacion de las labores a estos, y de los trabajadores a sus
puestos (Joshi, 2011).

Por su parte, Lengua (2011) agrega que existen cuatro grupos de derechos
fundamentales que la OIT identific6 como importantes en 1998, estas son: A)
Negociacién colectiva, libertad sindical y de asociacion; B) Supresion del trabajo
obligatorio o forzoso; C) Abolicion del trabajo realizado por nifios y D) Supresién

actos discriminativos en las areas de ocupacion y empleo.

De lo anterior se observa que en esos afios no se hacia mencion particular del
SST, solo se enfocaban en el individuo que trabaja, asi como el trabajo que
realiza, y no lo que podria suceder durante el desarrollo de esta actividad.
Asimismo, Gaytan (2014) agrega que la situacion con respecto a este tema fue
mejorada a posteriori, tomandose en cuenta el resguardo a la salud del personal

laboral.

Por otro lado, en el Peru, la primera referencia al cuidado del trabajador en un
entorno laboral, segin Ceroni (2011), se da en 1911, cuando se cre6 la Ley
N°1378, o también llamada “Ley de accidentes de trabajo”, creada por el Dr. José
Matias Manzanilla, dandole responsabilidad al empleador por los riesgos
laborales que pudieran ocasionar problemas a la salud del trabajador, con ello los
empresarios de la época tenian un incentivo para contratar pélizas de salud a sus

trabajadores.

Pasarian algunas décadas hasta que la salud ocupacional se estudié y aplicé
como disciplina en el Perd, en este sentido, Gastafiaga (2012), refiere esta
comenzoO en nuestro pais con el Departamento Nacional de Higiene Industrial,
creado en 1940, el cual cambiaria su nombre al de Instituto de Salud Ocupacional
(ISO), el cual recibia fondos del entonces Ministerio de Hacienda, un porcentaje
de la mineria y también por autofinanciacion. Siendo su objetivo el de contribuir y
promover el estado fisico, social y mental de los trabajadores, aunque se le dio
inicialmente preferencia a la mineria. Mas adelante, en 1969 el ISO fue integrado
al entonces Instituto Nacional de Salud Ocupacional, el cual tiene como
denominacion actual “CENSOPAS”.



Por otro lado, Cano y Francia (2018), realizan una breve reflexién sobre esta area
en nuestro pais, e indican que en los ultimos veinte aflos hubo grandes avances
respecto a leyes y normativas que buscan promover y desarrollar la salud
ocupacional. Con lo cual se produjo un cambio de enfoque; de un enfoque
recuperativo, solo aplicado a empresas de alto riesgo, a uno preventivo y aplicado
en cualquier organizacion gracias a la ley SST (Ley N° 29783), promulgada en el
2011.

Anteriormente hemos realizado una breve resefia historica del SST, a nivel
internacional, y luego en nuestra realidad. Con la final de conocer todo lo que
involucra a la ley central de nuestro trabajo de investigacion (Ley 29783, 2011), —
y de este modo entender sus debilidades - empezaremos definiendo algunos

conceptos basicos, empezando por el de Salud Ocupacional.

La World Health Organization (s.f.) la define como un area de trabajo en la salud
publica la cual promueve y mantiene el mayor grado de bienestar, social y mental
de todo el personal laboral. Mientras que, la International Labour Organization
(s.f.) complementa la definicidn al indicar que esta es la ciencia de anticiparse,
evaluar, reconocer y prevenir l0s riesgos que puedan aparecer y potencialmente
afectar la salud de los trabajadores. Asimismo, Sanguineti (2009) afiade que el
principio fundamental de este, es que los trabajadores deben estar protegidos

ante posibles lesiones y enfermedades derivadas de su empleo.

Por otro lado, Alli (2008) agrega que este ambito es amplio debido a que existen
muchas disciplinas que la componen. Asimismo, indica que se necesita una
amplia gama de habilidades, conocimientos y estructuras, para llevar a la practica
los bloques que componen los sistemas nacionales preventivos de SST, para que
la proteccion se extienda tanto a los trabajadores como al medio ambiente.

Por su parte, Espiritu (2020) indica que existen cuatro aspectos que componen a
la SST: 1) Un conjunto de procedimientos y normas, 2) Este busca resguardar la
integridad fisica y mental del trabajador, 3) Evitar riesgos para dar proteger al
trabajador, 4) Implementar un SST es la Unica forma de afianzar el resguardo de

los trabajadores. En pocas palabras, la salud ocupacional busca prevenir los
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efectos de los riesgos para la salud, preservando asi el bienestar fisico y mental

de los trabajadores.

Cano y Francia (2018) reflexionan sobre las dificultades existentes en nuestro
pais como: La necesidad de leyes y reglamentos que permitan llegar al personal
laboral, a todos sin excepcion, incluidos a los pertenecientes al sector informal,
contar con normativas y guias para otros rubros, aparte de los ya establecidos
como la mineria e hidrocarburos; mejorar la cobertura y la atencién en salud de
los colaboradores, debido a que muchos ni siquiera estan asegurados, 0 son
cubiertos en un porcentaje muy pequefio ante cualquier accidente; y por ultimo
un registro pormenorizado de las muertes, accidentes y enfermedades, asi como
la creacion de protocolos que permitan una mejor identificacion, prevencion e

intervencion de las enfermedades ocupacionales.

Asimismo, Gastafiaga (2012) concuerda con Cano y Francia (2018), y agrega que
es necesario enfocar a la salud laboral, como una inversion, que permita mejorar
la rentabilidad y productividad. Pasando de simples normas, a un conjunto de

acciones gue el Estado debe fiscalizar para el bienestar de los trabajadores.

Luego de haber descrito la historia y los diferentes conceptos relacionados a la
salud ocupacional, se detallaran puntos especificos referentes dentro de la Carta
Magna de 1993, y luego la ley 29783, siendo esta Ultima la que se configura como

central a nuestra investigacion.

Segun Espiritu (2020) la Carta Magna de 1993, posee diferentes normas
relacionadas al Derecho SST, estas son: El art. 2, describe el derecho a la vida
de las personas y a su integridad fisica. Mientras que el 7°,9°,10° y 11°, se
especifica el derecho a la obligacién de una politica de salud establecida, con la
posibilidad de acceder universalmente a servicios de salud tanto privados como
estatales, asi como el derecho a que su salud sea resguardad. Por ultimo, en el
22° y 23° se describe como el estado se encuentra obligado a crear condiciones

de trabajo seguro y productivo.

La ley 29783 (2011), denominada “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su
reglamento el D.S. N° 005 — 2012 TR (Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo), se aplican a todos los trabajadores, tanto del sector estatal, como del
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particular, asi como de cualquier rubro econémico, y su objetivo principal es el de
regular la proteccion del trabajador, respecto a posibles riesgos laborales o
accidentes. Esta tiene tres pilares fundamentales, las cuales se encuentran
basadas en una cultura preventiva: a) el deber de los empleadores de la
prevencion, b) el rol de control y fiscalizacion del Gobierno, y c) la intervencion

del personal laboral y sus sindicatos.

Para lograr lo anteriormente descrito, se exige la implementacion de un SGSST,
el cual es definido por CEPRIT (2013), es un grupo de componentes
interrelacionados entre si, que buscan constituir la politica, mecanismos, acciones
para alcanzar la prevencion de riesgos laborales. Encontrando en el art.18 de la

ley 29783 (2011) que se encuentra regido por los siguientes principios:

1) Conseguir una congruencia entre lo que se planifica y lo que se lleva a cabo; ii)
Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores; iii) Tendencia a una mejora
permanente; iv) Promover en la empresa un ambiente de prevencion de riesgos
en el trabajo, fomentando los comportamientos seguros; v) Ratificar canales para
gue los trabajadores puedan brindar una retroalimentacion al empleador y
viceversa, en temas SST; vi) Reconocer a los trabajadores que fomenten una
mejora constante en SST; vii) Valorar los riesgos que puedan generar los dafios
mas grandes a la salud del personal laboral; viii) Promover la participacion de los

grupos sindicales.

Por otro lado, respecto a los riesgos laborales, estos son definidos por Cabaleiro
(2010) como la posibilidad de que un miembro del personal laboral experimente
dafio a su integridad mental y fisica. De este modo, cuando es muy probable que
esta pueda volverse realidad préximamente y genere un perjuicio en el bienestar
de estos, se define como un riesgo inminente y grave. Creus (2006) agrega que
estos son el conjunto de accidentes y enfermedades que se pueden producir por
la realizacion del trabajo. Asimismo, podemos identificar 5 tipos, los cuales

describiremos de forma sucinta:

i) Riesgos fisicos: Son todos aquellos factores del medio ambiente que pueden
producir efectos perjudiciales en el trabajador, segun el tiempo de exposiciones y

la intensidad. Estos son el ruido, presioén, ventilacion, iluminacién, vibracion,

12



radiacion, humedad y temperatura. ii) Riesgos bioldgicos: Son aquellos que
aparecen debido a la exposicion en el trabajo de macro y microorganismos, los
cuales se transmiten mediante fluidos corporales, sangre o mediante el aire,
pudiendo causar dafios en el trabajador. iii) Riesgos quimicos: Son sustancias
guimicas que pueden entrar al cuerpo humano por la via cutanea, digestiva o
respiratoria, pudiendo ocasionar dafos en el trabajador. iv) Riesgos ergonémicos:
Estos riesgos suceden cuando el trabajador realiza algun tipo de interaccion con
su puesto laboral, y cuando las actividades de este presentan acciones,
movimientos o posturas que pueden generar dafos a la salud del trabajador. v)
Riesgos psicosociales: Aquellos aspectos de la direccion, organizacion y disefio
del trabajo; y de su ambito social que puede ocasionar dafios fisicos, psiquicos o

sociales en la salud de los trabajadores.

Por otro lado, esta ley (Ley 29783, 2011) cuenta con nueve principios basicos,
estos son: 1) Principio de prevencion, 2) Cooperacion, 3) Informacion y
capacitacion, 4) Responsabilidad, 5) Primacia de la realidad, 6) Consulta y
participacion, 7) Gestion integral, 8) Atencion integral a la salud y 9) Proteccion.
Para efectos de nuestra investigacion, se definira Unicamente el primero:
Garantizar la vida, salud y bien estar del personal laboral, aquellos con vinculo
laboral, y de otros que presten servicios para la organizacion. Asimismo, el
empleador debe enfatizar la disminucion de riesgos y peligros a los que sus

trabajadores estén expuestos, mediante la evaluacion del nivel de estos.

Asimismo, complementando a la ley 29783 y a su reglamento, existen otras leyes
gue detallan el accionar de las empresas en diferentes aspectos de la Seguridad
y Salud en el trabajo, como la R.M N°. 375-2008-TR: La Norma Basica de
Ergonomia y Procedimientos de Evaluacion de Riesgo Disergonémico, la R.M
050 — 2013 TR: Contiene los formatos de referencia con lo indispensable que un
SGSST debe de contener. Por ultimo, es importante mencionar a la R.M 1275-
2021 MINSA a través de su D.A 321- MINSA / DGISP-2021: Establece los

parametros para la vigilancia, control y prevenciéon del COVID19
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METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacidon

Segun Arias (2016), la presente investigacion es de tipo basico, debido
a que genera nuevo conocimiento y busca acrecentar el bagaje teérico
de las ciencias. De este modo, busca determinar cdmo se asocia el
derecho a la salud con el principio de prevencion de Seguridad y Salud
en el trabajo, a partir de todo el material documental recolectado (tesis,

libros, leyes y articulos cientificos).

El disefio de investigacion es de tipo no experimental, la cual segun
Palella y Martins (2010) es definida como aquella realizada sin
manipulacion de variables. Es decir, que se miran y analizan los sucesos
tal y como pasan en la realidad, y el investigador no lleva a cabo

sustituciones intencionales de las variables independientes.

Por otro lado, es descriptivo — correlacional. Descriptivo, porque
comprende el registro, descripcion, andlisis e interpretacion de los
fendmenos, con relacién a sus procesos y su naturaleza actual (Tamayo,
2006). Asimismo, es correlacional, debido a que existe asociacion entre
variables, siendo dos el minimo de variables, es decir, expresan si estas
se encuentran vinculadas de algin modo, siendo su finalidad la de
predecir como se puede comportar una variable en funcién a otras
(Hernandez et al., 2014). Ademas, es transversal debido a que se recoge
informacion en un momento Unico y determinado, es decir, las variables
solo se miden una vez, sin tener la intencion de evaluar la evolucién de

estas (Hernandez et al., 2014).

Por ultimo, respecto al enfoque de la investigacion se ha seleccionado el
cuantitativo, definido por Barrantes (2014) como aquella que privilegia la
l6gica empirico-deductiva, a partir de procedimientos de naturaleza
rigurosa, el uso de técnicas para la recopilacion de datos estadisticos y

métodos experimentales.

14



3.2.Variables y operacionalizacién

Cuestas (2009) define a la variable como: Las caracteristicas de los
sujetos de estudio, las cuales pueden ser cuantificadas o enumeradas,

y variando su valor de persona a persona.

Mientras que Oyola-Garcia (2021) define a la operacionalizacion de
variables, como una descripcién exacta de los procedimientos y normas
gue el investigador seguira para objetivar a las variables de su
investigacion, como resultado de la informacién hallada de su
experiencia personal y del conocimiento cientifico anterior. En otras
palabras, es la expresion literal del método usado para su observacion,
de la funcion que cumple en la hipotesis, de la forma como se categoriza
o valora, de la naturaleza que adopta, asi como de la escala usada para

su medicion.

En la tabla 1, se puede observar la operacionalizacion de las variables
de estudio para la presente investigacion.
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Tabla 1.

Operacionalizacion de las Variables de estudio

su objetivo el de brindar a todos los
ciudadanos de un pais, con el minimo
de certeza,

igualdad, seguridad,

justicia y libertad.

la gerencia general
estd comprometida
con el cumplimiento
de los Derechos a
la Salud de

trabajadores?

los

vanables Definicion Conceptual Dimensiones Indicadores Preguntas Instrumento
Para  establecer la  definicion S ——
conceptual de esta variable, se dentro de la
procedera en primer lugar a definir sus empresa donde
términos individuales. bora <o tione
conocimiento  del
Conocimiento derecho a la salud
Variable X: Derecho: Segln Pereznietoy Ledesma | v . ~qnocimiento y | del trabajador y e _ los Cuestionario:
(1992) es el conjunto de reglas que cumplimiento  del | compromiso de trabajadores? erocho ala
D§§53°d2|'a imponen obligaciones y reglas que | gerecho a la salud | la empresa del salud del
abajader confieren facltaes, que cimientan 1as | ey trabajador derecho a _ trabajador
bases de la convivencia social. Siendo ol 5. ;Cree usted que
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Salud: Se define como la falta de
enfermedades y afecciones. Asi como
sentirse fisica, mental y socialmente en
completo bienestar. (OMS, 2006)

Trabajo: OIT (2004), lo define como las
actividades llevadas a cabo por
hombre, pudiendo ser estas
remuneradas o no, y con las cuales se
producen servicios y bienes para
saciar los requerimientos de una

economia.

Luego de haber conceptualizado los
términos, pasaremos a proponer un
concepto de “Derecho a la salud del
trabajador”: Este es definido como el
conjunto de leyes y normas, enfocadas
a preservar el bienestar fisico, mental y
social, en el conjunto de actividades
que las personas llevan a cabo de
manera remunerada o no.

Xz Espacios
seguros en la
empresa y
condiciones de

riesgo.

Percepcién del
trabajador sobre
la seguridad y
los riesgos
presentes en los
espacios

laborales.

2. ¢Sabe usted si
los espacios de
trabajo son seguros
y saludables segun
lo que la ley

sefala?

3. ¢Cree usted que
en la empresa
donde labora se
preocupan por
mantener espacios
seguros y
saludables de
acuerdo a lo que la

ley les exige?

4. ¢En lo que ha
podido observar los
trabajadores de su
empresa son
informados  sobre
los peligros vy
riesgos de su

ambiente laboral?
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Variable Y:
Principio de
Prevencién de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo.

LEY 29783 (2011) — I. Principio de

prevencion:

El empleador garantiza

[...] el
establecimiento de los medios vy
condiciones que protejan la vida, la
salud y el Dbienestar de los
trabajadores, [...] dentro del ambito del
centro de labores. Debe considerar
factores  sociales, laborales vy
bioldgicos, diferenciados en funcién del
sexo, incorporando la dimension de
género en la evaluacion y prevencion

de los riesgos en la salud laboral. (p.1)

Y1: Cumplimiento,
implementacion y
conocimiento de
prevencién de
seguridad y salud
del trabajador.

Conocimiento
del

sobre la

trabajador

implementacion
y cumplimiento
de actividades
preventivas de
SST.

1. ¢ Cree usted que
se cumple dentro
de su empresa el
principio de
prevencion de
Seguridad y salud

del Trabajador?

2. ¢Sabe usted si
se ha
implementado un
programa de
prevencion de
seguridad y salud
en el trabajo en su

empresa?

3. ¢Cree usted que
los trabajadores de
su empresa
conocen su
derecho al principio
de prevencién de
seguridad y salud

en el trabajo?

Cuestionario:
Principio de
Prevencién de
Seguridad y
Salud del

trabajo
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Y2: Proteccién del

bienestar

trabajador.

del

Conocimiento
del trabajador
sobre las
condiciones
garantes de
seguridad y

salud.

4. ¢ Cree usted que
en su empresa se
garantiza, el
establecimiento de
los medios y
condiciones que
protejan la vida, la
salud y el bienestar
de los

trabajadores?

5 ¢Cree usted que
en su empresa se
garantiza

considerar factores
sociales, laborales
y biolégicos,
diferenciados en

funcién del sexo,

incorporando la
dimension de
género en la
evaluacion y

prevencion de los
riesgos en la salud

laboral?
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3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

Un grupo de elementos, los cuales pueden ser personas u objetos, y
respecto a las cuales se realizaran las conclusiones de la investigacion,
asimismo, estos quedan definidos por la problematica y los objetivos de la
investigacion (Arias, 2016). Esta se encontr6 constituida por 109
trabajadores administrativos de ambos sexos, con edades comprendidas
entre 18 a 65 afios, de una empresa consultora de gestion y de servicios,
ubicada en San Isidro, la cual asesora a empresas nacionales e
internacionales en la resolucion de problemas en las areas de
operaciones, riesgos y auditoria interna, tecnologia, gobierno corporativo

y finanzas.

Por otro lado, no fue necesario realizar un analisis muestral, debido a que
segun Arias (2016) cuando se tiene acceso a la totalidad de la poblacion
de una investigacion, no es obligatorio usar una muestra, pudiendo utilizar

a todas las unidades que la componen.

Criterios de inclusion

» Trabajadores deben tener vinculo laboral con la organizacion.

» Los trabajadores deben realizar labores en la organizacion.

» Trabajadores que se encuentren laborando en la organizacion al
momento de la evaluacion.

» Trabajadores que completen ambos instrumentos de evaluacion.
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Unidad de analisis

Esta se define como a “que o quienes” se centra el estudio o investigacion,
es decir, los objetos, participantes, colectividades de estudio 0 sucesos
(Hernandez, et al., 2014).

En esta investigacion la unidad de analisis se encontré6 conformada por
trabajadores administrativos de 18 a 65 afios, de ambos sexos, quienes

se encontraban laborando en la empresa al momento de la evaluacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica utilizada para recopilar la informacion es la de encuesta, la cual
es definida por Hernandez (2012) como aquella utilizada para recabar
informacion de personas en relacién con sus opiniones, caracteristicas,
creencias, expectativas, conducta actual y pasada o a sus conocimientos.
Asimismo, la forma de encuesta utilizada fue la de cuestionario, definida
por Hernandez et al. (2014) como un instrumento de evaluacién en donde

las variables se encuentran operacionalizadas en forma de pregunta.

Para la medicién de variables, se utilizé una encuesta conformada por,
Cuestionario: Derecho a la salud del trabajador, y Cuestionario: Principio
de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo ambos creados
por el investigador y los cuales constan de 5 preguntas politbmicas y
cerradas, con 3 alternativas fijas, asi como por dos dimensiones cada uno.
El primer cuestionario consta de la dimension Xi: “Conocimiento y
cumplimiento del derecho a la salud del trabajador”, y la dimensién Xz:
“Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo”. Mientras que
el segundo consta de la dimension Yi: “Cumplimiento, implementacion y
conocimiento de prevencién de seguridad y salud del trabajador”, y Y2:

“Proteccion del bienestar del trabajador”.
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Por dltimo, se estableci6 un valor para cada respuesta de ambos
cuestionarios, los cuales tenian 3 opciones de respuesta cada uno: La

et
|

respuesta “Si” equivale a 3pt, “No” a 2pt y “Desconoce” a 1 pt.

Para establecer la validez y confiabilidad de los instrumentos se utilizo la
validacién por juicio de expertos, el cual segun Escobar y Perez (2008) se
define como un grupo de personas, con amplia experiencia y formacién en
una linea de conocimiento, los cuales brindan su opinion y valoracion
acerca del instrumento que el evaluador desea utilizar en su investigacion,
brindandole recomendaciones y cambios pertinentes que debe realizar en
este, para que sea valido en la poblacion que desea estudiar. Para la
presente investigacion, se realizé la validacion mediante 4 jueces (Anexo
4)

3.5 Procedimientos

El primer procedimiento para la realizacion del presente trabajo realizar
una revision bibliogréafica de las variables empleadas. Asi como la creacion
de los instrumentos a utilizar para medir las mismas, siendo su validacion
llevada a cabo mediante juicio de expertos. Posteriormente, se envid una
solicitud al jefe de recursos humanos de la empresa, con el objetivo de
solicitar permiso para aplicar el instrumento. Una vez obtenido el permiso
correspondiente, se coordind con Recursos Humanos, los horarios para la
aplicacion de los instrumentos, con el fin de no interferir con las actividades
de los trabajadores. Por otro lado, estos respondieron a las encuestas
mediante la plataforma Google Forms en dos momentos: Uno sincrénico,
en dos reuniones llevadas a cabo en Microsoft Teams. Asi como uno
asincronico, en donde se les envié un enlace mediante correo electronico.
Culminando todo el proceso, en un plazo de dos semanas.

Una vez que la informacién fue recopilada se utilizé el IBM SPS v.28 para

realizar una correlacion entre las variables: Derecho a la salud del
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trabajador y, Principio de Prevencién de Seguridad y Salud del Trabajo,
con el objetivo de hallar alguna asociacion entre ambas. Asimismo, se
realizaron tablas y graficos con informacion complementaria y pertinente a

nuestras variables.

3.6 Método de analisis de datos

Para la investigacion se utiliz6 el método Hipotético - Deductivo.
Metodologia seleccionada con la finalidad de evaluar, comprender,
explicar, interpretar, resumir y describir toda la informacién que sera usada
en el presente estudio, sobre nuestras variables de estudio: “Derecho a la
salud del trabajador jurisdiccional”, asi como el “Principio de prevenciéon en

Seguridad y Salud en el Trabajo”.

La informacién se presenté en sus respectivas tablas. Las mismas que

estan organizadas de acuerdo con el orden de los objetivos disefiados.

Se realiz6 el llenado de datos recolectados en el programa IBM SPSS
V.28, el cual permitio realizar las tablas de contingencia, porcentajes y
gréficos estadisticos de la relacién entre ambas variables de estudio. A

continuacion, se especifican los pasos que se siguieron:

a. Exploraciéon de los datos, analizando y construyendo las
representaciones graficas de los datos de cada uno de los factores.

b. Elaboracion de analisis complementarios.

C. Preparacion de resultados mediante la elaboracién de tablas,
cuadros graficos.

d. Elaboracion de discusiones, conclusiones y recomendaciones.
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Asimismo, dentro del trabajo estadistico y con el propésito de realizar los
analisis comparativos y de correlacién, y para contrastar las hipotesis
planteadas, se procedio a utilizar toda la poblacién laboral. Por ultimo,
debido a la naturaleza de las variables, la correlacion de Spearman fue

utilizada.

3.7 Aspectos éticos

Con la finalidad de realizar un trabajo de investigacion que cumpla con los
estdndares minimos de cientificidad y ética. Asimismo, el investigador se
comprometid a que todos los datos obtenidos y registrados de los
trabajadores fueran recopilados y almacenados en confidencialidad, solo

siendo accesibles por este mismo.

Por altimo, se respetaron y se acreditaron la propiedad intelectual y los
derechos de autor, como una forma de agradecimiento en la seccion de
referencias, a aquellos autores que coadyuvaron a la realizacion del
presente trabajo de investigacién. Para este propésito se utilizaron los
lineamientos del estilo APA en su séptima edicion.
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V.

RESULTADOS

Para poder cumplir con los criterios de confiabilidad, este fue aplicado a 109
trabajadores de una empresa administrativa (Tabla 2). Obteniéndose mediante el
método de consistencia interna (Alfa de Cronbach), un rango de confiabilidad de la

encuesta de 0.815, por lo cual tiene un nivel de aceptacion confiable (Tabla 3).

Tabla 2.
Fiabilidad del instrumento — Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 109 100.0
Excluido 2 0 .0
Total 109 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Tabla 3.
Estadisticas de fiabilidad de la encuesta

Alfa de Cronbach N° de elementos

.815 10

Fuente: Elaboracién propia
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4.1. Resultados

ANALISIS DESCRIPTIVO

Analisis de frecuencias de dimensiones por variables

Variable X: DERECHO A LA SALUD DEL TRABAJADOR

Tabla 4.

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador.

Dimensién X;

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
DESCONOCE 5 4.6 4.6 4.6
NO 14 12.8 12.8 17.4
Sl 90 82.6 82.6 100.0
Total 109 100 100.0

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario

Figura 1.
Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador.

Dimensioén X1

X,;. Conocimiento y cumplimiento del derecho
a la salud del trabajador

0,
100 82.6%

80
60

40 6% 12.8%

20 /
DESCONOCE NO S|

Fuente: Tabla 4
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Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 4 y figura 1, se puede apreciar que
en la Dimension Xi1: Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador, el 82.6% de los encuestados que participaron respondieron que
SI; mientras el 12.8% que NO; y el 4.6% restante respondieron que
Desconoce; por consiguiente, se tiene que la mayoria de los participantes
sefiala que conoce y se da cumplimiento al derecho de salud al trabajo en su

organizacion.
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Tabla 5.

Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo. Dimensiéon X;

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
DESCONOCE 7 6.4 6.4 6.4
NO 21 19.3 19.3 25.7
Sl 81 74.3 74.3 100.0
Total 109 100 100.0

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario.

Figura 2.

Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo. Dimensiéon X»

X,. Espacios seguros en la empresay

condiciones de riesgo

74.3%

80 |
70
60
50

40

19.3%

30

20 6.4%

: py

DESCONOCE NO Sl

Fuente: Tabla 5

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 5 y la figura 2, se puede apreciar

que en Dimension Xz: Espacios seguros en la empresa y condiciones de
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riesgo, el 74.3% de los encuestados que participaron respondieron que Sl;
mientras el 19.3% que NO; y el 6.4% restante respondieron que Desconoce;
por consiguiente, se tiene que la mayoria de los participantes sefala que

existen espacios seguros y saludables en su organizacion.
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Variable Y: PRINCIPIO DE PREVENCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Tabla 6.

Cumplimiento, implementacién y conocimiento de prevencion de seguridad

y salud del trabajador. Dimension Y1

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
DESCONOCE 5 4.6 4.6 4.6
NO 17 15.6 15.6 20.2
Sl 87 79.8 79.8 100.0
Total 109 100 100.0

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario.

Figura 3.
Cumplimiento, implementacion y conocimiento de prevencion de seguridad y

salud del trabajador. Dimension Y1

Y1. Cumplimiento, implementaciony
conocimiento de prevencion de seguridad y
salud del trabajador

79.8%

80
70
60
50

40
15.6%

30 )
o 4.6%
10 /

DESCONOCE NO Sl

Fuente: Tabla 6
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Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 6 y la figura 3, se puede apreciar
gue en la Dimension Yi: Cumplimiento, implementacion y conocimiento de
prevencion de seguridad y salud del trabajador, el 79.8% de los encuestados
gue participaron respondieron que Sl; mientras el 15.6% que NO; y el 4.6%
restante respondieron que Desconoce; por consiguiente, se tiene que la
mayoria de los participantes tienen conocimiento de la implementacion y

cumplimiento de actividades preventivas de SST en su organizacion.
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Tabla 7.

Proteccion del bienestar del trabajador. Dimensién Y

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
DESCONOCE 13 11.9 11.9 11.9
NO 24 22 22 33.9
Sl 72 66.1 66.1 100.0
Total 109 100 100.0

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario

Figura 4.

Proteccion del bienestar del trabajador. Dimension Y2

Y,. Proteccion del bienestar del trabajador

66.1%

70
60

50
40 22%

30 11.9%
20

10

DESCONOCE NO S

Fuente: Tabla 7

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 7 y la figura 4, se puede apreciar
gue en la Dimension Y2: Proteccion del bienestar del trabajador, el 66.1% de
los encuestados que participaron respondieron que Sl; mientras el 22% que
NO; y el 11.9% restante respondieron que Desconoce; por consiguiente, se
tiene que la mayoria de los participantes sefiala que tiene conocimiento de
las condiciones que garantizan su seguridad y salud en el trabajo, dentro de

Su organizacion.
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TABLAS CRUZADAS

Tabla 8.

Derecho a la salud del trabajador. Variable X * Principio de Prevencion de Seguridad

y Salud en el trabajo. Variable Y

Variable

en el trabajo

Principio

de

Prevencion de Seguridad y Salud

Desconoce No Si Total
Recuento 2 1 1 4
Desconoce
% del total 1.8% 0.9% 0.9% 3.7%
Variable X:
Recuento 2 4 7 13
Derecho a la
No
Salud del % del total 1.8% 3.7% 6.4% 11.9%
Trabajador
Recuento 0 11 81 92
Si
% del total 0.0% 10.1% 74.3% 84.4%
Total Recuento 4 16 89 109
% del total 3.7% 14.7% 81.7% 100.0%

Fuente: Datos registrados de ambos cuestionarios
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Figura 5.
Derecho a la salud del trabajador. Variable X * Principio de Prevencion de Seguridad
y Salud en el trabajo. Variable Y

Derecho a la salud del trabajador. Variable X *
Principio de Prevencion de Seguridad y Salud en el
trabajo. Variable Y

74.3%

80 |
70
60
>
e 50
| 40
©
8 30
o, 10.1%
20 L 8% ) Lay 37% 6.4%
10 .EO'% 0.9% P e < 0%
0
DESCONOCE NO Sl
Variable X

Fuente: Tabla 8

Interpretacién:

De acuerdo con los resultados de la tabla 8 y figura 5, se puede apreciar que en la
Variable X: Derecho a la salud del trabajador, el 84.4% de los encuestados que
participaron respondieron que Sl; mientras que el 11.9% que NO; y el 3.7% restante
respondieron que Desconoce. Asimismo, en la Variable Y: Principio de Prevencion de
Seguridad y Salud en el trabajo, se puede visualizar que el 81.7% de los encuestados
que participaron respondieron que Sl; mientras que el 14.7% que NO; y el 3.7%

restante respondieron que Desconoce.
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Tabla 9.
Pruebas de chi cuadrado - Derecho a la salud del trabajador. Variable X * Principio

de Prevencion de Seguridad y Salud en el trabajo. Variable Y

Significacion
Valor gl o _
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 37.946 4 .000
Razén de verosimilitud 22.668 4 .000
Asociacion lineal por lineal 28.985 1 .000
N de casos validos 109

a. 6 casillas (66.7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .15

Interpretacién:

De acuerdo con los resultados de la tabla 9, el p-valor determinado en la prueba de chi
cuadrado es <0,05, por consiguiente, se concluye que existe asociacién entre el
Derecho a la salud del trabajador, con el Principio de Prevencion de Seguridad y Salud

en el trabajo.
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Tabla 10.

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador. Dimension Xi

(Variable X) * Cumplimiento, implementacion y conocimiento de prevencion de

seguridad y salud del trabajador. Dimension Y: (Variable Y)

Cumplimiento,

conocimiento de prevencién de

implementacion 'y

seguridad y salud del trabajador.

Desconoce No Si Total
Recuento 2 2 1 5
Desconoce
Conocimiento % del total 1.8% 1.8% 0.9% 4.6%
y cumplimiento Recuento 3 4 7 14
del derecho a No
% del total 2.8% 3.7% 6.4% 12.8%
la salud del
trabajador.
Recuento 0 11 79 90
Si
% del total 0.0% 10.1% 72.5% 82.6%
Total Recuento 5 17 87 109
% del total 4.6% 15.6% 79.8% 100.0%

Fuente: Datos registrados de ambos cuestionarios
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Figura 6.
Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador. * Cumplimiento,

implementacién y conocimiento de prevencion de seguridad y salud del trabajador.

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud
del trabajador. * Cumplimiento, implementacion y
conocimiento de prevenciéon de seguridad y salud del

trabajador.
72.5%
80
|
70
60
50
40
30
20 6.4% 10.1%
0 0 3.7% |
10 1.8% 1.8% 0.9% 2.8% ‘: 5
0
DESCONOCE NO Sl

Fuente: Tabla 10

Interpretacién:

De acuerdo con los resultados de la tabla 10 y figura 6, se puede apreciar que en la
Dimension X1 (Variable X): Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador, el 82.6% de los encuestados que participaron respondieron que Sl; mientras
que el 12.8% que NO; y el 4.6% restante respondieron que Desconoce. Asimismo, en
la dimension Y1 (variable Y): Cumplimiento, implementacion y conocimiento de
prevencion de seguridad y salud del trabajador, se puede visualizar que el 79.8% de los
encuestados que participaron respondieron que Sl; mientras que el 15.6% que NO; vy el

4.6% restante respondieron que Desconoce.
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Tabla 11.

Pruebas de chi cuadrado - Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador. Dimension X: (Variable X) * Cumplimiento, implementacion vy

conocimiento de prevencion de seguridad y salud del trabajador. Dimension Y1

(Variable Y)
Significacion
Valor gl . _
asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 35.0472 4 <.001
Razdn de verosimilitud 26.865 4 <.001
Asociacion lineal por lineal 31.983 1 <.001
N de casos validos 109

a. 6 casillas (66.7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .23

Tabla 12.

Prueba de V de Cramer — Dimension X1 (Variable X) * Dimension Y1 (Variable Y)

Significacion
Valor o _
asintotica (bilateral)
Phi 567 <.001
Nominal  por v ge Cramer 401 <.001
Nominal Coeficiente de 493 <001
contingencia
N de casos validos 109

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 11, el p-valor determinado en la prueba de
chi cuadrado es <0.05, por consiguiente, se concluye que existe asociacion entre el
Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el
cumplimiento, implementacién y conocimiento de prevencién de seguridad y salud del
trabajador. Estando su nivel de asociacion establecido mediante la V de Cramer (Tabla

12) con un coeficiente phi de Cramer de 0.401, el cual es moderado.

38



Tabla 13.

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador. Dimension Xi

(Variable X) * Proteccion del bienestar del trabajador. Dimension Y, (Variable Y)

Proteccién del bienestar del
trabajador
Desconoce No Si Total
Recuento 4 1 0 5
Desconoce
Conocimiento % del total 3.7% 0.9% 0.0% 4.6%
y cumplimiento Recuento 5 4 5 14
del derecho a No
% del total 4.6% 3.7% 4.6% 12.8%
la salud del
trabajador.
Recuento 4 19 67 90
Si
% del total 3.7% 17.4% 61.5% 82.6%
Total Recuento 13 24 72 109
% del total 11.9% 22% 66.1% 100.0%

Fuente: Datos registrados de ambos cuestionarios.
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Figura 7.
Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador. * Proteccién del
bienestar del trabajador.

Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud
del trabajador. * Proteccidn del bienestar del

trabajador.
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Fuente: Tabla 13

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 13 y figura 7, se puede apreciar que en la
Dimensién X1 (Variable X): Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador, el 82.6% de los encuestados que participaron respondieron que SlI;
mientras que el 12.8% que NO; y el 4.6% restante respondieron que Desconoce.
Asimismo, en la dimension Y2 (variable Y): Proteccion del bienestar del trabajador, se
puede visualizar que el 66.1% de los encuestados que participaron respondieron que

SI; mientras que el 22% que NO; y el 11.9% restante respondieron que Desconoce.
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Tabla 14.

Pruebas de Chi cuadrado - Conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador. Dimension X: (Variable X) * Proteccion del bienestar del trabajador.

Dimension Y2 (Variable Y)

Significacion
Valor gl o _
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 36.8232 4 <.001
Razén de verosimilitud 28.462 4 <.001
Asociacion lineal por lineal 31.229 1 <.001
N de casos validos 109

a. 5 casillas (55.6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .60.

Tabla 15.

Prueba de V de Cramer Dimension X1 (Variable X) * Dimension Y2 (Variable Y)

Significacion
Valor o _
asintotica (bilateral)

Phi .581 <.001
Nominal  por V de Cramer 411 <.001
Nominal -

Coefluentg de 503 <001

contingencia
N de casos validos 109

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 14, el p-valor determinado en la prueba de chi cuadrado es
<0.05, por consiguiente, se concluye que existe asociacion entre el Conocimiento y
cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la Proteccion del bienestar del
trabajador. Estando su nivel de asociacion establecido mediante la V de Cramer (Tabla

15) con un coeficiente phi de Cramer de 0.411, lo cual es moderado.
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Tabla 16.

Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo. Dimension X (Variable X)

* Cumplimiento, implementacion y conocimiento de prevencion de seguridad y salud

del trabajador. Dimension Y; (Variable Y)

Cumplimiento,

conocimiento de prevencién de

implementacion 'y

seguridad y salud del trabajador.

Desconoce No Si Total
Recuento 3 2 2 7
Desconoce
Espacios % del total 2.8% 1.8% 1.8% 6.4%
seguros en la Recuento 2 5 14 21
empresa y No
. % del total 1.8% 4.6% 12.8% 19.3%
condiciones de
riesgo.
Recuento 0 10 71 81
Si
% del total 0% 9.2% 65.1% 74.3%
Total Recuento 5 17 87 109
% del total 4.6% 15.6% 79.8% 100.0%

Fuente: Datos registrados de ambos cuestionarios
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Figura 8.
Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo * Cumplimiento,
implementacion y conocimiento de prevencién de seguridad y salud del trabajador.

Espacios seguros en laempresay condiciones de
riesgo. * Cumplimiento, implementacion y
conocimiento de prevenciéon de seguridad y salud del
trabajador.
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Fuente: Tabla 16

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 16 y figura 8, se puede apreciar que en la
Dimension Xz (Variable X): Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo,
el 74.3% de los encuestados que participaron respondieron que Sl; mientras que el
19.3% que NO; y el 6.4% restante respondieron que Desconoce. Asimismo, en la
dimension Yi (variable Y): Cumplimiento, implementacion y conocimiento de
prevencion de seguridad y salud del trabajador, se puede visualizar que el 79.8% de
los encuestados que participaron respondieron que Sl; mientras que el 15.6% que NO;

y el 4.6% restante respondieron que Desconoce.
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Tabla 17.

Pruebas de Chi Cuadrado - Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo.
Dimension X, (Variable X) * Cumplimiento, implementacion y conocimiento de

prevencion de seguridad y salud del trabajador. Dimensién Y (Variable Y)

Significacion
Valor gl o _
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 32.7752 4 <.001
Razén de verosimilitud 22.458 4 <.001
Asociacion lineal por lineal 25.162 1 <.001
N de casos validos 109

a. 5 casillas (55.6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .32.

Tabla 18.
Prueba de V de Cramer - Dimension X, (Variable X) * Dimension Y, (Variable Y)
Significacién
Valor o _
asintética (bilateral)

Phi .548 <.001

Nominal  por 4o cramer 388 <.001

Nominal -
Coeflmentg de 481 <001
contingencia

N de casos validos 109

Interpretacién:

De acuerdo con la tabla 17, el p-valor determinado en la prueba de chi cuadrado es
<0.05, por consiguiente, se concluye que existe asociacion entre los Espacios seguros
en la empresa y condiciones de riesgo, con el Cumplimiento, implementacion y
conocimiento de prevencion de seguridad y salud del trabajador. Estando su nivel de
asociacion establecido mediante la V de Cramer (Tabla 18) con un coeficiente phi de

Cramer de 0.388, lo cual es moderado.
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Tabla 19.

Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo. Dimension X (Variable X)

* Proteccion del bienestar del trabajador. Dimension Y2 (Variable Y)

Proteccién del bienestar del
trabajador.
Desconoce No Si Total
Recuento 4 1 2 7
Desconoce
Espacios % del total 3.7% 0.9% 1.8% 6.4%
seguros en la Recuento 2 5 14 21
empresa y No
. % del total 1.8% 4.6% 12.8% 19.3%
condiciones de
riesgo.
Recuento 7 18 56 81
Si
% del total 6.4% 16.5% 51.4% 74.3%
Total Recuento 13 24 72 109
% del total 11.9% 22% 66.1% 100.0%

Fuente: Datos registrados de ambos cuestionarios
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Figura 9.
Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo * Proteccién del bienestar del

trabajador.

Espacios seguros en laempresay condiciones de
riesgo. * Proteccion del bienestar del trabajador
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Fuente: Tabla 19

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 19 y figura 9, se puede observar que en la
Dimensién Xz (Variable X): Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo,
el 74.3% de los encuestados que participaron respondieron que Sl; mientras que el
19.3% que NO; y el 6.4% restante respondieron que Desconoce. Asimismo, en la
dimension Y2 (variable Y): Proteccion del bienestar del trabajador, se puede visualizar
gue el 66.1% de los encuestados que participaron respondieron que Sl; mientras que
el 22% que NO; y el 11.9% restante respondieron que Desconoce.
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Tabla 20.

Pruebas de Chi Cuadrado - Espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo.

Dimension X, (Variable X) * Proteccion del bienestar del trabajador. Dimension Y

(Variable Y)
Significacion
Valor gl o _
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14.6632 4 .005
Razdn de verosimilitud 9.384 4 .052
Asociacion lineal por lineal 6.457 1 .011
N de casos validos 109

a. 5 casillas (55.6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es .83.

Tabla 21.

Prueba de V de Cramer — Dimension Xz (Variable X) * Dimension Y2 (Variable Y)

Significacion
Valor o _
asintotica (bilateral)

Phi .367 .005
Nominal  por V de Cramer .259 .005
Nominal -

Coefluentg de 344 005

contingencia
N de casos validos 109

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 20, el p-valor determinado en la prueba de chi cuadrado es
<0.05, por consiguiente, se concluye que existe asociacion entre los Espacios seguros
en la empresa y condiciones de riesgo, con la Proteccion del bienestar del trabajador.
Estando su nivel de asociacion establecido mediante la V de Cramer (Tabla 21) con

un coeficiente phi de Cramer de 0.259, lo cual es pequefio.
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PRUEBA DE NORMALIDAD

Esta no aplica, dado la naturaleza de las variables en estudio de caracter cualitativo,
denotado por la escala de medida, (Si, No y Desconoce) de tipo nominal. Provienen
de una distribucién libre no normal. Por lo que, el uso de las pruebas no-paramétricas
es justificada. La prueba estadistica para las hipotesis en cuestion sera la correlacion

de Spearman.

Por otro lado, si la escala fuese ordinal de varias categorias por convencion es posible

tratarlas como numéricas y de este modo realizar la prueba de normalidad

GRAFICA DE DISPERSION DE PUNTOS

La relacion grafica entre dos variables de caracter cuantitativo mostraria una nube de
puntos que nos darian la idea de la relacién si es ascendente o descendente, y que

denotaria la existencia de correlacion.

Sin embargo, para correlaciones No Paramétricas como en nuestro caso, el diagrama
de dispersion de puntos no es de utilidad, sobre todo cuando ambas son cualitativas
ordinales y en peor caso nominales como en esta investigacion. Podemos observar un

ejemplo en la figura 10.
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Figura 10.

Diagrama de dispersion entre la dimension X: (Variable X): Conocimiento y

cumplimiento del derecho a la salud de trabajador, con la dimensién Y1 (Variable Y):

Cumplimiento, implementacion y conocimiento de prevencion de seguridad y salud del

trabajador.
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ESTADISTICA INFERENCIAL
HIPOTESIS GENERAL
Planteamiento de hipdtesis

Ho (Hipdtesis nula): No existe una relacién significativa entre el Derecho a la salud del
trabajador y el Principio de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo en San
Isidro, 2022.

Ha (Hipotesis alterna): Existe una relacion significativa entre el Derecho a la salud del
trabajador y el Principio de Prevencién de Seguridad y Salud en el Trabajo en San
Isidro, 2022.

Nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa) a = 5%=0.00

Estadistico de prueba seleccionado

Correlacion de Rho de Spearman.
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Tabla 22.

Correlaciones entre el Derecho a la salud del trabajador y el Principio de Prevencion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Principio de
Derecho a la ]
Prevencion de
salud del _
_ Seguridad y Salud
trabajador _
en el trabajo
Correlacién de Rho
1.000 .501
de Spearman
Derecho a la salud del
trabajador Sig. (bilateral) <.001
N 109 109
L Correlacion de Rho
Principio de 501 1.000
L, de Spearman
Prevencion de
. ig. (bil I <.001
Seguridad y Salud en Sig. (bilateral) 00
el trabajo N 109 109

** La correlacién es significativa al nivel de 0,01 (bilateral).

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 22, se puede apreciar una significancia

unilateral de p-valor < .001 y con un coeficiente de correlacién de Rho Spearman =

0.501. Lo cual denota una relacién positiva, media y significativa entre ambas

variables. Asimismo, al ser p <0.05 se acepta Ha y rechaza la Ho, confirmando la

existencia de una relacion significativa entre ambas variables.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Planteamiento de hipotesis

Ho (Hipodtesis nula): No existe relacion significativa entre el conocimiento vy
cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento,
implementacién y conocimiento de prevencion de seguridad y salud del trabajador en
San Isidro, 2022.

Ha (Hipotesis alterna): Existe relacion significativa entre el conocimiento y
cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento,
implementacion y conocimiento de prevencion de seguridad y salud del trabajador en
San Isidro, 2022.

Nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa) a = 5%=0.00

Estadistico de prueba seleccionado

Correlacion de Rho de Spearman.
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Tabla 23.

Correlaciones entre el conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del

trabajador, con el cumplimiento, implementacion y conocimiento de prevencion de

seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022.

Conocimiento y
cumplimiento

del derecho a la

Cumplimiento,
implementacion 'y

conocimiento de

prevencién de
salud del
_ seguridad y salud
trabajador _
del trabajador
Conocimiento y Correlacion de Rho
o 1.000 A71
cumplimiento del de Spearman
derecho a la salud del Sig. (bilateral) <.001
trabajador N 109 109
Cumplimiento, Correlaciéon de Rho
_ . A71 1.000
implementacién y de Spearman
conocimiento de Sig. (bilateral) <.001
prevencion de
seguridad y salud del N 109 109
trabajador

** La correlacién es significativa al nivel de 0,01 (bilateral).

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario
Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 23, se puede apreciar una significancia
unilateral de p-valor < .001 y con un coeficiente de correlacion de Rho Spearman =
0.471. Lo cual denota una relacion positiva, débil y significativa entre el Conocimiento
y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento,
implementacién y conocimiento de prevencion de seguridad y salud del trabajador.
Asimismo, al ser p <0.05 se acepta Ha y rechaza la Ho, confirmando la existencia de

una relacion significativa entre ambas variables.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Planteamiento de hipotesis

Ho (Hipotesis nula): No existe asociacion significativa entre el conocimiento y
cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la proteccién del bienestar del
trabajador en San Isidro, 2022.

Ha (Hipotesis alterna): Existe asociacion significativa entre el conocimiento y
cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la proteccién del bienestar del

trabajador en San Isidro, 2022.
Nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa) a = 5%

Estadistico de prueba seleccionado

Correlacion de Rho de Spearman.

54



Tabla 24.

Correlaciones entre el conocimiento y cumplimiento del derecho a la salud del

trabajador, con la proteccion del bienestar del trabajador en San Isidro, 2022.

Conocimiento y

cumplimiento Proteccion del
del derecho a la bienestar del
salud del trabajador
trabajador

. Correlacion de Rho
Conocimiento y 1.000 461

de Spearman

cumplimiento del
derecho a la salud del Sig. (bilateral) : <.001
trabajador
N 109 109
Correlacion de Rho
. 461 1.000
Proteccion del de Spearman
bienestar del Sig. (bilateral) <.001
trabajador
N 109 109

** |La correlacién es significativa al nivel de 0,01 (bilateral).

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 24, se puede apreciar una significancia
unilateral de p-valor < .001 y con un coeficiente de correlacion de Rho Spearman =
0.461. Lo cual denota una relacion positiva, débil y significativa entre el Conocimiento
y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la Proteccion del bienestar
del trabajador. Asimismo, al ser p <0.05 se acepta Ha y rechaza la Ho, confirmando la

existencia de una relacion significativa entre ambas variables.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Planteamiento de hipotesis

Ho (Hipotesis nula): No existe relacion significativa entre los espacios seguros en la
empresa y condiciones de riesgo, con el cumplimiento, implementacién y conocimiento

de prevencion de seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022.

Ha (Hipotesis alterna): Existe relacidn significativa entre los espacios seguros en la
empresa y condiciones de riesgo, con el cumplimiento, implementacién y conocimiento

de prevencioén de seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022.
Nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa) a = 5%

Estadistico de prueba seleccionado

Correlacion de Rho de Spearman.
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Tabla 25.

Correlaciones entre los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con
el cumplimiento, implementacion y conocimiento de prevencion de seguridad y salud

del trabajador en San Isidro, 2022.

Cumplimiento,
Espacios implementacion 'y
seguros en la conocimiento de
empresa y prevencion de

condiciones de seguridad y salud

riesgo del trabajador en
San Isidro
Correlaciéon de Rho
_ 1.000 .382
Espacios seguros en de Spearman
la empresa y . .
Sig. (bilateral) . <.001
condiciones de riesgo
N 109 109
Cumplimiento, Correlaciéon de Rho
_ _ .382 1.000
implementacién y de Spearman
conocimiento de Sig. (bilateral) <.001
prevencion de
seguridad y salud del
N 109 109

trabajador en San

Isidro

** La correlacion es significativa al nivel de 0,01 (bilateral).

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario

Interpretacién:

De acuerdo con los resultados de la tabla 25, se puede apreciar una significancia
unilateral de p-valor < .001 y con un coeficiente de correlacién de Rho Spearman =

0.382. Lo cual denota una relacion positiva, débil y significativa entre los Espacios
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seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con el Cumplimiento, implementacién
y conocimiento de prevencion de seguridad y salud del trabajador. Asimismo, al ser p
<0.05 se acepta Ha y rechaza la Ho, confirmando la existencia de una relacion

significativa entre ambas variables.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 4

Planteamiento de hipotesis

Ho (Hipotesis nula): No existe asociacion significativa entre los espacios seguros en la
empresa y condiciones de riesgo, con la proteccion del bienestar del trabajador en San
Isidro, 2022.

Ha (Hipotesis alterna): Existe asociacion significativa entre los espacios seguros en la
empresa y condiciones de riesgo, con la proteccion del bienestar del trabajador en San
Isidro, 2022.

Nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa) a = 5%

Estadistico de prueba seleccionado

Correlacion de Rho de Spearman.
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Tabla 26.

Correlaciones entre los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con

la proteccion del bienestar del trabajador en San Isidro, 2022.

Espacios
seguros en la Proteccion del
empresa y bienestar del

condiciones de trabajador.

riesgo
Correlacion de Rho
_ 1.000 163
Espacios seguros en de Spearman
la empresa y
Sig. (bilateral : <.001
condiciones de riesgo 9- ( )
N 109 109
Correlacion de Rho
. 163 1.000
Proteccion del de Spearman
bienestar del Sig. (bilateral) <.001
trabajador.
N 109 109

** |La correlacién es significativa al nivel de 0,01 (bilateral).

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados de la tabla 26, se puede apreciar una significancia
unilateral de p-valor < .001 y con un coeficiente de correlacion de Rho Spearman =
0.163. Lo cual denota una relacion positiva, muy débil y significativa entre los Espacios
seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con la Proteccién del bienestar del
trabajador. Asimismo, al ser p <0.05 se acepta Ha y rechaza la Ho, confirmando la

existencia de una relacion significativa entre ambas variables.
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V. DISCUSION

De la concrecion de la estadistica, se encontraron los siguientes resultados:
Referente al objetivo general: Determinar la relacion entre el Derecho a la salud del
trabajador y el Principio de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo en San
Isidro, 2022; desarrollado en la tabla 22, se procede a aceptar la hipétesis alterna
“Ha: Existe una relacion significativa entre el Derecho a la salud del trabajador y el
Principio de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro, 2022”;
es decir que el conocimiento de los trabajadores de su derecho a la salud, podria
promover que sigan los distintas normativas que buscan protegerlos en su entorno
laboral. Dado que el coeficiente de correlacién de Spearman, fue positivo, moderado
y significativo (rho=0.501, p < 0.01). Por otro lado, autores como Gaytan (2014) y
Lengua (2011) hablan sobre la importancia de la proteccion de los derechos del
trabajador, en especial aquellos que podrian afectar su salud, haciendo énfasis en
aspectos como la negociacion colectiva y la eliminacién del trabajo obligatorio.
Asimismo, si bien no existen investigaciones analogas a la nuestra, podemos hacer
referencia a autores que hayan investigado acerca del cumplimiento de la ley 29783
y Su impacto positivo en la promocidén de conductas seguras y en la evitacion de
riesgos, lo cual es parte esencial del principio de prevenciéon de la mencionada ley.
En este punto Casas y Gonzales (2017) concluyeron que es importante y
fundamental tomar las medidas necesarias, respecto a las condiciones de seguridad
y salud en el entorno laboral y asi evitar factores de riesgo en un hospital. Por otro
lado, Vasquez (2018), refiere algo similar, al indicar la ley 29783, permitié reducir
los incidentes y su frecuencia en una organizacion dedicada a construccion.
Ademads, Arce y Collao (2017) en su investigacion, implementaron un programa
SGSST en base a la ley previamente mencionada, y encontraron que su puesta en

marcha mejora en gran porcentaje el cumplimiento de la ley 29783.
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Respecto a nuestro objetivo especifico 1: Analizar la relacion entre el conocimiento
y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento,
implementacién y conocimiento de prevencion de seguridad y salud del trabajador
en San Isidro, 2022.; desarrollado en la tabla 23, se procede a aceptar la hipotesis
alterna. “Ha: Existe relacion significativa entre el conocimiento y cumplimiento del
derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento, implementacion y
conocimiento de prevencion de seguridad y salud del trabajador en San Isidro,
2022.”; es decir que la empresa promueve y lleva a cabo actividades de SST, y
debido a ello los trabajadores perciben que su derecho al bienestar fisico, mental y
social es protegido. Dado que el coeficiente de correlacion de Spearman, fue
positivo, moderado y significativo (rho=471, p < 0.01). En este aspecto, autores
como Cano y Francia (2018) indican que en el Per( existen avances importantes en
la normativa que protege la salud laboral, entre las que destaca la Ley 29783.
Gastaflaga (2012) agrega es necesario implementar un enfoque preventivo en
salud, y no solo recuperativo, como se viene haciendo hasta ahora. Por otro lado,
investigaciones como la Stackhouse y Turner (2019), concluyeron que la percepcién
de un clima de seguridad por parte de los trabajadores es una sefial de que la
organizaciéon de preocupa por establecer medidas SST en los espacios de trabajo.
Asimismo, agregan que una alta percepcion de un clima de seguridad y un alto
compromiso del trabajador a su seguridad indirectamente mejora la seguridad en la

organizacion.
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Respecto a nuestro objetivo especifico 2: Medir la asociacidén entre el conocimiento
y cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la proteccion del bienestar
del trabajador en San Isidro, 2022; desarrollado en la tabla 24, se procede a aceptar
la hipétesis alterna. “Ha: Existe asociacion significativa entre el conocimiento y
cumplimiento del derecho a la salud del trabajador, con la proteccion del bienestar
del trabajador en San Isidro, 2022.”; es decir que los trabajadores conocen sus
derechos laborales y perciben que la empresa se preocupa por su bienestar, al
implementar medidas que cumplen con la proteccion laboral. Dado que el
coeficiente de correlacion de Spearman, fue positivo, débil y significativo
(rho=0.461, p < 0.01). Espiritu (2020) hace énfasis en los articulos 22 y 23 de la
Carga Magna actual, que se relacionan al Derecho SST, es asi como estos indican
que el trabajo seguro es una condicién obligatoria para el estado, aunque se
sobreentiende que para cualquier entidad publica o privada. Asimismo,
investigaciones como la Gajardo (2019) dan cuenta de la importancia de proteger al
trabajador y respetar su derecho a la salud, aunque esto no se encuentre
explicitamente descrito en su contrato laboral, también conocido como derecho
tacito. Por su lado, tanto Granados (2018) como Ortega et al. (2017) concluyen que
muchas veces, las empresas no protegen al trabajador, y lo desproveen de sus
derechos de trabajo fundamentales. Agregan, que es importante que las empresas
sean monitoreadas para que se respete en todo momento el derecho a la salud del

trabajador, mediante la aplicacion constante de medidas SST.
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Mientras que en relacion con el objetivo especifico 3: Establecer la relacion entre
los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con el cumplimiento,
implementacién y conocimiento de prevencion de seguridad y salud del trabajador
en San Isidro, 2022.; desarrollado en la tabla 25, se procede a aceptar la hipétesis
alterna. “Ha: Existe relacion entre los espacios seguros en la empresa y condiciones
de riesgo, con el cumplimiento, implementacion y conocimiento de prevencion de
seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022.” es decir que en la empresa
existen espacios seguros para el trabajador y con esto se percibe que la
organizacion tiene conocimiento e implementa medidas para prevenir y asegurar la
salud del trabajador. Dado que el coeficiente de correlacion de Spearman, fue
positivo, débil y significativo (rho=0.382, p < 0.01). En este aspecto, la ley 29783
(2011) en el principio de prevencion, habla sobre el rol fundamental que tiene el
trabajador para cuidar la salud de sus trabajadores, asegurandose de este modo,
que estos se encuentren en condiciones adecuadas para laboral, y para esto debe
tener como objetivo disminuir al minimo posible, los peligros y riesgos existentes en
su organizacion. Por otro lado, estudios como el de Martinez (2020) indican algunas
medidas que se deberian llevar a cabo para promover espacios seguros en las
empresas. Especificamente, el de adoptar sanciones mas severas para las
organizaciones que pongan en peligro la salud fisica de sus trabajadores. Asimismo,
Correa y Tantalean (2019) implementaron un programa SST y llegaron a la
conclusion que los programas SST son fundamentales para cuidar el bienestar del

trabajador en su espacio laboral.
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Por altimo, respecto al objetivo especifico 4: Medir la asociacion significativa entre
los espacios seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con la proteccion del
bienestar del trabajador en San Isidro, 2022.; desarrollado en la tabla 26, se procede
a aceptar la hipotesis alterna. “Ha: Existe asociacion significativa entre los espacios
seguros en la empresa y condiciones de riesgo, con la proteccion del bienestar del
trabajador en San Isidro, 2022.” es decir que la organizacion podria no contar con
ambientes de trabajo saludables, lo cual es importante para promover el bienestar
y el desarrollo del trabajador. Dado que el coeficiente de correlacion de Spearman,
fue positiva, muy débil y significativa (rho=0.163, p < 0.01). En este aspecto, el D.S
N° 005-2012-TR (2012) habla sobre los formatos utilizados en SST para la
prevencion de riesgos, entre los que destacan las evaluaciones psicosociales,
ergondémicas, quimicas, entre otros. Como aquellas destinadas a evitar peligros a la
salud del personal laboral.

Asimismo, investigaciones como la de Umugwaneza et al. (2019), evidencian la
importancia de los EPP para minimizar las lesiones y accidentes. Ademas, indican
que una adecuada gestion SST, puede mejorar el compromiso y actuacion en

conductas seguras por parte de los trabajadores.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA: Existe una relacion significativa entre el Derecho a la salud del
trabajador y el Principio de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo en San
Isidro, 2022 (r = 0.501, p < 0.01). Es decir, que, de acuerdo con lo expresado por
los trabajadores, se cumple con asegurar el derecho de brindar condiciones
saludables en el entorno de trabajo y la organizacion se preocupa por cumplir con

la prevencioén de peligros y riesgos dentro de sus instalaciones.

SEGUNDA: Existe relacion significativa entre el conocimiento y cumplimiento del
derecho a la salud del trabajador, con el cumplimiento, implementacién y
conocimiento de prevencion de seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022.
(r=0.41, p < 0.01). Es decir, que el conocimiento de los trabajadores acerca de su
derecho a la salud podria promover que sigan el cumplimiento de las distintas
normativas de prevencion que buscan protegerlos en su entorno laboral y puedan

desarrollarse profesionalmente en condiciones saludables.

TERCERA: Existe asociacion significativa entre el conocimiento y cumplimiento del
derecho a la salud del trabajador, con la proteccion del bienestar del trabajador en
San lIsidro, 2022. (r = 0.461, p < 0.01). Es decir que los trabajadores tienen el
conocimiento de laborar en los espacios de trabajo con condiciones seguras y se
realiza la evaluacion periédica de riesgos ocupacionales, que promueve evitar que
ocurran accidentes y enfermedades de trabajo dentro de las instalaciones de la

organizacion.

CUARTA: Existe relacion significativa entre los espacios seguros en la empresa y
condiciones de riesgo, con el cumplimiento, implementacion y conocimiento de
prevencion de seguridad y salud del trabajador en San Isidro, 2022. (r = 0.382, p <
0.01). Es decir, los trabajadores perciben que el empleador se preocupa por
mantener que los espacios donde desempefian sus labores sean los adecuados
para brindarles seguridad al trabajar.
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QUINTA: Existe una asociacion baja y significativa entre los espacios seguros en la
empresa y condiciones de riesgo, con la proteccion del bienestar del trabajador en
San Isidro, 2022 (r = 0.163, p < 0.01). Es decir que se deberia mejorar la educacién
continua sobre la concientizacién a la gerencia general y la poblacién laboral sobre
las medidas preventivas de los riesgos y peligros en su espacio laboral, asi como
promover la mejora en los resultados de los monitoreos de riesgos ocupacionales
que se realizan periédicamente, como parte del cumplimiento del sistema de

gestion.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Si bien los trabajadores perciben que la empresa les brinda condiciones
adecuadas de trabajo. De todos modos, se recomienda a la organizacion
concientizar a los trabajadores sobre la importancia de cuidar su salud y sobre la
capacidad que estos tienen para influir sobre la disminucion de los riesgos laborales.
Esto mediante la ejecucion de charlas, capacitaciones, talleres de sensibilizacion y

difusién de material informativo dirigido a todos sus trabajadores.

SEGUNDA: Se recomienda a las empresas administrativas promover la ejecucion
de monitoreos de riesgos laborales con la finalidad de mejorar la implementacion de
ambientes y espacios seguros. Debido a que la disminucion de riesgos laborales
favorece el mantenimiento de espacios saludables, los cuales promueven el

bienestar fisico, mental y social del trabajador.

TERCERA: Se recomienda al area responsable de SST de las empresas
administrativas que promuevan los espacios de conversacion y discusion entre la
gerencia y los representantes de los trabajadores. Con el fin de promover una
comunicacion horizontal enfocada a la prevencion de los peligros y riesgos en el

trabajo.

CUARTA: Es recomendable que el area de recursos humanos de las empresas
administrativas implemente un programa anual de monitoreo de riesgos
ocupacionales, con la finalidad de realizar un programa de intervencion y promover
la concientizacion de los peligros y riesgos presentes en los espacios laborales,

mediante capacitaciones continuas y permanentes.

QUINTA: Se recomienda a las empresas administrativas que refuercen

periédicamente la inspeccion de las condiciones de trabajo, para que estas sean
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seguras y saludables, cumpliendo con el principio de prevencion de la Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo (Ley 29783). Evitando asi, los incidentes, accidentes

y enfermedades laborales.
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ANEXOS
Anexo n°1l

Matriz de Consistencia
“Derecho a la salud del trabajador y el Principio de Prevencién de Seguridad y Salud en el trabajo en San

Isidro, 2022”

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE METODO
¢Cudl es la relacion entre el Derecho a la | Determinar larelacion entre el Derechoala | Existe una relacion Enfoque: Cuantitativo
salud del trabajador y el Principio de | salud del trabajador y el Principio de | significativa entre el Derecho
Prevencidon de Seguridad y Salud en el | Prevencién de Seguridad y Salud en el | ala salud del trabajador y el
Trabajo en San Isidro, 20227 Trabajo en San Isidro, 2022 Principio de Prevencion de | varjable X: | Método: Hipotético -

Seguridad y Salud en el Deductivo
Trabajo en San Isidro, 2022 Derecho a la
salud del
trabajador | Nijvel: Descriptivo -
Correlacional

Problema Especifico Objetivo Especifico Hipétesis Especificas
1. ¢éCual es la relacion entre el | 1.Analizarlarelacion entre el conocimiento | 1. Existe relacidn significativa ) Disefio: No
conocimiento 'y cumplimiento del | y cumplimiento del derecho a la salud del | entre el conocimiento vy Variable Y: experimental, transversal
derecho a la salud del trabajador, con el | trabajador, con el cumplimiento, | cumplimiento del derecho a o
cumplimiento, implementacion y | implementacién 'y conocimiento de | lasalud del trabajador, con el Pr|nC|p|o. Eje
conocimiento de  prevenciéon de | prevencion de seguridad y salud del | cumplimiento, Prevenc'|on Téchica: Encuesta
seguridad y salud del trabajador en San | trabajador en San Isidro, 2022. implementacion y de Seguridad
Isidro, 20227 conocimiento de prevencién | Y Seludenel

trabajo

de seguridad y salud del
trabajador en San Isidro,
2022.




2. ¢Cudl es la asociacion entre el
conocimiento 'y cumplimiento  del
derecho a la salud del trabajador, con la
proteccién del bienestar del trabajador
en San Isidro, 20227

2.Medir la asociacidn entre el conocimiento
y cumplimiento del derecho a la salud del
trabajador, con la proteccién del bienestar
del trabajador en San Isidro, 2022.

2.Existe asociacion
significativa entre el
conocimiento y

cumplimiento del derecho a
la salud del trabajador, con la
proteccidn del bienestar del
trabajador en San Isidro,
2022.

3. éCudl es la relacidn entre los espacios
seguros en la empresa y condiciones de
riesgo, con el cumplimiento,
implementaciéon 'y conocimiento de
prevencion de seguridad y salud del
trabajador en San Isidro, 20227

3. Establecer la relacion entre los espacios
seguros en la empresa y condiciones de
riesgo, con el cumplimiento,
implementacion 'y conocimiento de
prevencion de seguridad y salud del
trabajador en San Isidro, 2022.

3. Existe relacion significativa
entre los espacios seguros en
la empresa y condiciones de
riesgo, con el cumplimiento,
implementacion y
conocimiento de prevencién
de seguridad y salud del
trabajador en San Isidro,
2022.

Instrumentos:

Cuestionario:
Derecho a la salud del
trabajador.

Cuestionario:

Principio de Prevencion
de Seguridad y Salud del
trabajo.

4. ¢Cual es la asociacion entre los
espacios seguros en la empresa vy
condiciones de riesgo, con la proteccion
del bienestar del trabajador en San Isidro,
2022?

4.Medir la asociacion entre los espacios
seguros en la empresa y condiciones de
riesgo, con la proteccidn del bienestar del
trabajador en San Isidro, 2022.

4. Existe  asociacién
significativa entre los
espacios seguros en la
empresa y condiciones de
riesgo, con la proteccion del
bienestar del trabajador en
San Isidro, 2022

Poblacién:

109 trabajadores de una
empresa administrativa
ubicada en San isidro.




Anexo n°2

Instrumento: Encuesta
CUESTIONARIOS

TITULO: Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevencion de Seguridad y Salud del trabajo.
San Isidro, 2022

Estimado los siguientes cuestionarios evallian el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo con respecto al Derecho a la Salud del trabajador y cumplimiento del Principio de Prevencién
de Seguridad y Salud en el Trabajo su valiosa participacion serd de gran para el conocimiento de su
organizacion.

CUESTIONARIO: Derecho a la salud del trabajador
‘ PREGUNTAS ‘ S| NO DESCONOCE

1. éCree usted que dentro de la empresa donde labora
se tiene conocimiento del derecho a la salud de los
trabajadores?

2. (Sabe usted si los espacios de trabajo son seguros y
saludables segun lo que la ley sefiala?

3. éCree usted que en la empresa donde labora se
preocupan por mantener espacios seguros y saludables
de acuerdo a lo que la ley les exige?

4. {En lo que ha podido observar los trabajadores de su
empresa son informados sobre los peligros y riesgos de
su ambiente laboral?

5 ¢éCree wusted que la gerencia general estd
comprometida con el cumplimiento de los Derechos a la
Salud de los trabajadores?

CUESTIONARIO: Principio de Prevencion de Seguridad y Salud del trabajo
‘ PREGUNTAS ‘ S| NO DESCONOCE

1. éiCree usted que se cumple dentro de su empresa el
principio de prevencion de Seguridad y salud del
Trabajador?

2. iSabe usted si se ha implementado un programa de
prevencion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa donde labora?




3. iCree usted que los trabajadores de su empresa
conocen su derecho al principio de prevencion de
seguridad y salud en el trabajo?

4. ¢Cree usted que en su empresa se garantiza, el
establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores?

5. éCree usted que en su empresa se garantiza
considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcidon del sexo, incorporando la
dimensiéon de género en la evaluacion y prevencion de
los riesgos en la salud laboral?




Anexo n°3

Operacionalizacion de la variable

Variables Definicién Conceptual Dimensiones Indicadores Preguntas Instrumento
Para  establecer la  definicion 1. ¢Cree usted que
conceptual de esta variable, se dentro de la
procedera en primer lugar a definir sus empresa donde
términos individuales. labora se tiene
conocimiento  del
Conocimiento derecho a la salud
Variable X: Derecho: Segun Pereznieto y Ledesma X1: Conocimiento y | del trabajador y de | los Cuestionario:
(1992) es el conjunto de reglas que cumplimiento  del | compromiso de rabajadores? Derecho a la
Dz;elsgodzlla imponen obligaciones 'y reglas que | gerecho a la salud | la empresa del salud del
trabajador confieren facultades, que cimientan las | 4o trabajador derecho a | trabajador
bases de la convivencia social. Siendo salud. 5. ¢Cree usted que

su objetivo el de brindar a todos los
ciudadanos de un pais, con el minimo
de certeza,

igualdad, seguridad,

justicia y libertad.

la gerencia general
esta comprometida
con el cumplimiento
de los Derechos a
la Salud de los

trabajadores?




Salud: Se define como la falta de
enfermedades y afecciones. Asi como
sentirse fisica, mental y socialmente en

completo bienestar. (OMS, 2006)

Trabajo: OIT (2004), lo define como las
actividades llevadas a cabo por

hombre, pudiendo ser estas
remuneradas o no, y con las cuales se
producen servicios y bienes para
saciar los requerimientos de una

economia.

Luego de haber conceptualizado los
términos, pasaremos a proponer un
concepto de “Derecho a la salud del
trabajador”: Este es definido como el
conjunto de leyes y normas, enfocadas
a preservar el bienestar fisico, mental y
social, en el conjunto de actividades
que las personas llevan a cabo de
manera remunerada o no.

Xz Espacios
seguros en la
empresa y
condiciones de

riesgo.

Percepcién del
trabajador sobre
la seguridad y
los riesgos
presentes en los
espacios

laborales.

2. ¢Sabe usted si
los espacios de
trabajo son seguros
y saludables segun
lo que la ley

sefala?

3. ¢Cree usted que
en la empresa
donde labora se
preocupan por
mantener espacios
seguros y
saludables de
acuerdo a lo que la

ley les exige?

4. ¢En lo que ha
podido observar los
trabajadores de su
empresa son
informados  sobre
los peligros vy
riesgos de su

ambiente laboral?




Variable Y:
Principio de
Prevencién de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo.

LEY 29783 (2011) — I. Principio de

prevencion:

El empleador garantiza

[...] el
establecimiento de los medios vy
condiciones que protejan la vida, la
salud y el Dbienestar de los
trabajadores, [...] dentro del ambito del
centro de labores. Debe considerar
factores  sociales, laborales vy
bioldgicos, diferenciados en funcién del
sexo, incorporando la dimension de
género en la evaluacion y prevencion

de los riesgos en la salud laboral. (p.1)

Y1: Cumplimiento,
implementacion y
conocimiento  de
prevencion de
seguridad y salud

del trabajador.

Conocimiento
del trabajador
sobre la
implementacion
y cumplimiento
de actividades
preventivas de
SST.

1. ¢ Cree usted que
se cumple dentro
de su empresa el
principio de
prevencion de
Seguridad y salud
del Trabajador?

2. ¢Sabe usted si
se ha
implementado un
programa de
prevencion de
seguridad y salud
en el trabajo en su

empresa?

3. ¢Cree usted que
los trabajadores de
su empresa
conocen su
derecho al principio
de prevencién de
seguridad y salud
en el trabajo?

Cuestionario:
Principio de
Prevencién de
Seguridad y
Salud del

trabajo




Y2: Proteccién del

bienestar

trabajador.

del

Conocimiento
del trabajador
sobre las
condiciones
garantes de
seguridad y

salud.

4. ¢ Cree usted que
en su empresa se
garantiza, el
establecimiento de
los medios y
condiciones que
protejan la vida, la
salud y el bienestar
de los

trabajadores?

5 ¢Cree usted que
en su empresa se
garantiza

considerar factores
sociales, laborales
y biolégicos,
diferenciados en

funcién del sexo,

incorporando la
dimension de
género en la
evaluacion y

prevencion de los
riesgos en la salud

laboral?




Anexo n°4
Validacion de juicio de expertos

Carta de invitacion N° 01

Lima, 25 de marzo del 2022

Dra.: Hermoza Calero, Jessica Pilar

Asunto: Partlclpaclén en Juk:lo de expertos para validar instrumento (Cuestionarios
Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevencion de Seguridad y Salud
del trabajo) de investigacién cuantitativa.

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle un cordial saludo y a la vez hacerle de conocimiento
que estoy realizando el trabajo de investigacion titulado: Derecho a la salud del trabajador y
Principio de Prevenciéon de Seguridad y Salud del trabajo. San Isidro, 2022. Con el fin de
obtener la aprobacion de nuestra tesis de grado para asi lograr el titulo de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad: Determinar la relacion entre el Derecho a la salud
del trabajador y el Principio de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro,
2022, por lo que resulta pertinente realizar encuestas cuyas preguntas constituyen los
cuestionarios, los mismos que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su
persona, por lo que la invito a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de
experto dicho instrumento de evaluacion.

Al estar segura de su participacion en calidad de experto para la validacion de los cuestionarios,
se le alcanza el instrumento motivo de evaluacion, con el formato que servira para que usted
pueda hacerme llegar sus apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion.

Conocedora de su alto espiritu humanista y colaborativo, agradezco por adelantado su
colaboracion.

Atentamente.

71,:"4 <L V’J L
g I B Gronuarnrls apnusss
DNI: 42365502
Bachiller
Aimee Araceli Jiménez Pérez
Investigador




UNIVERSIDAD CESAR VALLESD

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION POR EXPERTO

Los Instrumentos motivos de evaluacion son dos cuestionarios que se utilizaran en la
investigacion, titulada: “Derecho a la salud del trabajador y Principio de prevencién
de seguridad y salud del trabajo. San Isidro, 2022."; autora de los instrumentos:
Cuestionarice Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevencién de

Seguridad y Salud del trabajo, procedi a su revisian, llegando a establecer la siguiente

calificacion:

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

- Regular | Buena Muy
INDICADORES CRITERIOS oo guena | CiD0lSIMO
21-80% | 41-60% | 61-80% | B1-100%
Esta formulado con lenguaje
1.CLARIDAD apropiado. x
Estd expresado en conducias X
2 0BJETNIDAD sl
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X
ciencis v Ia tecnologia
4 ORGANIZACION | EXiSte una organizaciin x
logica.
Comprende los aspectos en X
SOURCIENCIA cantided v calidad
Adecuado para valorar X
B.INTEMCIONALIDAD ssoncion de e aslmlegies
Basado en aspecios tednco- X
T.COMSISTENCIA o
Entre los indices, indicadores X
SHERENLIA y las dimensiones.
La estrategia responde al X
i — propasito del diagnostico
El instrumento es adecuado x
10. PERTINEMCIA para & propdsiio de la
imvestigacion.
PROMEDIO DE
VALIDACION 90%

Validado favorablemente por la Dra. Hermoza Calero, Jessica Pilar

Lima 01 de

- o

Abril 2022

Firma del Experto Informante

DMI. M.* 08875469




UNIVERSIDAD CESAR VALLESD

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION POR EXPERTO

Los Instrumentos motivos de evaluacion son dos cuestionarios que se utilizaran en la
investigacion, titulada: “Derecho a la salud del trabajador y Principio de prevencién
de seguridad y salud del trabajo. San Isidro, 2022."; autora de los instrumentos:
Cuestionarice Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevencién de

Seguridad y Salud del trabajo, procedi a su revisian, llegando a establecer la siguiente

calificacion:

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

- Regular | Buena Muy
INDICADORES CRITERIOS oo guena | CiD0lSIMO
21-80% | 41-60% | 61-80% | B1-100%
Esta formulado con lenguaje
1.CLARIDAD apropiado. x
Estd expresado en conducias X
2 0BJETNIDAD sl
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X
ciencis v Ia tecnologia
4 ORGANIZACION | EXiSte una organizaciin x
logica.
Comprende los aspectos en X
SOURCIENCIA cantided v calidad
Adecuado para valorar X
B.INTEMCIONALIDAD ssoncion de e aslmlegies
Basado en aspecios tednco- X
T.COMSISTENCIA o
Entre los indices, indicadores X
SHERENLIA y las dimensiones.
La estrategia responde al X
i — propasito del diagnostico
El instrumento es adecuado x
10. PERTINEMCIA para & propdsiio de la
imvestigacion.
PROMEDIO DE
VALIDACION 90%

Validado favorablemente por la Dra. Hermoza Calero, Jessica Pilar

Lima 01 de

- o

Abril 2022

Firma del Experto Informante

DMI. M.* 08875469




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan relacion con las

subcategorias e interrogantes.

Promedio de valoracién:

De 1 al 30 — No valida (reformaria) l:|

De 31 a 60 — Valido (mejorar)

De 60 a 100 — Valido (aplicar)

Lima, 01 de Abril del 2022

Firma del experto
DNI. N° 08875469

Apellidos y Nombres: Dra. Hermoza Calero, Jessica Pilar




Carta de invitacién N° 02

Lima, 25 de marzo del 2022
Abg.: Torres Cordero, Luis Enrique Pablo

Asunto:  Participacién en juicio de expertos para validar instrumento (Cuestionarios
Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevencion de Seguridad y Salud
del trabajo) de investigacién cuantitativa.

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle un cordial saludo y a la vez hacerle de conocimiento
que estoy realizando el trabajo de investigacion titulado: Derecho a la salud del trabajador y
Principio de Prevencién de Seguridad y Salud del trabajo. San Isidro, 2022. Con el fin de
obtener la aprobacion de nuestra tesis de grado para asi lograr el titulo de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad: Determinar la relacion entre el Derecho a la salud
del trabajador y el Principio de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro,
2022, por lo que resulta pertinente realizar encuestas cuyas preguntas constituyen los
cuestionarios, los mismos que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su
persona, por lo que la invito a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de
experto dicho instrumento de evaluacion.

Al estar segura de su participacion en calidad de experto para la validacion de los cuestionarios,
se le alcanza el instrumento motivo de evaluacion, con el formato que servira para que usted
pueda hacerme llegar sus apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion.

Conocedora de su alto espiritu humanista y colaborativo, agradezco por adelantado su
colaboracion.

Atentamente.

DNI: 42365502
Bachiller
Aimee Araceli Jiménez Pérez
Investigador




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION POR EXPERTO

Los Instrumentos motivos de evaluacion son dos cuestionarios que se utilizaran en la
investigacion, titulada: “Derecho a la salud del trabajador y Principio de prevencién
de seguridad y salud del trabajo. San Isidro, 2022."; autora de los instrumentos:
Cuestionarios Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevencién de

Seguridad y Salud del trabajo, procedi a su revision, llegando a establecer la siguiente

calificacion:
1. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS Defidente | Redhier) Buens | LY, ey
21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-
1.CLARIDAD m’;"o“m Oom langaie =
2 OBJETIVIDAD A ST o Do x
3 ACTUALIDAD m&' Lss 1"‘0";‘29 I x
4 ORGANIZACION E’;‘fcf s cngenizackie x
5.SUFICIENCIA E;“ﬁggn;’;ﬁ S x
6.INTENCIONALIDAD gmdpe"l; "e;":':t;g& x
TCONSETENCA, | Sxsaecio en mpecios fadroo- x
BCOHERENCIA [ i e lndioos, indicadores x
snETonoto0n | Lameg e 3 :
El instrumento es adecuado X
10. PERTINENCIA para el prqpésno dela
investigacion.

Validado favorablemente por el Abg. Torres Cordero, Luis Enrique Pablo

Lima 01 de

Abril 2022

............

Firma del Experto Informante

DNI. N.° 09388222




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a)

Teniendo como base los criterios de calificacion que a confinuacion se presenta, se le
solicita dar su opinion sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta.

Marcar con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segln su opinidn.

Datos Generales:

Apellidos v datos del informante: Abg. Torres Cordero, Luis Enrique Pablo
Cargo Institucion donde labora: Abogado laboralista SUNAFIL.

Especialidad del experto: Sistemas Integrados de Gestion de Calidad, Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo v Responsabilidad Social Corporativa.

Grado académico: Abogado.
Anos de Experiencia: 5 anos
ICriterios de calificacién: sl NO |[OBSERVACION

1. El instrumento recoge informacion que permite
dar respuesta al problema de investigacion. X

[2. El instrumento propuesto responde a los

lobjetivos del estudio. X
13. La estructura del instrumento es adecuada. *
MlLos items del instrumentoc responden a la

loperacionalizacion de la variable. X
I5. La secuencia presentada facilita el desarrollo del

[instrumento. X
6. Los items son claros vy entendibles. %
7. El ndmero de items es adecuado para su x

aplicacidn.
SUGEREMNCIAS:

—ATECReE S
Firma del Juez Experto
Abqg. Torres Cordero, Luis Enrigue Pablo
DMI. N."09388222




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan relacion con las

subcategorias e interrogantes.

Promedio de valoracién:

De 1 al 30 — No valida (reformaria) |:|

De 31 a 60 — Valido (mejorar)

De 60 a 100 — Valido (aplicar) M

Lima, 01 de Abril del 2022

PSS

Firma del experto
DNI. N° 08875469

Apellidos y Nombres: Abg. Torres Cordero, Luis Enrique Pablo




Carta de invitacién N° 03

Lima, 22 de febrero del 2022
Dr.: Mendizabal Atincona, Walter Jorge

Asunto: Particlpaclén en Juiclo de expertos para validar instrumento (Cuestionarios
Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevencion de Seguridad y Salud
del trabajo) de investigacién cuantitativa.

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle un cordial saludo y a la vez hacerle de conocimiento
que estoy realizando el trabajo de investigacion titulado: Derecho a la salud del trabajador y
Principio de Prevencién de Seguridad y Salud del trabajo. San Isidro, 2022. Con el fin de
obtener la aprobacion de nuestra tesis de grado para asi lograr el titulo de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad: Determinar la relacion entre el Derecho a la salud
del trabajador y el Principio de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro,
2022, por lo que resulta pertinente realizar encuestas cuyas preguntas constituyen los
cuestionarios, los mismos que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su
persona, por lo que la invito a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de
experto dicho instrumento de evaluacion.

Al estar segura de su participacion en calidad de experto para la validacion de los cuestionarios,
se le alcanza el instrumento motivo de evaluacion, con el formato que servira para que usted
pueda hacerme liegar sus apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion.

Conocedora de su alto espiritu humanista y colaborativo, agradezco por adelantado su
colaboracion.

Atentamente.

"
/ ’/ y
#‘ Ll A Llus R

DNI 42365502
Bachiller
Aimee Araceli Jiménez Pérez
Investigador




UNIVERSIDAD CESAR VALLESD

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION POR EXPERTO

Los Instrumentos motivos de evaluacion son dos cuestionarios que se utilizaran en la
investigacion, titulada: “Derecho a la salud del trabajador y Principio de prevencién
de seguridad y salud del trabajo. San Isidro, 2022."; autora de los instrumentos:
Cuestionarice Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevencién de

Seguridad y Salud del trabajo, procedi a su revisian, llegando a establecer la siguiente

calificacion:

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

- Regular | Buena Muy
INDICADORES CRITERIOS oo guena | CiD0lSIMO
21-80% | 41-60% | 61-80% | B1-100%
Esta formulado con lenguaje
1.CLARIDAD apropiado. x
Estd expresado en conducias X
2 0BJETNIDAD sl
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X
ciencis v Ia tecnologia
4 ORGANIZACION | EXiSte una organizaciin x
logica.
Comprende los aspectos en X
SOURCIENCIA cantided v calidad
Adecuado para valorar X
B.INTEMCIONALIDAD ssoncion de e aslmlegies
Basado en aspecios tednco- X
T.COMSISTENCIA o
Entre los indices, indicadores X
SHERENLIA y las dimensiones.
La estrategia responde al X
i — propasito del diagnostico
El instrumento es adecuado x
10. PERTINEMCIA para & propdsiio de la
imvestigacion.
PROMEDIO DE
VALIDACION 93%

‘alidado favorablemente por el Dr. Mendizabal Atincona, Walter Jorge

Lima 01 de

Marzo 2022

Ly

Firma del Experto Informante

DMI. M.® 07648505




UNIVERSIDAD CESAR VALLE)D

ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a)

Teniendo como base los criterios de calificacién que a continuacién se presenta, se le
solicita dar su opinidn sobre el instrumento de recoleccidn de datos que se adjunta.

Marcar con una (X) en 5l o NO, en cada criterio segdn su opinidn.

Datos Generales:

Apellidos y datos del informante: Dr. Mendizabal Atincona, Walter Jorge

Cargo Institucién donde labora: Docente contratado Universidad Norbert Wiener
Especialidad del experto: Responsabilidad contractual y extracontractual

Grado académico: Doctor en Derecho.

Anos de Experiencia: 20 anos

(Criterios de calificacién: Sl NO |OBSERVACION

1. El instrumento recoge informacion que permite
idar respuesta al problema de investigacion. X

[2. El instrumento propuesto responde a los

lobjetivos del estudio. X
13. La estructura del instrumento es adecuada. %
MlLos [tems del instrumento responden a la
operacionalizacidn de la variable. X
I5. La secuencia presentada facilita el desarrollo del
jinstrumento. X
6. Los items son claros v entendibles. %
7. El nimero de tems es adecuado para su x

laplicacidn.
SUGERENCIAS:

Lyt

Firma del Juez Experto
Dr. Mendizabal Atincona, Walter Jorge
DMI. N."07E48505




\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan relacion con las

subcategorias e interrogantes.

Promedio de valoracién:
De 1 al 30 — No valida (reformaria) ‘:]

De 31 a 60 — Valido (mejorar)

De 60 a 100 — Valido (aplicar) X

Lima, 01 de Marzo del 2022

Lyt

Firma del experto
DNI. N° 07648505

Apellidos y Nombres: Mendizabal Atincona, Walter Jorge




Carta de invitaciéon N° 04

Lima, 30 de mayo del 2022
Dr.: Valdivia Pinto, Miguel Angel

Asunto:  Participacién en juicio de expertos para validar instrumento (Cuestionarios
Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevencion de Seguridad y Salud
del trabajo) de investigacién cuantitativa.

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle un cordial saludo y a la vez hacerle de conocimiento
que estoy realizando el trabajo de investigacion titulado: Derecho a la salud del trabajador y
Principio de Prevenciéon de Seguridad y Salud del trabajo. San Isidro, 2022. Con el fin de
obtener la aprobacion de nuestra tesis de grado para asi lograr el titulo de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad: Determinar la relacién entre el Derecho a la salud
del trabajador y el Principio de Prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo en San Isidro,
2022, por lo que resulta pertinente realizar encuestas cuyas preguntas constituyen los
cuestionarios, los mismos que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su
persona, por lo que la invito a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de
experto dicho instrumento de evaluacion.

Al estar segura de su participacion en calidad de experto para la validacion de los cuestionarios,
se le alcanza el instrumento motivo de evaluacion, con el formato que servira para que usted
pueda hacerme liegar sus apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion.

Conocedora de su alto espiritu humanista y colaborativo, agradezco por adelantado su
colaboracion.

Atentamente.

/ /
s hLall w‘; CLux s
------ Sassssns anrtnnnnanrrannann
DNI: 42365502
Bachiller
Aimee Araceli Jiménez Pérez
Investigador




W UNIVERSIDAD CESAR VALLELD

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION POR EXPERTO

Los Instrumentos motivos de evaluacion son dos cuestionarios que se utilizarén en la
investigacion, titulada: “Derecho a la salud del trabajador y Principio de prevenciéon
de seguridad y salud del trabajo. San Isidro, 2022.”; autora de los instrumentos:
Cuestionarios Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevencién, procedi a
su revisién, llegando a establecer la siguiente calificacion:

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
i Deficients | Reguier | Buena | Muy | Eycalante
| 9020% | 2140% | 4160% | 61-80% | 81-100%

Estd formulade con lenguaje |

1.CLARIDAD pocsbmin ; x
Estd expresado en conductas |

2.0BJETIVIDAD obsarvables. | x
Adecuado 3l avance de la

JACTUALIDAD ia y la fec 8. 1 x

4ORGANIZACION | EXiste una organizacidn X

; logica

Comprende los aspecios en

5 SUFICIENCIA cantidad y calidad X
Adecundo pars valorar

6.INTENCIONALIDAD 108 de las esyratogias X
Basado en aspactos tedrico-

7.CONSISTENCIA entifios X
Entre los indices, indicadores

8.COHERENCIA y las dimensiones. X
La eslrategea responde al

S.METODOLOGIA propé del st X

10. PERTINENCIA para el propdeito de Is X
investigacion.

PROMEDIO DE

VALIDACION 98%

Validado favorablemente por el

~bima—30 de
N |

ayo™.. 2022

-
T ——

L \/ Veetmard
Firma del Experto Informante

DNI. N.20{326270




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCALA DE CALIFICACION

Estimado (a)

Teniendo como base los criterios de calificacion que a continuacién se presenta, se le

solicita dar su opinién sobre el instrumento de recoleccion de datos que se adjunta.

Marcar con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segin su opinion,

Datos Generales:

Apellidos y datos del informante: Miguel Angel Valdivia Pinto

Cargo Institucion donde labora: Docente Investigador ITFIP-COLOMBIA -UCV PERU

Especialidad del experto: Investigador

Grado académico: Doctor.

Afnos de Experiencia: 24 afos

Criterios de calificacion: i Sl

NO

OBSERVACION

1. El instrumento recoge informacién que permite X
dar respuesta al problema de investigacion.

2 El instrumento propuesto responde a los x
objetivos del estudio.

3. La estructura del instrumento es adecuada x

4 Los items del instrumento responden a la x
operacionalizacion de la variable.

5. La secuencia presentada facilita el desarrolio del | x
linstrumento.

6. Los items son claros y entendibles. X

7. El nimero de items es adecuado para su X

aplicacién.
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OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan relacion con las
subcategorias e interrogantes

Promedio de valoracion:
De 1 al 30 — No valida (reformaria) [:]

De 31 a 60 — Valido (mejorar) [—__]
De 60 a 100 - Valido (aplicar)
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Anexo n°5
Evidencias
Base de datos

E,-‘ datos finales.sav [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar Ver Datos

a
&PID FprPm FPiD FLPiD FPiD FLPIP P PP

=R = R RS TUR A

g e
Mo a|®

(RS T TR 5 T N T o W R A e o gy
[ G I T R B = T TR

] =
i ]
WL W L L L W W L W L L L LI L L L L L L

PR U - T JUR Y P T PC R U T X T U U O T TS T U TN R X T R U X T S Y

ma
n

<

Vista de datos Vista de variables

(AR AR RN KRR AR AR R U e A A e A N RN AR AR AR KR R A Ly
AR R AR AR R A R A A SRR AR AR Ay R A U S R R
(AR AR KR R A N R U T O N U S i T SR 7S T JC R U X i R
(AR AR A AR AR RN R e e S A A A AR A AR AR AR AR AR R AR R

Utilidades  Ampliaciones

?%ﬁ_g i | M‘“‘]

B L

[N R e U R TE I P R SV e T T VR SV e N R SR R R e ]
N N - R R R A U T U U U R i e A R R e R R SR R

IBM SPSS Statistics Processor esta listo

[T VIR P Y T 0 R PR L N 7% T TV T T TR % PV e R Y I VI P R U R VI P R L Y
R R e e e R e e B T B T R T R L I+ I 7 S T R VIR 7% S % R a¥

6.00
4.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
4.00
6.00
4.00
4.00
6.00
6.00
2.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
4.00
6.00
6.00
6.00

3.00
2.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
2.00
3.00
2.00
2.00
3.00
3.00
1.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
2.00
3.00
3.00
3.00

Visible: 22 de 22 variables
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Tipo de variables

"@ datos finales.sav [ConjuntoDatos0] - [BM SPSS Statistics Editor de datos -

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

He 0 Tl A BF 00 Q

Mombre Tipo Anchura Decimales Etiqueta Valores Perdidos Columnas  Alineacidn Medida Raol

1 P1D Numérico 8 0 Minguna Minguna 8 Derecha | &) Nominal ™ Entrada
2 PZD Numérico g8 0 Minguna Minguna g = Derecha & Escala “ Entrada
3 F3D MNumérico 8 0 Minguna Minguna 3 Derecha .g? Escala “ Entrada
4 P4D Mumérico 8 0 Minguna Minguna 8 Derecha f Escala ™ Entrada
5 PsD Numérico g8 0 Minguna Minguna g Derecha |4 Escala “ Entrada
6 FP1P MNumérico 8 0 Minguna Minguna 3 Derecha .g? Escala “ Entrada
7 P2P Mumérico 8 0 Minguna Minguna 8 Derecha f Escala ™ Entrada
8 P3P Numérico g8 0 Minguna Minguna g Derecha |¢ Escala “ Entrada
9 P4P MNumérico 8 0 Minguna Minguna 3 Derecha .g? Escala “ Entrada
10 P5P Mumérico 8 0 Minguna Minguna 8 Derecha &’ Escala ™ Entrada
11 Dim1SUMA  Mumérico g8 2 Minguna Minguna 10 = Derecha &; Nominal “ Entrada
12  DimIMEDIA |Numérico 8 2 Minguna Minguna h Derecha .gﬁ Escala “ Entrada
13 DImIMEDIA1 [Mumérico 5 0 DimAMEDIA (A... {1, Descon... Ninguna 12 Derecha ,{IGrdinaI ™ Entrada
14  Dim2SUMA  Mumérico g8 2 Minguna Minguna 10 Derecha &; Mominal “ Entrada
15 Dim2ZMEDIA |Numérico 8 2 Minguna Minguna h Derecha .gﬁ Escala “ Entrada
16  Dim2MEDIAT [Numérico 5 0 Dim2MEDIA (A... {1, Descon... Ninguna 12 Derecha ,{IGrdinaI ™ Entrada
17 Dim3SUMA  Mumérico g8 2 Minguna Minguna 10 Derecha &; Mominal “ Entrada
18  Dim3MEDIA |Numérico 8 2 Minguna Minguna h Derecha .gﬁ Escala “ Entrada
19 Dim3MEDIA1 [Numérico 5 0 Dim3MEDIA (A... {1, Descon... Ninguna 12 Derecha ,{IGrdinaI ™ Entrada
20 Dim4SUMA  Mumérico g8 2 Minguna Minguna 10 Derecha &; Mominal “ Entrada
21  Dim4MEDIA |Numérico 8 2 Minguna Minguna h Derecha .gﬁ Escala “ Entrada
22  DIm4MEDIAT [Mumérico 5 0 Dim4MEDIA (A... {1, Descon... Ninguna 12 Derecha ,{IGrdinaI ™ Entrada
23

24

25

26

27

2
2

<
Vista de datos = Vista de variables
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Prueba de confiabilidad del instrumento

ﬁ *Resultadod.spv [Documento] - IBM SPS5 Statistics Visor

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Insertar  Formato

Analizar

Graficos

»

Utilidades

Ampliaciones

M [« Q

Ventana

-
Ayuda

HeR &0 v~ §E L=

Tabla cru; &
L& Pruebas ¢

enlaempresay
condiciones de riesgo.

deltrabajador, considerando
la dimensidn de género.

- Medidas s
[ﬁ] Grafico de
B {E] Tablas cruzad

D2. Espacios seguros
enlaempresay
condiciones de riesgo.

Rho de Spearman

D4. Proteccian del
bienestar del trabajadaor,
considerando 1a
dimension de género.

L& Resumer
L& Tabla cru:
- Pruebas ¢

Coeficiente de correlacian
Sig. (bilateral)

Coeficients de correlacian
Sig. (bilateral)
M

1.000

109
63
.091

109

163
.091
109
1.000

108

- Medidas
-([1 Gréafico de

B {E] Correlaciones
[ Titulo

- Notas

- Conjunto
[ Correlacit

& {&| Correlaciones
Titulo E

= Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de
casos
I %
Valido 109 100.0
Excluido® 0 0
Total 109 100.0

a. La eliminacién por lista se basaen
todas las variables del
procedimiento.

[ Correlacit

Casos
& {&] Correlaciones

[ Correlacic
& {&] Correlaciones
(] Titulo
: Motas
- Correlacit
& {E] Fiabilidad
-+{F] Titulo
Maotas
& {E] Escala: Al
Titulg
- ResL

-5 Estar~
>

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Cronkach elementos

815 10

IBM SPSS Statistics Processor estd listo 58
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Correlacion entre la Variable X (Dimension Xz) y la Variable Y (Dimension Y>)

h‘fﬁ *Resultaded.spv [Documento] - [BM SPSS Statistics Visor

Archivo

Editar  Wer

HE& R

L& Tabla cru; ~

- Pruebas ¢
- [ Medidas
([ Grafico de

- {E] Tablas cruzad

- Titulo
[ Wotas
--L§ Resumer
- Tabla cru;

- {&] Correlaciones

Titulo
Notas
=) Conjunto
- Correlacit

-{&] Correlaciones

-] Titulo
{2 Notas
[ Correlacit

-{E] Correlaciones

-] Titulo
{2 Notas
[ Correlacit

-{&] Correlaciones

-] Titulo

- {&] Fiabilidad

-+{E) Titulo
--[gd Wotas
B-{E] Escala: Al

Titulg

@ Estai w
*

Datos

A0~ REL=

Transformar

Insertar  Formate  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones

H[s Q

Ventana

|
w]

Ayuda

&nla empresay
condiciones de riesgo.

del trabajador, considerando

la dimensidn de género.

Fho de Spearman

D32, Espacios seguros Coeficiente de correlacion 1.000

0 ) Bl T Sig. (bilateral

condiciones de riesgo. g.( ) -
I 108

D4 Proteccidn del Coeficiente de carrelacian 163

hienestar del trabajadaor, . )

BT Sig. (bilateral) 081

dimensidn de género. il 109

163
091
109
1.000

=% Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Valido 109 100.0
Excluido® 0 0
Total 108 100.0

a. Laeliminacidn porlista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Craonbach

M de
elementos

815

10
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Correlacion entre la Variable X (Dimension X1) y la Variable Y (Dimension Y1)

Archivo  Editar

=

=Y Motas
Estadisticos
g Dim4MEDIA (Agrupada’
[ Grafico de barras
ablas cruzadas

Ver

abla cruzada Dim1ME
Pruebas de chi-cuadrat
Wedidas simétricas

Resumen de procesarn
Tabla cruzada Dim1ME
ruebas de chi-cuadrag
Medidas simétricas

;] Grafico de barras
ablas cruzadas

(=] Titulo

Motas

Resumen de procesarn
Tabla cruzada Dim2ME
ruebas de chi-cuadraq
Medidas simétricas

[ Grafico de barras

ablas cruzadas

Resumen de procesarn
abla cruzada Dim2ME
ruebas de chi-cuadrac
Medidas simétricas

Datos  Transformar

*Resultadod.spv [Documentol] - IBM SPSS Statistics Visor

Insertar  Formato

SR AT e~ BEL=

Analizar

Graficos

Utilidades

Ampliaciones

W Q

Ventana

Ayuda

20

Desconoce

MNo

Dim2MEDIA (Agrupaca)

Correlaciones no paramétricas

[ConjuntoDatosd] C:\Users\LuisFelipe\OneDrive\Documentosh\Aime\datos finales.saw

Correlaciones

D1. Conocimiento y

cumplimiento del derecho ala

salud deltrabajador

D3, Cumplimiento, implementaciony
conocimiento de prevencion de
seguridad y salud del trabajador.

Rho de Spearman D1. Conocimiento y Coeficients de 1.000 AT
cumplimiento del derecho correlacian
ala salud del trabajador Sig. (bilateral) ) <001
¥ 109 109
D3, Cumplimiento, Coeficients de 4" 1.000
implementaciany correlacian
conocimiento de ; ;
5 ) Sig. (hilateral =.001
prevencion de seguridad y g.( )
salud del trabajador. N 109 109
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
>
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Tabla cruzada entre la Variable X (Dimension X») y la Variable Y (Dimension Y2)

#i§ *Resultade2.cpv [Documento] - IBM SPSS Statistics Visor - X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Insertar Formatoe  Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
i g Y [ gt 1 S
He@Q H 0 e §FF L= » He Q
------- L& Tabla cru; & ~
....... [ Pruebas ¢ Tablas cruzadas
------- L& Medidas :
------- (G5 Grafico de .
& & Tablas cruzad Resumen de procesamiento de ¢casos
[E] Titulo Casos
Notas Valido Perdidos Total
"""" @ Resumer M Porcentaje I}l Porcentaje N Porcentaje
"""" L Tabla cru: DimZMEDIA (Agrupada) * 108 100.0% 0 0.0% 109 100.0%
"""" L@ Pruebas ( Dim4MEDIA (Agrupada)
------- [ Medidas :
Tabla ¢cruzada Dimension 2 vs Dimension 4
D4. Proteccién del hienestar del trabajador,
considerando la dimension de género.
Desconoce No Si Total
EH-{E] Correlaciones D2 Espacios seguros en Desconoce  Recuento 4 1 2 7
"""" Titulo : 'daeer'i”gggisa“md'“””“ % del total 3.7% 0.9% 1.8% §.4%
g‘“asl _ ' No Recuento 2 5 14 21
o8 et % del total 1.8% 16% 128%  19.3%
....... Titulo Si Recuento 7 18 56 a1
Motas % del total 6.4% 16.5% 51.4% 74.3%
------- @ Carrelacid Total Recuento 13 24 72 109
= {E] Correlaciones % del total 11.9% 22.0% 66.1%  100.0%
E"I """ 1§ Correlari Pruebas de chi-cuadrado
& Fiabilidad
-] Titulo Significacion
Not asintdtica
g E° a? N Walor al thilateral)
=] SCala: s
: Titulc Chi-cuadrado de Pearson 14.663° 4 005
(5 Rest Razdn de verosimilitud 5.384 4 052
~ [ Estat~ Asociacion lineal por lineal 6.457 1 011 v
£ > £ >
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Anexo n°6
Valores del Alfa de Cronbach

Tabla 27. Valores del calculo del coeficiente de alfa de Cronbach

Rango Magnitud
0.81-1.00 Muy alta
0.61-0.80 Alta
0.41-0.60 Moderada
0.21-0.40 Baja
0.001 -10.20 Muy baja

Fuente: Tomado de Ruiz (2013)



Anexo n°7

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Caratula)

F NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS

LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

LEY N° 20783

P blicada en ef Mawte (fchal L1 Peraanae
o M de agoste de 2001}

EL PRESIDEMTE DE L& REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Repiblica
Ha dado la Ley siguienbe:

EL COMGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguients:

LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

TITULD PRELIMINAR
PRIMNCIPIOS

|. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones
gue protejan la vida, la salud y el bienestar de
los frabajadores, y de aquelios que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o 52 encuentran
dentro del &mbito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y biologicos,
diferenciados en funcidn del sexo, incorporando la
dimensiin de género en la evaluacidn y prevencidn
de los riesgos en la sakued laboral.

II. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume ks implicancias econdmicas,
legales y de cualquier otra indode & consecuencia de
un accidenie o enfermedad que sufra el trabajador
en &l desempefio de sus funciones o a consecuencia
de el, conforme & las nomas vigentes.

Ill. PRINCIPIO DE COOPERACION

El Estado, los empleadores y los trabajadores,
¥ Gus onganizeciones sindicales establecen
mecanismos Que garanficen una permanents
colaboracion ¥y coordinacin  en  matera de
seguridad y sabud en el trabajo.

IV. PRINCIPID DE
CAPACITACION

Las organizaciones sindicales y los trabajadores
reciben del empleador una cportuna ¥ adecuadsa
informacion y capacikaciin preventiva en la farea a
desamollar, con énfasis en o polencalmante r
para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

INFORMACION Y

¥. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL

Todo empleador promuewe e inlegra la gestion
de la segundad y salud en el irabajo a la gestion
general de la empresa.

VI PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE
L& SALUD

Los trabajadores que sufran algun accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a
las prestaciones de salud necesarias y suficlentes
hasta su recuperacidn y rehabilitacidn, procurando
5U reinsercidn laboral.

Vil. PRINCIPID DE
PARTICIPACION

El Estado promueve mecanismos de consulta y
participacién de las organizaciones de
¥ rabajadores mas representativos y de los actores
sociales para la adopcion de mejoras en materia de

segunidad vy salud en el trabajo.

VI PRINCIFIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDALD

Los empleadores. ks brabajadores y los
representantes de ambos, y demas enbdades
publicas y privadas responsables del cumplimesnto
de |a begislaciin en segunidad y salud en el frabajo
brindan informacidn completa y weraz sobre la
materia. De existir discrepancia entre el soports
documental y |a reabdad, las autoridades optan por
lo constatado en la realidad.

CONSULTA Y

IX. PRINCIPIO DE PROTECCION

Los ftrabajadores tienen derecho a gque el
Estado y los empleadores aseguren condiciones
de irabspo dignas gue bes garanficen un estado
de wvida saludable, fisica, mental y socialmente,
en forma continea. Diches condiciones deben

propender a:
8) Que el frabajo se desamoliz en un ambients

seguro y aludable. )

b) Que las condiciones de ftrabajo sean
compatides con el bienestar y la dignidad de
los tr y ofrezcan reales
para &l logro de los objetivos personales de los
trabajatones.

TITULD |
DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley de Segunidad y Salud en el Trabajo tiens
como objetivo promover wna culbura de prevencidn
de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con
el deber de prevencidn de los empleadores, el rol de
fiscalizackin y control del Estado v la participacion
de los trabajadores y sus cnganizaciones saindicales,
quiﬂnﬂs a través del didlogo social, velan por la
promocidn, difusion y cumplimiento de la normativa
sobre |la materia.

Articuls 2. Ambito de aplicacién
La presante Lay es Elplinal:len tosdios los sectores
econdmicos y de senvicios; comprende a8 todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen
laboral de la El:t'.'H:IEH:I privada en todo el temitorio
nacional, trabajadores y funcionanos del sector
publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Macional del Pen, y trabajsdores por

cuenta propia.




Anexo n°8
Tablas y graficos descriptivos del cuestionario: “Derecho a la salud del
trabajador”
Pregunta 1. ¢Cree usted que dentro de la empresa donde labora se tiene

conocimiento del derecho a la salud de los trabajadores?

Tabla 28.
¢,Cree usted que dentro de la empresa donde labora se tiene conocimiento del

derecho a la salud de los trabajadores?

Respuestas Frecuenciz.nl Frecuencia regl Porcentaje %
absoluta (fi) acumulada (Hi)
Si 95 0.87 87%
No 4 0.04 4%
Desconoce 10 0.09 9%
Total 109 1.0 100%

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario

Figura 11.
¢ Cree usted que dentro de la empresa donde labora se tiene conocimiento del derecho a la

salud de los trabajadores?

Conocimiento del derecho a la salud

9%
4%

ESi mNo mDesconoce

Fuente: Tabla 28

En la tabla 28, respecto al conocimiento del derecho a la salud. Un 87% (95) indica
que “si”, un 4% (4) que “no”. Mientras que un 9% (10) refiere que “desconoce” si dentro
de la empresa donde labora se tenga conocimiento del derecho a la salud de los

trabajadores.



Pregunta 2: ¢ Sabe usted si los espacios de trabajo son seguros y saludables segun

lo que la ley sefala?

Tabla 29.
¢, Sabe usted si los espacios de trabajo son seguros y saludables segun lo que la ley
sefala?
Frecuencia Frecuencia real .
0,
Respuestas absoluta (fi) acumulada (Hi) Porcentaje %
Si 65 0.60 60%
No 4 0.04 4%
Desconoce 40 0.36 36%
Total 109 1.0 100%

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario

Figura 12.
¢ Sabe usted si los espacios de trabajo son seguros y saludables segun lo que la ley sefala?

Espacios seguros y saludables

ESi HNo M Desconoce

Fuente: Tabla 29

En la tabla 29, un 60% (65) indica que “si”, un 4% (4) que “no”. Mientras que un 36%
(31) refiere que “desconoce” si los espacios de trabajo son seguros y saludables segun

lo que la ley sefala.



Pregunta 3: ¢ Cree usted que en la empresa donde labora se preocupan por mantener

espacios seguros y saludables de acuerdo a lo que la ley les exige?

Tabla 30.
¢,Cree usted que en la empresa donde labora se preocupan por mantener espacios

seguros y saludables de acuerdo a lo que la ley les exige?

Respuestas Frecuencir.;l Frecuencia regl Porcentaje %
absoluta (fi) acumulada (Hi)
Si 86 0.79 79%
No 1 0.01 1%
Desconoce 22 0.20 20%
Total 109 1.0 100%

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario

Figura 13.
¢,Cree usted que en la empresa donde labora se preocupan por mantener espacios
seguros y saludables de acuerdo a lo que la ley les exige?

Preocupacién de la empresa por tener espacios
seguros y saludables

1%

ESi EmNo mDesconoce

Fuente: Tabla 30

En la tabla 30, un 79% (86) indica que “si”, un 1% (1) que “no”. Mientras que un 20%
(22) refiere que “desconoce” si en la empresa donde labora se preocupan por
mantener espacios seguros y saludables de acuerdo a lo que la ley les exige.



Pregunta 4. ¢En lo que ha podido observar los trabajadores de su empresa son

informados sobre los peligros y riesgos de su ambiente laboral?

Tabla 31.
¢En lo que ha podido observar los trabajadores de su empresa son informados sobre

los peligros y riesgos de su ambiente laboral?

Respuestas Frecuenciz.:l Frecuencia rez?ll Porcentaje %
absoluta (fi) acumulada (Hi)
Si 89 0.82 82%
No 3 0.02 2%
Desconoce 17 0.16 16%
Total 109 1.0 100%

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario.

Figura 14.
¢En lo que ha podido observar los trabajadores de su empresa son informados sobre
los peligros y riesgos de su ambiente laboral?

Trabajadores informados sobre los peligros y
riesgos

ESi HNo M Desconoce

Fuente: Tabla 31

En la tabla 31, un 82% (89) indica que “si”, un 2% (3) que “no”. Mientras que un 16%
(17) refiere que “desconoce” si los trabajadores de la empresa donde labora son

informados sobre los peligros y riesgos de su ambiente laboral.



Pregunta 5: ¢Cree usted que la gerencia general esta comprometida con el

cumplimiento de los Derechos a la salud de los trabajadores?

Tabla 32.
¢,Cree usted que la gerencia general esta comprometida con el cumplimiento de los

Derechos a la salud de los trabajadores?

Respuestas Frecuencig Frecuencia rez?ll Porcentaje %
absoluta (fi) acumulada (Hi)
Si 95 0.87 87%
No 1 0.01 1%
Desconoce 13 0.12 12%
Total 109 1.0 100%

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario.

Figura 15.
¢,Cree usted que la gerencia general esta comprometida con el cumplimiento de los
Derechos a la salud de los trabajadores?

Compromiso de la gerencia con el cumplimiento de
los Derechos ala salud de los trabajadores

1%
12%

ESi mNo mDesconoce

Fuente: Tabla 32

En la tabla 32, un 87% (95) indica que “si”, un 1% (1) que “no”. Mientras que un 12%
(13) refiere que “desconoce” si la gerencia general esta comprometida con el

cumplimiento de los Derechos a la Salud de los trabajadores.



Anexo n°9
Tablas y gréaficos descriptivos del cuestionario: “Principio de prevencién de
Seguridad y Salud en el Trabajo”

Pregunta 1. ¢Cree usted que se cumple dentro de su empresa el principio de

prevencion de Seguridad y salud del trabajador?

Tabla 33.
¢,Cree usted que se cumple dentro de su empresa el principio de prevencién de

Seguridad y salud del trabajador?

Respuestas Frecuencig Frecuencia regl Porcentaje %
absoluta (fi) acumulada (Hi)
Si 95 0.87 87%
No 2 0.02 2%
Desconoce 12 0.11 11%
Total 109 1.0 100%

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario.

Figura 16.
¢,Cree usted que se cumple dentro de su empresa el principio de prevencion de Seguridad y

salud del trabajador?

Conocimiento del principio de prevencion

2%

11%

ESi HNo M Desconoce

Fuente: Tabla 33

En la tabla 33, respecto al conocimiento del derecho a la salud. Un 87% (95) indica
gue “si”, un 2% (2) que “no”. Mientras que un 11% (12) refiere que “desconoce” si
dentro de su empresa se cumple el principio de prevencion de Seguridad y salud del

trabajador.



Pregunta 2: ¢Sabe usted si se ha implementado un programa de prevencion de

seguridad y salud en su empresa?

Tabla 34.
¢, Sabe usted si se ha implementado un programa de prevencion de seguridad y salud

en su empresa?

Respuestas Frecuencig Frecuencia regl Porcentaje %
absoluta (fi) acumulada (Hi)
Si 73 0.67 67%
No 3 0.03 3%
Desconoce 33 0.30 30%
Total 109 1.0 100%

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario.

Figura 17.
¢, Sabe usted si se ha implementado un programa de prevencion de seguridad y salud

en su empresa?

Programa de prevencion de seguridad y salud

ESi HNo M Desconoce

Fuente: Tabla 34

En la tabla 34, un 67% (73) indica que “si”, un 3% (3) que “no”. Mientras que un 30%
(33) refiere que “desconoce” si se ha implementado un programa de prevencion de

seguridad y salud en su empresa.



Pregunta 3: ¢ Cree usted que los trabajadores de su empresa conocen su derecho al

principio de prevencion de seguridad y salud en el trabajo?

Tabla 35.
¢,Cree usted que los trabajadores de su empresa conocen su derecho al principio de

prevencion de seguridad y salud en el trabajo?

Respuestas Frecuencig Frecuencia regl Porcentaje %
absoluta (fi) acumulada (Hi)
Si 80 0.73 73%
No 6 0.06 6%
Desconoce 23 0.21 21%
Total 109 1.0 100%

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario.

Figura 18.
¢,Cree usted que los trabajadores de su empresa conocen su derecho al principio de
prevencion de seguridad y salud en el trabajo?

Conocimiento de los trabajadores de la empresa
de su derecho al principio de prevencion de
seguridad y salud

ESi mNo mDesconoce

Fuente: Tabla 35

En la tabla 35, un 73% (80) indica que “si”, un 6% (6) que “no”. Mientras que un 21%
(23) refiere que “desconoce” si los trabajadores de su empresa tienen conocimiento de

su derecho al principio de prevencién de seguridad y salud.



Pregunta 4: ¢Cree usted que en su empresa se garantiza, el establecimiento de los

medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores?

Tabla 36.
¢,Cree usted que en su empresa se garantiza, el establecimiento de los medios y

condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores?

Respuestas Frecuenciz.nl Frecuencia rez?ll Porcentaje %
absoluta (fi) acumulada (Hi)
Si 92 0.84 84%
No 1 0.01 1%
Desconoce 16 0.15 15%
Total 109 1.0 100%

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario.
Figura 19.
¢Cree usted que en su empresa se garantiza, el establecimiento de los medios y

condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores?

Garantia de medios y condiciones para proteger la
vida, salud y bienestar de los trabajadores

ESi HNo M Desconoce

Fuente: Tabla 36

En la tabla 36, un 84% (92) indica que “si”, un 1% (1) que “no”. Mientras que un 15% (16)
refiere que “desconoce” si en su empresa se garantiza, el establecimiento de los medios y

condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores



Pregunta 5: ¢ Cree usted que en su empresa se garantiza considerar factores sociales,
laborales y biologicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension

de género en la evaluacioén y prevencién de los riesgos en la salud laboral?

Tabla 37.
¢,Cree usted que en su empresa se garantiza considerar factores sociales, laborales
y biolégicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de género

en la evaluacién y prevencién de los riesgos en la salud laboral?

Respuestas Frecuencig Frecuencia regl Porcentaje %
absoluta (fi) acumulada (Hi)
Si 73 0.67 67%
No 3 0.03 3%
Desconoce 33 0.30 30%
Total 109 1.0 100%

Fuente: Registro de puntuaciones del cuestionario.

Figura 20.

¢Cree usted que en su empresa se garantiza considerar factores sociales, laborales y
biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la
evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral?

Garantia de diferencia en funcién al sexo,

incorporando la dimensién de género parala
evaluacion y prevencion de riesgos

3%

ESi ENo Desconoce

Fuente: Tabla 37

En la tabla 37, un 67% (73) indica que “si”, un 3% (3) que “no”. Mientras que un 30%
(33) refiere que “desconoce” si en su empresa se garantiza considerar factores
sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la

dimensién de género en la evaluacién y prevencién de los riesgos en la salud laboral.
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Solicitud para la realizacion del trabajo de investigacion
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Estimada Andrea
Jefe de Recursos Humanos Protiviti

Buenos dias, de acuerdo a lo conversado se incluird a la empresa PROTIVITI dentro del estudio de investigacion de tesis “Derecho a la salud del trabajador y Principio de Prevencion de Seguridad y Salud del trabajo. San
Isidro, 2022” respetando la confidencialidad del nombre de la empresa y de sus colaboradores. Se tomara en cuenta los resultados del cuestionario aplicado a todos sus colaboradores para fines estadisticos y

epidemiolégicos del proyecto de investigacién.
Se expuso el dia de hoy 19/04 al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y se explico el procedimiento del cuestionario del estudio de investigacion como parte complementaria para el servicio gratuito de Diagnostico

de ingreso linea de base. Se procedera a tomar el cuestionario a partir del dia de hoy a los colaboradores.

Por su participacién como empresa del presente estudio se realizara gratuitamente diagndstico de ingreso linea de base 2022 PROTIVITI. Se entregard a la empresa PROTIVITI los resultados de las respuestas de los
colaboradores al cuestionario del proyecto de investigacion detallada por porcentajes y como parte del informe del DIAGNOSTICO DE INGRESO LINEA DE BASE.

Agradeciendo su participacion y estrechando lazos como asesores en seguridad y salud me despido, atenta a cualquier consulta,

K

-9 ’
L B ARV



Anexo n°11
Consentimiento informado

Derecho a la salud del trabajador y
Principio de Prevencion de Seguridad y
Salud del trabajo

Trabajo de Investigacion
Estimado (a) participante:

La presente investigacion estéa siendo realizada por fines académicos, y tiene como objetivo
establecer la relacion entre el Derecho a la salud del trabajador y el Principio de Prevencién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La participacion requiere que responda 2 cuestionarios, de cinco preguntas cada uno.
Ambos pueden ser llenados en aproximadamente 10 minutos, desarrollandolo de manera
voluntaria.

Cabe resaltar que la informacion recogida se mantendra en estricta reserva. Cualquier
consulta puede escribir al siguiente correo: aimee. jimenez@outlook.es

Acceder a Google para guardar el progreso. Mas informacion

*QObligatorio

Consentimiento informado

Usted, ; Acepta participar voluntariamente en el presente estudio? *

O si
ONO
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