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Resumen

La investigacion tuvo como proposito Establecer la relacién entre
competencias digitales y desempefio docente en una Institucién Educativa P. de
Pangoa, 2022. Su metodologia fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica, de
disefio no experimental y de alcance descriptivo-correlacional; y estuvo constituido
por una muestra de 51 docentes, a quienes se les aplicaron cuestionarios, de los
cuales se hall6 su confiabilidad mediante Alpha de Cronbach, siendo de 0.909 para
el instrumento de competencias digitales y 0.921 para el instrumento de desempefo
docente, asimismo se evidencié su validez mediante el juicio de expertos. Se
demostré en los resultados que existe relacion significativa entre competencias
digitales y desempefio docente en una Institucion Educativa P. de Pangoa, 2022
(Sig. bilateral: 0.000).

Palabras clave: Alfabetizacion informacional, aprendizaje-ensefianza,

contenidos digitales, competencias digitales, desempefio docente.
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Abstract

The purpose of the research was to determine the relationship between
digital competences and teaching performance in a Public Educational Institution of
Pangoa, 2022. Its methodology was quantitative, basic type, non-experimental
design and descriptive-correlational scope; and was constituted by a sample of 51
teachers, to whom questionnaires were applied, of which their reliability was found
through Cronbach's Alpha, being 0.909 for the instrument of digital competences
and 0.921 for the instruments of teaching performance, also its validity was
evidenced by the judgment of experts. It was demonstrated in the results that there
is a significant relationship between digital skills and teaching performance in a
Public Educational Institution of Pangoa, 2022 (Bilateral Sig.: 0.000).

Keywords: Information literacy, learning-teaching, digital content, digital

skills, teaching performance.
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l. INTRODUCCION

El contexto epidemiolégico por coronavirus (COVID19) ha causado una crisis de
grandes dimensiones en el sector educativo, el nuevo informe de UNICEF, explica
gue 147 millones de nifios han retrasado sus estudios escolares en las instituciones
educativas durante los dos ultimos afos. Este dato equivale a un total de 2 billones
de horas de aprendizaje de manera presencial perdidas en todo el mundo; ante
esta dificil situacion, diferentes paises han tratado de minimizar los dafios con la
puesta en funcionamiento de actuales politicas en el sistema educativo, apostando
por la incorporacion de medios tecnologicos en la experiencia educativa, obligando
a los profesionales en la educacién a adaptarse abruptamente a estos cambios
(Banco Mundial, 2021).

Asi mismo, se muestra resultados de una alarmante disparidad de los
docentes entre las competencias digitales que poseen y las que deberian poseer,
ya que segun los resultados 46,31% posee un perfil malo o muy malo respecto a
su formacion en el uso de la tecnologia y su uso did4ctico, esta situacion evidencia
la calidad profesional de los profesores respecto a sus habilidades digitales y por

ende su desempefio docente en la ensefianza virtual (Diaz y Loyola, 2021).

Segun un estudio reciente, elaborado por el PIAAC respecto a las
habilidades digitales de los docentes un 7% no presentd destreza necesaria para
culminar la evaluacion en una computadora, un 39% se situ6é debajo del nivel 1, el
40% en el 1y el 13% en el 2 y 3, lo cual es evidencia de que los docentes en
América Latina no poseen las habilidades necesaria para efectuar el proceso
educativo en la ensefianza virtual, una situacion que preocupa la educacion en

estos paises (Estrada, 2020).

En el Perd, las competencias digitales docentes aun no se han planteado de
manera clara pues el gobierno ha enfatizado su atencion en los y las estudiantes,
sin embargo, se puede acceder a diversos documentos publicos que se acercan a
la adquisicion, comprension y aplicacion de estas capacidades en docentes de la

modalidad EBR. EI MBDD promueve a los educadores la auto reflexion sobre su


https://www.unicef.org/es

practica pedagdégica y desarrollo de practicas que incidan en los aprendizajes del
alumnado en ese sentido, esta realidad exige a los docentes modificar sus

metodologias para responder a las nuevas demandas educativas.

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2021) ha planteado nuevas formas de
atencion al educando para la continuidad del servicio educativo en el desarrollo de
competencias de alumnos. Este contexto ha obligado la implementacién de
espacios y practicas innovadoras para atenuar el desarrollo de competencias
insertando las tecnologias de la informacion (Resolucion Ministerial N°531-2021-
MINEDU) por ello los docentes asumen el gran reto de ensefiar a través del uso
de las tecnologias e incluirla como herramienta de aprendizaje adaptando
propuestas educativas a la realidad tecnoldégica actual, la mayoria de docentes
poseen cierto nivel de destreza en el manejo del computador, el internet y las redes
sociales, también las herramientas basicas del office para editar textos, correo
electrénico y navegar por internet, pero poseen menor entendimiento en la
utilizacion y manejo de instrumentos digitales para la planeaciéon curricular y

proceso evaluativo y formativo a través del uso de las tecnologias nuevas.

En la I.LE.P. de Pangoa, se observdé en los docentes el poco uso de
herramientas informaticas para la planificacion y ejecucién de experiencias de
aprendizaje en el proceso educativo, las sesiones de aprendizaje mayormente lo
realizaban a través del WhatsApp, enviando documentos en PDF que luego fueron
desarrollados por los estudiantes con poco acompafiamiento y seguimiento de los
procesos de aprendizaje, asi mismo, se observé el poco dinamismo de la
experiencia educativa pues no se hace uso de la combinacion de clases
presenciales y clases a distancia, en gran medida los y las estudiantes se
mostraron desmotivados en su aprendizaje y no logran los 6ptimos resultados, por
tanto, el desempefio docente se ve limitado al no poseer habilidades digitales en
sus competencias profesionales, que, de ser utilizados en su practica pedagdgica,
contribuirian al desarrollo de las competencias en logros de aprendizaje. Por este
motivo, nacié el interés de indagar de manera exhaustiva acerca de las habilidades
digitales que poseen los docentes y cOmo se relacionan estas con su desempefio

y como afecta en los resultados de aprendizaje de estudiantes. Esto permitio



proponer acciones de formacion y promocion de competencias digitales de los

profesores.

Conforme a lo expuesto, el problema general planteado fue: ¢Cual es la
relacién que se da entre competencias digitales y desempefio docente en una |.E.P.
de Pangoa, 20227 Se planteo los problemas especificos: ¢ Cual es la relacion que
se da entre competencias digitales y las dimensiones de desempefio docente en
una |.E.P. de Pangoa, 20227

La justificacion teorica del estudio se basd esencialmente en registrar la
asociacion existente entre los problemas que puedan plantearse. Por lo que,
proporcion6 una fuente de informacion y base para proximas indagaciones con el
fin de optimizar las competencias digitales y el desempefio docente en una |.E.P.
En lo que se refiere, a la justificacion practica, permitié analizar los resultados y se
puso a consideracion de la I.E.P. para tomar acciones que la favorezcan. Como
justificacion metodoldgica, se considerd el aporte de instrumentos, que fueron

adaptados a la realidad para examinar las variables.

Por ello se plante6 el objetivo general: Establecer la relacion entre
competencias digitales y desempefio docente en una I.E.P. de Pangoa, 2022.
Mientras que los objetivos especificos fueron: Establecer la relacion entre las
competencias digitales y las dimensiones del desempefio docente en una |.E.P. de
Pangoa, 2022.

Asimismo, la hipotesis general fue: Las competencias digitales se relacionan
significativamente con desempefo docente en una |.E.P. de Pangoa, 2022. Y las
hipotesis especificas fueron: Las competencias digitales se relaciona
significativamente con las dimensiones del desempefio docente en una L.E. P. de
Pangoa, 2022.



. MARCO TEORICO

La investigacién presenta antecedentes internacionales como: Fajardo (2020) que
efectud una indagacién en Ecuador, que tuvo por objetivo de establecer como el
uso de las TIC influye en el procesamiento y comunicacién de la informacion, en el
desempeiio docente. Fue descriptivo, correlacional y no experimental, que se
integré por 5 profesores de la Unidad Educativa 11 de octubre, quienes fueron
estudiados mediante instrumentos de evaluacion. Los resultados evidenciaron que
la insuficiencia de conocimiento y funcionalidad de las TIC, generan una falta de

desempeiio.

Leon (2020) efectud una investigacion en Ecuador, con la meta de precisar
la influencia de la gestion tecnoldgica en el desempefio docente. El estudio fue
descriptivo, correlacional y no experiemental; constituido por 32 profesores de una
I.E. en Ecuador, quienes fueron sometidos a una evaluaciéon por medkio de

cuestionarios. Concluyendo que existe relacion entre las variables.

Valenzuela (2020), realiz6 una investigacion en Ecuador, con el fin de
establecer la relacion entre uso de las TIC y desarrollo profesional docente. Fue de
enfoque cuantitativo, correlacional y no experiemntal; constituido por 47 educandos
de la Unidad Educativa Carlos Alberto Aguierre Avilés, evaluados mediante

cuestionarios. Los resultados evidenciaron la relacion significativa entre variables.

Fuentes et al. (2019), ejecutd una investigacién en Espafia, con el fin de
conocer la competencia digital docente en la elaboracién y aplicacion de recursos
de realidad aumentada. Consisti6 en el estudio cuantitativo, descriptivo-
correlacional, el cual estuvo constituido por 2631 docentes. Los resultados
demostraron que los docentes reciben capacitacion de dos a tres veces al afo
(69%), otros lo efectian presencialmente (54%) y se capacitan en uso de las TIC y
otros cursos (39%). También se hall6 que poseen habilidades en desarrollo del
trabajo colaborativo, comunicacién y seguridad, muestran problemas en resolver

problemas y produccién de contenidos digitales.



Perlaza (2019), realiz6 una investigacion en Ecuador, que tuvo por meta,
precisar la influencia entre las competencias digitales y desempefio docentes. Fue
cuantitativo y correlacional; consitutido por 15 docentes de la unidad educativa
“Cumanda-Chimborazo”, evaluados por medio de cuestionarios. Los resultados

indicaron que existe relacion entre variables.

Para el contexto nacional se considerd a Portuguez et al. (2022), quienes
publicaron un articulo cientifico con el fin de establecer la relacion entre
competencia digital y desempefio docente. La investigacion fue basico, descriptivo
correlacional y transversal; conformado por 71 profesores de la I.E. “José
Buenaventura Sepulveda Fernandez”, fueron evaluados mediante cuestionarios.
Con el resultado obtenido se pudo evidenciar una correlacion moderada entre
variables. Asimismo, una correlacién de competencias tecnoldgicas y pedagogicas

y el desempefio.

Hidalgo y Lihon (2021) efectuaron una investigacion en Huanuco, proponiendo
establecer que las competencias digitales se asocian con el desempefio docente.
Fue correlacional y se conformé por 15 profesores de la I.E. N° 32011 “Hermilio
Valdizan”, evaluados mediante cuestionarios. Los resultados expusieron relacion
significativa entre variables, también se hall6 relacion entre las dimensiones de
competencias digitales (Competencias didacticas en TIC, construccion vy

alfabetizacién digital) y el desempefio docente.

Huachos (2021) public6 un articulo cientifico con la meta de establecer la
relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente. Fue un estudio
basico, descriptivo y correlacional; integrado por 58 profesores de la UNCP,
quienes fueron evaluados mediante cuestionarios. El resultado manifestdé que
existe asociacion alta entre variables, asimismo se encontr6 que competencias

digitales se relacionan con las dimensiones de desempefio docente.

Maguifia (2021) realizé un estudio en Miraflores, para establecer la incidencia
de las competencias digitales respecto al desempefio docente. Fue correlacional y

transversal; y conto con 70 profesores de la I.E. Padre lluminato. Concluyendo que



existe relacion entre variables, asimismo se expuso relacién entre competencias
digitales y dimensiones de desempeiio docente. También se hallé un bajo nivel para
competencias digitales, ocupando un 60% y alto nivel para desempefio docente,

ocupando un 84%.

Callupe (2020) realiz6 una indagacion con el propésito de establecer que las
competencias digitales se relacionan con el desempefio docente. Fue cuantitativo
y correlacional; el cual conformé por 55 docentes de la UGEL Pachitea, evaluados
mediante cuestionarios. Los resultados dieron a conocer que existe relacion entre
variables, asimismo, se evidencié un nivel alto en las mismas, ocupando un 60% y

75% correspondientemente.

Es fundamental tener en cuenta que la educacién peruana se basa en las
competencias, por lo que es necesario entender qué son; asi que se considera a
Nufiez (2018) quien expuso que las competencias son la integracion de tres tipos
de conocimientos, los cuales son: saber como ser, saber cémo hacer y saber como
conocer. Es decir, son acciones que proporcionan soluciones a las situaciones en
las que participan, utilizando sus conocimientos, habilidades para adherirse a las

costumbres y normas establecidas.

El MBDD (2014) sefiala a la competencia como el ser capaz de distribuir los
conocimientos, destrezas y habilidades para proporcionar una solucién adecuada
a una situacion problema. Mientras que en el CNEB (2017), se expone que la
finalidad de la competencia es combinar habilidades, capacidades y destrezas con
el objetivo de resolver un inconveniente, aplicando el respeto hacia otros y teniendo
en cuenta una situacion determinada. En otras palabras, ser competente guarda
relacion con la aplicacion de conocimientos, utilizando habilidades y destrezas para
resolver y enfrentarse a una variedad de situaciones en el contexto, teniendo en

cuenta y respetando la diversidad de su entorno.

Dado que los recursos tecnoldgicos han evolucionado a un ritmo rapido, por
lo que es imposible definir precisamente qué es la competencia digital. Es por ello

gue se desarrolla la teoria de la variable competencia digital, que la UNESCO



(2018) precis6 como un conjunto de facultades necesarias para la gestion eficaz de
las aplicaciones comunicativas, las redes de acceso a datos y los aplicativos. De la
misma manera, estas habilidades le permiten instaurar e intercambiar contenido

digital al tiempo que avanza en sus habilidades para resolver problemas.

Mientras que la competencia digital, para INTEF, es la facultad de emplear
las TIC de forma adecuada, relevante, ingenua, innovadora y responsable para
alcanzar los propésitos, como el desarrollo del aprendizaje y la comunicacion, la
adaptacion y el rendimiento en diversos entornos de trabajo. Segun Perdomo et al.
(2020), a través de un proceso de aprendizaje complicado y paso a paso para lograr
la competencia digital, definié como la facultad de utilizar las diversas herramientas
y recursos digitales de manera adecuada. Este proceso comienza con buscar

informacion y continda con la transformacion critica de esa informacion.

La UNESCO (2008) propuso tres niveles de profundizacion de las
competencias acerca de las TIC para la formacion de los profesores, que se ajustan
a las visiones y objetivos alternativos de las politicas nacionales para el futuro de la
educacién. Por otro lado, las caracteristicas de cada nivel son distintas (Ver figura
1).

Figura 1
Médulos de la UNESCO (2008) para las competencias TIC para docentes
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En primer lugar, se encuentra el nivel denominado nociones basicas de
tecnologia, que consiste en entenderlas e integrarlas en el material de los cursos o
areas de aprendizaje. ElI segundo nivel se denomina profundizacion de los
conocimientos, que hace referencia a emplear los conocimientos en el servicio de
la mejora de la comunidad y de la situacion econémica, utilizandolo para encontrar
soluciones a problemas complicados y reales. El tercer nivel, conocido como
creacion de conocimientos, se centra en la produccion de nuevos conocimientos,
asi como el uso de la informacion obtenida de los niveles anteriores (Fernandez-

Cruz y Fernandez-Diaz, 2016).

Para Cabero y Martinez (2019), la competencia digital se consideré una
relacion de tres vias entre las facultades, actitudes y conocimientos que los
profesores deben mejorar su uso de las TIC como herramientas en su ensefianza
diaria. Lo cual involucra una modificacion en el rol del docente, dada la exuberante
informacion en internet, donde corresponde sistematizar el conocimiento:
permitiendo, escogiendo y valorando, para transferir el conocimiento durante la
actividad pedagogica, integrando la guia y orientacion del estudiante (Diaz y Loyola,
2021).

Giron et al. (2019) sustentaron que los docentes deben potenciar sus
competencias digitales, para que se pueda contribuir a la aplicacién eficaz de la
tecnologia al aprendizaje significativo de los alumnos. Para ello, se dimensioné las
competencias digitales en base al Marco europeo de competencias digitales,
expuesto por el INTEF (2017) que considera a las competencias digitales como
competencias intangibles e indispensables en este contexto, por lo que se han

identificado cinco dimensiones.

En primer lugar, se plantea la dimension de informacion y alfabetizacion
informacional, que segun Sarmiento (2020) permitié nuevos tipos de codificaciéon y
almacenamiento de informacién, asi como la identificacion, la busqueda, la
obtencion, el almacenamiento, la solicitud y el examen de la informacién digital,
entre otras cosas. Considerando que es una forma de desarrollo profesional para

los profesores, y que puede implicar exigencias nuevas en su trabajo pedagogico,



pues da la posibilidad nuevas oportunidades; asimismo, introduce un proceso de
cambio al que todavia muchas personas no desean ejecutarlo, y contiene nuevos
modos de pensamiento, produccién, procesamiento y organizacion de informacién

previamente desconocida.

En segundo lugar, se encuentra la comunicacion y colaboracion, que implica
la capacidad de comunicarse, interactuar y participar en comunidades diversas a
través del uso de entornos digitales y la capacidad de compartir recursos mediante
herramientas de red. En este sentido, tiene en cuenta el uso colaborativo de los
documentos, la gestion de herramientas que son aplicables en cualquier contexto,
y la interaccion respetuosa de personas de diferentes origenes utilizando el

lenguaje adecuado (Martinez y Lavin, 2017).

En tercer lugar, se propone la dimension de creacion y edicién de contenidos
digitales, que segun Campion et al. (2017) puede ejecutarse en una variedad de
formatos para integrar y redisefiar los conocimientos adquiridos anteriormente;
también implica comprender los derechos de propiedad de derechos de autor y los
términos de su licencia. Ademas, hay que tener en cuenta que, con los avances
significativos en la sustitucion del contenido tradicional por el digital, se ha
establecido claramente el reto de la innovacion pedagogica, que requiere cambios
en el modelo educativo, asi como una formacion adecuada de los docentes en las

innovaciones tecnoldgicas para tener éxito.

En cuarto lugar, se expone la dimension de seguridad, que aborda la
proteccion de documentos e informacion personal en Internet, ya que el uso seguro
de este espacio protege la identidad digital, toma las medidas necesarias para
utilizar y compartir las TIC, valida la informacion y toma las precauciones necesarias
para garantizar que se produzcan en un entorno seguro. Ademas, Arrufat et al.
(2019), argumenta que el campo de la seguridad asume que un individuo
cualificado puede analizar la configuracion del sistema para transformar las

medidas de seguridad de dispositivos tecnolégicos.



Finalmente, la resolucion de problemas, que implica la facultad de saber
como emplear los recursos digitales eficazmente, de estar familiarizado con las
herramientas digitales para tomar decisiones de acuerdo con el objetico o la
actividad, de estar familiarizado con el como resolver dificultades conceptuales y
creativas a la hora de emplear la tecnologia. Ademas, la tecnologia es la
herramienta fundamental para cada docente, que podria demostrar un mayor nivel

de calidad educativa y una evolucion de la practica pedagoégica (Cuetos et al.,2020).

En cuanto a la variable desempefio docente, Condor y Remache (2019)
argumentaron que el objetivo principal de la accion pedagaogica de un profesor debe
ser el rendimiento del profesor como ser humano, y que el educador debe ser capaz
de comprender las multiples necesidades que pueden surgir, ya sea en el ambito
del aula o en su propia practica docente.

Grootenboer et al. (2017) mencionaron que el rendimiento eficaz de un
docente en la ensefianza se logra a través de la integracion del conocimiento
pedagdgico y la experiencia préactica docente, lo que resulta en la creacion de
planes de desarrollo profesional. Un buen docente se define como un profesional
gue considera el desarrollo y la cooperacion de sus educandos para lograr
resultados placenteros. Un atributo que distingue a un buen docente en esta

situacion es una mejora en el desempefio de la instruccion.

Moreno y Pineda (2019) sustentaron que el cumplimiento de las
responsabilidades pedagodgicas del docente requiere medir y evaluar diversos
aspectos como el comportamiento laboral, la adherencia al horario de trabajo en
tiempo y forma, vocacion y determinacion por el desarrollo del magisterio, disciplina
institucional y responsabilidad, mejora pedagogica continua, investigacion e

innovacion, entre otras.

Mientras que, segun Rafael y Orbegoso (2019), forman parte de las
habilidades y conductas observables del docente, que son cuantificables y objetivas
en su labor pedagdgica y que se encuentran presentes tanto en el proceso

educativo como en el proceso de evaluacion. Para Galvez y Milla (2018), existe
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acuerdo entre los educadores sobre las cualidades de un docente eficaz, por lo que
es fundamental conocer tanto las habilidades reales del candidato como las
competencias establecidas. Las competencias participativas, sociales,
metodolbgicas y técnicas se pueden distinguir entre si porque estan todas

interconectadas.

Los componentes fundamentales de la ensefianza y el aprendizaje efectivos
son los siguientes: desarrollar nuevos conocimientos a partir de conocimientos
previamente adquiridos que perduren durante la carrera del docente, innovar e
poner en practica nuevas estrategias de aprendizaje; considerar, valorar y aplicar
responsablemente el conocimiento antes de tomar decisiones; trabajar juntos como
equipo, alentar a otros a involucrarse en situaciones de resolucién de problemas y

utilizar las TIC como herramientas de aprendizaje (Escribano, 2018).

En el Marco del Buen Desempefio Docente (2012) se mencioné los dominios,
desempefios y competencias que establecen una eficaz profesion y que requiere a
los profesores de EBR del pais. Por ello, el MINEDU (2016) recalc6 la importancia
de la labor de los docentes al establecer cuatro areas de apoyo a la instruccion que
se enfocan en el desarrollo integral del estudiante. Los dos primeros dominios se
refieren a planificar y ejecutar el trabajo de ensefanza, por otro lado, el tercer y
cuarto dominio, se refieren a las habilidades del profesor fuera del aula.

En el estudio se consideraron las dimensiones expuestas en el MBDD (2012),
en donde se dividen en cuatro categorias y se constituyen con relaciébn a una
coleccion de actividades educativas que se desarrollan pensando en el
conocimiento de los educandos. La preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes tiene en cuenta como se organiza el trabajo pedagdgico, como se
planifican los materiales y como se aplican los planes extraescolares, los proyectos
didacticos y las experiencias de aprendizaje. Hay varios aspectos de este concepto,
como el conocimiento y la comprension de las particularidades sociales y culturales
de alumnos, su dominio de los contextos didacticos y disciplinarios, la utilizacion
conveniente de los recursos didacticos, el proceso de retroalimentacion y la

evaluacion formativa, por nombrar algunos.
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La ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, indicando que es la
responsabilidad del proceso educativo, el suscitar los intereses de los escolares
mediante un trato apropiado y un ambiente de aprendizaje coherente, que contiene
la capacidad de ubicar a los estudiantes en el centro de atencién e involucrarse de

manera activa en su aprendizaje a través del desarrollo de diversas actividades.

La participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad, se
define como la mediacién en procesos de gobernanza de un conjunto de
instituciones con visibn democratica y organizada, con el objetivo de indagar y
desarrollar instrumentos de gobernanza colaborativa como el proyecto institucional
(PEI), asi como establecer un ambiente participativo, colaborativo y respetuoso

entre los miembros del centro.

Por altimo, el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente se refiere
a la relacion entre el crecimiento profesional de un profesor. Incluye la
autoevaluacion, la reflexion profunda sobre el desempefio y el rol en el trabajo
educativo y con los compafieros, la intervencién en el trabajo en curso, ya sea de
forma individual o colaborativa, y la dinAmica de asignaciéon de desarrollo de
carrera, entre otras actividades. Las politicas pedagodgicas a nivel internacional,
internacional y regional exigen un alto nivel de responsabilidad a los profesores,
gue deben ser conocedores de los métodos, los resultados y la gestién de la

informacion.
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[I. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El enfoque fue cuantitativo, significa que se probo las hipétesis utilizando
mediciones numéricas; ademas, la situacion se examiné objetivamente empleando
el andlisis estadistico; y los hallazgos podian ser generalizados, conforme
Herndndez— Sampieri y Mendoza (2018).

3.1.1. Tipo de investigacion

De tipo basica, segun Sanchez et al. (2018), esta basado en ampliar los
conocimientos acerca del cémo se estan presentando las variables, es decir, que

los hechos reales se describieron con relacion a los hechos actuales.

3.1.2. Disefo de investigacion

El disefio fue no experimental, lo cual significa que no se maniobraron las
variables, ni se utilizaron grupos de comparacion. Asimismo, para Sanchez et al.,
(2018), solo es necesario que el investigador se concentre en los fenomenos y los

estudien tal y como se producen de manera natural.

Hipotético deductivo es el método que se empled, dado que es ampliamente
aceptada por su cercania a la verdad y segun Sanchez et al. (2018), es donde el
proceso de estudio comienza con el planteamiento de una hipétesis, siguiendo con

la deduccién, hasta obtener una conclusion.

El alcance fue descriptivo-correlacional, pues mantiene como finalidad
identificar y describir las variables en cuestion, ademas de identificar la relacién
entre aquellas. El alcance fue transversal, pues tiene el propésito de detallar las
variables y estudiar su ocurrencia en un tiempo delimitado (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018).
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Figura 2

Diagrama del estudio

01

02

Dénde:

M= 51 profesores de una I.E. P. de Pangoa

r = relacion

01 = Competencias digitales

02 = Desempefio docente
3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1. Variable 1: Competencias digitales

Definicion conceptual

Para INTEF (2017), Competencia digital es el uso de las TIC de manera
correcta, relevante, creativa, innovadora y responsable para cumplir diversos
objetivos.

Definicion operacional

Se evaluo con un instrumento, constituido por 5 dimensiones, 18 indicadores

y 28 items politdbmicos, que se presentan en escala ordinal, y se midioé con escala
Likert.
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3.2.2. Variable 2: Desempefio docente

Definicion conceptual

Segun Rafael y Orbegoso (2019), forman parte de las habilidades y conductas
observables del docente, que son cuantificables y objetivas en su labor pedagodgica
y que se encuentran presentes tanto en el proceso educativo como en el proceso

de evaluacion.

Definicion operacional

El desempefio docente se evalué con un instrumento, constituido por 4
dimensiones, 14 indicadores y 20 items politdbmicos, que se presentaron en escala
ordinal, y se midieron con la escala de Likert.
3.3. Poblacién, muestra, muestreo y unidad de andlisis

3.3.1. Poblacién

Fueron 58 docentes de una I.LE. P. de Pangoa quienes conformaron la
poblacion. Para Sanchez et al. (2018), las unidades de la poblacién deben compartir
particularidades a estudiar que sirven de base para los datos recopilados a lo largo

del estudio.
Criterios de inclusioén:
- Docentes que deseen participar

- Docentes que asistan a la |.E. el dia de la aplicacion

Criterios de exclusion:

- Docentes que no puedan participar.
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3.3.2. Muestreo

Se emple6 muestreo no probabilistico intencional, considerando los criterios
de inclusion y exclusion; puesto que se baso en la posibilidad y condicién necesaria

para seleccionarla (Sanchez et al., 2018).

3.3.3. Muestra

Es una parte de la poblacion, se encuentra integrada por 51 docentes de una

I.E. P. de Pangoa.

3.3.4. Unidad de anélisis

La unidad de analisis estd comprendida por los docentes de la I. E. P. de

Pangoa.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizé como técnica la encuesta y Arias (2020) afirma que esta técnica esta
conformada por reactivos; ademas, es util para recopilar informacion critica. Las
escalas fueron los instrumentos utilizados para evaluar las variables consideradas,
gue también se usan para recopilar, almacenar y recuperar informacion. Estan
formados por un grupo de componentes que estan planteados de una forma

particular.

Los instrumentos fueron desarrollados de acuerdo con la teoria derivada de
las variables de estudio, y como consecuencia, la validez de contenido fue
establecida a través de la aplicacion de los criterios y la pericia de los expertos. En
una linea similar, Arias (2020) se refiri6 a la claridad de un instrumento como su

validez.

Los instrumentos se sometieron al Alpha de Cronbach como método de

valoracion, para comprobar su confiabilidad, por lo que se hallé el valor de 0.909
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para el instrumento de competencias digitales y 0.921 para desempefio docente,
evidenciando confiabilidad muy alta. Ademas, Arias (2020), lo entiende como la
eficacia que tienen los instrumentos para producir con coherencia los mismos
resultados cuando se aplica a la misma unidad de observacién de la misma manera

(Ver anexo 8).

3.5. Procedimientos

Para la investigacion, fue necesario seleccionar la Institucion Educativa, a
continuacion, se coordind con la jefatura de post grado de la UCV para expedir
documentacion imprescindible para efectuar la investigacion en la I.E.
posteriormente, los cuestionarios fueron validados y se sometieron a una prueba
de fiabilidad, mediante le juicio de expertos y una prueba piloto. Los instrumentos
se aplicaron por medio de Google Forms por la situacion de emergencia sanitaria,

los cuales contenian un consentimiento informado para su respectiva aplicacion.

3.6. Meétodo de andlisis de datos

Se utilizé un grupo piloto y una prueba de confiabilidad de Alfa Crtonbach.
Luego se administraron los cuestionarios a la muestra y los resultados se
ingresaron en la herramienta estadistica IBM-SPSS, para utilizar estadisticas
descriptivas que se mostraron mediante tablas. Por otro lado, se manejé la
estadistica inferencial, donde se obtuvo que los resultados de la prueba de
Kolmogorov-Smirnov revelaron que los datos no presentaban una distribucion
normal. Adicionalmente, se utilizé la prueba de Rho de Spearman para comparar

las hipotesis en esta investigacion (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).
3.7. Aspectos éticos

Teniendo en cuenta las pautas de estilo APA7 y la Resolucion del
Vicerrectorado de investigacion N° 110-2022-UCV, 2022, las referencias y citas

fueron creadas respetando los derechos de los autores que fueron utilizadas.

Adicionalmente, se requeria aprobacion previa para el uso de las herramientas de
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investigacién. Ademas del permiso informado de cada participante y los datos
recolectados fueron analizados sin intervencion alguna del sujeto de la
investigacion. Por otro lado, los aspectos éticos mencionados incluyen los principios
de beneficencia porque promueve el bienestar de los participantes, maleficencia
porque no causa hingun dafio, autonomia porque cada participante fue tratado
como un individuo con caracteristicas Unicas y justicia porque la tesis incluye un

criterio para elegir acciones éticas.
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V. RESULTADOS

4.1. Estadistica descriptiva

Tabla 1

Competencia digital
Nivel Frec. %
Regular 20 39.2
Alto 31 60.8
Total 51 100

Se observa en la tabla 1 que, de la muestra, el 60.8% percibe nivel regular y
el 39.2% nivel alto, relacionado a las competencias digitales de docentes. Indicando
gue la mayoria de docentes cuentan con competencias digitales para poder

desenvolverse en el area pedagogica.

Tabla 1

Desempefio docente
Nivel Frec. %
Regular 13 25.5
Alto 38 74.5
Total 51 100

Se visualiza en la tabla 2, que de los docentes que fueron encuestados, el
74.5% percibe nivel alto y el 25.5% nivel regular, con respecto al desempefio
docente. Indicando que la mayoria considera que los docentes planifican sus
actividades, ejecutan adecuadamente sus clases, poseen una preparacion y se

insertan en la comunidad educativa.
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4.2. Estadistica inferencial

Hipotesis general

Hi: Las competencias digitales se relaciona significativamente con

desemperio docente en una |.E. P. de Pangoa, 2022

Ho: Las competencias digitales no se relaciona significativamente con

desempefo docente en una |.E. P. de Pangoa, 2022

Tabla 2

Hipétesis general

Competencias digitales vs desempefio docente

Rho de Spearman 0.496
Sig. (bilateral) 0.000
N 51

Considerando que el nivel de significancia determinado es a = 0.05, se
expone que si p_valor (Sig. Bil.) es menor a 0,05 se rechaza la Ho. Por lo que se
visualiza en la Tabla 3 una Sig. Bil. De 0,002, infiriendo asi que, las competencias

digitales se relacionan con el desempefio docente.
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Hipotesis especificas

Hi: Las competencias digitales se relacionan significativamente con las
dimensiones del desempefio docente en una I.E. P. de Pangoa, 2022
Ho: Las competencias digitales no se relaciona significativamente con las

dimensiones del desempefio docente en una I.E. P. de Pangoa, 2022

Tabla 4

Hipotesis especificas

D1 D2 D3 D4
Rho de Spearman 0.374 0.436 0.439 0.419
Sig. (bilateral) 0.007 0.001 0.001 0.002
N 51 51 51 51

Considerando que el nivel de significancia determinado es a = 0.05, se
expone que si la Sig. Bil. Es menor a 0.05 se rechaza la Ho. Por lo que se visualiza
en la Tabla 4 una Sig. Bil. < 0.05, infiriendo asi que las competencias digitales tienen
relacion significativa con las dimensiones del desempefio docente en una l.E. P. de
Pangoa, 2022.
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V. DISCUSION

Con relacién al objetivo general se encontré que las competencias digitales
se relacionan significativamente con desempefio docente en una |.E. P. de Pangoa,
2022. Lo cual guarda relaciéon con Ledn (2020) quien hall6 relacion entre gestion
tecnoldgica y desempefio docente en una |L.LE. en Ecuador. Explicando esta
semejanza gracias a lo hallado por Fajardo (2020), quien evidencié que la
insuficiencia de conocimiento y funcionalidad de las TIC, generan una falta de

desempenio.

Igualmente, Perlaza (2019) encontro relacion existente entre competencias
digitales y desempefio docente en una unidad educativa Cumand&-Chimborazo.
Mientras que Portuguez et al. (2022) evidencié relacion entre competencias
tecnoldgicas y pedagogicas y desempeno en la |.E. “José Buenaventura Sepulveda
Fernandez”. Por otro lado, Hidalgo y Lihon (2021) encontraron los mismo en la I.E.
N°32011 “Hermilio Valdizan”. Callupe (2020) también evidencio relacion entre las

variables en la UGEL Pachitea.

Por lo que esta relacion entre las variables se explica siguiendo lo expuesto
en el CNEB (2017), donde se indica que la finalidad de la competencia es combinar
habilidades, capacidades y destrezas con el objetivo de resolver un inconveniente,
aplicando el respeto hacia otros y teniendo en cuenta una situacion determinada.
En otras palabras, ser competente guarda relacibn con la aplicacion de
conocimientos, utilizando habilidades y destrezas para resolver y enfrentarse a una
variedad de situaciones en el contexto. Por lo tanto, el docente puede mantener un

buen desempefio implementado estas competencias en el proceso educativo.

Ademas, estos componentes fundamentales en la ensefianza y aprendizaje
efectivos son los siguientes: desarrollar nuevos conocimientos a partir de
conocimientos previamente adquiridos que perduren durante la carrera del docente,
innovar y poner en practica nuevas estrategias de aprendizaje; examinar, valorar y

aplicar responsablemente el conocimiento previo a la toma de decisiones; trabajar
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juntos como equipo, alentar a otros a involucrarse en situaciones de resolucién de

problemas y utilizar las TIC como herramientas de aprendizaje.

Respecto al objetivo especifico 01 se evidencidé que las competencias
digitales se relacionan significativamente con preparacion para el aprendizaje en
una I.LE. P. de Pangoa, 2022. Teniendo semejanzas con Huachos (2021), quien
encontré relacion entre competencias digitales y planificacion en la UNCP. Mientras
gue Maguifia (2021) encontré incidencia de las competencias digitales respecto a

la preparacién para el aprendizaje en la |.E. Padre lluminato.

Para explicar esta relacion se tiene en cuenta el coOmo se organiza el trabajo
pedagdgico, como se planifican los materiales y cémo se aplican los planes
extraescolares, los proyectos didacticos y las experiencias de aprendizaje. Es decir
gue, para preparar el aprendizaje de los estudiantes, existen varios factores en
juego como la comprension y el conocimiento de diversas particularidades sociales
y culturales de alumnos, el control de los escenarios educativos y disciplinarios, la
utilizacion adecuada de los recursos didacticos, la evaluacion formativa y el proceso
de retroalimentacion, por nombrar algunos. Y si estos factores se combinan con

competencias digitales, se podran obtener mejores resultados.

Con respecto al objetivo especifico 02 se pudo evidenciar que las
competencias digitales se relacionan con la ensefianza para el aprendizaje en una
I.E. P. de Pangoa, 2022. Teniendo semejanzas con Maguifia (2021), quien encontré
incidencia de la primera en la segunda variable en la |.E. Padre lluminato. Lo mismo
sucede con Huachos (2021), quién logré evidenciar la relacion de competencias

digitales y empleo de recursos didacticos en la UNCP.

Por lo que la ensefianza para el aprendizaje, siendo la responsabilidad del
proceso educativo, el suscitar el interés de los educandos mediante un trato
apropiado y un ambiente de aprendizaje cohesionado, que contiene poner al
estudiante en el foco de atencién e involucrarse en su aprendizaje mediante el
desarrollo de diversas tareas. Es importante que el docente este facultado de

competencias digitales, pues favoreceran el proceso mencionado y obtener un
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aprendizaje satisfactorio. Por otro lado, para el INTEF (2017), es la facultad de
emplear la tecnologia de forma adecuada, pertinente, inventiva, innovadora y
responsable para lograr objetivos tales como el desarrollo del aprendizaje y la

comunicacioén, la adaptaciéon y el desempefio en diversos entornos laborales.

Con relacion al objetivo especifico 03 sefial6é que las competencias digitales
se relacionan significativamente con participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de docentes en una I.E. P. de Pangoa, 2022. Siendo
semejante a la investigacion realizada por Fuentes et al. (2019), habilidades en
desarrollo del trabajo colaborativo en Espafia. Por otro lado, Maguifia (2021)

encontr6 incidencia de las mismas variables en la |.E. Padre lluminato.

Basandose en que esta dimension, ayuda a explicar la relacién entre los
constructos antes mencionados; es importante resaltar que tiene que ver con la
mediacion en los procesos de gestidon de una agrupacion de instituciones con vision
democrética y organizada, con la finalidad de indagar y desarrollar de manera
cooperativa instrumentos de gestion como el PEI, los cuales podran ser
implementados de manera digital, lo cual podra ayudar a agilizar los procesos

correspondientes y por lo tanto mejorar el desempefio de cada docente.

Con respecto al objetivo especifico 04 se pudo evidenciar que las
competencias digitales se relacionan significativamente con desarrollo de la
profesionalidad y la identidad del docente en una I.E. P. de Pangoa, 2022. Lo cual
es similar al estudio de Maguifia (2021), quien encontré incidencia de la primera en
la asegunda variable propuesta en la |.E. Padre lluminato. Mientras que Valenzuela

(2020), hallé lo mismo en la Unidad Educativa Carlos Alberto Aguirre Avilés.

Tomando en cuenta que esta dimension se refiere a la asociacion que existe
entre el desarrollo profesional de un profesor y las habilidades, capacidades y
conocimientos, adquiridos durante su formaciéon conmo profesor, se puede afirmar
gue, si el docente cuenta con las habilidades necesarias que puedan favorecer el
desarrollo de su labor, su desempefio sera aun mejor. Asimismo, Nufiez (2018)

explica que las competencias digitales comprenden la integracion de acciones de
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los docentes, que brindan soluciones a situaciones en las que participan utilizando
sus conocimientos y habilidades para adherirse a las costumbres y normas

establecidas.

Se encontré un nivel alto en ambas variables de estudio. Ocupando un
60.8% Yy 74.5% correspondientemente. Lo cual se asemeja a Huachos (2021), quien
encontré los mismos niveles, pero en la UNCP, ocupando un 51.7% y 48.3%, de
manera respectiva. Igualmente, Callupe (2020), hallé6 lo mismo en la UGEL
Pachitea ocupando un 60% y 75%, respectivamente. Pero los resultados varian con
Maguifia (2021) hall6 un nivel bajo para competencias digitales, ocupando un 60%
y un nivel alto para desempefio docente, ocupando un 84% en la |.E. Padre

[luminato.

Por lo que los docentes tienen que potenciar sus competencias digitales,
para que se pueda contribuir a la aplicacion eficaz de la tecnologia al aprendizaje
significativo de los alumnos, considerando que el rendimiento eficaz de un docente
en la ensefianza se consigue mediante la integracion de estos conocimientos
pedagogicos y la experiencia practica de la ensefianza, condiciendo a un desarrollo
profesional. Fundamentando lo anterior con Moreno y Pineda (2019), quienes
sostienen que el cumplimiento de las responsabilidades pedagdgicas del docente
puede variar en diferentes centro educativos, puesto que se requiere medir y
evaluar diversos aspectos como el comportamiento laboral, el cumplimiento de los
horarios de trabajo en tiempo y forma, pasion y determinacién por el desarrollo del
magisterio, responsabilidad y disciplina institucional, optimizacién pedagdgica

continua, actualizacion tecnoldgica, innovacion e investigacion, entre otros.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. Las competencias digitales se relacionan significativamente con
desempefo docente en una |.E. P. de Pangoa, 2022 (Sig. Bilat. = 0.000, rs = 0.496).

Segunda. Las competencias digitales se relacionan significativamente con
preparacién para el aprendizaje de los estudiantes en una I.E.P. de Pangoa, 2022
(Sig. Bilat. = 0.000, rs = 0.374).

Tercera. Las competencias digitales se relacionan significativamente con
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en una I.E.P. de Pangoa, 2022
(Sig. Bilat. = 0.000, rs = 0.436).

Cuarta. Las competencias digitales se relacionan significativamente con
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de docentes en
una I.E.P. de Pangoa, 2022 (Sig. Bilat. = 0.000, rs = 0.439).

Quinta. Las competencias digitales se relacionan significativamente con

desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente en una I.E.P. de Pangoa,
2022 (Sig. Bilat. = 0.000, rs = 0.416).
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera. Se sugiere al equipo directivo de la I.LE. de Pangoa, realizar
capacitaciones periddicas a los profesores para insertar la utilizacion de
herramientas digitales en la planificacion de la ensefianza para optimizar el

desemperio docente.

Segunda. Se recomienda a la directora de la I.E. de Pangoa gestionar la
informacion de manera eficaz y adaptarse a los nuevos cambios que conlleva el
desarrollo de las tecnologias digitales, las personas deben incrementar su
participacion en equipos que promuevan la reciprocidad de experiencias y

conocimientos docentes a través de la participacion en linea.

Tercera. Se sugiere a los directivos de la I.LE. de Pangoa, la creacion de
talleres acerca de la utilizacion de herramientas digitales de evaluacion para evaluar
los aprendizajes relacionados con las metas institucionales, tomar decisiones y

retroalimentar a los miembros del centro educativo.

Cuarta. Se sugiere al personal jerarquico de la I.LE. de Pangoa, realizar
mayor acompanamiento a los docentes en lo que refiere al desarrollo de

competencias virtuales para la mejora de aprendizajes.

Quinta. Se sugiere a los profesores de la I.LE. de Pangoa, seguir
desarrollando competencias para la edicion de contenidos virtuales y permitan
convertirlos en instrumentos didacticos que sean de ayuda en su docente, mediante
la participacién en cursos que promuevan el fortalecimiento y capacitacién en el

empleo de software educativos, apps Yy recursos.
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TITULO: Competencias digitales y desempefio docente de docentes en una Institucion Educativa P. de Pangoa, 2022

Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

APELLIDOS Y NOMBRES: Br. Rojas Urcuhuaranga, Pilar Maribel

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES: Dimensiones e Indicadores

Problema general | Objetivo General: | Hip6tesis General | Variable 1. Competencias digitales
¢ Existe relacion Establecer la | Existe relacion ite Escalay
entre relacion entre | significativa entre Dimensiones Indicadores m valores
competencias competencias competencias Niveles
digitales y digitales y | digitales y Informacion y Navegacion y busqueda. Escala
desempefio desempefio desempefio alfabetizacion Evaluacion de informacion. ordinal tipo
docente en una docente en una | docente en una informacional (1-6) Almacenamiento y Likert
Institucion Institucion Institucion recuperacion de Nunca (1)
Educativa P. de Educativa P. de | Educativa P. de Informacion Casi nunca
Pangoa, 20227? Pangoa, 2022 Pangoa, 2022. 2

Comunicacion y .- Tecnologias digitales - A veces (3)
Problema Objetivo Hipotesis colaboracién (7-12) Compartir informacion - Casi siempre
especifico 1 especifico 1 especifico 1 Participacion ciudadana - 28 (4)
¢ Existe relacion Establecer la Existe relacion Canales digitales - Siempre (5)
entre relacion entre significativa entre Netiqueta. - Gestion de la
competencias competencias competencias Creacion de identidad digital Niveles
digitales y digitales y digitales y contenidos digitales
preparacion para preparacion para el | preparacion para el | (13-18) Reelaboracion de DG.
el aprendizaje de | aprendizaje de los | aprendizaje de los contenidos. Alto (103-140)
los estudiantes en | estudiantes en una | estudiantes en una Derechos del autor. regular (66-
una Institucion Institucion Institucion Seguridad (19-24) 102)

bajo (28-65)
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Educativa P. de
Pangoa, 20227?

Problema
especifico 2

¢ Existe relacion
entre
competencias
digitales y
ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes en
una Institucién
Educativa P. de
Pangoa, 20227?

Problema
especifico 3

¢ Existe relacion
entre
competencias
digitales y
participacién en la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad de
docentes en una
Institucién
Educativa P. de
Pangoa, 20227

Educativa P. de
Pangoa, 2022

Objetivo
especifico 2
Establecer la
relacion entre
competencias
digitales y
ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes en una
Institucion
Educativa P. de
Pangoa, 2022

Objetivo
especifico 3

Establecer la
relacién entre
competencias
digitales y
participacién en la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad de
docentes en una
Institucién

Educativa P. de
Pangoa, 2022.

Hipotesis
especifica 2
Existe relacion
significativa entre
competencias
digitales y
ensefanza para el
aprendizaje de los
estudiantes en una
Institucion
Educativa P. de
Pangoa, 2022.

Hipo6tesis
especifica 3
Existe relacion
significativa entre
competencias
digitales y
participaciéon en la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad de
docentes en una
Institucién
Educativa P. de
Pangoa, 2022.

Proteccion de dispositivos.

Proteccion de datos de D1, D2, D3,
identidad digital. D4
Alto (22 -30)
Resolucién de Problemas técnicos. Medio (14-21)
problemas (25-28) Identificacion de Bajo (6-13)
necesidades.
Innovacion. D>.
Identificacion de lagunas en Alto (16 -20)
competencias digitales. Medio (10-15)
Bajo (4-9)
Variable 2: Desempefio docente
ite Escalay
Dimensiones Indicadores m valores
Niveles
Domina los conceptos Escala
Maneja las teorias ordinal tipo
Preparacion para el pedagogicas Likert
aprendizaje de los Planifica las sesiones Nunca (1)
estudiantes (1-5) aprendizajes Casi nunca
Planifica la evaluacion )
A veces (3)
20 | Casi siempre

Ensefianza para el

Aprendizaje de los los

estudiantes (6-10)

Participaciéon en la

gestion articulada a la

Comprende los propésitos
Comprende los contenidos
Fomenta el buen clima en

el aula

Aplica métodos y técnicas

4)
Siempre (5)

Niveles

DG.
Alto (74 100)

36




Problema
especifico 4

¢ Existe relacion
entre
competencias
digitales y
desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad del
docente en una
Institucion
Educativa P. de
Pangoa, 20227

Educativa P. de
Pangoa, 2022

Objetivo
especifico 4

Establecer la
relacion entre
competencias
digitales y
desarrollo de la

profesionalidad y la

identidad del
docente en una
Institucién
Educativa P. de
Pangoa, 2022

desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad del
docente en una
Institucion
Educativa P. de
Pangoa, 2022

comunidad de los e Conoce las normas y regular (47-
docentes (11-15) reglamentos 73)
e Aplica las normasy bajo (20-46)
Hipotesis reglamentos D1, D2, D3,
especifica 4. e Posee ética profesional D4
Existe relacion Desarrollo de la docente Alto (19 -25)
significativa entre | profesionalidad y la e Toma decisiones regular (12-
competencias identidad del docente 18)
digitales y (16-20)  Conoce aspectos bajo (5-11)

¢ Propone ideas de mejora
institucional

Tipo y disefio de investigacion

Poblacion y Muestra

Disefio de
experimental

investigacion:

No

Tipo de investigaciéon: Basica

Enfoque: Cuantitativa

Método: Hipotético — Deductivo

Nivel: Descriptivo — correlacional

Corte: Transversal

Poblacion: Conformada por
58 docentes de una
Institucién Educativa P. de
Pangoa

Muestreo
No probabilistica intencional

Muestra: Conformada por 51
docentes de una Institucion
Educativa P. de Pangoa

Técnicas e instrumentos Estadistica utilizada
L Descriptiva: Se emplearon tablas
Tecnica con porcentajes y frecuencia
Encuesta P 1esy )
Estadistica inferencial:
Instrumentos: . .
. . . Normalidad: Kolmogorov-Smirnov
Cuestionario para competencias
digitales ., L
g . . ~_ | Contrastacién de hipétesis:
Cuestionario para desempefo .,
Se aplicé la Prueba Rho de
docente
Spearman
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Anexo 2. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

VARIABLES p , ESCALAS |NIVELES
DEFINICION DEFINICION .
DE CONCEPCT(L)JAL OPERAC(I:O?\IAL DIMENSION INDICADORES DE Y RANGO
ESTUDIO MEDICION
Informacion y Navegacion y busqueda.
alfabetizacion Evaluacién de informacion.
La informacional Almacenamiento y
competencia recuperacion de Informacion
digital se
Para el INTEF| =~ -or4  con Tecnologias digitales
(2017), la un Compartir informacion
competencia ) Comunicacién y Participacién ciudadana Escala
digital es el uso de|NSUMENto, | g 1aharacion Canales digitales ordinal tipo
las tecnologias de|CONS Netiqueta Likert 140)
la informacion y la|5 dimensiones, SN . - Nunca (1)
, L . Gestion de la identidad digital _ regular
Competencia | comunicacion 18 indicadores Casi nunca
. (66-102)
digital (TIC) de manera|y un total de 28 : : (2) ,
’ L, Crear y editar contenidos bajo (28-
adecuada, items Creacion de digitales A veces (3) 65)
relevante, creativa, itOMmi contenidos digitales L . Casi siempre
: politomicos, g Reelaboracion de contenidos. P
innovadora Yl que se Derechos del autor “)
responsable' para presentan en Siempre (5)
lograr diversos escala ordinal » ] .
objetivos ) Proteccion de dispositivos.

y se mediran
con la escala
de Likert.

Seguridad

Proteccién de datos de
identidad digital.

Problemas técnicos.

Identificacion de necesidades.
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Resolucion de

problemas.

Innovacion.
Identificacién de lagunas en
competencias digitales.

Desemperfio
docente

Segun Rafael y
Orbegoso (2019),
forman parte de las
habilidades y
conductas

observables  del
docente, que son
cuantificables y
objetivas en su
labor pedagdgica y
que se encuentran
presentes tanto en
el proceso
educativo como en
el proceso de
evaluacion.

El desempefio
docente se
evaluara con un
instrumento,
constituido por 4
dimensiones, 14
indicadores y un
total de 20 items
politdmicos, que
se presentan en
escala ordinal, y
se mediran con
la escala de
Likert

Preparacion para el

aprendizaje de
docentes

Ensefianza para el
Aprendizaje de los
docentes
Participacion en la

gestion articulada a la

comunidad de los
docentes
Desarrollo de la

profesionalidad y la
identidad del docente

Domina los conceptos
Maneja las teorias
pedagdgicas

Planifica las sesiones
aprendizajes

Planifica la evaluacién

Comprende los propoésitos
Comprende los contenidos
Fomenta el buen clima en el
aula

Aplica métodos y técnicas

Conoce las normas y
reglamentos

Aplica las normas y
reglamentos

Posee ética profesional
docente

Toma decisiones

Conoce aspectos
Propone ideas de mejora
institucional

Escala
ordinal tipo
Likert

Nunca (1)
Casi nunca
2)

A veces (3)
Casi siempre
(4)

Siempre (5)

Niveles
Alto (74
100)
regular
(47-73)
bajo (20-
46)
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Anexo 3, CUESTIONARIO PARA EVALUAR COMPETENCIAS DIGITALES

El siguiente instrumento permitird evaluar las competencias digitales. Por lo tanto, contiene
interrogantes, las cuales tendra que leer detenidamente y marcar con un aspa (X) la
respuesta que considere conveniente. Teniendo en cuenta que:

S = Siempre

CS= Casi Siempre
AV = A Veces

CN = Casi Nunca
N= Nunca

Agradeciendo la sinceridad para responder, ya que los datos recaudados seran
confidenciales y con fines académicos.

N° | Interrogante N |CS|AV |CS| S
Navega por internet para localizar informacion vy
1 | recursos educativos digitales para

desarrollar su labor docente

Utiliza los recursos virtuales de manera organizada
de acuerdo a las necesidades de su labor docente
Conoce las licencias de uso que permiten la
3 | reutilizacion o difusién de los recursos que
encuentra en internet

Evallta la calidad de los recursos educativos que
4 | encuentra en internet en funcion de la

precision y alineamiento con el curriculo.

Guarda y etiqueta archivos, contenidos e
5 | informacién y tiene su propia estrategia de
almacenamiento

Desarrolla estrategias de organizacion,
6 | actualizacion y almacenado de los recursos
educativos que usa en su préactica docente
Selecciona el medio de interaccion digital
adecuado en funcién de sus intereses y

! necesidades como docente, asi como de los
destinatarios de la comunicacién
Participa en redes sociales y comunidades en
3 linea, para transmite o comparte

conocimientos, contenidos e informacion y acceder
a aplicaciones con fines educativos

Participa en forma frecuente y activa para
9 | comunicarse y participar en linea en cualquier tipo
de actividad social, politica, cultural, administrativa.




10

Debate y elabora productos educativos con otros
docentes y con su alumnado, utilizando varias
herramientas digitales.

11

Posee las competencias para comunicarse
haciendo uso de medios digitales y respetando las
normas de netiqueta (normas de comportamiento
general en Internet).

12

Es consciente con la gestion adecuada de su
identidad digital.

13

Produce contenidos digitales en diferentes
formatos utilizando aplicaciones on line u off line.
Por ejemplo, documentos de texto, presentaciones
multimedia, disefio de imagenes y grabacion de
video o audio.

14

Promueve la produccién de contenidos digitales
entre el alumnado de su Institucion Educativa.

15

Conoce y utiliza repositorios o bibliotecas de
recursos y materiales en la red, tanto de propdésito
general como educativo.

16

Reelabora, adecua y adapta contenidos digitales y
las convierto en uno nuevo, enriqueciendo
contenidos en diferentes formatos (textos, tablas,
imagenes y videos)

17

Conoce las diferencias basicas entre licencias de
cbédigo abierto y privado, como afectan a los
contenidos digitales y respeta normativa sobre
derechos del autor y licencias.

18

Realiza modificaciones en aplicaciones de
programacion  informéatica  educativa  para
adaptarlas a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

19

Busca informacion y actualiza sus conocimientos
sobre los peligros digitales de sus dispositivos.

20

Realiza operaciones frecuentes de actualizacion y
proteccion de los dispositivos que utiliza.

21

Protege activamente los datos personales y asi
como de amenazas, fraudes y ciberacoso

22

Respeta cuestiones relacionadas con la privacidad
y tiene un conocimiento basico sobre coémo se
recogen y utilizan sus datos.

23

Maneja informacién sobre los aspectos positivos y
negativos del uso de la tecnologia sobre el medio
ambiente y las normas sobre el uso responsable y
saludable.

24

Tiene conocimiento acerca de los riesgos para la
salud asociados al uso de tecnologias (desde los




aspectos ergondémicos hasta la adiccion a las
tecnologias)

25

Resuelve problemas técnicos relacionados con
dispositivos y entornos digitales.

26

Evalia con sentido critico las diferentes
posibilidades que los entornos, herramientas y
servicios digitales ofrecen para resolver problemas
tecnoldgicos relacionados con su trabajo docente

27

Utiliza las tecnologias digitales para analizar y
gestionar soluciones innovadoras, crear productos
y participar en proyectos creativos

28

Busca cdmo mejorar y actualizar su competencia
digital docente a través del buen manejo de las TIC
dentro de su quehacer educativo.




Anexo 4. CUESTIONARIO PARA EVALUAR DESEMPENO DOCENTE

El siguiente instrumento permitirda medir el desempefio docente. Por lo tanto, contiene
interrogantes, las cuales tendra que leer detenidamente y marcar con un aspa (X) la
respuesta que considere conveniente. Teniendo en cuenta que:

S = Siempre

CS= Casi Siempre
AV = A Veces

CN = Casi Nunca
N= Nunca

Agradeciendo la sinceridad para responder, ya que los datos recaudados seran
confidenciales y con fines académicos.

N° | Interrogante S |CS|CN| N
1 Sus conocimientos estan actualizados respecto al area

curricular donde se desenvuelvo
5 Elabora constantemente su programacioén curricular

alineada a la realidad contextual

Todos los contenidos que ensefia en las sesiones de
3 | aprendizaje tienen relacion con el Disefio Curricular
actual

Desarrolla evaluaciones sistematicas y formativas de
acuerdo con los aprendizajes propuestos.

Evalla de manera constante las estrategias utilizadas
5 | para promover aprendizajes dentro del contexto de
clases remotas.

La relacién con sus estudiantes es apropiada y se basan

6 en respeto y trabajo colaborativo

7 Promueve en cada sesién de aprendizaje un ambiente
acogedor y de confianza para participar en clase.

3 Resuelve conflictos a través de didlogo, teniendo como
fundamento principios éticos

9 Promueve el uso de diversas tecnologias que ayuden a
lograr aprendizajes significativos.

10 Propone fluidos canales de comunicacién virtual entre

padres de familia y estudiantes.

Intercambia experiencias de aprendizaje con otros
11 | docentes para el mejoramiento de los procesos
educativos.

Fomenta el trabajo colaborativo en la comunidad
educativa de la institucién donde labora.

Desarrolla proyectos de investigacién junto con otros
colegas

12

13




Participa de manera activa en la gestion del PEI,

14 . . :
conociendo los objetivos y planes de mejora
Comparte con la comunidad educativa y autoridades
15 | locales retos que necesita la escuela dentro de un
contexto de pandemia.
Participa junto con otros docentes en reuniones para
16 | compartir experiencias pedagdgicas que fortalezcan el
desarrollo profesional
17 Resuelve dilemas referentes a los aspectos practicos y
normativos de las politicas profesionales docentes
18 Expresa sus opiniones de manera oportuna y acertada
en las mejoras de la calidad educativa de su comunidad.
19 Toma decisiones respetando los derechos de los
estudiantes en su formacion académica.
Tiene un comportamiento ético apropiado dentro de los
20 | canales digitales donde se desenvuelve e interactia con

sus estudiantes




i\T' UCV Anexo 5. Documentacion de validacion
ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefiora:  Mg. Mariela Sandoval Ticona
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la Escuela de Posgrado, Programa de
Maestria en Administracion de la Educacion de la UCV - Ate, requiero validar los
instrumentos con los cuales se recogera la informacion para el desarrollo de la
investigacion, la cual conducira a la obtencion del grado de Maestra.

El titulo del proyecto de investigacibn es: Competencias digitales y
desempefio docente en una Institucion Educativa P. de Pangoa, 2022; y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Matriz de consistencia

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

«""““ p - "’,'
, \'
/‘_(__L'{—‘,‘{ A1\

Rojas Urcuhuarangé Pilar Maribel
D.N.I: 20102907
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable:
e Competencias digitales: Para el INTEF (2017), la competencia digital es el
uso de las TIC de forma adecuada, con pertinencia, de manera ingeniosa,

innovadora y con responsabilidad, pues facilitan el logro de propésitos diverso
(p- 3).

Dimensiones de la variable

Dimension 1

e Informacion y alfabetizacién informacional: Permite nuevos tipos de
codificacion y almacenamiento de informacion, asi como la identificacién, la
bldsqueda, la obtencion, el almacenamiento, la solicitud y el examen de la

informacion digital, entre otras cosas (INTEF, 2017, p. 15).

Dimension 2

e Comunicacion y colaboracion: Implica la capacidad de comunicarse,
interactuar y participar en comunidades diversas a través del uso de entornos
digitales y la capacidad de compartir recursos mediante herramientas de red
(INTEF, 2017, p. 23).

Dimension 3

e Creacién de contenidos digitales: Puede ejecutarse en una variedad de
formatos para integrar y redisefar los conocimientos adquiridos anteriormente,
también implica comprender los derechos de propiedad intelectual y los
términos de su licencia (INTEF, 2017, p. 37).

Dimension 4
e Seguridad: Aborda la proteccion de documentos e informacién personal en
Internet, ya que el uso seguro de este espacio protege la identidad digital,



toma las medidas necesarias para utilizar y compatrtir las TIC (INTEF, 2017, p.
47).

Dimension 5
e Resolucién de problemas: Implica la capacidad de saber como utilizar los
recursos digitales de forma eficaz (INTEF, 2017, p. 57).

Variable:

e Desempefio docente: Rafael y Orbegoso (2019), consisten en las actitudes y
habilidades observables del profesor, que son objetivas y medibles en su
trabajo pedagdgico, y que estan presentes, tanto durante el proceso educativo,

como en el proceso de evaluacion (p. 367)

Dimensiones de la variable

Dimension 1

e Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: Tiene en cuenta cOmo
se organiza el trabajo pedagogico, como se planifican los materiales y como
se aplican los planes extraescolares, los proyectos didacticos y las

experiencias de aprendizaje (MINEDU, 2014, p. 25).

Dimension 2

e Ensefianza para el Aprendizaje de los estudiantes: Se centra en la
responsabilidad del proceso pedagdgico de promover los intereses de los
estudiantes a través de un tratamiento adecuado y un entorno de aprendizaje
coherente (MINEDU, 2014, p. 25).

Dimension 3

e Participacion en la gestion articulada a la comunidad de los docentes:
Intervencién en los procesos de gestién de un grupo de instituciones con una
vision democrética y organizada, con el fin de investigar y desarrollar

cooperativamente instrumentos de gestion (MINEDU, 2014, p. 26).



Dimension 4

e Desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente: Se refiere a la
relacion que existe entre el desarrollo profesional de un profesor y los
conocimientos y habilidades que ha adquirido durante su formaciéon como
profesor (MINEDU, 2014, p. 26).
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Informacién y alfabetizacion informacional Si No Si No Si No

1 Navega por internet para localizar informacion y recursos educativos digitales para X X X
desarrollar su labor docente

2 Utiliza los recursos virtuales de manera organizada de acuerdo a las necesidades de X X X
su labor docente

3 Conoce las licencias de uso que permiten la reutilizacion o difusion de los recursos X X X
que encuentra en internet

4 Evalua la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet en funcion de X X X
la precisién y alineamiento con el curriculo.

5 Guarda y etiqueta archivos, contenidos e informacién y tiene su propia estrategia de X X X
almacenamiento

6 Desarrolla estrategias de organizacion, actualizacion y almacenado de los recursos X X X
educativos que usa en su practica docente
DIMENSION 2: Comunicacion y colaboracion

7 Selecciona el medio de interaccién digital adecuado en funcién de sus intereses y X X X
necesidades como docente, asi como de los destinatarios de la comunicacién

8 Participa en redes sociales y comunidades en linea, para transmite 0 comparte X X X
conocimientos, contenidos e informacion y acceder a aplicaciones con fines
educativos

9 Participa en forma frecuente y activa para comunicarse y participar en linea en X X X
cualquier tipo de actividad social, politica, cultural, administrativa.

10 | Debate y elabora productos educativos con otros docentes y con su alumnado, X X X
utilizando varias herramientas digitales.

11 Posee las competencias para comunicarse haciendo uso de medios digitales y X X X
respetando las normas de netiqueta (normas de comportamiento general en Internet).

12 | Es consciente con la gestion adecuada de su identidad digital. X X X
DIMENSION 3: Creacion de contenidos digitales

13 | Produce contenidos digitales en diferentes formatos utilizando aplicaciones on line u X X X
off line. Por ejemplo, documentos de texto, presentaciones multimedia, disefio de
imagenes y grabacion de video o audio.

14 | Promueve la produccion de contenidos digitales entre el alumnado de su Institucidn X X X
Educativa.




15 | Conoce y utiliza repositorios o bibliotecas de recursos y materiales en la red, tanto de X
propésito general como educativo.

16 | Reelabora, adecua y adapta contenidos digitales y las convierto en uno nuevo, X
enriqueciendo contenidos en diferentes formatos (textos, tablas, imagenes y videos)

17 | Conoce las diferencias basicas entre licencias de cédigo abierto y privado, como X
afectan a los contenidos digitales y respeta normativa sobre derechos del autor y
licencias.

18 | Realiza modificaciones en aplicaciones de programacion informatica educativa para X
adaptarlas a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
DIMENSION 4: Seguridad

19 | Busca informacion y actualiza sus conocimientos sobre los peligros digitales de sus X
dispositivos.

20 | Realiza operaciones frecuentes de actualizacion y proteccién de los dispositivos que X
utiliza.

21 Protege activamente los datos personales y asi como de amenazas, fraudes y X
ciberacoso

22 | Respeta cuestiones relacionadas con la privacidad y tiene un conocimiento basico X
sobre como se recogen y utilizan sus datos.

23 | Maneja informacién sobre los aspectos positivos y negativos del uso de la X
tecnologia sobre el medio ambiente y las normas sobre el uso responsable y
saludable.

24 | Tiene conocimiento acerca de los riesgos para la salud asociados al uso de X
tecnologias (desde los aspectos ergonémicos hasta la adiccion a las tecnologias)
DIMENSION 5: Resolucion de problemas

25 | Resuelve problemas técnicos relacionados con dispositivos y entornos digitales. X

26 | Evala con sentido critico las diferentes posibilidades que los entornos, X
herramientas y servicios digitales ofrecen para resolver problemas tecnolégicos
relacionados con su trabajo docente

27 | Utiliza las tecnologias digitales para analizar y gestionar soluciones innovadoras, X
crear productos y participar en proyectos creativos

28 | Busca como mejorar y actualizar su competencia digital docente a través del buen X
manejo de las TIC dentro de su quehacer educativo.

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Mariela Sandoval Ticona

DNI: 20103276

No aplicable [ ]




Especialidad del validador: Psicologia educativa ............ccccooviiiiiiiiicii i e

12 de Mayo del 2022
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o : o =
dimension especifica del constructo “:;;_QMv
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es -
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados )
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No

1 Mis conocimientos estan actualizados respecto al area curricular donde me X X X
desenvuelvo

2 Elaboro constantemente mi programacion curricular alineada a la realidad contextual X X X

3 Todos los contenidos que ensefio en las sesiones de aprendizaje tienen relacién X X X
con el Disefio Curricular actual

4 Desarrollo evaluaciones sistematicas y formativas de acuerdo con los aprendizajes X X X
propuestos.

5 Evallo de manera constante las estrategias utilizadas para promover aprendizajes X X X
dentro del contexto de clases remotas.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

6 La relacion con mis estudiantes es apropiada y se basan en respeto y trabajo X X X
colaborativo

7 Promuevo en cada sesion de aprendizaje un ambiente acogedor y de confianza para X X X
participar en clase.

8 Resuelvo conflictos a través de dialogo, teniendo como fundamento principios éticos X X X

9 Promuevo el uso de diversas tecnologias que ayuden a lograr aprendizajes X X X
significativos.

10 | Propongo fluidos canales de comunicacion virtual entre padres de familia y X X X
estudiantes.
DIMENSION 3: Participacion en la gestion articulada a la comunidad de los
docentes

11 Intercambio experiencias de aprendizaje con otros docentes para el mejoramiento X X X
de los procesos educativos.

12 | Fomento el trabajo colaborativo en la comunidad educativa de la institucién donde X X X
laboro.

13 | Desarrollo proyectos de investigacion junto con otros colegas X X X

14 | Participo de manera activa en la gestion del PEI, conociendo los objetivos y planes X X X
de mejora

15 | Comparto con la comunidad educativa y autoridades locales retos que necesita la X X X
escuela dentro de un contexto de pandemia.
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente

16 | Participo junto con otros docentes en reuniones para compartir experiencias X X X
pedagogicas que fortalezcan el desarrollo profesional

17 | Resuelvo dilemas referentes a los aspectos practicos y normativos de las politicas X X X
profesionales docentes




18 | Expreso mis opiniones de manera oportuna y acertada en las mejoras de la calidad
educativa de mi comunidad.

19 | Tomo decisiones respetando los derechos de los estudiantes en su formacién
académica.

20 | Tengo un comportamiento ético apropiado dentro de los canales digitales donde me

desenvuelvo e interacttio con mis estudiantes

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Mariela Sandoval Ticona

Especialidad del validador: Psicologia educativa

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcONciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 20103276

No aplicable [ ]

12 de Mayo del 2022

— i N
= or Y

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior:  Dr. German Vicente Garay Flores
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la Escuela de Posgrado, Programa de
Maestria en Administracion de la Educacion de la UCV - Ate, requiero validar los
instrumentos con los cuales se recogera la informacion para el desarrollo de la
investigacion, la cual conducird a la obtencidn del grado de Maestra.

El titulo del proyecto de investigacibn es: Competencias digitales y
desempeiio docente en una Institucion Educativa P. de Pangoa, 2022; y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Matriz de consistencia

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

/’,,-”‘ pg I
4 / "
/ sz A1\

Rojas Urcuhuarangé Pilar Maribel
D.N.I: 20102907
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable:

Competencias digitales: Para el INTEF (2017), la competencia digital es el uso
de las TIC de forma adecuada, con pertinencia, de manera ingeniosa,

innovadora y con responsabilidad, pues facilitan el logro de propdsitos diverso
(p. 3).

Dimensiones de la variable

Dimension 1

Informacién y alfabetizacion informacional: Permite nuevos tipos de
codificacion y almacenamiento de informacién, asi como la identificacion, la
bldsqueda, la obtencién, el almacenamiento, la solicitud y el examen de la

informacion digital, entre otras cosas (INTEF, 2017, p. 15).

Dimension 2

Comunicaciéon y colaboracion: Implica la capacidad de comunicarse,
interactuar y participar en comunidades diversas a través del uso de entornos
digitales y la capacidad de compartir recursos mediante herramientas de red
(INTEF, 2017, p. 23).

Dimension 3

Creacion de contenidos digitales: Puede ejecutarse en una variedad de
formatos para integrar y redisefiar los conocimientos adquiridos anteriormente,
también implica comprender los derechos de propiedad intelectual y los
términos de su licencia (INTEF, 2017, p. 37).

Dimension 4



e Seguridad: Aborda la proteccién de documentos e informacion personal en
Internet, ya que el uso seguro de este espacio protege la identidad digital, toma

las medidas necesarias para utilizar y compartir las TIC (INTEF, 2017, p. 47).

Dimension 5

e Resolucion de problemas: Implica la capacidad de saber como utilizar los

recursos digitales de forma eficaz (INTEF, 2017, p. 57).
Variable:

e Desempefio docente: Rafael y Orbegoso (2019), consisten en las actitudes y
habilidades observables del profesor, que son objetivas y medibles en su trabajo
pedagdgico, y que estan presentes, tanto durante el proceso educativo, como

en el proceso de evaluacion (p. 367)

Dimensiones de la variable

Dimension 1

e Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: Tiene en cuenta cOmo
se organiza el trabajo pedagoégico, como se planifican los materiales y como se
aplican los planes extraescolares, los proyectos didacticos y las experiencias de
aprendizaje (MINEDU, 2014, p. 25).

Dimension 2

e Ensefianza para el Aprendizaje de los estudiantes: Se centra en la
responsabilidad del proceso pedagdgico de promover los intereses de los
estudiantes a través de un tratamiento adecuado y un entorno de aprendizaje

coherente (MINEDU, 2014, p. 25).

Dimensién 3



Participaciéon en la gestion articulada a la comunidad de los docentes:
Intervencién en los procesos de gestion de un grupo de instituciones con una
vision democratica y organizada, con el fin de investigar y desarrollar

cooperativamente instrumentos de gestion (MINEDU, 2014, p. 26).

Dimensién 4

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente: Se refiere a la
relacion que existe entre el desarrollo profesional de un profesor y los
conocimientos y habilidades que ha adquirido durante su formacion como
profesor (MINEDU, 2014, p. 26).
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Informacién y alfabetizacion informacional Si No Si No Si No

1 Navega por internet para localizar informacion y recursos educativos digitales para X X X
desarrollar su labor docente

2 Utiliza los recursos virtuales de manera organizada de acuerdo a las necesidades de X X X
su labor docente

3 Conoce las licencias de uso que permiten la reutilizacion o difusion de los recursos X X X
que encuentra en internet

4 Evalua la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet en funcion de X X X
la precisién y alineamiento con el curriculo.

5 Guarda y etiqueta archivos, contenidos e informacién y tiene su propia estrategia de X X X
almacenamiento

6 Desarrolla estrategias de organizacion, actualizacion y almacenado de los recursos X X X
educativos que usa en su practica docente
DIMENSION 2: Comunicacion y colaboracion

7 Selecciona el medio de interaccién digital adecuado en funcién de sus intereses y X X X
necesidades como docente, asi como de los destinatarios de la comunicacién

8 Participa en redes sociales y comunidades en linea, para transmite 0 comparte X X X
conocimientos, contenidos e informacion y acceder a aplicaciones con fines
educativos

9 Participa en forma frecuente y activa para comunicarse y participar en linea en X X X
cualquier tipo de actividad social, politica, cultural, administrativa.

10 | Debate y elabora productos educativos con otros docentes y con su alumnado, X X X
utilizando varias herramientas digitales.

11 Posee las competencias para comunicarse haciendo uso de medios digitales y X X X
respetando las normas de netiqueta (normas de comportamiento general en Internet).

12 | Es consciente con la gestion adecuada de su identidad digital. X X X
DIMENSION 3: Creacion de contenidos digitales

13 | Produce contenidos digitales en diferentes formatos utilizando aplicaciones on line u X X X
off line. Por ejemplo, documentos de texto, presentaciones multimedia, disefio de
imagenes y grabacion de video o audio.

14 | Promueve la produccién de contenidos digitales entre el alumnado de su Institucién X X X
Educativa.




15 | Conoce y utiliza repositorios o bibliotecas de recursos y materiales en la red, tanto de X
propésito general como educativo.

16 | Reelabora, adecua y adapta contenidos digitales y las convierto en uno nuevo, X
enriqueciendo contenidos en diferentes formatos (textos, tablas, imégenes y videos)

17 | Conoce las diferencias basicas entre licencias de cédigo abierto y privado, como X
afectan a los contenidos digitales y respeta normativa sobre derechos del autor y
licencias.

18 | Realiza modificaciones en aplicaciones de programacion informatica educativa para X
adaptarlas a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
DIMENSION 4: Seguridad

19 | Busca informacion y actualiza sus conocimientos sobre los peligros digitales de sus X
dispositivos.

20 | Realiza operaciones frecuentes de actualizacion y proteccién de los dispositivos que X
utiliza.

21 Protege activamente los datos personales y asi como de amenazas, fraudes y X
ciberacoso

22 | Respeta cuestiones relacionadas con la privacidad y tiene un conocimiento basico X
sobre como se recogen y utilizan sus datos.

23 | Maneja informacién sobre los aspectos positivos y negativos del uso de la X
tecnologia sobre el medio ambiente y las normas sobre el uso responsable y
saludable.

24 | Tiene conocimiento acerca de los riesgos para la salud asociados al uso de X
tecnologias (desde los aspectos ergondmicos hasta la adiccion a las tecnologias)
DIMENSION 5: Resolucion de problemas

25 | Resuelve problemas técnicos relacionados con dispositivos y entornos digitales. X

26 | Evala con sentido critico las diferentes posibilidades que los entornos, X
herramientas y servicios digitales ofrecen para resolver problemas tecnolégicos
relacionados con su trabajo docente

27 | Utiliza las tecnologias digitales para analizar y gestionar soluciones innovadoras, X
crear productos y participar en proyectos creativos

28 | Busca como mejorar y actualizar su competencia digital docente a través del buen X
manejo de las TIC dentro de su quehacer educativo.

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Garay Flores, German Vicente

[]

DNI: 10790283

No aplicable [ ]




Especialidad del validador: Estadistica e investigacion cientifica

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

12 de Mayo del 2022

Y
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No

1 Mis conocimientos estan actualizados respecto al area curricular donde me X X X
desenvuelvo

2 Elaboro constantemente mi programacion curricular alineada a la realidad contextual X X X

3 Todos los contenidos que ensefio en las sesiones de aprendizaje tienen relacién X X X
con el Disefio Curricular actual

4 Desarrollo evaluaciones sistematicas y formativas de acuerdo con los aprendizajes X X X
propuestos.

5 Evallo de manera constante las estrategias utilizadas para promover aprendizajes X X X
dentro del contexto de clases remotas.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

6 La relacion con mis estudiantes es apropiada y se basan en respeto y trabajo X X X
colaborativo

7 Promuevo en cada sesion de aprendizaje un ambiente acogedor y de confianza para X X X
participar en clase.

8 Resuelvo conflictos a través de dialogo, teniendo como fundamento principios éticos X X X

9 Promuevo el uso de diversas tecnologias que ayuden a lograr aprendizajes X X X
significativos.

10 | Propongo fluidos canales de comunicacion virtual entre padres de familia y X X X
estudiantes.
DIMENSION 3: Participacion en la gestion articulada a la comunidad de los
docentes

11 Intercambio experiencias de aprendizaje con otros docentes para el mejoramiento X X X
de los procesos educativos.

12 | Fomento el trabajo colaborativo en la comunidad educativa de la institucién donde X X X
laboro.

13 | Desarrollo proyectos de investigacion junto con otros colegas X X X

14 | Participo de manera activa en la gestion del PEI, conociendo los objetivos y planes X X X
de mejora

15 | Comparto con la comunidad educativa y autoridades locales retos que necesita la X X X
escuela dentro de un contexto de pandemia.
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente

16 | Participo junto con otros docentes en reuniones para compartir experiencias X X X
pedagogicas que fortalezcan el desarrollo profesional

17 | Resuelvo dilemas referentes a los aspectos practicos y normativos de las politicas X X X
profesionales docentes




18

Expreso mis opiniones de manera oportuna y acertada en las mejoras de la calidad
educativa de mi comunidad.

19 | Tomo decisiones respetando los derechos de los estudiantes en su formacién
académica.
20 | Tengo un comportamiento ético apropiado dentro de los canales digitales donde me

desenvuelvo e interacttio con mis estudiantes

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Garay Flores, Germéan Vicente

Especialidad del validador: Estadistica e investigacion cientifica

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcONciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 10790283

No aplicable [ ]

12 de Mayo del 2022

~
(-
7

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefiora: Mg. Jenny Anabella Obregon Alvino
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la Escuela de Posgrado, Programa de
Maestria en Administracion de la Educacion de la UCV - Ate, requiero validar los
instrumentos con los cuales se recogera la informacion para el desarrollo de la
investigacion, la cual conducird a la obtencidn del grado de Maestra.

El titulo del proyecto de investigacibn es: Competencias digitales y
desempeiio docente en una Institucion Educativa P. de Pangoa, 2022; y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Matriz de consistencia

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

/’,,-”‘ pg I
4 / "
/ sz A1\

Rojas Urcuhuarangé Pilar Maribel
D.N.I: 20102907

S
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable:

e Competencias digitales: Para el INTEF (2017), la competencia digital es el uso
de las TIC de forma adecuada, con pertinencia, de manera ingeniosa,

innovadora y con responsabilidad, pues facilitan el logro de propdsitos diverso
(p. 3).

Dimensiones de la variable
Dimension 1

e Informacion y alfabetizacion informacional: Permite nuevos tipos de
codificacion y almacenamiento de informacién, asi como la identificacion, la
busqueda, la obtencion, el almacenamiento, la solicitud y el examen de la

informacion digital, entre otras cosas (INTEF, 2017, p. 15).

Dimension 2

e Comunicacion y colaboracion: Implica la capacidad de comunicarse,
interactuar y participar en comunidades diversas a través del uso de entornos
digitales y la capacidad de compartir recursos mediante herramientas de red
(INTEF, 2017, p. 23).

Dimension 3

e Creacidon de contenidos digitales: Puede ejecutarse en una variedad de
formatos para integrar y redisefar los conocimientos adquiridos anteriormente,
también implica comprender los derechos de propiedad intelectual y los
términos de su licencia (INTEF, 2017, p. 37).

Dimension 4



e Seguridad: Aborda la proteccién de documentos e informacion personal en
Internet, ya que el uso seguro de este espacio protege la identidad digital, toma

las medidas necesarias para utilizar y compatrtir las TIC (INTEF, 2017, p. 47).

Dimension 5

e Resolucién de problemas: Implica la capacidad de saber como utilizar los

recursos digitales de forma eficaz (INTEF, 2017, p. 57).

Variable:

e Desempeiio docente: Rafael y Orbegoso (2019), consisten en las actitudes y
habilidades observables del profesor, que son objetivas y medibles en su trabajo
pedagogico, y que estan presentes, tanto durante el proceso educativo, como

en el proceso de evaluacion (p. 367)

Dimensiones de la variable
Dimension 1

e Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: Tiene en cuenta cOmo
se organiza el trabajo pedagoégico, como se planifican los materiales y como se
aplican los planes extraescolares, los proyectos didacticos y las experiencias de
aprendizaje (MINEDU, 2014, p. 25).

Dimensién 2

e Ensefianza para el Aprendizaje de los estudiantes: Se centra en la
responsabilidad del proceso pedagdgico de promover los intereses de los
estudiantes a través de un tratamiento adecuado y un entorno de aprendizaje
coherente (MINEDU, 2014, p. 25).

Dimension 3



Participaciéon en la gestion articulada a la comunidad de los docentes:
Intervencién en los procesos de gestion de un grupo de instituciones con una
vision democratica y organizada, con el fin de investigar y desarrollar

cooperativamente instrumentos de gestion (MINEDU, 2014, p. 26).

Dimensién 4

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente: Se refiere a la
relacion que existe entre el desarrollo profesional de un profesor y los
conocimientos y habilidades que ha adquirido durante su formacién como
profesor (MINEDU, 2014, p. 26).
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Informacién y alfabetizacion informacional Si No Si No Si No

1 Navega por internet para localizar informacion y recursos educativos digitales para X X X
desarrollar su labor docente

2 Utiliza los recursos virtuales de manera organizada de acuerdo a las necesidades de X X X
su labor docente

3 Conoce las licencias de uso que permiten la reutilizacion o difusion de los recursos X X X
que encuentra en internet

4 Evalua la calidad de los recursos educativos que encuentra en internet en funcién de X X X
la precisién y alineamiento con el curriculo.

5 Guarda y etiqueta archivos, contenidos e informacién y tiene su propia estrategia de X X X
almacenamiento

6 Desarrolla estrategias de organizacion, actualizacion y almacenado de los recursos X X X
educativos que usa en su practica docente
DIMENSION 2: Comunicacion y colaboracion

7 Selecciona el medio de interaccién digital adecuado en funcién de sus intereses y X X X
necesidades como docente, asi como de los destinatarios de la comunicacién

8 Participa en redes sociales y comunidades en linea, para transmite 0 comparte X X X
conocimientos, contenidos e informacion y acceder a aplicaciones con fines
educativos

9 Participa en forma frecuente y activa para comunicarse y participar en linea en X X X
cualquier tipo de actividad social, politica, cultural, administrativa.

10 | Debate y elabora productos educativos con otros docentes y con su alumnado, X X X
utilizando varias herramientas digitales.

11 Posee las competencias para comunicarse haciendo uso de medios digitales y X X X
respetando las normas de netiqueta (normas de comportamiento general en Internet).

12 | Es consciente con la gestion adecuada de su identidad digital. X X X
DIMENSION 3: Creacion de contenidos digitales

13 | Produce contenidos digitales en diferentes formatos utilizando aplicaciones on line u X X X
off line. Por ejemplo, documentos de texto, presentaciones multimedia, disefio de
imagenes y grabacion de video o audio.

14 | Promueve la produccién de contenidos digitales entre el alumnado de su Institucién X X X
Educativa.




15 | Conoce y utiliza repositorios o bibliotecas de recursos y materiales en la red, tanto de X X
propésito general como educativo.
16 | Reelabora, adecua y adapta contenidos digitales y las convierto en uno nuevo, X X
enriqueciendo contenidos en diferentes formatos (textos, tablas, imégenes y videos)
17 | Conoce las diferencias basicas entre licencias de cédigo abierto y privado, como X X
afectan a los contenidos digitales y respeta normativa sobre derechos del autor y
licencias.
18 | Realiza modificaciones en aplicaciones de programacion informatica educativa para X X
adaptarlas a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
DIMENSION 4: Seguridad
19 | Busca informacion y actualiza sus conocimientos sobre los peligros digitales de sus X X
dispositivos.
20 | Realiza operaciones frecuentes de actualizacion y proteccién de los dispositivos que X X
utiliza.
21 Protege activamente los datos personales y asi como de amenazas, fraudes y X X
ciberacoso
22 | Respeta cuestiones relacionadas con la privacidad y tiene un conocimiento basico X X
sobre como se recogen y utilizan sus datos.
23 | Maneja informacién sobre los aspectos positivos y negativos del uso de la X X
tecnologia sobre el medio ambiente y las normas sobre el uso responsable y
saludable.
24 | Tiene conocimiento acerca de los riesgos para la salud asociados al uso de X X
tecnologias (desde los aspectos ergondmicos hasta la adiccion a las tecnologias)
DIMENSION 5: Resolucion de problemas
25 | Resuelve problemas técnicos relacionados con dispositivos y entornos digitales. X X
26 | Evala con sentido critico las diferentes posibilidades que los entornos, X X
herramientas y servicios digitales ofrecen para resolver problemas tecnolégicos
relacionados con su trabajo docente
27 | Utiliza las tecnologias digitales para analizar y gestionar soluciones innovadoras, X X
crear productos y participar en proyectos creativos
28 | Busca como mejorar y actualizar su competencia digital docente a través del buen X X
manejo de las TIC dentro de su quehacer educativo.
Observaciones (precisar si hay
suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Jenny Anabella Obregén Alvino

DNI: 09726635




Especialidad del validador: Administracion de la educacion............ccccvoiiiiiiiiii i e

20 de Mayo del 2022
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No

1 Mis conocimientos estan actualizados respecto al area curricular donde me X X X
desenvuelvo

2 Elaboro constantemente mi programacion curricular alineada a la realidad contextual X X X

3 Todos los contenidos que ensefio en las sesiones de aprendizaje tienen relacién X X X
con el Disefio Curricular actual

4 Desarrollo evaluaciones sistematicas y formativas de acuerdo con los aprendizajes X X X
propuestos.

5 Evallo de manera constante las estrategias utilizadas para promover aprendizajes X X X
dentro del contexto de clases remotas.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

6 La relacion con mis estudiantes es apropiada y se basan en respeto y trabajo X X X
colaborativo

7 Promuevo en cada sesion de aprendizaje un ambiente acogedor y de confianza para X X X
participar en clase.

8 Resuelvo conflictos a través de dialogo, teniendo como fundamento principios éticos X X X

9 Promuevo el uso de diversas tecnologias que ayuden a lograr aprendizajes X X X
significativos.

10 | Propongo fluidos canales de comunicacion virtual entre padres de familia y X X X
estudiantes.
DIMENSION 3: Participacion en la gestion articulada a la comunidad de los
docentes

11 Intercambio experiencias de aprendizaje con otros docentes para el mejoramiento X X X
de los procesos educativos.

12 | Fomento el trabajo colaborativo en la comunidad educativa de la institucion donde X X X
laboro.

13 | Desarrollo proyectos de investigacion junto con otros colegas X X X

14 | Participo de manera activa en la gestion del PEI, conociendo los objetivos y planes X X X
de mejora

15 | Comparto con la comunidad educativa y autoridades locales retos que necesita la X X X
escuela dentro de un contexto de pandemia.
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente

16 | Participo junto con otros docentes en reuniones para compartir experiencias X X X
pedagogicas que fortalezcan el desarrollo profesional

17 | Resuelvo dilemas referentes a los aspectos practicos y normativos de las politicas X X X
profesionales docentes

18 | Expreso mis opiniones de manera oportuna y acertada en las mejoras de la calidad X X X
educativa de mi comunidad.




19 | Tomo decisiones respetando los derechos de los estudiantes en su formacion X X X
académica.

20 | Tengo un comportamiento ético apropiado dentro de los canales digitales donde me X X X
desenvuelvo e interacttio con mis estudiantes

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Jenny Anabella Obregén Alvino DNI: 09726635

Especialidad del validador: Administracion de la educacion............c.ccvoiiiiiiicii i e e

20 de Mayo del 2022
"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

CcOoNciso, exacto y directo ‘

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Anexo 6. Niveles de confiabilidad

Tabla 3

Niveles de confiabilidad
Rangos Magnitud
0.81a1.00 Muy alta
0.61 a0.80 Alta
0.41 a 0.60 Moderada
0.21a0.40 Baja
0.01a0.20 Muy baja

Fuente: Tupanta et al. (2017)



Anexo 7. Juicio de expertos

Tabla 4
Validacién por juicios de expertos de los instrumentos
Criterio y
Expertos : : : : Observacion
Pertinencia Relevancia Claridad
Mg. Mariela
. Cumple Cumple Cumple
Sandoval Ticona
) Los
Dr. German Vicente . .
Cumple Cumple Cumple cuestionarios
Garay Flores .
son aplicables
Mg. Jenny Anabella
Cumple Cumple Cumple

Obreg6n Alvino

Se aplicé un proceso de juicio experto a los instrumentos que se utilizaron en
esta investigacion para establecer la validez, y los resultados de esa evaluacion
estableceron que cumplian los requisitos de claridad, relevancia y pertinencia, como

se describe en la tabla 9.



Anexo 8. Prueba de confiabilidad

Tabla 5
Prueba de confiabilidad de las variables y dimensiones
i Alfa de
Variable/Dimension Items Nivel
Cronbach
V1: Competencias digitales 28 0.909 Muy alto
D1: Informacion y  alfabetizacion
_ _ 0.766 Alto
informacional
D2: Comunicacién y colaboracion 6 0.681 Alto
D3: Creacion de contenidos digitales 6 0.682 Alto
D4: Seguridad 6 0.780 Alto
D5: Resolucion de problemas. 4 0.821 Muy alto
V2: Desempefio docente 20 0.921 Muy alto
D1: Preparacion para el aprendizaje de
) 5 0.859 Muy alto
los estudiantes
D2: Ensefianza para el aprendizaje de los
, 5 0.753 Alto
estudiantes
D3: Participacion en la gestion articulada
) 5 0.841 Muy alto
a la comunidad de los docentes
D4: Desarrollo de la profesionalidad y la
5 0.770 Alto

identidad del docente

Se interpreta de la Tabla 10, que los datos de las variables con sus respectivas
dimensiones, en el grupo piloto de 30 docentes, presentan coeficientes Alfa de
Cronbach altos y muy altos; por lo que se puede afirmar que los datos son confiables
(Tupanta et al., 2017).



Anexo 9. Prueba de normalidad

Tabla 6

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Variable/Dimension Estadistico n Sig.
V1. Competencias digitales 0.132 51 0.027
V2. Desempeio docente 0.117 51 0.077
Preparacion para el aprendizaje de los
_ 0.155 51 0.004
estudiantes
Ensefianza para el aprendizaje de los
_ 0.154 51 0.022
estudiantes
Participacion en la gestion articulada a
. 0.125 51 0.045
la comunidad de los docentes
Desarrollo de la profesionalidad y la
0.138 51 0.017

identidad del docente

En latabla 11, se observa que los datos de la variable competencias digitales y
las dimensiones de la variable desempefio docente no presentan distribucién normal
(Sig. < 0.05). Por ello, para contrastar las hipétesis se empleard la prueba no

paramétrica de Rho de Spearman.



Anexo 9. Base de datos de competencias digitales
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Anexo 10. Base de datos de desempefio docente
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Anexo 11. Fichas técnicas

Tabla 7

Ficha técnica de competencias digitales

Denominacién Cuestionario de competencias digitales

Autor: Grandez Flores Mirian Araceli (2021)

Procedencia: institucion educativa N° 3098 César Vallejo

Aplicado por: Rojas Urcuhuaranga, Pilar Maribel (2022)

Administracion: Individual o grupal

Duracion: 10 — 30 minutos

Significacion: El cuestionario tiene el objetivo de conocer como se perciben

las competencias digitales
Aplicacion: Estudiantes de una Institucién Educativa P. de Pangoa
Estructura: El cuestionario estuvo conformado por 5 dimensiones
(Informacion y alfabetizacién informacional, Comunicaciéon y
colaboracién, Creacién de contenidos digitales, Seguridad y
Resolucién de problemas). Cuenta con 28 items con 5
alternativas: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi

siempre (4) y Siempre (5)




Tabla 8

Ficha técnica de desempefio docente

Denominacion

Cuestionario de desempefio docente

Autor:

Procedencia;

Aplicado por:

Administracion:

Duracion:

Significacién:

Aplicacion:

Estructura:

Maguifia Polanco, Carmen Marilin (2021)

institucion educativa del distrito de

San Juan de Miraflores

Rojas Urcuhuaranga, Pilar Maribel (2022)

Individual o grupal

10 — 30 minutos

El cuestionario tiene el objetivo de conocer cdmo se
perciben las competencias digitales

Estudiantes de una Institucion Educativa P. de Pangoa
El cuestionario estuvo conformado por 4 dimensiones
(Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
Ensefianza para el Aprendizaje de los estudiantes,
Participacién en la gestion articulada a la comunidad de
los docente y Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad del docente). Cuenta con 20 items con 5
alternativas: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi

siempre (4) y Siempre (5)
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