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Resumen

Este estudio propuso como objetivo describir la correlacion entre la
inteligencia intrapersonal en el clima institucional en los docentes de instituciones
educativa de Comas, Lima 2022. La investigacion fue de tipo aplicada con un disefio
no experimental, trasversal descriptivo, simple correlacional con un enfoque
cualitativo, no se manipul6 las variables de estudio, se investigo la relacion directa
gue hay en ellas. La muestra estuvo conformada por 67 docentes colaboradores de

instituciones educativas de Comas, Lima 2022.

La recolecciéon de datos se efectud por medio de un cuestionario de creacién
propia para cada variable de estudio segun la escala de Likert. Para el
correspondiente analisis de descripcion e inferencial de los datos se emplearon los
programas Microsoft Excel y el software SPSS 25. Asi mismo para conocer la
correlacion entre las variables se aplico el coeficiente de Spearman. Los resultados
arrojaron que existe una correlacion de 0,118 entre las variables de estudios lo que
refleja que existe una correlacion positiva muy débil entre la inteligencia intrapersonal
y el clima institucional, por lo que se pudo deducir que existe alguna relacion entre la
inteligencia intrapersonal y el clima institucional en los docentes de instituciones

educativa de Comas, Lima 2022.

Palabras clave: inteligencia intrapersonal, clima institucional, autocontrol,

autoestima, motivacion.
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Abstract

The objective of this present investigation was to determine the correlation
between intrapersonal intelligence in the institutional climate in teachers of
educational institutions in Comas, Lima 2022. The investigation was of a basic type
with a non-experimental design, transversal descriptive, simple correlational with a
gualitative approach, the study variables will not be manipulated and the direct
relationship between them is investigated. The sample consisted of 67 teachers from

educational institutions in Comas, Lima 2022.

Data collection was carried out through a self-created questionnaire for each
study variable according to the Likert scale. For the corresponding descriptive and
inferential analysis of the data, Microsoft Excel and SPSS 25 software were used.
Likewise, to determine the correlation between the variables, the Spearman
coefficient was applied. The results showed that there is a correlation of 0.118
between the study variables, which reflects that there is a very weak positive
correlation between intrapersonal intelligence and the institutional climate, so it can
be deduced that there is some relationship between intrapersonal intelligence and
the institutional climate. institutional in the teachers of educational institutions of
Comas, Lima 2022.

Keywords: Intrapersonal intelligence, institutional climate, self-control, self-

esteem, motivation.
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INTRODUCCION

Estudios realizados como el de Espafia han demostrado que se ha dejado
de lado la importancia de la Inteligencia Intrapersonal y el clima organizacional, en
el contexto de la educacién no se ha prestado atencion a la motivacion de los
integrantes de la institucidén y el clima institucional que perciben, el gestor o el
maestro de la escuela presenta sentimientos adversos que le impiden realizar su
labor de la manera mas adecuada, agradable y productiva, asi mismo se crea en
ellos la sensacién de falta de pertenencia al grupo, lo cual limita la generacion de
un clima motivador y la relacion de mutua confianza entre los que laboran en la

comunidad educativa (Garcia y Valenzuela, 2017).

Ante esto la importancia que toda persona deba desarrollar la inteligencia
intrapersonal. La inteligencia intrapersonal puede ser comprendida como el
conocimiento propio, que agrupa los conocimientos internos de la persona. Por
tanto, se puede afirmar que la inteligencia intrapersonal ha sido conceptualizada
como la inteligencia que viene del interior, se entiende como aquella inteligencia
mas interior del individuo y particularmente de aquellas que se guia de la energia
gue proviene de adentro del individuo por medio del autoanalisis interno para lograr

crear una compresion penetrante de si mismo ( Lizano y Umafia, 2018).

Su crecimiento y desarrollo logra acceder a la propia existencia emocional y
hacer posible disefiar una perspectiva mas clara de su propia personalidad, de igual
forma que por medio de la meditacion y de la experiencia de diferentes
oportunidades. Las posibilidades reales de conocerse asi mismo, de forma
detallada es la de ser una persona completa, verdadera y diferente a los que la
rodean (Largo , 2018).

En este sentido el docente de educacion que esta rodeado de profesionales
y de estudiantes, debe estar empoderado de la inteligencia intrapersonal para que
brinden un adecuado servicio y salir airoso de las diferentes situaciones adversas
gue se le presenta en cualquier lugar a lo largo de toda su vida. En la actualidad en
todo ambiente laboral en especial en las organizaciones e instituciones se presenta

este problema, el cual minimiza el logro de los objetivos en comun. Al manejar y



dominar estas inteligencias se lograra mejorar e incrementar logros educativos y

laborales en las organizaciones e instituciones ( Gonzales, 2020).

En Latinoamérica al dar una mirada mas vivencial de la inteligencia
intrapersonal en las instituciones, se observaron desfavorables acciones de
conducta emocional en los docentes, experimentan diversos estados de &nimo, la
mayor de las veces por circunstancias inesperadas. Todas ellas son muestra de
sensaciones que no se pueden poner en orden, que vienen en un estado de animo
en el que nos encontramos propensos a tomar acciones que traeran resultados
desagradables. Sin embargo, cuando se encamina en el desarrollo del propio
conocimiento de nuestras emociones se puede modificar las reacciones y los
resultados de ellas, asi mismo se puede asi mismo lograr mayor respeto, dominio,
estima y por consiguiente una vida mejor (Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo [USAID], 2022).

Un claro ejemplo es el resentimiento el cual es una emocion negativa que
se expresa segun su estado emocional, la carencia de esta inteligencia y el dominio
de las emociones resultan un asunto muy dafiino en la vida de todas las personas.
Estos estados emocionales juegan un papel primordial en la sociedad que vivimos
y relacionamos, ya que, al dejarnos dominar por las emociones, estos traeran
resultados negativos en nuestro entorno social a corto y largo plazo, asi como una

productividad débil en el ambiente laboral (Pilligua, 2019).

En el Perd un pais del tercer mundo, la inteligencia intrapersonal es
relativamente nueva, hay pocos programas y actividades que promueven el
desarrollo de estas habilidades. Nuestro pais carece de especialistas relacionados
a esta materia donde las instituciones y organizaciones no toman la importancia
debida a este asunto, en este sentido es de competencia que las unidades de
gestion de educacioén local brinden un constante soporte socioemocional a los

docentes (Contreras, 2021).

Por consiguiente, resulta importante realizar la presente investigacion en
formadores de instituciones educativas de Comas, para lo cual se planteara la
siguiente pregunta: ¢ Cudl es la correlacion entre la inteligencia intrapersonal y el
clima institucional en los docentes de instituciones educativa de Comas, Lima 2022

Los problemas especificos son: a) ¢ Cual es la correlacion entre el autocontrol y el



clima institucional en los docentes de instituciones educativa de Comas, Lima
20227, b) ¢ Cudl es la correlacion entre la autoestima y el clima institucional en los
docentes de instituciones educativa de Comas, Lima 20227, c) ¢Cual es la
correlacion entre la motivacion y el clima institucional en los docentes de

instituciones educativa de Comas, Lima 2022?

El estudio se justific6 de forma tedrica en conocer como la inteligencia
intrapersonal estéa relacionada con el clima institucional de manera que se pueda
conocer cuales son sus implicancias en el bienestar del mismo, de los que les
rodean y de la productividad en la organizacion. Los seres humanos naturalmente
emocionales expresan de manera cotidiana a lo largo de toda su vida, entablan
relaciones sociales con diferentes personas que se formaron en una ambiente
cultural donde adquirieron habilidades, habitos, principios y valores, al encontrarse
con otros con los que no armonizan, surgen situaciones que producen un malestar,
creando asi conflictos que propician rupturas de relaciones, frustraciones y baja
autoestima generando una pérdida de identidad propia e institucional (Vazquez,
2018).

Estos acontecimientos contrarrestan la labor fundamental y el servicio del
docente en relacién con su vocacion y objetivos. Por ello nos proponemos
investigar como la inteligencia intrapersonal se vincula con las relaciones humanas
y el impacto que tiene esta en el ambiente de trabajo y la productibilidad de los
trabajadores en las instituciones. Asi mismo conocer el efecto profundo de las
emociones que experimentan en el trabajo y el impacto del compromiso de los

colaboradores en el rendimiento laboral (Lopéz, 2018).

Justificacion Metodoldgica, mediante el disefio de este trabajo de estudio,
se pretendié recoger informacién sobre el tema desarrollado de la inteligencia
intrapersonal en el clima institucional de manera que el docente logre desarrollar
las capacidades de la inteligencia intrapersonal. Por otro lado, este trabajo de
investigacion busca motivar a realizar investigaciones que promuevan abarcar este

tipo de tematicas con estas variables (Risco, 2020).

Justificacion préactica, este trabajo de investigacion fue en busca de
contribuir en la importancia de la inteligencia intrapersonal en el clima institucional

en los docentes, para que, de esta manera estos puedan convivir en un entorno



social amigable y 6ptimo, dando como resultado una satisfaccion laboral y el logro

de sus objetivos propios e institucionales (Fernandez, 2020).

Este estudio presenté como objetivo general: Determinar la correlacion entre
la inteligencia intrapersonal en el clima institucional en los docentes de instituciones
educativa de Comas, Lima 2022, Los objetivos especificos fueron: a) Determinar la
correlacion entre autocontrol y clima institucional en los docentes de instituciones
educativa de Comas, Lima 2022, b) Determinar la correlacién entre la autoestima
y el clima institucional en los docentes de instituciones educativa de Comas, Lima
2022, c) Determinar como influye la motivacion en el clima institucional en los

docentes de instituciones educativa de Comas, Lima 2022.

El estudio, se propuso como hipétesis general que la inteligencia
intrapersonal esta correlacionado con el clima institucional en docentes de
instituciones educativas de Comas, Lima 2022. Las hipétesis especificas que se
plantearon fueron: a) El autocontrol esta correlacionado con el clima institucional
en los docentes de instituciones educativa de Comas, Lima 2022, b) La autoestima
esta correlacionado con el clima institucional en los docentes de instituciones
educativa de Comas, Lima 2022, c) La motivacion esta correlacionado con el clima

institucional en los docentes de instituciones educativa de Comas, Lima 2022.



II. MARCO TEORICO

En el estudio que llego realizar Bautista (2018) sobre la inteligencia intrapersonal
como instrumento para el logro conveniente del autoconcepto, autoconocimiento y la
autoestima en los estudiantes del nivel primario, tuvo como meta mostrar la forma como
la inteligencia intrapersonal ayuda en el fortalecer los aprendizajes y del desarrollo de
la poblacion. La investigacion fue de tipo documental se cifie en la tematica de la
inteligencia intrapersonal, el enfoque metodologico interpretativo de la sociedad ya que
persigue describir, entender y describir los acontecimientos que ocurren. Sus objetivos
fueron definir y conocer las caracteristicas de esta inteligencia y exponer la necesidad
de mejorar el desarrollo de la inteligencia intrapersonal para formar a las futuras
generaciones con una autoestima, autoconocimiento y autoconcepto adecuado, asi
mismo, se dirige a los agentes educativos para desarrollar la inteligencia intrapersonal
por medio de ciertos medios curriculares empleando estrategias didacticas en el salon
de clase. Se pudo concluir que estas inteligencias y sus cualidades particulares han
ido generando cambios en estos ultimos tiempos. El estudio se realizd a nifios de

edades que se localizan en el nivel primario de educacion.

Investigacion que lleg6 desarrollar Sylva (2019), relacionado a la inteligencia
intrapersonal con el objetivo del desarrollo emocional en la instruccién de los profesores
del nivel de educacion inicial en Ecuador, que tuvo como fin de confeccionar, aplicar y
evaluar actividades de formacion de la inteligencia emocional para formadores. La
poblacién estaba constituida por 54 profesoras, pertenecientes a 20 instituciones
educativas de la zona de las cuales se recogié informacion por medio de la entrevista,
Test de inteligencia emocional. Se realiz6 un estudio activo, practico, dinamico,
vivencial, cooperativo y participativo, en la que se dio entre la combinacion de la parte
teorice y practica realizando actividades de forma presencial y virtual. En esta
investigacion se pudo concluir que el nivel inicial es el primer tramo hacia la formacion
escolar y es primordial considerar las competencias de las emociones de los
formadores que impartes ensefianza en nifios que estan en estas edades, por lo mismo

son un representativo y antecedente de aprendizajes socioemocional.

Este trabajo de investigacion lo llegé desarrollar Alvarez (2020) de la conexion

gue corresponde a la inteligencia emocional, la inteligencia intrapersonal y el



asertividad, la cual presentd como principal objetivo, exponer la implicancia que hay
entre inteligencia emocional y el asertividad. Estudio cuantitativo correlacional
transversal, no experimental correlacional, con una poblacion de 67 maestros en una
unidad educativa secundaria. Para esto se empled la metodologia cuantitativa que
ayuda a la recoleccién de datos mediante instrumentos validados y adaptados, y el
postrimero andlisis estadistico para evidenciar la hipétesis planteada. Las pruebas
empleadas fueron el Test de inteligencia emocional, la investigacion determind que el
nivel de inteligencia emocional es diferente en cuanto al género, asi mismo se evidencio
gue se logra ver una marcada y estrecha relacion entre las variables que se

propusieron, mejor dicho, que una depende de la otra.

Trabajo de investigacion de Rodriguez et al.(2021) sobre la importancia la
inteligencia emocional y la inteligencia intrapersonal como criterio esencial los docentes
en su practica profesional, se destaco la educacion en las emociones de los estudiantes
como instrumento elemental para perfeccionar el desarrollé de ensefianza potenciando
la inteligencia de las emociones en los formadores, de esta manera, estos puedan guiar
en las emociones de sus estudiantes y fortalecer asi los procesos del desarrollo de las
competencia de los estudiantes en el salén de clase y en su vida cotidiana. Se elabord
un estudio que fue descriptivo y se documento el proceso de los objetivos de estudio.
Esta investigacion logré conocer que las emociones son la base para que la persona
actle en primera instancia, ya que permiti6 comprender que todas las manifestaciones

conductuales del ser humano estan relacionadas al aspecto emocional.

Trabajo de investigacion de Delgado et al. (2021) la intencién de este estudio
fue explicar la relacién que tendria entre la inteligencia emocional, el conflicto que hay
en la familia, el bienestar laboral, el desempefio y el deseo de abandonar el trabajo, en
la institucién de formadores del nivel de educacion primaria, de una poblacién que
comprende 140 docentes 81% damas por medio de un muestreo no probabilistico por
convenio. Este es un trabajo de un enfoque cuantitativo de cuestionarios de respuesta
propia. La indagacion de los datos se ejecutd por medio el método de dos etapas. Los
resultados indicaron que el modelo presenté una significativa y cruciales elementos
para justificar el desempefio, el bienestar laboral y el deseo de abandonar el trabajo de
los docentes. Para ello, se confecciond un estudio cuantitativo transversal, por medio
de un muestreo no probabilistico por convenio y evaluacion de datos obtenidos. El

cuestionario fue sistematizado, se tomé una prueba a 30 individuos para corroborar la



veracidad del instrumento. Fue remitido el cuestionario a 300 maestros que pertenecian
a 2 instituciones del sector privado de nivel primario. En donde los promedio edades
eran de 35 afos, con un 65% de los colaboradores entre 23 y 35 afos de edad, de la
muestra general el 81% eran mujeres, asi mismo el 44% comprendio de estado civil
solteros y el 50% fueron de estado civil casados y la otra parte de este porcentaje
convivientes. Concluido este presente estudio se llegd a estas conclusiones: la
inteligencia de las emocional se liga de manera directa y efectiva con el bienestar
laboral y el desempefio, y de manera negativa con el conflicto del trabajo que se da
en la familia, el conflicto entre el trabajo y la familia tiene una influencia directamente
negativa en la satisfaccion del empleo y un resultado directo positivo en el deseo de
abandonar el trabajo, el bienestar en el empleo tiene un marcado impacto directo
negativo ante la idea de abandonar el trabajo, y una consecuencia directa positiva sobre

el desempefio.

El presente trabajo de investigacion de Condori(2019) la inteligencia emocional,
la inteligencia intrapersonal y el ejercicio de los formadores del programa de
capacitacion en asistencia a los docentes que estan a cargo del nivel secundaria del
area de ciencias, que presentd como objetivo conocer la implicancia entre la
inteligencia de las emociones y el ejercicio docente de los profesores del programa de
capacitacion en asistencia a los docentes del nivel secundaria del &rea de ciencia , la
muestra corresponde a 28 docentes, de lo cual 21 son mujeres y 7 varones, es
cuantitativa de tipo descriptivo correlacional. EI método aplicado en el estudio fue el
método cientifico, de una investigacion de tipo descriptivo, de un disefio de estudio
correlacional y no experimental, en la cual se empled dos instrumentos para calcular la
inteligencia emocional, se empled el inventario para mediar las emocional y se utilizo
las rubricas de observacion en aula. Como conclusiones se evidencié que los
formadores encuestados que comprendieron 28, de quienes 21 fueron damas y 7
varones, manifestaron un nivel adecuado, sin embargo, no destacan en su inteligencia

emocional esto por cuanto varios de ellos evidencian habilidades de su area de trabajo.

En el trabajo de investigacion de Aguilar (2018) sobre el resultado de un
programa sobre la inteligencia emocional en el clima institucional de formadores en un
centro educativo en Guadalupe del departamento de Pucallpa, se realizé el trabajo para
mostrar el resultado de un plan de inteligencia emocional en el clima institucional de

profesores de escuelas publicas. De un estudio que presenté un disefio cuasi



experimental de un par de grupos no equivalentes, se desarroll6 con una poblacion de
46 profesores que trabajaron en la institucion educativa en Guadalupe del
departamento de Pucallpa, concluyendo que el plan de inteligencia emocional logro

efectos en el clima institucional.

Investigacion que confecciond Cunza(2018) en relacion a la inteligencia de las
emociones de los protagonistas educativos y la conexion con el clima institucional de
escuelas en Matahuasi — Concepcidén, donde se incidié la problemética de la relacion
de la inteligencia de las emocional y el clima institucional en los directores, maestros y
personal administrativo, se realiz6 el estudio con el método descriptivo, de disefio
correlacional contando con una muestra de 46 formadores, 9 directores y 8 del personal
que trabaja en la administracion de los diversos niveles educativos, los datos se
recopilaron por medio de un registro para estimar la inteligencia emocional y por medio
de la técnica de la encuesta se utilizé un cuestionario para el clima organizacional. Los
resultados que se obtuvieron fue que hay una relacion bien notoria entre las notas
obtenidas entre la inteligencia emocional y clima institucional en los integrantes de la

escuela publica.

En el trabajo de investigacién de Carcausto (2019) sobre el vinculo entre
inteligencia intrapersonal con el desempefio docente en el centro educativo del
departamento de Arequipa que se plante6 conocer el nexo que hay entre inteligencia
emocional y el ejercicio del maestro en el centro educativo 40038 Jorge Basadre
Grohmann. Se realiz6 una investigacion de correlacion descriptivo, la muestra fue
conformada por 91 profesores. Las conclusiones demostraron que existe un nexo muy
reducido entre la inteligencia de las emocional y desempefio del maestro. Se llego a la
conclusién que el nivel de inteligencia emocional presento un 53.80% que representa
a 49 profesores ubicAndose en el nivel promedio, el 46.20% 42 de profesores se
localizaron en el nivel bajo, ademas se pudo observar que, con respecto al desempefio
del profesorado, el 56% 51 de docentes se ubicaron en el rango de regular, a
continuacion, se observo que el 44% de los formadores se posicionaron en la categoria

de bueno.

Trabajo de investigacion de Alarcén (2017), sobre la inteligencia de las
emociones y como es el desempefio laboralmente de los maestros del centro educativo

Jorge Basadre Grohmann de Arequipa para establecer cudl es vinculo entre la



inteligencia de las emociones y el desempefio profesional en los educadores. Se realizé
el estudio descriptivo, correlacional, con un disefio de investigacion no experimental,
con una poblacién que comprende 55 maestros, los resultados que arrojo este estudio
mostraron que existe un nexo moderado, significativo entre la inteligencia de las
emociones y el desempeiio laboral en los maestros del centro educativo Jorge Basadre
Grohmann en Arequipa, asi mismo se afirmo6 que la inteligencia de las emociones de

los maestros esta vinculada eficazmente en el desempefio laboral.

Por otra parte Bautista(2018), realizé un estudio de la inteligencia intrapersonal
para el desarrollo correcto del autoconcepto, el conocimiento propio y la autoestima en
alumnos del nivel primario, el estudio es de corte documental, se analizé el progreso
de la inteligencia intrapersonal a alumnos de seis a doce afos, estudio cuantitativo no
experimental correlacional presentando una muestra de 33 estudiantes del nivel
primario, el cual tuvo como objetivo mostrar lo importante que es el facilitar el
empoderamiento de esta inteligencia para la capacitacion de alumnos con un

autoconocimiento, autoconcepto y una autoestima apropiada.

Asi mismo la investigacién realizada por Pacheco (2019), trabajo de
investigacion para sefalar la vinculacion que hay entre el clima organizacional y la
autoestima, en el centro educativo integrado N°31756 Ricardo Palma de la provincia
de Pasco, la investigacion fue de caracter cuantitativo, el tipo de investigacion basica,
con un disefio de investigacion descriptivo correlacional, con un método de
investigacion deductivo. De una muestra comprendida por 50 alumnos de quinto grado
del nivel secundario. La técnica que fue empleada para recabar los datos fue la
encuesta y el cuestionario sobre clima organizacional y un segundo cuestionario sobre
autoestima. Las conclusiones a los que se llego, fue que existe una relacion de
significancia entre el clima organizacional y la autoestima, a nivel general y sobre las
dimensiones correspondiente a la autoestima: autovaloracion y autosuperacion de los

alumnos.

En cuanto al trabajo realizado por Barzola (2020), desarrollo un trabajo de
investigacion para conocer la correlacion que hay entre el clima institucional y la
autoestima en maestros de una universidad en Lima, de un enfoque cuantitativo,
investigacion de tipo basico, de disefio no experimental, correlacional y transversal,

muestra de tipo censal contemplando un grupo de 50 docentes, llegando a concluir que



existe una correlacién significativa que se da entre el clima institucional y la autoestima
en los maestros de esa universidad, con un coeficiente de Spearman de 0,533 que

sefiala que es moderada y positiva.

Investigacion realizada por Rodriguez (2020), emprendié un trabajo de
investigacion relacionada a encontrar la correlacion que se da entre la inteligencia
emocional enmarcada en la inteligencia intrapersonal de docente, para identificar la
relacion entre la inteligencia emocional, pertenecientes a instituciones educativas del
distrito de Bogota y su apreciacién de clima organizacional, muestra tomada a una
poblacion en docentes de colegios en un sector educativo, investigacion de tipo
descriptivo y correlacional, donde se concluy6 que hay alguna relacion y variacion en
las caracteristicas emocionales, al igual que la identificacion del clima captado por los

maestros en los centros educativos.

La teoria que apoya a la variable inteligencia intrapersonal esta relacionada con
el autocontrol el cual se precisa como la competencia que tiene un individuo para dejar
de lado acciones que ofrecen placeres inmediatos o a mediado plazo, sin embargo, las
cuales también presentan resultados con consecuencias adversas para el individuo,
como la facultad de actuar para obtener intereses a un largo plazo. El nivel de
autocontrol de una persona esta influenciado por el entorno familiar u otro
comportamiento del tutor en la etapa temprana de la vida. La falta del autocontrol puede
acarrear la probabilidad de delincuencia en la infancia y en la adolescencia propiciando
el crimen en la etapa posterior a su vida. Las personas que cuentan con niveles altos
de autocontrol se desenvuelven mejor en la escuela, tienen mejores visiones laborales,
crean relaciones interpersonales mas estables y duraderas obtienen mayores ingresos

y mejores resultados en su salud. (Gottfredson y Hirschi,1990).

La teoria del autocontrol puede presentar dimensiones como: a) el autocontrol
decisional, que se diferencia por la existencia de un conflicto que necesita una
contestacion y resolucion al instante, por medio de la seleccion de una Unica opcion
entre varias. b) el autocontrol duradero que se visualiza en la extension en el tiempo en
el que permanece el resultado controlado, este periodo necesita una constante toma

de decisiones para continuar en la conducta escogida (Polaino y Lorente,2003).

Con respecto a la teoria de la autoestima presenta diferentes enfoques

cognoscitivos relacionados al dominio de los pensamientos, este enfoque argumenta
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gue un individuo se motiva a realizar o no realizar algo por lo que piensa y considera,
por los proyectos y las expectativas que posee (Piaget,1919).

En cuanto a los indicadores de la autoestima tenemos: a) Autoestima alta: la
cual no compite ni se compara, esta comprende dos importantes sentimientos, la cual
tiene la capacidad y la valentia de saber que uno tiene capacidades y cualidades. Esta
accion emerge de la seguridad, la consideracion y el aprecio que un individuo pueda
tener de uno mismo. Se distingue, ya que la persona se admite, asi como es, trata de
superarse permanentemente, esto le permite mostrase asertiva. Se entiende por ser
asertiva al individuo que hace valer sus ideas y posturas de una forma sincera y real,
en base a su coherencia en el desear, en la forma pensar, sentir y proceder,
constantemente respetando la forma de pensar y las capacidades de los demas
(Piaget,1985).

b) Autoestima baja: Es un sentimiento donde la persona se siente inferior e
incapaz, presenta inseguridad, dudas en referencia de si mismo, de igual manera
refleja una culpa, temor a vivir con esplendor. Tiene la percepcién que no podra logra
lo que desea, suele tener poco deseo de emprender estudios o lograr un empleo,
también muestra actitudes de inmadurez afectiva. c)La autoestima relativa: es el
sentimiento donde la persona fluctla entre considerarse apta o incapaz, valiosa o sin
valor, que atina o no. Estas contradicciones se perciben en individuos, que en ciertas

ocasiones suelen sobrevalorarse, mostrando una autoestima dubitativa (Piaget,1985).

El Enfoque humanista que se desprende de la teoria y dimension autoestima,
emerge del deseo de autorrealizacion, de expandir la capacidad que tienen las
personas y complacer sus necesidades. La persona se ve realizada a plenitud cuando
se relaciona y se desarrolla con las personas de su entorno social (Maslow,1969).

En cuanto a la teoria de la motivacion encontramos que la motivacion del ser
humano se fundamenta en la voluntad de lograr cumplir sus necesidades. Se identifica
con una jerarquia de cinco necesidades que se inicia con las necesidades fisioldgicas
primarias y termina con las necesidades de mas jerarquia de la realizacion personal
(Maslow, 1943).

La teoria de la motivacion que fue creada por el psicologo Frederick Herzberg,
quien sostenia la perspectiva que el nivel de productividad de los individuos varia en
base al nivel de satisfaccion, en otras palabras, su actitud frente al trabajo es distinto al

sentirse bien o al sentirse mal (Herzberg,1963).

11



La teoria de las tres necesidades de motivacién, define tres tipos que son
compartidas por todas las personas, independientemente de su cultura, su sexo y
cualquier otra variable, estas pueden influir potencialmente de unas u otras. Inicia con
la percepcion de que la motivacion de una persona puede relacionarse con perseguir
la satisfaccion de tres necesidades primordiales para el éxito: la necesidad del logro,
del poder y la afiliacion (McClelland,1961).

Los indicadores de la motivacion serian: la motivacion extrinseca es la
motivacion que surge cuando obtenemos recompensas del exterior como el dinero, un
alago, un ascenso, un puesto de trabajo anhelado etc. Mejor dicho, cuando la
motivacion es ocasionada por los resultados de otras personas en nuestra conducta.
La motivacién intrinseca se inicia cuando los beneficios que logramos conseguir son
intrinsecas y personales, estas son la satisfaccion personal, estima personal,
autoestima, quiere decir, cuando nuestra propia motivacion es ocasionada por las
consecuencias de nuestro interior de nuestra propia conducta (Salazar, 2017).

Con respecto a las teorias que sustentan a la variable clima institucional
tenemos a menciona que es la manera en que una persona realiza una tarea asignada,
y que dependera, primero de qué tipo de persona es, segundo, del entorno en el cual
se desenvuelven, conceptualizando el clima institucional como una caracteristica
mayormente perdurable dentro del ambiente de una institucion u organizacién que han
experimentado sus miembros, esta, influenciara su conducta y puede ser caracterizada
como un conjunto de cualidades de la organizacion (Tagiuri,1968).

En cuanto al concepto clima se definen como las cualidades y virtudes que tiene
un ambiente organizacional. Estas potencialidades pueden ser observadas y conocidas
por los integrantes de la organizacion y descritas por ellos en informes (Litwin y
Stinger,1968).

La teoria de clima organizacional de Likert, propone que las actitudes tomadas
por los que son dirigidos dependen de forma directa de las acciones de los
administrativos y del ambiente de la organizacién que los mismos evaltan, por lo
siguiente, se puede concluir que las tomas de acciones seran determinadas por la
apreciacion (Likert,1989).

Para las definiciones de la variable inteligencia intrapersonal se puede
considerar que la inteligencia intrapersonal, la cual forma parte de las inteligencias
planteadas por Howard Gardner, consiste en conocerse uno mismo, identificar y

manejar todas las emociones y los sentimientos, orientando las conductas sabiamente.
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Ademas, lo definen como la facultad que tienen las personas para comprender su
mundo interior, esto es, sus propias emociones y sentimientos intimos, asi mismo sus
propias habilidades y sus puntos débiles (Macias, 2002).

Con respecto a la variable clima institucional lo definen como la totalidad de la
apreciacion que identifica el margen de satisfacciéon de los individuos de su medio
laboral en el que se realiza el trabajo cotidiano (Caligiore y Diaz, 2003).

Clima institucional se puede considera también como la esencia de la percepcion
segun la clase de satisfaccion de los empleados en un determinado ambiente laboral
al clima institucional. Es el ambiente en el lugar en el que desenvuelve un area de
trabajo, para lograr este clima es necesario que se tenga en cuenta el deseo al cambio,
en el que haya una comunicacién constante, un trato igualitario. Los aspectos
esenciales conduciran al logro de un clima apropiado, por supuesto dependiendo de la
situacion, tiempo y espacio. (Ruiz, 2014).

Fundamentacién epistemoldgica: Esta es esencial en una teoria de la corriente
epistemoldgica. Indica que, como todos los otros campos cientificos, se debe
profundizar en el razonamiento dialéctico, en otras palabras, no se debe suponer que
el conocimiento que poseemos sera cumplira siempre ,sin embargo sirve para abrirse
como instrumento para reflexionar y evaluar el conocimiento que permitird lograr
fortalecer de forma mas clara y completa, estos pensamientos criticos ayudaran a
solucionar los problemas presentados, y por ende, no estan vinculados a paradigmas
e ideas establecidas, dejando de lado la debilidad que puede conducir a la memoria y
a una utopia. El fundamento de la epistemoldgica es un producto de los recursos,

teorias, técnicas y métodos empleados durante el proceso (Dorantes , 2015).
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de la investigacion

El tipo de investigacion fue aplicada, la investigacion aplicada se distingue
a causa de que pertenece a un marco teérico, su objetivo reside en exponer nuevas
teorias o cambiar las que existen, en ampliar los conocimientos filos6ficos o
cientificos, sin embargo, no se debe contrastar con ningln aspecto practico
(Gabriel, 2017).

Disefio de investigacion: El tipo de disefio fue no experimental, trasversal
descriptivo, simple correlacional, no se alteraron las variables de estudio y se
investigo la relacion directa que hay en ellas. El enfoque fue de tipo cuantitativo,
por ello la informacion fue objetiva por medio de un procedimiento deductivo
mediante un calculo de estadistica (Hernandez , 2014).

Esquema del disefio

M: muestra
Donde 0;: inteligencia intrapersonal
Donde 0 : clima institucional

r: correlacion entre variables

5.1. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Inteligencia Intrapersonal

Definicion conceptual: Es una accién competente para tener resultados
positivos. Se emplea la autodisciplina para cumplir con las demandas mas
esenciales de un modo racionalmente medido y consistente. Esta destreza permite
controlar la propia conducta y propiciar motivacién e inclinacion para actuar de

forma indicada (Guimaray, 2017).
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Definicion operacional: la variable inteligencia interpersonal se midio
mediante un cuestionario disefiado por el escritor donde se evalio 3 dimensiones
de la inteligencia interpersonal: autocontrol, autoestima y motivacion.

Indicadores: Entre los indicadores fueron considerados los siguientes, para
la dimension autocontrol tenemos: el autocontrol decisional y el autocontrol
duradero, para la dimensién autoestima son: alta autoestima, baja autoestima y
autoestima relativa. Para la dimension motivacion se tuvo en cuenta los siguientes
indicadores: motivacion extrinseca y la motivacion intrinseca.

Escala de medicién: Se emple6 una escala de tipo ordinal.

Variable 2: Clima institucional
Definicion conceptual: Es la sensacion de los que pertenecen a una
institucién educativa, con referente a las situaciones en las que se desempefan en
tal institucion, como se desenvuelven al tipo de relaciones sociales y de las
caracteristicas que presenta tal institucion educativa. (Ministerio de Educacién
[Minedu], 2017).
Definicién operacional: el calculo de la variable clima institucional se
efectud por medio de un cuestionario confeccionado por el disefiador del trabajo de
investigacion donde se valoré 3 dimensiones del clima institucional: liderazgo,
comunicacion y conflictos.
Indicadores: Entre los indicadores de la dimension liderazgo se han
estipularon los siguientes: liderazgo transformacional, liderazgo transaccional y
liderazgo situacional, para la dimension comunicacion: comunicacion ascendente,
comunicacion horizontal, comunicacién diagonal y comunicacion informal, para la
dimension conflicto: conflicto cooperativo, conflicto asertivo y conflicto de evasion.
Escala de medicidon: Se empled una escala de tipo ordinal.
5.2. Poblacién, muestray muestreo

La poblacion que se estudio es una agrupacion de casos claros, limitado y
alcanzables, que forma la referencia para elegir nuestra muestra, y que obedece a
una serie de criterios estipulados (Alergia, 2016). La investigacion tomé a 80
docentes de instituciones educativas de Comas, Lima en el afio 2022.

Criterio de inclusion: se tuvo en cuenta a todos los docentes de 3
instituciones educativas publicas del distrito de Comas.

Criterio de exclusién: no se consideré al personal directivo, administrativo

y alumnado de las instituciones educativas.
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Muestra: En términos mas generales, la muestra es una agrupacion de
individuos, entidades, personas, animales, etc. que se emplean con el propoésito
de realizar un estudio en una investigacion (Zukerfeld, 2017).La muestra fue de 67
docentes.

Muestreo: Es un instrumento de la investigacion cientifica que tiene como
particularidad la finalidad de definir la parte de la poblacién que seréa el objeto de
estudio (Hernandez, 2019) Para este trabajo de estudio se us6é el muestreo
probabilistico.

Unidad de andlisis: En esta investigacion la unidad de andlisis pertenecio
a todos los maestros de los niveles de primaria y secundaria de 3 instituciones

educativas publicas del distrito de Comas.

53. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica es la agrupacion de instrumentos e insumos a través de los
cuales se realiza el método (Fernandes, 2018).En el estudio se empled la técnica
de la encuesta en todas las variables de la presente investigacion realizada.

Instrumentos: para realizar el estudio de las 2 variables se aplico el
cuestionario, el cual esta relacionado a las preguntas que permitié cuantificar las
variables e indicadores que presenta la investigacion, asi mismos se puede
mencionar que los resultados de este estudio estuvieron relacionados al caracter
de las variables, por lo tanto, esta fue determinante en la manera de recoger la
informacion (Arburqueque y Guerrero, 2020).

Este estudio se abord6 mediante el cuestionario de un disefio propio para
las variables de estudio segun la escala Likert. En cuanto a la variable inteligencia
intrapersonal se disefid un cuestionario con 15 items distribuidas a todos los
colaboradores, entre sus 3 dimensiones: autocontrol (5 items), autoestima (5
items), motivacion (5 items) y para la variable clima institucional se disefié un
cuestionario de 15 preguntas también distribuidos de manera igualitaria entre sus
3 dimensiones: liderazgo (5 items), comunicacién (5 items), Conflicto (5 items). Por
otro lado, se propuso cinco niveles de respuestas: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A
veces, (4) Casi siempre y (5) Siempre. (ver anexo 3).

Validez: puede ser comprendida como la etapa en que la evidencia y la
teoria respaldan la interpretacion, estas se sostienen de las fuentes de validez

basandose en el argumento, en la conformacién interna, en su relacion con otras
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variables, en los resultados del instrumento y en el desarrollo de las respuestas
(Ledn, 2017) en el trabajo de investigacion se efectud la validez de los instrumentos
de las dos variables por medio de un certificado de validez por 3 juicios de expertos
correspondientemente (ver anexo 4).

Confiabilidad: puede ser conceptualizada como la confianza que se obtiene
de una materia, grupo 0 método que realice una funcién basica, en momento
establecido. Asi mismo se puede definir como los resultados de un estudio cuando
pueden entenderse que son confiables y cuando posee un alto nivel de validez, en
otras palabras, cuando no hay falsedad (Villasis, 2018).

En los resultados de los colaboradores de instituciones educativas de
Comas mediante la prueba no paramétrica de Spearman, se obtuvo un valor de
significancia bilateral se obtuvo es 0,340 por lo tanto se acepta la hipétesis general
propuesta quiere decir que hay una buena correlacion entre las variables
inteligencia intrapersonal y clima institucional. Asi mismo muestra que el valor de
coeficiente de correlacion es 0,118 lo que significa que hay una correlacion positiva
muy débil (ver anexo 5).

Procedimiento: para recabar la informacion necesaria se nhecesitd la
autorizacion de los directores de las instituciones educativas publicas donde se
empleo los cuestionarios en la muestra que se considerd, por otro lado, se informé
a los directores y docentes, de estos ultimos seran el propdsito de este trabajo de
investigacion para que puedan colaborar voluntariamente y de forma anénima. Se
realizd 2 formas de recoleccion de datos: de forma remota y presencial. De forma
remota se empleé formularios de Google drive, los cuales fueron remitidos
mediante un enlace a su correo o WhatsApp, y de manera presencial se aplico los
cuestionarios en fisico.

3.5. Método de andlisis de datos: en este trabajo de investigacion se empleé el
analisis de datos descriptivo trasversal e inferencial (Hernandez et al., 2006) Para
este tipo de investigacion de un andlisis de tipo descriptivo se uso6 el programa
Microsoft Excel, por otro lado para los resultados por cada instrumento segun cada
una de las dimensiones, fueron evaluados por medio de tablas y figuras con los
porcentajes obtenidos y en cuanto al analisis inferencial la informacion recolectada
se hizo pasar por un proceso en el software estadistico SPSS 25 (IBM,USA).

3.6. Aspectos éticos: El trabajo de investigacion se disefi6 respetando el codigo de

ética que se estipula en las investigaciones de la universidad César Vallejo y los
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principios éticos del autor, en el cual no debe realizarse algun tipo de alteracion de
la informacion recolectada, quien debera utilizarlos de manera idonea con propdsito
de disefiar la investigacion. Ademas, se tendra que respetar la originalidad del
estudio por lo que se utilizara el software Turnitin y las normas APA para realizar

las citas y las referencias mediante los las disposiciones dadas por la UCV.
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IV RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

Tabla 1

Distribucién de frecuencias de la variable inteligencia intrapersonal y dimensiones

V. Inteligencia Autolc?c}ﬁtrol D2. Autoestima  D3. Motivacion
intrapersonal
Nivel f % f % f % f %
Buena 37 55.2 55  82,1% 62 92,5% 66  98,5%
Regular 30 44.8 12 17,9% 5 7,5% 1 1,5%
Mala 0 0.0 0 0.0 2 0.0 0 0.0
Total 67 100.0 67 100.0 67 100.0 67 100.0

En la tabla 1 se observo en relacion a la variable inteligencia intrapersonal, que de
los 67 colaboradores que participaron en el cuestionario, el 55.2% percibi6é un nivel
bueno, el 44.8 % regular y 0.0% malo. En lo que concierne a sus dimensiones
podemos apreciar que en la dimensidén autocontrol, el 82.1% percibié un nivel
bueno y el 17.9% regular y 0.0% malo. En la dimensién autoestima, el 92.5%
percibio un nivel bueno, el 7.5% medio y 0.0% en el nivel malo. En la dimension
motivacion, se observa que el 98.5% obtuvo un nivel bueno, el 1.5% regular y 0%
malo. Esto quiere decir, que el mayor porcentaje de colaboradores que completaron
al cuestionario logro un nivel alto en la inteligencia intrapersonal, lo que demuestra
un buen dominio del manejar la habilidad de esta inteligencia. En lo que respecta a
sus dimensiones, se visualiza que la dimension motivacion, fue la que tuvo el mayor
porcentaje en el nivel alto, por lo tanto, podemos concluir que en su mayoria de los

colaboradores son motivados personalmente y por sus directivos.
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Tabla 2

Distribucion de frecuencias de la variable clima institucional y dimensiones

VI. D2.
_ D1. L D3.
Clima ] Comunicacio ]
S Liderazgo Conflicto
institucional n
Nivel f % f % f % f %

Buena 50 74.6 41 61.2 49 73.1 53 79.1
Regular 17 254 25 373 18 26.9 14 209
Mala 0 0.0 1 15 0 0.0 0 0.0
Total 67 100.0 67 100.0 67 100.0 67 100.0

En la tabla 2 vimos que en lo que respecta a la variable clima institucional de los
67 colaboradores que llenaron el cuestionario, el 74.6% percibié un nivel bueno, el
25.4% regular y 0% malo. En tanto a sus dimensiones podemos observar que en
la dimension liderazgo, el 61.2% percibié un nivel bueno, 37.3% regular y 1.5%
malo. En la dimensidn comunicacion el 73.1% percibié un nivel bueno, 26.9%
regular y 0.0% malo. En la dimensién conflicto se obtuvo el 79.1% que resulto en
un nivel bueno, 20.9% regular y 0% malo. Esto quiere decir, que el mayor
porcentaje de colaboradores que completaron al cuestionario apreciaron un nivel
bueno en lo que se refiere al clima institucional, por consiguiente, esto nos indica
gue hay una buena percepcién por un gran porcentaje de los participantes. En lo
respecta a sus dimensiones se visualiza que la dimension conflicto con la
dimension comunicacion, fueron los que tuvieron los mayores porcentajes en el
nivel bueno, por lo cual podemos afirmar que en un buen porcentaje de los
colaboradores se percibe que hay una buena inclinacion a actuar asertivamente

ante el conflicto y la comunicacion.
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4.2 Andlisis inferencial

Hipotesis general

La inteligencia intrapersonal esta correlacionado con el clima institucional en

docentes de instituciones educativas de Comas, Lima 2022.

Hipodtesis nula

La inteligencia intrapersonal no esté correlacionada con el clima institucional en

docentes de instituciones educativas de Comas, Lima 2022.

Tabla 3
Grado de correlacién entre las variables inteligencia intrapersonal y clima
institucional.

Correlaciones

Inteligencia Clima

intrapersonal institucional

Inteligencia intrapersonal ~ Correlacion de Pearson 1 3167
Sig. (bilateral) ,009
N 67 67
Clima institucional Correlacion de Pearson ,316™ 1
Sig. (bilateral) ,009
N 67 67

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 1 se observo los resultados de la prueba paramétrica de Pearson que
el valor de significancia bilateral es 0,009 por consiguiente se acepta la hipbtesis
general propuesta esto quiere decir que hay una buena correlacion entre las
variables inteligencia intrapersonal y clima institucional. De igual forma muestra
gue el valor de coeficiente de correlacion es 0,316 lo cual significa que existe

una correlacién positiva débil.
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Hipotesis especifica 1

H1: Elautocontrol esta correlacionado con el clima institucional en los docentes
de instituciones educativa de Comas, Lima 2022.

Ho: EIl autocontrol no esta correlacionado con el clima institucional en los
docentes de instituciones educativa de Comas, Lima 2022.

Tabla 4

Grado de correlacion entre la variable clima institucional y la dimension
autocontrol

Correlaciones

Clima

Autocontro institucion

I al
Rho de Spearman  Autocontrol Coeficiente de 1,000 585"
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 67 67
Clima Coeficiente de 585" 1,000
institucional correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 67 67

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Enlatabla 2 se observé los resultados de la prueba no paramétrica de Spearman
qgue el valor de significancia bilateral es 0,000 por consiguiente se acepta la
hipotesis general propuesta esto quiere decir que hay una buena correlacion
entre la variable clima institucional y la dimension autocontrol. De igual forma
muestra que el valor de coeficiente de correlacién es 0,585 lo cual significa que

existe una correlacion positiva moderada.
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Hipotesis especifica 2

H1: Laautoestima esta correlacionado con el clima institucional en los docentes
de instituciones educativa de Comas, Lima 2022.

Ho: La autoestima no esta correlacionado con el clima institucional en los

docentes de instituciones educativa de Comas, Lima 2022.

Tabla 5
Grado de correlacion entre la variable clima institucional y la dimensién
autoestima.

Correlaciones

Clima
instituciona
Autoestima I

Rho de Spearman  Autoestima Coeficiente de 1,000 255"
correlacion

Sig. (bilateral) : ,037

N 67 67

Clima Coeficiente de 255" 1,000
institucional correlacion

Sig. (bilateral) ,037
N 67 67

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En latabla 3 se observé los resultados de la prueba no paramétrica de Spearman
que el valor de significancia bilateral es 0,037 por ende se acepta la hipotesis
general propuesta esto quiere decir que hay una considerable correlacién entre
la variable clima institucional y la dimension autoestima. De igual forma muestra
gue el valor de coeficiente de correlacion es 0,255 lo cual significa que existe

una correlacién positiva débil.
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Hipotesis especifica 3

H1: La motivacion esta correlacionado con el clima institucional en los docentes
de instituciones educativa de Comas, Lima 2022.

Ho: La motivacién no esta correlacionado con el clima institucional en los
docentes de instituciones educativa de Comas, Lima 2022.

Tabla 6

Grado de correlacion entre la variable clima institucional y la dimensién
motivacion

Correlaciones

Clima

Motivacié institucion

n al
Rho de Spearman  Motivacion Coeficiente de 1,000 584"
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 67 67
Clima Coeficiente de 584" 1,000
institucional correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 67 67

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Enlatabla 4 se observé los resultados de la prueba no paramétrica de Spearman
gue el valor de significancia bilateral es 0,000 por lo tanto se acepta la hipotesis
general propuesta, en otras palabras, nos dice que hay una buena correlacion
entre la variable clima institucional y la dimensién motivacion. De igual forma
muestra que el valor de coeficiente de correlacién es 0,584 lo cual significa que

existe una correlacion positiva moderada.
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V. DISCUSION

Este trabajo de indagacién tuvo como objetivo general describir la
correlacién entre la inteligencia intrapersonal en el clima institucional en los
docentes de instituciones educativa de Comas, Lima 2022, lo cual revelo que
mediante el procesamiento de los datos con los resultados obtenidos en la tabla
3, donde se aceptd la hipotesis general sucesivo, es decir que hay una buena
correlacion entre las variables inteligencia intrapersonal y clima institucional
,obteniendo un resultados de la prueba paramétrica de Pearson que el valor de
significancia bilateral es 0,009 lo que referencia un valor de coeficiente de
correlacién es 0,316 lo cual significa que existe una correlacion positiva débil
entre las variables. En la tabla 1, se evidencio que la inteligencia intrapersonal
en los colaboradores de las instituciones educativas arrojo como resultado un
55.2% en un nivel bueno, el 44.8 % regular y 0.0% malo; en tanto en lo respecta
a la variable dependiente, en la tabla 2 se evidencia que, el 74.6% manifiestan
gue han percibido que el clima institucional es bueno, el 25.4% regular y 0%
malo. Los hallazgos logrados, se amparan en la teoria de la inteligencia
intrapersonal formulado por Macias (2002), el cual plantea que esta inteligencia
intrapersonal, parte de las inteligencias multiples, consiste en conocerse uno
mismo, reconocer y gestionar todas las emociones y los sentimientos, asi mismo,
guiar su conducta a la habilidad que tiene para conocer todo interior, las
emociones y sentimientos intimos, como también conocer sus fortalezas y
debilidades que le permitird a los docentes tener en cuenta para lograr y
desarrollar una satisfaccion en un clima institucional en la que le permita tener
un desemperio laboral éptimo que sea agradable, adecuado y accesible como lo
plantea Ruiz Ortega 2014, donde menciono que sera importante la comunicacion
fluida un trato horizontal, en contexto tiempo y espacio adecuado que propiciaran
un clima adecuado, y por ende, un desempefio laboral eficiente para el beneficio
del trabajador y de la institucion, asi mismo, como de la actitud tomada por los
profesores que son influenciados por el comportamiento de los directivos y las
condiciones de la institucion que ellos perciben Likert (1989).En referencia a los
datos que se antecedieron con en relacién a la variable independiente, se

evidencia una semejanza con el trabajo de Delgado (2021), quien indico que la
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inteligencia intrapersonal relacionada a la inteligencia emocional tiene una
correlacion fuerte con el clima institucional, por medio del alfa de Crombach de
0,749, lo cual permite corroborar que la inteligencia intrapersonal es esencial
en toda organizacion e institucién, asi como lo abarco Aguilar(2018) el cual
realizd un estudio relacionado a la inteligencia intrapersonal y la inteligencia
emocional en relacion al efecto de un programa de inteligencia emocional en el
clima organizacional de docentes utilizando una muestra de 46 docentes,
obteniendo como resultado que inteligencia emocional y la inteligencia
intrapersonal produce un efecto en el clima de la cultura de organizacion, se
determind en el grupo experimental postest es significativa bilateral(p<0,000) de
igual manera lo desarroll6 Cunza (2018) el cual analizé a la inteligencia
emocional ,la inteligencia intrapersonal de los agentes educativos y su relacion
con el clima organizacional de las instituciones educativas de 46 profesores de
las instituciones educativas en Matahuasi — Concepcion, donde se concluyé que
existe el valor del coeficiente de correlacién de Pearson r = 0,518 que indica que
existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional, la inteligencia
intrapersonal y clima organizacional entre los docentes. Estas investigaciones
revelan que la inteligencia emocional relacionado a la inteligencia intrapersonal
es esencial para que haya un clima institucional agradable y el desempefio
laboral sea mas eficiente y se logre mejores resultados tal como lo afirma
Rodriguez Pineda (2020). Asi mismo, en lo que respecta a la variable
dependiente, los resultados hallados por Caligiore Corrales & Diaz Sosa ( 2003)
en la cual su investigacién busco establecer una correspondencia entre el clima
institucional y la motivacion, en lo que respecta de satisfaccion laboral por parte
de los participantes de la facultad de Mérida, la poblacion estuvo conformada
por 311 docentes deduciendo que los docentes de estas instituciones educativas
tienen una tendencia a valorar el clima organizacional de la facultad de forma
débil y negativa, ya que se muestran en desacuerdo con las condiciones de la
estructura organizacional, motivacion y en la comunicacion, generando
frecuentes discrepancias o desacuerdos entre directivos y docentes, lo que crea
situaciones inadecuadas que limitan el desarrollo del trabajo y la productividad

de los docentes, tal como lo refiere Ruiz (2014).

26



Segun el objetivo especifico 1 En la tabla 4 podemos observar en relacion
a la variable inteligencia intrapersonal y el autocontrol el valor de coeficiente de
correlacion es 0,316 lo cual significa que existe una correlacion positiva débil y
0.0% en el nivel mala. Esto resultados se relaciona al trabajo efectuado Alvarez
(2020) sobre la relacién entre la inteligencia emocional, la inteligencia
intrapersonal y el asertividad, donde mostr6 la relacion que existe entre
inteligencia emocional y el asertividad, arrojando como resultado el valor mas
alto media de 4,1558.

Otro antecedente es la de Sylva (2019) que estudio sobre lo relacionado
a la inteligencia intrapersonal con el objetivo del desarrollo emocional en la
formacion de docentes, en esta investigacion se pudo concluir que el nivel inicial
de educacion es el primer paso hacia la escuela y se hace mas importante
contemplar las competencias emocionales de los maestros en estas edades, ya
gue estos representan un modelo y referente del aprendizaje emocional. Asi
mismo (Macias, 2002) sefiala que la inteligencia intrapersonal consiste en
conocerse uno mismo, reconocer y gestionar el mundo de las emociones y los
sentimientos, dirigiéndolos a su propia conducta. Ademas, lo definen como la
capacidad que tiene un individuo para conocer su mundo interno, en otras
palabras, sus propias y mas intimas emociones y sentimientos, asi como sus
propias fortalezas y debilidades. En este sentido Alarcon (2017) se refiere sobre
la importancia de la inteligencia emocional y la inteligencia intrapersonal en el
desempefio laboral de docentes, en el cual los resultados de este estudio
muestran que existe una relacion moderada, directa, positiva significativa entre
la inteligencia emocional y la inteligencia intrapersonal en el desempeiio laboral

en los docentes.

Respecto al objetivo especifico 2. En la tabla 5 se visualiza los resultados
de la prueba no paramétrica de Spearman que el valor de significancia bilateral
es 0,037 por consiguiente se acepta la hipétesis general propuesta es decir que
hay una buena correlacion entre la variable clima institucional y la dimension
autoestima, asi mismo se muestra que el valor de coeficiente de correlacidon es
0,255 lo cual significa que existe una correlacion positiva débil. Resultados que
son comparados con el trabajo de investigacion de Bautista (2018) quien estudio

sobre la inteligencia intrapersonal como un medio para el desarrollo adecuado
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del autoconocimiento, del autoconcepto y la autoestima en el alumnado del nivel
primario, donde se concluy6 que la inteligencia y sus cualidades principales han
ido transformando en estas Ultimas décadas, en las cuales se evidencio que uno
de los motivos necesarios para el bienestar emocional y la manera de adaptarse
socialmente es el desarrollo de una autoestima empoderada, asi mismo, otro
antecedente relacionado es de Pacheco (2019) quien realiz6 el estudio para
conocer la correlacién que existe entre el clima organizacional y la autoestima
en la que se llegd a la conclusion que hay una correlacion importante entre el
clima organizacional y la autoestima, y por las dimensiones de la autoestima

como la autovaloracion y autosuperacion.

Aspecto mencionado con Maslow, Enfoque Humanista (1969) confirma
este aspecto en lo que respecta a las personas que tienen el anhelo de
realizarse, de utilizar el potencial que tienen y del anhelo de satisfacer sus
propias necesidades, asi mismo, su realizacion se dara si se relaciona y crece

con las personas de su entorno laboral e institucional.

En cuanto al objetivo especifico 3. En la tabla 6 se visualiza una buena
correlacion entre la variable clima institucional y la dimensién motivacion.
Mostrando un valor de coeficiente de correlacion es 0,584 lo cual significa que
existe una correlacién positiva moderada. Y los resultados de la percepcién de
la motivacion de los colaboradores se observa que el 98.5% obtuvo un nivel
bueno. Resultado que se asemeja con el trabajo de Pacheco (2019) donde sus
resultados mostraron una relacion significativa entre la variable clima
organizacional y la dimensién autoestima, con una correlacion significativa al
nivel 0,01 bilateral, un valor (r=.592) y el valor de significancia p =.000, siendo
positiva. De la misma manera Barzola (2020) donde el resultado del estudio dio
a conocer una relacion significativa entre el clima institucional y la autoestima en
docentes, segun la regla de decision planteado (p<0,05) siendo menor a, 000 y

con un valor de correlacion de 0,533 siendo la correlacién positiva y moderada.

En correspondencia con lo dicho por (McClelland,1961) las motivaciones
pueden ser compartidas por todas las personas, estas pueden influir
potencialmente de unas u otras de acuerdo a su cultura, su sexo, el entono social

entre otros aspectos. Las motivaciones que tenemos nos deben guia para
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alcanzar un objetivo mayor dentro del grupo que pertenecemos para el logro del
éxito personal e institucional. En base a nuestras motivaciones lograremos tener
un alto impacto en los demas y por ende en las instituciones. El deseo de
pertenencia y afiliacion motivara al desarrollo de las relaciones sociales para que
sean sélidas, de calidad y de confianza propiciando asi, un clima agradable que

incentive la productivas de los trabajadores en la institucion educativa.

La inteligencia intrapersonal y el clima institucional son dos aspectos que
tienen mucha relacion para la realizacion de los objetivos personales del docente
y de la institucion, asi como con la identidad, pertenencia y motivacion que tendra
el docente en el desempefio de su labor en la institucion. Es necesario que el
docente pueda gestionar sus emociones para el logro de la inteligencia
intrapersonal que es la inteligencia basica para relacionarse y socializarse con
sSus pares, para tener éxito en la sociedad y ser mas productivo. La inteligencia
intrapersonal es la inteligencia intima que al desarrollarla permitird al docente
estar preparado y actuar asertivamente en un clima institucional que no siempre
sera amigable, pero necesitar4d empoderarse de esta inteligencia para conseguir

satisfacer sus expectativas.
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VI. CONCLUSIONES
Primera:

Considerando el objetivo general realizado en el presente trabajo de
investigacion, y en base a los resultados obtenidos, podemos concluir que se
presenté una buena correlacion entre las variables inteligencia intrapersonal y
clima institucional en instituciones educativas de Comas, hallandose un valor de
significancia bilateral de 0,009 por lo tanto se acepté la hipo6tesis general
propuesta, entonces podemos afirmar que hay una buena correlacion entre las

variables.
Segunda:

En lo que compete al objetivo especifico 1, segun los datos obtenidos en
las pruebas de correlacion, se concluy6 que existe una buena relaciéon entre la
variable clima institucional y la dimensién autocontrol, hallando un valor de
coeficiente de correlacién de 0,585 lo cual significa que existe una correlacion

positiva moderada.
Tercera:

Asi mismo en lo que se refiere al objetivo especifico 2, se pudo concluir
gue hay una buena correlacion entre la variable clima institucional y la dimension
autoestima, encontrandose un valor de coeficiente de correlacion es 0,255 lo

cual significa que presenta una correlacién positiva débil.
Cuarta:

Con respecto al objetivo especifico 3, en base a los resultados
observados se pudo concluir que existe una buena correlacion entre la variable
clima institucional y la dimension motivacion, hallandose un valor de correlacion

de 0,584 lo cual significa que existe una correlacién positiva moderada.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera:

Se recomienda a las instituciones educativas realizar talleres relacionados
a la gestion de las emociones y de la inteligencia emocional, asi mismo sobre la
importancia de propiciar un adecuado clima institucional para que haya una

buena relacion armoniosa y un ambiente laboral agradable.
Segunda:

Se invita a los directores de las instituciones educativas soliciten soporte
socioemocional a la direccién regional de educacion local por medio de charlas
y talleres para sensibilizar a los docentes sobre la importancia del control de sus
emociones para que de esta manera se favorezca un adecuado clima

institucional.
Tercera:

Se sugiere a los directores proponer talles sobre las habilidades sociales
para que permitan desarrollar tolerancia ante la frustracion y capacitaciones
sobre las habilidades para el control de la ira para la mejora del clima

institucional.
Cuarta:

Se sugiere que el director pueda interesarse en conocer las diferentes
necesidades de motivacion que tienen los docentes para que estos se sientan
valorados y reconocidos. Asi mismo, pueda fortalecer y estimular sus habilidades
y destrezas para que se sienta motivados e identificados con la institucion a fin
de fomentar y desarrollar un clima institucional adecuado. De igual manera
busquen sensibilizar a los docentes para que se comprometan personalmente
de realizar los esfuerzos de cambio para la mejora integral en busca de una

buena relacion con sus pares.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Inteligencia intrapersonal y el Clima institucional en docentes de instituciones educativas de Comas, 2022

Autor: Christian Durand Ledn

PROBLEMA OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y INDICADORES
Problema general: | Objetivo general: Hipétesis general: Variable independiente: Inteligencia intrapersonal
éCudlesla Determinar la la inteligencia Dimensiones Indicadores items Escala Nivel y rango
correlacién entre la | correlacion entre la | intrapersonal esta Autocontrol - El autocontrol 1-5
inteligencia inteligencia correlacionado con decisional
intrapersonal y el intrapersonal en el | el clima institucional - El autocontrol
clima institucional | clima institucional en docentes de duradero
en los docentes de | enlos docentes de | instituciones -Restriccion y (1) Nunca Bajo
instituciones instituciones educativas de ayuda fisica (2) Casi nunca (15-34)
educativa de educativa de Comas, Lima 2022. -Manipulacién de (3) A veces Medio
Comas, Lima 2022? | Comas, Lima 2022 Hipétesis estados de (4) Casi (35-54)
Problemas Objetivos especificas: privacion y siempre Alto
especificos: especificos: a. El autocontrol saciedad (5) Siempre (55-75)
a.éCudlesla a. Determinar la esta correlacionado - Manipulacién de
correlacién entre el | correlacion entre con el clima estados
autocontrol y el autocontrol y clima | institucional en los emocionales
clima institucional | institucional enlos | docentes de - Uso de estimulos
en los docentes de | docentes de instituciones aversivos
instituciones instituciones educativa de
educativa de educativa de Comas, Lima 2022 - -
Comas, Lima 20227 | Comas, Lima 2022 | b, La autoestima |/ 0Stima Alta autoestima | 6-10
o . . Baja autoestima
b. éCudlesla b. Determinar la esta correlacionado — p
correlacién entre la | correlacién entrela | con el clima Motivacion 'ext’rmseca 111>
intrinseca

autoestimay el
clima institucional

autoestimay el
clima institucional

institucional en los
docentes de

Variable dependiente: Clima institucional
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en los docentes de | en los docentes de instituciones Dimensiones Indicadores items Escala Nivel y rango
instituciones instituciones educativa de liderazgo Transformacional | 1-5
educativa de educativa de Comas, Lima 2022. Transaccional
Comas, Lima 2022? | Comas, Lima 2022. c. La motivacién Situacional
c.éCudlesla c. Determinar esta correlacionado | comunicacion. Ascendente. 6-10
correlacién entre la | cémo influye la con el clima Horizontal. (1) Nunca Mala
motivacion y el motivacion en el institucional en los Diagonal (2) Casi nunca (15-34)
clima institucional | clima institucional docentes de informal. (3) A veces Regular
en los docentes de | en los docentes de instituciones (4) Casi (35-54)
instituciones instituciones educativa de siempre Bueno
educativa de educativa de Comas, Lima 2022 Conflicto Cooperativo 11-15 (5) Siempre (55-75)
Comas, Lima 2022? | Comas, Lima 2022 Asertivo

Evasion
Tipo y disefio de investigacion Poblacion y muestra Instrumentos Método de

analisis
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Enfoque: cuantitativo
Tipo: basico
Disefio: no experimental, trasversal y correlacional

Esquema del disefio

01
/
D
\ (IZ
M: muestra
Donde 0;: inteligencia intrapersonal

Donde 0; : clima institucional

r: correlacion entre variables

Poblacion: 80 docentes
Muestra: 67 docentes

Muestreo: probabilistico

Variable 1: inteligencia
intrapersonal

Técnica: encuesta
Instrumento:

cuestionario

Variable 2: Clima
institucional
Técnica: encuesta
Instrumento:

cuestionario

Andlisis
descriptivo e

inferencial
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Anexo 1. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario de Inteligencia intrapersonal

(1) Nunca (2) Casi nunca (3) A veces (4) Casi siempre (5) Siempre

Dimension 1: Autocontrol

Autocontrol decisional
éEres capaz de controlar tu temperamento en diferentes
situaciones?

Autocontrol duradero
éSueles privarte de recompensas inmediatas para luego
tener una mayor satisfaccion?

Manipulacién de estados emocionales
¢Haces una pausa para pensar antes de responder a una
critica?

¢Las personas de tu entorno laboral influyen en ti a la hora
de tomar de decisiones?

Uso de estimulos aversivos
¢Ante una llamada de atencion de tus lideres, sientes que
tienen algo contra ti?

Dimension 2: Autoestima

Alta Autoestima
éParticipas activamente en los trabajos en equipo?

¢A la hora de expresar tu posicion ante las demas muestras
seguridad?

¢Realizas preguntas en publico cuando tienes alguna duda
sin temor?

baja autoestima
éTratas de evitar tomar la iniciativa cuando te encuentras en
grupo?

10

¢Te sientes desanimado cuando las cosas no te salen bien?

Dimension 3: Motivacion

11

(Motivacidn extrinseca)
éSueles agradar a alguien para lograr su aprobacion?

12

éTe sientes valorado cuando los directivos o docentes
reconocen tu trabajo?

13

(Motivacion intrinseca)
éTe sientes motivado cuando el trabajo lo realizas para el
servicio a los demas?

14

¢Emprendes planes personales con entusiasmo
proyectdndote para el futuro?

15

éTe sientes bien contigo mismo cuando brindas apoyo a
alguien?
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario de clima institucional

(1) Nunca (2) Casi nunca (3) A veces (4) Casi siempre (5) Siempre

Dimension 1: liderazgo 5

1 liderazgo Transformacional
¢El liderazgo dentro de la institucién educativa motiva a los
integrantes?

2 é¢Dentro de la institucion educativa el liderazgo toma en
cuenta las habilidades de cada uno de los integrantes?

3 Liderazgo Transaccional
éLos directivos trasmiten claramente los objetivos?

4 éLos lideres se muestran exigente a la hora de las tareas?

5 (Liderazgo Situacional)
éLos directivos se adaptan a los equipos de trabajo?
Dimension 2: comunicacién.

6 éLos lideres fomentan la comunicacién lo que genera un
clima de confianza?

7 éLos directivos muestran la capacidad de comunicarse
efectivamente ante diferentes grupos de personas?

8 ¢éSe practica la comunicacion asertiva en los equipos de
trabajar?

9 ¢En la interaccidn de su ambiente laboral se acostumbra
desarrollar la escucha activa?

10 ¢Acostumbras escuchar los intereses de los demas?
Dimension 3: Conflicto

11 ¢éLos conflictos lo solucionas con un comportamiento
cooperativo?

12 ¢Te muestras dialogante mostrando una solucién creativa
ante los conflictos?

13 ¢ Evitas los conflictos al momento de afronta un problema?

14 ¢Hablas con pausas y escuchas a tus compafieros lo que
tengan que decir?

15 ¢Eres una persona asertiva que sabe cuando hablary
cuando callar?
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Anexo 4. Validez de los instrumentos (juicio de expertos)

CARTA DE PRESENTACION
Sefiora: Palomino Mercado Ana Maria
Presente.
Asunto:  Validacion de instrumentos a traves de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, en la sede Lima Norte,
promocién 2022- 1l, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién
necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es Inteligencia intrapersonal y el
climainstitucional en docentes de instituciones educativas de Comas, Lima 2022

y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de Operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

. , LLlle L
Firma ,;.r.,
JisaVizia? .

Nombre completo:

DNI: 01322148
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REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO

GRADO O TITULO

G Aplicatvo B

INSTITUCION

PALOMINO MERCADO, ANA
MARIA
DNI 01322148

PALOMINO MERCADO. ANA
MARIA
DN 01322148

PALOMINO MERCADO. ANA
MARIA
DNI 01322148

PALOMINO MERCADO. ANA
MARIA
DNI 01322148

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 26/03/1962
Modalidad de estudios; -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion ()

MAGISTER EN EDUCACION

CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA

Facha de dipioma 03/12/2013

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula. Sin informacion (***)
Fecha agreso: Sin informacion (***)

DOCTORA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 28/06/16

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 26/08/2013
Fecha egreso: Sin informacion (**)

LICENCIADA EN EDUCACION
Fecha de diploma: 18/12/1952
Modalidad de estudios;

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ASOCIACION CIVIL
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ASOCIACION CIVIL
PERU
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Cuestionario 01 = Validador 1

Cuestionario

DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia® | Claridad®
Sugerencias
Dimension 1: Autocontrol Sl NO Sl NO Sl NO
Autocontrol decisional
X X X
¢, Eres capaz de controlar tu temperamento en diferentes situaciones?
Autocontrol duradero
X X X
¢ Sueles privarte de recompensas inmediatas para luego tener una mayor satisfaccion?
Manipulacién de estados emocionales
X X X
¢ Haces una pausa para pensar antes de responder a una critica?
¢ Las personas de tu entorno laboral influyen en ti a la hora de tomar de decisiones? | X X X
Uso de estimulos aversivos X X X
¢Ante una llamada de atencién de tus lideres, sientes que tienen algo contra ti?
Dimension 2: Autoestima
Alta Autoestima
X X X
¢ Participas activamente en los trabajos en equipo?
¢A la hora de expresar tu posicion ante las demas muestras seguridad? X X X
¢ Realizas preguntas en publico cuando tienes alguna duda sin temor? X X X
Baja autoestima X X X

46




¢ Tratas de evitar tomar la iniciativa cuando te encuentras en grupo?

10 | ¢Te sientes desanimado cuando las cosas no te salen bien?
Dimension 3: Motivacion

(Motivacién extrinseca)
11

¢, Sueles agradar a alguien para lograr su aprobacion?
12 |¢Te sientes valorado cuando los directivos o docentes reconocen tu trabajo?

(Motivacion intrinseca)
13

¢, Te sientes motivado cuando el trabajo lo realizas para el servicio a los demas?
14 | ¢Emprendes planes personales con entusiasmo proyectandote para el futuro?
15 |¢Te sientes bien contigo mismo cuando brindas apoyo a alguien?
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Cuestionario

Cuestionario 02 = Validador 1

. Pertinencia
DIMENSIONES / items Relevancia? |Claridad?® Sugerencia
1
NO
s
Dimension 1: liderazgo Sl NO |SI NO SI [NO
liderazgo Transformacional X X X
1
¢ El liderazgo dentro de la institucién educativa motiva a los integrantes?
¢Dentro de la institucién educativa el liderazgo toma en cuenta las X X X
2
habilidades de cada uno de los integrantes?
Liderazgo Transaccional X X X
3
¢ Los directivos trasmiten claramente los objetivos?
4 ¢ Los lideres se muestran exigente a la hora de las tareas? X X X
Liderazgo Situacional X X X
5
¢Los directivos se adaptan a los equipos de trabajo?
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Dimensién 2: comunicacion.

6 ¢Los lideres fomentan la comunicacion lo que genera un clima de confianza?
¢ Los directivos muestran la capacidad de comunicarse efectivamente ante
7
diferentes grupos de personas?
8 ¢, Se practica la comunicacion asertiva en los equipos de trabajar?
¢SEn la interaccion de su ambiente laboral se acostumbra desarrollar la
9
escucha activa?
10 |¢Acostumbras escuchar los intereses de los demas?
Dimension 3: Conflicto
11 |¢Los conflictos lo solucionas con un comportamiento cooperativo?
12 |¢Te muestras dialogante mostrando una solucion creativa ante los conflictos?
13 |¢Evitas los conflictos al momento de afronta un problema?
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14

¢Hablas con pausas y escuchas a tus compafieros lo que tengan que decir?

15

¢ Eres una persona asertiva que sabe cuando hablar y cuando callar?
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Anexo 4. Validez de los instrumentos (juicio de expertos)
CARTA DE PRESENTACION

Dra: MARIA AURELIA VASQUEZ GONZALES

Presente.

Asunto:  Validacidn de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, en la sede Lima Norte, promocién 2022- Il, requiero
validar el instrumento con el cual recogeré la informacidn necesaria para poder desarrollar mi
trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es Inteligencia intrapersonal y el clima
institucional en docentes de instituciones educativas de Comas, Lima 2022

y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de Operacionalizacidn de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente

Firma W”M

Nombre completo:
MARIA AURELIA VASQUEZ GONZALES

DNI 10551174
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REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO

GRADO O TiTULO

& Agicativo =cun

INSTITUCION

VASQUEZ GONZALES
AURELIA
DNI 10551174

VASQUEZ GONZALES
AURELIA
DNI 10551174

VASQUEZ GONZALES
AURELIA
DNt 10551174

VASQUEZ GONZALES
AURELIA
DNI 10551174

MARIA

MARIA

MARIA

MARIA

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 29/01/2008
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAGISTER EN EDUCACION
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
Fecha de diploma 08062012
Modakdad de estudios -

Fecha matricula. Sin informacion (™)
Fecha egreso. Sin informacion (***)

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
Fecha de diploma: 26/02/2013
Modalidad de estudios: -

DOCTORA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 29/02/16

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 150372013
Fecha egreso: 17072013

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU
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Cuestionario

Cuestionario 01 = Validador 2

DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad?®
N° Sugerencias
Dimension 1: Autocontrol Sl NO Sl NO Sl NO

Autocontrol decisional
1 X X X

¢ Eres capaz de controlar tu temperamento en diferentes situaciones?

Autocontrol duradero
2 X X X

¢, Sueles privarte de recompensas inmediatas para luego tener una mayor satisfaccion?

Manipulacién de estados emocionales
3 X X X

¢Haces una pausa para pensar antes de responder a una critica?
4 | ¢Las personas de tu entorno laboral influyen en ti a la hora de tomar de decisiones? | X X X

Uso de estimulos aversivos X X X

5

¢Ante una llamada de atencién de tus lideres, sientes que tienen algo contra ti?

Dimension 2: Autoestima

Alta Autoestima
6 X X X

¢ Participas activamente en los trabajos en equipo?
7 | ¢Alahora de expresar tu posicion ante las demas muestras seguridad? X X X
8 |¢Realizas preguntas en publico cuando tienes alguna duda sin temor? X X X
9 |Baja autoestima X X X




¢ Tratas de evitar tomar la iniciativa cuando te encuentras en grupo?

10 | ¢ Te sientes desanimado cuando las cosas no te salen bien?
Dimension 3: Motivacion

(Motivacion extrinseca)
11

¢, Sueles agradar a alguien para lograr su aprobacion?
12 |¢Te sientes valorado cuando los directivos o docentes reconocen tu trabajo?

(Motivacion intrinseca)
13

¢ Te sientes motivado cuando el trabajo lo realizas para el servicio a los demas?
14 | ¢Emprendes planes personales con entusiasmo proyectandote para el futuro?
15 |¢Te sientes bien contigo mismo cuando brindas apoyo a alguien?




Cuestionario

Cuestionario 02 = Validador 2

. Pertinencia
DIMENSIONES / items Relevancia? |Claridad?® Sugerencia
1
NO
s
Dimension 1: liderazgo Sl NO |SI NO SI [NO
liderazgo Transformacional X X X
1
¢ El liderazgo dentro de la institucion educativa motiva a los integrantes?
¢,Dentro de la institucién educativa el liderazgo toma en cuenta las X X X
2
habilidades de cada uno de los integrantes?
Liderazgo Transaccional X X X
3
¢ Los directivos trasmiten claramente los objetivos?
4 ¢ Los lideres se muestran exigente a la hora de las tareas? X X X
Liderazgo Situacional X X X
5
¢Los directivos se adaptan a los equipos de trabajo?




Dimensién 2: comunicacion.

6 ¢ Los lideres fomentan la comunicacion lo que genera un clima de confianza?
¢ Los directivos muestran la capacidad de comunicarse efectivamente ante
7
diferentes grupos de personas?
8 ¢, Se practica la comunicacion asertiva en los equipos de trabajar?
¢SEn la interaccion de su ambiente laboral se acostumbra desarrollar la
9
escucha activa?
10 |¢Acostumbras escuchar los intereses de los demas?
Dimension 3: Conflicto
11 |¢Los conflictos lo solucionas con un comportamiento cooperativo?
12 |¢Te muestras dialogante mostrando una solucion creativa ante los conflictos?
13 |¢Evitas los conflictos al momento de afronta un problema?




14

¢Hablas con pausas y escuchas a tus compafieros lo que tengan que decir?

15

¢ Eres una persona asertiva que sabe cuando hablar y cuando callar?




Anexo 4. Validez de los instrumentos (juicio de expertos)

CARTA DE PRESENTACION
Sefiora: Sara Sono Chuman
Presente.
Asunto:  Validacion de instrumentos a traves de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del PROGRAMA ACADEMICO DE
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, en la sede Lima Norte,
promocién 2022- Il, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién
necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es Inteligencia intrapersonal y el
climainstitucional en docentes de instituciones educativas de Comas, Lima 2022

y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de Operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Nombre completo:

Firma

DNI: 09543360



Cuestionario 01 = Validador 3

Cuestionario

DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia® | Claridad®
N° Sugerencias
Dimension 1: Autocontrol Sl NO Sl NO Sl NO
1 |Eres capaz de controlar tu temperamento en diferentes situaciones sin la ayuda de alguien. X X X
2 |Sueles privarte de recompensas inmediatas para luego tener una mayor satisfaccion. X X X
3 |Haces una pausa para pensar antes de responder a una ofensa o critica. X X X
4 | Las personas de tu entorno laboral influyen en ti a la hora de tomar de decisiones. X X X
5 Ante una llamada de atencion por parte de tus lideres tu actitud es de enojo o X X X
piensas que tiene algo contra ti.
Dimension 2: Autoestima
5 Participas activamente y aportas ideas en los trabajos en equipo que realizan en tu X X X
centro de trabajo.
7 |Ala hora de expresar mi posicion ante los demas me siento seguro de mi mismo. X X X
g Realizas preguntas cuando tienes alguna duda y no tienen miedo a preguntar en X X X
publico.
9 |Tratas de evitar tomar la iniciativa cuando te encuentras en grupo. X X X
10 |Te sientes culpable y desanimado cuando las cosas te salen mal. X X X
Dimension 3: Motivacion
11 |sueles agradar a alguien para lograr su aprobacién u obtener algun beneficio. X X X




Te sientes, valorado y querido cuando los directivos y docentes reconocen tu trabajo y
desempefio.

12

13 Te sientes mas motivado cuando el trabajo lo realizas con esfuerzo para el servicio a
los demas.

14 |Emprendes planes o proyectos personales con entusiasmo para el futuro.

15 Colaboras voluntariamente en tareas en grupo o cuando alguien lo necesita, y te

sientes bien cuando lo haces.




Cuestionario 02 = Validador 3

Cuestionario

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencia
NO
Dimensién 1: Autocontrol Sl NO |[SI |NO Sl |[NO |S
Eres capaz de controlar tu temperamento en diferentes situaciones sin la X X
1 X
ayuda de alguien.
Sueles privarte de recompensas inmediatas para luego tener una mayor X X
2 X
satisfaccion.
3 Haces una pausa para pensar antes de responder a una ofensa o critica. X X X
Las personas de tu entorno laboral influyen en ti a la hora de tomar de X X
4 X
decisiones.
Ante una llamada de atencién por parte de tus lideres tu actitud es de enojo o X X
5 X
piensas que tiene algo contra ti.
Dimension 2: Autoestima




Participas activamente y aportas ideas en los trabajos en equipo que realizan

6
en tu centro de trabajo.
A la hora de expresar mi posicién ante los demas me siento seguro de mi
7
mismo.
Realizas preguntas cuando tienes alguna duda y no tienen miedo a preguntar
8
en publico.
9 Tratas de evitar tomar la iniciativa cuando te encuentras en grupo.
10 |Te sientes culpable y desanimado cuando las cosas te salen mal.

Dimensién 3: Motivacion

11

sueles agradar a alguien para lograr su aprobacion u obtener algun beneficio.




Te sientes, valorado y querido cuando los directivos y docentes reconocen tu

12 |trabajoy desempefio.
Te sientes més motivado cuando el trabajo lo realizas con esfuerzo para el
13
servicio a los demas.
14 |Emprendes planes o proyectos personales con entusiasmo para el futuro.
Colaboras voluntariamente en tareas en grupo o cuando alguien lo necesita, y
15

te sientes bien cuando lo haces.




Tabla 1

Distribucion de frecuencias de la variable inteligencia intrapersonal y

dimensiones

VI. Inteligencia D1. D2 L
- Autocontrol " D3. Motivacion
intrapersonal Autoestima
Nivel f % f % f % f %
Buena 37 55.2 55 82,1% 62 92,5% 66 98,5%
Regular 30 44.8 12 17,9% 5 7,5% 1 1,5%
Mala 0 0.0 0 0.0 2 0.0 0 0.0
Total 67 100.0 67 100.0 67 100.0 67 100.0

Fuente.SPSS-25

Tabla 2

Distribucion de frecuencias de la variable clima institucional y dimensiones

VI, D1. p2. D3.
Clima Liderazgo Comunicacio Conflicto
institucional 9 n

Nivel f % f % f % f %
Buena 50 74.6 41 61.2 49 73.1 53 79.1
Regular 17 25.4 25 37.3 18 26.9 14 209
Mala 0 0.0 1 1.5 0 0.0 0 0.0
Total 67 100.0 67 100.0 67 100.0 67 100.0

Fuente.SPSS-25



Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico ] Sig.
Autoestima 10 67 044 Aara 67 01
Clima institucional 147 67 ,001 937 67 02
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Pruebas de normalidad
Kolmogorav-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Clima institucional 147 67 001 937 67 002
Maotivacion 126 67 010 960 67 03z

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,860 30




Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

¢ Eres capaz de controlar tu
temperamento en diferentes
situaciones?

¢Sueles privarte de
recompensas inmediatas
para luego tener una mayor
satisfaccion?

¢Haces una pausa para
pensar antes de responder a
una critica?

¢Las personas de tu entorno
laboral influyen en ti a la
hora de tomar de
decisiones?

JAnte una llamada de
atencion de tus lideres,
sientes que tienen algo
contra ti?

¢ Participas activamente en
los trabajos en equipo?

¢A la hora de expresar tu
posicion ante las demas
muestras seguridad?

¢ Realizas preguntas en
publico cuando tienes alguna
duda sin temor?

¢ Tratas de evitar tomar la
iniciativa cuando te
encuentras en grupo?

¢ Te sientes desanimado
cuando las cosas no te salen
bien?

¢Sueles agradar a alguien
para lograr su aprobacién?

¢ Te sientes valorado cuando
los directivos o docentes

reconocen tu trabajo?

106,33

107,03

106,93

106,87

107,97

107,10

106,63

106,97

106,57

107,13

107,03

106,67

88,851

91,620

91,444

91,292

100,585

94,024

98,309

98,309

85,495

88,947

89,482

93,678

,625

,328

,455

,408

-,255

277

-,074

-,074

494

476

,381

,275

,849

,858

,854

,855

,870

,858

,867

,867

,853

,853

,857

,858



¢ Te sientes motivado
cuando el trabajo lo realizas
para el servicio a los demas?
¢Emprendes planes
personales con entusiasmo
proyectandote para el
futuro?

¢ Te sientes bien contigo
mismo cuando brindas
apoyo a alguien?

¢El liderazgo dentro de la
institucion educativa motiva
a los integrantes?

¢Dentro de la institucion
educativa el liderazgo toma
en cuenta las habilidades de
cada uno de los integrantes?
¢ Los directivos trasmiten
claramente los objetivos?
¢Los lideres se muestran
exigente a la hora de las
tareas?

¢Los directivos se adaptan a
los equipos de trabajo?
¢Los lideres fomentan la
comunicacion lo que genera
un clima de confianza?

¢ Los directivos muestran la
capacidad de comunicarse
efectivamente ante
diferentes grupos de
personas?

¢ Se practica la
comunicacion asertiva en los
equipos de trabajar?

¢En la interaccion de su
ambiente laboral se
acostumbra desarrollar la
escucha activa?
¢Acostumbras escuchar los

intereses de los demas?

106,20

106,97

106,87

106,67

107,13

106,23

107,00

106,83

106,67

106,77

106,90

107,20

106,70

91,614

89,551

91,430

93,540

88,533

89,633

89,517

93,178

93,747

91,840

89,679

90,303

91,872

,499

,521

429

,316

,597

,626

,559

,332

,298

,387

,518

448

442

,853

,852

,855

,857

,850

,850

,851

,857

,858

,856

,852

,854

,854



¢ Los conflictos lo solucionas 106,30 88,079 ,671 ,848
con un comportamiento
cooperativo?
¢, Te muestras dialogante 106,97 91,551 ,409 ,855
mostrando una solucion
creativa ante los conflictos?
¢ Evitas los conflictos al 106,90 91,403 ,463 ,854
momento de afronta un
problema?
¢Hablas con pausas y 106,70 92,493 ,390 ,856
escuchas a tus comparieros
lo que tengan que decir?
¢ Eres una persona asertiva 107,23 94,185 ,250 ,859
que sabe cuando hablar y
cuando callar?
% de N columnas
Recuento validas

Conflicto Mala 0 0,0%

Regular 14 20,9%

Buena 53 79,1%

Total 67 100,0%
Comunicacion Mala 0 0,0%

Regular 18 26,9%

Buena 49 73,1%

Total 67 100,0%
Liderazgo Mala 1 1,5%

Regular 25 37,3%

Buena 41 61,2%

Total 67 100,0%
Clima institucional Mala 0 0,0%

Regular 17 25,4%

Buena 50 74,6%

Total 67 100,0%
Motivacion) Mala 0 0,0%

Regular 1 1,5%

Buena 66 98,5%



Total 67 100,0%
Autoestima Mala 0 0,0%
Regular 5 7,5%
Buena 62 92,5%
Total 67 100,0%
Autocontrol Mala 0 0,0%
Regular 12 17,9%
Buena 55 82,1%
Total 67 100,0%
Inteligencia intrapersonal Mala 0 0,0%
Regular 30 44,8%
Buena 37 55,2%
Total 67 100,0%
Correlaciones
Inteligencia Clima
intrapersonal institucional
Inteligencia intrapersonal  Correlacion de Pearson 1 a1 6
Sig. (hilateral) 009
I 67 67
Clima institucional Correlacidn de Pearson A B 1
Sig. (hilateral) ,o0g
I 67 67
** Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).
Correlaciones
Clima
Autocontrol institucional
Rho de Spearman Autocontrol Coeficiente de correlacion 1,000 ,584™
Sig. (bilateral) ,000
N 67 67
Clima institucional Coeficiente de correlacion ,584™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 67 67

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Correlaciones

Clima
Autoestima institucional
Rho de Spearman Autoestima Coeficiente de correlacion 1,000 ,255"
Sig. (bilateral) ,037
N 67 67
Clima institucional Coeficiente de correlacion ,255" 1,000
Sig. (bilateral) ,037
N 67 67
*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Correlaciones
Clima
Motivacion institucional
Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,584™
Sig. (bilateral) ,000
N 67 67
Clima institucional Coeficiente de correlacion ,584™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 67 67

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Calculadora de Muestras

Margen de emor:
0% |
Mivel de confianza:

99% w

Tamano de Poblacion:

80
Calcular

Margen: 5%
Nivel de confianza: 95%
Poblacion: 80

Tamano de muestra: 67

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

N= Tamano de la muestra
Z= Mivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Propercion de la poblacion con la caracteristica
n=  eh+(z"2(p*q)) deseada (exito)
M =Proporcion de [a poblacion sin la caracteristica
deseada (fracaso)

= Nivel de emor dispuesto a cometer
M= Tamaiio de Ia poblacion
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