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Resumen 

La presente tesis se enmarcó en la línea de Innovaciones pedagógicas. El 

objetivo de la investigación fue determinar de qué manera la psicología positiva 

se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de una institución 

educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022. La investigación fue de tipo 

básica, con diseño no experimental, de corte transversal, correlacional. La 

población estuvo conformada por los docentes. La muestra estuvo conformada 

por 54 docentes. La técnica utilizada para la recolección de información fue la 

encuesta y el instrumento fue el cuestionario. El cuestionario para medir la 

variable psicología positiva estuvo conformado por 27 ítems y el cuestionario 

para medir la variable respuestas rumiativas por 22 ítems. Se utilizó el software 

estadístico SPSS versión 25 para procesar los datos. Los resultados de la 

investigación determinaron que la variable psicología positiva se relaciona 

significativamente con la variable respuestas rumiativas, con un p_valor 

calculado de 0.000. 
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Abstract  

This thesis was framed in the line of Pedagogical Innovations.  The objective of 

the research was  to determine howmuch positive psychology is related to the 

ruminative response of teachers in an educational institution in the district of 

Lurigancho, Lima, 2022.  The research was of a basic type, with non-

experimental, cross-sectional, correlational design. The population was made up 

of teachers.  The sample consisted of 54 teachers. The technique used for the 

collection of information was the survey and the instrument was the 

questionnaire. The questionnaire to measure the positive psychology variable 

consisted of 27 items and the questionnaire to measure the ruminative response 

variable by 22 items. The statistical software SPSS version 25 was used to 

process the data.  The results of the research determined that the positive 

psychology variable is significantly related to the ruminative responses variable, 

with a calculated p_valor of 0.000 

 

Keywords: happiness, rumination, teachers  
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I. INTRODUCCIÓN  

Hacia finales del 2019 la humanidad entera se vio afectada por el virus SARS-

CoV-2 que causó la enfermedad por coronavirus Covid-19. La fácil propagación 

del virus obligó a los gobiernos del mundo a adoptar medidas drásticas para 

proteger la salud de sus ciudadanos, se impuso el confinamiento o cuarentena 

obligatoria, que determinaron la interrupción del normal desarrollo de las 

actividades, incluida la educación, por lo que se implementó la educación a 

distancia o virtual para continuar con la formación académica de los estudiantes. 

Los cierres repentinos de escuelas han afectado a más de 1.200 millones 

de estudiantes en todos los niveles del sector educativo en todo el mundo, de 

los cuales 160 millones se encuentran en América Latina, los países con mayor 

número de estudiantes son: Brasil 43.156.329, Colombia 11.168.082, Argentina 

11.062.902 y Perú 8.354.077 (Gonzales-Sánchez et al., 2022). En tanto en 

Turquía, se encontró que la prevalencia de los niveles de depresión en los 

empleados afecta la motivación, la productividad organizacional y el bienestar 

emocional, evidenciándose intolerancia a la incertidumbre marcado por los 

factores rumiación y miedo al Covid-19 (Begum et al., 2020). 

Por otro lado, en Minnesota, estudios realizados en el personal de 

diversas entidades, señalaron que cuando un trabajador tiende a retraerse y 

oculta sus pensamientos y sentimientos, se tornan distantes y muestran 

conductas defensivas, repercutiendo negativamente el trabajo y el desempeño. 

(Osborne y Hammoud, 2017) 

Por su parte, Buitrago y Cárdenas (2017) reconocen la importancia de las 

emociones positivas en el proceso de formación que configura las identidades 

profesionales de los docentes, constituyendo un aspecto importante de 

motivación, compromiso y satisfacción en términos de desempeño y 

configuración de un excelente maestro. Estas encuestas arrojan luz sobre los 

efectos que ha generado la pandemia en el bienestar emocional y la salud 

mental. El estudio reveló una disminución general de la salud mental en la 

población general, con altos niveles de depresión, ansiedad y estrés, pero el 

estudio se centró más en la psicopatología que los aspectos psicológicos 

positivos y las personas (Gutiérrez, 2021).  
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En México, Aguilar et al. (2020) señalan que las emociones positivas de 

los docentes antes de la crisis provocada por el COVID-19 pueden estar 

relacionadas con la construcción de resiliencia reflejada en su trabajo, lo que les 

ayuda a mantenerse constructivos frente a emergencias o perspectivas de 

adversidad y, como es el caso de las interacciones con los estudiantes y su 

capacidad para adaptarse a cambios inesperados.  

En tanto, Perú registró 212.946 casos confirmados de coronavirus (Minsa, 

2022), cifra que ha sumido en el duelo a las familias y sembrado temor e 

incertidumbre a medida que los docentes enfrentan mayores desafíos para 

brindar apoyo emocional a la comunidad educativa. Considerando que un 

aproximado de 10.900 niños han pasado a un estado de orfandad por la pérdida 

de madre y/o padre o ambas víctimas del COVID-19 (Mimp, 2021). En las 

estadísticas de víctimas docentes, hacia septiembre de 2021 se registraron 

1.098 docentes fallecidos, de los cuales el 59% son varones entre los 50 y 64 

años (Pulso, 2021).  

Ámbito local, en tiempos de rebrote pospandemia, es importante 

investigar los niveles de felicidad y rumiación en los docentes IE del distrito de 

Lurigancho, el ambiente escolar debe ser positivo y pacífico tanto para los 

estudiantes como para los maestros, debido al hecho de que muchas rutinas 

pueden haber sido alteradas por la pandemia, incluido el aislamiento, los 

impactos económicos, el riesgo potencial de salir de casa y posiblemente incluso 

regresar a clases. Es muy importante que tanto los estudiantes como los 

profesores puedan disfrutar de su entorno de aprendizaje. 

La problemática descrita conduce a enunciar las preguntas de estudio 

¿De qué manera la psicología positiva se relaciona con la respuesta rumiativas 

de los docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 

2022? Y los problemas específicos: 1) ¿De qué manera el sentido positivo de la 

vida se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de una institución 

educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022? 2) ¿De qué manera la alegría 

de vivir se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de una 

institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022? 3) ¿De qué manera 

la realización personal se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes 

de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022? y 4) ¿De qué 
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manera la satisfacción con la vida se relaciona con la respuesta rumiativas de 

los docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022? 

La meditación es un factor importante y puede configurarse como 

predictor significativo del estrés y el agotamiento, por lo que este estudio es 

teóricamente sólido, proporcionando información de estudios científicos 

recientes respaldados por la teoría de la autodeterminación como marco para 

estudiar variables de felicidad; también sobre una teoría cognitiva de cómo 

responden las variables de rumiación. Dado el uso de cuestionarios validados, 

el alcance del método es razonable, basado en la validez y confiabilidad de los 

datos recolectados en el contexto de patrones de distancia; en el área de 

práctica, los resultados pueden diagnosticar niveles de rumiación y bienestar. 

Servicios de diagnóstico para diseñar e implementar planes de mejora para las 

agencias participantes. Así también, la rumiciación presenta efectos adversos en 

la calidad del sueño y en consecuencia en la calidad del trabajo que se realiza 

(Türktorun et ál., 2020). 

Es así que se plantearon los objetivos que se pretenden lograr en el 

presente estudio, siendo el objetivo general: Determinar de qué manera la 

psicología positiva se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de 

una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022 Y los objetivos 

específicos: 1) Determinar de qué manera el sentido positivo de la vida se 

relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de una institución 

educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022, 2) Determinar de qué manera 

la satisfacción con la vida se relaciona con la respuesta rumiativas de los 

docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022, 3) 

Determinar de qué manera la realización personal se relaciona con la respuesta 

rumiativas de los docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, 

Lima, 2022 y 4) Determinar de qué manera la alegría de vivir se relaciona con la 

respuesta rumiativas de los docentes de una institución educativa del distrito de 

Lurigancho, Lima, 2022 

En el proceso de la investigación se consideraron inferencias a contrastar 

para asegurar el logro de los objetivos y dar respuesta a las preguntas 

formuladas, siendo así, la hipótesis general: Existe relación entre la psicología 

positiva y la respuesta rumiativas de los docentes de una institución educativa 
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del distrito de Lurigancho, Lima, 2022. Y las hipótesis específicas: 1) El sentido 

positivo de la vida se relaciona con las respuestas rumiativas de los docentes de 

una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022, 2) La 

satisfacción con la vida se relaciona con las respuestas rumiativas de los 

docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022, 3) 

La realización personal se relaciona con las respuestas rumiativas de los 

docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022 y 4) 

La alegría de vivir se relaciona con las respuestas rumiativas de los docentes de 

una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022 
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II. MARCO TEÓRICO  

En cuanto a los antecedentes en el contexto internacional: Nikolova et al. (2021) 

en los Países Bajos, realizaron el estudio sobre rumiación con la escala C-19RS 

en tiempo de pandemia: Evidencia psicométrica inicial de una muestra de 

empleados holandeses, con el objetivo de realizar el seguimiento de los estados 

de rumiación individual que se presentaron en los trabajadores a causa del 

COVID-19 a través de un modelo transaccional basado en el estrés y el 

afrontamiento. Estudio cuantitativo, descriptivo, asimismo, se evaluaron a 523 

trabajadores de diferentes sectores empresariales. Las cifras encontradas dan 

cuenta que el personal femenino con menor nivel educativo y los adultos 

mayores piensan mucho más en el Covid-19. Durante tres semanas se 

observaron los niveles de rumiación de los participantes, la aplicación de la 

escala psicométrica indica una disminución de estos niveles, lo cual podría 

representar que los participantes se habitúan a las situaciones estresantes. 

Bayin et al. (2021) en Turquía, estudiaron los niveles de miedo ante el 

Covid-19 que presentan las personas y los niveles del pensamiento rumiante 

mediante la aplicación de la Escala de Desorientación y el Cuestionario de 

Rumiación en 408 personas cuyas edades fluctúan entre los 17 y los 68 años. 

Encontraron que la rumiación es factor determinante entre el miedo a perderse 

y el miedo al Covid-19; y las personas casadas tienen mayores temores al 

COVID-19 y menores temores a perderse cosas e introspección que los solteros.  

En Italia, Beneven et al. (2019) determinaron el efecto del estado de 

felicidad de los docentes en su estado de salud. El papel mediador de la felicidad 

en el trabajo. Cuyo propósito fue ampliar la comprensión de los efectos de la 

felicidad disposicional y la autoestima, como rasgos disposicionales, en la salud 

de los docentes. Trabajó con 82 docentes entre 26 y 55 años para comprender 

el impacto del bienestar en el ambiente laboral en la salud docente. El estudio 

transversal cuantitativo, escalado para cada variable, mostró que el bienestar 

laboral de los docentes se asoció con el bienestar subjetivo (r = 0,48), la 

autoestima (r = 0,47) y la salud (r = 0,63) de los docentes, concluyendo que el 

bienestar laboral de los docentes interviene entre el bienestar docente y su 

estado de salud.  
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Del mismo modo, García et al. (2018) estudiaron de sobre la rumia, el 

crecimiento y los síntomas postraumáticos en personas que han vivido 

experiencias excesivamente estresantes, con el objetivo de analizar el impacto 

del tipo de rumia y la gravedad subjetiva de los eventos postraumáticos. Con una 

muestra de 691 participantes chilenos, la edad media de los participantes que 

alcanzaron niveles de rumiación fue de 38,47 años. Se encontró que los 

síntomas postraumáticos estaban asociados con todas las variables, sin 

embargo, la rumia invasiva (r = 0,70) y la rumia pasiva (r = 0,62) tenían 

correlaciones más altas. La conclusión es un modelo teórico en base a la 

influencia de la meditación y reflexión en el control cognitivo. 

El estudio presenta los siguientes antecedentes nacionales: Garay et al. 

(2022) sobre rumiación en la ansiedad en universitarios en tiempos de pandemia, 

sus hallazgos sugieren que la rumiación puede predecir la ansiedad y los 

síntomas depresivos. En conjunto, los resultados confirman que la regulación de 

las emociones juega un papel mediador importante entre la atención plena y los 

síntomas de depresión y ansiedad, y sugieren que la meditación centrada en 

reducir la preocupación y la rumiación puede ser particularmente útil para reducir 

el riesgo de depresión 

Espíritu (2021) en Lima en su indagación sobre el bienestar, el 

pensamiento existencial y medir el rendimiento académico, cuyo objetivo fue 

conocer la relación de las variables mencionadas líneas arribas, el estudio fue 

cuantitativo, correlacional, descriptivo, además participaron de 264 personas en 

diversas ocupaciones que recibieron una escala de bienestar y pensamiento 

existencial, el los resultados mostraron que el Rho de Spearman mostró una alta 

correlación entre el bienestar y los pensamientos existenciales importantes, 

p<0,01. Concluyendo que estos resultados son útiles para realizar una adecuada 

orientación vocacional en las personas. 

Por su parte, Velásquez et al. (2020) determinaron que la rumiación y 

desregulación emocional se asocian con la ideación suicida siguiendo el enfoque 

cuantitativo con la participación de 1330 universitarios. Encontraron que la 

desregulación emocional se vincula con la rumiación en un nivel alto, por lo cual 

concluye que los universitarios con niveles de desregulación emocional y 

rumiación elevados tienden a ser más propensas al comportamiento suicida. 
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Puertas (2020) investigó la asociación entre Rumiación cognitiva y 

ansiedad entre los residentes adultos de Ate Vitarte 2020 en la zona urbanizada 

de Manylsa, utilizando enfoques cuantitativos y correlacionales para las 

consultas. Los resultados obtenidos mostraron una correlación positiva entre la 

rumiación cognitiva y la ansiedad igual a 0,653. La correlación entre la dimensión 

ansiedad y la rumiación reflexiva fue de r=0,561, y la correlación entre la 

ansiedad y la dimensión rumiación negativa fue de r=0,584. 

Por su parte, Segovia-Quesada et al. (2020) en su estudio sobre la 

resiliencia de los docentes de escuelas rurales en Perú en situaciones de 

enseñanza y aprendizaje, el objetivo fue analizar la naturaleza de las 

experiencias de los docentes de escuelas rurales, abordando cuestiones de 

cultura, origen y diversidad estudiantil. La investigación es descriptiva, y 

específicamente, se utiliza la fenomenología hermenéutica en la educación. Se 

utilizaron como herramientas técnicas de entrevista y anécdotas. Participaron 

cinco docentes: tres hombres y dos mujeres. El estudio concluyó que la 

resiliencia se desarrolla cuando el personal docente se adapta a una variedad 

de situaciones adversas en la escuela aprovechando las características 

personales que les permiten superar la adversidad convirtiendo las limitaciones 

en fortalezas. 

Por su parte, Chipoco et al. (2018) estableció la vinculación del bienestar 

y estrés en el trabajo de colaboradores de instituciones públicas siguiendo el 

enfoque cuantitativo bajo una estructura no experimental y con la participación 

de 128 colaboradores, se estableció en cuanto a la presencia de estrés fue 

bienestar bajo con un nivel de 77% y bienestar moderado con un nivel de 84,4%. 

Se concluyó que el bienestar se correlaciona de manera negativa y débil de -

.210 con el estrés laboral. Además, según los resultados descriptivos, los 

trabajadores estaban contentos y satisfechos con lo logrado y lo deseado. En 

cuanto al estrés, los encuestados estaban conscientes de las demandas 

laborales de la empresa. 

En cuanto a la variable de psicología positiva, a pesar de la riqueza de 

información sobre la felicidad, aún no se ha logrado el desarrollo de un marco 

teórico integral para el consenso entre los expertos sobre la naturaleza y 

definición de la estructura. En cuanto a su definición, algunos autores (Allen et 
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al., 2016) han afirmado que es imposible dilucidar este fenómeno en términos 

científicos precisos, ya que la felicidad en el trabajo contiene muchos aspectos 

diferentes. Otros estudiosos (Sariçam, 2016) coinciden en que la felicidad no 

solo se caracteriza por sentimientos agradables o experiencias emocionales 

positivas, sino que también se relaciona con la importancia de esta importante 

área para los trabajadores. De esta forma, se puede definir como una mentalidad 

que permite la acción para maximizar el rendimiento y desarrollar el potencial de 

uno (Flores, 2019).  

Auné et al. (2017) argumentan que la felicidad en el trabajo no es un 

término muy utilizado en la academia. En lugar de este concepto, se han 

propuesto un gran número de variables que hacen referencia a alguna forma de 

felicidad o influencia positiva. Entre ellos destacan: bienestar (Villalón, 2021), 

satisfacción laboral (Steptoe, 2019), compromiso organizacional, motivación, 

engagement (Kok y Siew, 2018), disfrute (Calp, 2020), emociones positivas 

(Allen et al., 2016). Lo que tienen en común estas variables es que todas ellas 

reflejan o hacen referencia a algún grado de juicio agradable o experiencia 

positiva en el trabajo (Calp, 2020). Sin embargo, ninguno de estos constructos 

proporciona suficiente información para explicar la existencia de la felicidad. 

En cuanto a la dimensión de la variable, señalada por Arias et al. (2016) 

es: la primera dimensión sentido positivo de la vida, El bienestar tiene un 

componente tanto afectivo como cognitivo, y la forma en que esos dos trabajan 

juntos es crucial para la felicidad general de una persona. La vida de una 

persona solo puede considerarse feliz si tiene muchas experiencias agradables 

y relativamente pocas desagradables (Gutiérrez et al., 2021). La buena salud 

física y mental, la longevidad y otros resultados positivos están conectados con 

el componente afectivo del bienestar de las personas (Suh y Choi, 2018). El 

bienestar también puede centrarse en las emociones positivas que una persona 

puede experimentar o la influencia positiva general que una persona puede tener 

(Walsh et al., 2018). 

La segunda dimensión de la satisfacción con la vida: La satisfacción con 

la vida se entiende como la evaluación que hace un individuo de la calidad de la 

propia experiencia y se relaciona con el bienestar o bienestar personal en tanto 

se basa en las propias metas, expectativas, valores e intereses, 
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interrelacionando todos estos factores con el significado del rol del contexto 

cultural referenciado (Badri et al., 2022). Se puede medir a partir de juicios 

personales por los que las personas valoran su vida globalmente (Arias et al., 

2016). 

La tercera dimensión realización personal: Según Arias et al. (2016) El 

logro personal o autorrealización es la capacidad de realizar las propias 

motivaciones, esperanzas y aspiraciones a través del crecimiento personal. El 

término se refiere a esforzarse por alcanzar su máximo potencial, lograr el éxito 

y construir una vida feliz de la que pueda estar orgulloso. Suena simple, en otras 

palabras, lograrlo significa una sensación de realización personal, cumpliendo 

tus esperanzas y ambiciones (Hong, 2016). 

La cuarta dimensión, la alegría de vivir: según Arias et al. (2016) la alegría 

de vivir es una opción para enfrentar las adversidades de la vida a través de la 

meditación. Según algunas filosofías de los maestros orientales, se puede hacer 

en tres niveles. El primero es calmante. Es saludable elegir emociones, 

pensamientos y palabras positivas a pesar del dolor o los problemas físicos. 

Enfócate en mejorar y encontrar soluciones en lugar de rendirte o lastimarte. En 

otras palabras, para existir positivamente, pensar positivamente. El segundo 

nivel de alegría de vivir es abrirse, meditar en el amor, la compasión, la alegría 

y la paz, abrirse al mundo que nos rodea y minimizar la autofijación como fuente 

de sufrimiento. Una mentalidad positiva se puede cultivar a través de la 

meditación. Las experiencias ordinarias, incluso los factores "negativos" como 

el dolor físico y emocional difícil, pueden ser una fuente de empatía y compasión. 

El tercer nivel es el despertar de la sabiduría, lo que significa practicar mucha 

meditación en un nivel muy profundo. Aprenderás más sobre ti mismo. Lo que 

es bueno para derribar percepciones distorsionadas que crean confusión y dolor. 

Va más allá de los pensamientos y emociones superficiales para notar el bien 

fundamental en ambos (Haugan, 2019). 

El estudio de la variable respuestas rumiativa está respaldado por 

estudios como el de Sariçam (2016) argumenta que el pensamiento rumiante 

fue propuesto por primera vez por la teoría del estilo de reacción de Hoeksema 

(1991), que define el pensamiento rumiante como una respuesta al dolor, 

incluida la atención persistente e inactiva a las señales de dolor y la posible 
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modulación de esas señales y resultados. También se cree que la rumia es una 

respuesta al estrés, según la teoría del estilo reactivo. Los pensamientos y 

sentimientos negativos pueden aumentar la probabilidad de que alguien tenga 

un episodio depresivo (González et al., 2017), según la lógica de la teoría. Las 

personas a veces hacen suposiciones negativas después de un evento 

estresante y las consideran en su forma de pensar (Bayın et al., 2021) 

Nolen (2014) sugirió originalmente que centrarse en las propias 

emociones conduce a pensamientos negativos y aumenta los síntomas de 

depresión. Se cree que la resolución de problemas y la dificultad para distraerse 

provocan un aumento de los síntomas depresivos. Técnicas para disminuir los 

síntomas, como estar presente y técnicas de afrontamiento. 

Watkins y Nolens (2014) trabajan en objetivos y la rumia sugiere que las 

personas que están atascadas en algo producen rumia, lo que luego puede 

conducir a la depresión. La rumiación es un hábito automático de pensar y puede 

causar depresión. Mientras que muchos investigadores lo ven como una 

estrategia de regulación emocional (Hilt et al., 2013). 

Una teoría cognitiva de los rumiantes es una teoría que distingue el 

pensamiento de los rumiantes de otros factores de riesgo para los trastornos del 

estado de ánimo. Esta teoría postula que ciertos estilos de pensamiento son 

difíciles de detener o controlar y pueden ser perjudiciales para el estado de 

ánimo (Zareian et al, 2021). La teoría cognitiva de los rumiantes diferencia el 

pensamiento de los rumiantes de otros factores de riesgo cognitivos para los 

trastornos del estado de ánimo. Esta teoría establece que varios procesos de 

pensamiento centrados en las emociones pueden influir en la cognición de 

manera positiva, utilizando múltiples estrategias para la regulación de las 

emociones. Estas estrategias pueden incluir la redirección hacia las emociones 

positivas, la reevaluación de los propios pensamientos, la aceptación de las 

propias emociones tal como son y el cambio de perspectiva. Las estrategias para 

la regulación de las emociones incluyen estrategias menos adaptativas como la 

autoculpabilidad, la introspección o culpar a los demás (Juriševič, 2021). Por su 

parte, Türktorun et al. (2020) a menudo se hace referencia a la rumiación como 

un estado emocional o argumento negativo, vinculándolo con diferentes 
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enfermedades, sin embargo, el contenido de la rumiación también puede ser 

neutral e inocuo. 

Toppera et al (2014) analizó la respuesta de las contemplaciones a la 

tristeza, centrándose en la causa, el significado y el impacto de los problemas y 

emociones del pasado. La rumiación se ha estudiado en relación con la 

depresión. La preocupación por el trabajo es un proceso negativo que implica 

pensamientos e imágenes repetitivas sobre el futuro y la resolución de 

problemas, un enfoque incontrolable en el trabajo (Türktorun et al, 2020). 

Las personas a menudo se preocupan por sus trabajos cuando tienen 

tiempo libre; por lo tanto, la rumia puede verse como un problema si afecta 

negativamente la salud y el bienestar de una persona. La gente no suele pensar 

negativamente sobre su trabajo cuando no está trabajando; por lo tanto, no hay 

forma de volver al trabajo (Chahuan et al., 2021). La contemplación es la 

atención a situaciones con peso emocional, en las que la persona no actúa para 

solucionar problemas o mejorar los síntomas identificados (De Rosa y Keegan, 

2018). 

Luttenbacher, et al (2021) señalan que la información procesada cuando 

una persona contempla puede ser un factor de vulnerabilidad importante para 

generar emociones incómodas. Esto se debe a que la estrategia de la rumiación 

implica un pensamiento repetitivo y reflexivo sobre el duelo y sus causas y 

consecuencias. La meditación se considera una respuesta desadaptativa debido 

al hecho de que implica un pensamiento persistente y pasivo sobre eventos 

estresantes, lo que puede causar que la depresión preexistente empeore y limite 

las habilidades para resolver problemas (Vargas et al. 2017). La rumiación es 

común en muchos trastornos, especialmente en la depresión, y agota los 

recursos de la mente (Baojuan, 2020). La rumiación es una estrategia de 

pensamiento que utilizan muchas personas y, aunque algunas personas piensan 

que es útil, en realidad se considera una estrategia de regulación emocional 

deficiente (Perestelo et al., 2017).  

Las personas experimentan diferentes niveles de angustia psicológica 

cuando se enfrentan a dificultades en sus vidas (Shin et al., 2015; Jakubowski y 

Sitko, 2021). Investigaciones recientes han definido la rumiación como procesos 
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cognitivos que se vuelven muy difíciles de manejar por ejemplo cosas negativas 

como malas calificaciones, interacciones difíciles, perder un trabajo (Bonifacci et 

al., 2020). 

Las personas que tienen dificultades para lidiar con la incertidumbre 

pueden tener sus procesos cognitivos interrumpidos, lo que los lleva a 

estrategias de afrontamiento como insistir en las situaciones (Baojuan et al., 

2020). Las personas introspectivas pueden encontrar algunas soluciones, pero 

no todas, que puedan implementarse. La introspección también puede provenir 

de diferentes situaciones en el futuro, presente y pasado; si la situación ha 

ocurrido o no (Celik et al., 2021). 

En cuanto a las dimensiones de la variable respuestas rumiativas 

Hernández et al. (2016) estudiaron las dimensiones de cómo las personas 

rumian. La rumiación se considera una estrategia de regulación emocional que 

implica pensar una y otra vez sobre el duelo, sus razones y posibles resultados. 

Tiene que ser un proceso pasivo y reflexivo, se consideró: dimensión 

rumiación depresiva, Hernández, et al. (2016) examinó la correlación entre la 

rumiación reflexiva y la depresión, la ansiedad y otros trastornos. Su 

investigación mostró que ser capaz de reconocer y trabajar con personas en 

riesgo de desarrollar estos trastornos puede ayudar a detener el desarrollo de la 

depresión y ayudar a esas personas a desarrollar sus habilidades de reflexión 

reflexiva. Otro estudio analizó la correlación entre la rumiación reflexiva y el 

desarrollo de síntomas de depresión (Ruiz et al. 2017). 

La dimensión reproche, Algunas personas experimentan una calidad 

de vida más baja porque experimentan emociones estresantes o negativas. Esto 

se llama el factor depresivo y puede incluir pensamientos como ¿Por qué tengo 

problemas cuando otros no? o ¿Por qué no puedo manejar mejor las cosas? 

Shin et al. (2015) estudiaron personas que experimentan culpa. Esas culpas 

pueden hacer que una persona sienta que ha hecho algo mal, al comparar su 

situación actual con cosas que cree que debería haber logrado. González et al. 

(2017) analizaron los mismos temas, la autorreflexión pasiva y la culpa, y se 

culparon a uno mismo por las cosas.  

Dimensión reflexiva Se refiere al uso de la introspección para resolver 

problemas de manera reflexiva, sin pensar constantemente en el problema, sino 
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tomando las medidas adecuadas. El condicionamiento de la reflexión te permite 

manejar su duración e intensidad para lograr objetivos específicos (Hernández 

et al., 2016), y también se refiere a recapacitar sobre lo que estás pensando y 

analizando, tratando de entender tu personalidad y por qué te sientes frustrado. 

La reflexión es un proceso introspectivo cuyo fin es abordar problemas 

cognitivos y con ello paliar el bajo estado de ánimo (González et al., 2017). 
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III. METODOLOGIA  

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación  

La tipología de la investigación es de tipo básica, se refiere a la 

investigación realizada para comprender un fenómeno (Hernández y Mendoza, 

2018) además, este tipo de indagación pretende facilitarse a través de la 

comprensión de aspectos fundamentales del fenómeno, el desarrollo de teorías, 

la curiosidad del investigador y la búsqueda de conocimiento por sí mismo.  

Este estudio es un enfoque cuantitativo, que Arteaga (2020) menciona 

como un conjunto de sucesiones de manera secuencial y de manera probatoria, 

cada proceso no se puede eludir, con un orden estricto, cuyo origen existe en 

una idea en el proceso de investigación. cuya parte se define con el fin de 

concretar sus objetivos y los distintos temas del estudio posteriormente. 

3.1.2. Diseño de investigación  

El estudio propone un diseño no experimental con corte transversal y 

rango descriptivo correlacional, que según Hernández y Mendoza (2018) es no 

experimental debido a que el proceso de recolección de datos del instrumento 

se desarrolló en ausencia de condiciones experimentales. Una variable que 

cambia o cambia su estado natural.  

Es transversal en el sentido de que la información que conduce a los 

hallazgos del estudio se obtiene en un tiempo y período predeterminados. Esta 

es una correlación descriptiva, porque la comparación hipotética se realiza 

mediante una prueba estadística de la relación, que en nuestro caso corresponde 

a una correlación bivariada. 

Asimismo, a nivel de correlación, el estudio determinó el grado de 

correlación entre variables de psicología positiva ya que establece el grado de 

correlación estadística entre dos variables, permitiendo estudiar el grado de 

asociación de las mismas (Acebes-Sánchez et a., 2019).  

Esta indagación utilizó un enfoque hipotético deductivo, que Ñaupas, 

2018) mencionó como una especie de guía que ayudaría a la persona que realiza 

la encuesta porque quería realizar la encuesta y convertirla en una práctica 
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científica, dando seguimiento a pasos específicos, como identificar el problema 

de investigación, construir una hipótesis para explicar el problema, seguir los 

resultados de la hipótesis, comprobar la veracidad de la proposición resultante, 

en fin, este método obliga al investigador a unificar la mente correcta o 

simplemente observando la realidad o experimentando en el momento. 

Figura 1 

Esquema del diseño 

 

 

 

 

 

 

 

En el esquema: 

M= Es la muestra de investigación 

V1= Es la observación de la psicología positiva 

V2= Es la observación de la respuesta rumiativas 

r= Es la correlación de las variables halladas 

3.2. Variable y operacionalización  

V1. Psicología positiva 

Definición conceptual. Muchas cosas tienen que interactuar bien para que 

alguien experimente un cambio positivo. El proceso es dinámico e involucra 

muchas condiciones y variables (Arias et al., 2016) 

Definición operacional. De acuerdo a la naturaleza de la variable esta es 

cualitativa, categórica y se analizará a través de las dimensiones: Sentido positivo 

de la vida, satisfacción con la vida, realización personal y alegría de vivir.  

Indicadores. Fracaso e intranquilidad, pesimismo y vacío existencial (D1: 

sentido positivo con la vida); condiciones de vida, satisfacción con los logros (D2: 

satisfacción con la vida); objetivos apreciables para la vida, placidez (D3: 
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realización personal); experiencias positivas y sentirse usualmente bien (D4: 

alegría de vivir). 

Escala de medición 

Para el estudio se utilizó la escala ordinal de tipo likert para medir a las variables. 

V2. Respuestas rumiativas 

Definición conceptual. Se define como una estrategia de regulación emocional 

que implica el pensamiento repetitivo, pasivo y reflexivo sobre el duelo, sus 

causas y posibles consecuencias (Hernández et al., 2016). 

Definición operacional. La variable rumiación será analizada mediante las 

dimensiones: rumia depresiva, reproches y reflexión. Además, la rumiación se 

medirá mediante la escala de respuestas rumiativas RRS que consta de 22 items 

Indicadores. Pesimismo, desmotivado (D1: Rumia depresiva); estados 

emocionales negativos, melancolía (D2: Reproches); estrategias para solución 

de problemas y proceso de Introspección (D3: Reflexión),  

Escala de medición. La variable, dimensiones e indicadores estuvo compuesta 

por una escala ordinal. 

3.3. Población y muestra, muestreo 

3.3.1. Población: Según Ventura-León (2017), explican que una población es la 

totalidad de las unidades de investigación, incluidas las características 

deseadas, y puede estar compuesta por personas, objetos, grupos o fenómenos. 

En este estudio la población y muestra estuvo conformada por 54 docentes de 

una institución educativa del distrito de San Juan Lurigancho. 

3.3.2. Muestreo: En el muestreo no probabilístico, los criterios de los 

investigadores pueden afectar la cantidad de unidades de muestra que se 

seleccionan según la naturaleza del estudio y lo que estaban buscando. Esto 

también se conoce como muestreo intencional, porque se prioriza la intención 

del estudio.  

3.4. Técnica e instrumentos de recolección de datos 

Técnica. En cuanto a la investigación, se aplicó técnicas de encuesta. Según 

Escofet et al. (2016) afirman que las encuestas que permiten la recopilación de 
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datos e incluyen preguntas cerradas son las técnicas más simples para codificar 

y preparar los resultados para el análisis. Asimismo, Pochet (2015) afirma que la 

encuesta es una técnica que permite recolectar información de una manera muy 

simple y eficiente, permitiendo analizarla de acuerdo a la información recolectada 

de una muestra representativa, explicando así el evento o característica objeto 

de estudio. 

Instrumentos. Se aplicaron dos instrumentos, según Escudero y Cortez (2018) 

definen un cuestionario como una herramienta indirecta que permite acceder a 

la información de una manera muy sencilla, describiéndolo como un formato que 

se presenta como una indagación que contiene preguntas basadas en un buscar-

saber. Un cuestionario constituido por 22 ítems para medir la rumiación, en 

cuanto al cuestionario de psicología positiva este contiende 27 ítems. 

Tabla 1 

Ficha técnica del instrumento Psicología positiva 

Variable  Psicología positiva 

Autores Arial et al. (2016) 

Universo de estudio 322 estudiante de educación Universidad Católica San 
Pablo (Arequipa) 

Administración Directa 

Nivel de confianza 95 % 

Margen de error 0.05 % 

Duración 30 minutos. 

Objetivo Medir la el nivel de felicidad 

Dimensiones cuatro dimensiones: Sentido positivo de la vida, 
satisfacción con la vida, realización personal y alegría 
de vivir conformado por 30 ítems 

Niveles/Rangos Bajo [51- 78], Moderado [79 - 106] y Alto [107 - 135]  

Validez estadística Valido por jueces de expertos 

Confiabilidad El AFE indicó que la matriz de la determinante fue de 
.000001, la prueba de adecuación muestral KMO 
obtuvo un valor de .927 

 

Tabla 2. 
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Ficha técnica del instrumento Escala rumiativas 

Variable  Escala de respuestas rumiativas 

Autores Hernández et al. (2016) 

Adaptado No hubo adaptación 

Universo de estudio 322 estudiante universitarios en México 

Administración Directa 

Nivel de confianza 95 % 

Margen de error 0.05 % 

Duración 30 minutos. 

Objetivo Medir la el nivel de rumiación 

Dimensiones tres dimensiones: rumiación depresiva, reproches y 

reflexión, conformado por 22 ítems  

Niveles/Rangos Bajo [22- 41], Moderado [42-61] y Alto [62-81]   

Validez estadística Valido por jueces de expertos 

Confiabilidad Alpha de Cronbach r=0.758, 

Validez. Una de las pruebas para evaluar la aplicabilidad del cuestionario es la 

validez, que consiste en determinar la coherencia interna de la herramienta, se 

evaluó mediante juicio de expertos y se sometió a tres expertos para su 

validación (Sürücü et al., 2020). Los cuestionarios aplicados fueron previamente 

validados y sometidos a juicio de expertos, cuidadosamente seleccionados, 

además, luego de la evaluación expresaron sus opiniones y calificaciones sobre 

las herramientas de recolección a aplicar para lograr los objetivos de la 

indagación (Hernández y Mendoza, 2018). 

Confiabilidad. Se refiere a la confiabilidad con la que un instrumento de medida 

conoce exactamente o con precisión la medida de un objeto para producir el 

mismo resultado (Prieto y Delgado, 2010). Se utilizó el coeficiente alfa de 

Cronbach como medida de confiabilidad. Sánchez et al. (2018) señalaron al 

respecto que el coeficiente proporciona un índice de confiabilidad basado en el 

análisis de correlación de ítems, que oscila entre 0 y 1, donde 0 indica falta de 
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confiabilidad y 1 indica confiabilidad completa. El instrumento fue medido por 

el coeficiente Alfa de Cronbach en una prueba piloto con 20 docentes.  

Tabla 1 

Validez de contenido por juicio de expertos de los instrumentos 

N° Grado académico Nombres y apellidos Aplicables 

1 Doctora 
Aracelli Del Carmen Gonzales 

Sánchez 
Aplicable 

2 Doctora Rosa María Artica Zarate Aplicable 

3 Magister   Aplicable 

Nota. Elaboración propia 

3.5. Procedimiento  

El procedimiento que se siguió para el tratamiento de los datos fue: En primer 

lugar, se solicitó la autorización de la entidad objeto de estudio para poder aplicar 

el instrumento a los docentes. Luego, al recopilar información con Google form,  

los datos se transfirieron a una base de datos de Excel y luego al programa 

SPSS, donde se realiza el procesamiento estadístico. 

Se utilizó la aplicación y las hojas de cálculo de Excel para crear tablas y 

gráficos para explicar, analizar, interpretar y discutir los valores de las variables. 

Utilizando los datos recopilados, se hicieron conclusiones y recomendaciones 

con respecto a los objetivos originales, y se preparó el informe para su revisión. 

La validez de contenido se comprobó a través de la opinión de expertos. 

3.6. Método de análisis de datos 

Una vez recolectada la información, se trasladó al programa SPSS y se procesa 

a través de estudios estadísticos descriptivos e inferenciales. 

Un análisis descriptivo sobre Rodríguez y Pérez (2027) afirma que el 

análisis descriptivo es un proceso encargado de recopilar, clasificar, describir, 

sintetizar, simplificar y obtener resultados a partir de dichos datos dentro de una 

población y muestra. Para este análisis se elaborarán tablas y gráficos de 

frecuencias. 
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Análisis de inferencia, Según Berndt (2020) afirma que, como su nombre 

indica, el análisis de inferencia tiene como objetivo razonar, predecir e incluso 

sacar conclusiones sobre una población a partir de los datos recopilados de una 

muestra. En tanto para conocer la relación entre las variables se aplicarán 

pruebas estadísticas.  

3.7. Aspectos éticos  

Debido a la naturaleza científica de esta investigación, se tomaron las siguientes 

consideraciones se respetó los derechos de propiedad intelectual de los 

investigadores, por lo que se citó a todos los investigadores consultados para 

respaldar esta investigación (Rétali, 2017).  

La indagación se realizó con el consentimiento informado de los 

encuestados, quienes brindarán la información requerida para realizar la 

encuesta, elementos necesarios para poder publicar la información recabada de 

los encuestados en las bases de datos y repositorios de la Universidad Cesar 

Vallejo. Se debe considerar la ley de derechos de autor: La Ley N° 822 establece 

el respeto irrestricto a los derechos de autor, lo cual se cumplió al momento de 

escribir este informe, ya que se respetan las leyes internacionales de derechos 

de autor.  

La séptima edición de la American Psychological Association (APA) 

complementa y adapta los estándares de la Universidad Cesar Vallejo para 

productos observables, es decir, citas, referencias, etc., según corresponda. En 

base a los criterios anteriores. Nuevamente, no se incluyen expresiones que 

puedan ser dañinas o perjudiciales para la reputación de los involucrados en este 

estudio, y mucho menos cualquier manipulación de las variables del estudio para 

obtener resultados específicos.  
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IV.  RESULTADOS  

4.1. Resultados descriptivos  

Tabla 1 

Distribución de frecuencia de la variable Psicología positiva  

 
V1. Psicología 

positiva 

Sentido 
positive de 

la vida 

Satisfacción 
por la vida 

Relación 
personal 

Alegría de vivir 

Niveles f % f % f % f % f % 

Baja 0 0 0 0.0 1 1.9 0 0.0 0 0.0 

Media 8 15.4 10 19.2 9 17.3 22 42.3 6 11.5 

Alta 44 84.6 42 80.8 42 80.8 30 57.7 46 88.5 

Total 52 100.0 52 100.0 52 100.0 52 100.0 52 100.0 

Nota. Elaboración propia, resultados obtenidos con el programa SPSS V.25 

En la Tabla 1, se percibe que el nivel de piscología positiva presentado por los 

docentes alcanzó un 15.4% en un nivel moderado, el nivel alto alcanzó el 84.4% 

y ningún docente en el nivel bajo. Es decir que los docentes a pesar de las 

circunstancias de la vida sienten esperanzas que con el tiempo cambiara la 

manera de vivir del ser humano. 

En cuantos, a las dimensiones de la variable, en la dimensión sentido 

positivo de la vida es 0% para el nivel bajo, 19,2% para el nivel medio y 80,8% 

para el nivel alto, es decir que los docentes tienen miedo al fracaso y al vacío 

existencial. En la dimensión satisfacción con la vida alcanzaron un nivel bajo de 

1,9%, un nivel medio de 17,3% y un nivel alto de 80,8%, es decir que los 

docentes se autoevalúan diariamente de sus condiciones de vida, de sus 

experiencias, sus objetivos, expectativas etc.  

En la dimensión relación personal lograron 0% en el nivel bajo, 42,3% en 

el nivel medio y 57,3% en el nivel alto, es decir que los docentes dedican parte 

de su tiempo a valorarse. Finalmente, en la dimensión alegría de vivir, el nivel 

bajo alcanza el 0%, el nivel medio alcanza el 11,5% y el nivel alto alcanza el 

88,5% es decir que los docentes están abiertos a los acontecimientos de la vida 

sin perder sus pensamientos.  
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Tabla 2 

Distribución de la variable respuestas rumiativas y sus dimensiones  

 
V2. Respuestas 

rumiativas 
Rumia 

depresiva 

Reproches 
(pensamiento 

de carga 
negativa) 

Reflexión 
(adaptativo, 

inicuo) 

Niveles f % f % f % f % 

Bajo 32 61.5 39 75.0 26 50.0 23 44.2 

Moderado 20 38.5 13 25.0 26 50.0 27 51.9 

Alto 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 3.8 

Total 52 100.0 52 100.0 52 100.0 52 100.0 

Nota. Elaboración propia, resultados obtenidos con el programa SPSS V.25 

 

La Tabla 3 muestra los niveles de rumiación de los docentes, alcanzando un 

61,5% para el nivel bajo, 38,5% para el nivel medio y 0% para el nivel alto, es 

decir que los docentes de que, a pesar de tener nivel alto de felicidad, en este 

tiempo de pandemia hubo tendencia a pensamientos negativo por la misma 

coyuntura ya que se presentó expresiones de ansiedad por estar en 

confinamiento.  

En cuanto a la dimensión rumiación depresiva, el nivel bajo llega al 75%, 

el nivel medio al 25% y el nivel bajo al 0%, es decir que los docentes sentían 

miedo a morir, se sentían pesimistas y desmotivados. En la dimensión reproches, 

los niveles son 50% bajo, 50% medio y 0% bajo, es decir que los docentes se 

sentían melancólicos y se reprochaban de no haber logrado parte de sus 

objetivos.  

Y en la dimensión reflexión alcanzaron 44,2% para el nivel bajo, 51,9% 

para el nivel medio y 3,8% para el nivel alto, es decir que los docentes a pesar 

de las circunstancias buscaron estrategias para poder solucionar problemas 

tanto personales y profesional. 
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4.2. Resultados inferenciales  

Contrastación de la hipótesis general 

Ho: No existe relación entre la psicología positiva y la respuesta rumiativas de 

los docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 

2022. 

H1: Existe relación entre la psicología positiva y la respuesta rumiativas de los 

docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 

2022. 

Tabla 3 

Prueba de correlación entre la psicología positiva y la respuesta rumiativa  

 
Variable 

psicología 
positiva 

Variable 
respuestas 
rumiativas 

Rho de 
Spearman 

Variable psicología 
positiva 

Coeficiente de correlación 1.000 -,509** 

Sig. (bilateral)  .000 

N 52 52 

Variable respuestas 
rumiativas 

Coeficiente de correlación -,509** 1.000 

Sig. (bilateral) .000  

N 52 52 

 

En la Tabla 3, se obtuvo un valor de Rho de Spearman de -509 con un valor de 

p= 0,000; por tanto, puesto que el valor de p es menor a 0,05 se procede a 

rechazar Ho, con lo cual se concluye que existe relación inversa y significativa 

entre la psicología positiva y la respuesta rumiativa, siendo esta moderada.  
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Contrastación de la primera hipótesis específica 

Ho: El sentido positivo de la vida no se relaciona con las respuestas rumiativas 

de los docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, 

Lima, 2022, 

H1: El sentido positivo de la vida se relaciona con las respuestas rumiativas de 

los docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 

2022. 

Tabla 4 

Prueba de correlación entre el sentido positivo de la vida y la respuesta 

rumiativa  

 
Sentido 

positivo de 
la vida 

Variable 
respuestas 
rumiativas 

Rho de 
Spearman 

Sentido positivo de 
la vida 

Coeficiente de correlación 1.000 -,525** 

Sig. (bilateral)  .000 

N 52 52 

Variable respuestas 
rumiativas 

Coeficiente de correlación -,525** 1.000 

Sig. (bilateral) .000  

N 52 52 

 

En la Tabla 4, se obtuvo un valor de Rho de Spearman de -525 con un valor de 

p= 0,000; por tanto, puesto que el valor de p es menor a 0,05 se procede a 

rechazar Ho, con lo cual se concluye que existe relación inversa y significativa 

entre el sentido positivo de la vida y la respuesta rumiativa, siendo esta 

moderada.  
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Contrastación de la segunda hipótesis específica 

Ho: La satisfacción con la vida no se relaciona con las respuestas rumiativas de 

los docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 

2022, 

H1: La satisfacción con la vida se relaciona con las respuestas rumiativas de los 

docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 

2022. 

 

Tabla 5 

Prueba de correlación entre la satisfacción con la vida y la respuesta rumiativa  

 Satisfacción 
con la vida: 

Variable 
respuestas 
rumiativas 

Rho de 
Spearman 

Satisfacción con la 
vida: 

Coeficiente de correlación 1.000 -,275* 

Sig. (bilateral)  .048 

N 52 52 

Variable respuestas 
rumiativas 

Coeficiente de correlación -,275* 1.000 

Sig. (bilateral) .048  

N 52 52 

 

En la Tabla 5, se obtuvo un valor de Rho de Spearman de -275 con un valor de 

p= 0,048; por tanto, puesto que el valor de p es menor a 0,05 se procede a 

rechazar Ho, con lo cual se concluye que existe relación inversa y significativa 

entre la satisfacción con la vida y la respuesta rumiativa, siendo esta baja. 
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Contrastación de la tercera hipótesis específica 

Ho: La realización personal no se relaciona con las respuestas rumiativas de los 

docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022 

H1: La realización personal se relaciona con las respuestas rumiativas de los 

docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022 

Tabla 6 

Prueba de correlación entre la realización personal y la respuesta rumiativa  

 Realización 
personal 

Variable 
respuestas 
rumiativas 

Rho de 
Spearman 

Realización personal 

Coeficiente de correlación 1.000 -,368** 

Sig. (bilateral)  .007 

N 52 52 

Variable respuestas 
rumiativas 

Coeficiente de correlación -,368** 1.000 

Sig. (bilateral) .007  

N 52 52 

 

En la Tabla 6, se obtuvo un valor de Rho de Spearman de -368 con un valor de 

p= 0,007; por tanto, puesto que el valor de p es menor a 0,05 se procede a 

rechazar Ho, con lo cual se concluye que existe relación inversa y significativa 

entre la realización personal y la respuesta rumiativa, siendo esta baja. 

 

  



27 
 

Contrastación de la cuarta hipótesis específica 

Ho: La alegría de vivir no se relaciona con las respuestas rumiativas de los 

docentes de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 

2022Contrastación de la hipótesis general. 

H1: La alegría de vivir se relaciona con las respuestas rumiativas de los docentes 

de una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 

2022Contrastación de la hipótesis general. 

Tabla 7 

Prueba de correlación entre la alegría de vivir y la respuesta rumiativa  

 Alegría de 
vivir 

Variable 
respuestas 
rumiativas 

Rho de 
Spearman 

Alegría de vivir 

Coeficiente de correlación 1.000 -,496** 

Sig. (bilateral)  .000 

N 52 52 

Variable respuestas 
rumiativas 

Coeficiente de correlación -,496** 1.000 

Sig. (bilateral) .000  

N 52 52 

 

En la Tabla 7, se obtuvo un valor de Rho de Spearman de -496 con un valor de 

p= 0,000; por tanto, puesto que el valor de p es menor a 0,05 se procede a 

rechazar Ho, con lo cual se concluye que existe relación inversa y significativa 

entre la alegría de vivir y la respuesta rumiativa, siendo esta moderada baja. 
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IV. DISCUSION 

La psicología positiva es el estudio de las emociones y fortalezas humanas 

positivas, como el amor, la felicidad, la autoestima, el coraje o la gratitud. No está 

tratando de curar una enfermedad mental, está tratando de hacer a la gente más 

feliz.  En tanto, la rumiación es un patrón de respuestas que implica centrarse 

demasiado en las causas y consecuencias de los síntomas depresivos. Estilo 

contemplativo vinculado a una mayor probabilidad de síntomas depresivos y de 

ansiedad. 

En el presente capítulo se desarrolló la discusión, teniendo como base el 

objetivo general de la investigación, el cual fue determinar de qué manera la 

psicología positiva se relaciona con la respuesta rumiativas de los docentes de 

una institución educativa del distrito de Lurigancho, Lima, 2022. Verificando los 

resultados en efecto se determinó que existe relación inversa y significativa entre 

la psicología positiva y la respuesta rumiativa, siendo esta moderada obteniendo 

un , Rho de Spearman de -509 y p= 0,000; asimismo, se tiene con respecto a la 

primera variable psicología positiva presenta un nivel alto con el 84.6%, y con 

nivel moderado el 15.4%, estos resultados se deben a que los docentes se 

sienten a gusto con su trabajo y como la institución educativa promueve las 

emociones positivas para crear una “barrera” contra determinados problemas 

psicológicos. Respecto a la segunda variable referida a las respuestas 

rumiativas, el 61.5% de los docentes perciben que el nivel es bajo, y el 38.5% 

percibe que el nivel es moderado; estos resultados muestran que los docentes 

al parecer están pasando por momentos difíciles y los lleva a pensar de forma 

excesiva e incontrolable sobre nuestros problemas, ya sean grandes o 

pequeños, y otras por hechos inexistentes. 

Los resultados obtenidos son similares a Chipoco et al. (2018) sobre 

felicidad y estrés laboral de los trabajadores, donde concluyeron que existía una 

correlación negativa e inversa de -.210 entre la las variables, además los 

resultados demostraron la presencia de estrés (77%) nivel bajo, y felicidad nivel 

media (84,4%). Asimismo, Beneven et al. (2019) realizaron un estudio sobre 

efecto de la felicidad del maestro en la salud de los maestros. Siendo sus 

resultados que el bienestar laboral de los docentes se asoció con el bienestar 

subjetivo (r = 0,48), la autoestima (r = 0,47) y la salud (r = 0,63) de los docentes, 
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concluyendo que el bienestar laboral de los docentes media la relación entre el 

bienestar docente y la salud. 

Como se menciona en Dezhu et al., (2015), la construcción teórica coloca 

la emoción y la cognición en un contexto cultural; por ejemplo, las culturas 

orientales enfatizan las relaciones interpersonales; las culturas europea y 

americana enfatizan la libertad y la independencia, mientras que las culturas 

orientales enfatizan la armonía y la amistad. 

Los cambios en el mundo requieren que reconsideremos los cimientos 

básicos del diseño y los modelos educativos, y el dolor y el dolor que los 

maestros y los humanos experimentan emocionalmente debido a la pandemia 

pueden causar daño. Sariçam (2016) señala que algunas personas no pueden 

cambiar sus pensamientos, lo que es un signo de estrés postraumático o 

ansiedad y, en algunos casos, depresión. Los estudios demuestran que controlar 

los pensamientos es importante para el bienestar. 

Aunque cada cultura tiene una idea propia de lo que es la felicidad, hay 

muchos puntos en común. En general, los humanos están de acuerdo en que la 

felicidad está relacionada con el bienestar, el disfrute personal y la libertad. Las 

familias y la armonía social se consideran felices en general, mientras que los 

individuos pueden verse felices a sí mismos. Los japoneses consideran que el 

equilibrio social es un signo de felicidad, mientras que los alemanes piensan que 

la libertad personal es un signo de felicidad. Nolen (2014) argumentó que pensar 

negativamente sobre las propias emociones es una forma de reflexión que 

aumenta los síntomas de depresión, mientras que estar distraído y resolver 

problemas disminuye esos mismos síntomas, como el bienestar y el impacto de 

los propios pensamientos en su salud mental.  

Ahora bien, con respecto al primer objetivo específico, los resultados 

señalaron que, con un coeficiente de correlación Rho de Spearman de -0.525 y 

un valor p de 0.000, dado que los docentes a mayor sentido positivo de la vida 

menor son los pensamientos depresivos en su día. Resultado similar al trabajo 

de Espíritu (2021) quien demostró una alta correlación entre el bienestar y los 

pensamientos existenciales siendo este la significancia es p<0,01. Concluyendo 

que estos resultados son útiles para realizar una adecuada orientación 

vocacional en las personas. Además, el trabajo de Nikolova et al. (2021) sus 

resultados mostraron que las mujeres con menor nivel educativo, adultos 
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mayores y los trabajadores se estresante más ante la ola de pandemia sobre la 

Covid-19. Se concluyó que los resultados apoyaron la calidad psicométrica de la 

escala de rumiación. 

Estos resultados son consistentes con la hipótesis teórica de Gutiérrez et 

al., (2021) quienes describe la primera dimensión sentido positivo de la vida, Una 

vida feliz tiene emociones y pensamientos positivos, y un buen equilibrio entre 

experiencias agradables y desagradables. Una vida feliz también se puede 

asociar con buena salud y longevidad, así como con otros resultados positivos. 

El modelo de bienestar temporal establece que las personas usan sus 

emociones para determinar la satisfacción con la vida, lo que tiene un efecto 

significativo en sus componentes cognitivos. 

Respecto al objetivo específico 2, los resultados evidenciaron que, un 

coeficiente de correlación Rho de Spearman de -0.275 y un valor p de 0.048, es 

decir, que los docentes a mayor satisfacción con su vida menor es la carga 

negativa en su día. Estos resultados están en semejanza con el trabajo de 

Puertas (2020) donde determino la relación entre la dimensión ansiedad y 

rumiación reflexiva siendo este r=0561, y para la ansiedad y la rumiación 

negativa fue r=584.  

Este resultado es corroborado por Badri et al., (2022), quienes expresan 

la satisfacción con la vida: es la satisfacción del logro, un sentimiento porque 

están donde tienen que estar, o porque están cerca de lograr lo suyo en un ideal 

de vida, además refiere al estado positivo y subjetivo de satisfacción que 

experimenta una persona cuando tiene lo que desea; la satisfacción puede 

provenir de todo lo que rodea a la persona en relación con la calidad de vida; 

además, la salud afecta el bienestar y la satisfacción con la vida. 

Sobre el tercer objetivo específico, los resultados evidenciaron que, con 

un coeficiente de correlación Rho de Spearman de -0.368 y un valor p de 0.007, 

dado que los docentes a mayor realización personal menor son los pensamientos 

negativos en su día. Resultado semejante al trabajo de Bayín et al. (2021) donde 

sus resultados mostraron que la rumiación era un mediador en la relación entre 

el miedo a perderse y el miedo a la COVID-19. Se concluyó que las personas 

casadas tenían niveles más altos de miedo al COVID-19 que las personas 

solteras, y niveles más bajos de miedo a perderse y rumiar. 
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Estos resultados mostrados por Arias et al. (2016) describen una tercera 

dimensión que culpabiliza a la satisfacción personal: se refiere a la felicidad 

plena, expresa autosuficiencia, calma emocional y paz, y es condición para 

alcanzar un estado de felicidad plena. Debido a que el concepto de logro 

personal está relacionado con la definición de felicidad, asume que el individuo 

está progresando hacia metas de vida dignas; al respecto, Hong (2016) 

considera que la autosuficiencia psicológica es la activación, proceso de 

desarrollo cognitivo y no Necesidades de capacidades cognitivas, lo que 

significa explotar las deficiencias cognitivas y el proceso de construcción de la 

esperanza. 

Sobre el cuarto objetivo específico, los resultados evidencian que, con un 

coeficiente de correlación Rho de Spearman de -0.496 y un valor p de 0.007, 

dado que los docentes a mayor alegría de vivir, menor son los reproches de vida 

negativos en su día. Resultado similar al trabajo de Velásquez et al. (2020) 

siendo sus resultados encontraron relación entre las variables, encontrando la 

mayor relación entre la desregulación emocional y la rumiación. Concluyendo 

que las personas con alto nivel de desregulación emocional y rumiación, tiende 

a ser vulnerables a cometer actos suicidas. 

Para la cuarta dimensión, corroboran con las opiniones expresadas por 

Haugan (2019), quien señaló que la alegría de vivir radica en lo bueno que es, y 

aquí se describen las experiencias positivas de vida y el sentirse bien en general 

(Arias et al., 2016) señalaron que la felicidad son cualidades fundamentales 

enfatizadas por la teoría son las habilidades personales, interpersonales e 

intrínsecas que permiten a una persona experimentar el sentido de la vida e 

interactuar con el entorno en términos de estados emocionales, psicológicos y 

sociales.  

Los resultados mostraron una baja tendencia a la rumiación, es decir que 

los docentes desarrollaron la capacidad de reducir los pensamientos y 

emociones que pudieran causarles angustia, ya que se observó esta baja 

rumiación, lo que permitió una evaluación positiva de la vida y evitar sesgos por 

experiencia. La pandemia de COVID-19 ha mostrado una mayor capacidad para 

aceptar la incertidumbre. Además, se observaron niveles más bajos de síntomas 

de pensamiento repetitivo y niveles más altos de bienestar cuando se 

examinaron los niveles de rumia en comparación con el bienestar, lo que sugiere 
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que los maestros son emocionalmente saludables y capaces de adaptarse a los 

cambios o esfuerzos futuros. Cuando se agrega el conocimiento de los diferentes 

roles, los efectos en la salud del compromiso laboral de los docentes parecen 

estar mediados por el refuerzo de procesos cognitivo-emocionales positivos. En 

situaciones de crisis, las cavilaciones repetidas pueden ser naturales y no son 

necesariamente un indicador de ningún problema psicológico. 

La psicología positiva en la educación juega un papel importante en la 

vida de los estudiantes, no solo porque puede influir en su comportamiento, sino 

también porque puede convertir su patrón de vida en uno de felicidad. No todos 

los pensamientos negativos se evitan el 100 % del tiempo, pero se consideran 

en el panorama general. 

La pandemia de COVID-19, fue un determinante negativo, para la 

aplicación del instrumento, así mismo, otro indicó debilidad fue el tamaño de la 

muestra para este estudio por ser pequeño, y en su mayoría mujeres, por lo que 

los hallazgos pueden no ser muy generalizables. Además, las medidas 

autoinformadas del formulario de Google pueden conducir a resultados 

sesgados. Los docentes del sistema público que fueron encuestados tienen 

salarios más bajos, y estas dos variables pueden ser limitadas en los hallazgos. 

Sin embargo, los datos se recopilaron en un momento en que las cosas parecían 

volver a la normalidad antes del inicio de la cuarta ola en Perú, por lo que los 

resultados pueden generalizarse a todos los docentes a nivel distrital, provincial, 

distrital y local. 

Walsh (2018) señala que las personas felices generalmente obtienen 

mejores resultados en el trabajo, y este estudio muestra que el espacio de trabajo 

de los docentes es un lugar feliz. Tanto la salud de los maestros como sus 

comportamientos para proteger su salud mental y física pueden promoverse 

mediante mayores niveles de rumia, según los hallazgos de este estudio. 

La rumiación relacionada con el trabajo es común en los docentes y se 

caracteriza por pensar en el trabajo más de lo prescrito. Turktorun et al. (2020) 

sugieren que esto es común entre los docentes y puede estar relacionado con 

sueños de mala calidad, alienación psicológica en el trabajo y falta de bienestar 

para los docentes. La psicología de la educación y las intervenciones para los 

docentes son áreas muy importantes que reúnen estos efectos en la vida laboral 

y el bienestar de los docentes.   
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V. CONCLUSIONES 

Primera  Existe relación significativa, moderada e inversa (Rho: -0,509 y p-

valor de 0,001), entre la psicología positiva y la respuesta 

rumiativas de los docentes en una institución educativa del distrito 

de Lurigancho. 

Segunda Existe relación significativa, moderada e inversa (Rho: -0,525 y p-

valor de 0,001), entre sentido positivo de la vida y la respuesta 

rumiativas de los docentes en una institución educativa del distrito 

de Lurigancho. 

Tercera Existe relación significativa, baja e inversa (Rho: -0,275 y p-valor 

de 0,001), entre la satisfacción con la vida y la respuesta rumiativas 

de los docentes en una institución educativa del distrito de 

Lurigancho. 

Segunda Existe relación significativa, baja e inversa (Rho: -0,368 y p-valor 

de 0,001), entre la realización personal y la respuesta rumiativas de 

los docentes en una institución educativa del distrito de Lurigancho. 

Segunda Existe relación significativa, baja e inversa (Rho: -0,496 y p-valor 

de 0,001), entre la alegría de vivir y la respuesta rumiativas de los 

docentes en una institución educativa del distrito de Lurigancho. 
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VI. RECOMENDACIONES  

Primera  Dada la evidencia estadística de que los aumentos en la rumia 

ocasionan bajos niveles de bienestar en los docentes, se 

recomienda a los directores de IE implementar y realizar talleres de 

reflexión permanente sobre la presencia de emociones negativas y 

positivas que permitan a los profesores mantener una estabilidad 

emocional fuerte capaz de hacer frente a ciertas crisis. 

Segunda  Casi todos los docentes encuestados se sintieron agobiados 

emocionalmente durante la pandemia, por lo que se aconseja a los 

directivos de la entidad crear un ambiente alegre a través de 

actividades que promuevan la conciencia de vida activa, para que 

de esta manera los docentes y el personal de la entidad puedan 

sobrellevar los niveles contemplativos y lograr el bienestar de los 

docentes. 

Tercera  Se recomienda los directivos diseñen programa talleres de 

desarrollo personal para que sensibilicen y conciencien a los 

docentes sobre la necesidad de crear un ambiente propicio para la 

satisfacción con la vida. 

Cuarta  Se encontraron baja relación de la dimensión y la rumiación, por lo 

que se sugiere al director de I.E., promover un ambiente de trabajo 

saludable, que permita a los docentes alcanzar metas laborales 

complejas y sentirse productivos en su desarrollo laboral.  

Quinta  Un alto nivel se refleja en la alegría de vivir, por lo que se aconseja 

a los docentes y directivos promover y mantener la positividad y la 

reflexión sobre las propias emociones, viendo la docencia como un 

compromiso emocionalmente complejo y enriquecedor; para que 

así puedan valorar la actividad docente y sentirse mejor. 
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Anexo 1: Matriz de consistencia 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES E INDICADORES 

Problema general  
 
¿De qué manera la 
psicología positiva se 
relaciona con la 
respuesta rumiativas 
de los docentes de una 
institución educativa 
del distrito de 
Lurigancho, Lima, 
2022?  

Y los problemas 
específicos:  

1) ¿De qué manera el 
sentido positivo de la 
vida se relaciona con la 
respuesta rumiativas 
de los docentes de una 
institución educativa 
del distrito de 
Lurigancho, Lima, 
2022?  

2) ¿De qué manera la 
alegría de vivir se 
relaciona con la 
respuesta rumiativas 
de los docentes de una 
institución educativa 
del distrito de 
Lurigancho, Lima, 
2022?  

Objetivo general  
 
Determinar de qué 
manera la psicología 
positiva se relaciona con 
la respuesta rumiativas 
de los docentes de una 
institución educativa del 
distrito de Lurigancho, 
Lima, 2022  

 

Y los objetivos 
específicos: 

 1) Determinar de qué 
manera el sentido 
positivo de la vida se 
relaciona con la 
respuesta rumiativas de 
los docentes de una 
institución educativa del 
distrito de Lurigancho, 
Lima, 2022,  

2) Determinar de qué 
manera la satisfacción 
con la vida se relaciona 
con la respuesta 
rumiativas de los 
docentes de una 
institución educativa del 

Hipotesis general  
 
Existe relación entre la 
psicología positiva y la 
respuesta rumiativas 
de los docentes de una 
institución educativa 
del distrito de 
Lurigancho, Lima, 
2022.  
 
Las hipótesis 
específicas:  
 
1) Existe relación entre 
el sentido positivo de la 
vida y la respuesta 
rumiativas de los 
docentes de una 
institución educativa 
del distrito de 
Lurigancho, Lima, 
2022,  
 
2) Existe relación entre 
la satisfacción con la 
vida y la respuesta 
rumiativas de los 
docentes de una 
institución educativa 
del distrito de 
Lurigancho, Lima, 
2022,  

Variable 1. Psicología positiva 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala Nivel y rango 

Sentido 
positivo de la 
vida: 

• Fracaso e 
intranquilidad 

▪ Pesimismo y 
vacío extistencial 

20, 18, 23, 
22, 

19 

2, 17, 11, 
7, 

14, 26 Ordinal 

Nunca (1) 

Casi nunca (2) 

 

Alguna vez (3) 

Casi siempre (4) 

Siempre (5) 

Bajo 

[27 – 63] 

Medio 

[64 – 99] 

Alto 

[100 – 135] 

Satisfacción 
con la vida: 

• Condiciones de 
vida 

▪ Satisfacción con 
los logros 

4, 3, 5 
1, 6, 10 

Realización 
personal: 

• Objetivos 
apreciables para 
la vida 

▪ Placidez 

8, 9, 21 

 
24, 25, 27 

Alegría de 
vivir: 

• Experiencias 
positivas 

▪ Sentirse 
usualmente bien 

12, 15 

 
13, 16 

Variable. Respuestas rumiativa 

Dimensiones Indicadores Ítems Escalas Nivel y rango 

Rumia 
depresiva ▪ Pesimismo 

 
▪ Desmotivado 

1,2,3,5 

 

6,8,9,17,19 

Ordinal 

Nunca (1) 

 
Casi nunca (2) 

 

Alguna vez (3) 

 

Bajo 

[22 – 51]  
Moderado 

[52 – 81]  
Alto 

[82 – 110] 

Reproches 
(pensamientos 

▪ Estados 
emocionales 
negativos 

4,10,13,14 
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3) ¿De qué manera la 
realización personal se 
relaciona con la 
respuesta rumiativas 
de los docentes de una 
institución educativa 
del distrito de 
Lurigancho, Lima, 
2022? y  

4) ¿De qué manera la 
satisfacción con la vida 
se relaciona con la 
respuesta rumiativas 
de los docentes de una 
institución educativa 
del distrito de 
Lurigancho, Lima, 
2022? 

 

distrito de Lurigancho, 
Lima, 2022,  

3) Determinar de qué 
manera la realización 
personal se relaciona 
con la respuesta 
rumiativas de los 
docentes de una 
institución educativa del 
distrito de Lurigancho, 
Lima, 2022 y  

4) Determinar de qué 
manera la alegría de vivir 
se relaciona con la 
respuesta rumiativas de 
los docentes de una 
institución educativa del 
distrito de Lurigancho, 
Lima, 2022 

 

3) Existe relación entre 
la realización personal 
y la respuesta 
rumiativas de los 
docentes de una 
institución educativa 
del distrito de 
Lurigancho, Lima, 2022 
y  
4) Existe relación entre 
la alegría de vivir y con 
la respuesta rumiativas 
de los docentes de una 
institución educativa 
del distrito de 
Lurigancho, Lima, 2022 

de carga 
negativa) 

▪ Melancolía 15,16,18, Casi siempre (4) 
 

Siempre (5) 
Reflexión 
(adaptativo, 
inocuo) 

▪ Estrategias para 
solución de 
problemas 

▪ Proceso de 
Introspección 

7,11,12 

 

20.21.22 

Tipo y dsiseño 
POBLACIÓN Y 

MUESTRA 
INSTRUMENTOS MÉTODO DE ANÁLISIS 

Enfoque: Cuantitativo 
 
Tipo: Básico. 
 
Diseño: No experimental, transversal, 
correlacional  
 
Método: Hipotético-deductivo. 

Población:  

54 docente de una IE 

Muestra:  

54 docentes  

Muestreo: 
Probabilístico aleatorio 
simple. 

Variable 1: Psicología positiva 
Técnica: Encuesta 
Instrumento: cuestionario 
 
Variable 2: Respuesta rumiativa 
Técnica: Encuesta 
Instrumento: Cuestionario 
 

Estadística descriptiva: 
Los datos se agruparán en niveles de acuerdo a los 
rangos establecidos, los resultados se presentarán 
en tablas de frecuencias y gráficos estadísticos. 
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Anexo 2. Matriz de operacionalización  

Variable Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Ítems Escala 

Niveles o rangos 
de las 

dimensiones 

Niveles o rangos 
de la variable 

Psicología 
positiva 

La felicidad es un estado, 
y a la vez, un proceso 
dinámico, que es 
generado por la 
interacción de un amplio 
número de condiciones o 
variables que actúan 
sobre el individuo 
provocando respuestas 
terminales de naturaleza 
positiva. La felicidad se 
constituye en una 
experiencia subjetiva, las 
personas no respondemos 
de manera similar a las 
mismas variables, lo que 
generará diferentes 
niveles de felicidad entre 
las personas (Arias et al., 
2016) 

El estudio de la 
variable se analizará 
a través de las 
dimensiones: Sentido 
positivo de la vida, 
satisfacción con la 
vida, realización 
personal, alegría de 
vivir: 

Sentido positivo 

de la vida: 

• Fracaso e 

intranquilidad 

• Pesimismo y 

vacío 

existencial 

20, 18, 23, 

22, 19 

2, 17, 11, 

7, 14, 

26 

Ordinal con 

opciones de 

respuestas 

de tipo 

Likert: 

 
Nunca (1) 

Casi nunca 

(2) 

Alguna vez 
(3) 

Casi 
siempre (4) 

Siempre (5) 

Bajo 

[11 - 26] 

Medio 

[27 - 40] 

Alto 

[41 - 55] 

Bajo 

[27 – 63] 

Medio 

[64 – 99] 

Alto 

[100 – 135] 

Satisfacción con 

la vida: 

• Condiciones 

de vida 

• Satisfacción 

con los logros 

4, 3, 5 

1, 6, 10 

Bajo 

[6 - 14] 

Medio 

[15 – 22] 

Alto 
[23 – 30] 

Realización 

personal: 

• Objetivos 

apreciables 

para la vida 

• Placidez 

8, 9, 21 
 

24, 25, 27 

Bajo 

[6 - 14] 

Medio 

[15 – 22] 

Alto 
[23 – 30] 

Alegría de vivir 

• Experiencias 

positivas 

• Sentirse 

usualmente 

bien 

12, 15 

13, 16 

Bajo 

[4 - 9] 

Medio 

[10 - 15] 

Alto 
[16 - 20] 
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Variable Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores Ítems Escala 
Niveles o 

rangos de las 
dimensiones 

Niveles o rangos 
de la variable 

Respuestas 
rumiativas 

La rumiación se define 
como una estrategia de 
regulación emocional que 
consta en pensar de 
manera repetitiva, pasiva 
y reflexiva en la propia 
tristeza, en sus causas y 
posibles consecuencias 

(Hernández et al., 2016). 

La variable rumiacion fue 
analizada mediante las 
dimensiones: Depresión, 
reproches y reflexión. 
La rumiación se medirá 
mediante la escala de 
respuestas rumiativas 
RRS que consta de 22 
items 

Rumia 
depresiva 

• Pesimismo 

• Desmotivado 

1,2,3,5 

6,8,9,17,19 

Ordinal con 

opciones de 

respuestas de 

tipo 

Likert: 

Casi nunca (1) 
Alguna vez (2) 
A menudo (3) 
Casi Siempre 

(4) 
Siempre (5) 

Bajo 

[9 - 21]  
Moderado 

[22 - 33]  
Alto 

[34 - 45] 

Bajo 

[22 – 51]  
Moderado 

[52 – 81]  
Alto 

[82 – 110] 

Reproches 
(pensamientos 
de carga 
negativa) 

• Estados 
emocionales 
negativos 

• Melancolía 

4,10,13,14 

 
 

15,16,18, 

Bajo 

[7 - 16]  
Moderado 

17 - 26]  
Alto 

[27 - 35] 

Reflexión 
(adaptativo, 
inocuo) 

• Estrategias 
para solución 
de problemas 

• Proceso de 
introspección  

7,11,12 

 
 
 

20,21,22 

Bajo 

[6 - 14]  
Moderado 

[15 - 22]  
Alto 

[23 - 30] 
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Anexo 3. Instrumentos 

 

 

 

 

 

Link  
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Cuestionario de psicología positiva 

(Arias et al., 2016)) 

Estimado docente: 

Este cuestionario es totalmente anónimo, ayudará a la institución a comprender el nivel de 

psicología positiva (felicidad) que Ud. experimenta. Por favor, examine cuidadosamente cada 

oración y luego marque con una X, en la columna de la derecha, la respuesta que expresa mejor 

su sentir. en base a la siguiente escala: 

Totalmente en 
desacuerdo 

En desacuerdo Neutro De acuerdo Totalmente de 
acuerdo 

1 2 3 4 5 

 

N° ÍTEMS 
ESCALA 

1 2 3 4 5 

 Dimensión sentido positivo de la vida      

2 Siento que mi vida está vacía.      

7 Pienso que nunca seré feliz.      

11 La mayoría del tiempo me siento feliz      

14 Me siento inútil.      

17 La vida ha sido injusta conmigo      

18 Tengo problemas tan hondos que me quitan la tranquilidad      

19 Me siento un fracasado/a.      

20 La felicidad es para algunas personas no para mí      

22 Me siento triste por lo que soy      

23 Para mí, la vida es una cadena de sufrimientos      

26 Todavía no he encontrado sentido a mi existencia.      

 Dimensión satisfacción con la vida      

1 En la mayoría de las cosas mi vida está cerca de mi ideal.      

3 Las condiciones de mi vida son excelentes      

4 Estoy satisfecho con mi vida.      

5 La vida ha sido buena conmigo.      

6 Me siento satisfecho con lo que soy.      

10 Me siento satisfecho porque estoy donde tengo que estar.      

 Dimensión realización personal      

8 Hasta ahora, he conseguido las cosas que para mí son importantes.      

9 Si volviese a nacer, no cambiaría casi nada en mi vida.      

21 Estoy satisfecho con lo que hasta ahora he alcanzado      

24 Me considero una persona realizada.      

25 Mi vida transcurre plácidamente.      

27 Creo que no me falta nada.      

 Dimensión alegría de vivir      

12 Es maravilloso vivir      

13 Por lo general me siento bien      

15 Soy una persona optimista      

16 He experimentado la alegría de vivir      

Muchas gracias  
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ESCALA DE RESPUESTAS RUMIATIVAS 

(Hernández et al., 2016) 

Estimado docente: 

Las personas piensan y hacen distintas cosas cuando se sienten tristes o abatidas por favor lea 

cada una de estas frases y señale en una escala del 1 al 4 como piensa o actúa cuando está 

abatido o triste, por favor indique lo que generalmente haces no lo que crees que debería hacer. 

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre 5 

1 2 3 4 5 

 

N° ÍTEMS ESCALA 

1 2 3 4 5 

 Dimensión rumia depresiva      

1 Piensas en lo solo/a que te sientes      

2 Piensas: «No seré capaz de hacer mi trabajo/tarea si no soy capaz 

de 

quitarme esto de encima» 

     

3 Piensas en tus sensaciones de fatiga y molestias      

5 Piensas: «¿Qué he hecho yo para merecerme esto?»      

6 Piensas en lo pasivo/a y desmotivado/a que te sientes      

8 Piensas acerca de cómo pareces no sentir ya nada      

9 Piensas: «¿Por qué no puedo conseguir hacer las cosas?»      

17 Piensas en lo triste que te sientes.      

19 Piensas sobre cómo no te apetece hacer nada.      

 Dimensión reproches      

4 Piensas en lo duro que te resulta concentrarte      

10 Piensas «¿Por qué siempre reacciono de esta forma?»      

13 Piensas acerca de una situación reciente, anhelando que hubiera 

ido mejor 

     

14 Piensas: «No seré capaz de concentrarme si continúo sintiéndome 

de esta manera» 

     

15 Piensas «Por qué tengo problemas que el resto de las personas no 

tienen 

     

16 Piensas: «¿Por qué no puedo controlar las cosas mejor?»      

18 Piensas sobre todos tus defectos, debilidades, fallos y 

equivocaciones. 

     

 Dimensión reflexión      

7 Analizas los sucesos recientes para entender por qué estás 

deprimido 

     

11 Te vas por ahí solo/a y piensas en por qué te sientes así      

12 Escribes lo que estás pensando y lo analizas      

20 Analizas tu forma de ser para intentar comprender por qué estás 

deprimido/a. 

     

21 Te vas solo/a a algún sitio para pensar sobre cómo te sientes.      

22 Piensas en cómo estás de irritado contigo mismo/a.      

Muchas gracias 
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Anexo 4. Certificados de validación  
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Anexo 5. Confiabilidad 

Variable psicologia positiva  

 

 

Estadísticas de total de elemento 

 
Media de escala si 
el elemento se ha 

suprimido 

Varianza de 
escala si el 

elemento se ha 
suprimido 

Correlación total 
de elementos 

corregida 

Alfa de Cronbach 
si el elemento se 

ha suprimido 

P1 124,65 315,503 ,760 ,971 

P2 124,65 315,503 ,760 ,971 

P3 124,35 306,766 ,652 ,972 

P4 124,05 314,366 ,677 ,972 

P5 124,20 307,116 ,826 ,971 

P6 124,00 318,105 ,683 ,972 

P7 124,65 315,503 ,760 ,971 

P8 124,65 315,503 ,760 ,971 

P9 124,35 306,766 ,652 ,972 

P10 124,05 314,366 ,677 ,972 

P11 124,20 307,116 ,826 ,971 

P12 124,00 318,105 ,683 ,972 

P13 124,65 315,503 ,760 ,971 

P14 124,35 306,766 ,652 ,972 

P15 124,05 314,366 ,677 ,972 

P16 124,20 307,116 ,826 ,971 

P17 124,00 318,105 ,683 ,972 

P18 124,15 310,029 ,779 ,971 

P19 124,40 309,095 ,708 ,972 

P20 124,30 299,800 ,871 ,971 

P21 124,20 309,853 ,793 ,971 

P22 124,25 307,355 ,897 ,971 

P23 124,20 307,116 ,826 ,971 

P24 124,00 318,105 ,683 ,972 

P25 124,65 315,503 ,760 ,971 

P26 124,35 306,766 ,652 ,972 

P27 124,05 314,366 ,677 ,972 

 

  

Tabla 8 

Estadísticas de fiabilidad psicología positiva 

 Alfa de Cronbach N de elementos 

Ítems Cuestionario 0.972 27 
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Variable Respuestas rumiativas 

 

Estadísticas de total de elemento 

 
Media de escala si 
el elemento se ha 

suprimido 

Varianza de escala 
si el elemento se 

ha suprimido 

Correlación total 
de elementos 

corregida 

Alfa de Cronbach 
si el elemento se 

ha suprimido 

P1 117,90 277,779 ,309 ,914 

P2 118,00 283,053 ,215 ,916 

P3 118,15 277,818 ,285 ,915 

P4 118,15 284,450 ,182 ,917 

P5 116,75 265,250 ,775 ,904 

P6 116,75 264,408 ,715 ,905 

P7 116,70 264,958 ,775 ,904 

P8 116,50 269,947 ,839 ,904 

P9 116,90 273,147 ,689 ,906 

P10 116,95 269,103 ,719 ,905 

P11 116,70 264,958 ,775 ,904 

P12 116,55 269,103 ,872 ,904 

P13 116,75 272,513 ,798 ,905 

P14 116,55 269,103 ,872 ,904 

P15 116,75 271,671 ,828 ,905 

P16 116,55 269,103 ,872 ,904 

P17 117,05 272,682 ,652 ,906 

P18 116,80 271,747 ,845 ,905 

P19 116,90 272,832 ,857 ,905 

P20 117,00 281,895 ,445 ,910 

P21 116,90 273,253 ,841 ,905 

P22 116,55 269,103 ,872 ,904 

 

 

 

  

Tabla 9 

Estadísticas de fiabilidad respuestas rumiativas 

 Alfa de Cronbach N de elementos 

Ítems Cuestionario 0.912 22 
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Anexo 6. Autorización  
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Anexo 7. Consentimiento informado  
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Anexo 8. Base de datos 

Variable psicología positiva  

Sentido positivo de la vida Satisfacción con la vida: Realización personal Alegría de vivir 

P20 P18 P23 P22 P19 P2 P17 P11 P7 P14 P26 P4 P3 P5 P1 P6 P10 P8 P9 P21 P24 P25 P27 P12 P15 P13 P16 

4 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 

5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 

5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 3 5 4 4 5 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 

3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 2 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 

5 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 

3 4 4 4 4 3 5 5 5 4 4 2 4 5 3 5 5 4 4 4 4 4 3 5 3 5 5 

5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 

4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 4 4 5 2 5 5 5 5 5 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 

5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 
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4 4 2 5 3 2 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 

5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

4 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

4 4 3 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 2 4 4 4 4 

4 4 2 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 1 3 1 1 3 4 3 3 2 3 4 3 3 4 

4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 

5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 1 4 5 5 2 4 5 4 5 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 

4 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 2 5 2 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 2 2 2 2 4 2 5 4 4 5 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 5 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 

5 4 3 5 5 2 5 5 5 2 5 4 4 4 4 4 4 3 1 3 2 3 2 5 3 5 4 



62 
 

5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 

5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 

5 5 2 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 

5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 

5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 

5 5 2 2 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 

5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 2 2 5 4 4 4 

4 5 4 5 5 2 5 5 5 5 5 4 2 3 4 4 2 2 2 4 4 1 1 5 4 5 4 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 

5 5 2 1 5 4 5 5 5 5 5 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 5 5 4 4 

4 5 2 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

5 5 2 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 2 5 4 4 5 

5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 1 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 

5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 4 4 4 3 4 4 3 5 5 5 5 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 5 5 3 4 5 5 5 5 

4 5 2 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 2 2 5 4 5 5 

5 5 1 5 2 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 3 4 5 5 5 4 

4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

4 4 2 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 3 2 2 3 3 2 5 5 4 4 

5 5 2 5 5 3 5 5 5 4 4 4 2 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 
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Variable respuestas rumiativas 

Rumia depresiva Reproches (pensamientos de carga negativa) Reflexión (adaptativo, inocuo) 

P1 P2 P3 P5 P6 P8 P9 P17 P19 P4 P10 P13 P14 P15 P15 P18 P7 P11 P12 P20 P21 P22 

2 1 4 1 2 1 2 2 2 2 5 5 1 2 2 3 4 1 1 2 1 1 

1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 4 1 1 3 

1 1 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 4 2 2 2 2 3 

3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 1 3 4 3 

2 1 3 1 1 1 2 1 2 2 3 3 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 

3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 5 4 3 2 3 3 4 5 5 3 3 2 

1 2 3 1 2 1 1 1 1 2 3 2 2 1 3 3 1 1 1 1 1 3 

2 2 2 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 

2 1 2 2 1 4 2 2 1 2 4 2 2 2 3 4 5 2 4 1 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 3 2 1 3 2 1 1 

3 2 3 3 1 3 1 3 2 3 2 2 3 3 1 3 3 3 1 3 1 1 

1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 3 1 1 5 2 3 1 

3 1 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 2 3 3 

1 1 3 2 2 1 1 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 

1 1 3 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 4 1 1 4 4 3 4 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 

1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 1 3 1 1 2 3 3 2 5 2 3 3 

1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 

3 3 4 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 

3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 

3 1 3 2 2 1 1 3 1 1 2 2 3 2 1 3 3 2 3 3 1 3 

2 2 3 2 3 1 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 1 1 1 1 

2 2 3 2 2 1 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 

2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 
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2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 

3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 

2 1 3 2 2 1 1 3 2 3 2 3 2 3 2 4 5 3 1 5 5 3 

1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 

2 2 2 3 2 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

3 1 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 1 3 3 2 3 

2 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 2 2 4 2 3 4 2 2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 3 2 3 2 3 

1 1 3 1 3 1 3 3 1 3 3 3 3 1 3 3 3 2 1 3 5 3 

1 1 3 1 3 1 2 3 1 3 5 3 4 1 3 3 3 3 2 3 2 4 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 

2 1 2 2 2 1 3 3 1 1 3 3 3 1 2 2 2 2 1 2 1 1 

1 1 3 2 2 2 2 2 4 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 

1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 3 1 2 3 1 

1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 

1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 3 2 2 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 3 1 1 1 

2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 4 4 3 3 

3 2 1 1 2 1 2 1 1 2 3 2 3 2 2 3 3 1 3 4 2 3 

1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 1 2 3 4 2 4 3 3 3 

1 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 3 3 2 2 

2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 4 

3 3 3 3 4 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 4 2 2 4 2 2 

3 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 
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Anexo 9. Pantallazos SPSS 
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