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presentan los resultados descriptivos e inferencial. El cuarto capitulo: Discusion,
se formula la discusion de los resultados. En el quinto capitulo, se presentan las
conclusiones. En el sexto capitulo se formulan las recomendaciones. En el
séptimo capitulo, se presentan las referencias bibliograficas, donde se detallan las

fuentes de informacion empleadas para la presente investigacion.
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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Liderazgo educativo y comportamiento
organizacional en instituciones de nivel inicial, Red N° 03, UGEL 05 San Juan de
Lurigancho — 2017, tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el
liderazgo educativo y el comportamiento organizacional en Instituciones de Nivel
Inicial, Red N° 03, UGEL 05 San Juan de Lurigancho — 2017.

El tipo de investigacion segun su finalidad fue sustantiva del nivel
descriptivo, de enfoque cuantitativo; de disefio no experimental. La poblacién
estuvo conformada por 80 docentes, la muestra fue censo, y el tipo de muestro es
no probabilistica. La técnica empleada para recolectar informacion fue encuesta y
los instrumentos de recoleccion de datos fueron de cuestionarios que fueron
debidamente validados a través de juicios de expertos y determinando su
confiabilidad a través del estadistico Alfa de Cronbach: (0.969 y O. 933), que

demuestra alta confiabilidad.

Los resultados de la prueba de Spearman, en donde el valor del coeficiente
de correlacion es (r = 0.684) lo que indica una correlacion positiva , ademas el
valor de P = 0,000 resulta menor al de P = 0,05 y en consecuencia la relaciéon es
significativa al 95% y se rechaza la hipétesis nula (Ho) asumiendo que existe
relacion significativa entre el liderazgo educativo y comportamiento organizacional
en las Instituciones Educativas del Nivel Inicial, de la Red N° 3, UGEL 05 San

Juan de Lurigancho - 2017.

Palabras claves: Liderazgo educativo, comportamiento organizacional,
desempefio, compromiso, satisfaccion en el trabajo y ciudadania

organizacional.
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ABSTRACT

This research entitled: educational leadership and organizational behaviour in
institutions of initial level, network N° 03, UGEL 05 San Juan de Lurigancho -
2017, general objective was to determine the relationship between the educational
leadership and organizational behaviour in institutions of initial level, network N°
03, UGEL 05 San Juan de Lurigancho - 2017.

The type of research according to their purpose was substantive descriptive
level, quantitative approach; non-experimental design. The population was formed
by 80 teachers, sample was census, and the type of sampling is not probabilistic.
The technique employed to collect information was survey and data collection
instruments were of questionnaires that were properly validated through expert
opinions and determining its reliability through the statistical Cronbach's Alpha:
(0.969 and o. 933), showing high reliability.

The results of the test of Spearman, where the value of the correlation
coefficient is (r = 0.684) indicating a correlation positive, plus the value of P =
0.000 is less at the P = 0.05 and thus the relationship is significant at the 95% and
rejecting the null hypothesis (Ho) assuming that there is a significant relationship
between the educational leadership and organizational behavior in educational
institutions of the initial level , Red No. 3, UGEL 05 San Juan de Lurigancho,
2017.

Key words: educational leadership, organizational behavior, performance,

commitment and satisfaction in the workplace and organizational citizenship.



