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Resumen 

La investigación tuvo como objetivo relacionar la gestión de recursos 

humanos con la modernización de la gestión pública, por ende, fue de nivel 

correlacional, aplicado en el tipo, de diseño no experimental, se administraron 2 

encuestas a 50 burócratas del Gobierno Regional de Huancavelica – GORE Hvca. 

Entre los resultados se halló: 54% de los funcionarios calificaron como regular a la 

gestión de recursos humanos, mientras que un 54% de los burócratas señalaron 

que la modernización del gobierno fue regular. Con las pruebas de hipótesis, por el 

coeficiente de Spearman, se evidenció que la gestión de recursos humanos con la 

modernización de la gestión pública en el GORE Hvca, 2022; tienen una relación 

significativa al 5%; además, la mencionada relación fue positiva y moderada y 

directa (coeficiente rho de Spearman=0.468). 

Palabras claves: Gestión de Recursos Humanos, Gestión pública, Modernización 

del estado, Gobierno Regional. 
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Abstract 

The objective of the research was to relate the management of resources 

human rights with the modernization of public management; finally, was of a level 

correlational, applied in the type, non-experimental design, 2 are administered 

surveys of 50 bureaucrats of the Regional Government of Huancavelica - GORE 

Hvca. Among the results, it was found: 54% of the officials qualified the human 

resource management, while 54% of the bureaucrats said that the modernization of 

the government was regular. With the hypothesis testing, for the Spearman’s 

coefficient, it is evident that the management of human resources with the 

modernization of public management in the GORE Hvca, 2022; they are in a 

relationship at 5%; in addition, the relationship was positive and moderate and direct 

(Spearman's rho coefficient=0.468). 

Keywords: Human Resources Management, Public Management, State 

Modernization, Regional Government. 


