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RESUMEN

La presente investigacion tienen como objetivo mejorar el SG SST para reducir los indices
de accidentabilidad en la empresa CFG Investment SAC en su planta de procesamiento en
Chincha, esto ante la evidencia de la presencia recurrente de accidentes del mismo tipo; para
tal fin se desarroll6 una investigacion que por su finalidad fue aplicada, de enfoque
cuantitativo y disefio pre experimental, donde la poblacion de estudio estuvo constituida por
los reportes mensuales de accidentabilidad, y dado que las variables fueron medidas dos
veces, antes y después de las mejoras planteadas, la investigacion fue por su corte

longitudinal.

Se efectud una evaluacion de los tipos de accidentes que se presentaban determinando su
origen, por lo que se aplicé acciones puntuales en el origen de estos, a fin de que estos no se
vuelvan a presentar, los resultados demuestran que el indice de accidentabilidad redujo su
nivel significativamente, lo cual fue comprobado mediante el contraste estadistico de las

hipdtesis de investigacion planteadas.

Palabras clave: Accidentes, frecuencia de accidentes, severidad de accidentes, SG SST
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ABSTRACT

The objective of this investigation is to improve the SG SST to reduce the accident
rates in the company CFG Investment SAC in its processing plant in Chincha, this
due to the evidence of the recurrent presence of accidents of the same type; For
this purpose, an investigation was developed that, due to its purpose, was applied,
with a quantitative approach and a pre-experimental design, where the study
population consisted of monthly accident reports, and since the variables were
measured twice, before and after the proposed improvements, the investigation was

by its longitudinal cut.

An evaluation of the types of accidents that occurred was carried out, determining
their origin, for which specific actions were applied at their origin, so that they do not
occur again, the results show that the accident rate reduced its level significantly,

which was verified by statistical contrast of the research hypotheses raised.

Keywords: Accidents, accident frequency, accident severity, SG SST



l. INTRODUCCION

A nivel de la Union Europea, el 20% de la produccion total de pesca proviene del
esfuerzo que realizan los 35,000 trabajadores pesqueros de Espafia, y que también
aportan en 1% al PBI espafiol, resultando un sector importante pero que sin
embargo resulta una actividad riesgosa, pues segun estadisticas del Ministerio de
Trabajo espafiol, durante el 2021 se reporté un total de 497,735 accidentes de
trabajo, de los cuales 1,783 fueron en el sector pequero, incluyendo 8 accidentes
mortales, y 20,298 accidentes con 9 accidentes mortales en la industria alimentaria,

conexa al sector pesquero (Aral, 2022).

Siguiendo con Aral (2022), la empresa pesquera Nueva Pescanova ha logrado
reducir los niveles de accidentabilidad por debajo del indice promedio del sector,
como consecuencia de la estrategia que se implementa de “Vision Zero”, lo que le
ha permitido ser la primera empresa a nivel mundial de conseguir el reconocimiento
“5Z Excellence” que la reconoce como empresa saludable, para lo cual se han
planteado como objetivo los principios de Zero Accidentes, Zero Desconocimiento,

Zero Desigualdad, Zero Residuos y Zero Enfermedades.

Durante el 2021, segun datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, que se
produjeron 705 accidentes laborales con consecuencia mortal, recalcando que
significé una reduccion de 0.4% respecto del periodo anterior, sin embargo el
mismo reporte indica que los accidentes graves en jornada laboral se
incrementaron en 5.6%; y los leves se incrementaron en 16.3% (Europa Press,
2021).

En el Perd, segun las estadisticas del Ministerio de Trabajo y Promociéon del
Empleo, en durante el 2021 se produjeron 27,978 accidentes de trabajo, de los
cuales 214 tuvieron consecuencias mortales, durante enero del 2022 se produjeron
1,132 accidentes de indole laboral, de los cuales 7 tuvieron consecuencia fatal.
(MTPE, 2022).

La empresa en estudio tiene presencia a nivel nacional y su giro es el

procesamiento de pescado para la produccion de harina de pescado y aceite de



pescado, especificamente en su planta de Tambo de Mora, en la provincia de

Chincha en la Region Ica.

A pesar de que la empresa tiene implementado un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), se han presentado una serie de eventos
considerados como accidentes y cuyas causas se han detectado y se muestran en

el diagrama de causa efecto mostrado en la figura.

Figura 1. Diagrama causa efecto para accidentabilidad
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Personal empirico "\ Mégquinas antiguas  \

Jornadas Largas Elementos cortantes Paradas de ma’quina\

Desmotivacion \\ Escasos\\ Mantenimiento correctivo\

A Accidentabilidad
/ /

Procesos repetitivoy Ambiente himedo / Estandares no actualizados/

Trabajo manual Exposicion a alta tension / Indicadores no actualizados

Exposicion al medio ambiente  /

METODO MEDIO AMBIENTE MEDICION

EPP deteriorados

Procesos no definidos

Fuente: Elaboracién propia

De la figura 1, la cual ha sido construida considerando los criterios, conforme las
6'm, pudiéndose apreciar que entre las principales causas que origina
accidentabilidad se han detectado en el criterio de mano de obra, personal no
preparado o capacitado, largas jornadas de trabajo y personal desmotivado; en el
criterio de materiales, se ha detectado equipos de proteccién personal
deteriorados, elementos cortantes en el proceso de produccién, o escases de
materia prima; en el criterio de maquinaria, se ha detectado maquinas antiguas,
paradas de maquina y mantenimiento correctivo lo que de por si implica que los
programas de mantenimiento preventivo no se cumplen; en cuanto a los métodos
de trabajo existen factores como los procesos repetitivos, trabajo manual y

procesos no definidos o documentados; respecto al medio ambiente se sefiala que
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existe un ambiente humedo, y personal expuesto a alta tensién y medio ambiente;

y finalmente medicidn se tienen el no contar registros actualizados.

A fin de poder trabajar las causas detectadas y que figuran en el Ishikawa, se han

codificado segun se muestra en la tabla 1.

Tabla 1: Codificacion de causas

Cédigo Causa Cadigo Causa
C1 Personal empirico (6°] Mantenimiento correctivo
Cc2 Jornadas Largas C10 Procesos repetitivos
C3 Desmotivacion C11 Trabajo manual
ca EPP deteriorados C12 Procesos no documentados
C5 Elementos cortantes C13 Ambiente humedo
(63) Escasos C14 Exposicidn a alta tension
C7  Madquinas antiguas C15 Estdndares no actualizados
Cc8 Paradas de maquina C16 Indicadores no actualizados

Fuente: Elaboracién propia

A fin de dar valor a las causas contempladas en el Ishikawa, se hace necesario
construir una matriz que determine la correlacion entre dichos factores, para tal fin

se construye una matriz de correlacion (Figura 2).

Figura 2: Matriz de correlacion de causas para accidentabilidad

Cl1|C2[C3|C4|C5[(C6|C7|C8|C9|C10/C11{C12|C13|C14|C15|C16(C17| Total
C1 5|15]|5|5 1 1 (3|3 1({5(3]|3|3([5]|]3]3 54
C2 | 5 55|53 [3]3]3 1|({5(5|5]3] 3 1 1 51
C3 |5 |5 315 1 1 1 1|5(5]|]3]3 11333 43
C4 (5|3 |5 513]5]|3|5 1| 5(5]3|5]|]3]3]|3 57
C5 (3 [3]5]5 1 1] 3 1[(5[5]|5]3 1 1 1 1 41
C6 | 3|5 |5 1 1 1 ({3 (3|3 |5(3]3 1 1 1 1 37
C7 |3 |5([5]3 1 1 5|5 1|5 1 1] 3 1 1 1 39
C8 [ 3[5]5 1 1 1] 3 5 1|5 1 1|13 |3 1 1 37
Cco9 (1] 3 2 1 1 1|3 |3 1] 3 1 1] 3 1 1 1 26
Cilo| 3 (5| 5|33 | 3 1] 3 1 5133 |3 1|3 |3 45
Cl11| 5 (5|5 |5 ]| 5 1 1] 3 1|5 3 13] 3 1|3 |3 47
Cl12| 3 [ 5| 5 1 (3|3 1 1]13|5|5 313 1 1 1 41
C13|5|(5((5|5|5|3|5|5[3]|]5]5]3 51| 3 1 1 59
Ci4| 3 ( 3 | 3 1 1 113 (3|3 1 (3|3 1 3 1 1 31
Ci5| 5 (5| 5] 3 1 1 1 ({3 (33|53 ([5]3 1 1 43
Cle| 1 1 1 1 1] 3 1 1133 1] 3 1 1 1 1 23
Cl7 | 1 1 1 1 1|3 1 1 (3] 3 1|3 1 1 1 1 23

Fuente: Elaboracién propia




De la figura 2, se puede apreciar los valores de correlacién entre causas que

originan la accidentabilidad en la planta pesquera de Tambo de Mora, con los

valores obtenidos se calcula los puntajes necesarios para construir un diagrama de

Pareto y asi poder establecer los factores principales o causas que originan la

accidentabilidad.

Tabla 2: Tabla de factores que originan la accidentabilidad

Causas Valoracién | Ponderacion | Puntaje Puntaje Puntaje
porcentual | acumulado
C13 | Ambiente humedo 59 5 295 0.142 0.142
C4 | EPP deteriorados 57 5 285 0.137 0.279
C2 |Jornadas Largas 51 5 255 0.123 0.402
C15 | Exposicién al medio ambiente 43 5 215 0.103 0.505
C5 | Elementos cortantes 41 5 205 0.099 0.604
C1 | Personal empirico 54 3 162 0.078 0.682
C11 | Trabajo manual 47 3 141 0.068 0.749
C10 | Procesos repetitivos 45 3 135 0.065 0.814
C3 | Desmotivacion 43 3 129 0.062 0.876
C12 | Procesos no documentados 41 1 41 0.020 0.896
C7 | Maquinas antiguas 39 1 39 0.019 0.915
C6 | Escasos 37 1 37 0.018 0.933
C8 | Paradas de maquina 37 1 37 0.018 0.950
C14 | Exposicidn a alta tensidn 31 1 31 0.015 0.965
C9 | Mantenimiento correctivo 26 1 26 0.013 0.978
C16 | Estandares no actualizados 23 1 23 0.011 0.989
C17 | Indicadores no actualizados 23 1 23 0.011 1.000

Fuente: Elaboracion propia

Figura 3: Diagrama de Pareto para causas de accidentabilidad
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De la tabla 2 y la figura 3, se puede apreciar que 7 de los factores corresponden a
las causas que originan el 80% de la accidentabilidad; entre las que se encuentran
los ambientes humedos, los elementos de proteccién personal en mal estado,
largas jornadas de trabajo, exposicion al medio ambiente, presencia de elementos
cortantes en el proceso de produccion, personal empirico, trabajo manual y

procesos repetitivos.

A fin de facilitar el analisis, se agrupa las causas por areas, conforme se puede
apreciar en la tabla 3.

Tabla 3: Agrupacién de causas por areas

N° CAUSAS FRECUENCIA AREA
C13 | Ambiente hiumedo 280 SSOMA
C4 | EPP deteriorados 270 SSOMA
C17 | Exposicion al medio ambiente 215 SSOMA
C5 Elementos cortantes 200 SSOMA
C14 | Exposicion a alta tension 28 SSOMA
C2 |Jornadas Largas 240 Operaciones
C11 | Trabajo manual 138 Operaciones
C10 | Procesos repetitivos 132 Operaciones
C8 | Paradas de maquina 34 Operaciones
C9 Mantenimiento correctivo 25 Operaciones
C1 | Personal empirico 147 Gestion
C3 | Desmotivacién 120 Gestion
C12 | Procesos no documentados 40 Gestion
C7 | Mdquinas antiguas 38 Gestion
C6 | Escasos 36 Gestion
C15 | Estandares no actualizados 22 Gestion
C16 | Indicadores no actualizados 22 Gestion

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo al agrupamiento de causas por areas que se muestra en la tabla 3, se

presenta el resumen en la tabla 4:

Tabla 4. Resumen de causas agrupadas para accidentabilidad

AREA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SSOMA 993 50%
Operaciones 569 29%
Gestion 425 21%
TOTAL 1987 100%

Fuente: Elaboracion propia



Segun la tabla 4, se puede apreciar que el area que acumula el mayor puntaje como
factores que originan la accidentabilidad en el area que esta bajo responsabilidad

de SSOMA (50%), seguido de operaciones con el 29% y gestién con 21%.

Con la finalidad de dar prioridad al area que se debe mejorar, se construye una
matriz de priorizacion (Figura 4).

Figura 4: Matriz de priorizacion de solucion

> o /.- ,p
o > &P
& S/ RS KR A & &8
§" 2\ & S vspé\ &“ <90 \<<Q ’)@? Q(O
SSOMA 2 2 1| Alto | 5 36% | 10| 50| 1
Operaciones 1 2 2 Medio| 5 36% 5| 25
Gestidn 2 1 11| 1]|1]|1]|Medio| 8 57% 5140 | 2
Total 3 3(3[3|3]|2 18 | 129%

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a lo observado en la figura 4, se debe dar prioridad a dar solucién al
area de SSOMA, teniendo presente que la empresa ya tiene implementado un SG
SST, por lo que la propuesta es una optimizar el actual sistema, implementar un

sistema integrado de gestion de la calidad o implementar el PDCA.
A fin de tomar una decision, se

Tabla 5: Matriz de criticidad para soluciones

Solucién Facilidad Costo | Mantenimiento | Alcance Total
Optimizacién del SG SST 5 5 5 5 20
Sistema Integrado de Calidad 4 4 4 5 17
PDCA 3 3 2 5 13

Fuente: Elaboracion propia

De la tabla 5, la solucibn mas conveniente es optimizar el actual SG SST, pues
segun los criterios de facilidad, costos, mantenimiento y alcance es la que obtuvo

mayor puntaje.

De acuerdo al analisis efectuado de la problematica que enfrenta la planta de

Tambo de Mora de la empresa pesquera, se plantea el problema general de la
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presente investigacion como, ¢De qué manera la mejora del SG SST reducira la

accidentabilidad en la planta de procesamiento de la pesquera CFG Investment

SAC, Chincha, 20227?; y los problemas especificos, ¢De qué manera la mejora del
SG SST reducira el indice de frecuencia de accidentes en la planta de
procesamiento de la pesquera CFG Investment, Chincha, 2022?; y, ¢De qué
manera la mejora del SG SST reducira el indice de severidad en la planta de

procesamiento pesquera CFG Investment, Chincha, 20227.

Arias (2020), sefala que la justificacion de una investigacion es la razén por la cual
esta se desarrolla; en tal sentido el presente trabajo se justifica econdmicamente
en razon, de que al optimizar el SG SST se podra reducir los indices de
accidentabilidad y por ende los egresos econdmicos o0 gastos de la
accidentabilidad, asi también al tener un SG SST mas eficiente evitara que la
autoridad de trabajo imponga multas o sanciones econdmicas; asimismo, se
justifica técnicamente en razon de que al optimizar el SG SST se obtendra como
resultado menores indices de accidentabilidad; y se justifica en lo social, en razon
de que se dispondra de un mejor ambiente de trabajo, lo cual permitirhd que los
colaboradores tengan una mayor tranquilidad al tener conocimiento que la empresa
esta controlando los riesgos que puedan generar accidentes durante sus horas de

trabajo.

Siguiendo con la coherencia en la investigacion, el objetivo general queda

formulado, determinar de qué manera la mejora del SG SST reduce la en la planta
de procesamiento de la pesquera CFG Investment SAC, Chincha, 2022; y los

objetivos especificos, determinar de qué manera la mejora del SG SST reduce el

indice de frecuencia de accidentes en la planta de procesamiento de la pesquera
CFG Investment, Chincha, 2022; y, determinar de qué manera la mejora del SG
SST reduce el indice de severidad en la planta de procesamiento pesquera CFG
Investment, Chincha, 2022; determinar el cumplimiento de objetivos en la mejora

del SG SST en la planta de procesamiento de la pesquera CFG Investment,
Chincha, 2022.



En cuanto a la hip6tesis general de investigacion, este se formula como; la mejora

del SG SST reduce la accidentabilidad en la planta de procesamiento de la
pesquera CFG Investment SAC, Chincha, 2022; y las hipotesis especificas, la
mejora del SG SST reduce el indice de frecuencia de accidentes en la planta de
procesamiento de la pesquera CFG Investment, Chincha, 2022; y, la mejora del
SG SST reduce el indice de severidad en la planta de procesamiento pesquera

CFG Investment, Chincha, 2022.



Il MARCO TEORICO

Con la finalidad de conocer los trabajos previos sobre las variables de estudio, se

mencionan los antecedentes nacionales siguientes;

Arroyo y Ruiz (2021) los autores en su investigacion propusieron determinar como
se reduce la accidentabilidad al implementar un SG SST, para tal fin el caso de
estudio fue la empresa Pesquera Naftes SAC, de la ciudad de Chimbote; el trabajo
se desarrolld a través de una investigacion aplicada con disefio pre experimental,
donde la poblacion estuvo conformada por los datos de la accidentabilidad de 4
meses con dos mediciones, con un pretest y un postest, con un solo grupo; los
autores indican que para la recopilacion de la informacion se utilizo la observacion
directa y la revision de documentos, y que la validacién de los instrumentos se
obtuvo mediante el juicio de expertos. Los resultados indican que la
accidentabilidad antes fue 3349.9 y después 237.27; el indice de frecuencia paso
de 1748.55 a 326.2; y el indice de gravedad paso de 1857.6 a 326.21; los datos

indicados evidencian que los indices de la accidentabilidad se han reducido.

Gutiérrez (2020) en su investigacion tiene el objetivo de establecer como un
SGSST reduce la accidentabilidad en una empresa del sector pesquero; teniendo
como caso de estudio la empresa pesquera Centinela SAC, ubicada en Tambo de
Mora; la investigacion por su proposito fue de tipo aplicada, y por su disefio se
menciona es cuasi experimental, donde la poblacion estudiada fueron los
accidentes e incidentes ocurridos durante un periodo de 17 semanas para el pretest
y 18 semanas para el postest. La técnica de recopilacion de datos fue establecida
como la revision documental, en razon de que los datos fueron obtenidos de
informes oficiales de la empresa. En razon de que los datos recopilados fueron
numeéricos se analizd el comportamiento determinandose que corresponden a
series no paramétricos, por lo que el contraste estadistico fue determinado
mediante Wilcoxon. Los resultados demostraron que la accidentabilidad se redujo
al pasar de 1.583 a 0.339; el indice de frecuencia paso de 59.206 a 9.47; y el indice
de gravedad se redujo de 403.78 a 21.81; concluyéndose que los indicadores de la
accidentabilidad se han reducido como consecuencia de la aplicacion de3 un SG
SST.



Mendieta (2020) en su tesis de grado, propuso como objetivo la minimizacion de la
tasa de accidentes mediante la mejora del sistema de seguridad y salud en la planta
de reaprovechamiento de descarte y residuos hidrobiolégicos de una empresa
pesquera, por lo que desarrollaron una tesis cuya finalidad fue solucionar
problemas concretos por lo que define como aplicada, la profundidad del analisis
fue explicativa y la poblacion es censal compuesta por los 11 trabajadores del area
de almacén de la empresa. Los resultados demuestran que en el 2018 se
presentaron 28 accidentes registrados, y en el 2019 se redujeron a 22; y que si
mejorando el sistema de gestion de seguridad la tasa de accidentes se reduce en

minimo 50%.

Cobefas y Valdez (2019) en su tesis de titulo, planted el propdsito determinar como
el SG SST reduce la accidentabilidad, teniendo como caso de estudio la empresa
pesquera Disein SAC de la ciudad de Chimbote; los autores desarrollaron una
investigacién que busca solucionar los problemas de accidentabilidad por lo que
por su proposito esta corresponde a una investigacion aplicada, de enfoque
cuantitativo y disefio cusi experimental, donde la poblacion fue censal y conformada
por los 24 trabajadores de la empresa, Los resultados que se obtuvieron permitieron
verificar que la accidentabilidad se redujo de 28% a 2%, el indice de frecuencia
paso de 17291 a 2420, siendo que el indice de severidad paso de 4322 a 609. Se
concluyo que los niveles de la accidentabilidad se redujeron como consecuencia de

a aplicacion de un SG SST.

Huaccha, Esquivel y Moreno (2016), en su articulo de investigacion propusieron
como objetivo determinar como se reduce la accidentabilidad mediante la
identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, teniendo como caso de estudio
la empresa pesquera Ingenieros Pesqueros Consultores SAC, en la provincia del
Santa; donde se desarroll6 una investigacion no experimental de enfoque
cuantitativo, donde la poblacion se identifico como los datos de la accidentabilidad
de los afos 2014 y 2015, los resultados indican que el indice de accidentabilidad
en el 2014 fue 57.56%, en el 2015% fue 77.05%, y que después de aplicada las
mejoras propuestas la tasa de accidentabilidad se debe reducir en un 55% para el
2019. El articulo demuestra que las mejoras que se apliquen el los componentes

del SG SST ayudan a reducir la accidentabilidad de la empresa.
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Entre los antecedentes internacionales se mencionan a; Solano (2019), en su tesis
de grado, se plante6 el objetivo de proponer un SG SST basado en la norma ISO
45000 en los procesos de instalacion y mantenimiento de redes inalambricas en
una empresa de Costa Rica; la investigacion se desarroll6 de tipo propositiva,
analizandose la situacién inicial de la empresa y el cumplimiento de los requisitos
para determinar la brecha y las estrategias a seguir para su cumplimiento y mejora
de los indices de accidentabilidad; entre las actividades desarrolladas se construy6
la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (IPERC), los
manuales del SG SST, los programas de actividades del sistema, los
procedimientos y definicion de formatos para la documentacion del sistema. Los

resultados demuestran un cumplimiento del 40% con los requisitos de la ISO 45000.

Uranga (2017) quien en su tesis buscé como objetivo elaborar una propuesta de
implementaciéon de un SG SST para una empresa ecuatoriana, para lo cual
desarrolld una investigacion de tipo descriptiva de disefio propositivo, donde la
poblacion de estudio estuvo conformada por 60 trabajadores, por lo que de acuerdo
a las normas ecuatorianas existe la necesidad de implementar un SG SST; se
determind que en la auditoria inicial el cumplimiento de requisitos era de 1.3%,
siendo el minimo aceptable 80%; el estudio propone definir las politicas, los
objetivos, definir el organigrama del sistema, elaborar un manual y reglamento,
construir las matrices de riesgo, de rutas citricas, y los cronogramas de
capacitaciones. El investigador concluye que se debe implementar la propuesta lo

antes posible para asi reducir los riesgos legales, laborales y financieros.

Caijas, Alvarez, Merino y Gémez (2017) el articulo contempla como objetivo el
efectuar un analisis de la seguridad y salud laboral en las empresas ecuatorianas;
el estudio es de tipo descriptivo con enfoque cuantitativo, recopilando los datos de
fuente secundaria proporcionados por organismos e instituciones del Estado. Los
investigadores concluyen que ecuador ratifico los 32 convenios de la OIT referentes
a SST, se puede mencionar que sus indices de empleabilidad estan sobre 94.3%,
reportando un 40% en calidad de adecuado, asi como que un 42% tienen cobertura
de la seguridad social; asimismo, en el periodo de estudio se reportaron 99,156

lesionados por accidentes laborales, lo que representd un incremento del 2.7% con
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respecto al periodo anterior, asimismo, se ha detectado una creciente informalidad

en el mercado que no reporta la accidentabilidad.

Ichihara et al. (2018) los autores en su articulo describen los factores de riesgo en
los accidentes laborales en las empresas japonesas, desarrollando una
investigacion de tipo descriptivo y cuantitativo, no experimental, siendo la poblacion
de estudio 101 empresas en las que trabajan 1,606 trabajadores; los resultados
muestran que el 30.9% de los trabajadores ha sufrido algun tipo de accidente
laboral, siendo que el 10.1% ha sufrido lesiones incapacitantes que han requerido
mas de cuatro dias de descanso meédico. El estudio concluye identificando los
factores de riesgo a los que estan expuesto los trabajadores incluidos en la

poblacion.

Parvez y Shahriar (2018) el articulo tiene como objetivo describir los factores de la
accidentabilidad en empresas de Bangladesh, para tal fin los autores desarrollaron
una investigacion de tipo descriptiva y cuantitativa, donde la poblacién de estudio
fueron 434 trabajadores accidentados durante la ejecucion de sus actividades
labores, Los resultados demuestran que el 67% de los accidentados se produjeron
como consecuencia de herramientas manuales, siendo un 22% de los accidentes
calificados como lesiones mayores. El estudio recomienda que ante el alto indice
de accidentes por el uso de herramientas que los trabajadores participen en el

disefio de nuevas herramientas.

Asimismo, a fin de dar sustento teorico a las variables de estudio y sus dimensiones,
se tiene a, Cisneros y Cisneros (2015) mencionan que la seguridad y salud en el
trabajo (SST) son todas aquellas actividades que secuencialmente se desarrollan
en una empresa a fin garantizar condiciones adecuadas de trabajo, donde la
seguridad e integridad de los colaboradores, de la empresa y el entorno esté
garantizada; en el mismo sentido Hernandez, Assia y Rojas (2017) argumentan que
la SST busca prevenir los riesgos a través de gestionar lo necesario para
proporcionar a los colaboradores de ambientes comodos y seguros, libres de riesgo
gue permiten un entorno donde sus actividades se pueden desarrollar sin
inconvenientes. En la misma linea Verastegui (2017) sefiala que los espacios
seguros son aquellos donde los riesgos para la salud y seguridad estan
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debidamente identificados y sefalados, lo que permite una reducciéon potencial de

incidentes o accidentes de trabajo.

Respecto al sistema de gestion de SST (SG SST) estos son un conjunto de politicas
y elementos integrados cuyo propésito es la mejora del desempefio de la salud y
seguridad laboral, asi como que han incorporado a sus propoésitos la mejora
continua, dado que son sistemas proactivos buscan siempre mejorar las
condiciones de trabajo para un mejor desempefio de los colaboradores (Almost et
al. 2018); en la misma linea, Kietbasa, Szatkowski, y Wejman (2017) sefialan que
los SG SST integran una serie de factores y lo que se busca es tener controlados
los mismos a fin de que los colaboradores se desempefien adecuadamente, estos
factores dependen del tipo de trabajo y las condiciones, se ponen como ejemplo
gue los trabajadores que laboran en turno de dia tienen mejor desempefio que los

trabajadores de turno nocturno.

Mifian, Monja, Gonzales, Simpalo y Castillo, (2020) los autores refieren que en el
Pera para adoptar un SG SST las empresas deben tener presente los lineamientos
contemplados en la Ley 29783 sus modificatorias y sus reglamentos. Al respecto,
Ponce (2019) refiere que la SST son todas aquellas acciones que se realizan en
una empresa a fin de garantizar una cultura de prevencion a los riesgos de trabajo,
donde se involucran tres actores, el empleador, los trabajadores y el estado,
quienes integran sus esfuerzos promoviendo, previniendo, fiscalizando vy
coordinando un entorno seguro donde se puedan desarrollar las actividades de
trabajo; sefiala ademas, que el SG SST se basa en la Ley 29783 modificatorias y
reglamentos las que las empresas peruanas deben tener presente y deben cumplir

obligatoriamente bajo pena de sancidon econdmica.
Respecto la ley 29783, se encuentra estructurada por 7 titulos:

e Titulo preliminar: Principios

e Titulo I: Objetivo, aplicacién, normas minimas

e Titulo II: Politica nacional

e Titulo Ill: Sistema nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Titulo IV: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Titulo V: Derechos y obligaciones
e Titulo VI: Informacion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales

e Titulo VII: Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

Riaflo y Palencia (2015) indica que muchas empresas peruanas aun nho
implementan los SG SST y que otras no lo han implementado adecuadamente,
pues consideran que su implementacion involucra importantes cantidades de
recursos econdémicos y dificilmente el retorno es a corto plazo; pero al comparar la
inversion en la implementacién con los egresos econémicos provenientes de las
multas por incumplimiento, o los posibles accidentes, o las pensiones por
incapacidad o pensién vitalicia por accidentes con consecuencias funestas, el

resultado implica un ahorro en temas de accidentabilidad.

En cuanto la variable accidentabilidad, se mencionan a Seguel, Navarrete y
Bahamondes (2017) quienes sefialan que es la relacién proporcional de accidentes
en un centro laboral, y que los accidentes son las consecuencias de acciones no
correctas del trabajador o por materiales, herramientas, equipos o lugar de labores
no adecuados; afiadiendo que los accidentes se ocasionan por acciones no
previstas y que estas pueden causar lesiones ya sean fisicas o psicolégicas, estas
a la vez son eventos no predecibles que causan lesiones. En el mismo sentido
refieren que los accidentes provienen de dos fuentes, las que se denominan
condiciones inseguras y comportamientos inseguros; asimismo, se sefiala que en
el caso de los comportamientos inseguros resultan ser un factor significativo a pesar

de que las labores se desarrollen en un ambiente adecuadamente controlado.

Por otro lado, ILO (2015) sefala que los accidentes se generan por condiciones

sub estandar y actos sub estandar

En cuanto al concepto de peligro, este es todo aquello que puede ocasionar un
dafio, y estos pueden ser peligros fisicos, quimicos, biologicos, eléctricos,
psicosociales, locativos, entre otros; y los elementos que los pueden causar pueden
ser agentes quimicos, equipos sin vigilancia fuera de su lugar, pisos humedos,

exceso de trabajo, entre otros. (ILO, 2015).
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Un accidente de trabajo es el evento que se presenta en el lugar de trabajo y puede

0 no ocasionar lesiones (ILO, 2015)

Las enfermedades ocupacionales, son aquellas que se origina en el centro de
labores como consecuencia de la exposicion del trabajador a peligros propios de
sus actividades laborales (ILO, 2015)

Incidente, es todo aquel evento que puede 0 no ocasionar dafos a las personas en
el centro de labores (ILO, 2015)

El riesgo es la posibilidad de que un trabajador puede resultar perjudicado por algun
peligro (ILO, 2015)

La frecuencia de accidentes es la cantidad de accidentes que suceden en un centro
de labores en un determinado periodo de tiempo, en que estuvieron expuestos

durante el desarrollo de sus actividades laborales. (DS 005-2012-TR);

indice de frecuencia, es el indicador que muestra el nimero de accidentes en que
se han visto involucrados los trabajadores de una empresa representadas por sus
horas hombre, por cada 200,000 horas de trabajo, aclarando que esto sucede
cuando las empresas tienen menos de 100 trabajadores, y cuando las empresas
tienen en sus planillas a mas de 100 trabajadores la referencia se hace por cada

1’000,000 de horas trabajadas; siendo las formulas que se aplican las siguientes.
Foérmula para empresas con menos de 100 trabajadores

numero de accidentes x 200,000
h — h trabajadas

Indice de frecuencia =

Formula para empresas con mas v de 100 trabajadores

numero de accidentes x 1'000,000
h — h trabajadas

Indice de frecuencia =

En lo que se refiere a la gravedad de accidentes, se refiere a la severidad del
accidente (DS 005-2012-TR), su clasificacion es:
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e Accidente leve; cuando el accidente provoca un descanso de no mas de un
dia.

e Accidente incapacitante; cuando el accidente provoca ausentismo laboral,
pudiendo ser:

o Incapacitante total temporal, cuando se requiere atencion médica y el
dafio ocasionado impide la utilizacién temporal del organismo.

o Incapacitante parcial permanente, en tanto el dafio que se ha
ocasionado al trabajador produce la perdida parcial permanente de
un érgano o de sus funciones.

o Incapacitante total permanente, en tanto el dafio ocasionado produce
la perdida total permanente de un érgano o sus funciones.

e Accidente mortal, cuando la consecuencia es la muerte del trabajador.

En cuanto al indice de gravedad de accidentes, este corresponde a los dias que se
han dejado de trabajar por los trabajadores representada por sus horas hombre
trabajadas por cada 200,000 horas trabajadas; aclarando que esto sucede cuando
los trabajadores de la empresa son menos de 100, pero cuando son mas de 100 la
constante es 1°000,000.

Formula para empresas con menos de 100 trabajadores

dias no laborados x 200,000
h — h trabajadas

Indice de gravedad =

Formula para empresas con mas v de 100 trabajadores

dias no laborados x 1'000,000
h — h trabajadas

Indice de gravedad =

La accidentabilidad, es el producto del indice de frecuencia por el indice de
gravedad sobre 1000.

Indice de frecuencia * Indice de gravedad

Accidentabilidad = 1000
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[l. MARCO METODOLOGICO
3.1 Tipo y disefio de investigacidn

La presente tesis por su proposito corresponde a una investigacion aplicada, esto
porque se esta utilizando los conocimientos adquiridos sobre la gestion de la SST
a fin de reducir los indices de accidentabilidad en la planta de procesamiento de
productos en la Pesquera CFG Investment SAC; como lo sefialan Gersbach,
Sorger, & Amon (2018), las investigaciones aplicadas se caracterizan por valerse
de los conocimientos o de la investigacién basica para dar solucién a problemas

reales y encontrar beneficios.

Asimismo, en cuanto a la profundidad del andlisis, la presente investigacion es
explicativa, esto en razén que se detalla las caracteristicas y el comportamiento de
las variables de estudio cuando estan interactuando, o se presentan en el mismo
entorno integrandose en los procesos; al respecto Biecek y Burzykowski (2021)
refieren que las investigaciones explicativas son aquellas que buscan establecer

relaciones de causalidad entre variables.

Debido a que las variables son medidas objetivamente con datos numéricos, y
tratados con métodos estadisticos la investigacion por su enfoque es cuantitativa;
al respecto Mohajan (2018), Apuke (2017) y Johnston (2017) coinciden al sefalar
gue las investigaciones cuantitativas se caracterizan por el uso de datos numéricos

y métodos estadisticos para el tratamiento de los datos y el contraste estadistico.

En cuanto al disefio de investigacion, corresponde a una investigacion
experimental, en razén de que se modifica una variable para ver los resultados
sobre la variable dependiente, y dado que la investigacion se realiza en un solo
grupo el cual se mide antes y después para ver sus cambios sin tener mayor control
sobre los factores que puedan alterar los resultados es pre experimental; al
respecto Herndndez y Mendoza (2018) indican que los disefios pre experimentales

son aquellos experimentos en los cuales no existe grado de controfi..

Y por su temporalidad es longitudinal, debido a que las variables son medidas en

dos oportunidades (Bala, 2020).
17



3.2 Operacionalizacion de las variables

Tabla 6: Matriz de operacionalizacién de las variables

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES / FORMULA ESCALA
Ind di N°IR
ndependiente Se puede _ IR = N°IP .
Proceso por el cual medir Inspecciones Razon
se garantiza una mediante el N2 IR: Numero de inspecciones realizadas
Gestién de la cultura de o N2 IP: Nimero de inspecciones programadas
. ., cumplimiento
Seguridad y prevencion de
. de las N° CR
Salud en el riesgos laborales inspecciones ICR =
trabajo (Ponce, 2019) P taci Y Capacitaciones N°CP Razdn
ctapacitaciones N2 IR: Numero de capacitaciones realizadas
N2 [P: Numero de capacitaciones programadas
Dependiente Se puede . . . IF = — x 200,000
Cantidad de medir lTFdlce de frecuencia N"HT Razén
accidentes de mediante el ( ) Ne AO: lelmero de accidentes OCUI‘I‘idOS
trabajo en un indice de N2 de horas hombre trabajadas
Accid bilidad tiempo frecuencia y el N° DP
ccidentabilidad oerminado indice de . .. . IS = N°HT *200,000
- Indice de severidad 3
(Ponce, 2019). severidad de IS Razén
accidentes. (IS) N2 DP: Nimero de dias perdidos
N2 de horas hombre trabajadas
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3.3 Poblacion, muestray muestreo

La poblacién de estudio son los elementos de estudio y que comparten
caracteristicas en comun (Arias, Villasis y Miranda, 2016); en el presente caso los
la poblacién que se ha estudiado estuvo conformada por 116 trabajadores, para tal
fin se recurrié a los reportes mensuales de accidentabilidad de la empresa, los
cuales corresponden a seis meses, desde enero del 2021 al junio del 2021 para el

pretest; y de setiembre a febrero del 2022 para el postest.

La muestra corresponde a una parte que representa a la poblaciéon con la cual
comparte las mismas caracteristicas y comportamientos (Etikan & Babtope, 2019;
Otzen & Monterola, 2017), para la presente tesis, la muestra es en cantidad igual a

la poblacién.

Siguiendo con Etikan & Babtope (2019) el muestreo es un procedimiento por el cual
se escoge los elementos de la muestra que son extraidos de la poblacién; como el
el presente estudio la poblacién es en cantidad igual a la muestra, se denomina

poblacién censal, y por consiguiente no existe muestreo.

Siendo la unidad de andlisis cada elemento que conforma la poblacion y que son
sujeto de medicion (Kumar, 2018), por lo que en el presente estudio esta
conformada por el reporte mensual de accidentabilidad, el cual es un documento
gue elabora la empresa cada mes con el fin de informar a la autoridad administrativa

de trabajo.

3.4 Técnicas, instrumentos de recoleccion de datos

Arias (2020) sefiala que la técnica es el procedimiento o estrategia de la cual se
vale el investigador para recopilar la informacion de las variables y sus
dimensiones; para la presente investigacion la técnica que se utilizé es la revision

documental

Respecto al instrumento, Naupas et al. (2018) refieren que son los medios que se

utilizan para recopilar la informacién correspondiente a las variables; en el presente
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caso el instrumento que se utilizo es la ficha de registro, cuyo formato se encuentra

en el Anexo 2.

Hernandez y Mendoza (2018) refieren que la validez de un instrumento es la
capacidad que posee para medir adecuadamente el contenido o las caracteristicas
de una variable que pretende medir; es el grado en que el instrumento es pertinente
y representa un constructo que permite evaluar una variable y sus dimensiones
(Haynes et al., 1995). El procedimiento de validacion de contenido del instrumento
mas utilizado es el juicio de expertos, el cual es un procedimiento por el cual tres
especialistas con grado superior dan una opinion critica sobre el tema que pretende
medir el instrumento (Cabero y Llorente, 2013); lo que se pretende con el juicio de
expertos es que se valore o valide al instrumento disefiado, que se compruebe que
su estructura y contenido mide adecuadamente a la variable (Barroso & Cabero,
2011); la valoracion o validacion que hacen los expertos se hace en base a los
indicadores que representan a las dimensiones y las variables respecto a la

relevancia, pertinencia y claridad (Juarez y Tobon, 2018).

El juicio de experto de los instrumentos utilizados en la investigacion, se encuentran
en los anexos 3, 4 y 5; y han sido validados por los ingenieros cuyos datos se

encuentran en la tabla

Tabla 7: Expertos validadores

Apellidos y Nombres Especialidad | Validacién

Dr. JORGE NELSON MALPARTIDA GUTIERREZ | ING. IND.

D dorge Rafaet iaz Dumont (PhD)
'STIGADOR CIENCIA Y TECNOLOGIA:
SINACYT - REGISTRO REGINA 15697

Dr. JORGE RAFAEL DIAZ DUMONT ING. IND.

Mgtr. AUGUSTO EDWARD PAZ CAMPANA ING. IND.

En cuanto a la confiabilidad de un instrumento, este es la capacidad que posee
para medir varias veces a una variable y obtener resultados iguales. (Cabezas,
Andrade y Torres, 2018); en la presente tesis los instrumentos son confeccionados

con datos provenientes de fuente oficial, como son los reportes de accidentabilidad

20



de la empresa y que son puestos a disposicion de la autoridad de trabajo, por lo

gue los mismos son confiables.

3.5 Procedimientos

CFG Invesment es una empresa pesquera que inicia operaciones en el 2006 en el
rubro pesquero, teniendo como actividad principal extraer, procesar y poner a
disposicion del mercado productos bioldgicos de la mas alta calidad; a la fecha
cuanta con siete plantas a lo largo de la costa peruana para desarrollar sus
actividades cuentan con una flota de 20 embarcaciones y con mas de 900
trabajadores.

Vision
Ser una empresa global, diversificada y lider en la extraccion y procedimientos
de recursos hidrobiolégicos.

Mision
Ofrecer productos de calidad mundial, operando con los mas altos estandares

de eficiencia, con el firme compromiso de preservar los recursos marinos.

Propiciar la creacion de un excelente clima laboral en donde prime el

desarrollo y la seguridad de todos los integrantes de nuestro equipo.

Valores

La empresa promueve en el desarrollo de sus actividades valores que se tienen

presente en todas sus actividades.

e Compromiso

e Honestidad

e Trabajo en equipo
e Eficiencia

e Respeto

e Comunicacion
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Operaciones

Para el desarrollo de sus operaciones, la empresa cuenta con 20 embarcaciones
como parte de su flota pesquera, lo que equivale a una capacidad de pesca de 9000
TM, todas equipadas con modernos equipos electronicos de deteccion de
cardimenes y con redes de cerco; asi como con modernos sistemas de

refrigeracion para mantener la pesca que es la materia prima de las plantas de

procesamiento en buenas condiciones de refrigeracion.

Figura 5: Planta de procesamiento de CFG Invesment

De acuerdo con la normativa del sector, el Estado Peruano implementoé la Ley de
Cuotas individuales, segun esta normativa la empresa tiene una participacion del

mercado del 6% en la zona norte y centro del pais y de 12% en la zona sur.

Harina de Pescado Aceite de Pescado

Figura 6: Productos que comercializa CFG Invesment
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La materia prima procesada se convierte en harina de pescado y aceite de pescado,

los cuales son puesto a disposicion del mercado para su comercializacion.

Si bien es cierto, la empresa cuenta con siete plantas de procesamiento, el estudio
ha sido dirigido a la planta de procesamiento de Tambo de Mora, la cual se
encuentra ubicada en el Ex Fundo Canchamama, en el distrito de Tambo de Mora
provincia de Chincha, en la Region Ica; en ese sentido en la figura 7, se muestra el
diagrama de flujo de las operaciones que realiza la empresa para obtener sus dos

productos harina y aceite de pescado.
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Figura 7: Diagrama de Flujo de planta de Tambo de Mora

En el desarrollo de sus operaciones la empresa cuenta con profesionales
adecuadamente capacitados y calificados que se encargan de los procesos, desde
la captura de la biomasa, produccion, y la parte logistica de entrega de los
productos a los clientes, lo que significa que existe una trazabilidad de toda la

cadena de produccion al 100%.
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Asimismo, la planta cuenta con las certificaciones de HACCP con la cual gestiona
la inocuidad durante todo el proceso hasta la entrega al cliente; adicionalmente se
ha implementado las buenas préacticas de manufactura (BPM) con lo que se

garantiza la aplicacién de los principios que esta normatividad indica para la

ejecucion del proceso.

Figura 8: Recepcion de la materia prima - Anchoveta

En la figura 9 se muestra el encabezado de la politica de integrada de sistemas de
gestion por la cual asume su compromiso y responsabilidad en todas las

actividades que desarrolla, el documento completo se encuentra en el Anexo 6.

POLITICA INTEGRADA DE SISTEMAS DE GESTION

CFG Invastment SAC, productora de harina y aceite de pescado; refleja su actuar responsable en todas sus
actividades, garantizando la safisfaccion de sus clientes, la salud y |a seguridad de sus colaboradores y el
respeto al ambiante,

A fravés del cumplimiento de lineamientos basados en Normas Internacionales, nuestra empresa se

i T | S R I T TR [ L=d=Taa al= =M1z =" L e Fe i . o -

Figura 9: Encabezado de Politicas Integradas de Sistema de Gestion
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Pretest

En cuanto a la seguridad y salud en el trabajo (SST), la empresa al contar con mas
de 1000 trabajadores en sus siete plantas, esta dentro de los alcances de la Ley
29783 y por consiguiente debe implementar un sistema de gestion de la SST (SG
SST), en tal sentido la empresa en cumplimiento de la Ley tiene implementado el

SG SST, y el resumen del diagndstico inicial del sistema se muestra en la tabla 8.

Tabla 8: Resumen diagnéstico inicial del SG SST

it . e N° Requisitos % de
em Lista de verificacién - . o
Requisitos Cumplidos | cumplimiento
1 Compromiso e Involucramiento 10 8 80%
2 Politicas de SST 16 14 87.5%
3 Planeamiento y aplicacion 23 22 95.6%
4 Implementacion y operacion 44 40 90.9%
5 Evaluacion normativa 19 17 89.4%
6 Verificacion 29 26 89.6%
7 Control de Informacion y documentos 35 32 91.4%
8 Revisién por la direccion 19 17 89.4%
Total 195 176 90.2%

De la tabla 8, se puede apreciar que el diagnéstico del SG SST a determinado un
90.2% de cumplimiento de los requisitos de la Ley 29783. A fin de establecer el
estado de cumplimiento segun la RM N° 050-2013-TR se muestra los rangos de

cumplimiento en la tabla 9.

Tabla 9: Rangos de Cumplimiento Ley 29783

Rangos de cumplimiento Estado
>80% y <100% Excelente
>60% y <80% Bueno
>40% y <60% Regular
>20% y <40% Deficiente
<20% Inadecuado
0% No aplica prevencion

Fuente: RM N2 050-2013-TR

De la tabla 9, se puede apreciar que la empresa tiene un nivel de cumplimiento

bueno, esto en razén que el valor del diagndstico inicial es de excelente.

En cuanto al cumplimiento de las inspecciones y capacitaciones, estas se vienen

cumpliendo al 100%, segun se muestran en la tabla 10.

25



Tabla 10: Indicadores de cumplimiento del SG SST

Indicadores Cantidad %
. Realizadas 6
Inspecciones 100%
Programadas 6
L Realizadas 3
Capacitaciones 100%
Programadas 3

Por otro lado, para medir la accidentabilidad se efectia un andlisis de las

ocurrencias acontecidas durante seis meses, de enero a junio del 2021, cuyos

resultados se muestran en la tabla 11:

Tabla 11: Accidentes en la empresa por tipo

Na Accidente Consecuencia Grado lesion Causa raiz Dias de
descanso

1 | Corte con cuchillo Herida profunda | Total temporal _Acto 8
inseguro

2 Espinas en la mano Punzante Total temporal . Acto 12
inseguro

3 | Dolor muscular Lumbalgia Total temporal | Sobre carga 5

4 | Golpe en la cabeza Golpe Tratamiento No;sg de 3

5 | Caida por tropiezo Golpe Leve Falta orden 1

Caida por resbaldn

6 : P . Golpe Leve 'Fal'ta 2
por piso mojado Limpieza

Total 31

Fuente: La empresa

Por otro lado, la empresa ha reportado con en los seis meses de estudio se han

presentado 11 accidentes, y que el nimero de trabajadores en la planta de

procesamiento es en promedio 116 personas.

Tabla 12: Indicadores de Accidentabilidad de la empresa por mes - pretest

Meses | Accidentes HH Indice d.e Dias Indlcg de Accidentabilidad
trabajadas | frecuencia | descanso | severidad
Enero 1 23200 43.10 4 172.41 7.43
Febrero 2 18560 107.76 6 323.28 34.84
Marzo 1 25056 39.91 4 159.64 6.37
Abril 2 24128 82.89 5 207.23 17.18
Mayo 3 24128 124.34 7 290.12 36.07
Junio 2 24128 82.89 5 207.23 17.18
Total 11 139200 79.02 31 222.70 17.60
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A finde establecer los indices de accidentabilidad, se procede a los calculos

respectivos:

indice de frecuencia pretest:

_ , 11
Indice de frecuencia = 139.200 x 1000000 = 79.02

Se ha determinado que el indice de frecuencia del pretest es igual a 79.02, que
significa que en la planta de procesamiento de Tambo de Mora se presentan 79.02
accidentes por cada 1’000,000 horas hombre trabajadas.

indice de severidad pretest:

) ) 31
Indice de severidad = m x 1000000 = 222.70

Se ha determinado que el indice de severidad del pretest es igual a 222.70, que
significa que en la planta de procesamiento de Tambo de Mora se presentan 222.70

dias de descanso médico por cada 1°000,000 horas hombre trabajadas.

Accidentabilidad pretest

De los indices anteriores se ha determinado que el indice de accidentabilidad es:
Accidentabilidad = 79.02 x 222.70 / 1000 = 17.60

De lo calculado, ha quedado determinado que el indice de accidentabilidad es 17.60

Andlisis de la salud en el trabajo en la planta de procesamiento

Componente importante del SG SST es proteger la salud de los colaboradores, por
lo que se debe evaluar los peligros y riesgos que ocasionan enfermedades y que

afectan la salud o que crean malestar fisico.
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Tabla 13: Identificaciéon de problemas de salud

Peligro Riesgo Casos
Ergondmico Tensiones musculares 8
lluminacion Fatiga Visual 6
Ruido Sordera 8
Bajas temperaturas Enfriamientos 2
Humedad Alergias de la piel 2
Contaminacion Infecciones 3

Total 29

Identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos

Corresponde a la actividad de observar, identificar, analizar los peligros, determinar

factores de riesgo que tienen relacion con los temas de trabajo, entorno de trabajo,

infraestructura, maquinarias, equipos, incluye también riesgos fisicos, bioldgicos y

guimicos, ademas de riesgos disergondmicos que se puedan presentar.

Tabla 14: Niveles de probabilidad y severidad de riesgo

Probabilidad:
Posibilidad de gue

un dafio ocurra

Critico (3) Moderado (2) Leve (1)
10-12 6-9 4-5
Permanente (3) Probable (2) Improbable (1)
12-15 7-11 5-6

El nivel de probabilidad y severidad, ya sea leve, moderado o critico, que se observa

en la tabla 14 se debe determinar teniendo en cuenta las deficiencias detectadas

en cuanto a su frecuencia de ocurrencia, ya sea improbable, probable o

permanente.

Tabla 15: Criterios para determinar la probabilidad

Personal Expuesto

Tiempo de
Exposicion

Procedimiento

Capacitacion

Controles Existentes

Mo existen

El personal no

Improbable

(1)

De 1 a3 personas

Una vez en el mes

documentados y son
correctamente
aplicados

Permanente Mas de 10 . procedimientos .
Una vez en el dia i cuenta con No existen controles
3) personas documentados o si . .
) ) capacitaciones
existen no se aplican
Existen El personal cuenta i
- . Existen controles,
procedimientos con un maximo de
Probable Una vez en la ) ) pero deben
De 4 a 10 personas documentados, pero | dos capacitaciones N

(2) semana . ) N implementarse
se aplican identificadas para su otros
parcialmente puesto de trabajo
Existen El personal cuenta
procedimientos con por lo menos 4 Se tienen

capacitaciones
identificadas para su
puesto de trabajo

implementados
todos los controles
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Los niveles de severidad se establecen segun los criterios que se detallan en la

tabla 15.

Tabla 16: Criterios para determinar la Severidad

Naturaleza del

incidente / Maturaleza del dafio a la Reaccion de las Implicancias
Consecuencia a la propiedad / proceso autoridades / personas financieras
salud

Una o mas muertes o

Pérdidas serias con
repercusion en varias

Interés de la autoridad
competente.

Incapacidad financiera
prolongada.

(1)

primeros auxilios.

Paralizacion menor a un
dia.

reclamo o de no
conformidad con los
estandares.

Critico . _ ) . El desempefio
lesiones incapacitantes | dreas de la planta. Multas elevadas. . P
(3) . ) financiero de la planta
total permanentes. Paralizacion del proceso Cierres temporales y/o
. se compromete
de mas de 1 semana. permanentes.
gravemente.
. . o ) Multas.
Lesidn con Pérdida significativa en .
) i Reclamos pertinentes de i .
consecuencias un area de la planta. o i Impacto financiero
Moderado _ ) . sindicatos, con potencial de R
incapacitantes total Paralizacién del proceso _ - significativo temporal
(2) ) . acudir a una accién legal.
temporal o parcial de un dia hasta una A sobre la planta.
Inspecciones
permanente. semana.
gubernamentales
Lesiones con - P Se genera un factor
. Pequenas pérdidas en la N
tratamiento de . con potencial de -~
Leve propiedad de la empresa. Pérdidas menores, no

significativas.

Para determinar el valor del riesgo, este se calcula segun:

Riesgo = Severidad x Probabilidad

Para la clasificacion del riesgo segun su valor se utiliza la tabla siguiente:

Tabla 17: Matriz de evaluacion de riesgo

Moderado
(2)

SEVERIDAD

Critico (3)

Permanente

(3)

Probable

(2) (1)

Improbable

PROBABILIDAD

En la figura 10 se muestra los tipos de riesgo que se pueden presentar en la planta

de procesamiento, y en la tabla 16 el resumen de la evaluacion de riesgos.
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MNecanicos

Locativos

Eléctricos

Peligros en maquunas en
movinuento
Herramienta defectuosa.
Maquuna sin guarda de
segunidad.

Equipo defectuoso o sin
proteccion.

Vehiculos en mal estado
Proyecciones de
mateniales, objetos.
Objetos punzocortantes
Maquinas sin

Pisos
resbaladizos/disparejos
Falta de sefiahizacion.

Falta de orden y impieza.

Almacenamiento
mmadecuado
Superficies de trabajo
defectuosas.

Escaleras, rampas
inadecuadas.

Andamuos mseguros

Ala tensidn
Media tensién
Baja tenmaén.

Electnicidad estatica.

mantenimiento
Fisicoquimicos Fisicos Quimicos
Fuego vy explosion de Ruido Polvos.
Eases
}':‘-‘esgolsf explosién de Vibracion Humos metalicos
Sy SRS Iluminacién Gases.
f‘l;:.;’gbo ¥ ;::losaon Temperaturas extremas Vapores.
Radiaciones. Sustancias UIIMICAS.

Biologicos Ergonéomicos Psicosocial
Virus Postwras mmadecuadas (C:::le;:adqndee‘l: ;" oh
Bactenas Sobresfuerzos Relaciones humanas
Hongos Movimuentos repetitivos. ggamz::x;:bﬁi
Parasitos. Distmibuciéon del mrabajo. Gestion del personal.
Vectores. Trabajo prolongado de pie.

Trabajo prolongado con
flexion.

Figura 10:Tipos de riesgos laborales

De la tabla 17, se muestra el resumen de la evaluacion de riesgos, de la planta de

procesamiento de Tambo de Mora,

Tabla 18: Resumen de evaluacién de riesgos

Riesgo Tipo de riesgo Cantidad %
o Intolerable 0 0%
Significativos 12 40%
Importante 12 35%
N Moderado 16 47%
o
e L Tolerable 6 18 18% 60%
Significativos —
Trivial 0 0%
TOTAL 34 30 100% 100%

De acuerdo con el analisis que se ha detallado anteriormente las acciones a tomar

son la siguientes.

Por otro lado, en la figura 11 se muestra el encabezado de la matriz de
Identificacion de peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC), el documento completo

se muestra en Anexo 7.
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Figura 11: Matriz IPERC
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Acciones por tomar

Si bien es cierto que el SG SST que se ha implementado en la planta de
procesamiento, se estad cumpliendo en un 100% con respecto a los programado, se

ha podido identificar y clasificar los accidentes, segun se indica:
1. Cortes e incrustaciones en la mano:

Se ha detectado que la totalidad de los accidentes de corte e incrustaciones se han
producido en las manos de los trabajadores, y que por descuido estos no utilizaban
sus guantes de nitrilo, los tenian deteriorados, por lo que la accién ha significado,
sugerir a los colaboradores el uso obligatorio de los guantes protectores, o

cambiarlos por guantes nuevos.
2. Dolor muscular

La totalidad de los dolores musculares se han producido en la zona de la espalda

baja, produciendo lumbalgia, por lo que las acciones tomadas han sido:

e Capacitacion a los trabajadores para labores con esfuerzo, posturas
forzadas, procedimiento correcto de levantamiento de pesos, correccion de

esfuerzo inadecuados.

e Uso obligatorio de fajas lumbares, las que tienen como funcion ayudar a una
mejor estabilidad de la zona de la espalda, proporcionando seguridad a la
hora de hacer esfuerzos, sosteniendo la zona de la espalda.

e Rotacion diaria del personal, para evitar la fatiga muscular y la monotonia.
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e Pausas diarias de trabajo, para ejecutar ejercicios de relajacién y

estiramiento; a razén de una pausa de 10 minutos cada 4 horas.

3. Golpes en la cabeza

La frecuencia de esta ocurrencia es minima, pero los reportados han sido en
aquellos trabajadores que por descuido no usaban sus cascos protectores, por lo

que la sugerencia es el uso obligatorio de sus cascos protectores.
4. Golpes por tropiezo y resbalones

De frecuencia minima, que se han ocasionado por resbalones en superficies
humedas o mojadas, la sugerencia ha sido limpieza inmediata de cualquier derrame

de liquidos y retiro de obstaculos de la zona de transito.

5. Acciones de prevenciéon por COVID 19

A fin de cumplir con la responsabilidad social de la empresa y frente a la pandemia
de COVID 19, se han tomado una serie de acciones las cuales se han contemplado
en los siguientes documentos, los mismos que han sido formalizados como
documentos oficiales de la empresa, y que son de conocimiento de toda la
comunidad de CFG Investment SAC, y de dominio publico a través de la pagina

web de la empresa. (http://www.cfgperu.com.pe)

e Guia de prevencion frente a casos de nuevo Coronavirus. (Anexo 8)

e Atencién en caso de sospecha (Oficinas) (Anexo 9)

e Atencién en caso de sospecha - Terceros (Corporativo) (Anexo 10)

e Atencién en caso de sospecha - Concesionario (Plantas y Flota Tierra)
(Anexo 11)

e Atencién en caso de sospecha - Vigilancia Fisica (Plantas y Flota Tierra)
(Anexo 12)

e Personal confirmado con COVID-19 (Corporativo) (Anexo 13)

e Traslado de personal propio (Oficinas) (Anexo 14)

e Traslado de personal propio (Plantas y Flota Tierra) (Anexo 15)

e Traslado de personal -Tercero (Plantas y Flota Tierra) (Anexo 16)

e Traslado de tripulantes (Flota y Mar) (Anexo 17)
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e Ingreso de visitas en nuestras instalaciones (Corporativo) (Anexo 18)

e Ingreso de proveedores, contratistas y todo personal tercero a sedes
(Plantas y Flota Tierra) (Anexo 19)

e Ingreso de unidades de transporte a sedes (Plantas y Flota Tierra) (Anexo
20)

e Embarque de personal de Flota Tierra o Terceros (Flota Mar) (Anexo 21)

e Embarque y desembarque en chata o embarcaciones (Anexo 22)

e Armadores - Terceros (Flota Mar) (Anexo 23)

e Embarque de harina y aceite (Plantas) (Anexo 24)

e Alimentacién (Plantas y Flota Tierra) (Anexo 25)

e Recepcion de documentos (Oficinas) (Anexo 26)

e Recomendaciones para la prevencién de COVID-19 (Anexo 27)

e Instructivo de lavado y desinfeccion de manos (Anexo 28)

e EPP's para la prevencion del COVID-19 (Anexo 29)

e Desinfeccidn de las unidades de transporte (Anexo 30)

e Comunicado de prevencion del COVID-19 (Anexo 31)

e Declaracién jurada de salud (Terceros) (Anexo 32)
Postest:

El resumen del diagndstico postest del sistema se muestra en la tabla 19.

Tabla 19: Resumen diagndstico del SG SST - Postest

. . e N° Requisitos % de
Item Lista de verificacion . . L
Requisitos Cumplidos | cumplimiento
1 Compromiso e Involucramiento 10 10 100%
2 Politicas de SST 16 15 93.7%
3 Planeamiento y aplicacién 23 22 95.6%
4 Implementacion y operacion 44 42 95.4%
5 Evaluacion normativa 19 18 94.7%
6 Verificacion 29 28 96.5%
7 Control de Informacion y documentos 35 33 94.3%
8 Revisién por la direccion 19 18 94.7%
Total 195 186 95.3%

De la tabla 19, se puede apreciar que el diagndstico del SG SST a determinado un
95.3% de cumplimiento de los requisitos de la Ley 29783, que equivale a un
cumplimiento excelente.
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En cuanto al cumplimiento de las inspecciones y capacitaciones, estas se siguen

cumpliendo al 100%, segun se muestran en la tabla 10.

Tabla 20: Indicadores de cumplimiento del SG SST

Indicadores Cantidad %
. Realizadas 6
Inspecciones 100%
Programadas 6
L Realizadas 5
Capacitaciones 100%
Programadas 5

Por otro lado, para medir la accidentabilidad se efectia un andlisis de las
ocurrencias acontecidas durante seis meses, de setiembre 2021 a febrero del 2022,

cuyos resultados se muestran en la tabla 22:

Tabla 21: Accidentes en la empresa por tipo - postest

N Accidente Consecuencia Grado lesion Causa raiz leas de
escanso
1 | Dolor muscular Lumbalgia Total temporal | Sobre carga 4
2 | Golpe en la cabeza Golpe Tratamiento Noésg de 2
Caida por resbalon
3 e Golpe Leve Falta 1
por piso mojado Limpieza
Total 7

Por otro lado, la empresa ha reportado con en los seis meses de estudio se han
presentado 3 accidentes, y que el numero de trabajadores en la planta de

procesamiento es en promedio 116 personas.

Tabla 22: Indicadores de Accidentabilidad de la empresa por mes - postest

Meses Accidentes Hl.-' Indice d? Dias lndic? de Accidentabilidad
trabajadas | frecuencia | descanso | severidad
Setiembre 0 24128 0.00 0 0.00 0.00
Octubre 1 24128 41.45 2 82.89 3.44
Noviembre 1 24128 41.45 3 124.34 5.15
Diciembre 0 23200 0.00 0 0.00 0.00
Enero 1 22272 44.90 2 89.80 4.03
Febrero 0 22272 0.00 0 0.00 0.00
Total 3 140128 21.41 7 49.95 1.07

A finde establecer los indices de accidentabilidad, se procede a los calculos

respectivos:
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indice de frecuencia postest:

: . 3
Indice de frecuencia = 140128 x 1000000 = 21.4

Se ha determinado que el indice de frecuencia del pretest es igual a 21.4, que
significa que en la planta de procesamiento de Tambo de Mora se presentan 21.4
accidentes por cada 1’000,000 horas hombre trabajadas.

indice de severidad postest:

. . 7
Indice de severidad = 140,—128 x 1000000 = 49.95

Se ha determinado que el indice de severidad del pretest es igual a 49.95, que
significa que en la planta de procesamiento de Tambo de Mora se presentan 49.95

dias de descanso médico por cada 1'000,000 horas hombre trabajadas.

Accidentabilidad postest
De los indices anteriores se ha determinado que el indice de accidentabilidad es:
Accidentabilidad = 21.4 x 49.95 /1000 = 1.07

De lo calculado, ha quedado determinado que el indice de accidentabilidad es 1.07
Analisis econdomico financiero

A fin de efectuar el andlisis econdmico financiero se debe tener presente, el costo
de las mejoras implementadas, el beneficio que se ha conseguido y la tasa de
descuento que se ha utilizado para el calculo del Valor Actual Neto (VNA), la Tasa
Interna de Retorno (TIR) y el Beneficio Costo (B-C); asi como tener presente la tasa

de descuento que sirve de referencia.

El primer punto a tener en cuenta es el costo de las mejoras implementadas, estas

se muestran en la tabla 23, siguiente:
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Tabla 23: Costo de implementar mejoras al SG SST.

Concepto S/.
Capacitacién en trabajos forzados 2,320
Elaboracién de protocolos COVID 19 5,000
Total costo de mejoras 7,320

Asimismo, se debe considerar los gastos de accidentabilidad en el pretest y el

postest. los cuales se contemplan en las tablas 24 y 25.

Tabla 24: Gastos de accidentabilidad pretest

Gastos en accidentabilidad S/.
Curaciones por cortes 400
Curaciones por incrustaciones 600
Dolor muscular (medicinas) 150
Golpes (Analgésicos) 30
Descanso médico (31 dias) 1,137

Total en seis meses 2,317
Total mensual 386

Tabla 25: Gastos de accidentabilidad postest

Gastos en accidentabilidad S/.

Dolor muscular (medicinas) 120
Golpes (Analgésicos) 20
Descanso médico (7 dias) 257
Total en seis meses 397

Total mensual 66

Con los datos sefialados se construye el flujo de caja proyectado a 12 meses, que

se muestra en la tabla 26, siguiente:

Tabla 26: Flujo de caja proyectado 12 meses

Meses 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Gastos accidentabilidad pretest 386 | 386 | 386 | 386 | 386 | 386 | 386 | 386 | 386 | 386 | 386 | 386
Gastos de accidentabilidad postest 66 66 | 66 66 66 66 66 66 66 | 66 66 66
Ahorro en gastos accidentabilidad 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320
Inversion en mejoras SG SST 7,320
Flujo Neto de caja -7,320| 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320
Valor Actual Neto (VNA) -3,718
Tasa Interna de Retorno -9%
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Parala la construccion de la tabla 26, se ha tenido presente los datos de las tablas
23, 24 y 25, asi como la tasa de descuento de 12% anual, los resultados del VAN
indican una cantidad negativa al igual que el TIR, por lo que del analisis se
desprende que la mejora no es viable ni rentable por lo que se procede hacer el

analisis economico y financiero a un periodo de tres afos:

Tabla 27: Flujo de caja proyectado — 3 afios

Meses 0 1 2 3

Gastos accidentabilidad pretest 4633 4633 4633
Gastos de accidentabilidad postest 793 793 793
Ahorro en gastos accidentabilidad 3840 3840 3840
Inversién en mejoras SG SST 7,320

Flujo Neto de caja -7,320 3840 3840 3840
Valor Actual Neto (VNA) 1,903

Tasa Interna de Retorno 27%

Beneficio costo 1.26

De la tabla 27, del analisis econdmico financiero a tres afios, se desprende que las
mejoras implementadas son viables, dado que el valor neto actual result6 mayor
gue cero, y que la cantidad de S/. 1,903m es la pasible ganancia actualizada de la
inversion efectuada; asimismo, el TIR resultante es 27% lo que indica que al ser
mayor a la tasa de descuento (12%) las mejoras implementadas son rentables: por
otro lado, la ratio beneficio costo al resultar 1.26, indica que por cada sol invertido

se recupera 0.26 centavos,
3.6 Método de andlisis de datos

El analisis de los datos se desarrollé en dos instancias, primero un analisis
descriptivo, determinando indicadores de tendencia, como la media, desviacion
estandar, asimetria y curtosis a través del uso del software estadistico SPSS y la

muestra de graficos comparativos de cajon.

En cuanto al andlisis inferencial, primero se establecié el comportamiento de los
datos a través de un andlisis estadistico de la normalidad, mediante la utilizacion

del estadigrafo de Shapiro Wilk, esto en razén de que los datos a analizar son en
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cantidad seis; de los resultados que se obtengan, si son paramétricos se utilizara
el andlisis con T de Student, y si sale no paramétrico es analisis se hace con

Wilcoxon.
3.7 Aspectos éticos

Para el desarrollo de la presente investigacion se ha respetado lo incluido en las
normativas de la universidad, en la guia de elaboracién de trabajos de investigacion
y el codigo de ética; se ha respetado las normas y reglamentos de trabajo del lugar
donde se ha efectuado el levantamiento de los datos, que los mismos han sido

recolectados y trabajados solo con fines académicos.

Para el tratamiento de los datos, se ha utilizado un software estadistico, donde se
han incluido y trabajado los datos con total imparcialidad y evitando influenciar o

sesgar los resultados.

Asimismo, se ha respetado la autoria intelectual de otros autores, los cuales han
sido mencionados como referencia en los parrafos donde sus citas han sido

incluidas, lo cual se puede verificar del indice de similitud que obra en anexos.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

En la tabla 29, se puede observar la comparacion del cumplimiento de metas del
SG SST, donde se puede apreciar que el nivel de cumplimiento ha mejorado en
5.68% en promedio, esto como consecuencia de las mejoras que se han

implementado en el SG SST.

Tabla 28: Comparacién de resultados de cumplimiento de metas 5’s

Pretest Postest

item Lista de verificacion Reqllj\liositos Eﬁﬂﬁ;ﬁggz Eﬁﬂqugﬁggz Mejora
1 | Compromiso e Involucramiento 10 8 10 25.00%
2 | Politicas de SST 16 14 15 7.14%
3 | Planeamiento y aplicacion 23 22 22 0.00%
4 | Implementacion y operacion 44 40 42 5.00%
5 | Evaluacién normativa 19 17 18 5.88%
6 | Verificacion 29 26 28 7.69%
7 | Control de Informacién y documentos 35 32 33 3.13%
8 | Revisioén por la direccion 19 17 18 5.88%
Total 195 176 186 5.68%

En la tabla 29, se observa la comparacién de los indicadores de la accidentabilidad,
donde el indice de cumplimiento de inspecciones antes y después es al 100%, y el
indice de capacitaciones si bien muestran un cumplimiento al 100%, estos se han

incrementado de 3 capacitaciones a 5 capacitaciones.

Tabla 29: Comparacion de indicadores de SG-SST

: Pretest Postest
Indicadores Cantidad Camtidad %
Inspecciones Realizadas 6 6 100%
Programadas 6 6 100%
Capacitaciones Realizadas 3 5 100%
Programadas 3 5 100%

En cuanto a los indicadores de la accidentabilidad, en la tabla 30 se puede observar
gue la media del indice de frecuencia del pretest resulté en 80.14 y la media del
indice del postest 21.30, demostrando una mejora del 276%; asimismo, la
desviacion estdndar pas6 de 33.82911 en el pretest a 23.36696 en el postest, lo

gue demuestra que los datos muestran un ajuste en la variabilidad o se ha
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presentado una estabilidad en los eventos que se han presentado; en cuanto a los
minimos y maximos, se evidencia que los datos del pretest son mayores a los del
postest; y finalmente la asimetria al pasar de — 0.067 a 0.012, demostré un
comportamiento positivo de los eventos al situarse mas cercanos y por debajo de

la media; la curtosis al incrementar su valor negativo indica que a pesar de que se

presentd un acercamiento a la media, existe siempre una minima dispersion.

Tabla 30: Descriptivos del indice de frecuencia Pretest - Postest

Pretest Postest
Media 80.1483 21.3000
Desv. estandar 33.82911 23.36696
Minimo 39.91 0.00
Maximo 124.34 44.90
Rango 84.43 44.90
Asimetria -0.067 0.012
Curtosis -1.493 -3.298

En lafigura 12, se comprueba visualmente los indicado en el parrafo anterior, donde
los datos del indice de frecuencia del pretest son en magnitud mayores a los datos
del postest, lo que confirma que los eventos que definen al indice de frecuencia han

mejorado, disminuyendo los accidentes en el entorno de trabajo.

Figura 12: Gréfica de cajon para indice de frecuencias Pretest - Postest
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En la tabla 31 se puede observar que la media del indice de severidad del pretest
resulté en 226.6517 y la media del indice del postest 49.5050, demostrando una

mejora del 78.1%; asimismo, la desviacion estandar pasé de 65.65423 en el pretest
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a 56.01921 en el postest, lo que demuestra que los datos sufrieron un ajuste en la

variabilidad o se ha presentado una estabilidad en los eventos que se han

presentado; en cuanto a los minimos y maximos, se evidencia que los datos del

pretest son mayores a los del postest; y finalmente la asimetria al pasar de 0.724

a 0.269, demostré un comportamiento positivo que concuerda con los resultados

de la desviacion estandar al situarse mas cercanos a la media; la curtosis al

incrementar su valor negativo indica que a pesar de que se presentd un

acercamiento a la media, existe siempre una minima dispersion.

Tabla 31: Comparativo del indice de severidad Pretest - Postest

Que al Pretest | Postest
Media 226.6517 49.5050
Desv. Estandar 65.65423 56.01921
Minimo 159.64 0.00
Méximo 323.28 124.34
Rango 163.64 124.34
Asimetria 0.724 0.269
Curtosis -1.258 -2.464

En la figura 13, se comprueba visualmente los indicado en el parrafo anterior, donde

los datos del indice de severidad del pretest son en magnitud mayores a los datos

del postest, lo que confirma que los eventos que definen al indice de severidad han

mejorado, disminuyendo los dias de descanso médico en la empresa.

Figura 13: Gréfica de cajon para indice de severidad Pretest - Postest
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En la tabla 32 se puede observar que la media de la accidentabilidad del pretest

resultd en 19.8450 y la media de la accidentabilidad del postest 2.1033,

demostrando una mejora del 89.5%%; asimismo, la desviacion estandar paso de

12.94614 en el pretest a 2.36867 en el postest, lo que demuestra que los datos

sufrieron un ajuste en su variabilidad o se ha presentado una estabilidad en los

eventos que se han presentado; en cuanto a los minimos y maximos, se evidencia

gue los datos del pretest son mayores a los del postest; y finalmente la asimetria al

pasar de 0.449 a 0.224, demostré un comportamiento positivo que concuerda con

los resultados de la desviacidon estandar al situarse mas cercanos a la media; la

curtosis al incrementar su valor negativo indica que a pesar de que se presento un

acercamiento a la media, existe siempre una minima dispersion.

Tabla 32: Comparativo de Accidentabilidad Pretest - Postest

Pretest Postest
Media 19.8450 2.1033
Desv. Estandar 12.94614 2.36867
Minimo 6.37 0.00
Maximo 36.07 5.15
Rango 29.70 5.15
Asimetria 0.449 0.224
Curtosis -1.847 -2.651

Figura 14: Gréafica de cajon para Accidentabilidad Pretest - Postest
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En la figura 14, se comprueba visualmente los indicado en el parrafo anterior, donde

los datos de la accidentabilidad del pretest son en magnitud mayores a los datos
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del postest, lo que confirma que los eventos que definen la accidentabilidad han

mejorado, en concordancia con los indices de frecuencia y accidentabilidad.

4.2 Analisis inferencial

Con la finalidad de efectuar el analisis inferencial, se hizo necesario conocer el
comportamiento se la series, por lo que para definir el estadistico con el cual se
hizo la contrastacion de hipoétesis, se sometio las series de datos a un andlisis de
normalidad con el estadigrafo de Shapiro Wilk, esto al evidenciarse que los

componentes de las series en cantidad corresponden a muestras pequefias.
Siendo la regla de decision:

Si Significancia, > a 0.05, la serie es paramétrica

Si Significancia, < a 0.05, la serie es no paramétrica

Tabla 33: Analisis de normalidad de base de datos

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico | gl Sig. Estadistico | gl Sig.
Accidentabilidad pretest 0.248 6 .200" 0.856 6 0.177
Accidentabilidad postest 0.313 6 0.068 0.803 6 0.063
indice de frecuencia pretest 0.199 6 .200" 0.917 6 0.484
indice de frecuencia postest 0.319 6 0.056 0.714 6 0.009
indice de severidad pretest 0.283 6 0.145 0.887 6 0.302
indice de severidad postest 0.312 6 0.070 0.806 6 0.067

De la tabla 33, y tendiendo presenta la regla de decision, se puede observar de los
resultados con Shapiro Wilk que, en cuanto la accidentabilidad, ambas
significancias son mayores a 0.05, y por consiguiente tienen comportamiento
paramétrico; en cuanto al indice de frecuencia al presentar el indice del postest un
valor menor a 0.05, se considera el comportamiento no paramétrico; y de los
valores del indice de severidad al ser mayores a 0.05, el comportamiento es

paramétrico.

Dado que los objetivos de la investigacion pretenden determinar una mejora en las
variables, se hace necesario utilizar estadigrafos de comparacién de medias,
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siendo que los datos son escalares la recomendacion es utilizar T de Student para

las series paramétricas o Wilcoxon si las series son no paramétricas.

De acuerdo a lo anterior, para el contraste de la accidentabilidad y el indice de
severidad se utilizé T de Student, y para el indice de frecuencia se procedié con
Wilcoxon.

Contraste de la hip6tesis general
Siendo la hipétesis general:

Ha: La mejora del SG SST reduce la accidentabilidad en la planta de

procesamiento de la pesquera CFG Investment SAC, Chincha, 2022.

Ho: La mejora del SG SST no reduce la accidentabilidad en la planta de
procesamiento de la pesquera CFG Investment SAC, Chincha, 2022.

Siendo la regla de decision:

Si a, < 0.05, se rechaza Ho

Sia, 20.05, se acepta Ho

Tabla 34: Estadisticas de muestras emparejadas para accidentabilidad

. . Media de error
Media N Desv. estandar estandar
Accidentabilidad pretest 19.8450 6 12.9461 5.2852
Accidentabilidad postest 2.1033 6 2.3687 0.9670

De la tabla 34, se puede observar que de la comparacién de las muestras
emparejadas de la accidentabilidad, la media del pretest muestra un valor de
19.8450 y la media del postest es 2.1033, evidenciando una disminucién de sus
valores absolutos y por ende una situacion mejorada, los mismo sucede con la
desviacion estandar que paso de 12.9461 a 2.3687, por lo que, ambos resultados

confirman que la accidentabilidad se ha reducido.
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Tabla 35: Prueba de muestras emparejadas para accidentabilidad

Diferencias emparejadas Significacion
Media de 95% de intervalo
. Desv. de confianza de la t gl [P deun|P dedos
Media . error . .
estandar . diferencia factor | factores
estandar - -
Inferior | Superior
Accidentabilidad pretest - | 7 7, |\ 1545 | 507 | 471 | 3077 | 350 | 5 | 001 | 002
Accidentabilidad postest

De acuerdo a la regla de decision, se puede observar en la tabla 35, que las
significancias son menores a 0.05, por lo tanto se rechaza la Ho y se acepta que
las mejoras en el SG SST han reducido la accidentabilidad en la planta de

procesamiento de la pesquera CFG Investment SAC, Chincha, 2022.
Contraste de la primera hipotesis especifica

Siendo la primera hipotesis especifica:

Ha: La mejora del SG SST reduce el indice de frecuencia en la planta de

procesamiento de la pesquera CFG Investment SAC, Chincha, 2022.

Ho: La mejora del SG SST no reduce el indice de frecuencia en la planta de

procesamiento de la pesquera CFG Investment SAC, Chincha, 2022.

Siendo la regla de decision:

Si a, < 0.05, se rechaza Ho
Sia, 20.05, se acepta Ho

Tabla 36: Prueba de rangos para indice de frecuencia con Wilcoxon

N Rango_ Suma de
promedio rangos
Rangos negativos 52 4.00 20.00
indice de frecuencia postest - Rangos positivos 1° 1.00 1.00
Indice de frecuencia pretest Empates oc
Total 6

De la tabla 36, se observa que los rangos negativos son en cantidad 5 y los rangos

positivos 1, no habiendo empates, lo que confirma que la cantidad de datos del
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postest que en magnitud son menores a los del pretest son 5; evidenciando que los

datos del indice frecuencia del postest en valores son menores a los del pretest.

Tabla 37: Estadistico de prueba para indice de frecuencia con Wllcoxon

I'r)dice de frecuencia postest -
Indice de frecuencia pretest

z -1.997°
Sig. asin. (bilateral) 0.046

De la tabla 37, se puede observar que la significancia es igual a 0.046, siendo
menor a 0.05, y de acuerdo a la regla de decision, se rechaza la Ho y se confirma

gue la mejora del SG SST reduce el indice de frecuencia en la planta de

procesamiento pesquera CFG Investment, Chincha, 2022.

Contraste de la segunda hipotesis especifica

Siendo la segunda hipétesis especifica:

Ha: La mejora del SG SST reduce el indice de severidad en la planta de

procesamiento de la pesquera CFG Investment SAC, Chincha, 2022.

Ho: La mejora del SG SST no reduce el indice de severidad en la planta de

procesamiento de la pesquera CFG Investment SAC, Chincha, 2022.
Siendo la regla de decision:
Sia, <0.05, se rechaza Ho

Si a, 2 0.05, se acepta Ho

Tabla 38: Estadisticas de muestras emparejadas para indice de severidad

Desv Media de
Media N esténdér error
estandar
indice de severidad pretest | 226.6517 6 65.6542 26.8032
indice de severidad postest 49.5050 6 56.0192 22.8697

De la tabla 38, se puede observar que de la comparacion de las muestras
emparejadas para el indice de severidad con T de Student, la media del pretest

muestra un valor de 226.6517 y la media del postest es 49.5050, evidenciando una
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disminucién de sus valores absolutos y por ende una situacién mejorada, los mismo

sucede con la desviacion estandar que paso de 65.6542 a 56.0192, por lo que,

ambos resultados confirman que el indice de severidad se ha reducido.

Tabla 39: Prueba de muestras emparejadas para indice de severidad

Diferencias emparejadas Significacion
> _
Media de 95% d.e intervalo de P de P de
) Desv. confianza de la t gl
Media . error . . un dos
estandar nd diferencia factor |fact
estandar [~ e o Superior actor |factores
Indice de severidad pretest - | 17 147 | 75 767 | 29715 | 100.762 | 253.532 |5.961| 5 | 0.001 | 0.002
Indice de severidad postest

De acuerdo a la regla de decision, se puede observar en la tabla 39, que las

significancias son menores a 0.05, por lo tanto se rechaza la Ho y se acepta que

las mejoras en el SG SST han reducido el indice de severidad en la planta de

procesamiento de la pesquera CFG Investment SAC, Chincha, 2022.
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V. DISCUSION

La presente investigacion resalta la importancia de la adecuada implementacion,
aplicacion y sostenimiento en el tiempo de los SG SST, pues es fundamental para
la integridad fisica y mental de los colaboradores; en el presente caso el SG SST
estaba funcionando con altos indices de cumplimiento, pero dada las politicas de
mejora continua de la empresa y propias de las politicas del SG SST, estos altos
indices debian mejorase, mas aun cuando se presentaban algunos eventos que

debian ser atendidos.

Respecto al objetivo general que sefiala, la mejora del SG SST reduce la
accidentabilidad en la planta de procesamiento de la pesquera CFG Investment
SAC,; el andlisis descriptivo sefiala que la media del indice de accidentabilidad del
pretest fue 19.8450 y después de aplicar las mejoras paso a 2.1033, demostrando
una disminucion significativa; asimismo, la desviacion estandar en el pretest fue de
12.94 y se redujo a 2.368 lo que evidencia que los niveles de accidentabilidad han
mostrado una estabilidad de las ocurrencias; por otro lado, del andlisis inferencial,
efectuado con la prueba de muestras emparejadas con T de Student al 95% de
confiabilidad, se obtuvo como significancia 0.01, que al ser menor que 0.05
confirma la reduccion de la accidentabilidad como consecuencia de las mejoras

implementadas en el SG SST.

En cuanto a los antecedentes que coinciden con los resultados hallados sobre la
accidentabilidad se mencionan a, Arroyo y Ruiz (2021) que en los resultados de su
investigacion indican que la accidentabilidad antes fue 3349.9 y después 237.27
alcanzando una reduccion del 92.9%; en el mismo sentido Gutiérrez (2020) en su
trabajo de investigacion demostré que la accidentabilidad al pasar de 1.583 a 0.339
se redujo en78.6%; adicionalmente, Mendieta (2020) demuestra que en el entorno
investigado encontrd que en el 2018 se presentaron 28 accidentes registrados, y
en el 2019 se presentaron 22 accidentes, reduciendo su frecuencia en 21.4%;
también Cobefias y Valdez (2019) coinciden con los resultados hallados al
demostrar que en su investigacion la accidentabilidad se redujo de 28% a 2%

mostrando una reduccion de 92.8%; también Huaccha, Esquivel y Moreno (2016),
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los resultados demuestran que el indice de accidentabilidad en el 2014 fue 57.56%,

en el 2015% fue 77.05%, lo que implica una reduccion del 25.9%;

Las teorias que se alinean con los resultados hallados son, las que proponen
Cisneros y Cisneros (2015) cuando sefialan que la SST promueve que las
actividades que se desarrollan en una empresa deben estar garantizadas por
condiciones adecuadas de trabajo; asimismo, Verastegui (2017) sefiala que el SG
SST adecuadamente gestionado propicia espacios seguros donde los riesgos para
la salud y seguridad estan debidamente identificados y sefialados, lo que permite
una reduccion potencial de incidentes o accidentes de trabajo; en la misma linea
Ponce (2019) refiere que la SST se realiza en una empresa para garantizar una
cultura de prevencion a los riesgos de trabajo, coordinando un entorno seguro
donde se puedan desarrollar las actividades de trabajo en forma segura libre de
accidentes e incidentes; por otro lado, Seguel, Navarrete y Bahamondes (2017)
coinciden al sefalar que la accidentabilidad es la relacion proporcional de
accidentes en un centro laboral, y que los accidentes son las consecuencias de
acciones no correctas del trabajador o por materiales, herramientas, equipos o lugar
de labores no adecuados; y también ILO (2015) sefala que un accidente de trabajo
es el evento que se presenta en el lugar de trabajo y puede o no ocasionar lesiones
(ILO, 2015)

Respecto al primer objetivo especifico que sefiala, la mejora del SG SST reduce el
indice de frecuencia en la planta de procesamiento de la pesquera CFG Investment
SAC,; el analisis descriptivo sefiala que la media del indice de frecuencia del pretest
fue 80.1483 y después de aplicar las mejoras pas6 a 21.30, demostrando una
disminucién significativa de la frecuencia de accidentes; asimismo, la desviacion
estandar en el pretest fue de 33.82911 y se redujo a 23.36696 lo que evidencia que
los niveles de frecuencia de accidentes han mostrado una estabilidad de las
ocurrencias; por otro lado, del andlisis inferencial, efectuado con la prueba de
rangos de Wilcoxon al 95% de confiabilidad, se obtuvo una mayor cantidad de
rangos negativos, que confirmaron que la mayoria de datos del indice de frecuencia
del postest eran menores a los del pretest; asimismo, del estadistico de prueba con

Wilcoxon al 95% quedo establecido que la significancia resulté 0.046 menor a 0.05,
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lo que confirmd que el indice de frecuencia se redujo como consecuencia de la

implementacion de mejoras en el SG SST.

En cuanto a los antecedentes que se alinean con los resultados respecto a la
frecuencia de accidentes; Arroyo y Ruiz (2021) mencionan en su trabajo de
investigacion que el indice de frecuencia paso de 1748.55 a 326.2 demostrando
una mejora del 81.5%; asimismo, Gutiérrez (2020) quien en su trabajo confirma que
el indice de frecuencia paso6 de 59.206 a 9.47 mostrando una mejora de 84.7%; en
la misma linea Cobefias y Valdez (2019) coinciden con los resultados hallados al
demostrar que en su investigacion el indice de frecuencia paso de 17291 a 2420

mostrando una reduccion de 86%;

En cuanto a las teorias que apoyan los resultados hallados se menciona a,
Hernandez, Assia y Rojas (2017) quienes argumentan que la SST busca prevenir
los riesgos a través de gestionar o necesario para proporcionar a los colaboradores
de ambientes comodos y seguros, libres de riesgo que permiten un entorno donde
sus actividades se pueden desarrollar sin inconvenientes; finalmente, en el DS 005-
2012-TR, la frecuencia de accidentes es la cantidad de accidentes que suceden en
un centro de labores en un determinado periodo de tiempo, en que estuvieron

expuestos durante el desarrollo de sus actividades laborales.

Respecto al segundo objetivo especifico que sefala, la mejora del SG SST reduce
el indice de severidad en la planta de procesamiento de la pesquera CFG
Investment SAC; el andlisis descriptivo sefiala que la media del indice de severidad
del pretest fue 226.6517 y después de aplicar las mejoras pasé a 49.5050,
demostrando una disminucién significativa de los descansos médicos; asimismo, la
desviacion estandar en el pretest fue de 65.65423 y se redujo a 56.01921 lo que
evidencia que los niveles de severidad de accidentes han mostrado una estabilidad
de las ocurrencias; por otro lado, del analisis inferencial, efectuado con el
estadistico de muestras emparejadas de T de Student al 95% de confiabilidad, se
confirmd la reduccion de los indices de severidad, y de la prueba de muestras
emparejadas con T de Student al 95% de confiabilidad, quedé establecido que la
significancia resulté 0.001 menor a 0.05, lo que confirmé que el indice de severidad
se redujo como consecuencia de la implementaciéon de mejoras en el SG SST.
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Respecto a los antecedentes o trabajos previos que coinciden con los resultados
hallados sobre la severidad se menciona a Arroyo y Ruiz (2021) quienes en su
investigacion confirman que el indice de gravedad paso de 1857.6 a 326.21,
mejorando en 82.4%; en el mismo sentido, Gutiérrez (2020) en su trabajo de
investigacion sefiala que el indice de gravedad se redujo de 403.78 a 21.81 lo que
implica una reduccion de 94.5%; en la misma linea, Cobefias y Valdez (2019)
coinciden con los resultados hallados al demostrar que en su investigacion el indice

de severidad paso de 4322 a 609, confirmando una reduccién de 85.9%.

En cuanto a las teorias que dan soporte a los resultados hallados, se menciona a,
Almost et al. (2018) quien sefala que el SG SST busca siempre mejorar las
condiciones de trabajo para un mejor desempefio de los colaboradores; en el
mismo sentido, Kietbasa, Szatkowski, y Wejman (2017) sehalan que los SG SST
busca tener controlados una serie de factores que dependen del tipo de trabajo y
las condiciones, los que conducen a un mejor desempeno de los trabajadores; por
otro lado, ILO (2015) argumenta que las enfermedades ocupacionales, son aquellas
gue se origina en el centro de labores como consecuencia de la exposicion del
trabajador a peligros propios de sus actividades laborales; finalmente en el DS 005-
2012-TR se refiere a la gravedad de los accidentes que ocurren en una empresa

durante el desempefio de las actividades laborales.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se comprob6 que una adecuada gestién de los SG SST mejora los indices de
accidentabilidad en la empresa pesquera CFG Investment SAC, Chincha, al
verificarse del andlisis descriptivo e inferencial que después de la implementacion
de las mejoras propuestas el indice de cumplimiento de SGSST mejor6 en 5.68%,

y la accidentabilidad se mejor6 en 89.41%.
Segundo:

Se comprob6 que una adecuada gestion de los SG SST mejora los indices de
frecuencia de accidentes en la empresa pesquera CFG Investment SAC, Chincha,
al verificarse del analisis descriptivo e inferencial que después de la implementacion

de las mejoras propuestas el indice de frecuencia de accidentes mejoro en 73.4%
Tercero:

Se comprob6 que una adecuada gestion de los SG SST mejora los indices de
severidad en la empresa pesquera CFG Investment SAC, Chincha, al verificarse
del analisis descriptivo e inferencial que después de la implementacion de las

mejoras propuestas el indice de severidad mejoré en 79.31%.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero:

A la empresa CFG Investment SAC, en su planta de Chincha, el seguir con sus
politicas de mejora continua, dado que aun se puede mejor el indice de
cumplimiento de SGSST, asi como monitorear y verificar el cumplimiento de las
mejoras implementadas a fin de que la accidentabilidad siga disminuyendo.

Segundo:

A la empresa CFG Investment SAC, en su planta de Chincha, que el comité de SST
verifique el cumplimiento de las capacitaciones y talleres programadas a fin de
garantizar el adecuado desempefio de los colaboradores dentro de los estandares
establecidos para evitar riesgos y peligros latentes a fin de mejorar aln mas los

indices de frecuencia de accidentes.
Tercero.

A la empresa CFG Investment SAC, en su planta de Chincha, que actualice los
documentos oficiales del SGSST, y verifique el correcto uso de los EPP a fin de
evitar accidentes que puedan ocasionar lesiones que conlleven a descansos

médicos.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Problema general Objetivo general Hip étesis general Variables Metodologia
iDe qué manera la mejora del Determinar de qué manera la La mejora del 5G 55T reduce Variable Tipo:
5G S5T reducira la mejora del SG SST reduce la la accidentabilidad en la Independiente: Aplicada
accidentabilidad en la planta de accidentabilidad en la planta de planta de procesamiento de
procesamiento pesquera CFG . la pesquera CFG Investment Nivel:
] procesamiento de la pesquera CFG . -
Investment, Chincha 20227 . SAC, Chincha 2022, Sistema de cestién Explicativa
Investment SAC, Chincha 2022. g
de Seguridad y
Problemas especificos Objetivos especfficos Hipétesis especificas Enfoque:

¢De qué manera la mejora
del SG 55T reducira el indice
de frecuencia de accidentes
en la planta de
procesamiento pesquera CFG
Investment, Chincha 20227

Determinar de qué manera la
mejora del SG 55T reduce el indice
de frecuencia de accidentes en la

planta de procesamiento de la

pesquera CFG Investment SAC,
Chincha 2022.

La mejora del 5G S5T
reduce el indice de
frecuencia de accidentes en
la planta de procesamiento
de la pesquera CFG
Investment SAC, Chincha
2022.

Salud en el trabajo

¢De gué manera la mejora
del 5G SST reducira el indice
de severidad de accidentes
en la planta de
procesamiento pesquera
CFG Investment, Chincha
20227

Determinar de qué manera la
mejora del 5G S5T reduce el indice
de severidad de accidentes en la
planta de procesamiento de la
pesquera CFG Investment SAC,
Chincha 2022.

La mejora del 5G S5T
reduce el indice de
severidad de accidentes en
la planta de procesamiento
de la pesquera CFG
Investment SAC, Chincha
2022.

Variable

dependiente:

Accidentabilidad

Cuantitativo

Disefio:
Pre experimental

Corte:
Longitudinal

Poblacion:

116 trabajadores, cuyos
datos de accidentabilidad
son recopilados de los
reportes de accidentes
por 22 semanas

Muestra: Censa
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Anexo 2: Ficha de registro de datos

Ficha de registro de variable independiente

item Lista de verificacion N® Requisitos % de
Requisitos Cumplidos | cumplimiento
1 Compromiso e Involucramiento 10 10 100%
2 Politicas de SST 16 15 93.7%
3 Planeamiento y aplicacion 23 22 95.6%
4 Implementacién y operacion 44 42 95.4%
5 Evaluacion normativa 19 18 94.7%
6 Verificacion 29 28 96.5%
7 Control de Informacién y documentos 35 33 94.3%
8 Revision por la direccion 19 18 94.7%
Total 195 186 95.3%
Ficha de registro de variable independiente
Meses Accidentes HH Indice d? Dias Indlc? de Accidentabilidad
trabajadas | frecuencia | descanso | severidad
Setiembre 0 24128 0.00 0 0.00 0.00
Octubre 1 24128 41.45 2 82.89 3.44
Noviembre 1 24128 41.45 3 124.34 5.15
Diciembre 0 23200 0.00 0 0.00 0.00
Enero 1 22272 44.90 2 89.80 4.03
Febrero 0 22272 0.00 0 0.00 0.00
Total 3 140128 21.41 7 49.95 1.07
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Anexo 3: Validacién Experto DR. JORGE NELSON MALPARTIDA
GUTIERREZ

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

N DIMENSIONES [ ftems | Pertinencia’ | Relevancia® | Clarndad® | Sugerencias
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD
DIMENSION 1: INSPECCIONES Si No i Nao Si No
1 NIR
= X X *
R indice de nspecciones Reslesd s

IR Mamens de |mpeoriones realizsd s
WP Mamero de Impeotionss progamadat

DIMEM SION 2: CAPACITACIONES i Mo i No 5i No
z TWCR
ICR NP x % x
ICA: [ndioe d Capacitacionss Realizada
N Cit: Numeen de capastscionm makasdm
N'CP: i o de capastitac iones. programasdss
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador.  Ing. MALPARTIDA GUTIERREZ, JORGE MEL 50N DMI: 10400348

Especialidad del validador: Ipg, Industrial. MEA, Dr.

1Perfimencia; Sl fem comesponde =l concapic tednico fomul s,
Relewancia: 5l fem e spropisdo pers represeniar o componente o dimension sspeciicn del consincin 20 de MAYO de 2022
illaridad: Tm mobmnde mn dfcufiad slgure =l snuncisds del Raer, =2 condag, s v dnea

Motz Sufiiencs, == dios suficiencs cusndn los ieme plani=sdis son suficeries pans medir I dimen=icn

Firma del Exparto Informants.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTABILIDAD

N* DIMENSIONES | items Pertinencia” | Relevancia® | Claridad” Sugerencias
DIMENSION 1: Indice de frecuencia Si No Si Mo 5i [ Ho
! IF =& 200,000
NHT T X X X

IF: indice de frecuencia
W AQ: Nimero de accidented acumidos
N HT: Mirmiire e Soras trabjad i

DIMENSION 2: Indice de severidad Si No Si No Si [ Mo
2 WP

15: Indice da seversdad

N DP: Mdman de dlss perdidos

NHT: Maamers o boras trabajad =
Observaciones (precisar si hay suficiencia): si
Cpinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Ho aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ING, MALPARTIDA GUTIERRELJORGE MELSOM............. DNI: 10400348

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

... de abril de 2022

1Pertimencia; T fem comeponde sl concapic fednico Somulsdo,
Relevancia: 5l fem e= apropiado pers sepeesenisr o componesi= o dimens=ion 2spacifice del comstnucn
ilaridad: Se mobmnde an dfcufisd sloune el snoncsds del Bees, = conciso, soscic v dinscic

Mot Suficiencia, 3= dice muficienci miando los feme plank=sdo son sufiderles pare medir la dimensiin r
Firma del Expearto Informante.
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Anexo 4: Validacién Experto Dr. JORGE RAFAEL DIAZ DUMONT

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
N*® DIMEN SIONES [ items | Pertinencia’ | Relevancia® | Clardad® | Sugerencias
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
CHMEN SION 1: INSPECCIONES i No 5i No 5i No
: | O
1R = N. IR
NP X X X
MR indice de nspecciones Resleadas
IR Mamens de |sdpedthoned realiesd s
NIF: Namero de Irapeocione: programadat
DIMENSION 2: CAPACITACIONES 5i No Hi No 5i No
2 TWER
ICR NP x ¥ x
1CR: Indice S¢ Capacmacionss Be allrada
N CR: Nomeo de capadacione makzads
N'CP: Nbmeo de capsdtacions programasdas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x]

Apellidos y nombres del juez validador. DR. JORGE RAFAEL DIAZ DUMONT

Especialidad del validador: ING. INDUSTRIAL. MGT, DR. Bhd.

1Pertimencia; T f=m comeszonde &l concapic badnico foemulsdo,
Relevancia: 5l fem e apropisdo pers represenisr o componente o dimension sspeciicn del consinucin
illaridad: Sm mobmede wn dfcufisd slgure =l snuncisds del Rese, = congeg, sxoecic y dinecs

Motz Suficiancs, == dics =uficiances pisndo kox feme pharbeecs mon =uficeias e madir s dimension

Aplicable después de corregic [ ]

DRI

- 'za"af MAYD de 2022

Mo aplicable [ ]

At /f/-/- —

D Jorge Aate! Diaz Dusmort {PRO)

STIGADOM CIERCIA Y TECMOLOGI

.Sﬂl.l;.'ﬂ < REGISTRD REGINA VIEST

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTABILIDAD

N* DIMEN SIONES | items Pertinencia” [Relevancia® | Claridad™ Sugerencias
DIMEN SION 1: Indice de frecuencia Si No Si Mo Si [ Mo
! IF N AD 200,000
NHT T X X X
IF; Indice de frecuencia
W AQ: Kamero de accidenies sdumidos
N HT: Mimers & barai trabujadin
DIMENSION 2: Indice de saveridad 5 Mo Si Mo Si [ Mo
’ I5= NoP 200,000
TWHT T X b b
15 Indice da severidad
N DF: Nimero de diss perdidos
NHT: Mimers de bors trabaja=d =
Observaciones (precisar si hay suficiencia): _ si
Opinion de aplicabilidad: Aplicabla Jx ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Or. JORGE RAFAEL DIAZ DUMONT. ... DNE . —

Especialidad del wvalidador: Ingeniero Industrial

Pertimencia; El f=m comeszonde &l concapie bednics formulado,
Relevancia: 5l fem e apropisdo pers represenisr 8 componenke o dimension sspeciion del comsincin
illaridad: Sm mobmede wn dfcufied slgune =l snuncisdo del R, = concien, sxecic y dinecs

Hota: Sufiiencia, == diox suficencn mimndn los ieme plankenadir son suficeries pans medir b dimensicn

o '\,I 28 de MAYO de 2022

.

D¢’ Jomge Riataed Diaz Dumcet (PRD)
F STHLADD CERCIA ¥ PR 00
SEMALYT - BE

G TR REGINA 18T
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Anexo 5: Validacion Experto Mgtr. PAZ CAMPANA AUGUSTO EDWARD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

N° DIMENSIONES [ items [ Pertinencia’ [ Relevancia? |  Claridad® | Sugerencias
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIMENSION 1: INSPECCIONES Si No Si No Si No
1 o VIR
N 1P X X
1IR: indice de Inspecciones Realizadas X

N'IR: Nimero de Inspecciones realizadas
NIP: Niimero de Inspecciones programadas

DIMENSION 2: CAPACITACIONES Si No Si No Si No
2 | R'_ NCR
R= N°CP X X X

ICR: [ndice de Capacitaciones Realizadas
N°CR: Nimero de capacitaciones realizadas

N'CP: Ndmero de capacitaciones programadas

Observaciones {precisar si hay suﬂciencia): si
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corragir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mglr, AUGUSTO EDWARD PAZ CAMPARA DNI: 07945812

Especialidad del validador: ING. INDUSTRIAL. MGT, DR. Phd,

1Pertinencia: El iem coresponds al concepto tearico formulado.
ZRelevancia: El item e apropiado para representar al componente o dimension especifica del consircto k 2,3 ?E . e 2022
Claridad: Se enfiende sin dificuliad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v directo Y i —d
Nota: Suficiencia. se dics suficiencia cuando los iteme lantesdos son suficientes oara medir 13 dimensidn
CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTABILIDAD
N°® DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMEMN SION 1: Indice de frecuencia Si No Si No Si | No
! IF = N'AO0 200,000
T NHT ' X X X
IF: Indice de frecuencia
N'AQ: Ndmero de accidentes ocumidos
N'HT: Nimero de horas trabajadas
DIMENSION 2: Indice de severidad Si No Si No Si | No
? IS —N. bP 200,000
“wwr X X X
I5: indice de severidad
N'DP: Nimero de dias perdidos
N'HT: Nimero de horas trabajadas
Observaciones (precisar si hay suficiencia): _ si
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mgir. AUGUSTO EDWARD PAZ CAMPARNA DNI: 07945812
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial
28 de MAYO de 2022
Pertinencia: El item coresponde al conceptn tedrica formulado. ; >
Relevancia: El item es apropiado para representar al components o dimensidn especifica del constructo -2 | N
sClaridad: Se enfiends zin dificultad alguna &l enunciado del item, es concizo, exacto v directn t i

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteades son suiicientes para medir 12 dimension
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Anexo 6: Politica Integrada de Sistemas de gestion

INVESTMENT

COPEINCA

POLITICA INTEGRADA DE SISTEMAS DE GESTION

Corporacion Pesquera Inca S.A.C., productora de harina y aceite de pescado; refleja su actuar
responsable en todas sus actividades, garantizando la satisfaccion de sus clientes, la salud y la
seguridad de sus colaboradores y el respeto al ambiente.

A través del cumplimiento de lineamientos basados en Normas Internacionales, nuestra empresa
se compromete a mantener un Sistema de Gestion Integrado, que incluye la gestion de la
Calidad, la gestion Ambiental, la gestién responsable del Recurso Pesquero, la gestion de
Seguridad Patrimonial, Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo a los siguientes compromisos:

« Trabajar sobre la base del principio de mejora continua de la eficacia de los sistemas de
gestion implementados; a través de nuestros programas OLA (Orden, Limpieza y
Autodisciplina) basado en la metodologia japonesa 55, Pescando ideas (sugerencias de
mejora), MARES (Medioambiente con responsabilidad y educacion por la sostenibilidad),
SIMAR (desarrollado para manejar la pesqueria de anchoveta mediante un enfoque
ecosistémico), PESCA (sistema de gestion en embarcaciones).

« Promover la concientizacion y sensibilizacion sobre temas de materia ambiental, seguridad,
salud ocupacional, calidad y mejora continua en nuestros colaboradores.

* Prevenir lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo, mediante la
aplicacion de controles para minimizar los riesgos.

* Optimizar los recursos y procesos, desde la captura del recurso pesquero hasta la distribucion
de los productos, para asegurar la eficiencia y mejorar la calidad, inocuidad y trazabilidad de
nuestros productos y calidad de nuestros servicios; asi como la proteccién del medio
ambiente.

* Abastecernos de materia prima procedente de pesquerias aprobadas por organismos
internacionales reconocidos. Garantizando asi que nuestra materia prima solo proviene de
actividades pesqueras legales, declaradas y reglamentadas.

* Prevenir la contaminacidon ambiental protegiendo el ambiente y reduciendo los impactos
ambientales.

* Prevenir actividades ilicitas, corrupcién y soborno dentro de la organizacién; asi como las
relacionadas con la cadena de suministro intemacional (contrabando, lavado de activos,
narcotréfico, robo y terrorismo) gestionando adecuadamente los riesgos.

¢ Mantener una relacién positiva y responsable con los colaboradores y sus representantes
mediante la consulta y participacion en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo; asi como con los proveedores, comunidad, gobierno, accionistas y con la
preservacion del recurso.

¢ Cumplir con la legislacién aplicable; normas internas y otros requisitos asumidos por la
organizacion en materia de Calidad, Ambiente, Seguridad Patrimonial, Empleo, Bienestar,
Seguridad y Salud en el trabajo.

Estos compromisos son promovidos desde la Alta Direccion y son comunicados al personal y a
quienes trabajan en nombre de la organizacion.

Jose Miguel Tirado
Gerente General
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Anexo 7: Matriz IPER C

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC)
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Anexo 8: Guia de prevencidn frente a casos de nuevo Coronavirus
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Documento completo en: http://www.cfgperu.com.pe/images/GUIA-DE-PREVENCION-
FRENTE-A-CASOS-DE-NUEVO-CORONAVIRUS-v3_0.pdf
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Anexo 9: Atencidn en caso de sospecha (Oficinas)

PROTOCOLO 2: ATENCION EN CASO DE SOSPECHA (OFICINAS)
Aplica en caso de sospecha de COVID-1% en Oficinas

- Dereportar o detectarse un trabajador que presente sintomas debera comunicarse con
el médico de | sede o con la Coerdinadora de Seguridad y Salud Ocupacional (Victoria
VicuRa).

- Seprocedera a aislar al trabajador en: Piso 15 - Lactario o Piso 16 - Sala 1602

- Elmédico ocupacional debe seguir las recomendaciones descritas en el Anexc 5: Manual
de Bioseguridad.

- Elfia trabajsdorfa proceders al lavado de las manos con agus y jabén y luego se
desinfectard las manos con alcohol

- Se proceders a realizar la evaluacién médica del caso para determinar si es un caso
sospechoso de COVID-19, dejande como registro el Formato 1.

- Eimédico evaluar el riesgo a través de:

Deteccidn a través del kit de prueba répida (si se tiene disponi
Si sale positiva:

Procede con el Protocolo de PERSONAL CONFIRMADO CON COVID-15 [CORP)
Si sale negative o no se tiene disponibilidad del Kit:

lidad de aplicar):

Proceder segin la evaluacion clinica.

Deteccicn a través de la evaluacion clinica:
Presenta sintomatologia compatible can COVID-15:
Caso leve:
= Se dard la indicacién al trabajador de aislamiento en el domicilio por 7
dias.
= Se aplica la prueba rapida seroldgica a los 7 dias
* Si sale negativo: Entra a trabajar previa evaluacién por el
médico de la sede
* Si sale positivo: Procede con el Protocolo de PERSONAL
CONFIRMADO CON COVID-19 (CORP).
Caso moderado-grave:
= Se deriva al hospital regional mas cercano utilizando todos los EPP's
(N95, traje, guantes)
= Se sigue el procedimiento indicado por el MINSA
= Se hard seguimients al trabajador por parte de Salud Ocupacionsl
= Pararetornar a sus lzbores deberd presentar alta médica por parte del
MINSA o centre de salud donde lo atendieron
= Serd evaluado por el médico ocupacional para el retomo a sus labores

- En los casos en los que se requiera traslado del personal, el médico proceders a
coordinar con el drea de Gestién Humana.
- Se realizars las coordinaciones para el traslado, asegurando o siguiente:
- El chofer y acompafante [si requiere) deben portar mascarillas N95 y
traje de seguridad
- El medio de transporte debe tener disponible alcohal.
- la persona a transportar, debe ubicarse en I parte posterior del
vehiculo y en diagonal.
- La unidad de transporte debers ser desinfectada

El médico coordinard para que se realice Ia desinfeccién del lugar en el que fue atendido
y alrededores.

Todo el grupe de trabajo entra en aislami domiciliario y imi médico diario
hasta la confirmacién o descarte del caso sospecha.

Si el trabajador sospechoso, luego es descartado por sumedico tratante, podra retornar

a sus labores siguiendo sus recomendaciones y previa evaluacion del médico de la sede.
El grupo de trabajo podrd retornar a sus labores.

Siel i pechoso, lusgo es , 5& activa el Protocolo de Personal
confimado con COVID-1% y el grupo de trabajo continuard en aislamiento hasta
realizarles |2 prusha de descarte a los 7 dias, aplicindolas en las oficinas.

El drea de Gestion Social asegura |a comunicacién con sus familiares, acompaiamiento
¥ soporte oportuno [Ver Anexo 2)

Todos los trabajadores que tienen la condicién de sospechose por COVID-13, pasan a
seguimiento clinico remoto diaric a cargo de un médico.

Anexo 10: Atencion en caso de sospecha - Terceros (Corporativo)

PROTOCOLO 5: ATENCION EN CASO DE SOSPECHA — TERCEROS (corp)
Aplica en caso de sospecha de COVID-19 en el personal tercero

- ElArea usuaria s encargard de coordinar con isor de las empresas terceras,
Ia comunicacion en caso algun trabajador presente los siguientes sintomas: Tos seca,

fiebre, dificultad respiratoria, congestién nasal, anosmia, ageuisa, diarrea

El Médico de la sede asisla 3l trabajador en =l drea de Topico, asegurando la
disponibilidad de agus, jabén y de alcohol desinfectante.

EI Médico de la sede debe seguir las recomendaciones descritas en el Anexo 5: Manual
de Bioseguridad.

EIMédico de la sede solicita al trabajador que s lave las manos con agua y jabon y luego
se desinfecte las manos con alcohol.

£l médico de |a seds procede a realizarle algunas preguntas, examinarlo y determina si
&5 un caso que calce con la definicién de COVID-19

- Elmédico evaluars el riesgo a través de:

Deteccién a través del kit de prueba rapida (si se tiene disponibilidad de aplicar

Si sale positivo:
Procede con el Protocolo de PERSONAL CONFIRMADO CON COVID-19 (CORP)
Si sale negativo o no se tiene disponibilidad del Kit:

Proceder segin la evaluacion

Deteccién a través de la evaluacién clinicat
Presenta sintomatologia compatible con COVID-19
Caso leve:
= Se dard Ia indicacion al trabajador de zislamiznto en el domicilic por 7
dias
*  Serepitz Ia prueba ripida seroldgica en la sede mis cercana donde se
encuentre el trabajador a los 7 dias.
- Si sale negativo: Entra a trabajar previa evaluacién por médico de la
sede
= Sisale positivo: Procede con el Protocolo de PERSONAL CONFIRMADO
CON COVID-19 (CORP).
Caso moderado-grave:
»  Sederiva al hospital 1
»  Sesigue el procedimiento indicado por el MINSA

nal mas cercanc

= Se hars seguimiento al trabajador por parte de Salud Ocupacional
= Para retomar a sus labores deberd presentar zlta médica por parte del
MINSA o centro de salud donde lo atendieron
= Serd evaluado por el médico scupzcional o médico de la sede
- Elmédico coordinars pars que se realice Ia desinfeccién del lugar en &l que fus atendido

v alrededores.
Se dard aviso al Sup de S50 quisn i con la empresa el

traslado del personal o indicacién del médice evaluador, siempre asegurandonos que
cumpla con las medidas de seguridad necesarias, pudiendo la empresa brindar el apoyo
que sea necesario para &l cumplimiento de la bioseguridad durante este traslade.

~ El empleador principal realiza las coordinaciones para el traslado, asegurando lo
siguiente:

El chofer y acompafiante (si requiere) deben portar mascarillas N95 y

traje de seguridad.

Eimedio de transporte debe tener disponible alcohol.

- L persona a transportar, debe ubicarse en la parte posterior del
vehiculo y en diaganal.

- Lz unidad de transperte deberd ser desinfectada.

- Elmédico resliza la identificacion de los trabajadores gque han tenido contacto estrecho
y estos pasan a seguimiento meédico diario. Si algunc de ellos presenta sintomas
respiratorios, debe activar el Protocolo en caso de sospecha.

- Sieltrabajador que dio positivo como sospecha con riesgo, luego es descartado por su
médice tratante, podra reternar a sus labores siguiendo sus recomendaciones. ¥ previa
evaluacién del médico de la sede

- Si el trabajador que dio positivo como sospecha con riesgo, luego s confirmado por
Iaboratorio, se activa &l Protocolo de Personal confirmado con COVID-13
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Anexo 11: Atencidn en caso de sospecha - Concesionario (Plantas y Flota

Tierra)

PROTOCOLO 6: ATENCIGN EN CASO DE SOSPECHA - CONCESIONARIO [PLANTAS ¥ FLOTA
TIERRA)
Aplica en caso de sospecha de COVID-19 en el personal tercero que labora en el
concssionaric de alimentos.

- Ellefe de Gestion Humana se encargard de coordinar con el concesionario de alimentos,
la comunicacién en caso algin trabajador presente los siguientes sintomas: Tos seca,
fiebre, dificultad respirstoria, malestar general, ageusia, ancsmis, diarrea.

- Ellefe de Gestion Humana o el trabajador debe reportar al Coordinador/Supervisor SS0.

- Elmedico ccupacional de Flota o médico de |2 sede supervisaran 2 veces por semana si
el personal del concesionaric presenta sintomas respiratorios compatibles con
COVID1S.

- El Médico de la sede aisla al trabajador en el drea de Topico, asegurando la
disponibilidad de agua, jabén y de alcohol desinfectante.

- ElMédico de |2 sede debe seguir lzs recomendaciones descritas en &l Anexo 5: Manual
de Bioseguridad.

- ElMédico de la sede solicita al trabzjador que se lave las manos con agua v jabdn y lusgo
se desinfecte las manos con alcohol

- Elmédico de la sede procede a realizarle al tas, i ¥ ina si
&s un caso que calce con fa definicion de COVID-19.

- Elmédico evaluard el riesgo a través de:

Deteccién a través del kit de prueha répida [si se tiene disponibilidad de aplicar):
Si sale positive:
Procede con el Protocolo de PERSONAL CONFIRMADO CON COVID-1% (CORP)

Si sale negativo o no se tiene disponibilidad del K
Procader segin la evaluacién clinica

Deteccion a traveés de la evaluacin clinica:
Presenta sintomatologia compatible con COVID-19:
Casoleve:
= Se dard |a indicacién 3l trabajador de aislamiento en &l domicilio por 7
dias
Se aplica Ia prusba ripida serclégica en |z sede mis cercana donde se
encuentre el trabajador a los 7 dias.
Si sale negativo: Entra a trabajar previs evaluacién por médico de la
sede
Si salle positivo: Procede con &l Protocolo de PERSONAL CONFIRMADO
CON COVID-19 (CORP).
- Casomoderado-grave:

= Se deriva al hospital regional mis cercano

= Sesigue el procedimiento indicado por el MINSA

= Se hard seguimiento al trabajador por parte de Salud Ocupacional
Para retornar a sus labores debers presentar alta médica por parte dl
MINSA o centro de salud donde lo atendieron

Ser3 evaluado por el médico ocupacional o médico de la sede

El médico coordinars para que se realice Ia desinfeccién del lugar en &l que fue atendido
v alrededores.

Se dard aviso al C: © Supervisor de 530 quien S con la empresa del
concesionario el traslado del personal o indicacién del médico evaluador, siempre
aseguréndonos que cumpla con las medidas de seguridad necesarias, pudienda la
empresa brindar el 2poyo que sea necesario parz el cumplimiento de Ia bioseguridad
durante este traslado.

El empleador principal realiza las coordinaciones para el traslado, asegurando lo
siguiente
- Elchofer y acompafiante {si requiere) deben portar mascarillas NS5 y
traje de seguridad
+  Elmedio de transporte debe tener disponible alcohol.
+ s persona a transportar, debe ubicarse en la parte posterior del
vehicula y en diagonal.
La unidad de transporte deberd ser desinfectada.
El médico realiza Iz identificacidn de los trabajadores que han tenido contacto estracha
y estos pasan 3 seguimiento medico diario. $i alguno de ellos presenta sintomas
respiratorios, debe activar el Protocolo en caso de sospecha.
Si el trabajador que dio positive coma sospecha con riesgo, luego es descartado por su
médico tratante, podrd retomar a sus labores siguiendo sus recomendacionss. ¥ previa
evaluzcién del médico de |a sede.
5i el trabajador que dio positivo como sospecha con riesgo, luego es confirmado por
laboratorio, se activa el Protocolo de Personal confirmado con COVID-19

Anexo 12: Atencién en caso de

Tierra)

sospecha - Vigilancia Fisica (Plantas y Flota

PROTOCOLO 7: ATENCION EN CASO DE SOSPECHA - VIGILANCIA FISICA (PLANTAS ¥ FLOTA
TIERRA)

Aplica en caso de sospecha de COVID-19 en el personal tercero que realiza |a vigilancia_

- ElCoordinador/Supervisor S50 se encargara de coordinar con el personal de vigilancia,
Ia comunicacién en casc algin trabajador presente los siguientes sintomas: Tos seca,
fiebre, dificultad respiratoriz, malestar general, anosmia, ageusia, diarrea, cefalea.

- Elmedico ocupacional de Flota o médico de la sede supervisaran 2 veces por semana si
&l personal de vigilancia presenta sintomas respiratorios compatibles con COVIDLS.

- El Médico de la sede aisla al trabajador en el drea de Topico, asegurando la
disponibilidad de agua, jabdn y de alcohol desinfectante.

- ElMédico de la sede debe seguir las recomendaciones descritas en & Anexo 5: Manual
de Bioseguridad.

- EIMédico de |a sede solicita al trabajador que se lave las manos con aguay jabény lusgo
se desinfects las manos con alcohal

- Elmédico de la sede proced a realizarle algunas preguntas, examinarlo y determina si
&5 un caso que calce con I3 definicién de COVID-19.

- Elmédico evaluard el riesgo a través de:

Deteccidn a traves del kit de prueba rapida [si se tiene dispo:
Si sale positivo:
Procade con el Protocolo de PERSONAL CONFIRMADO CON COVID-13 (CORP)

ilidad de aplicar):

Sisale negativo o no se tiene disponibilidad del Kit:
Proceder segun |2 evaluacion clinica

Deteccidn a través de la evaluacion clinica:
Si sale altamente sospechoso a COVID-19 con prusba serolégica negativa o presenta
sintomatologia compatible con COVID-19
= (Caso leve:
= Se dar |a indicacion al trabajador de aislamiento en el domicilio por 7
dias

Se repite |a prueba rapida serolégica en Ia sede mis cercana donde se
encuentre el trabajador a los 7 dias.

Si sale negativo: Entra a trabajar previa evaluacin por médico de la
sede
Si sale positivo: Procede con el Protocolo de PERSONAL CONFIRMADO
CON COVID-19 [CORP).
= Caso moderado-grave:

= Se deriva al hospital regional mas cercano

= Se sigue el procedimiento indicado por el MINSA

= Se hard seguimients al trabajader por parte de Salud Ocupacional

= Para retomar a sus labores deberd presentar alta médica por parte del

MINSA o centro de salud donde lo atendieron
= Serd evaluado por el médico ocupacionsl o médico de a sede

- Elmédico coordinars pars que se realice |2 desinfeccién del lugar en &l que fue stendido
y alrededores.

Se dard aviso al Coordinador o Supenviser de 550 quien coordinaré con la empresa de
vigilancia el trasiade del persomal o indicacién del médico evaluador, siempre
asegurandonos que cumpla con las medidas de seguridad necssarias, pudiendo Ia
empresa brindar &l 3poye que sea necesario para &l cumplimisnto de la biossguridad
durante este traslado.
El empleador principal realiza las coordinacionss para el traslado, asegurande lo
siguiente:

- El chofer y acompafiante (si requiers) deben portar mascarillas N35 y

traje de seguridad.
+  Elmedio de transporte debe tener disponible alcohol
- La persona = transportar, debe ubicarse en la parte posterior del
vehiculo y en diaganal.

La unidad de transporte debers ser desinfectada
El médico realiza la identificacion de los trabajadores que han tenido contacto estrecho
v estos pasan a seguimiento médico diario. Si alguno de ellos presenta sintomas
respiratorios, debe activar &l Protocolo en caso de sospacha.
Si el trabajador sespechoso, luego es descartado por su medico tratante, podrd retornar
a sus labores siguiendo sus recomendaciones. ¥ previa evaluzcion del médico de la sede
Si el trabajador sospechoso, luego es confirmado por laboratorio, se activa el Protocolo
de Personal confirmado con COVID-13.
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Anexo 13: Personal confirmado con COVID-19 (Corporativo)

PROTOCOLO 8: PERSOMNAL CONFIRMADO CON COVID-19 [CORP)
Aplica en caso algun trabajador (propic o tercero] dio positive a COVID-19.

Positivo por deteccion a traveés del kit de prueba rapida:

= Caso leve o Asintomatico (lgG+lgh o Igh):

= 5@ dard la indicacién al trabajader de aislamiento en el domicilio
[Plantas)/Confinamiento en hospedaje(Flota Tierra/Mar] al menos por
14 dias

=  5e e indica que debe llamar al 113 MINSA

=  El médico ocupacicnal dard avise al MINSA del caso positivo por parte
de Salud Ooupacional

=  5Zg hara seguimiento al trabajador por parte de Salud Ocupacional

= Para retornar a sus labores debera presentar alta medica por parte del
MINEA

=  Serd evaluado por el médico ocupacional o meédico de la sede.

= Caso Asintomatico (l2G):

= 5g dara la indicacion al trabajador de aislamiento en el domicilio por 7
dias

= El médico ocupacional dara avise al MINSA del caso positive como g5
por parte de 3alud Ocupacional

= S hard seguimiento al trabajador por parte de Salud Ocupacional de
forma diaria.

= Retornara a laborar una vez cumplido los 7 dias de aislamiento.

=  Serd evaluado por el médico ocupacional o meédico de la sede.

SEGUIMIENTO

-  Elseguimiento sera registrado en el Formato 11: FICHA DE SEGUIMIENTO DE PERSONAL
CON CLINICA RESPIRATORIA {Anexo 26]).

- El trabajador debera dar un nuomero de contacte de un familiar directo que viva en el
mismo lugar gue el trabajador para hacer el seguimisnto hasta la recuperacion completa
del afectado.

-  Los médicos daran recomendaciones a los familiares para las medidas de aislamiento
del personzl afectado, educacion scbre higiene personal y prevencion basica para
prevenir la propagacion de la infeccion a los contactos domésticos. (ver Anexo 2)

- Los médicos ocupacionales dardn reporte diario de los pacientas en seguimiento.

- En caso se detecte un caso que evolucione de manera negativa, agravando su estado,
los medicos coordinaran con las gestoras sociales de oficina, sede o flota para el apoyo
de las recomendaciones necesarias para 2| traslado del trabajador al hospital indicado
para su tratamiento.

- La gestora social dard 2 conoccer el lugar de atencion al médico ocupacional para
continuar con &l seguimisnto.

- El médico ocupacional continuara el seguimients hasta la recuperacion del paciente y
gestion social brindara total soporte a la familia del trabajador.

-  Todo trabajador al gque s2 le confirme el diagnostico de COVID-19, debe cumplir 14 dias
calendario de aislamiznto. Antes de su reincorperacion, el médico, realiza la evaluacion
clinica respectiva, para el retomo al trabajo.
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Anexo 14: Traslado de personal propio (Oficinas)

PROTOCOLO 9: TRASLADO DE PERSONAL PROPIO [OFICINAS)
Aplica para la movilizacién de los trabajadores de Oficinas desde su domicilio hacia =l
centro de Iabares y viceversa.

- Enlamedida de Io posible, se brindara estacionamiento dentro del edificio principal

- Se contard con movilidad exclusiva para el traslade de los trabajadores que sean
asignados a realizar trabajo presencial

- Las unidades serdn desinfectadas antes de iniciar el recorrido.

- Lz empresa de transportes debe de evidenciar Ia desinfeccin de la unidad antes que
suban los trabajadores.

- El chofer de la unidad cumplird con los estindares de bioseguridad (tenga colocado
mascarilla y guantes)

- La unidad contard con alcohol en gel.

- Se asignard como responsable de la movilidad al trabajador cuye domicilio sea el
primero por el que pase la unidad.

- El responsable de Ia unidad se situard en el primer asiento disponible de Ia unidad,
contara con: Careta facial, mascarilla, guantes.

- Alallegada del Bus, el responsable asignado de |2 unida debera asegurar:

> Toma de temperatura del chofer.

= Toma de temperatura de los demis colaboradores.

= Si se observa personal con T>37.5°C [AXILAR O FRENTE), no se permitird el
ingreso sl bus, avisando inmediataments al médico de |a sede

= Los demas colaboradores hacen uso del alcohol desinfectante.

> Entregar a los demds coleboradores mascarillz, la cual se colocard antes de
tomar asiento.

Durante el viaje:

- La primers fila de asientos detras del conductor se mantendra vacia

- Dcupar solo los asientos de manera intercalada (ventana/pasillo)

= Mantener |a ventana abierta durante el traslado.

- Mantén siempre el distanciamiento social.

- Evitar estar tocando barandas o cualquier superficie, si no es posible,
desinfectarse inmediatamente las manos.

- Recuerda que si debes toser o estornudar ciibrete la boca y la nariz con
&l codo flexionado o con un pafusio descartable, guirdslo en una bolsa
plastica, ciérrala y colécals en un tacho de basura cuando llegues a tu
destino,

Disposicién de asientos:

TIPO BUS
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Sieltraslado se diers en un auto o camioneta, en esta solo deben abordar como méximo
03 personas incluyende al chofer (Chofer y dos personas ubicadas pegadas a las
wventanas) y todos deben portar la mascarilla durante e traslado, debiendo el chofer
adicionar los guantes.

Antes de bajar del Bus:
Desinfectarse manos y calzado con alcohol antes de bajar 2 1a unidad de transporte.
Tomar en cuenta el distanciamiento

Al abordar el bus de retomo a sus domicilios:
Deberd usar la mascarilla durante el traslado.

Ocupar solo los asientos de manera intercalada (ventana/pasilio].
Mantener la ventana abierta durante el traslado.

Anexo 15: Traslado de personal propio (Plantas y Flota Tierra)

PROTOCOLO 10: TRASLADO DE PERSONAL PROPIO (PLANTAS ¥ FLOTA TIERRA)
Aplica para Ia movilizacién de los trabajadores de Plamtas y Flota Tierra hacia y desde &
centro de Iabores.

- Elpersonal llega al paradero autorizado.
- Mzntener 2 distancia entre tus compafieros de al menos 1.5 metros (ideal 2 metros), 3
Ia espera del Bus y/o movilidad particular
- Las compahias deberdn asegurar que las unidades de transporte de personal estin
siendo desinfectadas de forma continua, segun sus protocolos internos.
- A la llegadz del Bus, el Suparvisor de 550 y/o personal de Calidad, que som los
responsables de |a unidad):
o Supervisari |a limpieza y desinfeccion de las Unidades.
= Verificard que el chofer de la unidad cumpla con los estandares de bioseguridad
[renga colocade mascarilla y guantes)
> Verificard que la unidad cuenta con alcohol para Ia desinfeccion
= Debe contar con: careta facial, mascarilla, guantes.
= Toma la temperatura al chofer.

Antes de Subir al Bus:
- Eltrabajador debe utilizar ropa personal y NO Ia ropa de trabajo. -
- Elresponsable de la unidad tomard Ia temperatura, esto sers registrado
en &l Formato 12 (Anexo 27)
- Sise observa personal con T>37.5°C (AXILAR O FRENTE), no se permitirs
el ingreso al bus, avisando inmediatamente al médico de |a sede.
- Elresponsable de Ia unidad proporcionars una mascarilla descartable 2
cada trabajador.
El trabajador debe usar Ia mascarilla, esta debe colocarse sujetando las
bandas eldsticas y asegurando cubran |a nariz y Ia boca
- Desinfectarse manos y calzado con alcohol antes de entrar a la unidad
de transporte.

Durante el viaje:

=  La primera fila de asientos detrds del conductor se mantendrd vacia.

- Ocupar solo los asientos de manera intercalada (ventana/pasilla).

- Dcupa primera los asientos del fondo para minimizar alin mas el roce
con tus demas companeros.

= Mantén siempre el distanciamiento social.

- Evitar estar tocando barandas o cuslquier superficie, 5i no es posible,

desinfectarse inmediatamente las manos.

Recuerda que si debes toser o estornudar cibrete la boca y la nariz con

el codo flexionado o con un pafiuelo descartable, guardalo en una bolsa

plistica, ciérrala y colécala en un tacho de basura cuando llegues 2 tu

destino

Disposicién de asientos:

TIPO BUS
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Si el traslado se diera en un auto o camioneta, en esta solo deben abordar como maximo
02 personas incluyende al chofer [Chofer y dos personas ubicadas pegadas a las
ventanas) y todos deben portar la mascarilla durante el traslade, debiendo el chofer
adicionar los guantes.

El alcohol en las camionetas no debe ser dejada en su interior cuando la temperatura
ambiental es alta.

Antes de bajar del Bus:
- Desinfectarse manos y calzado con alcohol antes de bajar de la unidad
de transporte
- Antesde ingresar a la sede, mantener |a distancia entre tus compafieros
de al menos 1.5 metro (ideal 2 metros)

Se encuentra prohibido Ia ingesta de alimentos dentro de Iz unidad de la unidad de
transporte
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Anexo 16: Traslado de personal -Tercero (Plantas y Flota Tierra)

PROTOCOLO 11: TRASLADD DE PERSOMAL TERCERD (PLANTAS ¥ FLOTA TIERRA)
Aplica para la movilizacién de los trabajadores terceros de Plantas y Flota Tierra hacia y
desde el centro de labores.

- El personal tercero puede trasladarse en los buses de la empresa en tanto se haya
coordinado con el area de Administracion a fin de garantizar el distanciamiento.

-  El personal no debe tomar transporte publico.

-  Las empresas contratistas deben cumplir con los siguientes lineamisntos:

LIMEAMIEMNTOS
- Laempresa de transportes debe de evidenciar la desinfeccion de la unidad antes de que
suban los trabajadores.
-  El personzl debe mantener la distancia entre tus companeros de al menos 1.5 metros
[ideal 2 metros), a la espera del Bus.

5e debe asegurar:

-  Lalimpisza y desinfeccion de las Unidades.

- El chofer de |la unidad cumpla con los estandares de bioseguridad (tenga colocado
mascarilla y guantes)

- Lawunidad cuenta con alcohol para la desinfeccian

Antes de Subir al Bus:

- LUilizar ropa perscnal y NO |la ropa de trabajo.

- Usar mascarilla, esta debe colocarse sujetando las bandas eldsticas y asegurando cubran
la mariz vy la boca.

-  5ise observa perscnal con T>37.5°C (AXILAR O FREMTE}, no se permitira el ingreso al
bus, avisando inmediatamentes a su empleador.

-  Desinfectarse manos y calzado con aloochol antes de entrar a la unidad de transporte.

Durante el viaje:

- La primera fila de asientos detras del conductor s mantendra vacia.

-  Ocupar solo los asientos de manera intercalada [ventana/pasille).

-  Mantener el distanciamiento social.

- Ewitar estar tocando barandas o ocualguier superficie, si no es posible, desinfectarse
inmediataments las manos.

- Recuerda gue si debes toser o estormudar cubrete la boca y la nariz con el codo
flexionado o con un pahuelo descartable, guardalo en una bolsa plastica, ciérrala vy
colécala en un tacho de basura cuando llegues a tu destino.

Antes de bajar del Bus:

-  Desinfectarse manos y calzado con alcohol antes de bajar a la wnidad de transporte.

- Antes de ingresar a la sede, mantener la distancia entre tus companercs de al menos
1.5 metros [ideal 2 metros)

-  Sieltraslado se diera en un aute o camioneta, en esta sclo deben abordar como maximo
03 personas incluyende al chofer (Chofer y dos personas ubicadas pegadas a las
ventanas) y todos deben portar la mascarilla durante 2| traslado, debiendo el chofer

adicionar los guantes.
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Anexo 17: Traslado de tripulantes (Flota 'y Mar)

PROTOCOLO 12: TRASLADO DE TRIPULANTES (FLOTA-MAR)
Aplica para los traslados de los tripulantes en el interior del pais.

5i se encuentran a bordo de la Embarcacion

- Las embarcacionas llegan al puarto.

- La tripulacidn permanece en su EP hasta la hora programada para su salida (se requerira
del apoyo para tripulantes no toman a bien permanecer en la EP).

- Los tripulantes abordaram el bus, saliendo por las instalaciones de la sede de arribo,
manteniendo la distanda social recomendada.

- El Area de Administracidn de Flota se comunicara con el médico de Flota para indicarle
&l desting y la hora de arribo del bus.

- El médico de Flota coordina con el médico de la sede cercana a la zona donde se dirige
la miovilidad coordinada, si es en Chimbote se encargard personalments.

- A la llegada de la movilidad, el medico encargado, estara presente para evaluar al
persocnal en caso se hubiera presentado algin percance y para | seguimiento de los
CEAS0S CON 5INtomas u otros que se presenten.

Movilizacion

- Se contratara movilidad exclusiva para el transporte de todos nuestros tripulantes, la
cual debe ser previamente desinfectada.

-  Sieltraslado se diera en un autoc o camioneta, en esta solo deben abordar como maximo
03 personas incluyende al chofer (Chofer y dos personas ubicadas pegadas a las
ventanas) y todos deben portar la mascarilla durante el traslado, debiendo el chofer
adicionar los guantes.

-  Medidas sanitarias a tomar durante el traslado:

a. Antes de bajar de la EP:

=  Tomar una ducha.

- Utilizar ropa personal y NO |la ropa de trabajo.

=  Lavarse las manos antes de salir con agua y jabon.

- Dresinfectarse las manos con alcchol o alcohol en gel.

=  Usar guantes de latex o plasticos.

- Usar mascarilla, esta debe colocarse sujetando las bandas eldsticas vy
asegurando cubran la nariz y la boca.

=  5i deben bajar articulos personales deberan hacerlo en bolsa plastica
cerrada.

b. Dwurante el viaje:

- Dresinfectarse manos y calzadoe con alcohol.

=  La primera fila de asientos detras del conductor se mantendra vacia.

=  Ocupar solo los asientos de manera intercalada (ventana/pasillo).

= Manten siempre el distanciamisnto social.

- Evitar estar vocando barandas o cualquier superficie, si no es posible,
desinfectarse inmediatamente las manos.

-  Recuerda que si debes toser o estornudar cibrete |la boca v la nariz con
el codo flexionado o con un pafuelo descartable, gudrdalo en una bolsa
plastica, ciérrala y deséchala en los puntos adecuados.

c. Después del viaje:
- Toema en cuenta el PROTOCOLO 32: ENTRADA AL DOMICILIO [CORP)
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Anexo 18: Ingreso de visitas en nuestras instalaciones (Corporativo)

1.

PROTOCOLO 15: INGRESO DE VISITAS EMN NUESTRAS INSTALACIOMES (CORP)
Aplica a todo el personal de visita {interno o externo] gque ingresa 2 nuestras instalaciones.

Se restringen las visitas dentro de nuestras instalaciones, dado que se evitaran las
reuniones y contacto fisico con personal interno y externo, priorizando la utilizacion de los
medios electronicos disponibles. Solo serdan autorizadas las visitas estrictaments
necesarnas.

El drea usuaria debe enviar las "Recomendaciones para la prevencién de COVID-1%7
[Anexo 1) v “Encuesta preventiva — COROMAVIRUS™ (Anexo 3] a su visita, previa a su
llegada.

El darea usuaria debe comumnicar a |z Dra. Miriam P. la programacion de la wvisita,
indicando los detalles generales y adjuntando la encuesta debidamente contestada por

su visita.
La Dira. Miriam P. indicara si existe riesgo:

El existe riesgo: Se indica al area usuaria que no serd posible el ingreso de este personal
en las instalaciones.

%i es una visita interna (personal propio de otra sede), se activa el PROTOCOLO DE
ATENCION EN CASO DE SOSPECHA {PROPIOS])

%i &5 una visita externa, se indicara al area usuaria que no sera posible su ingreso v
que debe ira un centro de salud para realizar su descarnte de acuerdo 3 los Protocolos
del MINSA (Linea gratuita: 113 & Whatsapp: 352842623].

NO existe riesgo: 5e indica al Coordinador/Supervisor 550 gue el ingreso procede.

5i el ingreszo procede, debe cumplir con el Protocolo 16,

Indicaciones:

El drea uswuaria y participantes debe seguir las “Recomendaciones para |a prevencion
de COVID-19" [Anexo 1).

En el caso de las oficinas, la reunion se debe dar en las Salas: 1504 o 1602,
Culminada la reunidn, el drea usuaria debe coordinar via corres con Administracion
de la sede para gue se realice la desinfeccion del lugar donde se realizo la reunion.
Come medida de prevencion, si la vista proviene del extranjero, se realizara el
seguimiento durante los siguientes 21 dias a los trabajadores gque participaron en la
reunion.
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Anexo 19: Ingreso de proveedores, contratistas y todo personal tercero a

sedes (Plantas y Flota Tierra)

Tener en cuenta los siguientes criterios para el ingreso:

- Desinfeccion de manes con alcohel yodade

transporte privado.
- Esta prohibida la movilizacién en transporte piblico.

El responsable de cada empresa comtratista o proveedor deberd enviar la relacién de El vigilante no debe hacer contacto fisico directo con las personas que ingresan

personal que ingresard asegurando que no presente ninguno de los siguientes sintomas:
fiebre, cansancio, tos seca, dificultad respiratoria o estornudo, si se presenta algin
sintoma no deberd asistir a la sede.

El responsable de cada empresa contratista o proveedor presentars una declaracion
jurada de Ia salud de sus trabajadores (Ver Anexo 15).

Elingreso de personal tercero se dard después del ingreso de personal propic

El responsable de cada empresa contratista proporcionara mascarillas a personal a
cargo y guantes cuando correspenda, adicionalmente a los EPP's que debe brindar
debido 3 los peligros y riesgos propios de sus funciones.

El ingrese de personal tercero se deberd realizar manteniende una distancia de 1.5
metros.

Ne se permitira el ingrese con joyas, accesorios, relojes, etc. por ser fuentes de contagio.
Sa deberd ingresar con el cabello recogido y ufias recortadas

Se debera seguir lineamientos descritos en el ANEXO 1: RECOMENDACIONES PARA LA
PREVENCION DE COVID-18 y ANEXO 13: COMUNICADO DE PREVENCION COVID-19 PARA
CONTRATISTAS

Alingreso a las instalaciones:

El trabajador debe ingresar con ropa de calle y mostrar su pase médico.

El vigilante revisa que el pase médico esté vigents, de lo contrario, el trabajador va a
t6pico 3 pasar el Tamizaje COVID-19

Mantener 1.5 metros de distancia al formar Ia cola para ingresar

El personal encargado de la desinfeccion se encargars de desinfectar la ropa de los
trabajadores con alcohol al 60% (excluyendo las zonas con piel expuesta).

Se realiza la revisién y desinfeccién de mochilas/herramientas con alcohol desinfectante
al 60% a cargo del personal de vigilancia. Cada vez que finalice la revision de
mochilas/herramientas, el vigilante deberd desinfectarse los guantes antes de pasar a
revisar otra.

El médico se encargara de la medicién de temperatura y observacién, estas lecturas
serdn registradas en el Formato 13 (Anexo 28). 5i el médico no se encuentra en la puerta
porque ya pasé la hora de ingreso, tendran esperar al médico.

Si el trabajader cuenta con el Formato 4: Pase médico (Anexo 17), omite el siguiente
paso.

Si el trabajader ingresa por primera vez ¥ ne cuenta con el Pase médico, este deberd
pasar por el TAMIZAJE COVID-19 {Anexo 21}, por lo que luege de la medicién de la
temperatura, debera realizar Ia fila afuera del tépico, manteniendo el 1.5 metros de
distancia. De no superar los filtros médicos, no pedra obtener su pase médice, por lo
tanto debera ser retornade a su domicilio o proceder con el protecelo que corresponda.
Se entregars una boisa plistics para guardar Ia ropa con |2 que ingress.

De traer uniforme limpio en |a mochila este debe haber sido planchado y colocado en
unz bolsa para evitar la contaminacion.

PROTOCOLO 16: INGRESD DE PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y TODO PERSOMAL TERCERO A - Para el calzado, desinfectar con alcohol yodado o hacer uso de pediluvio con solucién
SEDES (PLANTAS Y FLOTA TIERRA] clorada al 0.1% de hipoclerito de sedio o hipederito de calcio).
Toda persona que presente sintomas respiratorios, no podrd ingresar. - El personal que no utilice la movilidad proporcionada por su empresa, deberd utilizar

Anexo 20: Ingreso de unidades de transporte a sedes (Plantas y Flota Tierra)

PROTOCOLO 17: INGRESO DE UNIDADES DE TRAMSPORTE A SEDES [PLAMNTAS ¥ FLOTA
TIERRA]
Aplica para las unidades que trasladan harina y aceite de pescado, traslado de insumos,
productos intermedios, montacargas y otros.

El conductor de la unidad v su(s) acompahantes deberan pasar por =l Protocolo 16 INGRESO
DE PROVEEDORES, CONTRATISTAS ¥ TODOS PERSOMAL TERCERD & SEDES (PLAMTAS ¥ FLOTA
TIERRA).

El conductor debe contar con mascarilla y guantes.

Se debe verificar que |la unidad de transporte se encuentre limpia interna y extermamente.

La unidad imgresa a las instalaciones pasando por el rocdaluvio, el cual contiene desinfectante
en solido (Urotan), para la desinfeccion de las llantas.

Se debe desinfectar la unidad de transporte (cabina, plataforma) de acusrdo al Anexo 10.

La desinfeccion de las unidades de transporte y la desinfeccion de camionetas la deberia
rezlizar el personal de limpieza asignado a desinfeccion.

Todo el personal gue interactue directamente con el chofer (vigilancia, balanza, =tc.) debera
hacerlo utilizando las medidas de prevencion (mascarilla v guantes).

Se entregarda um instructive a los transportistas, indicando las medidas de seguridad e
incitéandoles a usar la mascarilla ¥y guantes durante todas las interaccionss gue tenga en la ruta
{p=ajes, grifos, lugares de alimentacion, etc.).

Los materiales seran descargados en un espacic previamente sshalizade, y deben ser
desinfectados utilizando la mochila reciadora con selucién clorada.
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Anexo 21: Embarque de personal de Flota Tierra o Terceros (Flota Mar)

PROTOCOLO 18: EMBARQUE DE PERSOMAL DE FLOTA TIERRA O TERCEROS (FLOTA MAR)

£l Superintendente de Mantenimiento o personal asignade, enviara al rea de S50 y el médico

Ocupacional de Flota la relacidn de empresas contratistas que realizaran trabajos abordo,

indicindoles que para abordar Iz EP deberan pasar por ¢l Tamizaje COVID-19,

La Gerencia de Flota emitird el personal de Flota que realizard labores en |2 EF, para emitir los

permisos para su ingreso, vigilancia reslizara el control

- Eldrea de 350 y/o Medico Ocupacional emitirs al srea de mantenimiento y redes |a relacion
de personzl de contratas autorizadas para embarque, esti relacién serd enviada 3 vigilancia
para su control.

- Latoma de temperatura serd diaria y realizada en el muelle, antes del embarque

La chalana debe ser desinfectada siempre antes del ingreso de nuestros trabajadores o
terceros.
Para las personas latoma de

yrealizada en el muelle antes

del embarque.

Personal que embarcard directamente hacia la EP

*  Se comunica al chalanero para el traslado hacia EF, y pueda realizar el servicio
exclusivo al personal que se dirige a EP-

* Previo al abordaje a |a chalana, el personal se lava las manos con agua y jabén
(cumpliendo el instructive de lavado de manes)

® Enla sedes en las que no se cuente con muelle propio, el trabajador deberd realizar el
Izvade y desinfeccién de manos y colocarse los guantes descartables los cuales no selos
quitars hasta llegar a Ia EP (cuando el trayecto s largo y fuera de planta)

¢ Debe contar con los guantes y mascarilla antes del abordaje 3 la chalana

En la chalana se cumple las siguientes restricciones

= Previo al ingreso del personal de la empresa, Ia chalana debe ser desinfectada
por el personal de desinfeccién.
= Elchalanero y vigilante deben portar mascarillas y guantes
= Lachalana debe tener disponible alcohol
* Al sbordar Ia chalana el personal se proceder 2 sentar ocupandoe los lugares de tal
manera que s& cumpla con |a distancia minima de distanciamiento social de 1.5 metros
por el tamafio pequefic de las chalanas

En caso se lleven materizles se desinfectarin al subiry bajar de Ia chalana.

Personal de 530 de cada sede determina el aforo permitido en las chalanas procurando

que se cumpla el punto anterior

* Durante el trasiade hacia | EP se restringe |2 actividad social
Al realizar el abordaje 2 la EP, el personal se lava las manos con agua y jabén (cumpliendo
&l instructivo de lavado de manos).

Personal que embarcars previamente a Chata y luego 3 EP

*  Se cumple con lo estzblecide en Protocolo 19: “Embargque y desembarque de Chata”
¢ Alencontrarse en Chata se mantiens = distanciamiento de 1.5 metros entre el personal
mientras se aborda la EP.

*  Alrealizar el abordaje a la EF, el personal se lava las manos con agua y jabén (cumpliendo
el instructivo de lavado de manos).

Toda empresa tercera debe llevar consigo mascarillas, alcohol desinfectante. Se sugiere, en lo
posible, el uso de ropa desechable que debera ser usada antes de embarcarse.

En el caso que el tercero p sintomas , se informara S50 de
Flota, 3 la Gestora social de la sede y flots, superintendente de mantenimiento sobre la
condicién de salud.

Los Jefes de Pesca de cada sede serdn los responsables de verificar |2 relacion de contratistas
sutorizadas ademés de verificar el pase interno de embarque.

Personal que se requiera embarcar para fines de trabaje de mantenimiento y vigilancia
deberan cumplir con el ANEXO 1: RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION DE COVID-1S,
ANEXO 9 EPP'S PARA LA PREVENCION COVID-13

Toda mascarilla, traje, guantes u otros bi i , deberdn ser ali enunz bolsa
roja al llegar al muelle o chata, Ia cual debe ser seliada herméticamente, el drea de calidad
dispondra la eliminacion adecuada de los residues biclégicos

Anexo 22: Embarque y desembarque en

chata o embarcaciones

PROTOCOLO 19: EMBARQUE Y DESEMBARQUE EN CHATA O EMBARCACIONES
Aplica para el embarque y/o desembarque en Chata, de personal propio v tercero.

- El médico de |a sede deberd evaluar al personal que labora en Chata cada 3 dias
abarcando ambes tumos (Diurne y necturno).

- Sielmuelle se encuentra fuera de la sede, el traslado deberd ser con movilidad particular
desde a sede hasta el muslle y siguiendo el Protocolo 10.

- La chalana debe ser desinfectada sismpre antes del ingress de nuestros trabsjadores o

terceros.

Para |as personas autorizadas, |3 toma de temperatura sera diaria y realizada en el

muelle antes del embarque.

El servicia en la chalana serd exclusivo para el personal que se dirige 2 Ia EP y de usa

exclusivo para la empresa

En el muelle se debe realizar |a desinfeccién con mechila pulverizadera 3 tode el

personal autorizado a transitar

Para el embarque a Chata /Embarcaciones

- Todo personal que proceda a embarcar @ Chata debe cumplir previaments los
lineamientos detallados en el PROTOCOLO 16: Ingreso de proveedores o contratistas a
sades (Plantas y Flota Tierra) y PROTOCOLO 14: Ingreso del personal propio 3 nuestras
instalaciones (Plantas y Flots Tierra), segin coresponda para el ingreso s las
instalaciones.

- Se comunica al chalanero para el traslado hacia Chata, y pueda reslizar el servicio
exclusive al personal que se dirige a Chata.

- Previo al abordzje a la chalana, el personal sz lava las manos con agua y jabdn

(cumpliendo el instructivo de lavado de manos)

En sedes en las que no se cuente con muslle propio e trabajador se deberd realizar el

lavado, Ia desinfeccién de manos y colocarse los guantes descartables los cuales no se
los quitard hasta llegar a chata.

Los trabajadores deben contar con guantes y mascarilla antes del abordaje a la chalana
En | chalana se cumple las siguientes restricciones

: Previo al ingreso del personal de la empresa, la chalana debe ser
desinfectada por el personal de desinfeccion usande hipoderito de sodio o
algin desinfectante que no sea inflamable (s! menos 02 veces al dia)

> Elchalanero y vigilante deben portsr mascarillas, lentes y guantes

> Lachalana debe tener disponible alcohol en gel (no alcohol en pukverizador

pars evitar el riesgo de incendio)

Al sbordar Ia chalana, el personal proceds 3 sentarss ocupando lugares de tal manera
que se cumpla con fa distancia minima de 1.5 metros por &l tamafio pequefio de las
chalanas

El drea de 550 determinard el aforo permitido en las chalanas procurando que s cumpla
&l punto anterior.

En caso se lleven materizles, se desinfectaran al subir a la chalana.
Durante el traslado hacia Iz EP se restringe |a actividad social

- Al realizar el abordaje a la EP, el personal se lavard las manos con sgua y jabén
(cumpliendo el instructivo de lavado de manos)
- Elpersonal que deba abordar una EP, cumpl

con lo establecido en el Protocolo 18.

Para desembarque de Chata

- El personal que desembarca de la EP hacia |2 Chata cumple con lo establecide en el
Protacolo 18.

- Se comunica con el chalanero el traslado del personal que desembarque de Chata, ¥
pueda realizar el servicio de traslado.

- Previo al abordsje a la chalana, el personal se lava lzs manos con agua y jabdn
(cumpliende el instructive de lavado de manos).

- Debe contar con los guantes y mascarilla antes del abordsje s la chalana

- Enla chalana se cumple las siguientes restricciones:

o Previo al ingreso del personal de la empresa, [z chalana debe ser
desinfectada por el personal de desinfeccion usande hipoderito de sodio o
algin desinfectante que no sea inflamable (al menos 02 veces al dia)

= El chalanero y vigilants deben portar mascarillas, lentes y guantes
= Lachalana debe tener disponible alcohol en gel (no alcohol en pulverizador
para evitar el riesgo de incendio)

- Alabordar la chalana, el personal procede a sentarse ocupando lugares de tal manera
que se cumpla con a distancis minima de 15 metros por &l tamsfio pequefio de las
chalanas.

- Encaso se lleven materiales, se desinfectardn sl bajar de la chalana.

- Durante el traslado se restringe la actividad social

- Al bajar de Ia chalana en @ muelle, &l personal se lava las manos con agua y jabdn
(cumpliende el instructive de lavado de manos).
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Anexo 23: Armadores - Terceros (Flota Mar)
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Anexo 24: Embarque de harinay aceite (Plantas)
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Anexo 25: Alimentacién (Plantas y Flota Tierra)

PROTOCOLO 27: ALIMENTACION (PLAMTAS ¥ FLOTA TIERRA)

Se coordinara con el concesionario de alimentos la implementacidon de un aumento en
los horarios de desayuno vy almuserzo.

Si fuera necesario, =l personal tercero podria trasr sus alimentos. Los contenedores de
estos alimentos deberdan ser desinfectados al ingreso.

Se estableceran tumos de 45 min, espaciados 15 min entre ellos para gue el comedor
sea desinfectado entre cada turno. La cantidad de turnos se establecerda dependiendo
de la capacidad del comedor vy de la cantidad de personas gue o usaran.

Se dispondra de las sillas y mesas necesarias, con el fin de mantener el distanciamisnto
y evitando quedar frente a frente.

El personal del concesionario debe contar con mascarilla, guantes, toca v disponibilidad
de aloohol desinfectante.

La concesionaria de alimentos abrird las ventanas para mejorar la ventilacidn e ingreso
de rayos solares desde las 11am hasta las 3pm, luego debera procedsr a cerrarlas, segun
sea el caso se colocard malla mosquiteras en las wentanas.

Antes del primer turno, el personal de desinfeccion debera realizar la desinfeccion en
todo el comedor.

El personal del drea de calidad, realizard una inspeccidn de los ambisntes del comedor
para asegurar que cumpla con los reguisitos de limpieza y desinfeccidn.

Al imgreso, se formara una fila manteniendo la distancia de 1.5 metros.

Se dispondra de un tacho de bio-comtaminantes en el que el trabajador debera desechar
la mascarilla entregada al ingreso.

Duranmte &l horario del almuerzo, no estd permitido conversar o socializar.

Al terminar 2l tumo, =l comedor debera ser desalojado, no habiendo sobremesa.
Duramte los 15 minutos gue gquedan para el siguiente turno, 2l personal de desinfeccion
realizara la desinfeccion del comedor haciendo uso de trapos y rociador gque contenga
solucion clorada al 0.1% de hipoclorito de sodio o hipoclorito de calcio.

A la salida del comedor, los trabajadores recibirdn una segunda mascarilla nueva.

Anexo 26: Recepcion de documentos (Oficinas)

PROTOCOLO 34: RECEPCIGN DE DOCUMENTOS [OFICINAS)

Lineamientos

El drea usuaria debe comunicar a s empresa tercera que procure enviar facturas

Una vez en el piso, &l vigilante deber recepcionara los documentos, desinfectar |a bolsa
v sus manos, dejar Ia bolsa en una bandeja de I recepcién del piso e indicar la
distribucién de los documentos.

Las personas que reciben los documentos deben tomar en cuenta 2 hora indicada en el
post, y manipularios una vez haya pasado al menos 3 horas de la hora indicada. Luego
de recibirios deben lavarse y desinfectarse las manos.

electronicas, de no contar con esta modalidad, antes de traer su factura a mesa de
partes, esta debers ser validada por el rea usuaria, verificando el contenido de la
factura emitida 3 través de cualquier medio electronico (correo, whatsapp, otros), con
&l fin de validar |2 informacion y evitar errores que pudieran generar reprocesa.

La mesa de partes asignada deberd contar con un rotulo “CFG - COPEINCA” visible.

El personal encargado de la mesa de partes, deberd contar con guantes descartables (04
al dia), mascarilla (02 al dia) y careta facial

La zona en donde se ubics s mesa de partes deberd contar con Alcohol desinfectante y
tacho de bio-contaminantes y la marcacién de los espacios distanciados para la fila que
se pudiera armar.

El horarie para la recepcion de facturas se dard en el horario: 3:00 - 13:00 los dias Lun
— Mie - Vie. La persona asignada a esta labor continiia desarrollando sus labores en la
mesa de partes hasta Ia salida, donde abordard I3 movilidad correspondiente a la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

El horario para la recepcin de documentos con personzl de I empresa, se dard en el
horario: 3:00— 16:00 los dias martes y jueves. La persona asignada a esta labor abordara
Iz movilidad ala Gerencia de istracidn y Finanzas.

El horario para |a recepcién de documentos con personal de la administracion del
edificio, se dard en el horario: 13:00 - 16:00 los dias Lun — Mie - Vie.

El personal tercero se dirige a |a mesa de partes
Mantiene Ia distancia de 1.5 mtros.

Lz persona encargada de 2 mesa de partes debe estar en todo momento con los EPP's
asignados.

Se realiza la recepcién facturas/documentos, si hubieran dudas o errores con respecto
a las facturas/documentos, se realizard la comunicacién con el rea usuaria a ravés del
teléfono o whatsapp para enviar una foto de los mismo 2 fin de verificar los errores u
observaciones.

Si efectivamente hubieran errores, se devolvera el documento y el personal tercera
tendrd que regresar una vez lo haya solucionado.

Si todo estuviera conforme, el encargado sella el cargo de recibido y aimacena los
documentos en una bandejz, marcando |2 hora de recepcion con un post it

Se desinfecta las manos y se cambia los guantes cada 2 horas.

La persona encargada de fa mesa de partes subird los documentos en dos horarios
{12:30y 15:30), coordinando previamente con el personal de vigilancia. Los documentos
deben estar guardados en una bolsa plistica.
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Anexo 27: Recomendaciones para la prevencién de COVID-19

ANEXO 1: RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION DE COVID-19

Medidas generales:

- No se debe administrar medicamentos contra el resfrio y otros sintomas sin previa
validacion del médico de la sede.

- Encaso de recibir paguetes o sobres provenientes de lugares con casos de Coronavirus, se
deberd tomar I3 precaucién de desechar la envoitura una vez abierto &l paquete o sobre y
lavarse las manos posterior al comtacto.

- Evitar el saludo con contacto fisico (saludo con bese o con la mano) entre =l personal de
CFG-COPEINCA y personal que llegue de visita a las instalaciones.

- Evitar |a visita 2 lugares de asistencia masiva como centros comerciales, cines, espectaculos
deportivos o conciertos.

- Encasodeba asistir a un centro de salud (hospital, clinica, centro odontolégico), debe seguir
a5 instrucciones de

ne personal e higiene respirstoria para disminuir @l riesgo de

contagio, ademas assgurarse que el instrumental que utilice &l personal de salud se

encuentre debidamente esterilizado evidenciande que cada equipo o instrumento 3 utilizar
no haya sido utilizado anteriormente con otro paciente y que usen los equipos de
proteccidn personal como mascarilla, guzantes y mandil.

20 y desinfect

n

- Reforzar lalimpieza y desinfeccion de los lugares mas concurridos: bafios, comedor, oficinas

¥ superficies especialments zonas como: escritorios, mesas, teléfonos, teclados,

computadoras, laptops, celulares (antes del
de refrigerio y después del horario de labores).

nicio del horarie de |abores, durante la hora

- Cada persona deberd tener sus propios utensilios de uso individual, los cuales no deberdn
ser compartidos: taza, cucharitas, etc. En caso sea necesario el use de utensilios
descarzbles estos deberdn ser desechados posterior al uso.

- Hacer uso del alcohol desinfectante de manera habitual despugs del contacto con
superficies potencialmente contagiosas (teléfonos, celulares, escritorios, mesas,
computadoras, teclados, laptops)

Higiene Personal

- Lavarse siempre las manos con 2gua y jabén, dicho procedimiento debe durar por lo menos
20 segundos, finalmente utilizar un producto con base alcohdlica. Si no tuviera acceso al
lavade de manos y estas estuvieran libres de manchas podrd realizario solo el producto de
base alcohdlica hasta que pueda lavarse las manos.

- Lasufias deben llevarse cortas y cuidadas.

- Evitar &l uso de anillos, pulseras, relojes de mufieca y otros; en el caso utilizarlos mantener
Ia limpieza adecuada de los mismos utilizando alcohol u otro producto de base aicohdlica.

Higiene Respirator

- Sitiene sintomas respiratorios debe cubrirse la boca y nariz al toser o estomudar con un
pafiuelo desechable y tirario en un contenedor de basura

- Sinose tiene pafiuelo de papel debe toser o estornudar sobre su brazo en el dngulo interno
del codo, con el propdsito de no contaminar las manos.

- Sisufre un acceso de tos inesperado y se cubre accidentalmente con la mane, no tocarse
los gjos, la nariz o la boca hasta haberse lavado las manos.

- Toda persona con sintomas respiratorios debe lavarse fracuentamente as manos porque
accidentalmente puede tener contacto con secreciones o superficies contaminadas con
secreciones

- Lavarse las manos con agua y jabon, o con solucién a base de alcohol, después de estar en
contacto con secrecionas respiratorias y ohjetos o

Para el ingresa
»  Estas recomendaciones son las siguientes:
- Mantén |a distancia secial, ideal dos metros, minimo un metro.
- Desinfectarse las manes y calzado con alcohol desinfectante al ingreso de su centro
laboral.
- Pasarpor el control de la temperatura.
- Continuar con el uso de la mascarilla.
- Irdirectamente a tu lugar de trabajo.
- Asegurate de no estar tocando superficies durante tu camine hacia tu lugar de
trabajo.
i su centro de trabajo es una sede, adems de cumplir con lo anteriormente mencionado,
52 recomiznds lo siguiente:

- Alahora de ingresara la planta todo personal nuevo debe desinfectarse las manos,
para o cual contars con un pulverizador que contiene alcohol yodado. Asi, mismo
deberé desinfectarse el calzado para lo cual contard con un pulverizador que
contiene alcohol yodado , de contar con pediluvio, este debe comtzner solucicn
clorada al 0.1% de hipoclorito de sodio o calcio

- Dirigirse directamente al vestuario.

- Lavarse las manos con agua y jabsn

- Quitarse Ia ropa de calle y guardar en una bolsa pléstica dentro de tu casillero.

- Tomar una ducha.

- Des

fectarse manos y calzado con alcohol yodade antes de salir del vestuario

se @ registrar tu ingreso en el marcador, en |2 fila recuerda de mantener
sizmpre a distanciz social.

- Dirigirse a tu zona de trabajo, manteniendo siempre la mascarilla y la distancia

social.

- Lavarse las manos cada vez que sea necesark

Anexo 28: Instructivo de lavado y desinfeccion de manos

ANEXO &: INSTRUCTIVO DE LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

LAVADO DE MANOS

El lavado de manos se realizard de manera obligatoria: al estar en contacto con secreciones
como saliva, secrecion nasal yfo flema, antes y después de comer, después de usar los
servicios higiénicos o cuando se tenga las manos visiblemente sucias.

El lavado de manos se realizard de la siguiente manera, tomando un total de 40 a 60
segundo:

Paso 1 Mojarse las manos con agua corriente
Paso 2 Aplicar una cantidad suficiente de jabén para cubrir las manos mojadas

Paso 3: Frotar por toda a superficie de Ias manos (Ias palmas, €l dorso, el espacio entre los
dedos, debajo de las ufias, los pulgares, la mufieca) al menos por 20 segundos segin
instructivo

Paso 4: Enjuagar bien con agua corriente

Paso 5: Secarse las manos con un paho limpie o una toalla de un solo uso y eliminario en el

Rl e

WMl las mianos. con aguia; i e fa mano una
s o et pera e
tness (a6 sapareeias o 12z manoe:

E.b‘&ﬂx 5] -

Wi e

Frifese la galia g la mang dermsia  Froiese las palmas de lasmanos  Frofese @l dorso da los dodos de
cania ol dorso de la mano Gouieda  enire =), can los dardos una rano con 3 alma de fa mave
entrebazand los dedos y vissvarsa;  antrolazacos; opmuesta, agarrantose los dedes;

G

manes con cgua:

oteci ol pigr zouleno, e s i do s
Srapness i s 95 53 mana G, nAEa 0
i darechs  vieaversa; merimieri S rtaetin  viowvarsa;

\ = | s

Sirvano da la taala pars carrar of wife;  Bus manos son sagurss.

DESINFECCION DE MANOS

La desinfeccidn de manos a través del alcohol en gel se realizard de manera of
ingresar o salir de las instalaciones de la empresa, al ingresar o salir de a cualquier area,
después de realizar la desinfeccién de los zapatos, después de tocar alguna superficie de
metal.

La desinfeccion de manos se realizard de la siguiente manera

Paso 1: Aplicar una cantidad suficiente de alcohl en gel para cubrir las manes

Paso 2: Frotar por todala superficie de las manos (en especial palmas, dorso, el espacio entre
los dedos) al menos por 20 segundos segiin instructivo

Paso 3: No enjuagar las manos y dejar secar sin nacesidad de toalla descartable

Deposite en la palma de |3 mano una dosis de products suficiente pars Frétese |as palmas de las manes
cubnir lodas las suparficios; antre s

4] 5]
" X (€]

Frotase [a palina 06 lamand derscns  Frotése las pelias o¢ |as manos Frotese ol dorse de los Gedos de
contrs 6l dorsa de fa mano lzquierda  @ntro s, con los dedos @ntrelazados;  unamano con s pala 4 I3 mana
entrelazanda los Gedes y viceversa: opuesta, sparardose 105 dedos;
(\77 @8
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pulgar zquierdo, In man
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Anexo 29: EPP’s para la prevencion del COVID-19

EQLUEAO DE PROTECCHIN PERSOMAL PARS PUESTOS DE TRABS W COM RIIESGO DE EMPOS RN &
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Anexo 30: Desinfeccion de las unidades de transporte

. g 2
ANEXO 10: DESINFECCION DE LAS UNIDADES DE TRANSPORTE g 1388 8 g g f
g : [2%s| & £
H ¥ |g¥E| ¥ H g g
BUSES DE TRANSPORTE DE PERSONAL ] g 2 1 %
Todos los buses encargados del transporte del personal deberin seguir las siguientes b g
para la Sn de la parte interna del bus, asi disminuir =l riesge de H g
contagio de COVID-19 =n el personal. L
- H H H H
Medidas de Desinfeccion del bus es [ =% g P £ F i 2 £ 1
s 55 H H SF E S5 2
- Se deberd realizar siempre antes del ingreso del personal a la unidad § i i i
- Limpieza general de la parte interior de la movilidad = = 3 5 = 3 =
- Desinfeccidn de los pasamanes y todo =l material de metal dentro del bus con solucidn 33 31 31 3 3 3 32 5
clorada de hipeclerito de sodio o hipoclorite de calcio al 0.25% a través de pafios. sE | fx | E5 | E5 |22 | EF L5 |8
 Desinfaccitn de Ia parte itarior de 1 moviidad con sohicién clorada de Hipociorito de 3T | 3% |37 |38 |3%F |3%F |3i¢ |3
sodic o hipociorito de calcio 31 0.25% madia hora antes del ingreso del personal 3 £ £s is g8 $s $s 25 |2 F
través del uso de bombas rociadoras. < & LR =% =3 £ 5 EEd £% |8
3 B3 B3 Ba 53 B3 Ea |2 E
£4 |24 |28 |28 |24 |24 | 23
Medidas de Desinfeccién del Chofer: L= = = . = s [
g [ B | Ed i
- Sedebers cumplir cada vez que se realice el traslado de personal 23| 23 g g £3 g i F
_  Lavado de manas antes de ingresar al bus Be | ig 2 2 B 2 2 3
- Desinfeccion de manos con alcohol en gel cada vez que sea necesario durante la labor £z v F e = =7 = e =
de traslado PR IR I s = =
- Uso de mascarilla y guantes durante el traslade del personal ¥4 ii ¥4 £i ¥4 ¥4 ii |3
£ |23 | 2% | 22 | 2% | 228 | 28 |&
Ge [ B | B | Ea [ E | Bx | 2x | B M=
£ [+ [+ =
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Anexo

31: Comunicado de prevencién del COVID-19

10.
11.
12,
13.
14.

15.

16,

AMEXD 13: COMUNICADO DE PREVENCION COVID-19 PARA CONTRATISTAS

Debido a la emergencia sanitaria que vive el pais, nuestra empresa esta comprometida con el
cuidado de la salud publica. En tal sentido, todas las empresas contratistas deberan cumplir con
las sigulentes directivas para ejecutar trabajos en nuestras instalacionas v 2 bordo de nuestras
embarcaciones:

Enviar la declaracion jurada sobre | estado de salud de sus trabajadores v relacidn de
su persconal de acuerdo al FORMATO &: DECLARACION JURADA DE SALUD — TERCEROS.
Los trabajadores identificados dentro del grupo de riesgo de acwerdo a la normativa legal
vigente, no podran realizar labores presenciales dentro de nuestras instalaciones hasta
el términc de la Emergendcia Sanitaria Madonal;, establecide por el gobiermnmo en el
Decreto Supremao N° 008-2020-54.

Al ingresar a nuestras instalaciones, s& pasara por una serie de controles que deben ser
cumplidoes a cabalidad, este proceso se encuentra descritg en el PROTOCOLO 16
INGRESO DFE PROVEEDNORES O CONTRATISTAS A SEDES (PLANTAS ¥ FLOTA TIERRA) v
PROTOCOLO 17: INGRESO DE UNIDADES DE TRANSPORTE A SEDES [PLANTAS ¥ FLOTA
TIERRA])

En caso se disponga la formacion de una cola para el ingreso, se debera mantenesr |
distanciamiento adecuado de 1.5 m. entre el personal.

El usg de mascarilla s obligatorio, asi como de los EPP's descritos en el ANEXO 9: EPP's
PARA LA PREVENCION COWVID-1 9, estos son adicionales a los gue comunmente se
utilizan por la naturaleza de sus labores.

Unicamente ingresara el personal autorizado segun lo indicado en el punto 1 anterior.
La primera vez que sus trabajadores ingresen a nuestras instalaciones, pasaran por un
Tamizaje de prevencion frente a COVID-19 (trigje, evaluacien clinica, otros) dentro de
las instalacicnes de la empresa, luego de ello se les entregard un pase médico con el que
el personal sera autorizado para dirigirse a la zona de trabajo comespondiente.
Cuzalquier tréamite documentario en nuestras oficinas administrativas (entrega o recojo
de ordenes de servicio, pedidos de material, conformidades, facturas, etc.] esta
totalmente restringido. 5i se requiers, tendra gue solicitarse una reunion especial con el
encargado o representants de la empresa a través del celular o correo electronico vy
debera respetarse el protocolo para visitas externas para evitar contagios.

Sobre el transporte de su personal hacia el centro de labores, debe seguir lo estipulado
en el PROTOCOLO 11: TRASLADO DE PERSONAL TERCERO (PLANTAS ¥ FLOTA TIERRA).
Debe evitar el uso de transporte publico para el traslado de su personal.

Cueda prohibida la salida del personal para la compra de cualguisr tipo de alimentos.
Diebe asegurar la limpisza de la ropa de trabajo de su personal.

Se les proporcionara bolsas para guardar su ropa de calle.

Por la seguridad del personal contratista y de nuastra em presa, exigiremos que cuslquier
trabajador en nuestras instalaciones v embarcaciones cumpla con las recomendacionas
deszcritas en el ANEXO 1: RECOMENDACIOMNES PARA LA PREVENCION DE COVID-15.
Toda empresa tercera que realicen labores dentro de nuestras instalaciones deben
cumplir con el Procedimiento de inicio de actividades de acuerdo a la normativa
correspondiente, presentando y cumpliendo con los protooolos.

Todo personal tercero debe presentar su Certificado de prusba de descarte de COWVID-
19 para poder realizar labores dentro de nuestras instalaciones. Este certificado pusds
tener una antigliedad maximo 7 dias.
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Anexo 32: Declaracion jurada de salud (Terceros)

FORMATO 6: DECLARACION JURADA DE SALUD ANEXO N° 1

PERSONAL DESTACADO PARA PRESTACION DE SERVICIOS
. Apoderadols)  Legal de  la  empresa
dentificads con RUC N° y domicio fiscal en

DECLARD BAJO JURAMENTO que, considerands la coyuntura Em

resa:

sctual del Estado Emergenciz, mi representada viene cumplisndo con lzs medidas de saguridad  higiana [Representnt= Legal:

necesarias para la prevencién de la propagacion del Coronavirus (COVID-19) como parte de nuestra
responsabilidad como empleador dal personal que destacaremes a su establecimiento. Asimismo:

| N° Nombres y Apellidos DNI Edad Puesto
1. Adjuntamos el Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente declaracién jurada con la
relacidn de trabsjadores que serén destacados = su est a fin de cumplir con la 1
prestacidn de servicios requerids, los mismes que no estén considerados como persanal y/o parte
del grupo de riesgo estsblecido en el R.M. 139-2020/MINSAL 2
2. Ninguno de los trabajadores sefialados en el Anexa N° 11 (i) ha recibida descanso médico durante 3
las iltimas semanas por sintomas relacionados al Coronavirus (COVID-15); (i) ha presentado 4
sintomas relacionados al mismo; (i) ha viajade al extranjero en los Gitimos dos meses: y/a (iv)
ha tenido contacts con alguna persona enferma de Coronavirus (COVID-19). 5
3. Que, nuestro personal ha rechido toda la informacidn y recomendacién necesaria para prevenir el 3
Coronavirus (COVID-18). asimismo, ha recibido el material sanitario spropiado y suficente para la ;
realizacién de sus labores.
8
4. Que mi representada, viene realizando el sequimiento respectivo a fin de cuidar que nuesbos
trabajadores cumplan lss medidas de higiens y seguridad estsblecidas, asimismo, reporten posibles a
sintomas, de ser el case.
10
De esta manera, eximimos de responsabilided o nuestro cliente, si durante la ejecucion del servicio 1
prestado, algin trabajador es diagnosticado con Coronavirus {COVID-18); adicionalmente, acataremas les
acciones que nuestro diente tome en caso detecte que uno de nuestros trabajedores no cumpla con les 12
medidas de higiene y seguridad.
13
Finalmente, queds establecido que . podré tomar lss medidas de seguridad
. ' : 14
que considers pertinents, pudiendo incluso reslizar auditorias alestorias a fin de verificar que nuestros
trabajadores se han sometido a las Exdmenes Médicos Ocupacionales de ley, asf como pruebas de descarte, 15
16
s e O abril del 2020
N 17
18
19
(NOMBRES Y APELLIDOS) ~ -

20
APODERADO/A LEGAL *Hl personal detallado no forma parte del grupo de riesgo segin lo establecido en el Articulo 10

del Decreto Supremo N° 010-2020-TR.

raz mayores e 60 afos, asi came en aquellos/as que padezcan alguna de oz siguientes factares de riesgo: ipertensidn
arterisl, disbetes, enfermedades eardiovasculares, erfermedad pulmonsr exdnica, eincer, oiros estados de inmunasupresian
considerados en el grupo de riesgo por edad y factores cinicas establecico en 3 RM. 145-2020/MINSA, asi como aquelos

perienecientes al grop de Obesidad Il
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BERNAOLA CESPEDES MICHAEL JESUS, constato que la investigacion tiene un indice
de similitud de 19.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el
cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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