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Resumen

La investigacion propuso como objetivo general determinar como se relaciona
la Gestion de la ensefianza-aprendizaje no-presencial y la sistematizacion de
resultados en el colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, lima 2022.

Se utilizé los enfoques conceptuales por parte del Ministerio de Educacion y de
la Unesco (2021), para Gestion de la ensefianza-aprendizaje no-presencial
relne 3 etapas: Disefio de la construccion, Implementacion del desarrollo y
Evaluacion del monitoreo-acompafiamiento de la gestion educativa no-
presencial, asi como también la sistematizacion de resultados Unesco(2016),
se desarrollan en 4 etapas: Definir e identificar el objeto de sistematizacion,

identificar los ejes, definir la metodologia.

La investigacion sigui6 una metodologia a nivel descriptivo correlacional,
disefio no experimental de corte transversal, su enfoque cuantitativo siendo la
poblacion de 54 docentes del nivel primario y secundario, se aplicO un
cuestionario validado por juicio de expertos, siendo procesados con el software
SPSS version.25, para el procesamiento de datos.

La conclusion, se logro determinar que existe una relacion entre la gestion de la
ensefianza-aprendizaje no presencial y la sistematizacion de resultados en el
colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, lima 2022.

Palabra clave: Gestibn de la ensefianza-aprendizaje no presencial,

sistematizacion de resultados, disefio de construccion.
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Abstract

The research proposed as a general objective to determine how non-face-to-
face teaching-learning Management and the systematization of results are
related in school 2070 of the District of San Martin de Porras, Lima 2022.

The conceptual approaches by the Ministry of Education and Unesco (2021)
were used, for Management of non-face-to-face teaching-learning gathers 3
stages: Design of construction, Implementation of development and Evaluation
of monitoring-accompaniment of management non-face-to-face education, as
well as the systematization of Unesco results (2016), are developed in 4 stages:
Define and identify the object of systematization, identify the axes, define the

methodology.

The research followed a descriptive correlational methodology, non-
experimental cross-sectional design, its quantitative approach being the
population of 54 primary and secondary level teachers, a questionnaire
validated by expert judgment was applied, being processed with the SPSS
software version. 25, for data processing.

The conclusion, it was possible to determine that there is a relationship between
the management of remote teaching-learning and the systematization of results

in school 2070 of the District of San Martin de Porras, Lima 2022.

Keyword: Non-contact teaching-learning management, systematization of

results, construction design.
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INTRODUCCION

El principal propdsito de la investigacién es fundamentar el desarrollo
de un modelo de gestion de ensefianza-aprendizaje, a nivel internacional,
donde no solo debemos enfocarnos en el aprendizaje de aula de manera
presencial méas bien por el contrario debemos utilizar diferentes medios de
herramientas tecnoldgicas para que la educacion sea mas flexible, es por
ello la UNESCO(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y Cultura) hace mencion sobre el problema producido por la
pandemia conocida como COVID-19, ha provocado cambios en la vida de
la poblacién mundial, donde el 80% de los estudiantes en el mundo se
encuentran fueras de las aulas sin retorno a clases y por parte de los
docentes sin poder ensefiar. Del mismo modo Forbes (2020) indicé que el
100% de los paises no estaban preparados para que las |. E estado de
emergencias sanitarias, puedan realizar clases de manera virtual a un
100% debida a que estas se realizaban de manera presencial con ciertas
particularidades, las cuales diferentes I.LE tienen a cumplir nuevos
desafios para poder atender a las necesidades, aplicando nuevos
modelos educativos que predomine la pedagogia de ensefianza-
aprendizaje para que sea de calidad logrando el acercamiento a la
sistematizaciéon de informacion y puedan interactuar de manera directa e
indirecta con los alumnos.

Brown, S., & Pickford, R. (2014), considera necesario que la
formacion que imparte cada docente debe tener oportunidades y razones
para utilizar diferentes habilidades y aplicarlas en cada una de las
competencias, siendo el docente el principal responsable de preparar,
administrar, implementar y revisar el curriculo asociado por parte de la
institucion. Para todos ellos, la evaluacion en la nueva educacion es uno
de los elementos clave para garantizar cambios reales en la ensefianza

de la educacion ya sea presencial o virtual.

Salgado (2015), afirma que la ensefanza y el aprendizaje Influye de
manera directa en el desarrollo y competencias, sobre la enseianza y el
aprendizaje en modalidad no presencial o remoto esta basado sobre las

experiencias de cada uno de los estudiantes y profesores. Tomando como



referencia actual a la educacién presencial y remota, existe un reto
importante en afrontar el desafio mas transcendental de la historia, en
poder brindar un servicio educativo de ensefianza-aprendizaje no

presencial de calidad en todos los niveles educativos.

Santos(2017), refiere que la innovacion en la ensefianza aprendizaje
es la clave para el progreso no solo de los estudiantes si no a los
docentes para ponerlos en practica y poder hacer una transformacion de
conocimientos. Al respecto a la sistematizacion de resultados, cabe
precisar que es de vital importancia que el docente no solo domine los
aspectos pedagogicos de su materia, es importante desarrollar
competencias digitales que le permitan involucrarse con el uso adecuado
de la tecnologia, para ello es necesario, definir e identificar los ejes y
poder definir la metodologia, es decir porque queremos sistematizar, en
qué tiempo y lugar podemos hacerlo realizando capacitaciones constantes

del personal docente.

Como afirma Quintanilla (2004) el uso de las Tecnologia de
informacion  nos permite un acercamiento a la sistematizacion, siendo
una de las principales tendencias de la ensefanza-aprendizaje no
presencial en la época actual, tomado como referencia la educacion

presencial.

En Peru a nivel Nacional, el principal problema que atraviesa la
educacion se ve reflejado en las zonas rurales donde la calidad de
ensefianza-aprendizaje es basica y de baja calidad por la falta de calidad
de profesionales, la falta de infraestructura, la falta de materiales
educativos brindados por el gobierno peruano a los lugares aledafios,
donde las clases de ensefianza aprendizaje a distancia las recibieron
mediante el uso de television(programas del gobierno peruano-aprendo
en casa), radio e Internet (por computadora, laptop, Tablet y
celular);segun (INEI)2020, trayendo como consecuencia que la educacion
no pueda cumplir las exigencias de los estudiantes y las expectativas de

la poblacion estudiantil desarrollo local y regional.



En el ambito local no es ajeno al cambio de la educacion tradicional
y a la ensefianza no presencial o virtual; por tal motivo, el estudio se
desarrolla en el colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras,
Institucién educativa que fue creada en el afio 1970 y que hasta la
actualidad se mantiene en los niveles de ensefianza primario y
secundario, cuya misién es ser innovadora e integradora, brinda una
educacion de calidad con maestros orientadores de ensefianza-
aprendizaje que desarrollan la potencialidades de sus estudiantes y poder

contribuir a la sociedad de manera democréatica cristiana y humanista.

Es por ello la educacion a nivel nacional, se ha visto distorsionada, 1o
cual nos obliga a enfatizar ain mas la necesidad de reformas integrales y
estructurales y la urgencia de iniciarlas cuanto antes, debido a que la
educacion en el Pert no ha se ha visto reflejado la universalizacion y la

calidad de enseflanza.

La institucion educativa 2070, tiene una mision en favor de la
poblacion, teniendo bien en claro el fracaso educativo que se viene dando
a nivel nacional, asi como en otros paises, afectan de manera directa el
rendimiento escolar, generando la desercién por diferentes causas,
emocionales, familiar, psicologico, personales, etc. lo que implica ciertas
deficiencias, afectando la calidad educativa por la falta de compromiso del
docente debido a que no existe un buen disefio de la construccién del
proceso e implementacion y se encuentran desmotivados e incrédulos
ante cualquier anuncio de cambio es decir que son pocos los docentes
gue se esfuerzan en innovar a pesar de tener trabajos muy desfavorables,
pero sin embargo, no son valorados por el Estado y la sociedad, la falta
de Implementacién en el desarrollo que no estan bien planificados, el bajo
nivel pedagégico por parte de la formaciéon docente contratado al no
contar con una buena formacion pedagdgica y por parte del personal
docente nombrado no cuentan con capacitacion continua que permita
ampliar su repertorio de estrategias pedagogicas en las diferentes

modalidades aplicadas a la ensefianza aprendizaje no presencial, es por



ello se requiere un buen disefio de politicas educativas y medidas
concretas que favorezcan el fortalecimiento de las IE. Asimismo se pide a
las instituciones que estan involucradas de manera directa en la
educacién, en especial al MINEDU en evaluar los diferentes modelos
educativos que se han implementado en la educacion y si contribuyen en
el mejoramiento de las mismas caso contrario estos deben ser fortalecidos
por programas a los docentes vinculados a la carrera publica magisterial
con la finalidad de contar con docentes calificados dentro de cada |.E a
todo ello es necesario una buena evaluacion de monitoreo de manera
rigurosa que permitan articular acciones de mejora para poder cumplir con

las metas de calidad de ensefianza aprendizaje.

Las justificaciones de la presente investigacion, teéricamente lo
encontramos en lo sostenido por Ministerio de Educacion y la UNESCO,
mientras que con la justificacion practica se busca cambiar la forma de la
educacion no presencial; es decir si bien, este tipo de educacion se va
realizar de manera constante, donde los estudiantes recibiran
acompafamiento diario. Metodologicamente, el cuestionario utilizado para
la presente investigacion puede ser utilizado en otros estudios. En lo
economico se sustenta en consideracién a que si el estudio se aplica se
reducen los gastos en la incorporacion de personal y la optimizacion del
uso del material fisico, finalmente en lo social, de aplicarse los resultados
los estudiantes y los docentes ampliaran sus habilidades con el uso de las
TIC y se incrementa aprendizajes consistentes en el uso de plataformas
de aprendizaje.

Al final del presente estudio se busca determinar ¢, cdmo se relaciona
la Gestion de la ensefianza-aprendizaje no presencial y la sistematizacion
de resultados en el colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, lima
2022? Como objetivos especificos se busca establecer ¢Como se
relaciona el Disefio de la construccién del proceso de seguimiento y
acompafnamiento y la sistematizacion de resultados en el colegio 2070 del
Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022? ¢Cdmo se relaciona la

implementacion del desarrollo del proceso de seguimiento vy



acompafamiento y la sistematizacion de resultados en el colegio 2070 del
Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022? ¢Cdmo se relaciona la
Evaluacion del monitoreo y acompafiamiento de la gestién educativa no
presencial y la sistematizacién de resultados en el colegio 2070 del

Distrito de San Martin de Porras, Lima 20227

Como hipétesis principal nos planteamos lo siguiente: La gestion de
la ensefianza-aprendizaje no presencial esta relacionada de manera
directa con la sistematizacion de resultados en el colegio 2070 del Distrito
de San Martin de Porras, Lima 2022. Como hipétesis especifico tenemos
que el disefio de la construccion del proceso de seguimiento y
acompafiamiento se relaciona con la sistematizacion de resultados en el
colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022, asi como la
implementacion del desarrollo del proceso de seguimiento vy
acompafnamiento se relaciona con la sistematizacion de resultados en el
colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022 y, finalmente
la evaluacién del monitoreo y acompafiamiento de la gestion educativa no
presencial se relaciona con la sistematizacion de resultados en el colegio
2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022.



MARCO TEORICO

Las investigaciones requieren de antecedentes o trabajos previos, los
cuales son investigaciones preliminares en este sentido se encuentran
tesis y articulos cientificos que permiten dar confiabilidad en Ia
continuidad de las investigaciones, teniendo similitud con el presente
estudio, es por eso que en el ambito internacional, se consider6 a
Cayambe Gomez, Bermudez y Carlos (2021), en su articulo denominado
estrategias de ensefianza para el fortalecimiento de aprendizaje en la
educacion béasica superior es de tipo cuantitativa, descriptivo, su fin es
facilitar que las estrategias de enseflanza tengan un impacto significativo
y se vea reflejado en cada estudiante determinado conductualmente sobre
los factores cognitivos emocionales y sociales. Se realizO muestras a los
profesores de la universidad de Zulia de la facultad de educacion en el
pais de Venezuela, aplicando cuestionarios a un total de 194 alumnos.
Concluy6 gue el andlisis de la encuesta realizada da como resultado que
el 63% corresponde a las estrategias de aprendizaje, donde los docentes
deben sentirse comprometidos, mientras que el 37% no entiende esto
debido a la desaprobacion del curso, lo que sugiere que las estrategias de
aprendizaje que aplican los docentes no son suficientes por la falta de
desconocimiento. El estudio es que la ensefianza-aprendizaje sirve como
ayuda educativa, lo cual es importante para el logro de buenos resultados
educativos (Seminario et al., 2020). El docente sugiere que las actividades
educativas en los alumnos, se aprende de manera diaria, es decir; la
forma de comunicarse del alumno hacia el docente o viceversa y el actuar
de manera critica en la ensefianza diaria, es importante para poder medir
el nivel de ensefianza por parte de los docentes.

Salgado E. (2015), tras su investigacidén doctoral denominada ensefianza
y el aprendizaje en modalidad virtual, Influye de manera directa en el
disefio de la construccion de procesos permitiendo el desarrollo y
competencias sobre la ensefanza-aprendizaje no presencial aplicado
sobre experiencias de estudiantes, profesores y a personas que se
involucren en las mejoras de calidad de ensefianza, siendo su principal
objetivo es examinar la experiencia de alumnos y docentes en maestria

virtual, sus métodos pedagogicos de ensefianza y aprendizaje, y sus



necesidades de apoyo en este método de ensefianza ya que el presente
estudio es una investigacion cuantitativa basada en un enfoque teorico
bien fundamentado, mostrando resultados favorables cuando el nivel de
aprendizaje de los alumnos se da con una combinacién de los siguientes
factores: Modalidad de la virtualizacion para ello es necesario obtener una
retroalimentacion oportuna y de alta calidad, con una muestra de 16
estudiantes y 10 docentes responsables de 25 cursos virtuales. Concluyo
que existe relacion con la gestibn de ensefianza-aprendizaje siendo
necesario el desarrollo y competencias tanto de los docentes y alumnos.
Asimismo, se requiere un buen disefio de construccion de cada proceso y
hacer el seguimiento y acompafiamiento para obtener resultados

favorables donde la calidad de ensefianza se vea potenciada.

Rodriguez M y Barragan H. (2017), el fin de su articulo conocido
como entornos virtuales de aprendizaje, sirve como soporte a la
ensefianza presencial, con el fin de potenciar el nivel educativo,
pedagogica y tecnoldgico sobre la experiencia de estudiantes y docentes,
su objetivo principal es la necesidad de promover el uso de los entornos
virtuales dentro de las escuelas que imparten la educacion de ensefianza-
aprendizaje de manera virtual(EVE/A), partiendo de aspectos tedricos
basicos que permitan desarrollar nuevas habilidades blandas y duras,
impartiendo valores, etc., que inciden en el aprendizaje de quienes
necesitan sentirse participes de este entorno convirtiéndose en una
poderosa herramienta educativa ya que esta investigacion es exploratoria,
tipo cuantitativo utilizando como instrumento cuestionarios de evaluacion
realizados en las diferentes especialidades de ingenieria comercial,
siendo satisfactorio ya que se implementaron diferentes tipos de
estrategias en los procesos de disefio de cursos virtuales no presenciales,
transformando paulatinamente el paradigma educativo de la educacion
presencial hacia el aprendizaje virtual, actividades que permite que los
estudiantes apliquen sus conocimiento de lo aprendido demostrandose a
través de emociones y motivaciones que son parte de su formacién desde

un modelo de educacién mas relacionado al entorno virtual. Lleg6 a la



conclusion de que esta investigacion tiene como objetivo aplicar cambios
tecnoldgicos en todos los niveles educativos y ser mas innovadores en la
educacion cotidiana, centrandose en el aprendizaje de calidad y la
enseflanza de las experiencias vividas, poniendo en practica las
estrategias de cada docente a los estudiantes. Rueda, R., & Dembo, M.
(1995), en su articulo procesos motivaciones en la ensefianza-aprendizaje
manifiesta que el proceso de ensefianza sea presencial o virtual, conduce
como resultado consistente a un dominio de liderazgo teniendo mayor
compromiso cognitivo referente a tema por parte de los estudiantes y

mayor responsabilidad de los decentes.

Duréan R.(2015), En uno de sus estudios titulado “Educacion Virtual”,
sirve como medio para mejorar las habilidades de poder ensefiar y poder
aprender a través de las buenas practicas por parte de los docentes,
generando un impacto directo de como se promueve la educacion de
manera virtual para poder mejorar las habilidades que necesitan los
graduados universitarios para contribuir al éxito de su carrera, mejorando
el aprendizaje de cada uno de los estudiantes mediante la insercion de las
mejores practicas por parte de los docentes, con el objetivo principal de
poder demostrar que la enseflanza virtual o remota es una alternativa
para poder mejorar el método educativo presencial, teniendo en cuenta
el desarrollo de competencias y la insercibon de normas pedagdgicas
educativas basado en programa de educacion a distancia, a través de una
metodologia de investigacion entre dos modalidades : a tiempo completo
y modalidad virtual. Llegué a la conclusion que su tesis de educacion
virtual sirve como medio de poder la ensefanza virtual-remota, empleando
estrategias de ensefianza haciendo uso de buenas practicas de cada
docentes, abordando un gran problema planteado en la propuesta
académica sobre una carrera virtual, proponiendo una solucion
contundente para poder cubrir la brecha de desercion a la causa de este
problema, a la fecha las investigaciones locales sobre la educacion
Virtual, la formacién de tutores virtuales son pocos los que brindan una
mejor calidad de ensefianza por lo cual se requiere mayor compromiso y

vocacion de servicio de cada uno.



Roncancio R.(2019), El impacto generado en el aprendizaje virtual-
no presencial y la adaptacion de los entornos de virtualizacion (EVEA),
realizado por el autor en la universidad Santo Tomas Bucaramanga de la
ciudad de Colombia, se evaltan cuidadosamente la implementacion de un
sistema que permita garantizar la adaptacion del sistema mediante el
acceso sea amigable y que las plataformas cumplan con los requisitos
especificos, con el objetivo principal que la plataforma a implementar debe
ser flexible, practica y debe ser pertinente al acceso de los docentes,
siendo necesario cerrar la brecha de desercion de los alumnos, logrando
que la calidad en la educacion conocida por la mayoria de las personas
como educacion no presencial o clases virtuales o grabadas marque la
diferenciadas con el método de aprendizaje presencial, en el que ambos
casos interactian de manera directa entre profesor-alumno con la
diferencia que el método-virtual se realiza a través de condiciones
innovadoras para transformar la practica y desarrollar al maximo la
habilidad del proceso de aprendizaje a través de un método de indagacién
basado en dos modalidades, modo presencial y lo virtual-remoto no
presencial un estudio comparativo entre las modalidades presencial y
lo virtual, donde se necesita flexibilidad para permitir que los estudiantes
se adapten facilmente a la estructura pedagdgica y los contenidos
utilizados por la institucion. Llegé a la conclusion que la tesis de
evaluacion de ensefianza aprendizaje mediante entornos virtuales (EVEA)
sirve como medio de adaptacion minimizando los problemas que se
presentan en el dictado de clases no presencial, siendo necesario la
evaluacion de la plataforma y cumpla con los requerimientos de los
docentes y de los alumnos en especial cumpla con los objetivos trazados
por la universidad. Esto significa que los profesores necesitan saber como
se comportan sus alumnos. las razones del éxito y el fracaso y alentar a
ambas partes a hacer esfuerzos razonables atribucidén y usar estrategias
de aprendizaje sea virtual o presencial apropiadas para que los
estudiantes lo hagan Aprende de manera mas efectiva segin Ames

(1990), en su articulo motivacion que los maestros deben saber.



Palomino A (2019), en su presente investigacion con enfoque
cuantitativo, de entornos virtuales para la mejorar la calidad de
enseflanza, que permitan garantizar las evaluaciones que se llevan a
cabo dentro de la institucibn y el manejo de la informacion en las
plataformas virtuales sean mas ordenadas facilitando el acceso a cada
uno de los docentes en especial el acceso a los estudiantes universitarios.
Concluyo que los manejos de las plataformas virtuales son utilizados para
la ensefianza en la educacion tiene un gran impacto en la organizacién
del aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios y estrategias didacticas
especificas de cada uno de los docentes y estudiantes, en cuanto a los
riesgos del aprendizaje asociados a herramientas tecnologicas y a los
sistemas de sistematizacion de la distribucion de la informacién sea util y

accesible con materiales didacticos.

Anaya M.(2017), el principal objetivo de la tesis denominada uso de
las Tics, son de suma importancia que permite facilitar el proceso de
ensefianza- aprendizaje en la I.E N° 31501 de la ciudad de Huancayo,
tiene un enfoque de tipo cuantitativo se describié su alcance parcial con
una poblacion. 42 docentes y 42 alumnos con el objetivo de lograr la
motivacion, comunicacion y apoyo en forma de docentes y alumnos
mediante el uso de las herramientas tecnoldgicas que permiten que la
ensefianza y el aprendizaje de la educacion es de gran utilidad de parte
de los docentes-alumnos Concluyé que el uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC’s) y su diversidad de aplicaciones en la
enseflanza y el aprendizaje debe estructurarse de acuerdo con criterios
gque apoyen el logro de los Objetivos planteados por la institucion
garantizan una educacion Uunica y de calidad, y se aplique de manera
equitativa de oportunidades de ensefiar y aprender de manera
permanente para todos. . La aceptacién de los docentes, estudiantes y
personal administrativos, y personal en general es un tanto dificil cuando
son capaces de adaptarse a las TIC, lo que lleva a la ruptura de patrones
de pensamiento, la ruptura de patrones formarse y poder formarse en

situaciones de aprendizaje significativas; presencial y virtual para facilitar
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la reforma educativa.

Tapullima L. (2021). En su tesis de posgrado titulada gestién de la
educacién no-presencial tiene como objetivo particular en lograr que la
educacién en esta modalidad sea satisfactorio, aplicado en la I.LE N2
003- Saposa, con un enfoque de tipo cuantitativo basico, no
experimental, con una poblaciéon y muestra de 22 docentes; Las técnicas
utilizadas son las encuestas y los cuestionarios, siendo necesario para
gue el director de la institucion deba realizar las gestiones con diferentes
instituciones publicas y privadas afiliadas al sector educativo, con la
finalidad de poder brindar capacitacion al personal docente incluyendo
administrativos, en temas de estrategia metodoldgicas, elevando asi el
indice de calidad de la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes

aplicando nuevas estrategias educativas respetando diferentes opiniones .

Rodriguez D.y Ruiz E. (2018) en su tesis titulada ensefianza Blended
tiene como objetivo general en proponer un modelo de aprendizaje
semipresencial gue permite mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a los profesionales del ISTP Perd Japon, siendo necesarios
evaluar el estado actual, que combina el aprendizaje presencial y
aprendizaje virtual, enseflanza que brindan los docentes a los estudiantes,
demostrando grandes oportunidades y satisfacciones de mejoras gracias
a las siguientes opciones en cuanto a disponibilidad, flexibilidad en
tiempo, espacio, ritmo, horario, etc. Se utilizé la metodologia de métodos
cuantitativos, con una poblacion de 433 estudiantes. Por lo tanto, para
aplicar el modelo es necesario evaluar, controlar y dar seguimiento a los
procesos pedagogicos y tecnoldgicos que se realizan en la institucion
educativa, incluyendo los horarios efectivos en el tiempo especificado, asi
como cada curso que es dictados por los docentes en su relacién con los
estudiantes, lo que permite la diversificacion para mejorar la calidad de la

ensefianza en un modelo semi-presencial.

Torres H., y Raimondi G (2016), El estudio se realizé en el contexto

de nuevas ideas y reflexiones sobre la gestibn administrativa en sus
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términos mas amplios teniendo como base diferentes opiniones de
diferentes docentes Este es un estudio de disefio transversal no
experimental, se trabajé con una poblacién y muestra de 90 docentes de
la universidad César Vallejo, se aplicaron dos herramientas, uno el
Cuestionario de Gestion Administrativa y otra herramienta para el éxito
académico. En conclusion, los resultados del analisis estadistico de la
encuesta de campo demostraron que el nivel de relacion entre la gestién
administrativa y la calidad del proceso educativo y formativo tiene una
significancia positiva y alta (r = 0.983, p = 0.000). Es decir, en el nivel
administrativo de ensefianza de nivel superior, tiene un mayor grado de
aprendizaje entre los docentes de la I.E N° 137 “Miguel Grau Seminario”
UGEL 05 de San Juan de Lurigancho, 2015. De esta forma, se acepta la

hipotesis general rechazando la hipotesis nula.

Asencio E. y Evora O (2014), en su revista Varela “Un enfoque para
organizar las nuevas tendencias de innovacion aplicadas a la ensefianza
y al aprendizaje de, su principal objetivo es proponer un enfoque que
permita ordenar algunas de las principales tendencias que caracterizan la
mejora de la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias en la era
moderna, y la educacién es una innovacién en concepto, metodologia y
practica que debe ser superada en términos de disciplina, responsabilidad
y calidad porque precisamente es el escenario en el que se logra
directamente el impacto educativo y se refleja en la calidad de la
ensefianza de los docentes y el desarrollo de sus alumnos o viceversa, es
importante buscar nuevas alternativas y nuevos tecnologias Tendencia,

¢.como lo dices?

Quintanilla citado por Asencio (2004). El propdsito de este trabajo es
brindar una forma de organizar y asegurar la sistematizacion de la
informacion que caracterice el mejoramiento de la calidad de la educacién
en ciencias naturales en la era moderna. El pensamiento y el
comportamiento deben trascender todo lo natural. Aspectos en todas las
areas de la ciencia, porque justamente éste es el escenario en el que la

influencia educativa se ejerce directamente en relacion con docentes y
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alumnos o viceversa, encontrando alternativas de solucion. La conclusion
de este estudio es que mediante un buen enfoque bien sistematizado abre
un panorama general permitiendo la innovacion de una nueva
enseflanza-aprendizaje de calidad y sistematizada en base a resultados
obtenidos por las experiencias de cada uno de los docente que deben
aplicarse en todas las materias, haciendo una contribucion significativa al
empleo, tomando como ejemplo modelos de educacion directa para
poder mejorarlos en modelo de aprendizaje presencial mediante el
desempeiio profesional del docente presencial o virtual mejorando la

calidad de la investigacion.

Leonard F. (2015) en su Revista cientifica panoramica del concepto
sistematizacién tienen como objetivo general es brindar una vision integral
del concepto de como organizar la informacién de manera sistematica,
mostrando que tiene muchas definiciones diferentes en el campo de la
ciencia, como lo sefiala el autor en su metodologia utilizada, contribuird en
la formacion profesionales sea de manera continua, especialmente en
adultos. La sistematizacion en la educacion nos permite cerrar la brecha
del conocimiento equilibrando la teoria educativa con la practica utilizando
modelos de enseflanza y la capacidad de usarlos de manera

correctamente y en el momento adecuado.

La presente investigacion de gestion de ensefianza y aprendizaje no
presencial con el fin de definir un rumbo diferente para el desarrollo
sostenible del pais y poder tener una gobernabilidad democratica, en el
aflo 2002 se cre6 el foro de acuerdo Nacional, aplicable a la
PCM(Presidencia del Consejo de Ministros), siendo el encargado de
elaborar y aprobar los lineamientos de la politica del estado en los tres
niveles. Como parte de las 31 politicas publicas del Estado 2002-2021, se
emerge como una herramienta estratégica para promover un
desarrollo equitativo y sostenible del pais normada en la politicas
publicas N°12, denominada Acceso Universal a una educacion publica
gratuita y de calidad e Igualdad y universalizacién de la educacién publica

y privada, teniendo como objetivo principal lograr una ensefianza
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inclusiva, equitativa y de calidad universal en la educacién tanto publicas
como privadas igualando las oportunidades de acceso, asegurando que la
formacioén profesional sea éptima a fin de promover el aprendizaje de los
docentes asignado los recursos necesarios y adecuados para poder
expandir el uso de la herramientas tecnoldgicas e impartir la investigacion
cientifica. Un estado totalmente comprometido en atender los
requerimientos por parte de la poblacion estudiantil en especial en el
sector educativo, donde la gestién de las politicas publicas debe ser
participativa con los tres niveles de gobierno, asi como también las
instituciones publicas y privadas garantizando el derecho de los
estudiantes, respaldada por la Ley General de Educacion Ley N°
28044(2003), considerando los acuerdos internacionales vy los avances
realizados en los acuerdos nacionales fundamentados en su 9 articulos
de la siguiente manera. 1. Objeto y ambito de la aplicacion. 2. Concepto
de la educacion. 3. La educacion como derecho. 4.Gratuidad de la
educacion. 5. Libertad de ensefianza. 6. Formacion ética y civica. 7.
Proyecto Educativo Nacional. 8. Principio de la educacion 9. Fines de la

educacién peruana.

La relacion que guarda la gestion de ensefianza aprendizaje tiene
como fundamento en la teoria de la dependencia de los recursos tiene
una visién a la adaptaciéon a nuevos cambios en educaciéon pedagdgica y
tecnoldgica, es decir, apoya un enfoque en el que los cambios en la
organizacién, el comportamiento, los procesos, la estructura, los
resultados e incluso la estabilidad de la organizacion dependen de la
influencia o presién ejercida por esta. Debido a los factores ambientales,
también se deben tener en cuenta las necesidades del entorno para
acomodarlas, y por ello su relacion con la teoria mencionada determina
que la estructura de la organizacion debe adaptarse a tres factores
contextuales: entorno, tamafno y estrategia. , y desempefio y resultados
organizacionales” Cada organizacion depende del contexto para obtener
los recursos necesarios: Personas, tecnologia, materiales, finanzas y
otras cosas proporcionadas por otras organizaciones, que a Su vez

reciben sus recursos de otras organizaciones y asi sucesivamente.
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Minsa y UNESCO (2021). consideran que la gestion de la educacion
(ensefianza-aprendizaje virtual o no presencial), es un proceso que se
convierte en un factor principal para sostener la calidad de la educacion
virtual. Para su adecuado manejo suelen usarse sistemas de gestién de
calidad que permitan disponer responsabilidades de cada uno de los

actores 0 equipos gque lo componen.

Rodriguez citado por Meneses (2007) considera a la educacion
como un proceso donde el contenido de la informacién se convierte en un
simbolo comun de emisor y receptor (docente-alumnos o viceversa), es
decir la ensefianza es el acto de poder ensefiar de una manera didactica y
el aprendizaje es el acto de aprender, aplicando ciertos métodos de
comunicacion para que la educaciéon de ensefianza-aprendizaje. se puede

potenciar mediante los procesos pedagogicos

Torre citado por Meneses (2007) El proceso de evaluacion de
ensefianza y del aprendizaje esta relacionado con la mision educativa,
donde los docentes deben comprender y mejorar los procesos
pedagodgicos de ensefianza identificando las técnicas y métodos con el fin
de cumplir el plan curricular que existen, asi como también las etapas que
se dan dentro de la institucion sin dejar de lado la calidad de ensefianza
considerando los estandares de desempefio pedagodgico del profesor y los

alumnos.

Pablos citados por Sarmiento M (1998). Menciona sobre la
importancia del uso de plataformas tecnolégicas de que se puedan
incorporar de manera gradual en el sector educativo y en todos los
niveles y que su incidencia no repercute solo en la eficiencia en algunas
tareas, sino que lo que en diversos dimensiones humanas sin limites de
edad logrando un funcionamiento de manera integral y sistematizada
mediante teorias de ensefianza-aprendizaje y se proponen nuevos
modelos integradores de buena ensefianza en la educacion normado y

regulado en el desempefio profesional de cada uno de los docentes.
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Marqués y Sancho citado por Sarmiento M.(2007),demuestra la
importancia que tienen los programas y los lineamientos de la ensefianza
y el aprendizaje en especial que hace énfasis en el area de Matematicas,
permitiendo adoptar acciones adecuadas y ponerlo en practicas siendo
satisfactorio para la comprension de cada estudiante. Es decir, estos
programas Yy tutoriales sirven de reforzamientos funcionales siendo
necesaria la repeticion de informacion si es necesario teniendo en cuenta
gue cada programa o lineamiento establecido en la ensefanza
aprendizaje se realiza a base de prueba y error, y son guiados sutilmente
a través de una serie de refuerzos positivos o negativos).

En cuanto a la definicibn de los procedimientos del disefio de la
construccion del proceso de seguimiento-acompafiamiento se puede
afirmar que la construccion del aprendizaje metodoldgico es de manera
directa e indirecta lo cual debe estar bien planificado y administrado para
brindar una mejor calidad de ensefianza. MINSA (2002). Cabe precisar
que para tener un buen disefio es necesario planificar un buen proceso
metodoldgico en poder cumplir metas teniendo en cuenta herramientas
tomando acciones necesarias para poder tener buenos resultados
evaluativos, segun Austurias, es el conjunto de caracteristicas medibles
requeridas para satisfacer al usuario, siendo necesario tener una buena
planificacion en la empresa.

La Implementaciéon en el desarrollo del proceso de seguimiento-
acompafamiento es una dimension que .se refiere a la implementacion de
los procesos encargados de monitorear y evaluar, brindando soporte cada
uno de las metodologias pedagdgicas que van a usar para poder cubrir
las brechas de desercidn del estudiante, y poder conocer sus fortalezas y
debilidades de acuerdo a las necesidades planteadas. Cabe precisar que
se debe tener en cuenta que el proceso de evaluacion curricular debe ser
evaluado de manera constante que permita tener niveles de
responsabilidad por parte de los docentes garantizando la calidad del
aprendizaje dentro de la institucion MINSA (2021)

MINSA(2021) menciona que supervisar la evaluacion curricular es
importante apoyar la gestion de educacion ya sea presencial o a distancia

teniendo uno de los grandes retos que se obtiene como resultado final es
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utiizado para evaluar soluciones metodologicas basadas en la
confiabilidad de parte de los docentes y estudiantes siendo un gran
desafio para las diferentes instituciones educativas.

La Evaluacion del monitoreo y acompafiamiento de la gestion
educativa no presencial. se refiere a uno de los grandes retos que se
obtiene como resultado final utilizado para evaluar soluciones
metodoldgicas considerando la confiabilidad de parte de los docentes y
alumnos, siendo un gran desafio para las diferentes instituciones
educativas MINSA (2021)

ISO 9000-2005. Define a la planificacion de la calidad dentro de un
marco normativo establecido por cada institucion, centrandose en poder
identificar y lograr que cada uno de los procesos operativos y los recursos
puedan tener éxito de manera sistematica y transparente, considerando
las necesidades de la parte interesadas

ISO 9001-2015. La gestién de la calidad permite planificar,
implementar y controlar las diversas actividades que emprende la
institucion, asegurando la estabilidad y desempefio para poder cumplir
con los objetivos establecidos.

ISO 9001-2015. La gestiéon de la calidad permite planificar,
implementar y controlar las diversas actividades que emprende la
institucion, asegurando la estabilidad y desempefio para poder cumplir
con los objetivos establecidos.

Ferndndez A. (2019). La evaluacién de calidad es el proceso de
poder identificar y recopilar datos sobre servicios 0 actividades
especificas, estableciendo estandares por los cuales se puede medir su
éxito alcanzado logrando sus metas y objetivos planteados segun los
criterios pedagogicos tomados en cuenta.

Para una buena Implementacion de desarrollo del proceso de
seguimiento, es necesario utilizar una guia para poder planificar y evaluar
los resultado(2009) , mediante la busqueda de informacion de manera
correcta y confiable, que influyan en la toma de decisiones y hallazgos
para ayudar a los agentes en esta actividad siendo necesario la

Implementacion del desarrollo del proceso de acompafiamiento
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permitiendo la supervision, la instruccion y asesoramiento para poder
ejercer las actividades pedagdgicas de calidad.

UNESCO (2005), El equipo de calidad educativa, “requiere de
sistemas integrados del desarrollo cientifico y de modernizacion

respetando los contextos socioculturales de los estudiantes

Guzméan & Garcia (2012). Es necesario poder identificar, planificar
estrategias que permitan la integracion del uso de herramientas
tecnolégicas que permitan brindar soporte tecnoldgico dentro de las
organizaciones.

CIVICUS (2016). La técnica de seguimiento de educacion vy
ejercitamiento consiste en analizar y recopilar sisteméaticos de informacién
de un proyecto permitiendo que la evaluacion sea de calidad generando
un impacto positivo.

Puerta G. (2016) La Técnica de acompafamiento permite el
mejoramiento de la educacion y ejercitamiento partiendo desde una buena
planificaciobn con estrategias pedagdgicas brindando una mejor calidad
de ensefianza, acompafiado de las experiencias de los docentes.

UNESCO (2016) La sistematizacion es una interpretacion critica de
una 0 mas experiencias vividas por cada uno de los docentes que
consiste en descubrir y explicar la légica de la informacion de como y
donde poder ordenarlo y transformarlo bajo un sustento teérico y poder
decir porgue se hizo de esta forma sin afectar el disefio curricular que ha
sido implementado.

Lovanovich M.(2003). Plantea que la sistematizacion consiste en
insertar en cada uno de los procesos sociales y complejos, conocer cada
uno de los elementos, saber las diferentes etapas segun los niveles de
sistematizacion, identificando las contradicciones, errores que se puedan
presentar y poder comprender su propia logica de cada materia de
ensefianza y poder resultado positivo segun los procesos y politicas
planteadas.

El Proyecto de desarrollo Social de Colombia, plantea que toda
sistematizacion es esencialmente un proceso de aprendizaje y creacion

de conocimiento desde la accion, a esto se le llama préctica reflexiva,
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desde el nivel de conocimiento de cada alumno y grupo de docentes
recogen y sustenta en su toma de decisiones en las acciones diarias. La
sistematizacion de descubrimientos es esencialmente un intento de
descubrir conocimiento y procesarlo en conjunto para obtener todas las
lecciones y aportes posibles mejorando cada uno de las estrategias. Es
en este sentido que la sistematizacion es vista como un enfoque central
del aprendizaje organizacional para lograr resultados en el logro de
metas.

Acosta L.(2005), menciona que la sistematizacién de resultados
tiene como objetivo principal Analizar, describir y discernir lo que sucede
en cada uno de las experiencia en base a fundamentos; siendo parte
importante de la sistematizacion del por qué se obtienen y de donde salen
esos resultados para poder mejorarlos empleando nuevos conocimientos
o iniciativas partiendo desde una trabajo rutinario, es decir, mejorando la
capacidad de toma de decisiones del dia a dia; del mismo modo refiere
Inciarte, M. (2017) que para lograr la sistematizacion es importante el
liderazgo de cada docente que le permita identificar los cambios que se
estan dando en la educacion tradicional y a distancia, en poder analizar y
describir las necesidades de liderazgo de cada docente de la institucion
educativa, con el fin de promover la educacién de ensefianza aprendizaje
sea sistematizada ya sea a distancia o de manera virtual, considerando
cada disefio de cada contenidos de acuerdo a los cursos o materias
dictadas cumplan con los procesos de evaluacion, , teniendo en cuenta
que para lograr la sistematizacion en la educacién; debe jugar un papel
central en el proceso de modernizacion

Duarte, I., Fernandez, B., Mejia, M.R. y Zufiga, R. (2015) manifiesta
gue para la sistematizacion de la experiencia es necesario hacerse varias
preguntas, tales como ¢qué pas0? ¢Quién esta implicado? ¢Qué
resultados se han logrado o que se desea lograr? ¢La toma de decision
que se tomardn en cuenta? Todas estas interrogantes nos permitan
ayudar a darnos cuenta de lo que esta pasando Yy de lo que uno hace en
el proceso metodologico educativo con la finalidad de poder construir
nuevas experiencias que permitan lograr nuestros objetivos en las

diferentes modalidades.
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En cuanto a la definicién de los objetivos para la UNESCO, consiste
en definir lo que queremos hacer y qué es lo que esperamos obtener y
que tan Util puede ser para la institucion asi como también Acosta
L(2005)es un paso importante donde los objetivos debe estar disefiados
de manera clara y especifica en base a resultado que se tendran en cada
institucion, cabe precisar que ambos autores coinciden que para poder
tener una buena sistematizacion es necesario establecer bien los
objetivos ya planteados y ponerlos en practica.

La importancia de los siguientes procedimientos consiste en
identificar el objeto de la sistematizacion, identificando cada uno de los
hechos mas importantes de cada proceso relacionado al espacio y tiempo
especifico, y poder lograr con cada una de las metas establecidas.

Se trata de definir el objeto de la sistematizacién en relacién a un
espacio con tiempo y lugar especificos.

La dimension de Identificar los ejes consiste en una guia de los
procesos ya planteados y hacer una re-evaluacion en caso de ser
necesario para poder seleccionar los elementos que queremos destacar
considerando un abanico de posibilidades cabe precisar que la
experiencia se puede organizar a lo largo de muchos ejes diferentes.

Por ultimo, definir la metodologia consiste en brindar cada detalle
sobre los métodos planteados en cada una de las actividades
establecidas sin dejar de lado el control de calidad de la informacién que
estan disponibles considerando en factor tiempo y duracion.

Rodriguez L. (2015) La incorporacion de nuevos conocimientos
cientificos y la implementacibn de nuestras estrategias pedagogias
permite que la ensefianza sea de calidad logrando que la informacion este
sistematizada en base a la obtencién de resultados. Gonzales (2014), en
su articulo menciona el papel importante que juega los docentes dentro y
fuera de las aulas, es decir ya sea de manera presencial o virtual ya que a
muchos le resulta dificil el proceso de incorporacion de la nueva
innovacion educativa y a su contribuciéon al cambio de la préactica
pedagogica de cambios tecnoldgicos, gracias a estos cambios se viene
obteniendo nuevos logros permitiendo enfatizar la innovacion educativa

sea mas sistematizada y ordenada de cualquiera de las formas de
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ensefianza sea presencial o virtual. Su principal objetivo es de contrastar
y citar las opiniones del autor para concluir que los docentes deben
integrar y aplicar activamente el proceso de innovaciéon pedagogica en el

aula.

Martina. E (2016). Los conocimientos que se espera alcanzar a
través de la sistematizacion de experiencias es necesario evaluar
practicas cotidianas y conocer si el proceso de intervencion es el
adecuado en el tiempo establecido, caso contrario es importante hacer
una nueva retroalimentacion de los procesos puestos en practicas de

mejoras acciones.

Gonzales(1998), refiere que la innovacion educativa debe parecerse
mas a un proceso de capacitacion y empoderamiento de las instituciones
de las materias educativas, empleando nuevas herramientas tecnologias
y poder obtener una buena sistematizacion de la informacion de la
diferentes instituciones ya sea publicas o privadas o cualquier institucion
que haga uso de manera correcta la tecnologia brindando mayor
credibilidad y validez educativa, asimismo es necesario que cada
institucion difunda los programas, software u otras aplicaciones que

brindan mejoras al desarrollo de la calidad educativa.

Rodriguez L. (2015) Los espacios en la sistematizacion es el
ambiente de trabajo donde se comparte ideas, debates, respetando las
opiniones de los demas brindandoles confianza a cada uno de los
participantes sea participativa.

Guia de sistematizacion, refiere que el lugar que ocupa la
sistematizacion es importante para evaluar otros métodos de
conocimiento partiendo desde la practica cotidiana, permitiendo los
cambios sociales, y que sean evaluados de manera constantes tomando
en cuentas que acciones, métodos, estrategias se van aplicar para que

pueda surgir los cambios planteados.
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3.1.

METODOLOGIA

Metodologia observacional: Bunge, citado por Arias y Covinos (2021). Se
refiere a una investigacion que se puede realizar al observar en la realidad
problematica, o investigado se realizo en el colegio 2070 del Distrito de

San Martin de Porras, Lima 2022.

Metodologia documental: Batista, P., (2014). Para la investigacion
metodoldgica es necesario recopilar libros confiables, revistas, articulos, lo
investigado se ha utilizado libros relacionados con las variables 1y 2 de la
tesis de investigacion gestion de ensefianza y aprendizaje no presencial y

sistematizacion de resultados.

Método hipotético —deductivo: Bernal (2010): se refiere a formular
afirmaciones en forma de hipétesis y verificarlas extrayendo conclusiones

y comparandolas con la realidad problemaética.

Metodologia estadistica: Hernandez, R(2014) y Arias L(2021), refieren que
la metodologia estadistica se manejan datos de manera cuantifica y
cualitativa, la presente investigacion cuantificable es necesario el uso de
encuestas lo cual fueron utilizados en la presente investigacion mediante
la escala de Likert, numeradas del 1 al 5, utilizando el SPSS ver.25 para

el procesamiento de datos y se demostrd su confiabilidad.

Tipo y Disefio de la Investigacion

3.1.1 Tipo de Investigacién: El autor Hernandez, R.(2014) y Arias y Covinos
(2021),consideran una forma de investigacion basica porque se requiere
de un andlisis basado en realidades probleméticas que permita describir
en detalle las situaciones en las que se encuentran las IE, relacionadas

en dos 0 mas variables.

3.1.2 Enfoque de investigacion: Es cuantitativa, Es cuantitativa, el autor
Herndndez, R., Fernandez, C. (2014), por ser cuantificable,
permite analizar los datos obtenidos en el cuestionario, lo que

dard& como resultado que la base numérica utilizado como
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3.2.

3.1.3

3.14

informacion del resultado.

Nivel de investigacion: es correlacional, el autor Hernandez et al.,
(2016) afirmaron que este tipo de nivel se refiere al nivel y tipo de
asociacion entre dos variables, explicado numéricamente por
analisis estadistico, que busca vincular la relacion existente entre
las variables de gestion de ensefianza-aprendizaje y la
sistematizacion de resultados.

Disefio de investigacion: El disefio es no experimental y de corte
transversal, el disefio es no experimental y de corte transversal lo
gue manifiesta Arias y Covinos (2021) insisten en que este disefio
recolecta datos una sola vez y de manera directa en relacion a las
variables de gestién ensefianza-aprendizaje y la sistematizacion
de resultados.

El protocolo del estudio de seguimiento se selecciona de acuerdo
con la referencia estadistica del estudio, dada como el coeficiente

de correlacion de Pearson:

O1 Donde:

M: Muestra del estudio

V1: Gestion de Ensefianza aprendizaje

V2: Sistematizacion de resultados

02 r: coeficiente de correlacion entre la variable

En este estudio se seleccion6 el protocolo de investigacion de

seguimiento:
»O1 Donde:
1 M = Muestra de estudio
' O1 = Observacion de la gestion del despacho fiscal
‘(')'2 O2 = Observacion de la competitividad laboral

r = Correlacién entre variables

Variables y Operacionalizacion
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Operacionalizacién de la Variable: Gestion de Ensefianza aprendizaje

Técnicas
Variable g:;ig::g;l Definicion Operacional Dimensiones Indicadores iﬁg:: Instrumento
s
_ * Planificacion de
g ) 1.- Disefio de la calidad
La 9;".5“‘?“ de E"S"‘"““.‘E'l construccion del proceso |« Gestion de Calidad

C La gestion de ensefianza- apren llzaje nc_f {:}'resienctla de seguimiento y » Evaluacion de
ﬁ aprendizaje no presencial, zzguune :eq;I:brgiZ;?Sa?-e autor acompanamiento calidad
= €5 Un proceso que se | - * Implementacion del
E convierte en pieza Clave desgrrollo del proceso
E E:E;E ngtegb'gii:; Elﬁ el Disefio de la construccion de seguimientg.
< é : del proceso de seguimiento y . * Implementacion del
ﬁ < virtual. | acompafiamiento: 2 - Implementacion en q llo del Fecala Likert:

0 Para su adecuado manejo Impl PR | el desarrollo del proceso €3aITollo del proceso 1N '
E i suelen usarse sistemas | P ementacion en : de seguimiento y de acompafiamiento, (1) Nunca
z H de gestion de  calidad |desarrollo del proceso de I » Equipo de atencion | (2) Casinunca | Escalade
Wy 9 : seguimiento y acompanamiento. al estudiante (3) Aveces Likert
"y (SGC), que organizan las A ) . : ' S
E o responsabilidades de cada acompafiamiento; Evaluacion * Equipo de (4) Cas_l siempre

0 uno de del monitoreo y seguimiento de datos. (5) Siempre
5 < | t : acompanamientoc de la + Equipo de calidad
H lgs actores o Eqégfr?soﬂgﬁ gestion educativa no educativa.
E P presencial. considerando sus * Equipo de soporte
: L . |elementos observables para tecnologico.
0 HWE&?OG-IEEALES{U;[?;?W ser evaluados @, J[avés de Un| 3 Fyayaciendel | Proceso de
E 20 61-68 cuestionario de  respuesta monitoreo y seguimiento.

Pag cerradas en escala de Likert. * Proceso de

acompaiiamiento de la
gestion educativa no
presencial.

acompanamiento

Fuente : Elaboracion propia
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Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Técnicas
Conceptual Operacional Medicion
Instrument
0s
La sistematizacion es | La sistematizacién de | 1.- Definir los * Beneficios para la Escala
de gran utilidad para | resultados segun lo que | objetivos. sistematizacion Likert:
las organizaciones manifiesta el autor, es * Conocimiento que | (1) Nunca
educativas, en muy util para las se espera alcanzar (2) Casi
especial para las organizaciones nunca
universidades, que a | educativas, debemos de | 2.- Identificar el * Espacio (3) A veces
través de sus tener en cuenta objeto de la * Tiempo (4) Casi
funciones empezando desde las | Sistematizacion. * Lugar siempre
universitarias, y en procedimientos tales (5) Siempre

SISTEMATIZACION DE RESULTADOS

especial la Extension
Universitaria, se
involucran en el
desarrollo social, en y
con las comunidades,
promoviendo la
participacion de sus
estudiantes, como
parte del perfil de su
formacién integra

como el Definir los
objetivos; Identificar el
objeto de la
Sistematizacion;
Identificar los ejes.
Definir la
metodologia;
considerando sus
indicadores para ser
evaluados. en base a
resultados.

3. Identificar los ejes.

» Posibilidades.
* Perspectiva.

4. Definir la
metodologia

* Plazos de la
sistematizacion

» Recurso Humano
» Recurso Técnico
» Recurso
Econdmico

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.1 Poblacion Censal.
Arias, citado por Arias y Covinos (2021) y Tamayo (2012): se
refiere que debemos definir los parametros muéstrales de la
poblacion dentro del lugar de estudios a realizar, La poblacion censal
esta conformada por 54 docentes, pertenecientes del colegio 2070

siendo total mencionado que se ha tomado en cuenta.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Hernandez-Sampieri(2018), refiere que la técnica consiste en una serie
de preguntas que es utilizada para obtener informacion confiable , la
encuesta se realizé a los 54 docentes del colegio 2070 del distrito de
San Martin de Porres, que ha colaborado con la presente encuesta.
Asimismo se utilizo el instrumento — cuestionario, teniendo en cuenta las
siguientes categorias a medir segun escala de Likert ,(1) nunca ,(2) casi
nunca, (3 )a veces,(4) casi siempre ,( 5) siempre (pg.238). Con respecto
a la Validez y la Confiabilidad. - Batista, P. (2014), se refiere a la
persona que mide de manera subjetiva mediante un juicio de expertos,
pudiendo ser confiable pero no necesariamente valida. Sin embargo,
Herbas y Rocha, (2018), precisa que el principal propdsito de la validez
es aumentar la precision de los hallazgos de un estudio realizado.

Para la presente investigacion se ha considerado a 3 expertos en gestion
publica y/o Investigacion cientifica que se encargaran de evaluar las
preguntas plasmadas en el cuestionario.

Los resultados validados lo podemos apreciar en el siguiente cuadro.
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Tabla 1 :Juicio de experto sobre sobre la variable Gestion de ensefianza
aprendizaje

N®  Apellidos y Nombre Grado Académico Resultado Porcentaje

1 Carlos Rubén Palacios Doctor en Ciencias de la Aplicable 85%

huaraca Educacidn
2 César Trujillo Hinojosa Magister en Gestion Publica Aplicable  85%
3 Mg. Luis Dios Zarate Magister en Gestion Pablica Aplicable 85 %

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2 :Juicio de experto sobre sobre la variable sistematizacion de
resultados

N#  Apellidos y Nombre Grado Académico Resultado Porcentaje

1 Carlos Rubén Palacios Doctor en Ciencias de la Aplicable 85%

huaraca Educacion
2 César Trujillo Hinojosa Magister en Gestion Publica Aplicable  85%
3 Mg. Luis Dios Zarate Magister en Gestion Publica Aplicable 85 %

Fuente: Elaboracion propia
3.5. Procedimientos: El alcance de nuestros objetivos nos permite determinar
de una manera precisa a través de procedimientos cada una de las
conclusiones relacionadas con la hipétesis, siendo importante la
recoleccion de datos del personal docente y poder determinar su
validacion y confiabilidad, la aplicaciébn del cuestionario a la poblacion
seleccionada, consistentes en 54 docente del colegio 2070, del distrito de
San Martin de Porres. La encuesta se realizé de forma virtual (online),
mediante el repositorio de google drive, conformado por un total de 30
preguntas relacionadas con cada una de las variables planteadas, siendo
la gestion de ensefianza aprendizaje y sistematizacion de resultados del
estudio a realizar, ambos instrumentos estan conformado por 5 elementos
medibles: (1) Nunca, (2) Casi Nunca, (3) A veces, (4) Casi Siempre, (5)

Siempre. Posterior a ellos los datos fueron procesados en el software
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3.6.

3.7.

estadistico SPPS. Ver 25.00 obteniendo informacién procesada.

Método de andlisis de datos. El método utilizado es de tipo cuantitativo,
Este tipo de método nos permite ver la veracidad de la informacién
procesada en los programas estadisticos segun refiere Naupas y Mejia
(2016). Para que esta relacion de variables funcione con los resultados, el
margen de error debe ser menor que el error (p = 0.05), asumiendo que el
estudio propuesto es validado.

Aspecto ético: El alto grado de exigencia y los estandares de calidad por
parte de la universidad Cesar Vallejo y conforme al Codigo de Etica
cumple con cada uno de los lineamientos y procedimientos planteados
gue nos permites que nuestra investigacion se ajuste a la metodologia
empleada ética debe estar presente en los investigadores con respeto a
los estilos normativos de referenciaciéon (Salazar, et al. 2018). Se cumplié
con citar a los autores que sirven de respaldo de los antecedentes y
tedrico en este estudio, segun los lineamientos de la American
Psychologica Association (APA) 7ma edicidon. Se ha mantenido el respeto
y cuidado en no revelar datos confidenciales, asi como contar con la
autorizacion de los encuestados. Respeto a las personas: El Trabajo de
investigaciéon garantiza la autonomia de todos, es decir, respeta las
opiniones, y sugerencias, asi como también aceptar las Ciriticas
constructivas sin quitarles el derecho a la libertad de expresion.
Consentimiento informado: los docentes estuvieron de acuerdos en
brindar informacién asumiendo con mucha responsabilidad cada una de

las preguntas solicitadas.
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IV. RESULTADOS

Andlisis descriptivo de la Gestidon de ensefianza aprendizaje no presencial y

Sistematizacion de resultados.

Tabla 3 : Resultado de Gestion de ensefianza aprendizaje no presencial

Nivel Frecuencia  Porcentaje

INEFICIENTE 18 346
REGULAR 19 365
EFICIENTE 15 288
Total 52 100.0

Fuente: Aplicacion del SPSS V.25

GESTION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE (Agrupada)

Porcentaje

INEFICIENTE REGULAR EFICIENTE

GESTION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE (Agrupada)

Figura 1. Gréfico de barra de gestion de ensefianza-aprendizaje

Interpretacién: Con respecto a la tabla 3 como en la figura 1 se puede
observar sobre la variable gestién de ensefianza aprendizaje se determina que
el 34,62% de encuestados lo consideran ineficiente y el 36,54% lo consideran
regular, por otro lado, el 28,85% considera que la ensefianza aprendizaje es

eficiente.
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Dimension 1: Disefio de la construccion del proceso de seguimiento y
acompafamiento.
Tabla 4 : Resultado de Disefio_de_constru del proceso de seguimiento y

acompafamiento.

Niveles Frecuencia Porcentaje

INEFICIENTE 21 40.4
REGULAR 18 346
EFICIENTE 13 250
Total 52 100.0

Fuente: Aplicacién del SPSS V.25

Fuente: Aplicacidon del SPSS V.25

Disefo_de_construccion (Agrupada)

Porcentaje

INEFICIENTE REGULAR EFICIENTE

Disefo_de_construccién (Agrupada)

Figura 2. Gréfico de barra de Disefio de la construccion del proceso de

seguimiento y acompafiamiento

Interpretacién: Con respecto a la tabla 4 como en la figura 2 se puede
observar sobre la dimensién del disefio de la construccion del proceso de
seguimiento y acompafamiento se determina que el 40,38% de encuestados lo
consideran ineficiente y el 34,62% lo consideran regular, por otro lado el
25,00% considera que el disefio de la construccién del proceso de seguimiento

y acompafiamiento es eficiente.
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Dimension 2:

Implementacion en-el-desarrollo-del-proceso-de-seguimiento y
acompafnamiento

Tabla 5: Resultado de Implementacion en el desarrollo del proceso de

seguimiento y acompafiamiento

Niveles Frecuencia Porcentaje

INEFICIENTE 18 34.6
REGULAR 30 57.7
EFICIENTE 4 7.7
Total 52 100.0

Fuente: Aplicaciéon del SPSS V.25

Implementacion_desarrollo (Agrupada)

Porcentaje

INEFICIENTE REGULAR EFICIENTE

Implementacién_desarrollo (Agrupada)

Figura 3 : Grafico de barra de Implementacion del proceso de seguimiento

y acompafiamiento

Interpretacién: Con respecto a la tabla 5 como en la figura 3, se puede
observar sobre la dimension de Implementacion en el desarrollo del proceso de
seguimiento y acompafiamiento, se determina que el 34,62% de encuestados
lo consideran ineficiente y el 57,69% lo consideran regular, por otro lado el
7,69% considera que la Implementacién en el desarrollo del proceso de

seguimiento y acompafiamiento es eficiente
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Dimension 3: Evaluacion del monitoreo y acompafiamiento de la gestidon

educativa no presencial.

Tabla 6 : Resultado de Evaluacion del monitoreo y acompafiamiento de la

gestion educativa no presencial

Miveles Frecuencia  Porcentaje

INEFICIENTE 18 36.5
REGULAR 32 61.5
EFICIENTE 1 14
Total 52 100.0

Fuente: Aplicacién del SPSS V.25

Evaluacion_Monitoreo (Agrupada)

Porcentaje

INEFICIENTE REGULAR EFICIENTE

Evaluacion_Monitoreo (Agrupada)

Figura 4 : Gréafico de barra Evaluacion del monitoreo y acompafiamiento
de la gestion educativa no presencial.

Interpretacién: Con respecto a la tabla 6 como en la figura 4, se puede
observar sobre la dimension de evaluacion del monitoreo y acompafiamiento de
la gestion educativa no presencial, se determina que el 36,54% de encuestados
lo consideran ineficiente y el 61,54% lo consideran regular, por otro lado, el
1,92% considera que la evaluacién del monitoreo y acompafiamiento de la

gestion educativa no presencial es eficiente.
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Analisis descriptivo de la sistematizacion de resultados
Variable 2 : Sistematizacion de resultados

Tabla 7: Resultado de sistematizacion de resultados1

Miveles Frecuencia  Porcentaje

INEFICIENTE 18 346
REGULAR 33 63.5
EFICIENTE 1 19
Total 52 100.0

Fuente: Aplicacién del SPSS V.25

SISTEMATIZACION DE RESULTADOS (Agrupada)

Porcentaje

INEFICIENTE REGULAR EFICIENTE
SISTEMATIZACION DE RESULTADOS (Agrupada)

Figura 5 : Grafico de barra sistematizacion de resultados

Interpretacién: Con respecto a la tabla 7 como en la figura 5, se puede
observar sobre la variable de sistematizacion de resultados, se determina que
el 34,62% de encuestados lo consideran ineficiente y el 63,46% lo consideran
regular, por otro lado, el 1,92% considera que la sistematizacion de resultados

es eficiente.
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4.2 Contratacion de Hipotesis

Objetivo General: Determinar cdmo se relaciona la Gestidén de la ensefianza-
aprendizaje no presencial y la sistematizacion de resultados en el colegio 2070
del distrito de San Martin de Porres, Lima 2022.

Prueba de hipotesis general

Ho: Gestion de ensefianza y aprendizaje no se relaciona significativamente con
la sistematizacion de resultados en el colegio 2070 del Distrito de San Martin
de Porras, Lima 2022.

H1: Gestion de ensefianza y aprendizaje se relaciona significativamente con la
sistematizacion de resultados en el colegio 2070 del Distrito de San Martin de
Porras, Lima 2022.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista(2014), debemos respetar la regla de
decision, teniendo en cuenta lo siguiente.

Si p valor < 0,05 en este caso se rechaza la HO y se acepta la H1

Si p valor > 0,05 en este caso se acepta la HO y se rechaza la H1

Tabla 8 Gestion de ensefanza y aprendizaje no presencial y
sistematizacion de resultados
SISTEMATIZACION DE

RESULTADOS
CASI
NUMNCA NUMNCA Total
NUMNCA Recuento 17 0 7
Gesfiondela Recuento 6.5 105 17.0
ensefianza-aprendizaje esperado
CASI Recuento 3 32 35
NUNCA  “Recuento 135 215 35.0
esperado
Total Recuento 20 32 g2
Recuento 20.0 32.0 52.0
esperado

Fuente: Aplicacion del SP5S5 V.25
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor df asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 40,4112 1 0.000
Correccién de continuidad 36.641 1 0.000
Prueba exacta de Fisher
Asociacion lineal por lineal 39.634 1 0.000
N de casos validos 52

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es 6,54.
b. Sdlo se ha calculado para una tabla 2x2

Interpretacion

Como el valor de significancia es 0.005 y el (p=valor=0.00), 0.00<0.05,
rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir,
gestibn de ensefianza aprendizaje se relaciona significativamente con la
sistematizacion de resultados del colegio 2070 del Distrito de San Martin de
Porres, Lima 2022.

Prueba de Hipotesis Especifica 1

Ho: ElI disefio de la construccion del proceso de seguimiento Yy
acompafamiento no se relaciona significativamente con la sistematizacion de
resultados en el colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022.

H1l: ElI disefio de la construccion del proceso de seguimiento vy
acompafiamiento  se relaciona significativamente con la sistematizacién de

resultados en el colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022.

Tabla 9: Disefio de la construccion del proceso de seguimiento y

acompafnamiento
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Tabla cruzada Disefio de la construccion * SISTEMATIZACION DE RESULTADOS

SISTEMATIZACION DE

RESULTADOS
CASI
NUNCA NUNCA Total
MLUNCA Recuento 3 2 5
Recuento 19 31 50
esperado
Disefio de | CASI Recuento 14 27 41
cono e NUNCA  Recuento 158 252 410
esperado
AVECES Recuento 3 3 6
Recuento 2.3 3.7 6.0
esperado
Total Recuento 20 32 52
Recuento 200 320 520
esperado
Fuente: Aplicacién del SPSS V.25
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Valor df o
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,640a 2 440
Razon de verosimilitud 1,601 2 449
Asociacion lineal por lineal 056 1 813

N de casos validos 52

a 4 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 1,92.

Interpretacion

Como el valor de significancia es 0.005 y el (p=valor=0.00), 0.440<0.05,
rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir, El
disefio de la construccién del proceso de seguimiento y acompafamiento
se relaciona significativamente con la sistematizacion de resultados en el
colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022.
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Prueba de Hipotesis Especifica 2
Ho: La implementacion del desarrollo del proceso de seguimiento y
acompafamiento no se relaciona significativamente con la sistematizacion de
resultados en el colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022.
H1l: La implementacion del desarrollo del proceso de seguimiento y
acompafamiento  se relaciona significativamente con la sistematizacion de
resultados en el colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022.
Tabla 10: La implementacion del desarrollo del proceso de seguimiento y

acompafnamiento.

Tabla cruzada Implementacion en el desarrollo*SISTEMATIZACION DE

RESULTADOS
SISTEMATIZACION DE
RESULTADOS
CASI
MNUNCA MNUNCA Total
Implementacién en el MNUNCA Recuento 17 0 17
desarrollo Recuento 6.5 105 17.0
esperado
CASI Recuento 3 32 35
NUNCA  “Recuento 135 215 35.0
esperado
Total Recuento 20 32 52
Recuento 20.0 32.0 52.0
esperado

Fuente: Aplicacidn del SP55 V.25

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion | Significacion | Significacian
asintotica exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral}

Chi-cuadrado de Pearson 40.411® 1 0.000
Correccion de continuidad 36.641 1 0.000
Razon de verosimilitud 43.817 1 0.000
Prueba exacta de Fisher 0.000 0.000
Asociacion linzal por lineal 39634 1 0.000
M de casos validos 52

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor gue 5. El recuento minimo esperado es 6,54
b. Salo se ha calculado para una tabla 2x2

Interpretacion

Como el valor de significancia es 0.005 y el (p=valor=0.00), 0.00<0.05,
rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir, la
implementacion del desarrollo del proceso de seguimiento y acompafiamiento
se relaciona significativamente con la sistematizacion de resultados en el
colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022.
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Prueba de Hipotesis Especifica 3

Ho: La Evaluacion del monitoreo y acompafnamiento de la gestion educativa no
presencial no se relaciona significativamente con la sistematizacion de
resultados en el colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022.
H1: La Evaluacion del monitoreo y acompafiamiento de la gestién educativa no
presencial se relaciona significativamente con la sistematizacion de resultados

en el colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022.

Tabla 11: La Evaluacion del monitoreo y
educativa no presencial

acompafamiento de la gestion

Tabla cruzada Evaluacion del monitoreo®SISTEMATIZACION DE RESULTADOS

SISTEMATIZACION DE

RESULTADOS
CASI
NUNCA NUNCA Total
Evaluacion del monitoreo  NUNCA Recuento 19 0 19
Recuento 7.3 1.7 19.0
esperado
CASI Recuento 1 32 33|
NUNCA  Recuento 127 203 33.0
esperado
Total Recuento 20 32 52
Recuento 20.0 320 520
esperado
Fuente: Aplicacion del SP55 V.25
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion | Significacion | Significacion
asintotica exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 47 9032 1 0.000
Correccion de continuidad ® 43.854 1 0.000
Razdn de verosimilitud 60.321 1 0.000
Prueba exacta de Fisher 0.000 0.000
Asociacion lineal por lineal 45982 1 0.000
M de casos validos 52

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recusnto minimo esperado es

731

bf Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Interpretacion

Como el valor de significancia es 0.005 y el

(p=valor=0.00), 0.00<0.05,

rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa es decir, la
Evaluacion del monitoreo y acompafiamiento de la gestion educativa no
con la sistematizacion de

presencial se relaciona significativamente

resultados en el colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, Lima 2022.
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V . DISCUSION

Salgado, E. (2015) Tesis “La ensefianza y el aprendizaje en modalidad
virtual desde la experiencia de estudiantes y profesores de posgrado. ”, el
analisis del estudio concluye que existe relacion con la gestion de
ensefianza aprendizaje siendo necesario el desarrollo y competencias tanto
de los docentes y alumnos. Asimismo, se requiere un buen disefio de
construccion de cada proceso y hacer el seguimiento y acompafiamiento
para obtener resultados favorables donde la calidad de ensefanza se vea
potenciado. Los resultados obtenidos en investigacion de la tabla 4 como
en la figura 2 se puede observar sobre la dimensién Disefio de la
construccion del proceso de seguimiento y se determina que el 40,38% de
encuestados lo consideran bajo y el 34,62% lo consideran regular, por otro
lado, el 25,00% considera que el disefio de la construcciéon del proceso de
seguimiento y acompafiamiento es alto. Por lo tanto, se coincide con el
autor en su conclusion, que necesitan tener un buen disefio de para la
elaboracion de procesos de seguimiento para poder tener como resultado
una buena ensefianza de calidad. Asi como lo manifiesta Rodriguez D.y
Ruiz E. (2018). Por lo tanto, para aplicar el modelo es necesario evaluar,
controlar y dar seguimiento y acompafamiento a los procesos pedagdgicos

y tecnoldgicos que se realizan en la institucién educativa.

Rodriguez M, Barragan H. (2017) Tesis “Entornos virtuales de aprendizaje
como apoyo a la enseflanza presencial para potenciar el proceso
educativo.”, el analisis del estudio tiene como objetivo la implementacion de
herramientas tecnoldgicas en cada uno de los procesos educativos y ser
mas innovadores y especializados en la educacion cotidiana, centrandose
en el aprendizaje y la ensefianza mediante la aplicacion de estrategias
didacticas dirigidas por el docente a los estudiantes. Los resultados
obtenidos en investigacion de la tabla 5 como en la figura 3 Se determina
que el 34,62% de encuestados lo consideran ineficiente y el 57,69% lo
consideran regular, por otro lado, el 7,69% considera que el disefio de la
construccion del proceso de seguimiento y acompafamiento es eficiente.

Por lo tanto, se coincide con el autor en su conclusion, que necesitan tener
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una buena implementacion para la elaboracion de procesos de seguimiento
y acompafamiento para poder tener como resultado una buena ensefianza
de calidad, como lo manifiesta Rodriguez D.y Ruiz E. (2018). Los entornos
virtuales de aprendizaje, sirve como soporte a la ensefianza presencial, con
el fin de potenciar el nivel educativo, pedagdgica y tecnoldégico sobre la

experiencia de estudiantes y docentes.

Palomino A (2019), en su Tesis “Entorno virtual en la ensefanza y
aprendizaje de estudiantes universitarios.”, el analisis del estudio, Concluye
que el manejo de los entornos virtuales como aprendizaje en la educacion
tiene un gran impacto en la organizacion del aprendizaje, teniendo en
cuenta los criterios y estrategias didacticas especificas de cada uno de los
docentes y estudiantes, en cuanto a los riesgos del aprendizaje asociados
a las nuevas tecnologias y la comunicacion y sistemas de distribucion de
informacion atil y con materiales didacticos..

Los resultados obtenidos en investigacion de la tabla 6 como en la figura 4
Sobre la dimension evaluacién del monitoreo y acompafiamiento de la
gestion educativa no presencial se determina que el 38,46% de
encuestados lo consideran bajo, por otro lado, el 61,54% considera que la
evaluacion del monitoreo y acompafamiento de la gestion educativa no
presencial es regular. Por lo tanto, se coincide con el autor en su
conclusion, que necesitan tener una buena evaluacion de monitoreo para
una buena gestion de ensefianza de calidad, partiendo de una buena
elaboracion de procesos de seguimiento y acompafamiento para poder
tener como resultado una buena ensefanza de calidad, como lo manifiesta
MINEDU(2021) es necesario evaluar los diferentes modelos educativos que
se han implementado en la educacion y si contribuyen en el mejoramiento
de las mismas caso contrario estos deben ser fortalecidos por programas a
los docentes vinculados a la carrera publica magisterial con la finalidad de

contar con docentes calificados dentro de cada I.E.
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VI.

CONCLUSIONES

Primero. - Se concluyé que existe una relacion significativa entre la
gestion de ensefianza aprendizaje y la sistematizacion de resultados, en
razon de que como resultado se obtuvo el valor de significancia de 0.005
y el (p=valor=0.00), 0.00<0.05, refiriéndose que frente a una gestién alta..
En cuanto a la gestion de ensefianza aprendizaje no presencial en el
colegio 2070 del distrito de San Martin de Porres, se obtuvo como
resultado que el 34,62% de encuestados lo consideran una gestion
ineficiente, el 36,54% lo considerara regular, mientras que el 25,00%

considera que la gestion de ensefianza aprendizaje es eficiente.

Segundo.- Se determind que el disefio de la construccion del proceso de
seguimiento y acompafamiento se relaciona significativamente con la
sistematizacién de resultados en el colegio 2070 del Distrito de San Martin
de Porras, lima 2022, porque al realizar el procesamiento de datos se
obtuvo como valor de significancia es 0.005 y el (p=valor=0.00),
0.00<0.05, del cual se infiere que es necesario planificar, gestionar y
evaluar. En la presente investigacion se obtuvo como resultado que el
40,38% de encuestados lo consideran una gestion del disefio ineficiente,
el 34,62% lo considera regular, mientras que el 25,00% considera que la

gestién de ensefianza aprendizaje es eficiente.

Tercero. - Se determiné que la Implementacion en el desarrollo del
proceso de seguimiento 'y acompafamiento se relaciona
significativamente con el colegio 2070 del Distrito de San Martin de
Porras, lima 2022, porque al realizar el procesamiento de datos se obtuvo
como valor de significancia es 0.005 y el (p=valor=0.00), 0.00<0.05, del
cual se infiere que es necesario la implementacion del proceso de
acompafamiento y seguimiento, Equipo de calidad educativa y de soporte
tecnoldgico. En la presente investigacion se obtuvo como resultado que el
34,62% de encuestados lo consideran ineficiente y el 57,69% lo

consideran regular, por otro lado el 7,69% considera que la
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Implementacion en el desarrollo del proceso de seguimiento y

acompafnamiento es eficiente.

Cuarto.- Se determiné que la evaluacién del monitoreo y acomparfiamiento de
la gestion educativa no presencial se relaciona de manera significativa con el
colegio 2070 del Distrito de San Martin de Porras, lima 2022, porque al
realizar el procesamiento de datos se obtuvo como valor de significancia
es 0.005 y el (p=valor=0.00), 0.00<0.05, del cual se infiere que es
necesario  evaluacion del monitoreo y acompafamiento de la gestion
educativa no presencial, considerando los Proceso de seguimiento y
acomparfiamiento. En la presente investigacion se obtuvo como resultado
que el 34,54% de encuestados lo consideran ineficiente, por otro lado, el
61,54% lo consideran regular y el 1,92% que la evaluacién del monitoreo

y acompafiamiento de la gestidén educativa no presencial es eficiente.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Al personal encargado de la parte administrativa de la IE N° 2070 del
Distrito de San Martin de Porras, planificar las actividades de ensefianza
aprendizaje garantizando la calidad de ensefianza en modalidad hibrida
beneficiando la sistematizacion de resultados.

2. Al personal encargado de la parte administrativa de la IE N° 2070 del
Distrito de San Martin de Porras, debe hacer el seguimiento a los
docentes, dentro de la gestion pedagdgica recogiendo diferentes aportes
de los cada uno de ellos para el mejoramiento de los mismos, logrando
construir e integrar los contextos, valores y practicas de las actividades
diarias en el tiempo apropiado cumpliendo las expectativas de los
alumnos

3. A los directivos y toda su junta directiva del colegio 2070 del Distrito de
San Martin de Porras, consolidar la ensefianza aprendizaje e
Implementacion en el desarrollo del proceso de seguimiento y
acompafnamiento logrando obtener equipos de docentes calificados que
permitan hacer seguimiento a los alumnos

4.A los directivos y toda su junta directiva del colegio 2070 del Distrito de
San Martin de Porras, realizar evaluacion del monitoreo y
acompafiamiento de la gestidbn educativa no presencial. Logrando
obtener durante el desarrollo de clases no presenciales el seguimiento

de los alumnos.
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GENERAL GENERAL HIPOTESIS GENERAL E Conceptual Operacional Dimensiones Subvariables Indicadores medicion
« Planificacion de calidad
.- Discfiodislay |4 PHRSIISH melrclia da Ul projecka - Gestién de Calidad .
construccion del edupatiY? no presencial requierg la « Evaluacion de calidad
Desde el punto  |proceso de realizacion de procesos complejos, que
de vista la gestion | seguimiento y deben ser planificados, gestionados y
dé ensefanza acompafiamiento evaluados para asegurar la calidad
aprendizaje no y perti_nencia_dg la pferta acadérr'llica enesa
La gestién de presencial §egt’1n :Eosdztgagbl\g:msteno de Educacion, UNESCO-
= lo que maniesta el ( )
ensefanza-
o autor es una
aprendizaje no .
; pieza clave que
w presencial, es un
) proceso que se debemos de tener
¢ Determinar como se - - é convierte en pieza | €N cuenta La implementacion de todo el proceso de|- Implementacion del desarrollo del
N 5} La Gestion de la ensefianza; o p! empezando rcits Al s
relaciona la Gestién de la aprendizae no presencial | Z clave para la p Z o seguimiento 'y acompafiamiento suele estar|proceso de seguimiento
¢Como se relaciona la |ensefianza-aprendizaje : [ tenibilidad de la |Ccooe 1as dres vinculado a la prevencion de la desercion
¥ ) se relaciona con la o sosteniblidad.dela | i pakayl - "
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sistematizacion de 2070 del distrito de San : ; < W io suel construccion del | oo de estar vinculado a la prevencion de la desercién|+ Equipo de atencion al estudiante. slempre
; : Martin de Porras, lima | 'Z o manejo suelen usarse d P! N A p e 3=A
resultados enel  |Martin de Porras, lima 20222 U sistemas proceso de seguimiento y estudiantil, a conocer sus causas Yy articular| Equipo de seguimiento de datos. TAUVECes
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ESPECIFICAS ESPECIFICOS ESPECIFICOS




Matriz de consistencia

¢ Como se relaciona el
Disefio de la
construccion del
proceso de
seguimiento y
acompafiamiento y la
sistematizacion de
resultados en el colegio
2070 del distrito de
San Martin de Porras,
Lima 20227

¢ Establecer como se
relaciona el Disefio de la
construccién del proceso
de seguimiento y
acompafamiento y la
sistematizacion de
resultados en el colegio
2070 del distrito de San
Martin de Porras, Lima
20227

El disefiode la
construccion del proceso
de seguimiento y
acompanamiento se
relaciona con la
sistematizacion de
resultados en el colegio
2070 del distrito de San
Martin de Porras, Lima
2022

;Cémo se relaciona la
implementacién del
desarrollo del proceso
de seguimiento y
acompafiamiento y la
sistematizacion de
resultados en el
colegio 2070 del distrito
de San Martin de
Porras, Lima 20227

¢ Establecer como se
relaciona la
implementacion del
desarrollo del proceso de
seguimiento y
acompafiamiento v la
sistematizacion de
resultados en el colegio
2070 del distrito de San
Martin de Porras, Lima
20227

¢Laimplementacion del
desarrollo del proceso de
seguimiento y
acompafamiento se
relaciona con la
sistematizacion de
resultados en el colegio
2070 del distrito de San
Martin de Porras, Lima
20227

SISTEMATIZACION
DE RESULTADOS

;Cémo se relaciona la
Evaluacion del
monitoreo y
acompafiamiento de la
gestion educativa no
presencial yla
sistematizacion de
resultados 2n el colegio
2070 del distrito de
San Martin de Porras,
Lima 20227

¢ Establecer como se
relaciona la Evaluacion
del monitoreo y
acompafiamiento de la
gestion educativa no
presencial Yy la
sistematizacion de
resultados en el colegio
2070 del distrito de San
Martin de Porras, Lima
20227

¢ La Evaluacion del
monitoreo y
acompafiamiento de la
gestion educativa no
presencial se relacioa con
la sistematizacion de
resultados en el colegio
2070 del distrito de San
Martin de Porras, Lima
20227

La sistematizacion
es de gran utilidad
para las
organizaciones
educativas, en
especial para las
universidades, que
a través de sus
funciones
universitarias, y en
especial la
Extension
Universitaria, se
involucran en el
desarrollo social,
eny con las
comunidades,
promoviendo la
participacion de
sus estudiantes,
como parte del
perfil de su
formacion integra
UNESO(2020)

Desde el punto
de vista la
sistematizacion
de resultados
segun lo que
maniesta el autor,
es muy util para
las
organizaciones
educativas,
debemos de tener
en cuenta
empezando
desde las
dimensiones tales
como el Definir
los objetivos.;
|dentificar el
objeto de la
Sistematizacion,;
Identificar los
gjes. Definir la
metodologia;
considerando sus
indicadores para
ser evaluados. en
base a
resultados.

1. Definir los

objetivos.

Este paso consiste en definir el objetivo de

la sistematizacion, para qué queremos hacerla,
qué conocimientos se espera obtener, la utilidad
que tendra para la institucion y los miembros de

la comunidad educativa UNESO(2020)

+ Beneficios para la
sistematizacion

« Conocimiento
que se espera
alcanzar

2. |dentificar el
objeto de la
Sistematizacion

Se trata de definir el objeto de la sistematizacion
en relacién a un espacio con tiempo y lugar

especificos. UNESO(2020)

+ Espacio
+ Tiempo
+ Lugar

3. Identificar los
gjes.

Este proceso supone abrir un abanico
de posibilidades y perspectivas de
lectura segun permita la experiencia.
UNESO(2020)

+ Posibilidades
+ Perspectiva

4. Definir la
metodologia

Aqui se definen aspectos como: los
momentos y plazos en los que se realizara
la sistematizacion, qué recursos humanos,

técnicos y econdmicos son necesarios cuales

son los recursos con 0s que no se
cuenta, a qué fuentes de informacion se
debe acudir y de cuales se dispone.
UNESO(2020)

* Plazos de la
sistematizacion

+ Recurso Humano
* Recurso Técnico
* Recurso
Econdémico

5 =Siempre

4= Casi
siempre
3=A veces
2=Casi
Nunca
1= Nunca
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ESCUELA DE POSTGRADO

UNWERSIDAD
CH3AR VALLEIO

Solicitud: Aplicacién de instrumentos de investigacién para
desarrolio de tesis

Serior:

Carlos Miguel Soto Costa

Director

I.E. Colegio Nuestra sefiora del Carmen 2070

Presente

De mi consideracion:

Yo Carlos Alberto Effio Gonzales, identificado con DNI 40478699, domiciliado en Jr. Anis
4050, del distrito de Independencia, trabajador del area de Recurso Humano del policlinico
Puente Piedra” me presento ante usted muy afectuosamente y expongo lo siguiente:

Que me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi mas cordial saludo y

asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria con
mencién en Gestion Publica de la UCV, en la sede Callao, promocién 2021-l, requiero aplicar
los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual obtendré el grado de Magister.
El Titulo nombre del proyecto de investigacion es: “Gestiéon de la enseiianza-aprendizaje no
presencial y sistematizacién de resultados en el colegio 2070 del distrito de San Martin de
Porres, lima 2022” vy siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa
para solicitar autorizacién para la aplicacién de los mencionados instrumentos de investigacion.

Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Independencia, 13 de Julio del 2022

G~

Carlos Al io Gonzales Jrremtig e
DNI: 40478699 [ 5 = 08 .840W e e
U REGISTRO D s APEBIEES DOUUMENTARIOS

|
»
‘ Pirme ded Resporsaile: ......




Carta de autorizacion del colegio

Carta de validacion de expertos

VARIABLE 01

GESTION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

Totalmente
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de acuerdo,
ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Los docentes en reunion con la plana Jerarquica, planifican las
actividades de ensefianza aprendizaje utilizando un Drive u
Software dinamico y accesible.

Gestion de Calidad

La gestion de calidad de la ensefianza- aprendizaje, tiene como
indicador el disefio o formato que describe las acciones a
realizar para el seguimiento y acompafiamiento del docente.

Evaluacion de calidad

Existe un comité, de coordinadores por area, que en consenso
con sus equipos disefian los procesos de seguimiento y
acompafiamiento durante la gestibn de aprendizaje para
garantizar una evaluacién de calidad.

Cuando se tiene diseflada el proceso de seguimiento y
acompafiamiento, que realiza una prueba piloto de la ruta para
garantizar una evaluacion de calidad.

Implementacién del desarrollo del proceso de seguimiento.

Durante el seguimiento a los docentes, en su gestidon
pedagdgica se implementan las acciones recogiendo el aporte
de los docentes para le mejoramiento de los mismos.

La LLE al culminar cada periodo realiza sesiones, 0 reuniones
integradas para evaluar los procesos de seguimiento a los
docentes y poder implementarlo con las mejoras propuestas.

Implementacién del desarrollo del proceso de acompafiamiento.

Los docentes en el desarrollo de sus sesiones son acompafnados
por el coordinador del area en fechas planificadas para evaluar
sus niveles de logro.

Equipo de atencion al estudiante.

El area de POE, tiene registrado y sistematizado a los docentes
tutores, quienes conforman un equipo de atencién al estudiante
ingresando informacion sobre incidencias ocurridas en el area.

Equipo de seguimiento de datos.

Se cuenta en la I.LE con un equipo de docente seleccionado por
sus habilidades en el manejo de herramientas virtuales que
evalla con disciplina los datos ingresados en el sistema de cada|
estudiante.

Cuando los estudiantes cambian de domicilio, se cuenta con

XX




equipo de seguimiento de datos que facilita el registro y es
accesible a los docentes

Equipo de calidad educativa.

El equipo de calidad de la I.E., esté integrado por los directivos
y los docente elegidos en consenso quienes implementan los
procesos de seguimiento y acompafiamiento segun las
necesidades sistematizadas en un_drive.

Equipo de soporte tecnoldgico.

Existe un area de soporte tecnolégico que reporta a los docentes
]12 por delegacién de la direccion la totalidad de las calificaciones o
resultados obtenidos por los estudiantes

Proceso de seguimiento.

El proceso de seguimiento de las actividades no presenciales,
]13 considera la asistencia de los docentes y estudiantes que se
graban en la herramienta de aprendizaje automaticamente.

Proceso de acompafamiento

Durante el desarrollo de actividades de aprendizaje en
]14 plataforma tecnol6gicas, los directivos tienes participacion para
garantizar el proceso de acompafamiento.

El area de Tecnologia de la institucion, tiene presencia virtual en
el desarrollo de las sesiones en plataforma de aprendizaje
garantizando la identificacion de fortalezas y debilidades en el
proceso de acompafnamiento.
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Beneficios para la sistematizacion
Los objetivos estan definidos de manera clara y sencilla
para la modalidad hibrida beneficiando la sistematizacion X
de resultados.
Conocimiento que se espera alcanzar
La direccion de la institucion educativa I.E, realiza
reuniones en consenso para disefiar la hoja de ruta
definiendo los objetivos para alcanzar los conocimientos o
competencias que se desea alcanzar. X
Espacio
Los docentes tienen conocimiento de las herramientas de
sistematizacion de las actividades pedagodgicas, se han
dado espacios para la capacitacion. X
Tiempo
Los docentes tienen autonomia en el aula virtual logrando
construir e integrar los contextos, valores y practicas de las
actividades diarias en el tiempo apropiado cumpliendo las
expectativas de los alumnos. X
Lugar
Los docentes permiten seleccionar y ordenar informacion
que se relaciona con los temas diarios en lugaresy
contextos especificos y en tiempos delimitados. X
posibilidades
Con la identificacion de los ejes curriculares o
competencias transversales, existen mas posibilidades en
el proceso del ordenamiento de la informacién,
obteniendo un registro ordenado. X
Perspectiva
Los ejes curriculares estan plenamente identificados por
grado, faciltando a los docentes tengan claridad en la
proyeccion y perspectiva en la planificacion de actividades
desarrolladas por areas. X
Plazos de la sistematizacion
Cuando se tiene disefiada los pazos de sistematizacion,
se realiza una prueba piloto de la ruta para garantizar cada X

uno de los ejes que han sido identificados.




La ILE ha elaborado un cronograma, producto del
consenso entre todos los docentes estableciendo plazos
idéneos y pertinentes para la sistematizacion de
asistencia, material educativo y evaluaciones.

Recurso Humano

Se ha evaluado las competencias en el uso de
herramientas virtuales en los docentes con la finalidad de
compartir su metodologia de trabajo, representando el
potencial de recurso humano que realiza la
retroalimentacion.

La I.LE cuenta con el apoyo de todo el personal de RRHH,
en especial cuando se trata de apoyar e implementar
tecnologias de informacién a donde tener un buen registro
de datos de manera sistematizada.

Recurso Técnico

El area de TIC, tiene registrado y sistematizado los
registros los docentes y tutores, quienes conforman el
equipo de trabajo de virtualizacion, ingresando
informacién sobre incidencias ocurridas en cada equipo
informatico.

El personal técnico, tiene presencia virtual en el desarrollo
de las sesiones en plataforma segun sus metodologias.

Recurso Econémico

La I.E brinda el apoyo a los docentes para el proceso de
sistematizacion con recursos econdmicos, logisticos y de
tiempo adecuado.

La ILE brinda el apoyo a los docentes de manera
econOmica sobre algun dispositivo tecnolégico  que se
requiera para el proceso de sistematizacion en los
tiempos establecidos.




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

cuestionario para la variable gestion de la ensefianza-
aprendizaje

Objetivo del instrumento

Medir las dimensiones e indicadores de la variable

Nombres y apellidos del experto

Carlos Rubén Palacios Huaraca

Documento de identidad

09125176

Afios de experiencia en el area

10 afos

Maximo Grado Académico

Doctor en Ciencias de la Educacién

Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad Cesar Vallejo

Cargo Docente
Numero telefénico 945353330
Firma

Fecha 11 de Agosto del 2022
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Resultado de las encuestas de la gestion de ensefianza aprendizaje no
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MNombre Tipo Anchura | Decimales| ... | ... Perdidos | Columnas| Alineacidn Medida Rol
Preguntal Numérico 8 0 .. Minguno 8 = Derecha & Escala “w Entrada
Pregunta2 Numérico 8 0 _. Minguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
Pregunta3 Numérico 8 0 .. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
Preguntad Numérico 8 0 .. Minguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
Preguntas Numérico 8 0 _. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada
Preguntab Numérico 8 0 .. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
Preguntal Numérico 8 0 .. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada
Preguntad Numérico 8 0 _. Minguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
Preguntad Numérico 8 0 .. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
Preguntald  Mumérico 8 0 .. Minguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
Preguntal!  MNumérico 8 0 _. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada
Preguntal2  MNumérico 8 0 .. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
Preguntald  Mumérico 8 0 .. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada
Preguntald  Numérico 8 0 _. Minguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
Preguntals  MNumérico 8 0 .. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
Preguntalé  Mumérico 8 0 .. Minguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
Preguntal?  Mumérico 8 0 _. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada
Preguntald  MNumérico 8 0 .. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
Preguntal®  Mumérico 8 0 .. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada
Pregunta?0  Mumérico 8 0 _. Minguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
Pregunta2!  MNumérico 8 0 .. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
Pregunta22  MNumérico 8 0 .. Minguno 8 = Derecha &5 Nominal “w Entrada
Pregunta?3  Numérico 8 0 _. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada
Pregunta24  MNumérico 8 0 .. Minguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
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Matriz Operacional

Operacionalizacion de la Variable:

Sistematizacioén de resultados

Variable

NO PRESENCIAL

\

W
)
<
N
&)
=
my
4
o
<
<
N
Z
<

Z
m
%)
Z
my
<
-l
W
a)
z
O]
'_
%
L
O]

Técnicas
Definicién S . . . . Escala de
Definiciébn Operacional Dimensiones Indicadores .
Conceptual Medicion Instrumento
s
* Planificacion de
La gestion de ensefianza 1.- Disefio de la calidad
aprendizaje surgio no | construccion del proceso | . Gestion de Calidad
La gestion de ensefianza- | presencial segun lo que de seguimiento y « Evaluacion de
aprendizaje no presencial, | manifest6 el autor se debe acompanamiento calidad
€S un proceso que se|evaluar: —
convierte en pieza clave * Implementacion del
para la sostenibilidad de la desarrol_lo _deI proceso
calidad de la educacion |el Disefio de la construccion de seguimiento.
virtual. del proceso de seguimiento y | 2.- Implementacion en * Implementacion del Escala Likert:
Para su adecuado manejo | acompafiamiento;, el desarrollo del proceso desarrollo del proceso sca’e Likert
; s - de acompafiamiento. (1) Nunca
suelen usarse sistemas | Implementacion en el de seguimiento y comp o 2) Casi Escala d
de gestion de calidad |desarrollo del proceso de acompafiamiento. » Equipo de atencion | (2) Casi nunca scala de
; i | estudiante. (3) A veces Likert
(SGC), que organizan las|seguimiento y a ) o
responsabilidades de cada | acompafiamiento; Evaluacion ) qulpp de () Cas_| slempre
uno de | del monitoreo y segw_mlento de_datos. (5) Siempre
los actores o equipos que | acompafiamiento  de  la * Equipo de calidad
lo componen | gestion educativa no educativa.

Ministerio de Educacion,
UNESCO-IESALC(2021) -
pag 61-68

presencial. considerando sus

*» Equipo de soporte
tecnoldgico.

elementos observables para
ser evaluados a través de un
cuestionario de  respuesta
cerradas en escala de Likert.

3. Evaluacion del
monitoreo y
acompafiamiento de la
gestion educativa no
presencial.

* Proceso de
seguimiento.

* Proceso de
acompafiamiento

Fuente : Elaboracion propia




Operacionalizacion de la Variable: Sistematizacién de resultados

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Técnicas
Conceptual Operacional Medicién
Instrument
0s
La sistematizacion es La sistematizacion de 1.- Definir los * Beneficios para la Escala
de gran utilidad para | resultados segun lo que | objetivos. sistematizacién Likert:
las organizaciones manifiesta el autor, es » Conocimiento que (1) Nunca
educativas, en muy Util para las se espera alcanzar (2) Casi
especial para las organizaciones nunca
universidades, que a | educativas, debemos de | 2.- ldentificar el * Espacio (3) A veces
través de sus tener en cuenta objeto de la * Tiempo (4) Casi
funciones empezando desde las | Sistematizacion. * Lugar siempre
universitarias, y en procedimientos tales (5) Siempre

SISTEMATIZACION DE RESULTADOS

especial la Extensién
Universitaria, se
involucran en el
desarrollo social, eny
con las comunidades,
promoviendo la
participacion de sus
estudiantes, como
parte del perfil de su
formacion integra

como el Definir los
objetivos; Identificar el
objeto de la

Sistematizacion:;
Identificar los ejes.
Definir la
metodologia;
considerando sus
indicadores para ser
evaluados. en base a
resultados.

3. Identificar los ejes.

* Posibilidades.
* Perspectiva.

4. Definir la
metodologia

* Plazos de la
sistematizacion

* Recurso Humano
* Recurso Técnico
* Recurso
Econdémico




e Confiabilidad de Gestion de ensefianza aprendizaje no presencial

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

0.773

15

Interpretaciéon: Se

confiabilidad que es .773 puntos y segun el rango de la tabla de valores de
Cronbach, se determina que el instrumento de medicidn es de consistencia interna

muy alta.

aprecia como

resultados del

andlisis de fiabilidad y

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
p t Media de Varianza de | Correlaciéon | Cronbach si
reguntas escalasiel | escalasiel total de el elemento
elemento se | elemento se | elementos se ha
ha suprimido | ha suprimido | corregida suprimido

Disefio_de_construccion 21.8000 17.956 0.087 0.780
Implementacién_desarrollo 21.4000 20.489 -0.494 0.821
Evaluacién_monitoreo 21.2000 18.400 -0.066 0.800
Evaluacién del monitoreo 21.2000 17.956 0.087 0.780
Implementacion 21.4000 18.044 0.030 0.786
Implementacion 21.7000 18.233 -0.005 0.788
Proceso_de_acompafiamiento. 21.6000 14.711 0.875 0.721
Equipo_atencion_estudiante. 21.6000 14.711 0.875 0.721
Equipo_datos. 21.3000 14.456 0.529 0.745
Equipo_datos1 21.2000 16.844 0.151 0.789
Equipo calidad 21.6000 14.711 0.875 0.721
Equipo soporte 21.6000 14.711 0.875 0.721
Proceso seguimiento. 21.4000 14.489 0.651 0.732
Proceso seguimiento. 21.4000 14.489 0.651 0.732
Proceso acompafiamiento 21.6000 14.711 0.875 0.721




Variable N° 2

e Sistematizacion de resultados

Interpretacion:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
1,000 15

Se aprecia como

resultados del

analisis de fiabilidad vy

confiabilidad que es 1.000 puntos y segun el rango de la tabla de valores de

Cronbach, se determina que el instrumento de medicion es de consistencia interna

muy alta.

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
siel elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

Beneficios_sistematizacion 19,6000 52,267 1,000 1,000
Conocimiento_alcanzar 19,6000 52,267 1,000 1,000
Espacio 19,6000 52,267 1,000 1,000
Tiempo 19,6000 52,267 1,000 1,000
Lugar 19,6000 52,267 1,000 1,000
Posibilidades 19,6000 52,267 1,000 1,000
Perspectiva 19,6000 52,267 1,000 1,000
Plazos sistematizacion 19,6000 52,267 1,000 1,000
Plazos_sistematizacion 19,6000 52,267 1,000 1,000
Recurso_Humano 19,6000 52,267 1,000 1,000
Recurso_Humano 19,6000 52,267 1,000 1,000
Recurso_Técnico 19,6000 52,267 1,000 1,000
Recurso_Técnico 19,6000 52,267 1,000 1,000
Recurso_Econémico 19,6000 52,267 1,000 1,000
Recurso_Econémico 19,6000 52,267 1,000 1,000




Apellidos autor Tesis

“La ensefianza y el aprendizaje en modalidad
Salgado E. (2015) virtual desde la experiencia de estudiantes y
profesores de posgrado.”

Concluyo que el disefio de la construccion del proceso de seguimiento y
acompafiamiento, es necesario el desarrollo y competencias tanto de los docentes vy
alumnos. Asimismo, se requiere un buen disefio de cada proceso y hacer el seguimiento y

acompafiamiento para obtener resultados favorables donde la calidad de ensefianza se vea

potenciado.

Mientras que en la investigaciéon se Dimensién seleccionada D1

evaluo Disefio de la construccién del proceso de
seguimiento y acompafamiento

Resultados estadisticos (Cuadro) Resultados estadisticos (Descripcion)

Tal cual es el resultado estadistico mostrada de

Disefio_de_construccion (Agrupada)

la dimension de tabla 4 como en la figura 2,
se determina que el 40,38% de encuestados lo

consideran bajo y el 34,62% lo consideran

Porcentaje

ineficiente, por otro lado, el 25,00% considera

que el disefio de la construccion del proceso de

Disefio_de_construccion (Agrupada)

seguimiento y acompafiamiento es eficiente.

Indicadores: + Planificacion de calidad
» Gestion de Calidad.
e Evaluacion de calidad

Coincidencia (tener en cuenta la - La sistematizacion de resultados es necesario
pregunta de las encuestas) una buena planificacion de ensefianza de cada
uno de los docentes.

- Es necesario el desarrollo de competencias
que permitan brindar una buena calidad de
ensefianza, mediante evaluaciones constantes

Teoria

Corta y pega el concepto de la dimensién (no el parafraseo)

Rodriguez D.y Ruiz E. (2018). Por lo tanto, para aplicar el modelo es necesario
evaluar, controlar y dar seguimiento y acompafiamiento a los procesos pedagdgicos
y tecnoldgicos que se realizan en la institucion educativa




Apellidos autor Tesis

“Entornos virtuales de aprendizaje como apoyo a
Rodriguez M, Barragan H. (2017) la ensefianza presencial para potenciar el
proceso educativo.”

Conclusién
La presente investigacion tiene como objetivo la implementacién de herramientas

tecnoldgicas en cada uno de los procesos educativos y ser mas innovadores y
especializados en la educacién cotidiana, centrandose en el aprendizaje y la
ensefianza mediante la aplicacion de estrategias didacticas dirigidas por el docente
a los estudiantes.

Mientras que en la investigaciéon se Dimensién seleccionada D2
evalué Implementacién en el desarrollo del proceso
de seguimiento y acompafamiento.

Resultados estadisticos (Cuadro) Resultados estadisticos (Descripcion)
Tal cual es el resultado estadistico mostrada de

Implementacian_desarrollo (Agrupada)

la dimensién de tabla 5 como en la figura 3,
Se determina que el 34,62% de encuestados
lo consideran ineficiente y el 57,69% lo
consideran regular, por otro lado, el 7,69%
considera que el disefio de la construccion
O ementscon desaroto arstny del proceso de seguimiento y

Porcentsje

acompafnamiento es eficiente.

Indicadores: * Implementacion del desarrollo del proceso de
seguimiento

* Implementacion del desarrollo del proceso de
acompafiamiento

* Equipo de atencion al estudiante.

* Equipo de seguimiento de datos.

* Equipo de calidad educativa.

* Equipo de soporte tecnologico

- La gestidon de ensefianza aprendizaje requiere
de sistemas donde puedan aprender principios
Coincidencia (tener en cuenta la del desarrollo cientifico y de la modernizacion de
pregunta de las encuestas) manera que se respeten los contextos
socioculturales del estudiante.

-La implementacion del desarrollo de los
procesos requiere de sistemas donde puedan
aprender principios del desarrollo cientifico y de
la modernizacibn de manera que se respeten
los contextos socioculturales de los estudiante

Teoria: Corta y pega el concepto de la dimensién (no el parafraseo)

Rodriguez D.y Ruiz E. (2018). entornos virtuales de aprendizaje, sirve como
soporte a la enseflanza presencial, con el fin de potenciar el nivel educativo,
pedagdgica y tecnologico sobre la experiencia de estudiantes y docentes.




Apellidos autor Tesis
_ “Entorno virtual en la ensefianza y
Palomino A (2019) aprendizaje de estudiantes universitarios”

Concluyo que el manejo de los entornos virtuales como aprendizaje en la educacion tiene
un gran impacto en la organizacion del aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios y
estrategias didacticas especificas de cada uno de los docentes y estudiantes, siendo
necesario la evaluacion y el monitoreo para poder mediar la brecha de riesgos del
aprendizaje asociados a las nuevas tecnologias y la comunicacion y sistemas de

distribucién de informacion util y con materiales didacticos.

Mientras que en la investigacion se Dimension seleccionada D1
evaluo Evaluacién del monitoreo y acompafiamiento de
la gestion educativa no presencial.
Resultados estadisticos (Cuadro) Resultados estadisticos (Descripcion)
Tal cual es el resultado estadistico mostrada de
Eveluacion-Manitores (Agrupade la dimensién de tabla 6 como en la figura 4,

Sobre la dimension evaluacion  del
monitoreo y acompafiamiento de la gestion
educativa no presencial se determina que el
36,54% de encuestados lo consideran
ineficiente y el 61,54% lo consideran
regular, por otro lado el 1,92% considera
T o T que la evaluacibn del monitoreo vy

acompafiamiento de la gestién educativa no
presencial es eficiente.

Porcentaje

Indicadores: * Proceso de seguimiento.

* Proceso de acompainamiento

Coincidencia (tener en cuenta la - La gestiobn de ensefianza aprendizaje es
pregunta de las encuestas) necesario una buena planificacién.

- Es necesario el desarrollo de competencias
que permitan brindar una buena calidad de
ensefianza, mediante evaluaciones constantes

Teoria

Corta y pega el concepto de la dimensién (no el parafraseo)

MINEDU(2021) es necesario evaluar los diferentes modelos educativos que se han
implementado en la educacién y si contribuyen en el mejoramiento de las mismas caso
contrario estos deben ser fortalecidos por programas a los docentes vinculados a la carrera
publica magisterial con la finalidad de contar con docentes calificados dentro de cada.
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