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RESUMEN

La presente tesis titulada, “Incumplimiento del convenio colectivo y
afectacién a trabajadores de construccion civil en la Municipalidad de San Roman
— Juliaca, 2021 - 2022°, tuvo como objetivo general establecer que el
incumplimiento del convenio colectivo afecta a los trabajadores de construccion civil
en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 — 2022. La metodologia utilizada
se baso en el tipo de investigacion basica, con enfoque cualitativo y de disefio de
teoria fundamentada. Los resultados fueron en su totalidad que la Municipalidad
debe cumplir con este acuerdo colectivo favoreciendo de esta manera a
trabajadores en el sector de construccion civil de esta Entidad. Llegando asi a las
siguientes conclusiones: 1) Al establecer el incumplimiento del convenio colectivo
afecta a los trabajadores de construccion civil de la Entidad, perjudicialmente. 2) Al
Interpretar el incumplimiento del convenio colectivo afecta el derecho constitucional
de los trabajadores de construccion civil de la Entidad, y 3) Al comprender porque
la Entidad, no cumple con el régimen especial de los trabajadores de construccion
civil, este desfavorece remunerativamente a cada trabajador de construccién que
labora en la Entidad, el aumento de sus remuneraciones mensuales, lograria que,

alcancen un mejoramiento a su nivel de vida, su bienestar personal y familiar.

Palabras claves: Convenio colectivo, trabajadores en construccion civil,

libertad sindical.
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ABSTRACT

The general objective of this thesis, entitled "Non-compliance with the
collective bargaining agreement and its effect on civil construction workers of the
Municipality of San Roman - Juliaca, 2021 - 2022", was to establish that non-
compliance with the collective bargaining agreement affects civil construction
workers of the Municipality of San Roman - Juliaca, 2021 - 2022. The methodology
used was based on the type of basic research, with qualitative approach and
grounded theory design. The results were that the Municipality must comply with
this collective bargaining agreement, thus favoring the workers of the civil
construction sector of this entity. Thus, arriving at the following conclusions 1) By
establishing the non-compliance with the collective agreement affects the civil
construction workers of the Entity, in a detrimental manner. 2) By interpreting that
the non-compliance with the collective bargaining agreement affects the
constitutional right of the Entity's civil construction workers, and 3) By understanding
that the Entity does not comply with the special regime for civil construction workers,
this negatively affects the remuneration of each construction worker working in the
Entity, the increase in their monthly remuneration would improve their standard of

living and their personal and family welfare.

Keywords: collective bargaining agreement, civil construction workers,

freedom of association.
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I. INTRODUCCION

La normativa laboral peruana incorpora innumerables disposiciones que
administran las relaciones laborales. Estas incorporan tipo de convenio, beneficios
para los trabajadores, proyectos excepcionales, seguridad de los trabajadores,
entre otros. El trabajo es una obligacion y un derecho, para el bienestar del
trabajador, en sus diferentes estructuras es el objeto de la consideracién de la
necesidad del Estado, ninguna relacion de trabajo puede restringir la actividad de
los derechos protegidos por nuestra constitucién, como también formar y tener la
libertad sindical, ser representados por un sindicato, en los enfrentamientos,
debates o casos de celebrar convenios colectivos, entrar en acuerdos, solicitar su
consistencia y ejercer las libertades y actividades emergentes de dichos acuerdos,

ser atendidos y amparados en cuestiones o casos de caracter singular.

Es importante destacar que en convenio colectivo basado en la accion es el
desarrollo eficaz para la mejora sobre los salarios a los que logran laborar en el
area de construccion civil, ya que, estd menciona el aumento del salario de los
trabajadores, debido a un incremento en el costo tipico para la mayoria de los
articulos de uso diario y para lograr un incremento genuino. El significado de la
negociacion colectiva procede del art. 2 del Convenio 154 de la OIT (1981), que
incorpora cualquier intercambio que se produzca entre una empresa, una reunién
de directivos o al menos una asociacion de empresarios y, de nuevo, al menos una
asociacion de trabajadores, cuya garantia es: 1) Fijar las condiciones laborales y
empresariales, 2) Dirigir la conexion entre las empresas y los trabajadores, y 3)
Dirigir la conexién entre la empresa o su asociacién y al menos una o mas
asociaciones de trabajadores. Asi como en la Ley 31188, ley de negociacion
colectiva en el ambito estatal, cuyo disefio es dirigir la actividad de la negociacion
colectiva agregado de las asociaciones sindicalistas de los trabajadores en el area
de construccion, segun las disposiciones del articulo 28 de la Constitucion Politica
del Peru del afio 1993, y las disposiciones del Convenio 98 OIT y el Convenio 151
OIT. El investigador presencio esta realidad problematica originando la necesidad
del desarrollo de la presente investigacion, ya que, al advertir el incumplimiento del
convenio colectivo (2021 — 2022) de construccion civil, afectaba el derecho laboral

gue tiene amparo constitucional, como también al alcance de una mejor calidad de



vida y desarrollo en su bienestar personal como también en lo familiar del trabajador
en construccion civil de la MPSR — Juliaca. El Informe 176-2018-MTPE/2/14.1,
refiere que todo trabajador de construccion civil, obreros en los gobiernos tanto
locales como regionales, no son excluidos de la adaptacién del régimen laboral
especial de construccién en lo civil, por otro lado, el art. 37, de la Ley 27972, Ley
organica de municipalidades senala que, “funcionarios y empleados de
municipalidades estan sujetas al régimen laboral general aplicable en la
administracion publica conforme a ley”. Quiere decir que los obreros que brindan
su servicio en las municipalidades son reconocidos como servidores publicos que
estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada, asi reconociéndoles sus

derechos inherentes a este régimen.

El investigador laboro en el &rea de construccion civil en una entidad privada
denominada IGC (Innovacién en Geo-sintéticos y Construccion) en el afio 2021,
en una obra licitada, que ha sido remunerado con todos los beneficios del presente
régimen especial de construccion civil, comprobando asi un mejoramiento personal
como también econdmico, y de tal forma presenciando el esfuerzo fisico que esta
labor exige, en cambio, los trabajadores que laboran en la MPSR, que realizan la
misma labor no son remunerados con este régimen de construccion civil, solo por
trabajar en dicha entidad y de esa manera perdiendo beneficios y asignaciones que
son favorables para el trabajador en el area de construccién. Por ello es que existe
un gran namero de trabajadores en el area de construccion civil a nivel Estatal,
(FTCCP), que han realizado el pliego nacional de reclamos a favor de los
trabajadores en el area de construccion civil en el convenio colectivo 2021 — 2022,
este convenio ocurre en circunstancias bastante dificiles y problematicas debido a
la circunstancia politica, la emergencia monetaria que nuestro Estado Peruano esta
atravesando, la pandemia del COVID — 19 vy la disminucion de ocupaciones de
trabajo en el area de construccion, lograr el respeto razonable de los salarios y
sistemas de derechos laborales, estas se obtienen a través de una negociacion
colectiva enfocada al sector de construccion civil, y estas negociaciones deben ser
aplicadas en areas de construccion que ejecutan los gobiernos regionales o

municipales.



En consecuencia, el investigador se formulé el siguiente problema: ¢De qué
manera el incumplimiento del convenio colectivo afecta a los trabajadores de
construccion civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 — 2022? Asi
como también se ha formulado los siguientes problemas especificos: 1) ¢El
incumplimiento del convenio colectivo afecta el derecho constitucional del
trabajador en construccion de la Municipalidad de San Roman — Juliaca?, 2) ¢ Por
qué la Municipalidad de San Roméan — Juliaca, no cumple con el régimen especial

de los trabajadores de construccion civil?

La justificacion de la investigacion se baso en cuanto a la justificacidn tedrica,
por la existencia del convenio colectivo 2021 — 2022, del sector de construccion civil
al estar en el marco normativo y en vigencia, desde la justificacion juridica, el
convenio colectivo en el sector de construccion civil en la municipalidad de San
Roméan - Juliaca, estd obligada a su cumplimiento, ya que, los convenios
internaciones, la CPP del afio 1993, determina que la negociacion colectiva es un
derecho fundamental, en cuanto a la justificacion metodolégica, esta enfocada al
método cualitativo, se desarrollo el instrumento de entrevista y el cuestionario de la
misma y siendo que las mismas coadyuvaran a la confianza y a su validez de los
datos obtenidos. Y como también tenemos la justificacion social, ya que la
relevancia social afecta al derecho fundamental para lograr acuerdos de beneficios

econdémicos, para poder asi dar solucion al problema social del pais.

A partir del desarrollo de la investigacion, surgieron objetivos caracterizados como
el objetivo general que se plantea de la siguiente manera: Establecer que el
incumplimiento del convenio colectivo afecta a los trabajadores de construccion civil
en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021 — 2022, mediante la entrevista
realizada se pudo comprobar que los trabajadores de construccion civil en la
municipalidad de San Roman — Juliaca, no son respetados con el régimen salarial
establecido en el convenio colectivo 2021 — 2022 y la poca influencia que tiene esta
en la municipalidad de San Roman — Juliaca, como objetivos especificos; 1)
Interpretar qué el incumplimiento del convenio colectivo afecta el derecho
constitucional del trabajador en construccion de la Municipalidad de San Roman —
Juliaca, 2) Comprender porque la Municipalidad de San Roman — Juliaca, no

cumple con el régimen especial de los trabajadores en construccién civil.



Il. MARCO TEORICO

Considero como premisa algunas bases de antecedentes y atender la
cuestion estudiada, con ello nos referimos en el ambito internacional: Mauri (2018),
desarrollo su tesis, titulado “La negociacion colectiva en el sistema de funcion
publica local”, universidad de Barcelona, Espafia, para optar el grado de Doctor en
derecho y ciencia politica, concluye que, “La negociacion para un ambito
determinado, la administracion local que este exige a la caracterizacion del derecho
de negociacion colectiva de los funcionarios, el cual dicho derecho 1) se considera
derivado a la libertad sindical y como contenido esencial a la misma; 2) consiste en
la capacidad de las asociaciones sindicales de los trabajadores para la utilizacion
de procedimientos de negociacion para la garantia de condiciones de trabajo; 3) ha
de ser objeto de configuracion legal a efectos de su integracion en el estatuto de
los funcionarios, esta reserva de configuraciones tiene como funcién armonizar el
ejercicio del derecho de libertad sindical con los principios constitucionales que han
de presidir la organizacion y el funcionamiento de la administracion”. Referir que las
oportunidades de afiliacibn a asociaciones de trabajadores es un gran recurso
fundamental ya que gracias a ellos se establecen negociaciones para mejoramiento

de condiciones de trabajo.

Pico (2019), en su tesis, titulado, “Negociacién colectiva y prevencion de
riesgos laborales en el sector del ciclo integral del agua”, de la Universidad Miguel
Hernandez — Espafia, para optar el grado de master universitario en prevencion de
riesgos laborales, concluye en una de ellas, “no pueden establecer convenios
colectivos donde no tenga existencia alguna de informacion que es relativa a la
prevencion de los riesgos laborales, asi como también, debe haber limitaciones
para remitir articulos de normas existentes que no mejoran nada”. Referir que, los
convenios colectivos tienen las mejores condiciones para un mejoramiento laboral,
seguridad y salud, no deberian establecerse convenios colectivos, donde no
garantizan estos mejoramientos, en lo laboral, en prevencion de riesgos, y no

garantizan absolutamente nada.

Martinez (2021), en su desarrollo de tesis titulada, “Retos y oportunidades

en la negociacion colectiva en el sector publico”, de la Pontificia Universidad



Javeriana — Colombia, facultad de ciencias juridicas, programa de obtencién del
grado de maestria en derecho administrativo, concluye en una de ellas, “El
desarrollo util al derecho a la negociacién colectiva para el sector puablico no es solo
relacionar la norma que reglamente los Convenios 151 y 154 de la OIT, sino que
una tiene una concordancia con la rigidez del gobierno y su flujo de caja, ya que
son aspectos que aseguran a la practica donde se acuerde las condiciones
laborales reales y progresivas. De nada vale tener una norma que sea una copia
en su totalidad de las disposiciones de la OIT, si las entidades publicas no van a
tener mas y mejores condiciones laborales que realmente puedan disfrutar”. Referir
gue, las disposiciones de la OIT, son para la utilizacion del mejoramiento de las
condiciones laborales, la relacion entre empleadores y empleados, los trabajadores
deben ser respetados los derechos que se les atribuye, y estos puedan gozar de

estos convenios colectivos a favor del mejoramiento laboral.

Castro e Silva (2019), en el desarrollo de su tesis “Sindicatos y politicas de
salud y seguridad ocupacional: normas colectivas de las categorias bancarias y de
servicios de aseo y conservacion en el municipio de Curitiba y region Metropolitana
en el periodo 2012 — 2016” , FLACSO Argentina, programa de desarrollo humano,
maestria en desarrollo humano, para optar el grado académico de Magister en
desarrollo humano, concluye de la siguiente manera “La busqueda de un lugar de
trabajo que no perjudique el bienestar y la honestidad real de los trabajadores
comienza en el inicio real de la elaboracion de organizaciones de trabajadores, da
origen al sindicalismo y reconocer el derecho laboral del trabajador asi salvaguardar
la salud mental y fisica de los trabajadores”. Referir, el analisis de los lugares de
trabajo debe ser al bienestar, seguridad, salud, del personal trabajador, el desarrollo
de asociaciones, sindicatos, tiene que ser con la libertad de los trabajadores, para
ser representados en negociaciones colectivas, y sin el temor de ser transgredidos

por las entidades.

Valverde (2021), en su tesis, titulada, “La prevencion de riesgos laborales en
la negociacion colectiva”, de la Universidad Miguel Hernandez — Espafia, para optar
el master universitario en prevencion de riesgos laborales, concluye en una de ellas,
“Plan en prevencion y evaluacion en riesgos laborales, estipuladas en los convenios

colectivos, este se considerd importante el desarrollo con la mayor concreciéon en



cada centro laboral, indicando las zonas de trabajos especificos que son requeridas
la evaluacion si contiene riesgos habituales, y de tal forma aclarar el método que
se debe optar, para prevenir y evitar el riesgo”, concluye también, “Los convenios
colectivos desempefian la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y como
también los equipos para la proteccion individual, debemos decir que es de
importancia el trato a este punto y se integre congruentemente en la delimitacion
del tiempo para la observacion, supervision de los EPI”. Debo indicar que el
desarrollo en la materia laboral se debe dar un buen clima del trabajo, la importancia
a la vida personal con la laboral, para evitar riesgos potenciales en los trabajadores
al cual refiero una buena comunicacion directa y como personal, con los jefes, la
capacitacion y como también el vinculo con las tecnologias, la supervision de estas

para el buen funcionamiento.

También se considera los Antecedentes en el ambito nacional al cual
tenemos lo siguiente: Guerrero (2016), en su realizacion de trabajo para su segunda
especializacion en derecho de trabajo y seguridad social, en su trabajo de
investigacion “La extension de los beneficios del convenio colectivo a los
trabajadores no sindicalizados”, de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru,
concluye que, “El derecho a la seguridad y a la salud del trabajo, como también el
derecho a la libertad sindical se constituye derecho fundamental del trabajador, el
convenio colectivo es el aumento remunerativo y la mejora de las condiciones para
el trabajo, para que no se vulnere la libertad sindical y los derechos laborales en la
vida del trabajador”. Los derechos a la seguridad, la salud en el trabajo, como es el
derecho a la libertad sindical, son derechos fundamentales para todo trabajador ya
gue, gracias a estas asociaciones, sindicatos se logran la mejora remunerativa en
salario, los pactos colectivos a favor de los trabajadores donde se adquieren,
bonificaciones, asignaciones, beneficios, es un mejoramiento excepcionalmente y

favorable para todo trabajador.

Ramirez (2018), en su tesis “La formacion profesional en el desempefio
laboral de los trabajadores de la construccion de la empresa COSAPI”, Universidad
Inca Garcilaso de la Vega, Perl, escuela de posgrado , asi obtener el grado de
académico de maestro en ejecutiva en administracion de negocios, en una de su

recomendaciones indica que, “Es necesario diferenciar y a su vez seleccionar las



estrategias para una motivacion para capacitar al personal de construccion civil, de
acuerdo a las expectativas personales del trabajador sobre como esta capacitacion
es beneficioso en los aspectos basicos para lograr su estabilidad laboral, su nivel
de competitividad, seguridad social y en el desarrollo social’. Se observa que las
capacitaciones para el trabajador en construccion civil serian favorables para cada
uno de ellos, ya que, con estas capacitaciones tendrian el conocimiento de cada
actividad que lograrian laborar en su trabajo, se generaria competitividad, su

desarrollo personal y de tal manera hasta poder lograr una recategorizacion.

Peyrone (2021), tesis, titulado “Negociacion colectiva en materia de
seguridad y salud en el trabajo en la gran y mediana mineria peruana: tendencias
(2007 — 2017)”, para obtener el grado académico de magistrada en derecho del
trabajo y de la seguridad social, en la universidad Pontificia Universidad Catolica
del Peru, escuela de postgrado, concluye en uno de ellos, “El derecho a la
negociacion colectiva es el medio para la solucion a los conflictos entre el
empleador y el trabajador, ademas es considerada una fuente de derecho laboral
entre ambas partes. Dicha autorregulacion ofrece la oportunidad a ambas partes
negociales (trabajador, sus representantes, y el empleador) el garantizar las
medidas de prevencion frente a peligros y los riesgos en el trabajo minero, el cual
puede regularse de acuerdo a los intereses y las necesidades de una manera
adecuada en funcién al IPERC entre otros documentos del sistema de gestion SST,
mejorando de esa manera las disposiciones contenidas en normas estatales,
concretando aspectos, clarificando ambigiedades, cubriendo lagunas,
estableciendo regulacion alternativa y circunstancias especiales, adaptando las
exigencias legales”. Se debe garantizar las medidas prevencién a todo tipo de
peligro y a su vez los riesgos, no solo en el trabajo minero, también deben ser
consideradas en otros trabajos como construccién, etc., el IPERC son necesarios
ya que es considerada como una herramienta obligatoria para el control e
identificacion de los peligros y riesgos que conlleva una actividad laboral, de esa

manera prevenir lesiones o algunas enfermedades.

Latorre (2021), en desarrollo de su tesis, “La influencia de los convenios
colectivos en los sindicatos en la Municipalidad distrital de la Victoria 2017 — 20187,

Universidad Sefior de Sipan Pimentel — Perd, para optar el titulo profesional de



abogado en la facultad de derecho y humanidades escuela profesional de derecho,
concluye en uno de ellos que, “el convenio colectivo 2017 — 2018, en los sindicatos
de la municipalidad del distrito de la victoria, se tuvo la opcion de establecer que la
region de la victoria no se ha ajustado a lo concurrido en los acuerdos del convenio
colectivo, independientemente de las multas que les fueron aplicadas por los
trabajadores habiles, Municipalidad de la victoria prefiere pagar la multa en lugar
de abordar sus preocupaciones con las organizaciones de los sindicatos,
decidiendo asi el escaso impacto que los acuerdos colectivos tienen para sus
asociaciones”, el trato de la negociacion colectiva son ignoradas y el honor de la
asociacion no es considerado, en consecuencia, siguiendo los objetivos
presentados en esta investigacion, se logré obtener una buena reaccion a lo

planteado en la investigacion.

Yovera y Celi (2021),su desarrollo de tesis “Extension de los beneficios de
un convenio colectivo celebrado por un sindicato minoritario y la afectacion de la
libertad sindical de la organizacion y sus afiliados”, Universidad Cesar Vallejo, Piura
— Peru, para obtener el titulo profesional de Abogado en la facultad de derecho y

humanidades escuela profesional de derecho, concluye en uno de ellos, “las
ventajas de un acuerdo del convenio colectivo celebrado por una asociacion
sindical y sus individuos, constituyen una inequivoca vulneracion de la oportunidad
de libertad sindical de relacion tanto a nivel individual como colectivo”, en su limite
solo podran ampliarse aquellas ventajas que no entren en conflicto o desconozcan
el derecho a la oportunidad de afiliacion y en las que los trabajadores ayudados
deberan aceptar los gastos de forma equitativa, los costes ocasionados por la
asociacion, en el aumento de extension de todo convenio colectivo, no importa la
forma en que la asociacién no tiene representatividad absoluta, se convierte en un
gesto inmediato o el dafio a la oportunidad de la relacién de las asociaciones, ya
sea forma independiente o por lo general, por lo tanto, solo debe ser extensible en
aguellas circunstancias en las que no contradiga o abuse del derecho de
oportunidad de afiliaciéon y cuya formacion no establezca exacerbacién de la unidad
0 intente subvertir la libre conexion o se convierta en inconveniente para los
individuos que practican la oportunidad negativa de afiliacion comprendida como el

derecho a la no afiliacion y al no interés en las actividades realizadas por la misma.



Por otra parte, se constituira necesario el desarrollar teorias, conceptos del
presente trabajo de investigacion: DL. 727, “Este decreto fomenta el interés privado
en el area de construccion y establece normas dirigidas a crear las circunstancias
esenciales para la mejora e inversion del emprendimiento privado”. Lo que describe
es el sistema de trabajo de construccion civil, y los acuerdos de convenio colectivo,
el sistema de construccion es retratado por ser una obra breve o0 momentanea, y
tener un area relativa, en el Peru dirige una progresion de libertades y compromisos
de la obra creada por el trabajador en construccién de acuerdo a las cualidades
para esta ejecucion. Debemos indicar que toda obra de 50 unidades impositivas se

paga el régimen de construccion, tanto sean en obras privadas o publicas.

Ley 27972, Ley organica de municipalidades, sefiala en su articulo 37°
‘régimen laboral”, los funcionarios y empleados en las municipalidades estan
sujetas al régimen laboral general que es aplicable a la administracién publica,
segun conformidad a la Ley, todo obrero que labore en las municipalidades es
considerados como servidores publicos que estos estan sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociendo asi sus derechos e intereses respecto de
dicho régimen.

Ley 31188, “Ley de negociacion colectiva en el sector publico”, de acuerdo
a esta ley que tiene como objetivo el regular al ejercicio del derecho sobre la
negociacion colectiva en los sindicatos de trabajadores que laboran en el sector
publico, de conformidad con lo establecido en el art. 28 de la CPP, y a su vez se
encuentra sefialado en el Convenio 98 como también en el Convenio 151 de la

Organizacion Internacional.

El Convenio 87 OIT, “Convenio relativo de la libertad sindical y proteccion a
la sindicacion”, en ese presente convenio obliga a que se adopte todas las medidas
necesarias para garantizar a trabajadores y a los que emplean a la libre accion del
derecho a sindicalizarse. Asimismo, el Convenio 98 OIT, “Derecho a la
sindicalizacion y a la negociacion colectiva”, este convenio nos habla sobre la
organizacion de los trabajadores como de los empleadores tiene que gozar una

adecuada proteccion a toda discriminacion sindical y que también garantizar una



proteccién de las organizaciones tanto como de trabajadores como de empleadores

de cualquier acto de injerencia.

El Convenio 151 OIT, “Convenio sobre las relaciones en el trabajo dentro de
la administracion publica”, en este convenio indica que todo empleado publico,
gozaran de derechos tantos civiles como politicos esenciales para la normalidad y
fluidez de libertad sindical. Por otro lado, el Convenio 154 OIT, “Convenio sobre la
negociacién colectiva”, este convenio tiene como prioridad. 1) fijar condiciones tanto
como el trabajo y empleo, 2) debe regularse las relaciones entre empleador como
el trabajador, 3) regular las relaciones tanto de los empleadores como sus
organizaciones o una o varias organizaciones de trabajadores, con el fin de lograr
una negociacion colectiva. Podriamos decir que la negociacion colectiva es el tipo
de conversacion o intercambio para acordar, y su motivacion es ordenar, por estos
métodos para los arreglos, entre los contratos o convenios colectivos. Asimismo,
estd demostrado que la negociacion colectiva tiene como objeto el aseguramiento
de una amplia gama de condiciones laborales y empresariales, incluyendo las

compensaciones y otras circunstancias laborales con tarifa monetaria.

Hernandez (2020), determina que “los acuerdos colectivos son el reflejo de
una negociacién colectiva, en lugar de una negociacion individual, con la finalidad
de que el mismo grupo de trabajadores de un sector, se les aplique las mismas
condiciones”. Los acuerdos colectivos, son por lo tanto una norma legitima y una
fuente de regulacion del trabajo, que comenzé en la época moderna, cuando las
organizaciones avanzaron en el trato individual, forzando diferentes circunstancias
de trabajo en cada representante, esto potencia la rivalidad y la independencia
entre los trabajadores, lo que redujo las compensaciones y disminuyo los resultados
concebibles de hacer casos conjuntos, el desarrollo de los trabajadores llego al
mundo como reaccién, entre otras cuestiones, a la individualizacién de las

relaciones laborales y a crueles estados del trabajo.

Dynamis (2020), determino, que “El negocio colectivo es un instrumento
principal, para mejorar los estados de vida y trabajo de la poblacién trabajadora”,

explicitamente un derecho que comprende el establecimiento de un intercambio
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entre la organizacion sindical y la organizacién de empresa, con el objetivo de

trabajar en las circunstancias de trabajador a través de lucha y el entendimiento.

Quispe (2018) Determina, que “Los trabajadores que tienen esta labor de
construccion civil es considerada para la persona (natural o juridica), al cual la obra
debe estar valorizado y excedente de los 50 UITS, el trabajador debe estar inscrito
en el registro de trabajadores de Construccion Civil, el cual es administrado en el
MTPE”. El régimen especial en el sector de construccion civil el DL. 727 y en los
convenios colectivos, al cual es considerado por ser un trabajo de eventualidad o
con un determinado limite de tiempo, existen 3 tipos de categorias, los cuales son

las siguientes: 1) Operario, 2) Oficial y 3) Pedn.

Chaname (2020), determina que, “La remuneracién es el elemento del
contrato para el trabajo y a la vez es la contraprestacion que percibe el trabajador
de la relacion laboral”. Nos podemos referir que la remuneracion es el salario
percibido por el trabajador en sus labores que ha realizado para una entidad. Al
cual este trata de beneficios cuando el empleador entrega al trabajador por una

prestacion de servicio el cual es personal subordinado.

Morales (2018), nos indica en su publicacion, “El régimen laboral especial de
construccion civil en entidades estatales, que en acuerdo cuando un organismo
publico dirija directamente una obra de construccion, los trabajadores que la
realicen estardn sujetos al régimen laboral especial de construccién civil'. La
retribucién en construccion civil de todos los trabajadores se realiza a través de
jornales, que dependeran de las categorias en donde se encuentren, a la que se
asigna esta cantidad por acuerdo del convenio colectivo que se negocie en el sector
de la construccion civil. Todas las empresas, ya sean entidades privadas o publicas,
deben considerar este pago ademas de otros pagos que dependen del turno que

realicen. A lo que se acordaron estas condiciones en los convenios colectivos.

FTCCP (2021 — 2022), Publico, la cartilla de Derechos Laborales del
Régimen de Construccion Civil, “La FTCCP logré el aumento salarial para el jornal
béasico a las diferentes categorias, 1) Operario, 2) Oficial y 3) Pedn, en lo siguiente
1) 2.5, 2) 1.90 y 3) 1.70, al cual representa los aumentos en 1) 3.48%, 2) 3.36% y

3) 3.35%, por lo tanto, este logro se considera superior a la anterior inflaciéon del
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2.77% del que fue registrada en mayo 2020 y 2021, periodo el cual fue de
negociacion”. De esta forma, los jornales basicos son las siguientes: 1) S/ 74.30, 2)
S/ 58.45 y 3) S/ 52.50, considerado como el gran aumento para el jornal basico
(diario).Convenio colectivo (2021 — 2022), nos indica que los trabajadores de
construccion civil, obtienen “Beneficios adicionales, asignaciones y beneficios
sociales” como también la “Remuneracién de trabajadores en construccion civil”,
como son: 1) Jornales bésicos, i) Operario: S/74.30, ii) Oficial: S/ 58.45 vy iii) Pedn:
S/ 52.50, 2) Pago de horas extras, 3) Pagos por laborar domingos y feriados, 4)
Pago por el trabajo en dias feriados, 5) La remuneracién por el dia de descanso
semanal obligatorio, 6) Pago por dia internacional de los trabajadores, 7)
Gratificaciones, 8) BUC, el cual es una bonificacion que solamente se otorga al que
labora en construccién civil, como por el desgaste de herramientas y vestuario,
alimento y agua potable y la bonificacion por la especializacion para operario. 9)
BAE, esta corresponde al gran beneficio de caracter permanente, al cual es la
bonificacion exclusiva para trabajadores de categoria operario que estan
especializados y debidamente calificados por su empleador ya sea por un memo o
también por alguna institucion autorizada, ya sea como SENCICO, CAPECO vy asi
similares. 10) Bonificacion por movilidad, 11) Pago de movilidad en los dias
domingos y feriados, 12) Bonificacion por el contacto directo con agua 13)
Bonificacién por contacto con aguas servidas, 14) Bonificacion por trabajo en altura,
15) Bonificacion por trabajo en altitud, 16) Por el riesgo a trabajo bajo la cota cero,
17) Bonificacion por trabajo en turno noche, 18) asignacién escolar, 19) Por
contacto con quimicos, altas temperaturas e infraestructura vial, 20) asignacion por
fallecimiento, 21) compensacién vacacional, 22) Pago por tiempo de servicio CTS,
23) ser asegurados y atendidos en el seguro EsSalud y entre otros como licencias
y permisos remunerados, como también sus derechos y obligaciones
correspondientes para el trabajador en construccion civil . Es por ello que un
trabajador de construccion civil debe ser remunerado con este régimen especial de
construccion civil, ya que todo los beneficios y asignaciones que se obtienen
gracias a este convenio colectivo en el sector de construccion civil, son de manera

favorable en su bienestar y condicion de vida.
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoydisefio de investigacion.

El tipo de investigacion empleado en el presente trabajo de investigacion es
de investigacién basica, a su vez, como disefio de investigacion se empleg, la teoria
fundamentada, ya que, “es el proceso de analizar y el comprender la complejidad
propia al fendbmeno que se esta estudiando donde se influye varios aspectos”.
Paramo (2015).

Asimismo, de enfoque cualitativo, “las investigaciones cualitativas estan
representado por las conexiones establecidas entre el especialista y los
participantes, de ahi la importancia de la moral como garante de la meticulosidad
l6gica en las solicitudes, que también deberia estar disponible en la exploracion

instructiva en la que se utiliza este tipo de investigacion”, Espinoza (2020).
3.2. Categorias, Subcategorias y Matriz de Categorizacién

‘Las categorias se configuran como el estado importante dentro de la
investigacién con un enfoque cualitativo, se uso el analisis e interpretacion de la
informacion conseguida. Las categorias son de acuerdo a la informacién de la
investigacién, mientras que las subcategorias se aclararan respuestas a
interrogantes a lo que se refiere en la forma, donde y por qué pueda ocurrir el
fendmeno para el andlisis de la forma categorica”. Publicado en la pagina web de
BC (2020).

En ese sentido, como primera categoria en el trabajo realizado es: Convenio
colectivo, la cual se dividirA en dos subcategorias: (i) Asignaciones, beneficios
adicionales vy (ii) régimen especial de construccion civil, como segunda categoria
se tiene: trabajadores en construccion civil, la cual se subdividira en dos
subcategorias: (i) categorias, especializaciones y (ii) remuneracion. La matriz de

categorizacion se adjunta en los anexos.
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3.3. Escenario de estudio

Siles (2016), nos indica que, “El escenario, es el lugar donde se obtendra la
informacion que sera muy influyente para el logro de un exitoso trabajo de
investigacién por el cual es necesario pensar bien el lugar o escenario donde

obtendras esta informacion”.

El escenario de estudio se enfocOd en la Municipalidad de San Roman,

ubicada en el Jr. Jauregui 293, frente a la plaza de armas del distrito de Juliaca.

3.4. Participantes

Friz (2018), menciona que, “El participante comprende como método de
investigacion donde los ambitos entre el investigador y un grupo, comunidad, se ha
utilizado en diferentes formas de estilo para la recoleccion de datos cientificos”. Los
participantes, son esenciales para el desarrollo del trabajo de investigacion ya que,

con ellos podemos realizar la recoleccion de informacion.

Respecto a los participantes de la investigacion es un total de 07
participantes divididos de la manera siguiente: 05 trabajadores que han laborado
en construccion civil en la municipalidad de San Roman, al secretario general del

SITRACC San Roman — Juliaca y al personal de Recursos Humanos de la MPSR.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Troncoso y Amaya (2016), desarrolla que la “Entrevista debe ser conducida
en un clima de discurso, aceptacion y empatia, que es interesante para el sujeto de
estudio y ademas para el especialista”, ademas de intercambios de encuentros,
informaciones, sensaciones, sentimientos, convicciones y consideraciones del

individuo y, ademas, contemplaciones del entrevistado.

La técnica utilizada en el presente trabajo de investigacion es: la entrevista,
los instrumentos de recoleccion de datos utilizados son: la guia de entrevista

previamente haber sido validada por el juicio de expertos, dispositivo electronico
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para grabacién y toma de fotografia, que se utilizaron para la recopilacion de

informacioén o datos.
3.6. Procedimientos

Pérez y Gardey (2008, actualizado 2021), definen que, “El procedimiento
hace una referencia en la accion donde consiste en proceder y actuar de forma

determinada”.

El modo de recoleccién de datos en el trabajo de investigacion, se indago a
la busqueda relacionada al tema elegido, donde se utiliz6: material bibliografico,
biblioteca virtual, libros referidos al tema de investigacioén, el uso de paginas web
referido a la negociacion colectiva, articulos, repositorios universitarios
internacionales y nacionales, el uso de la entrevista y el cuestionario de la misma,
cartilla o folleto del convenio colectivo 2021 — 2022, de las cuales corresponden al
desarrollo de la tesis.

De la misma manera, se plante6 dos categorias con sus respectivas
subcategorias, los cuales se obtuvieron al conseguir la informacion y datos sobre

el tema de trabajo de investigacion.

Por otro lado, se entrevistd a 07 participantes divididos de la siguiente
manera: 05 trabajadores que han laborado en construccién civil en la municipalidad
de San Roman, al secretario general del SITRACC San Roman — Juliaca, y al
personal de RRHH. de la MPSR, por lo que, los datos obtenidos se realiz6 un
andlisis y desarrollo de tablas seglun las respuestas obtenidas mediante la
entrevista. Asimismo, La triangulacién de los datos obtenidos, se desarroll6 de
acuerdo a la entrevista aplicada a los 07 participantes, con ello el andlisis y la

comparacion con los antecedentes desarrollados en la presente tesis.

Por dltimo, se culminé con las conclusiones y recomendaciones que

ameritan en el desarrollo de la tesis.
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3.7. Rigor cientifico

Vasconcelos, et. al, (2021), nos indican que, “Es necesario estimular sobre
la discusion en el rigor cientifico, esta discusion debe centrarse en el aspecto sobre

integridad y calidad de investigacion cualitativa”.

La informacion cualitativa obtenida es fiable en el trabajo de investigacion
gue se realizd, ademas, a partir del tratamiento de dicha informacion, amplie la
cognicién existente sobre el objeto de estudio, empleando la categorizacion y

posterior analisis.
3.8. Método de analisis de informacién

Westreicher (2020), indica que, “Se trata de informacién obtenida de una
base de datos que suele presentarse en forma de texto. Por ejemplo, un grupo

objetivo al que se le ha pedido su opinion sobre un nuevo producto”.

El andlisis de informacién, consiste a la realizacién donde el investigador
sometio la informacion o datos, con la finalidad para alcanzar el objetivo de estudio.
Como se muestra, se aplicé la metodologia de enfoque cualitativo y la recopilacion
de datos para ser analizado e interpretado en vista del objeto de categorias y
subcategorias establecidas; a través de las estrategias de método de andlisis los
datos que lo cubren: (i) Método analitico, que concedera el concentrado dentro y
fuera independientemente del objeto de investigacion de las categorias materia de
investigacion; para posteriormente llegar a una conclusion confiable tras la
composicién de ideas. Ademas, el (i) Método comparativo, ya que permite
contrastar la informacion recolectada de trabajos de tesis, investigaciones, articulos
internacionales y nacionales relacionados con el titulo de la presente investigacion,
sobre el incumplimiento del convenio colectivo, y los trabajadores en construccion
civil y realizar la comparacioén, con la presente investigacion, cumpliendo de esa

forma con los objetivos que se han planteado.
3.9. Aspectos éticos
Salazar et. al (2018), concluyen que, “La ética en el trabajo que se esta

investigando es importante para los investigadores, ya que mejora el estudio y de
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esa forma se considerada como un efecto negativo para la sociedad. La ética debe
ser necesario y de presencia para los investigadores y de esa forma ser respetada

a través de estilos normativos de citas y referencias”.

Los aspectos éticos en la investigacion realizada se obtuvieron en referencia
adecuadamente segun a las normas de la séptima version del APA; teniendo en
cuenta que el investigador, para esta situacion mi persona, se preocup® por la
satisfaccion de las normas académicas de la Universidad, donde las perspectivas
morales se encuadran en la originalidad de esta investigacion con fines
académicos; determinando que los antecedentes y datos utilizados son creibles y
validos, considerando que la informacion de los datos cualitativos se obtuvieron a
partir de la utilizacion de instrumentos debidamente aprobados a juicio de
especialistas. Para finalizar, el presente trabajo de investigacién ha sido validado

por el programa TURNITIN, de esta manera, se adjunto el informe de similitud.

17



IV. RESULTADOS Y DISCUSION

La presente tesis, tuvo como objetivo general “Establecer que el

incumplimiento del convenio colectivo afecta a los trabajadores de construccién civil

en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021 — 2022".

Los resultados son de acuerdo a las preguntas y respuestas que fueron

obtenidos de los participantes mencionados en el presente trabajo de investigacion,

mediante el instrumento de entrevista y el cuestionario de la misma.

1. Ud. cree ¢ Qué la Municipalidad esta obligada a cumplir los Convenios Colectivos

a favor de los trabajadores de construccion civil en la Municipalidad de San

Roman - Juliaca, 2021 — 20227

Tabla 1.

Participantes entrevistados.

Entrevistados.

Respuestas.

CPC. Sadoc Salazar Mamani
personal de RRHH de la MPSR —

Juliaca,

si, tomando en cuenta que el marco
normativo lo establezca y se encuentre
vigente al momento de la suscripcion del

convenio

Sr. German Callata Hallasi,
secretario general del SITRACC
de la Provincia de San Roman —

Juliaca

Como secretario general del gremio de
construccion civil de la provincia de San
Roman — Juliaca, mi opinibn es que si
deberia de cumplir la Municipalidad, los
convenios colectivos de régimen en
construccion civil de acuerdo al Decreto
Legislativo 727, cuando el presupuesto
supere 50 UIT.

05 trabajadores que han laborado en la Entidad.

Sr. Melquiades Mamani Paredes

Si, esta obligado porque todo pacto colectivo
es para todo el Estado, y deberia cumplirse

en esta municipalidad ya que es parte del
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Estado, para mi que fui ex directivo, deberia
cumplirse no  solamente en esta
municipalidad, sino también en todo el

Gobierno Regional.

Sr. Segundino Vilca Mita

Para mi opinion si, esta obligada para cumplir
con este régimen de construcciéon civil en
esta Municipalidad, pero al parecer a ellos no
les da la gana para cumplir seguramente, por
su decisién politica no lo hacen, porque el
derecho del pacto colectivo ya esta ganado a
favor de los trabajadores en construccion

civil.

Sr. Elvis Yucra Apaza

No, esta obligado, pero es un derecho de los
trabajadores de construccién civil ya que
este régimen se ha luchado, para todos los
trabajadores en construccion civil de esta

provincia de San Roman — Juliaca.

Sr. Juan Coila Monteagudo

si, estd obligada para cumplir con este
régimen de construccién civil, ya que la
normativa les indica a esta Municipalidad,
que no deberian excluir a los trabajadores en
construccion civil, de esta Entidad, pero a la
municipalidad parece que no toma mucha
importancia sobre este convenio colectivo,
intenta evadir a los trabajadores indicando
que se les remunerara con el régimen
especial de trabajadores en construccion,

pero no lo hacen de esa forma.

Sr. Jesus Rider Chambi Coaquira

si, estd obligada la Municipalidad, al
cumplimiento de este convenio colectivo a

favor de los trabajadores en construccion
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civil, y aparte es importante el cumplimiento

de estos convenios colectivos
Convergencia:

Se aprecia que tiene una tendencia mayor de seis participantes, donde
concordaron, que la Entidad, si se encuentra obligada a cumplir con el convenio

colectivo.
Divergencia:

Se aprecia que hay divergencia, con una tendencia menor de un participante
donde no concuerda, que la Entidad, se encuentre obligada a cumplir con el

convenio colectivo.
Interpretacién:

De las respuestas de los entrevistados que se obtuvieron en la pregunta
namero 1, se deduce que, la Entidad se encuentra obligada a cumplir con el
convenio colectivo, a favor de los trabajadores en construccién civil que laboran en
esta Entidad, sin embargo, un entrevistado indico que no se encuentra obligada a
cumplir, pero que si deberia realizarlo ya que es un derecho fundamental para el
trabajador. Por lo tanto, la Entidad deberia de cumplir el convenio colectivo a favor
de los trabajadores en construccion civil que laboran en esta Entidad, porque es un

derecho fundamental.

2. Considera Ud. ¢Qué el cumplimiento del convenio colectivo a favor de los
trabajadores en construccién civil la Municipalidad de San Roman — Juliaca,

perjudicaria el presupuesto de la entidad?

Tabla 2.

Participantes entrevistados.

Entrevistados. Respuestas.

No perjudicaria, siempre en cuando al
CPC. Sadoc Salazar Mamani personal

de RRHH de la MPSR - Juliaca,

momento de suscribirse el convenio
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colectivo, la entidad esta obligada a
prever la prevision y disponibilidad
presupuestaria para la ejecucion del

convenio colectivo.

Sr. German Callata Hallasi, secretario
general del SITRACC de la Provincia

de San Roman — Juliaca

Este convenio colectivo se ha dado a
nivel nacional, a la Municipalidad su
presupuesto no afecta porque Ila
Municipalidad transfiere un
presupuesto de una determinada obra a
una contrata con todos los beneficios de

acuerdo a CAPECO.

05 trabajadores que han laborado en la Entidad.

Sr. Melquiades Mamani Paredes

No, en absoluto no perjudicaria para
nada a la Municipalidad, porque Ilo
primero que realizan los
proyeccionistas de cada obra sacan
presupuesto para lograr realizar el pago
a todos los trabajadores
de

municipalidad, no afectaria en nada.

en

construccion civil esta

Sr. Segundino Vilca Mita

No, no perjudicaria para nada a esta

Municipalidad, ya que una obra
realizada es con un presupuesto
distribuido tanto para los materiales que
se utilizaran como también para los

salarios a estos trabajadores

Sr. Elvis Yucra Apaza

No, perjudicaria en ningiin momento a
la Municipalidad de San Roman -
Juliaca, ya que la sociedad civil
aportamos cada afio el presupuesto
nacional, y no sabria porque motivos no

cumple la municipalidad, ya que la
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Sr. Juan Coila Monteagudo

Municipalidad de San Roman — Juliaca
no se veria afectado

No, no perjudicaria para nada, ya que la
Municipalidad de San Roméan, percibe
un presupuesto para determinada obra,
y con ello es dividido para los salarios a
los trabajadores en construccion civil, y
no se ve afectada para nada esta
Municipalidad.

Sr. Jesus Rider chambi Coaquira

No, la Municipalidad no se veria
afectada en nada sobre el cumplimiento
de este convenio colectivo a favor de
los trabajadores en construccion civil,
mas bien esta perjudicando a los
trabajadores en construccion civil de
esta Entidad, al no cumplir con estas
bonificaciones y gratificaciones a favor

de los comparieros en construccion civil

Convergencia:

Se aprecia que los entrevistados en general concuerdan, que no perjudicaria

el presupuesto de esta Entidad.

Divergencia:

No hay divergencia, puesto que los entrevistados en general concordaron

con sus respuestas.

Interpretacién:

De las respuestas de los entrevistados que se obtuvieron en la pregunta

namero 2, se deduce que, la Entidad, no se veria perjudicada en su presupuesto al

cumplir con el convenio colectivo. Ya que, toda obra es presupuestada donde esta

incluye los pagos de los trabajadores en construccion civil de esta Entidad.
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3. Esta de acuerdo Ud. ¢, Qué el gremio sindical de construccion civil de la provincia
de San Roman — Juliaca, exija este cumplimiento del convenio colectivo de los
trabajadores en construccioén civil a la Municipalidad de San Roméan — Juliaca? y

¢ Por qué?

Tabla 3.

Participantes entrevistados.

Entrevistados. Respuestas.

Si, estoy de acuerdo, considerando que
CPC. Sadoc Salazar Mamani personal

de RRHH de la MPSR - Juliaca.

la representacion de los sindicalistas de
construccion civil dentro del marco legal
debe y tienen la obligacion de luchar por

los derechos de sus agremiados.

Si, estoy de acuerdo porque segun

Sr. German Callata Hallasi, secretario .
Decreto Legislativo 727, las obras que

general del SITRACC de la Provincia
superen 50 UIT, ya el presupuesto de

de San Roman — Juliaca . .
una determinada obra ya viene con todo

presupuesto de acuerdo a la obra.

05 trabajadores que han laborado en la Entidad.

Si, el sindicato de trabajadores en
Sr. Melquiades Mamani Paredes L, . .

construccion  civil deberia, sacar
adelante la iniciativa del reclamo para el
mejoramiento de los salarios de estos
compafieros que estan laborando
actualmente en construccion civil en

esta Municipalidad

Si, en tema de los dirigentes les falta la
Sr. Segundino Vilca Mita . .
capacidad, de asumir la
responsabilidad de exigir los derechos
laborales para nuestros comparieros en

construccion civil, para hacer cumplir de
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Sr. Elvis Yucra Apaza

Sr. Juan Coila Monteagudo

esa manera este derecho que es
fundamental, en esta Municipalidad.

Si, los compafieros directivos, es
fundamental que realicen este reclamo
para un logro mas, ya que este es un
derecho  fundamental para los
trabajadores de construccion civil,
porgue cuando ganen este aumento los
trabajadores en construccion civil seria
un gran logro, ya que los trabajadores
tendran mejores ingresos, ya que se
vienen muchas obras mas en la
provincia de San Roman — Juliaca.

Si, en mi opiniodn tiene que ser exigido
este cumplimiento en esta Entidad,
porque los comparfieros estan siendo
vulnerados, sus derechos laborales
como también afectados en sus
salarios, y los comparfieros necesitan
apoyo y defensa de sus derechos

laborales.

Sr. Jesus Rider chambi Coaquira

Convergencia:

Si estoy sumamente de acuerdo, ya que
nosotros como trabajadores en
construccion civil, nos realizan un
descuento sindical y el cual esta
directiva esté en la obligacion de exigir
nuestros derechos.

Se aprecia que los entrevistados en general concuerdan que, el gremio

sindical de construccion civil de la provincia de San Roméan — Juliaca, exija el

cumplimiento del convenio colectivo de los trabajadores en construccion.
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Divergencia:

No hay divergencia, puesto que los entrevistados en general concordaron

con sus respuestas.
Interpretacion:

De las respuestas de los entrevistados que se obtuvieron en la pregunta
namero 3, se deduce que, si deberia ser exigido el cumplimiento del convenio
colectivo, ya que, este es un derecho fundamental del trabajador en construccién
civil. Los trabajadores en construccion civil tienen derecho a afiliarse a un gremio
sindical, para de esa manera ejercer y a su vez proteger sus intereses laborales,
Como son sus salarios, prestaciones, la evaluacion de la proteccion o de prevencion

de accidentes y condiciones en el trabajo.

Del objetivo especifico nimero uno de la presente tesis, fue “Interpretar qué
el incumplimiento del convenio colectivo afecta el derecho constitucional del

trabajador en construccién de la Municipalidad de San Roman — Juliaca”.

Los resultados son de acuerdo a las preguntas y respuestas que fueron
obtenidos de los participantes mencionados en el presente trabajo de investigacion,

mediante el instrumento de entrevista y el cuestionario de la misma.

4. ¢ El incumplimiento del convenio colectivo por la Entidad, afecta los derechos
constitucionales de los trabajadores de construccion civil de la municipalidad de

San Roman — Juliaca?

Tabla 4.

Participantes entrevistados.

Entrevistados. Respuestas.

Si, debido a que los pactos colectivos
CPC. Sadoc Salazar Mamani personal

de RRHH de la MPSR - Juliaca.

celebrados entre una entidad y una
organizacion sindical, estan protegidos
por la constitucion politica del Estado,

en ese sentido, cabe precisar que toda
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celebracién y suscripcion colectivo es

Sr. German Callata Hallasi, secretario
general del SITRACC de la Provincia

de San Roman - Juliaca

de cumplimiento obligatorio en
aplicacion a la normatividad vigente.
El  incumplimiento del convenio

colectivo de la Municipalidad si afecta a
los trabajadores que labora en las obras
en construccion civil, porque de
acuerdo a la constitucion politica del
Perd, los sindicalizados tienen derecho
de hacer prevalecer sus derechos

laborales y no ser discriminados.

05 trabajadores que han laborado en la Entidad.

Trabajador 1.

Si, afecta al derecho fundamental a la
sindicalizacibn donde no los dejan

sindicalizarse, como también es

ausente la representativa para estos

trabajadores en la Municipalidad.

Sr. Segundino Vilca Mita

Sr. Elvis Yucra Apaza

Si, afecta al derecho constitucional de
los trabajadores en construccion civil,
ya que este derecho es fundamental los
pactos colectivos, como también el
derecho a su afiliacion a sindicatos para

y que
sindicatos defiendan estos derechos de

ser representados, estos
los trabajadores en construccion civil.

Si, afecta mas que todo al no cumplir
con los trabajadores en construccién
civil, afecta al derecho fundamental a la
sindicalizacion donde no los dejan

sindicalizarse, como también el

desarrollo del comité obra, no los dejan
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organizar, en las distintas obras que
tiene la Municipalidad de San Roman.

Si, afecta a  sus derechos

Sr. Juan Coila Monteagudo

fundamentales, como es este pacto
colectivo, ya que todo trabajador en
construccion civil, sus derechos estan
protegidos constitucionalmente, como
también el derecho a la libre afiliacién a
sindicatos y no ser vulnerados a estos
derechos que protege nuestra

constitucion.

_ _ _ Si, afecta nuestros derechos
Sr. Jesus Rider chambi Coaquira o
constitucionales, ya que sabemos que
todo trabajador en construccion civil, es
protegido sus derechos por nuestra
constitucion, tenemos la libertad a
sindicalizarnos, como también a que se
cumpla con nuestro régimen especial

en construccion civil.
Convergencia:

Se aprecia que los entrevistados en general concuerdan que, el
incumplimiento del convenio colectivo, afecta los derechos constitucionales de los

trabajadores de construccion civil de la municipalidad de San Roméan — Juliaca.
Divergencia:

No hay divergencia, puesto que los entrevistados en general concordaron

con sus respuestas.
Interpretacion:

De las respuestas de los entrevistados que se obtuvieron en la pregunta

namero 4, se deduce que, si, el incumplimiento del convenio colectivo por la
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Entidad, afecta los derechos constitucionales de los trabajadores en construccion

civil de la Municipalidad de San Roman — Juliaca, ya que, al no cumplir con este

convenio se pierden los beneficios, asignaciones y bonificaciones que esta ofrece.

5. Cree Ud. ¢ Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, vulnera sus derechos

laborales a los trabajadores de construccién civil de la entidad al no pagar sus

remuneraciones segun las tablas salariales?

Tabla 5.

Participantes entrevistados.

Entrevistados.

Respuestas.

CPC. Sadoc Salazar Mamani personal
de RRHH de la MPSR — Juliaca,

Sr. German Callata Hallasi, secretario
general del SITRACC de la Provincia

de San Roméan — Juliaca

No, ya que, para elaborar las planillas
para el pago de las remuneraciones de
los trabajadores de la Municipalidad, se

los

ley

toma en consideracion todos

beneficios laborales que la

establece a favor de un trabajador.
Si, afecta a sus derechos protegidos de
los trabajadores en construccion civil
estdn con régimen especial segun el
Decreto Legislativo 727, de acuerdo
con el convenio colectivo 2021 — 2022,
estos trabajadores estan perdiendo sus

beneficios por categorias.

05 trabajadores que han laborado en la Entidad.

Sr. Melquiades Mamani Paredes

Si, afectaria bastante ya que en los
pactos colectivos que no cumple la
Municipalidad, afecta demasiado a los
trabajadores en construccion civil de
esta Municipalidad, hay intensiones de
alcaldes  si

algunos para el

cumplimiento de este pacto colectivo,
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Sr. Segundino Vilca Mita

pero no hay mucha intension de cada
uno de ellos, a pesar de cada uno de
ellos se acercaba a los trabajadores en
construccion civil, con el compromiso
para este cumplimiento, pero no lo
logran hasta ahora.

Para mi si, ya que la Municipalidad
realizan obras, y nos ven a los
trabajadores en construccién civil,
COmMO unas personas ignorantes, y que
no conocemos nuestros derechos
laborales deberian realizar una guia
para realizar el conocimiento de los
compafieros sobre sus derechos,
capacitarlos, de esa manera hacer

respetar su salario

Sr. Elvis Yucra Apaza

Si, vulnera los derechos laborales a los
trabajadores en construccion civil de la
ciudad de Juliaca, nos falta
profesionales para que se basen al
cuidado y beneficios de los
trabajadores en construccion civil, nos
hacen falta abogados laboralistas para
defender este derecho laboral que es
muy importante para cada trabajador en

construccion civil.

Sr. Juan Coila Monteagudo

Si, la Municipalidad afecta a los
derechos laborales de los trabajadores
en construccion civil que laboran en
esta entidad, ya que sabemos que las
tablas salariales, define las
bonificaciones y asignaciones por

categorias de los comparfieros en

29



construccion civil, perdiendo de esta
forma asignaciones y bonificaciones

Si, porque sabemos que cada categoria

Sr. Jesus Rider chambi Coaquira i . .,

gue tiene un trabajador en construccion
civil, percibe un salario de acuerdo al
esfuerzo que cada uno realiza, a la
especializacion que cada compariero
desarrollo, tenemos que defender esta

remuneracion a favor de nosotros

Convergencia:

Se aprecia que tiene una tendencia mayor de seis participantes, donde
concordaron que, si se vulnera los derechos laborales de cada trabajador en

construccion civil que labora en esta Entidad.
Divergencia:

Se aprecia que hay divergencia, con una tendencia menor de un participante
donde no concuerda, que se vulnera los derechos laborales de cada trabajador en

construccion civil que labora en esta Entidad.
Interpretacién:

De las respuestas de los entrevistados que se obtuvieron en la pregunta
namero 5, se deduce que, por una tendencia mayor de seis participantes si son
vulnerados los derechos laborales de los trabajadores en construccién civil, ya que,
no son remunerados apropiadamente, mientras que, un participante indico que no
se vulnera los derechos laborales de los trabajadores en construccién civil de esta
Entidad.

Del objetivo especifico numero dos de la presente tesis, fue “Comprender
porque la Municipalidad de San Roman — Juliaca, no cumple con el régimen

especial de los trabajadores en construccion civil”.
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Los resultados son de acuerdo a las preguntas y respuestas que fueron
obtenidos de los participantes mencionados en el presente trabajo de investigacion,

mediante el instrumento de entrevista y el cuestionario de la misma.

6. Considera Ud. ¢Que el cumplimiento del convenio colectivo por la entidad,
respecto al aumento de sus remuneraciones mensuales, lograria que, los
trabajadores de construccion civil de la entidad, alcancen un mejor nivel de vida

o desarrollo en su bienestar personal y/o familiar?

Tabla 6.

Participantes entrevistados.

Entrevistados. Respuestas.

Considero que si, ya que todo incentivo
CPC. Sadoc Salazar Mamani personal

de RRHH de la MPSR - Juliaca,

remunerativo a favor del trabajador,
mejora en el bienestar personal y
familiar, logrando a cumplir con las
metas o propoésitos que la Entidad se

proponga con el trabajador.

Si, cumpliera la Municipalidad el
Sr. German Callata Hallasi, secretario

general del SITRACC de la Provincia

de San Roman — Juliaca

convenio colectivo de acuerdo a la tabla
salarial, mejoraria la calidad de vida a
cada trabajador sus beneficios como la
escolaridad, mayor ingreso de

economia a su hogar.

05 trabajadores que han laborado en la Entidad.

Bastante, beneficiaria a los
Sr. Melquiades Mamani Paredes . ., .
trabajadores en construccion civil,
lamentablemente los trabajadores son
maltratados en esta municipalidad, para
mi seria muy beneficiosos que ese
cumpliera con este pacto colectivo a

favor de los trabajadores, ya que
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Sr. Segundino Vilca Mita

mejoraria la calidad de vida, y también
de su familia

Para mi si, ya que el aumento de salario
para los trabajadores en construccion
beneficiaria tanto para el mismo
trabajador como también para su

familia.

Sr. Elvis Yucra Apaza

Sr. Juan Coila Monteagudo

Por supuesto que si, beneficiaria
mucho a los trabajadores en
construccion civil de la Municipalidad de
San Roman de Juliaca, como también
en su desarrollo personal y familiar ya
gue con este régimen especial de
construccion civil estarian mejorando
su salario, y obtendrian estos
beneficios y asignaciones que les hace
falta hoy en dia a estos trabajadores en
construccion civil que laboran en la
Municipalidad de San Roman de
Juliaca

Claramente que si, los aumentos en sus
salarios de los compafieros en
construccion civil de esta
Municipalidad, mejoraria
convenientemente al trabajador como
también a su familia, y tengan una

mejor calidad en sus vidas.

Sr. Jesus Rider Chambi Mamani

Definitivamente que si, lograria que los
trabajadores lleven una mejor condicion
de vida tanto para el trabajador como

también para su familia
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Convergencia:

Se aprecia que los entrevistados en general concuerdan que, el
cumplimiento del convenio colectivo por la Entidad, lograria que, los trabajadores
de construccién civil de la entidad, alcancen un mejor nivel de vida o desarrollo en

su bienestar personal y/o familiar.
Divergencia:

No hay divergencia, puesto que los entrevistados en general concordaron

con sus respuestas.
Interpretacion:

De las respuestas de los entrevistados que se obtuvieron en la pregunta
namero 6, se deduce que, la Entidad debe realizar el cumplimiento del convenio
colectivo, ya que, el aumento de sus remuneraciones mensuales, lograria que, los
trabajadores de construccién civil que laboran en esta Entidad, alcancen un mejor

nivel de vida o desarrollo en su bienestar personal y/o familiar.

7.Cree Ud. ¢Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, deberia entablar una
mesa de dialogo con el gremio sindical de los trabajadores en construccion civil
de la provincia de San Roméan — Juliaca, para esclarecer cual es el motivo que
no cumple con el convenio colectivo a favor de los trabajadores de construccién

civil en dicha entidad?

Tabla 7.

Participantes entrevistados.

Entrevistados. Respuestas.

_ Si, siempre en cuando la organizacion
CPC. Sadoc Salazar Mamani personal

de RRHH de la MPSR - Juliaca,

gue representa a los agremiados de
construccion civil asi lo requiera,
conforme a los procedimientos

establecidos por ley.
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Sr. German Callata Hallasi, secretario
general del SITRACC de la Provincia

de San Roméan - Juliaca

La Municipalidad si deberia entablar

una mesa de dialogo con el
del de
construccion civil para el cumplimiento
de de

trabajadores de construccién civil de la

representante gremio

tabla salarial a favor los

Municipalidad de San Roman — Juliaca.

05 trabajadores que han laborado en la Entidad.

Sr. Melquiades Mamani Paredes

Si, se llamaria a todos los directivos del
de

construccion civil, para hablar con el

sindicato trabajadores en
alcalde para que se comprometa con
este cumplimiento de régimen de
construccion civil a favor de estos

trabajadores en construccion civil.

Sr. Segundino Vilca Mita

Si, la funcion de todo dirigente en
construccion civil, es apoyar, defender
los derechos fundamentales, laborales
de

Municipalidad deberia aplicarse el

los trabajadores, en esta
convenio colectivo como también el
saber porque esta Municipalidad no lo

hace

Sr. Elvis Yucra Apaza

Si, efectivamente deberia conversar

con los trabajadores, y con el gremio
sobre los

sindical, para conversar

distintos problemas laborales que
estamos viviendo en esta actualidad
que estd pasando los trabajadores en

construccion civil.

Sr. Juan Coila Monteagudo

Si, deberia la directiva del gremio

sindical de la provincia de San Roman
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de los trabajadores en construccién
civil, deberian entablar esta mesa de
dialogo para saber el motivo porque
esta Municipalidad no cumple con el
convenio colectivo sabiendo que es un
gran mejoramiento, para el trabajador

en construccion civil de esta Entidad.

Sr. Jesus Rider chambi Coaquira

Si, se deberia averiguar porque la
municipalidad no cumple o no quiera
cumplir con este convenio colectivo,
esperemos que nuestro sindicato de
esta provincia de San Roman,
averiguen por qué la Municipalidad no
quiere beneficiar con este convenio
colectivo a los trabajadores en

construccion civil.

Convergencia:

Se aprecia que los entrevistados en general concuerdan que, la Entidad,

deberia entablar una mesa de dialogo con el gremio sindical de los trabajadores en

construccion civil.

Divergencia:

No hay divergencia, puesto que los entrevistados en general concordaron

con sus respuestas.

Interpretacion:

De las respuestas de los entrevistados que se obtuvieron en la pregunta

namero 7, se deduce que, si, la Municipalidad de San Roman — Juliaca, deberia

entablar una mesa de dialogo con el gremio sindical de los trabajadores en

construccion civil de la provincia de San Roman — Juliaca, para esclarecer el motivo
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por el cual no cumple con el convenio colectivo a favor de los trabajadores de

construccion civil en dicha Entidad.

De acuerdo a los resultados obtenidos, con los objetivos planteados, en
referencia a las respuestas emitidas por los entrevistados se interpreta que existe
un resultado favorable a la investigacion, donde se coinciden por lo mencionado en
las conclusiones de los antecedentes, y enfoques conceptuales, que eh elaborado
en mi marco tedrico, de acuerdo al objetivo general, que es establecer que el
incumplimiento del convenio colectivo afecta a los trabajadores de construccion civil
en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021 — 2022, la Entidad se encuentra
obligada a cumplir con el convenio colectivo, a favor de los trabajadores en
construccion civil que laboran en esta Entidad, reconocer este derecho porque es
fundamental para el trabajador y no se debe de perjudicar el bienestar de los
trabajadores, ya que, tampoco no se veria perjudicada en su presupuesto al cumplir
con el convenio colectivo, porque, toda obra es presupuestada incluyendo los
pagos de los trabajadores en construccion civil de esta Entidad, guarda relacion
con lo que se indicé en una de las conclusiones de Castro e Silva (2019), La
busqueda de un lugar de trabajo que no perjudique el bienestar y la honestidad real
de los trabajadores comienza en el inicio real de la elaboracion de organizaciones
de trabajadores, da origen al sindicalismo y reconocer el derecho laboral del

trabajador asi salvaguardar la salud mental y fisica de los trabajadores.

Asi mismo, se puede apreciar que, se debe exigir el cumplimiento del
convenio colectivo, ya que, este es un derecho fundamental del trabajador en
construccion civil. Los trabajadores en construccion civil tienen derecho a afiliarse
a un gremio sindical, para de esa manera ejercer y a Su vez proteger sus intereses
laborales, como son sus salarios, prestaciones, la evaluacion de la proteccion o de
prevencion de accidentes y condiciones en el trabajo, donde guarda relacién con lo
gue se indico en una de las conclusiones de Mauri (2018), donde concluye que, La
negociacion para un ambito determinado, consiste en la capacidad de las
asociaciones sindicales de los trabajadores para la utilizacién de procedimientos de

negociacion para la garantia de condiciones de trabajo.
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De la misma forma, de los resultados que se obtuvieron en el presente
trabajo investigacion en uno de los objetivos especificos, Interpretar qué el
incumplimiento del convenio colectivo afecta el derecho constitucional del
trabajador en construccién de la Municipalidad de San Roman — Juliaca, ya que, al
no cumplir con este convenio se pierden los beneficios, asignaciones y
bonificaciones que esta ofrece, como el aumento remunerativo y la mejora de las
condiciones laborales, también puedo mencionar que pierden el derecho a la
libertad sindical, ya que, son derechos fundamentales protegidas por nuestra
constitucién politica del Peru del afio 1993, donde guarda relacion con lo que se
indic6 en una de las conclusiones de Guerrero (2016), donde concluye que, el
derecho ala seguridad y a la salud del trabajo, como también el derecho a la libertad
sindical se constituye derecho fundamental del trabajador, el convenio colectivo es
el aumento remunerativo y la mejora de las condiciones para el trabajo, para que

no se vulnere la libertad sindical y los derechos laborales en la vida del trabajador.

También se logra apreciar que, los derechos laborales de los trabajadores
en construccion civil si son vulnerados por la Entidad, ya que, no son remunerados
segun a la tabla salarial, como se sabe, las remuneraciones del régimen especial
de construccioén civil son de acuerdo a las categorias y especializaciones de cada
trabajador, donde se ve una mejora remunerativa en los salarios, y estas son
reflejadas en las tablas salariales, todo trabajador en construccion civil debe recibir
las condiciones seguras del trabajo, capacitaciones, los equipos de proteccién
individuales que garanticen el bienestar y salud del trabajador, como también, el
prevenir accidentes y mas que todo en evitar una perdida humana, lo antes
mencionado guarda relacion con lo que se indicé en una de las conclusiones de
Valverde (2021), donde concluye que, el plan en prevencién y evaluacién en riesgos
laborales, estipuladas en los convenios colectivos, este se considerd importante el
desarrollo con la mayor concrecion en cada centro laboral, indicando las zonas de
trabajos especificos que son requeridas la evaluacidn si contiene riesgos
habituales, y de tal forma aclarar el método que se debe optar, para prevenir y evitar

el riesgo.

De la misma manera, de los resultados que se obtuvieron en el presente

trabajo investigacion en uno de los objetivos especificos, comprender porque la
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Municipalidad de San Roman — Juliaca, no cumple con el régimen especial de los
trabajadores en construccion civil, se deduce que, la Entidad debe realizar el
cumplimiento del convenio colectivo, ya que, el aumento de sus remuneraciones
mensuales, lograria que, los trabajadores de construccion civil que laboran en esta
Entidad, alcancen un mejor nivel de vida o desarrollo en su bienestar personal y/o
familiar, guarda relacion con lo que se indica en un enfoque conceptual de
Chaname (2020), determina que, La remuneracion es el elemento del contrato para
el trabajo y a la vez es la contraprestacién que percibe el trabajador de la relacion
laboral” y en otro enfoque conceptual de Dynamis (2020) donde nos indica que, El
negocio colectivo es un instrumento principal, para mejorar los estados de vida y

trabajo de la poblacién trabajadora.

Por ultimo, se aprecia que, la Municipalidad de San Roméan — Juliaca, deberia
entablar una mesa de dialogo con el gremio sindical de los trabajadores en
construccion civil de la provincia de San Roman — Juliaca, para esclarecer el motivo
por el cual no cumple con el convenio colectivo a favor de los trabajadores de
construccion civil en dicha Entidad, ya que, el trabajador en construccién al
momento de integrarse o afiliarse a un gremio sindical, este es respaldado,
representado por la misma, y de esa forma exigir el cumplimiento de sus derechos
fundamentales, también deberia de gozar de estos convenios colectivos porque es
considerado un mejoramiento laboral, lo antes mencionado guarda relacion con en
un enfoque conceptual de Hernandez (2020), determina que, los acuerdos
colectivos son el reflejo de una negociacién colectiva, en lugar de una negociacion
individual, con la finalidad de que el mismo grupo de trabajadores de un sector, se

les aplique las mismas condiciones.
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V. CONCLUSIONES

Primero. Se concluye que, al establecer el incumplimiento del convenio colectivo
afecta a los trabajadores de construccion civil en la Municipalidad de San Roméan —
Juliaca, perjudicialmente, ya que, los trabajadores de construccion civil de esta
Entidad, no perciben el mejoramiento remunerativo a lo que indica los convenios
colectivos se sabe que son ampliaciones de los jornales de cada trabajador en el
sector de construccién, considerando también las bonificaciones, asignaciones y

beneficios adicionales, que esta conlleva.

Segundo. Se concluye que, al Interpretar el incumplimiento del convenio colectivo
afecta el derecho constitucional de los trabajadores que laboran en construccion de
la Municipalidad de San Roméan — Juliaca, esclareciendo que la Entidad, al incumplir
con el convenio colectivo vulnera el derecho constitucional del trabajador que labora
en construccion, ya que, es un derecho fundamental celebrado y de cumplimiento,
y a su vez es salvaguardado en el articulo 28 de nuestra constitucion politica del
Pera del afio de 1993.

Tercero. Se concluye que, al comprender porque la Municipalidad de San Roman
— Juliaca, no cumple con el régimen especial de los trabajadores en construccion
civil, este desfavorece remunerativamente a cada trabajador de construccion civil
gue labora en la Entidad, se sabe, que el aumento de sus remuneraciones
mensuales, lograria que, los trabajadores de construccion civil de la Entidad,
alcancen un mejoramiento a su nivel de vida, como su bienestar personal y en el

aspecto familiar.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero. Se recomienda a la Municipalidad de San Roman de Juliaca, establecer
el cumplimiento del convenio colectivo ya que, afectaria a los trabajadores de
construccion civil, de manera favorable percibiendo el mejoramiento remunerativo
a lo que indica los convenios colectivos ya que, se sabe que son ampliaciones de
los jornales de cada trabajador en el sector de construccion, considerando también

las bonificaciones, asignaciones y beneficios adicionales, que esta conlleva

Segundo. Se recomienda a la Municipalidad de San Roméan — Juliaca, cumplir el
convenio colectivo, ya que, no afectaria el derecho constitucional de los
trabajadores de construccion civil de la Entidad, y de tal manera cumpliria con este
derecho fundamental que es salvaguardado en el articulo 28 de nuestra

constitucién politica del Peru del afio de 1993.

Tercero. Se recomienda al gremio sindical de trabajadores de construccion civil de
la Provincia de San Roman — Juliaca, entablar una mesa de diadlogo con la Entidad,
de esa forma dialogar el cumplimiento del régimen especial de los trabajadores en
construccion civil, de esa forma, el aumento de sus remuneraciones mensuales,
lograria que los trabajadores de construcciéon civil de la Entidad, alcancen un
mejoramiento a su nivel de vida, como su bienestar personal y en el aspecto

familiar.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo. Incumplimiento del convenio colectivo y afectacidn a trabajadores de construccion civil en la Municipalidad de San Roméan — Juliaca,

2021 — 2022.
Problema general Objetivo general Categorias Subcategorias Metodologia
¢De qué manera el | Establecer que el Enfoque:
. - . . . . Cualitativo
incumplimiento  del convenio | incumplimiento del Convenio ) ) .
) ] ] Asignaciones, beneficios L
colectivo afecta a los trabajadores | Colectivo afecta a los adicionales Disefio:
. . . L Teoria fundamentada
de construccién civii en la | Trabajadores de Construccion (i) Convenio
Municipalidad de San Roman — | Civil en la Municipalidad De . Regimen L '(_aspeual de Tipo de investigacion:
colectivo construccion civil. Basica

Juliaca, 2021 — 20227?

San Roman — Juliaca, 2021 —
2022.

Problemas especificos

Objetivos especificos

(i) ¢El
convenio colectivo afecta el

incumplimiento del
derecho  constitucional  del
trabajador en construccion de la
Municipalidad de San Roman -

Juliaca?

(i) Interpretar qué el
incumplimiento del convenio
colectivo afecta el derecho
constitucional del trabajador
en construccion de la
Municipalidad de San

Roméan — Juliaca

(i) ¢Por qué la Municipalidad de

San Roman - Juliaca, no
cumple con el régimen especial
de los trabajadores de

construccion civil?

(ii) Comprender  porque la
Municipalidad de  San
Roman — Juliaca, no cumple
con el régimen especial de
los trabajadores en

construccion civil.

(i) Trabajadores de

construccion civil

Categorias, especializaciones.

Remuneracion.

Escenario de estudio:

Realizada en la Municipalidad de San
Roméan — Juliaca, ubicada en el Jr.
Jauregui 293, frente a la plaza de
armas del distrito de Juliaca.

Participantes:

Son 07 participantes divididos de la
siguiente forma: EI personal de
recursos humanos de la
municipalidad de San Roman -
Juliaca, el secretario general del
sindicato de los trabajadores en
construccion civil de la Provincia de
San Roman - Juliaca y 05
trabajadores que ha laborado en la
Municipalidad de San Roman.

Técnica:
Entrevista

Instrumento:
Guia de entrevista




Anexo 2. Matriz de categorizacion.

Titulo Problema general Objetivo general Conceptos Categoria 1 Sub categorias Técnica Instrumento
de evaluacion
¢cDe qué manera el | Establecer que el | Chaname (2021). La
incumplimiento del convenio | incumplimiento del Convenio | negociacién colectiva, es el Qsigr;ggiones,
eneficios
colectivo afecta a los | Colectivo afecta a los | cause a través del cual las adicionales
trabajadores de | Trabajadores de Construccion | organizaciones sindicalesy los Convenio
construccion civil en la | Civil en la Municipalidad De San | empleadores tratan sobre las Colectivo Régimen
municipalidad de  San | Roméan — Juliaca, 2021 — 2022. materias que competen a las especial de
Incumplimiento | Roman - Juliaca, 2021 — relaciones laborales con miras construccion civil
del convenio | 20227 a la celebracion de un
colectivo y | Problema especifico 1 Objetivo general 1 convenio colectivo. Categoria 2 Sub categorias
afectacion  a _
] Céspedes (2021). Los ) ;
trabajadores ) o o o ] y Entrevista Guia de
¢El incumplimiento  del | Interpretar qué el incumplimiento | trabajadores de construccion ]
de ) ] ) ) o entrevista
y convenio colectivo afecta el | del convenio colectivo afecta el | civil son aquellas personas
construccion o o .
. derecho constitucional del | derecho  constitucional  del | naturales que realizan labores i
civii en la ] » . » » Categorias,
cipalidad trabajador en construccién | trabajador en construccién de la | de construccion para una especializaciones
Municipalida S S . S .
) de la Municipalidad de San | Municipalidad de San Roman — | persona natural o juridica, | Trabajadores
de San Roman . ) ) ] ) o
Jul Roman — Juliaca? Juliaca dedicada a dicha actividad, de
- uliaca, . L . -
bajo subordinacién, a cambio | Construccién
2021-2022 _ _ N .
Problema especifico 2 Objetivo general 2 de una remuneracion, Civil

¢Por qué la Municipalidad
de San Roman — Juliaca, no
cumple con el régimen
especial de los trabajadores

de construccioén civil?

Comprender porque la
Municipalidad de San Roman —
Juliaca, no cumple con el
régimen especial de los
trabajadores en construccion

civil.

teniendo la particularidad de

que sus labores estan

debidamente categorizados,
en tres: Operarios, oficiales y

peones.

Remuneracion




Anexo 3. Validacién de instrumentos.

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR WALLEID

VALIDACION DE INSTRUMENTO

CARTA DE INVITACION N°01
Trujille, 02 de julio del 2022

Dr (a). Maria Eugenia Zevallos Loyaga

Asunto: Participacidn en juicic de expertos para validar instrumento de
investigaciéon cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto al
asunto hacerle conocer gue estoy realizando el trabajo de investigacién cualitativo
titulado: “Incumplimients del Convenio Colective y Afectacion a trabajadores de
Construccidn Civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 — 2022

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacidn tiene por finalidad investigar el “Incumplimiento del Convenio
Colective y Afectacion a trabajadores de Construccidn Civil en la Municipalidad de San
Roman = Juliaca, 2021 = 2022°, por lo que se deben realizar entrevistas cuyas
preguntas conforman el instrumento de evaluacidn de investigacion cualitativa, que
deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo gue lo
invitamos a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de experto
dicho instrumento de evaluacién.

Seguras de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento de
evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con el
formalto que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para cada
itern del instrumento de investigacion

Conocedoras de su alto espiritu altruista, agradezco por adelantado su colaboracion.

Atentameants

_an PEdro Coila Mamani
Autor




CESAR VALLEM

Estimados profesionales de derecho, tengan a bien participar con sus opiniones
en el tema de investigacion: “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San
Roman - Juliaca, 2021 — 2022". sus opiniones me serviran de apoyo para
fundamentar el estudio de investigacion por lo que se le agradece de forma
anticipada su participacion en el desarrollo del instrumento de recoleccion de

datos cuestionario de entrevista.

Instrumento de recoleccion de datos “Entrevista”.

INSTRUMENTO DE ENTREVISTA

AUTOR DE LA Bach. Juan Pedro Coila Mamani
| INVESTIGACION

La motivacién de esta entrevista es recabar informacién, opiniones y resultados

de la investigacion, fitulado, “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a Trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, 2021 - 2022", se menciona el asentimiento para esta
entrevista, considerando que se conduce exclusivamente con fines de

investigacion cientifica:
Datos generales del entrevistado (a).

Apellidos y Nombres:

Institucidén en la que labora:

Cargo: Especialidad:

Haora: Fecha:

INSTRUCCIONES: leer adecuadamente cada pregunta y responder desde la
experiencia laboral y conocimientos que se han adquirido, con la claridad y
autenticidad, en vista, a la informacion obtenida correspondiente al resultado del

presente trabajo de investigacion.




ucv

UNIVERSIDAD
CORAN VALLLSD

OBJETIVO GENERAL.

“Establecer el cumplimiento del Convenio Colectivo de los Trabajadores
de Construccion Civil en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021
=2022".

1. Ud. cree ;Qué la Municipalidad esta obligada a cumplir los
Convenios Colectivos a favor de los trabajadores de construccion
civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 — 20227

2. Considera Ud. ;Qué el cumplimiento del convenio colectivo a favor
de los trabajadores en construccion civil la Municipalidad de San
Romaén - Juliaca, perjudicaria el presupuesto de la entidad?

J. Esta de acuerdo Ud. ;Qué el gremio sindical de construccion civil de
la provincia de San Roman — Juliaca, exija este cumplimiento del
convenio colective de los trabajadores en construccion civil a la

Municipalidad de San Roman - Juliaca? y ; Por qué?




CisAR VALLEM

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

‘Determinar como afecta el incumplimiento del convenio colectivo al derecho
constitucional de los trabajadores de construccion civil en la Municipalidad de San

Roman—Juliaca™.

4. ;El incumplimiento del convenio colective por la entidad, afecta los
derechos constitucionales de los trabajadores de construccion civil

de la municipalidad de San Roman - Juliaca?

3. Cree Ud. ; Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, vulnera sus
derechos laborales a los trabajadores de construccion civil de la

entidad al no pagar sus remuneraciones segun las tablas salariales?




CiSAR VALLEM

QBJETIVO ESPECIFICO N° 2

“Analizar el incumplimiento del convenio colectivo de los frabajadores en
construccion civil de la Municipalidad de San Roman — Juliaca™

6. Considera Ud. ;Que el cumplimiento del convenio colectivo por la
entidad, respecto al aumento de sus remuneraciones mensuales,
lograria que, los trabajadores de construccion civil de la entidad,
alcancen un mejor nivel de vida o desarrollo en su bienestar personal

ylo familiar?

7. Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, deberia
entablar una mesa de didlogo con el gremio sindical de los
trabajadores en construccion civil de la provincia de San Roman —
Juliaca, para esclarecer cual es el motivo que no cumple con el
convenio colectivo a favor de los trabajadores de construccion civil

en dicha entidad?




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Dr. Maria Eugenia Zevallos Lgyaga con DMI WE 18190178, Doctor en derecho N2
678-2021-UCV, de profesion en abogado, desempefiandose como docente a tiempo
completo de la UCW.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
instrumento. Entrevista “incumplimiento del Convenio Colective v Afectacion a
trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 -

20227
Luego de hacer las observaciones pertinentss, puedo formular las siguientes
apreciacionas.
Guia de entrevista
sobre Deficiente | Aceptable Bueno Muy Excelente
bueno
x
1. Claridad
x
2. Objetividad
x
3. Actualidad
X
4. QOrganizacion
X
5. Suficiencia
x
6. Intencionalidad
x
7. Consistencia
x
4. Coherencia
x
9. Metodologia

En senal de conformidad firmo la presente en la ciudad de

Doctor (a): MARIA EUGENIA ZEVALLOS

LOYAGA
DML 18190172

Especialidad en: DOCTORA EN DERECHO

E-mail: mzevallosl@ucy. edu.pe




S

ucv

UNIVERSIDAD
Cisan VaLLpso

“incumplimiento del Convenio Colectivo y Afectacion a trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San

Roman — Juliaca, 2021 — 2022".

Indicadores

Criterios

Deficiente

0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy buena
61-30

Excelente
81-100

Obsenvaciones

ASPECTOS DE

VALIDACION

i

11

18

21

28 |

36

41

46 | 51

1

(i)

71

a1

85

a1

em

10

15

20

25

a0 | 35

40

45

50 | &85

65

7o

Th

78
)

85

Bd

Ba

Claridad

Esta
formulado en
un lenguaje
apropiado

Objetividad

Esta
expresado
en
conductas
observables

Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la )
invesiigacion

Organizacion

Existe uma
arganizacion
ldgica entre

5us itemns

Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesaros
en cantidad
y calidad




Intencionalidad

Adecuado
para valarar
las
dimensionas
del
investigacion

Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de
la .
invesfigacion

Coherencia

Tiene
relacion
entre las
variables e
indicadores

Metodologia

La estrateqgia
responde a
la
elaboracion
de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para gue el EXPERTO VALIDADOR evalle |a pertinencia, eficacia del instrumento que se esta

validando. Deberd colocar la puntuacion que considers pertinente a los diferentes enunciados.

Dr: MARIA EUGENIA ZEVALLOS LOYAGA
DNI N2: 18190178

E - mail: mzevallosi@ucy. edu.pe




ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

CARTA DE INVITACION N°01
Trujilla, 25 de junio del 2022

Dr (a). Sanchez Velarde Johnny Rudy

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respelo y cordial saludo; respecto al
asunto hacerle conocer gue estoy realizando el trabajo de investigacion cualitative
litulado: “Incumplimiente del Convenio Colective y Afectacion a trabajadores de
Construccion Civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 — 2022

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad investigar el *Incumplimiento del Convenio
Colectivo y Afectacion a trabajadores de Construccian Civil en la Municipalidad de San
Roman - Juliaca, 2021 — 20227, por lo gque se deben realizar enlrevistas cuyas
preguntas conforman el instrumento de evaluacidn de investigacion cualitativa, que
deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo gue lo
invitamos a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de experto
dicho instrumento de evaluacion.

Seguras de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento de
evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motive de evaluacion con el
formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para cada
itern del instrumento de invesligacion

Conocedoras de su alto espiritu altruista, agradezco por adelantado su colaboracion.

Alenlamente




CESAR VALLEM

Estimados profesionales de derecho, tengan a bien participar con sus opiniones
en el tema de investigacion: “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San
Roman - Juliaca, 2021 — 2022". sus opiniones me serviran de apoyo para
fundamentar el estudio de investigacion por lo que se le agradece de forma
anticipada su participacion en el desarrollo del instrumento de recoleccion de

datos cuestionario de entrevista.

Instrumento de recoleccion de datos “Entrevista”.

INSTRUMENTO DE ENTREVISTA

AUTOR DE LA Bach. Juan Pedro Coila Mamani
| INVESTIGACION

La motivacién de esta entrevista es recabar informacién, opiniones y resultados

de la investigacion, fitulado, “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a Trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, 2021 - 2022", se menciona el asentimiento para esta
entrevista, considerando que se conduce exclusivamente con fines de

investigacion cientifica:
Datos generales del entrevistado (a).

Apellidos y Nombres:

Institucidén en la que labora:

Cargo: Especialidad:

Haora: Fecha:

INSTRUCCIONES: leer adecuadamente cada pregunta y responder desde la
experiencia laboral y conocimientos que se han adquirido, con la claridad y
autenticidad, en vista, a la informacion obtenida correspondiente al resultado del

presente trabajo de investigacion.




ucv

UNIVERSIDAD
CORAN VALLLSD

OBJETIVO GENERAL.

“Establecer el cumplimiento del Convenio Colectivo de los Trabajadores
de Construccion Civil en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021
=2022".

1. Ud. cree ;Qué la Municipalidad esta obligada a cumplir los
Convenios Colectivos a favor de los trabajadores de construccion
civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 — 20227

2. Considera Ud. ;Qué el cumplimiento del convenio colectivo a favor
de los trabajadores en construccion civil la Municipalidad de San
Romaén - Juliaca, perjudicaria el presupuesto de la entidad?

J. Esta de acuerdo Ud. ;Qué el gremio sindical de construccion civil de
la provincia de San Roman — Juliaca, exija este cumplimiento del
convenio colective de los trabajadores en construccion civil a la

Municipalidad de San Roman - Juliaca? y ; Por qué?




CisAR VALLEM

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

‘Determinar como afecta el incumplimiento del convenio colectivo al derecho
constitucional de los trabajadores de construccion civil en la Municipalidad de San

Roman—Juliaca™.

4. ;El incumplimiento del convenio colective por la entidad, afecta los
derechos constitucionales de los trabajadores de construccion civil

de la municipalidad de San Roman - Juliaca?

3. Cree Ud. ; Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, vulnera sus
derechos laborales a los trabajadores de construccion civil de la

entidad al no pagar sus remuneraciones segun las tablas salariales?




CiSAR VALLEM

QBJETIVO ESPECIFICO N° 2

“Analizar el incumplimiento del convenio colectivo de los frabajadores en
construccion civil de la Municipalidad de San Roman — Juliaca™

6. Considera Ud. ;Que el cumplimiento del convenio colectivo por la
entidad, respecto al aumento de sus remuneraciones mensuales,
lograria que, los trabajadores de construccion civil de la entidad,
alcancen un mejor nivel de vida o desarrollo en su bienestar personal

ylo familiar?

7. Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, deberia
entablar una mesa de didlogo con el gremio sindical de los
trabajadores en construccion civil de la provincia de San Roman —
Juliaca, para esclarecer cual es el motivo que no cumple con el
convenio colectivo a favor de los trabajadores de construccion civil

en dicha entidad?




CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Sanchez Velarde Johnny Rudy, con DNI W2 18115734 Doctor (a) en derecho N2

0363-2020- UCV, de profesion en abogado, desempefiandose como Docente en la
Universidad Cesar Vallejo

Por medio de la presentz hago constar que he revisado con fines de Validacion el
instrumento. Entrevista “incumplimiento del Convenio Colective y Afectacion a
trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 -
2022".

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciacionas.

Guia de enfrevista
sobre Deficiente | Aceptable Bueno Muy Excelente
bueno

X
1. Claridad

X
2. Objetividad

®
3. Actualidad

¥
4. Organizacion

¥
A, Suficiencia

¥
6. Intencionalidad

¥
7. Consistencia

¥
5. Coherencia

®
9. Metodologia

En seiial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo.

Doctor (a): Dr. Sanchez Velarde Johnny Rudy, DML 18115734, Especialidad en: derecho
laboral, inspeciivn de frabajo, E-mail: johnnysanchezvelarde@gmail.com




S
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UNIVERSIDAD
CisAR VALLEM

“incumplimiento del Convenio Colectivo y Afectacion a trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San

Roméan — Juliaca, 2021 — 2022".

Indicadores

Criterios

Deficiente

0-20

Regular

21-40

Buena

41-60

Muy buena
61-30

Excelente
21-100

Observaciones

ASPECTOS DE

VALIDACION

a3

11

16

21

23

H

35

L

45

]

L

21

a3 [T

&) &l

23

&1

10

15

20

25

el

35

40

45

50

55

a0

i

7O TE

11

£s

100

Claridad

Esta
formulado en
un lenguaje
apropiado

Objetividad

Esta
exprasado
en
conductas
observables

Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la
investigacion

Organizacion

Existe wna
organizacion
logica entre
sus items

Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesanos
en cantidad
y calidad




Adecuado X
Intencionalidad | para valorar
las

dimensiones
del tema de
investigacion

Basado en X
Consistencia aspectos
tedricos-
cientificos de
Ia .
investigacion

Tiene X
Coherencia relacion
entre las
variables e
indicadores

La esirateqgia S
Metodologia responde  a
Ia
elaboracion
de la
investigacion

INSTRUCCIOMES: Este instrumento, sinve para que el EXPERTO VALIDADOR evalie la periinencia, eficacia del instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacion que considere perfinente a los diferentes enunciados.

Dz Sanchez Velarde Johnny Rudy
DMI M2: 12115734

E - mail: johnnysanchezvelarded@gmail.com

Firmna:




ucv

UNIVERS|DAD
CESAR VALLEID

VALIDACION DE INSTRUMENTO

CARTA DE INVITACION N°01
Trujillo, 20 de junio del 2022

Dr (a). Mendizabal Anticona Waller

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respelo vy cordial saludo; respecto al
asunto hacerle conocer que estoy realizando el trabajo de investigacion cualitativo
litulado: “Incumplimiente del Convenio Colectivo y Afectacion a trabajadores de
Construccion Civil en la Municipalidad de San Roman - Juliaca, 2021 - 2022".

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad investigar el “Incumplimiento del Convenio
Coleclivo y Afectacion a trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San
Roman - Juliaca, 2021 - 2022, por lo que se deben realizar enlrevislas cuyas
preguntas conforman el instrumento de evaluacidn de investigacion cualitativa, que
deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su persona, por lo gue lo
invitamos a colaborar con nuestra investigacion, validando en calidad de experto
dicho instrumento de evaluacién.

Seguras de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento de
evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con el
formalo que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para cada
item del instrumento de investigacion

Conocedoras de su allo espiritu altruista, agradezco por adelantado su colaboracion.

Alentamente




CESAR VALLEM

Estimados profesionales de derecho, tengan a bien participar con sus opiniones
en el tema de investigacion: “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San
Roman - Juliaca, 2021 — 2022". sus opiniones me serviran de apoyo para
fundamentar el estudio de investigacion por lo que se le agradece de forma
anticipada su participacion en el desarrollo del instrumento de recoleccion de

datos cuestionario de entrevista.

Instrumento de recoleccion de datos “Entrevista”.

INSTRUMENTO DE ENTREVISTA

AUTOR DE LA Bach. Juan Pedro Coila Mamani
| INVESTIGACION

La motivacién de esta entrevista es recabar informacién, opiniones y resultados

de la investigacion, fitulado, “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a Trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, 2021 - 2022", se menciona el asentimiento para esta
entrevista, considerando que se conduce exclusivamente con fines de

investigacion cientifica:
Datos generales del entrevistado (a).

Apellidos y Nombres:

Institucidén en la que labora:

Cargo: Especialidad:

Haora: Fecha:

INSTRUCCIONES: leer adecuadamente cada pregunta y responder desde la
experiencia laboral y conocimientos que se han adquirido, con la claridad y
autenticidad, en vista, a la informacion obtenida correspondiente al resultado del

presente trabajo de investigacion.
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UNIVERSIDAD
CORAN VALLLSD

OBJETIVO GENERAL.

“Establecer el cumplimiento del Convenio Colectivo de los Trabajadores
de Construccion Civil en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021
=2022".

1. Ud. cree ;Qué la Municipalidad esta obligada a cumplir los
Convenios Colectivos a favor de los trabajadores de construccion
civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 — 20227

2. Considera Ud. ;Qué el cumplimiento del convenio colectivo a favor
de los trabajadores en construccion civil la Municipalidad de San
Romaén - Juliaca, perjudicaria el presupuesto de la entidad?

J. Esta de acuerdo Ud. ;Qué el gremio sindical de construccion civil de
la provincia de San Roman — Juliaca, exija este cumplimiento del
convenio colective de los trabajadores en construccion civil a la

Municipalidad de San Roman - Juliaca? y ; Por qué?




CisAR VALLEM

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

‘Determinar como afecta el incumplimiento del convenio colectivo al derecho
constitucional de los trabajadores de construccion civil en la Municipalidad de San

Roman—Juliaca™.

4. ;El incumplimiento del convenio colective por la entidad, afecta los
derechos constitucionales de los trabajadores de construccion civil

de la municipalidad de San Roman - Juliaca?

3. Cree Ud. ; Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, vulnera sus
derechos laborales a los trabajadores de construccion civil de la

entidad al no pagar sus remuneraciones segun las tablas salariales?




CiSAR VALLEM

QBJETIVO ESPECIFICO N° 2

“Analizar el incumplimiento del convenio colectivo de los frabajadores en
construccion civil de la Municipalidad de San Roman — Juliaca™

6. Considera Ud. ;Que el cumplimiento del convenio colectivo por la
entidad, respecto al aumento de sus remuneraciones mensuales,
lograria que, los trabajadores de construccion civil de la entidad,
alcancen un mejor nivel de vida o desarrollo en su bienestar personal

ylo familiar?

7. Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, deberia
entablar una mesa de didlogo con el gremio sindical de los
trabajadores en construccion civil de la provincia de San Roman —
Juliaca, para esclarecer cual es el motivo que no cumple con el
convenio colectivo a favor de los trabajadores de construccion civil

en dicha entidad?




CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo Dr. Mendizabal Anticona Walter Jorge, con DNI M°07648505 Doctor (a) en Derecho

N2 de Registro 14131-2014-R-UAP, de profesion abogado, desempefidndose como
Columnista principal Juridico diarios Expreso y Exdra.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
instrumento. Entrevista “incumplimiento del Convenio Colectivo v Afectacion a
trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 -
20227

Luego de hacer las observaciones perinentes, puedo formular las siguientes
apreciacionas.

Guia de entrevista

sobra Deficiente | Aceptable | Bueno Muy Excelente
bueno

X

1. Claridad
¥

2. Objefividad
¥

3. Actualidad
X

4. Organizacion

®
h. Suficiencia

X
6. Intencionalidad

F
7. Consistencia

®
5. Coherencia

®

0. Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Lima

Doctor (a): Dr. Mendizabal Anticona Walter
L a DMI: 07548505

Especialidad en: derecho civil

E-mail: waltermendizabal@hotmail.com
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UNIVERSIDAD
CiSAR VALLEM

“incumplimiento del Convenio Colectivo y Afectacion a trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San

Roman — Juliaca, 2021 — 2022".

Indicadaores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy buena
61-80

Excelente
21-100

Observaciones

ASPECTOS DE

VALIDACION

i 11

16

21

268 | 3

36

41

EHEL

E:]

a1

ag | 71

23 | &1

10 | 153

0 |35

50 | 33

[:[3

TH | T

73
B0

20 | 25

100

Claridad

Esta
formulado en
un lenguaje
apropiado

Objetividad

Esta
expresado
en
conducias
obsenvables

Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en
la
investigacion

Organizacian

Existe una
organizacion
logica entre
suUs Items

Suficiencia

Comprende
los aspectos
necesarios
en cantidad
y calidad




Imtencionalidad

Adecuado
para valorar
las
dimensiones

del tema de
investigacion

Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de
Ia
investigacion

Coherencia

Tiene
relacion
entre las
variables e
indicadores

Metodologia

La estrateqia
responde A
Ia
elaboracion
de Ia
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sinve para que el EXPERTO VALIDADOR evallie la perinencia, eficacia del instrumento que se esta

validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Dr: Mendizabal Anticona Walter
DMI N°: 07648505
E - mail: waltermendizabal@hotmail.com L

)
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

INFORMACIKIN DEL CIUDADAMD
Apelidos

Mombires

Tipa de Dacumenta de dentidad
Mumero de Decumenio de ldentidad

INFORMACKIN DE L& IMETITUCION
Momibire

Rector

Secretana Genaral

Dirsctor

INFORMACHKIN DEL DIPLOMA
Grado Académica
Dienamiracidn

Fecha de Expadicin
Resolucion!hcta

Diplama

Fecha Matricula

Fecha Egresa

Direccitn de Documentacion
Informacidn Universitaria y
Registro de Grados y Titules

Superintendencia Macional de

Educasion Supariar Uiniversitaria

La Direccidn de Documentacicn & Infarmacian Universitara y Registro de Grados y Tiules, a través del Jods de
I Uniikdad de Registro de Gradas y Tilules, deja constanca que | informacidn cantenida en este documento se
Enouentra previamenie inscrta en @l Registro Nacional de Grados y Tibolos administrada por la Sypsdi,

MEMDIZAEAL ANTICONA
WALTER JORGE

[l

OT7E42505

UNIVER 3IDAD ALAS PERUANAS 3.4,
FIDEL RAMIREZ PRADD

CARLOS HINOJO 58 UCHOFEN
JORGE LAZO ARRASCO

DOCTOR
DOCTOR EN DERECHO
1EM 33014
14131-2014-R-UAP
ANT25808

SIN INfOrMECIon [===]
SIn Informacion (=]

Fecha de emisldn de I8 conefancia:
25 de Juplp de 2022

Unldsd de Reglsire de Gradoc y THuloo
Juparinisndencla Haclonal da Edusacin
Fupariar Univarcitaria - unais.

Bl SUNEDU

Farmnach ch{il alrronie pr-
Tupanetardens i lasienal de Bdus ssitn
Suganicr Univendara
Beviiwa: Sanalor de
Egerte BlormaRizeds,

Fecha: TOAZ0TD 00-52-22-0300

Ecia consfancia peede sor verfocada en o siio web de b Superdniendencia Macional de Edocacidn Superior Unkersiaria = Sgpadis
(whare sunedu gob. pe). uliizando Keclon die cldgos o eiddono cebdar enfocando al oidipe OR. B colular debe pOGeer un sofbware gratute

descanmdn desde inbermaet.

Documenin cecrdnion emifdo o o maroo de G Ley B Loy BE 27260 - Ley de Frrmas y Cerfilicados DigEales, y su Reglamenio

aprobtado rmesdla rie Decreto Bupnemn B 052 30E-FCRL

"] El prasenis documaents deja constanaa Oncamenhe ool regisire del Grade o THU que so seflala.

£ Ande kadafta de informacidn, puede presentar s consutia fomealmente @ taeés de la mesa de pades Wival en ol dguienle enlaoe

hitpaenines sunedu.gob pe

Caad bz Aldabas B 337 - Urb. las Gandenins. Sandago oo Sunco = Lma - Perd 5511 | G00-3830



DNI:
07648505

Santiago de
Surco, Lima -

r

Peru

M 998528271

WALTER JORGE
MENDIZABAL
ANTICONA

EDUCACION
GRADOS Y TITULDS

TITULO PROFESIONAL: Abogada

UNIVERSID AT MACIOMAL DEL ALTIPLAMO- PERL

GRADOS ACADEMICOS:

» Doctor en Derecho
UMIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5.4, - PERD,

* Maestro en Derecho Civil
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5.4, - PERD



# HBachiller en Ciencias Juridicas v politicas
UNIVERSIDAD NACIOMAL DEL ALTIPLANO- PERU

RECONOCIMIENTO

Doctory Maagister 'Magna Cum Laude® Derecho;
Master "Motable” Derecho en Espara.

EXPERIENCIA

* Director en Asesores de Tesis v Suficiencia
Profesional

* Trabaja en Firma de abogados M & M

» Rewvisor par externo centifico  en
Universidad de San Martin de Porres -
Facultad de Derecho.

» Columnista Juridico en Expreso v Extra

# [Docente en Pregrado v Posgrado en
distintas Universidades a carogo de
Investigacion cientifica.




Anexo 4. Instrumentos aplicados.

INSTRUMENTO DE ENTREVISTA
AUTOR DE LA INVESTIGACION Bach. Juan Pedro Coila Mamani

La motivacién de esta entrevista es recabar informacion, opiniones y resultados
de la investigacion, titulado, “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a Trabajadores de Construccién Civil en la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, 2021 - 2022", se menciona el asentimiento para esta

entrevista, considerando que se conduce exclusivamente con fines de
investigacion cientifica:

Datos generales del entrevistado (a).

(&% | NI CAf Cl
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Cargo: G - Recezsps Homanes gepecialidad: (el 70D0 72
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INSTRUCCIONES= 5T adecuadamente cada pregunta y responder desde la
experiencia laboral y conocimientos que se han adguirido, con la claridad y
autenticidad, en vista, a la informacion obtenida correspondiente al resultado del
presente trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL.

“Establecer el cumplimiento del Convenio Colective de los Trabajadores
de Construccion Civil en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021
—2022".

1. Ud. cree ;Qué la Municipalidad estd obligada a cumplir los
Convenios Colectivos a favor de los trabajadores de construccién

civil en la Municipalidad de San Roman - Juliaca, 2021 - 20227
S ” TJoonPO €N CoenTA QUE gt #picd pNoRMATIVD
o 'ciAGLESCA Y Sz encuanTRE VIGENTE AL
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2. Considera Ud. ;Qué el cumplimiento del convenio colectivo a favor
de los trabajadores en construccidn civil la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, perjudicaria el presupuesto de la entidad?
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3. Estd de acuerdo Ud. ;Qué cl gremio sindical de construcciéncivil
de la provincia de San Roman - Juliaca, exija este cumplimiento
del convenio colectivo de los trabajadores en construccion civil a la
Municipalidad de San Roman - Juliaca? y ;Por qué?
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OBJETIVO ESPECIFICO N” 1

“Deteminar como afocta ol incumplimiento del convenio colectivo al derecho
conslitucional de los rabajadores de construceion civil en la Municipalidad de San

Romin - Juliaca”,

4. LEl incumplimiento del convenio colectivo por la entidad, afecta los
derechos constitucionales de los trabajadores de construccién civil

de la municipalidad de San Roman - Juliaca?
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5. Cree Ud. ,Qué |la Municipalidad de San Roman — Juliaca, vulnera sus
derechos laborales a los trabajadores de construccion civil de la

entidad al no pagar sus remuneraciones segun las tablas salariales?
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

"Analizar el incumplimiento del convenio colectivo de los trabajadares en
construccion civil de la Municipalidad de San Romén - Juliaca”,

6. Considera Ud. ;Que el cumplimiento del convenio colectivo por la
entidad, respecto al aumento de sus remuneraciones mensuales,
lograria que, los trabajadores de construccion civil de la entidad,
alcancen un mejor nivel de vida o desarrollo en su bienestar personal

y/o familiar?
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7. Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, deberia
entablar una mesa de didlogo con el gremio sindical de los
trabajadores en construccion civil de la provincia de San Roman —
Juliaca, para esclarecer cual es el motivo que no cumple con el

convenio colectivo a favor de los trabajadores de construccion civil
en dicha entidad?
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Fuente: Elaboracion propia.



INSTRUMENTO DE ENTREVISTA
AUTOR DE LA INVESTIGACION Bach. Juan Pedro Coila Mamani
La motivacion de esta entrevista es recabar informacion, opiniones y resultados
de la investigacion, titulado, “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a Trabajadores de Construccién Civil en la Mu nicipalidad de San
Roman - Juliaca, 2021 - 20227, se menciona el asentimiento para esta

entrevista, considerando que se conduce exclusivamente con fines de
investigacién cientifica:

Datos generales del entrevistado (a).

<
Apellidos y Nombres: _‘ﬁq‘zﬂaj&, 7‘4 /CL[[(LO: ée,mmm

~ )
Institucion en la que labora: \_ J/ﬂc‘/uaﬁ cte [bfn., t(m’/rf?/ w/ “S.ﬂﬁ /dmalu
Cargo: ‘-:,%601125:2;120 g‘im’)ﬂ/ Especialidad: f;,é&ﬂaic’ (7 s, /

Hora: 4//5¥ Pm,. . Fecha: 0% Ao Tleo c:l'z/ 2022

Firma:

INSTRUCCIONES. lqer adecuadamente cada pregunta y responder desde la
experiencia laboral y conocimientos que se han adquirido, con la claridad y
autenticidad, en vista, a la informacién obtenida correspondiente al resuliado del
presente trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL.

“Establecer el cumplimiento del Convenio Colectivo de los Trabajadores
de Construccidn Civil en la Municipalidad De San Roman - Juliaca, 2021
—-2022°.

1. Ud. cree zQué la Municipalidad estd obligada a cumplir los
Convenios Colectivos a favor de los trabajadores de construccién
civilen la Mumclpalldad de San Roman - Juliaca, 2021 — 20227
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Considera Ud. ; Qué el cumplimiento del convenio colectivo a favor
de los trabajadores on construccion civil l1a Municipalidad de San
Rom:’m Juliaca perjudicaria el presupuesto de la entidad?
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Esta de acuerdo Ud. ;Qué el gremio sindical de construccion civil
de la provincia de San Romdan - Juliaca, exija este cumplimiento
del convenio colectivo de los trabajadores en construccion civil a la
Municipalidad de San Roman - Juliaca? y ;Por qué?
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Determinar cdmo afecta el incumplimiento del convenio colectivo al derecho

constitucional de los trabajadores de construccién civil en 1a Municipalidad de San
Romén - Juliaca",

4. JEI incumplimiento del convenio colectivo por la entidad, afecta los

derechos constitucionales de los trabajadores de construccién civil
de la mumc:palldad de San Roman - Juliaca? ,
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5. Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roméan —Juliaca, vulnera sus
derechos laborales a los trabajadores de construccion civil de la
entldad al no pagar sus remuneraciones segun las tablas salana!es?
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OBJETIVO ESPECIFICO N°® 2

“Analizar el incurmplimienta del convenio colectivo de los trabajadaores en
construccion civil de la Municipalidad de San Roman — Julaca’™.

6.
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Considera Ud. ;Que el cumplimiento del convenio colectivo por la
entidad, respecto al aumento de sus remuneraciones mensuales,
lograria que, los trabajadores de construcciéon civil de la entidad,
alcancen un mejor nivel de vida o desarrollo en su bienestar personal
ylo famlllar?
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Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, deberia
entablar una mesa de didlogo con el gremio sindical de los
trabajadores en construccion civil de la provincia de San Roman —
Juliaca, para esclarecer cual es el motivo que no cumple con el
convenio colectivo a favor de los trabajadores de construccion civil
en' dicha entidad‘?

'
|
—~.
<2
>

l' s #‘ ]
Y LN : :
O b U ¢ Lbeloldn Lt Jrlaq

/ ,'",

d: me _Llen (f Fu 14 aden beali il Crems (Lo
Constuiion Cict! D ef Cormilipiie LLZU ole Tatble
S (d{m.a{ [1 /d/fz'/(& A0S 7 Wi /*f‘b [ _l.. Lo T LL‘-'-:'x.‘
f:o;/ (,L.' (a /J-‘fcmcz,a,/da \ml (u, i .au VLN

| Fuente: Elaboracion propia.



INSTRUMENTO DE ENTREVISTA
AUTOR DE LA INVESTIGACION Bach. Juan Pedro Coila Mamani

La motivacion de esta entrevista es recabar informacion, opiniones y resultados

de la investigacion, titulado, “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a Trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de 5an
Roman - Juliaca, 2021 - 2022", se menciona el asentimiento para esta
entrevista, considerando que se conduce exclusivamente con fines de

investigacion cientifica:

Datos generales del entrevistado (a).

Apellidos y Nombres: Vilca Mita Segundino

Institucion en la que labora: Yy CONSTRUCTORES.

Cargo: Maestro de Obra. Especialidad: Exdirigente de construccion civil.

Hora: 20:36 pm Fecha: 21/07/2022

Firma: A
i | T
{4
A
-

INSTRUCCIONES: leer adecuadamente cada pregunta y responder desde la

experiencia laboral y conocimientos que se han adquirido, con la claridad y
autenticidad, en vista, a la informacion obtenida correspondiente al resultado del

presente trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL.

“Establecer el cumplimiento del Convenio Colectivo de los Trabajadores
de Construccidn Civil en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021
— 20227

1. Ud. cree ;Qué la Municipalidad estd obligada a cumplir los
Convenios Colectivos a favor de los trabajadores de construccion
civil en la Municipalidad de 5an Roman — Juliaca, 2021 — 20227
Para mi opinidn si, esta obligada para cumplir con este régimen de

construccidn civil en esta Municipalidad, pero al parecer a ellos no les da



la gana para cumplir seguramente, por su decision politica no lo hacen,
porque €l derecho del pacto colectivo ya esla ganado a favor de los
trabajadores en construccion civil.

Considera Ud. ;Qué el cumplimiento del convenio colectivo a favor
de los trabajadores en construccion civil la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, perjudicaria el presupuesto de la entidad?

Mo, no perjudicaria para nada a esta Municipalidad, yva que una obra
realizada es con un presupueslo distribuido tanto para los materiales que
se ufilizaran como también para los salarios a estos trabajadores.

Esta de acuerdo Ud. ;Qué el gremio sindical de construccion civil de
la provincia de San Roman - Juliaca, exija este cumplimiento del
convenio colectivo de los trabajadores en construccion civil a la

Municipalidad de San Roman — Juliaca? y ;Por qué?

Si, en tema de los dirigentes les falta la capacidad, de asumir la
responsabilidad de exigir los derechos laborales para nuestros

compaﬁems en construccion civil, para hacer cumplir de esa manera esle
derecho que es fundamental, en esta Municipalidad.

OBJETIVO ESPECIFICO No1

“Determinar como afecta el incumplimiento del convenio colectivo al derecho

constitucional de los trabajadores de construccion civil en la Municipalidad de San

Roman — Juliaca®.

4.

El incumplimiento del convenio colectivo por la Entidad, afecta los
derechos constitucionales de los trabajadores de construccion civil

de la municipalidad de San Roman - Juliaca?

Si, afecta al derecho conslitucional de los trabajadores en construccion
civil, ya que este derecho es fundamental los pactos coleclivos, como

también el derecho a su afiliacion a sindicatos para ser representados, y



gue estos sindicalos defiendan estos derechos de los frabajadores en
construccion civil.

. Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, vulnera sus
derechos laborales a los trabajadores de construccidn civil de la

entidad al no pagar sus remuneraciones segin las tablas salariales?

Para mi si, va que la Municipalidad realizan obras, ¥ nos ven a los
frabajadores en construccion civil, como unas personas ignorantes, y que
no conocemos nuestros derechos laborales deberian realizar una guia
para realizar el conocimiento de los companeros sobre sus derechos,

capacitades, de esa manera hacer respetar su salario.

OBJETIVO ESPECIFICO N2

“Analzar el incumplimiento del convenio coleciivo de [os trabajadores en

construccion civil de la Municipalidad de San Roman — Juliaca™.

. Considera Ud. ;Goe el cumplimiento del convenio colective por la
entidad, respecto al aumentc de sus remuneraciones mensuales,
lograria que, los trabajadores de construccion civil de la entidad,
alcancen un mejor nivel de vida o desamaolle en su bienestar personal
yio familiar?

Para mi si, ya que el aumento de =salaric para los trabajadores en
construccion beneficiaria fanto para el mismo frabajador como también
para su familia.

. Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roman - Juliaca, deberia
entablar una mesa de didlogo con el gremic sindical de los
trabajadores en construccion civil de la provincia de 5an Roman —
Juliaca, para esclarecer cual ez el mofive que no cumple con el
convenio colectivo a favor de los trabajadores de construccion civil

en dicha entidad?



i, 1a fumcion de todo difgente en construccion civil, es apoyar, defender
los derechos fundamentales, laborales de los frabajadores, en esia

Municipalidad deberia aplicarse €l convenio colectivo como fambién el
saber porque esta Municipalidad no [o hace.

Fuente: Elaboracion propia.



INSTRUMENTO DE ENTREVISTA
AUTOR DE LA INVESTIGACION Bach. Juan Pedro Coila Mamani

La motivacion de esta entrevista es recabar informacidn, opiniones y resultados

de la investigacion, titulado, “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a Trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, 2021 - 2022", se menciona el asentimiento para esta
entrevista, considerando gque se conduce exclusivamente con fines de

investigacion cientifica:
Datos generales del entrevistado (a).

Apellidos y Nombres: Chambi Coaguira Jesus Rider,

Institucion en la que labora: Empreza COTISAC.

Cargo: Peon Especialidad: Peon entibador y entubado.
Hora: 12:23 pm Fecha: 21/07/2022
Firma: =
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INSTRUCCIONES: leer adecuadamente cada pregunta y responder desde la
experiencia laboral ¥y conocimientos que se han adquirido, con la claridad y
autenticidad, en vista, a la informacion obtenida correspondiente al resultado del

presente trabajo de invesfigacion.

OBJETIVO GENERAL.

“Establecer el cumplimiento del Convenio Colectivo de los Trabajadores
de Construccion Civil en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021
— 2022".

1. Ud. cree ;0Qué la Municipalidad esti obligada a cumplir los
Convenios Colectivos a favor de los trabajadores de construccion
civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 — 20227



si, esta obligada la Municipalidad, al cumplimiento de este convenio
colectivo a favor de los trabajadores en construccion civil, y aparte es
importante el cumplimiento de estos convenios colectivos.

2. Considera Ud. ;Qué el cumplimiento del convenio colectivo a favor

de los trabajadores en construccion civil la Municipalidad de San
Roman - Juliaca, perjudicaria el presupuesto de la entidad?
No, la Municipalidad no se veria afectada en nada sobre el cumplimiento
de este convenio colectivo a favor de los trabajadores en construccién
civil, mas bien esta perjudicando a los trabajadores en construccion civil
de esta Entidad, al no cumplir con estas bonificaciones y gratificaciones a
favor de los comparieros en construccion civil.

3. Esta de acuerdo Ud. ;Qué el gremio sindical de construccion civil de
la provincia de San Roman - Juliaca, exija este cumplimiento del
convenio colectivo de los trabajadores en construccion civil a la
Municipalidad de San Roman - Juliaca? y ;jPor qué?

Si estoy sumamente de acuerdo, ya que nosotros como trabajadores en
construccién civil, nos realizan un descuento sindical y el cual esta

directiva esta en la obligacion de exigir nuestros derechos.

v PECIFI @ 4

“Determinar como afecta el ncumplimiento del convenio colectivo al derecho
constitucional de los trabajadores de construccion civil en la Municipalidad de San
Roman — Juliaca™.

4. ;Elincumplimiento del convenio colectivo por la Entidad, afecta los
derechos constitucionales de los trabajadores de construccion civil
de la municipalidad de San Roman - Juliaca?

Si, afecta nuestros derechos constitucionales, ya que sabemos que todo
trabajador en construccién civil, es protegido sus derechos por nuestra
constitucion, tenemos la liberiad a sindicalizarnos, como también a que se

cumpla con nuestro régimen especial en construccion civil.



f. Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roman —Juliaca, vulnera sus
derechos laborales a los trabajadores de construccidn civil de la
entidad al no pagar sus remuneraciones segin las tablas salariales?
5i, porque sabemos que cada categona que ftieme un trabajador en
construccion civil, percibe un salario de acuerdo al esfusrzo que cada uno

realiza, a la especializacion que cada compariero desarrollo, tenemos que
defender esta remuneracion a favor de nosotros.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

“Analizar el incumplimiento del convenio colectivo de [os trabajadores en

construecion civil de 1a Municipalidad de San Roman — Juliaca”.

6. Considera Ud. ;Que el cumplimiento del convenio colective por la
entidad, respecto al aumento de sug remuneraciones mensuales,
lograria que, los trabajadores de construccion civil de la entidad,
alcancen un mejor nivel de vida o desamolle en su bienestar peraonal
yl/o familiar?

Definitivamente que si, lograria que los frabajadores lleven una mejor
condicién de vida tanfo para el trabajader como tambign para su familia.

7. Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, deberia
entablar una mesa de didlogo con el gremic sindical de los
trabajadores en construccidn civil de la provincia de S5an Roman —
Juliaca, para esclarecer cual ez el molive que no cumple con el
convenio colectivo a favor de los trabajadores de construccion civil
en dicha entidad?
5i, se deberia averguar porgque la municipalidad no cumple o no quiera
cumplir con este convenio colectivo, esperemaos que nuestro sindicato de
esta provincia de San Roman, averigiien por qué la Municipalidad no
guiere beneficiar con este convenio colectivo a los tfrabajadores en

construccion civil.

Fuente: Elaboracion propia. |



INSTRUMENTO DE ENTREVISTA
AUTOR DE LA INVESTIGACION Bach. Juan Pedro Coila Mamani

La motivacion de esta entrevista es recabar informacidn, opiniones y resultados

de la investigacion, titulade, “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a Trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, 2021 - 2022", se menciona el asentimiento para esta
entrevista, considerando que se conduce exclusivamente con fines de

investigacion cientifica:

Datos generales del entrevistado (a).

Apellidos y Nombres: Yugra Apaza Elvis

Insfitucion en la que labora: Constructores Yucra.

Cargo: Operario. Especialidad: Carpintero Encofrador
Hora: 20:15 pm Fecha: 21/07/2022
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INSTRUCCIONES: leer adecuadamente cada pregunta y responder desde la
experiencia laboral y conocimientos que se han adquirido, con la claridad y
autenticidad, en vista, a la informacian obtenida correspondiente al resultado del

presente trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL.

“Establecer el cumplimiento del Convenio Colective de los Trabajadores
de Construccion Civil en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021
— 20227

1. Ud. cree ;Qué la Municipalidad esta obligada a cumplir los
Convenios Colectivos a favor de los trabajadores de construccion
civil en la Municipalidad de San Romadn — Juliaca, 2021 — 20227



No, esta obligado, pero es un derecho de los trabajadores de construccién
civil ya que este régimen se ha luchado, para todos los trabajadores en
construccién civil de esta provincia de San Roman — Juliaca.

. Considera Ud. ;Qué el cumplimiento del convenio colectivo a favor

de los trabajadores en construccion civil la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, perjudicaria el presupuesto de la entidad?

Mo, perjudicaria en ningun momento a la Municipalidad de San Roman -
Juliaca, ya que la sociedad civil aportamos cada afio el presupuesto
nacional, y no sabria porque motivos no cumple la municipalidad, ya que
la Municipalidad de San Roman — Juliaca no se veria afectado.

Esta de acuerdo Ud. ;Qué el gremic sindical de construccion civil de
la provincia de San Roman - Juliaca, exija este cumplimiento del
convenio colectivo de los trabajadores en construccion civil a la
Municipalidad de San Roman — Juliaca? y ; Por qué?

Si, los companieros directivos, es fundamental que realicen este reclamo
para un logro mas, ya que este es un derecho fundamental para los
trabajadores de construccion civil, porque cuando ganen este aumento los
trabajadores en construccion civil seria un gran logro, ya que los
trabajadores tendran mejores ingresos, ya que se vienen muchas obras
mas en la provincia de San Roman - Juliaca.

TIVO ESPECIFICO N° 1

“Determinar como afecta el incumplimiento del convenio colectivo al derecho

constitucional de los trabajadores de construccién civil en la Municipalidad de San

Roman - Juliaca™.

4. ;Elincumplimiento del convenio colectivo por la Entidad, afecta los

derechos constitucionales de los trabajadores de construccion civil
de la municipalidad de San Roman — Juliaca?

Si, afecta mas que todo al no cumplir con los trabajadores en construccién
civil, afecta al derecho fundamental a la sindicalizacién donde no los dejan
sindicalizarse, como también el desarrollo del comité obra, no los dejan

organizar, en las distintas obras que tiene la Municipalidad de San Roman.



3. Cree Ud. ;Que la Municipalidad de San Roman — Juliaca, vulnera sus
derechos laborales a los trabajadores de construccion civil de la
entidad al no pagar sus remuneraciones segun las tablas salariales?
S5i, vulnera los derechos laborales a los trabajadores en construccion civil
de la ciudad de Juliaca, nos falta profesionales para que se basen al
cuidado y beneficios de los trabajadores en construccion civil, nos hacen
falta abogados laboralistas para defender este derecho laboral que es

muy importante para cada trabajador en construccion civil.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

‘Analizar el incumplimiento del convenio colectivo de los frabajadores en

construccidn civil de la Municipalidad de San Roman — Juliaca™

6. Considera Ud. ;Que el cumplimiento del convenio colectivo por la

entidad, respecto al aumento de sus remuneraciones mensuales,
lograria que, los trabajadores de construccion civil de la entidad,
alcancen un mejor nivel de vida o desarrollo en su bienestar personal
y/o familiar?
Por supuesto que si, beneficiaria mucho a los trabajadores en
construccion civil de la Municipalidad de San Roman de Juliaca, como
tambien en su desarrollo personal y familiar ya que con este régimen
especial de construccion civil estarian mejorando su salario, y obtendrian
estos beneficios y asignaciones que les hace falta hoy en dia a estos
trabajadores en construccion civil que laboran en la Municipalidad de San
Roman de Juliaca.

7. Cree Ud. ;Que la Municipalidad de San Roman — Juliaca, deberia
entablar una mesa de didlogo con el gremio sindical de los
trabajadores en construccion civil de la provincia de San Roman —
Juliaca, para esclarecer cual es el motivo que no cumple con el
convenio colectivo a favor de los trabajadores de construccion civil

en dicha entidad?



5i, efectivamente deberia conversar con los trabajadores, y con el gremio
sindical, para conversar sobre los distintos problemas laborales que
estamos viviendo en esta actualidad que esta pasando los trabajadores

en construccion civil.

Fuente: Elaboracidn propia.



INSTRUMENTO DE ENTREVISTA
AUTOR DE LA INVESTIGACION Bach. Juan Pedro Coila Mamani

La motivacion de esta entrevista es recabar informacion, opiniones y resultados

de la investigacion, fitulado, “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a Trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, 2021 - 2022”, se menciona el asentimiento para esta
entrevista, considerando que se conduce exclusivamente con fines de

investigacion cientifica:
Datos generales del entrevistado (a).
Apellidos y Nombres: Coila Monteagudo Juan

Institucion en la que labora: Empresa ADEMINSAC.

Cargo: operario de apisonador Especialidad: compactador
Hora: 23: 23 pm Fecha: 14/07/2022
Firma: 4
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INSTRUCCIONES: leer adecuadamente cada pregunta y responder desde la
experiencia laboral y conocimientos que se han adquirido, con la claridad y
autenticidad, en vista, a la informacidn obtenida correspondiente al resultado del

presente trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL.

“Establecer el cumplimiento del Convenio Colectivo de los Trabajadores
de Construccion Civil en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021
—2022".

1. Ud. cree ;Que la Municipalidad esta obligada a cumplir los
Convenios Colectivos a favor de los trabajadores de construccion
civil en la Municipalidad de 5an Roman - Juliaca, 2021 - 20227



si, esta obligada para cumplir con este régimen de construccion civil, ya
gue la normativa les indica a esta Municipalidad, que no deberian excluir
a los trabajadores en construccidn civil, de esta Entidad, pero a la
municipalidad parece que no toma mucha importancia sobre este
convenio colectivo, intenta evadir a los trabajadores indicando que se les
remunerara con el regimen especial de trabajadores en construccion, pero
no lo hacen de esa forma.

2. Considera Ud. ; Qué el cumplimiento del convenio colectivo a favor

de los trabajadores en construccion civil la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, perjudicaria el presupuesto de la entidad?
No, no perjudicaria para nada, ya que la Municipalidad de San Roman,
percibe un presupuesto para determinada obra, y con ello es dividido para
los salarios a los trabajadores en construccion civil, y no se ve afectada
para nada esta Municipalidad.

3. Esta de acuerdo Ud. ; Que el gremio sindical de construccion civil de
la provincia de San Roman - Juliaca, exija este cumplimiento del
convenio colectivo de los trabajadores en construccion civil a la
Municipalidad de $San Roman — Juliaca? y ;Por qué?

S5i, en mi opinion tiene que ser exigido este cumplimiento en esta entidad,
porque los comparieros esta siendo vulnerados, sus derechos laborales
como también afectados en sus salarios, y los comparieros necesitan

apoyo y defensa de sus derechos laborales.

OBJETIVO ESPECIFICO N* 1

‘Determinar como afecta el incumplimiento del comvenio colectivo al derecho
consitucional de les trabajadores de constmiccidn vl en la Munidipalidad de San
Romén = Juliaca™

4. ;El incumplimiento del convenio colectivo por la Entidad, afecta los
derechos constitucionales de los trabajadores de construccion civil
de la municipalidad de San Roman — Juliaca?
5i, afecta a sus derechos fundamentales, como es este pacto colectivo,

ya que todo ftrabajador en construccion civil, sus derechos estan



protegidos constitucionalmente, como también el derecho a la libre
afiliacion a sindicatos y no ser vulnerados a estos derechos que protege
nuestra constitucion.

. Cree Ud. ; Queé la Municipalidad de San Roman — Juliaca, vulnera sus
derechos laborales a los trabajadores de construccion civil de la
entidad al no pagar sus remuneraciones segun las tablas salariales?
5i, la Municipalidad afecta a los derechos laborales de los trabajadores en
construccion civil que laboran en esta entidad, ya que sabemos que las
tablas salariales, define las bonificaciones y asignaciones por categorias
de los comparnieros en construccion civil, perdiendo de esta forma

asignaciones y bonificaciones.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

“Analizar el incumplimiento del convenio colectivo de los trabajadores en

construccion civil de la Municipalidad de San Roman — Juliaca™

. Considera Ud. ;Que el cumplimiento del convenio colectivo por la
entidad, respecto al aumento de sus remuneraciones mensuales,
lograria que, los trabajadores de construccion civil de la entidad,
alcancen un mejor nivel de vida o desarrollo en su bienestar personal
ylo familiar?

Claramente que si, los aumentos en sus salarios de los comparieros en
construccion civil de esta Municipalidad, mejoraria convenientemente al
trabajador como también a su familia, y tengan una mejor calidad en sus
vidas.

Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, deberia
entablar una mesa de didlogo con el gremio sindical de los
trabajadores en construccion civil de la provincia de San Roman —
Juliaca, para esclarecer cual es el motivo que no cumple con el
convenio colectivo a favor de los trabajadores de construccién civil
en dicha entidad?



5i, deberia la directiva del gremio sindical de la provincia de San Roman
de los trabajadores en construccidn civil, deberian entablar esta mesa de
dialogo para saber el motivo porque esta Municipalidad no cumple con el
convenio colectivo sabiendo que es un gran mejoramiento, para el

trabajador en construccion civil de esta Entidad.

Fuente: Elaboracidn propia.



INSTRUMENTO DE ENTREVISTA
AUTOR DE LA INVESTIGACION Bach. Juan Pedro Coila Mamani

La motivacion de esta entrevista es recabar informacion, opiniones y resultados

de la investigacion, titulado, “Incumplimiento del Convenio Colectivo y
Afectacion a Trabajadores de Construccion Civil en la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, 2021 - 2022”, se menciona el asentimiento para esta
entrevista, considerando que se conduce exclusivamente con fines de
investigacion cientifica:

Datos generales del entrevistado (a).
Apellidos y Nombres: Mamani Paredes Melquiades

Institucion en la que labora: Empresa ADEMINSAC y LyG.

Cargo: Oficial Especialidad: Compactador.
Hora: 20:25 pm Fecha: 21/07/2022
FI ] z"‘.-.
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INSTRUCCIONES: leer adecuadamente cada pregunta y responder desde la
experiencia laboral y conocimientos que se han adquirido, con la claridad y
autenticidad, en vista, a la informacion obtenida correspondiente al resultado del
presente trabajo de investigacion.

OBJETIVO GENERAL.

“Establecer el cumplimiento del Convenio Colectivo de los Trabajadores
de Construccion Civil en la Municipalidad De San Roman — Juliaca, 2021
- 2022".

1. Ud. cree ;Qué la Municipalidad esta obligada a cumplir los
Convenios Colectivos a favor de los trabajadores de construccion
civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 — 20227



5i, esta obligado porque todo pacto colectivo es para todo el Estado, y
deberia cumplirse en esta municipalidad ya que es parte del Estado, para
mi que fui ex directivo, deberia cumplirse no solamente en esta
municipalidad, sino también en todo el Gobierno Regional.

2. Considera Ud. ; Qué el cumplimiento del convenio colective a favor

de los trabajadores en construccion civil la Municipalidad de San
Roman — Juliaca, perjudicaria el presupuesto de la entidad?
Mo, en absoluto no perjudicaria para nada a la Municipalidad, porque lo
primero qgue realizan los proyeccionistas de cada obra sacan presupuesto
para lograr realizar el pago a todos los trabajadores en construccidn civil
de esta municipalidad, no afectaria en nada.

3. Esta de acuerdo Ud. ; Queé el gremio sindical de construccion civil de
la provincia de San Roman — Juliaca, exija este cumplimiento del
convenio colectivo de los trabajadores en construccion civil a la
Municipalidad de San Roman — Juliaca? y ; Por qué?

Si, el sindicato de trabajadores en construccion civil deberia, sacar
adelante la iniciativa del reclamo para el mejoramiento de los salarios de
estos companieros que estan laborando actualmente en construccion civil

en esta Municipalidad.

OBJETIVO ESPECIFICO N°1

“Determinar como afecta el incumplimiento del comenio colectivo al derecho
consfitucional de los trabajadores de construccion cvil en la Municipakidad de San
Roman - Juliaca™.

4. ;El incumplimiento del convenio colectivo por la Entidad, afecta los
derechos constitucionales de los trabajadores de construccion civil
de la municipalidad de San Roman - Juliaca?
5i, afecta al derecho fundamental a la sindicalizacion donde no los dejan
sindicalizarse, como también es ausente la representativa para estos

trabajadores en la Municipalidad.



3. Cree Ud. ;Que la Municipalidad de San Roman - Juliaca, vulnera sus
derechos laborales a los trabajadores de construccion civil de la
entidad al no pagar sus remuneraciones segun las tablas salariales?
5i, afectaria bastante ya que en los pactos colectivos que no cumple la
Municipalidad, afecta demasiado a los trabajadores en construccion civil
de esta Municipalidad, hay intensiones de algunos alcaldes si para el
cumplimiento de este pacto colectivo, pero no hay mucha intension de
cada uno de ellos, a pesar de cada uno de ellos se acercaba a los
trabajadores en construccién civil, con el compromiso para este

cumplimiento, pero no lo logran hasta ahora.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

“Analizar el incumplimiento del convenio colectivo de los frabajadores en

construccion civil de la Municipalidad de San Roman — Juliaca™

6. Considera Ud. ;Que el cumplimiento del convenio colectivo por la

entidad, respecto al aumento de sus remuneraciones mensuales,
lograria que, los trabajadores de construccion civil de la entidad,
alcancen un mejor nivel de vida o desarrollo en su bienestar personal
ylo familiar?
Bastante, beneficiaria a los trabajadores en construccion civil,
lamentablemente los trabajadores son maltratados en esta municipalidad,
para mi seria muy beneficiosos que ese cumpliera con este pacto colectivo
a favor de los trabajadores, ya que mejoraria la calidad de vida, y también
de su familia.

7. Cree Ud. ;Qué la Municipalidad de San Roman — Juliaca, deberia
entablar una mesa de didlogo con el gremio sindical de los
trabajadores en construccion civil de la provincia de $an Roman —
Juliaca, para esclarecer cual es el motivo que no cumple con el
convenio colectivo a favor de los trabajadores de construccion civil

en dicha entidad?



Si, se llamaria a todos los directivos del sindicato de trabajadores en
construccion civil, para hablar con el alcalde para que se comprometa con
este cumplimiento de régimen de consfruccién civil a favor de estos

trabajadores en construccion civil.

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 5. Evidencias.

Imagen de entrevista al CPC. Salasar Mamani Sadoc, Sub Gerente de Recursos

Humanos de la Municipalidad de San Roman — Juliaca.

PC. Salazar Mama
Municipalidaéde\
Juliaca, Sub Gerentfad
Recursos Humanos

Imagen de entrevista al Secretario General del sindicato de construccion civil de la

Provincia de San Roman — Juliaca, German Callata Hallasi.

n @ meetgoogle.com/ngj-nnvp-cya

<

R JUAN PEDRO COILA MAMANI R GermanCallata




Imagen de entrevista de un trabajador que laboro en construccion civil en la

Municipalidad de San Roman — Juliaca, Sr. Melquiades Mamani Paredes.

& meetgoogle.com/ngj-nnvp-cya

A = JUAN PEDRO COILA MAMANI A Melquiades. MAmani_ Paredes |

Imagen de entrevista de un segundo trabajador que laboro en construccion civil en

la Municipalidad de San Roman — Juliaca, Sr. Segundino Vilca Mita.

[ | & meetgooglecom/ngj-nnvp-cya

* JUAN PEDRO COILA MAMANI




Imagen de entrevista de un tercer trabajador que laboro en construccion civil en la

Municipalidad de San Roman — Juliaca, Sr. Elvis Yucra Apaza.

1| & meetgoogle.com/ngj-nnvp-cya

B Enis Yucra Apaza X3 A JUAN PEDRO COILA MAMANI

Imagen de entrevista de un cuarto trabajador que laboro en construccion civil en la

Municipalidad de San Roman — Juliaca, Sr. Juan Coila Monteagudo.




Imagen de entrevista de un quinto trabajador que laboro en construccion civil en la

Municipalidad de San Roman — Juliaca, Sr. Jesus Rider Chambi Coaquira.




CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ENTREVISTA

Yo, CPC. 5adoc Salazar Mamani, identificado con DNI Nro. 02146193 en
calidad de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad de San

Roman — Juliaca.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Haber participado en la entrevista realizada por el alumno Bach. Juan
Pedro Coila Mamani, relacionado a su trabajo de investigacion titulado
‘Incumplimiento del convenio colectivo y afectacion a trabajadores de
construccion civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 —
20227

2. Haber autorizado el uso de miimagen y datos personales, exclusivamente
para el desarrollo del trabajo de investigacion (Tesis).

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de la cual firmo el

presente documento.

Juliaca, 04 de julio del 2022.

..................................

P Coclae S -
CPCSadoc Salazar Mamani
Sub Gerente de Recurso Humanos.




CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ENTREVISTA

Yo, German Callata Hallasi, identificado con DNI Nro 40359348, en
calidad de secretario general de los trabajadores en construccién civil de la

Provincia de San Roman — Juliaca.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Haber participado en la entrevista realizada por el alumno Bach. Juan
Pedro Coila Mamani, relacionado a su trabajo de investigacion titulado
‘Incumplimiento del convenio colectivo y afectacion a trabajadores de
construccion civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 —
2022".

2. Haber autorizado el uso de miimagen y datos personales, exclusivamente
para el desarrollo del trabajo de investigacion (Tesis).

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de la cual firmo el
presente documento.

Juliaca, 04 de Julio del 2022.

;;;‘.u(‘i:'.-_:l-] L -IIL.’ Hellor:
allata Hallasi

Secretario general




CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ENTREVISTA

Yo, Melquiades Mamani Paredes, identificado con DNI Nro.29466721, en
calidad de Operario carpintero, de la ciudad de Juliaca.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Haber participado en la entrevista realizada por el alumno Bach. Juan
Pedro Coila Mamani, relacionado a su trabajo de investigacion titulado
‘Incumplimiento del convenio colectivo y afectacion a trabajadores de
construccion civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 —
2022".

2. Haber autorizado el uso de miimagen y datos personales, exclusivamente
para el desarrollo del trabajo de investigacion (Tesis).

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefal de la cual firmo el
presente documento.

Juliaca, 21 de julio del 2022.

Melquiades Mamani Paredes
DNI Nro. 29468721




CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ENTREVISTA

Yo, Segundino Vilca Mita, identificado con DNI Nro 40249574, en calidad
de Maestro de obra, en la empresa V y M Constructores, de la ciudad de Juliaca.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Haber participado en la entrevista realizada por el alumno Bach. Juan
Pedro Coila Mamani, relacionado a su trabajo de investigacion titulado
“Incumplimiento del convenio colectivo y afectacion a trabajadores de
construccion civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 —
20227

2. Haber autorizado el uso de miimagen y datos personales, exclusivamente
para el desarrollo del trabajo de investigacion (Tesis).

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de la cual firmo el
presente documento.

Juliaca, 21 de julio del 2022.

\ oA
Segundino Vilca Mita
DNI ler 40249574



CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ENTREVISTA

Yo, Elvis Yucra Apaza, identificado con DNI Nro. 10021835, en calidad de
Operario carpintero encofrador de la Empresa constructores consultores y
servicios multiples Yucra sociedad anonima cerrada, de la ciudad de Juliaca.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Haber participado en la entrevista realizada por el alumno Bach. Juan
Pedro Coila Mamani, relacionado a su trabajo de investigacion titulado
‘Incumplimiento del convenio colectivo y afectacion a trabajadores de
construccion civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 —
2022".

2. Haber autorizado el uso de mi imagen y datos personales, exclusivamente
para el desarrollo del trabajo de investigacion (Tesis).

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de la cual firmo el
presente documento.

Juliaca, 21 de julio del 2022.

ool

Elir"l'g' Yucra Apaza
DNI Nro. 10021835




CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ENTREVISTA

Yo, Juan Coila Monteagudo, identificado con DNI Nro. 80026341, en
calidad de Operario de movimiento en tierra (compactador), de la ciudad de
Juliaca.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Haber participado en la entrevista realizada por el alumno Bach. Juan
Pedro Coila Mamani, relacionado a su trabajo de investigacion titulado
‘Incumplimiento del convenio colectivo y afectacion a trabajadores de
construccion civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 —
2022".

2. Haber autorizado el uso de mi imagen y datos personales, exclusivamente
para el desarrollo del trabajo de investigacion (Tesis).

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de la cual firmo el
presente documento.

Juliaca, 14 de julio del 2022.

T
Juan Coila Montéagudo
DNI Nro: 80026341



CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN ENTREVISTA

Yo, Jesus Rider Chambi Mamani, identificado con DNI Nro 46986014, en
calidad de categoria Peon (ayudante en entibacién), en la empresa construccion
del Titicaca COTISAC. De la ciudad de Juliaca.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Haber participado en la entrevisia realizada por el alumno Bach. Juan
Pedro Coila Mamani, relacionado a su trabajo de investigacion titulado
‘Incumplimiento del convenio colectivo y afectacion a trabajadores de
construccion civil en la Municipalidad de San Roman — Juliaca, 2021 —
20227

2. Haber autorizado el uso de miimagen y datos personales, exclusivamente
para el desarrollo del trabajo de investigacion (Tesis).

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de la cual firmo el
presente documento.

Juliaca, 21 de julio del 2022.

- L —

Qs

Jesls Rider-Chambi Mamani
DNI Nro. 46986014
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