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Presentacion

A los Sefiores Miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la Universidad
César Vallejo, Filial Los Olivos presentamos la Tesis titulada: El Proceso de
Seleccion del Directivo Publico y su relacion con el Desempefio Profesional en las
Instituciones Educativas de los Distritos de Santiago de Surco y Barranco Afio
2013; en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad

César Vallejo; para obtener el grado de: Magister en Gestion Publica.

El documento consta de cuatro capitulos. El Primer Capitulo esta relacionado con
el Problema de la investigacion y estd constituido por el planteamiento del
problema, formulacién del problema, justificacion, limitaciones, antecedentes y
objetivos. El Segundo Capitulo se refiere exclusivamente al marco teérico que
sustenta la investigacion. El Tercer Capitulo define todo el Marco Metodolédgico
mediante la hipdtesis de la Investigacion, variables, metodologia, poblacion vy
muestra, método de la investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos y métodos de analisis de datos. El Cuarto Capitulo estéd referido a los
Resultados a los cuales ha llegado la investigacion asi como su descripcion y

discusion.
Finalmente se definen las conclusiones, sugerencias que se hace en base a los

resultados obtenidos de la investigacibn y se presentan las referencias

bibliogréficas conjuntamente con los Anexos.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo el Determinar la relacién que existe
entre el Proceso de Seleccién del Directivo Publico y el Desempefio Profesional en
las Instituciones Educativas de los Distritos de Santiago de Surco Afio y Barranco
aflo 2013, la poblacién fue de 79, la muestra censal de 79, en los cuales se han

empleado la variable: Proceso de Seleccion y Desempefio Profesional.

El método empleado en la investigacion fue el hipotético-deductivo. Esta
investigacion utiliz6 para su proposito el disefio no experimental de nivel
correlacional de corte transeccional, que recogidé la informacion en un periodo
especifico, que se desarrollé al aplicar el instrumento: Proceso de Seleccion, el
cual estuvo constituido por 27 preguntas en la escala de Likert (Totalmente de
acuerdo, de Acuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, en Desacuerdo, Totalmente
en desacuerdo), y el Desempefio Profesional de 28, que brindaron informacion
acerca del Proceso de Seleccion y el Desempefio Profesional , a través de la
evaluacion de sus distintas dimensiones, cuyos resultados se presentan grafica y

textualmente.

La investigacion concluye que existe evidencia significativa para afirmar que: el
Proceso de Seleccion del Directivo Publico se relaciona significativamente con el
Desempefio Profesional en las Instituciones Educativas de los Distritos de Santiago

de Surco y Barranco afio 2013.

Palabras claves:  Proceso de Seleccién y Desempefio Profesional

Xii



Abstract

The present study has goals to determine the relationship between the Selection
Process of the Public Management and Professional Perfomance in Educational
Institutions Districts Santiago de Surco and Barranco year 2013, the population was
79, the census shows 79, in which the have used the variable: Selection Process

and Professional Performance.

The method used in the research was the hypothetical-deductive. This research
used for its purpose the non-experimental correlational level transeccional court,
which collected information on a specific period, which was developed to implement
the instrument: Selection Process, which consisted of 27 questions in the Likert
scale (Strongly Agree, agree, Neither Agree nor Disagree, disagree, Strongly
Disagree), and the Professional Performance 28, which provided information about
the Selection Process and Professional Performance, by evaluating their different

dimensions, the results are presented graphically and textually.

The research concluded that there is significant evidence to say that: The selection
process of the Public Management is significantly related the Professional
Performance in Public Educational Institutions Districts Santiago de Surco and

Barranco year 2013.

Keywords: Selection Process and Professional Performance
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Introduccioén

En el contexto nacional e internacional actual, las entidades del Estado estan en
constante desarrollo y tienen como objetivo el cumplimiento de las metas
institucionales. Por este motivo, se necesita una seleccion integral del Directivo
Publico no solo en conocimientos sino las competencias que posee. Las entidades
del Estado para su incorporacion de los Directivos, llevan a cabo procesos de
seleccion objetiva del postulante. En esta selecciéon se llevan a cabo evaluacion
curricular o de hoja de vida y la entrevista, siendo opcional otras formas de
evaluacion como la evaluacién psicoldgica, la técnica, la de competencia, etcétera.
En los tiempos actuales el Desempefio Profesional de los Directivos Puablicos, viene
siendo una preocupacion, toda vez que no se esta logrando el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la ejecucion del gasto programado en las diferentes

entidades del Estado.

La administracion publica en el area de Recursos Humanos asume un compromiso
de resultados con la responsabilidad publica, lo cual conlleva al logro de resultados
a través del Desempefio Profesional. Para este propdésito se aplica la evaluacion
del desempeiio, que viene a ser un proceso mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados que se necesita en
un determinado tiempo. En la Administracion Publica peruana se esta en proceso
de Modernizacion del Estado, lo que ha traido como consecuencia la
implementacion de la Ley del Servicio Civil, que es una de las reformas mas
ambiciosas y esperadas de los ultimos 20 afios. Por ello la reforma del Servicio
Civil es clave para lograr un mejor servicio publico con la introduccion de la
Meritocracia y mejora de los ingresos de la mayoria de los Directivos Publicos.
Justamente la importancia de la presente investigacion esta en abordar el tema del
Proceso de Seleccién, desde una perspectiva de relacion con el Desempefio
Profesional. En tal sentido la presente investigacion tiene como objetivo general
determinar la relacion que existe entre el Proceso de Seleccion del Directivo
Publico y el Desempefio Profesional en las Instituciones Educativas de los Distritos
de Santiago de Surco y Barranco afio 2013. Entre las principales conclusiones de

la presente investigacion, se tiene que existe evidencia significativa para afirmar

Xiv



que: El Proceso de Seleccion del Directivo Publico se relaciona directa y
significativamente con el Desempefio Profesional en las Instituciones Educativas de
los Distritos de Santiago de Surco y Barranco afio 2013, siendo que el coeficiente

de correlacion de Spearman 0.820 lo que representa un nivel de correlacion alta.

Se ha utilizado el método Hipotético Deductivo para contrastar las hipoétesis y
comprobar los resultados favorables de la investigacion propuesta. Se ha
desarrollado el estudio en sendos capitulos determinados por la Universidad César
Vallejo en su reglamento, como son: Primero: constituido por el planteamiento del
problema, formulacion, justificacién, limitaciones, antecedentes y sus objetivos a
tratar. Segundo: se presenta el marco teorico, en ella se sustenta la investigacion y
las ideas basicas para formular y desarrollar la presente investigacion. Tercero:
constituido por el marco metodolégico, en ella se presentan las hipétesis, que
permiten dar una solucion provisional al problema planteado y las variables e
indicadores. Cuarto: en este capitulo se exponen los resultados de la investigacion.
Finalmente, se detallan las conclusiones, sugerencias, se brinda las referencias
bibliograficas consultadas y los anexos sustentatorios con las respectivas hojas de

validacion.

XV



