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RESUMEN

Este trabajo de grado posee la finalidad de realizar un Analisis del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a la Norma I1SO 45001: en la
empresa Sicma S.A.C, con sus estructuras de sistema de gestion y sus
herramientas para la constructora SICMA S.A.C.

El método de investigacion es de tipo aplicada de nivel descriptivo y un disefio
no experimental. Para la estructura del Andlisis del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001: en la empresa
SICMA S.A.C.” tiene como obijetivo principal implementar un SGSST basado en la
norma ISO 45001:2018 que tendrd como criterios para su cumplimiento, evaluar
inicialmente el estado de la empresa SICMA SAC. a través de un diagndstico
situacional y con los resultados del mismo se realizara el disefio e implementacion
de los requisitos de la norma ISO 45001:2018. Posteriormente se realizara la
medicion de la eficiencia de la implementacién a través de una encuesta y que
ayudara el proceso de desarrollo de la mejora continua.

Realizando el proceso de la encuesta se concluye que el SGSST implementado
en la empresa SICMA S.A.C. finalmente dio como resultado de eficiente y un
optimo resultado, posteriormente se realizaran planes de accién sobre las
deficiencias que se encontr6 durante el proceso de la encuesta para lograr el

cumplimiento general de los requisitos exigidos por la norma ISO 45001:2018.

PALABRAS CLAVE: Seguridad, calidad, gestion, sistema de gestion y

eficiencia.
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ABSTRACT

This degree work has the purpose of carrying out an Analysis of the occupational
health and safety management system based on the ISO 45001 Standard: in the
company Sicma SAC, with its management system structures and its tools for the
construction company SICMA SAC.

The research method is of an applied type of descriptive level and a non-
experimental design. For the structure of the Analysis of the Occupational Health
and Safety Management System based on the ISO 45001 standard: in the company
SICMA S.A.C. " Its main objective is to implement an SGSST based on the 1ISO
45001: 2018 standard that will have as criteria for its compliance, to initially evaluate
the status of the company SICMA SAC. Through a situational diagnosis and with
the results of the same, the design and implementation of the requirements of the
ISO 45001: 2018 standard will be carried out. Subsequently, the efficiency of the
implementation will be measured through a survey that will help the development
process of continuous improvement.

Carrying out the survey process, it is concluded that the SGSST implemented in
the company SICMA S.A.C. Finally, it resulted in efficient and optimal results,
subsequently, action plans were carried out on the deficiencies that were found
during the survey process to achieve general compliance with the requirements
demanded by the ISO 45001: 2018 standard.

KEY WORDS: Safety, quality, management, management system and efficiency.
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l. INTRODUCCION.

Los empleados constituyen la mitad de la poblacion en todo el mundo y
aportan en mayor medida al desarrollo econdmico mundial. No obstante, cada
15 segundos, un empleado fallece por enfermedades o lesiones asociadas con
el trabajo, y mas de 150 personas estan involucradas en un accidente
relacionado con el trabajo. Esto ha llevado a un consenso entre distintas
instituciones politicas y sociales para mantener saludables a los empleados, por
lo que gobiernos y empresas a nivel mundial estan proponiendo intervenciones
para controlar las enfermedades, los accidentes y muertes ocupacionales y
construir una cultura de precaucién en torno a la salud y seguridad laboral y un
ambiente laboral saludable.

En el grafico, las barras de error indican un margen dado por la media de méas
0 menos un desvio estandar de la incidencia a lo largo del periodo. Esto sugiere
que las enfermedades laborales fueron notificadas durante los primeros afios de
la investigacion y que los registros de casos tendieron a crecer a partir de 2010,
ya que la tasa se mantuvo dentro de este intervalo.

Al final, se analizan las series temporales de siniestralidad. Estas clases de
analisis puede predecir la recurrencia de estos sucesos en los afios siguientes si
se conservan los mismos contextos para los patrones histéricos detectados. Para
el caso de investigacion correspondiente a los accidentes laborales, se hallé que
la serie temporal no es fija. Se pronostica que las tendencias se estabilizaran
durante los proximos 5 afios, con una frecuencia promedio de alrededor de

725,000 incidentes por afio.



Figura 1: indice de accidentes laborales en los proximos 5 afios
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Segun la informacion reportada en el Boletin estadistico de Notificaciones de
accidentes laborales, enfermedades e incidentes ocupacionales disefiado por el
MTPE, se registraron 2261 notificaciones en octubre del 2021, y hubo una
reduccion del 0.18 % referente a setiembre del 2021.

La actividad econémica con mayor cantidad de comunicaciones es el sector
manufacturero con una tasa de notificacion del 22,73 %, seguida de las
operaciones empresariales, inmobiliarias y alquiler: con una tasa de notificacion
del 19,59% y la construccion con una tasa de notificacion del 14,15%, entre otras.

Esta notable reduccion se debe en gran parte a las acciones tomadas para
flexibilizar la asistencia presencial de los empleados en los centros laborales, en
este caso la industria manufacturera y otros rubros requieren la presencia del

personal operativo para continuar con sus labores diarias.
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Figura 2: Tipo de notificaciones, segun actividad econdmica - Perd OCTUBRE

octubre 2021
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AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA ) 36 1 - 37
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REP. VEHIC. AUTOM. 1 208 - -
HOTELES Y RESTAURANTES B a0 B - 30
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y ) 250
COMUNICACIONES 5 242 3
INTERMEDIACION FINANCIERA B 7 B - 7
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y ) 443
DE ALQUILER 2 438 3
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA < o % - 95
ENSENANZA . 3 2 - 5
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD _ o % 4 99
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES 4 121
¥ PERSONALES - 116 4
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO _ _ _ - -
NO DETERMINADO . 16 . - 16
TOTAL 13 2,199 41 8 -
4 Per(: Notificaciones segun actividad econdémica, ) 4

Peru: Tipo de notificaciones, octubre

2021
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Figura 3: Tipo de notificaciones, segun regiones octubre 2021
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La entidad SICMA. S.A.C., estd encaminada a la aplicacién y consultoria de
proyectos de: edificaciones, instituciones, hospitales, complejos recreativos,
carreteras, puentes, tuneles, pistas y veredas, saneamientos, saneamientos
urbanos y rural, reservorios plantas para tratar aguas potables y residuales, etc.

La empresa ha pasado de una pequefa a una grande, todo comenzé cuando
los fundadores abrieron una pequeifia area de ingenieria civil.

A lo largo de periodo obteniendo mas conocimiento y alimentando méas mi
formacion universitaria, de esa manera se da la necesidad de realizar un analisis
en la empresa SICMA S.A.C. y a los trabajadores de uno de sus proyectos que
obra: Creacion del cerco perimétrico de la sede Ayabaca de la Universidad

Nacional de Juliaca

Tabla 1: Estadistica mensual de accidentes en la empresa SICMA S.A.C.

INGENIERIA Y CONSTRUCCION

UNIVERSIDAD DE JULIACA 2020-2021

: (\ ESTADISTICA MENSUAL DE ACCIDENTES

I

F—N SICMA OBRA : CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA
|

MES Set Oct Nov Dic Ene Marzo ABRIL TOTAL
ACCIDENTES SIN TIEMPO PERDIDO 1 2 1 0 0 1 0 5
ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO 1 2 1 0 0 0 0 4
CUASI INCIDENTE 1 1 0 0 0 0 0 2
ACCIDENTE CON DANO MATERIAL 2 1 1 1 0 0 0 5
INCIDENTE CON ALTO POTENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTE AMBIENTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

FUENTE: Propia




FIGURA 4:Diagram de ishikawa
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MATRIZ DE CORRELACION

Tabla 3: Matriz de correlacion

N° o — N ™ < n © N~ [o0) o o — N
caUsAs | PRINCIPALES CAUSAS o|o|8|3|18(8|6(8|8|g|glzldlalglalglalalgla|y _';xg P&ND%E
E %
IMCUMPLIMIENTO DE LAS
Cl | NORMAS DE SST 33|32 ]2]2]2 2222|2211l ]alal2]1]2] 38 | 1019
NO CONOCE LA
C2 | OPERACION oM 2322232211 ]l2]ololol2]1]lo]lal2]2] 3 | 804
NO TIENE METODOS
C3 | PREVENTIVOS 2|2 213|311 l2|a|a|r]2|2]a|a|2]a]a]|a|1]| 20 | 777
PROCEDIMIENTO NO
C4 | ADECUADO 2]3]2 221|121 lal2|ofolalofl1]l1]1]1 1| 23 | 617
NO LLEVA
MANTENIMIENTP
C5 | PREVENTIVO 1l2]2]|3 11|22 |3]olololojoflo|1]lol1]l2]1]|2]| 23 | 617
SUPERVISION
C6 INADECUADA 21111 1222111 lolof2]2|a|1|1]1]1]| 23 | 617
REALIZA ACTOS
C7 | INSEGUROS 3l2|2]2]0]2 ol1]l2]olo|l2|o]lol1]lo|la|l1]1]|2]|2]| 21 | 563
NO EXISTE INSPECCION
C8 | DEEQUIPO 2232|112 1|2|ololoflololol1]o]la]|a|l1]2] 20 | 536
NO SE CONTEMPLA
NINGUN METODO
PREVENTIVO FRENTE A
c9 LOS RIESGOS 201 lalalalala]1 1{2]olof1]o]lo|1|l1]2]2]2]1]| 20 | 536
DESEQUILIBRIO DE
C10 | MANIOBRAS 2 2 1l2|2|2|1]1]2 olo|loloflo|lo|1|lo]1|1]|2]1] 19 | 509
NO UTILIZA EQUIPOS Y
c11 | HERRAMIENTASSEGUROS | 4 |y g |3 (2|2 12|22 olo|lojlojlo|la|lo|l1]1]1]1]| 18 4.83
CONDICIONES
INADECUADAS DE AREA
C12 | DE TRABAJO 2l1]ol3]1]1]lo]lolo]o]o ol2]2]olo|2|2|1]|1]1]| 17 | 456
NO UTILIZA
HERRAMIENTAS
C13 | ADECUADAS 1lafalaf1{a]|alof1]l2]o]o0 olofl1]o|alo|1|1]|2]| 14 | 375
USO INADECUADO DE
Cl4 | EPPS 2lojolala]2]ol2]1]o0 210 oloflo]lo|o|o|2]2] 13 | 349
C15 | NOUSO DE EPPS 2lojol1fa1|l2]o]2]1]0]1 olo olojlo|o|o|2]2] 12 3.22
C16 | ORDEN Y LIMPIEZA 2lojof1|1]|2|o]Jo]1|lo]lofo]|3]o]oO oo 1|11 ]1] 12 3.22
NO CUENTA CON
C17 | EXPERIENCIA ol2|1l1]lo]|l2]ol1]|2]o]olol1]lo]o]o oloflolo]|o]| 10 2.68
PRIMERA VEZ
c1g | REALIZANDOELTRABAIO | 4 |5 gl 3|2 |olo]olololololololo]lo ol1]lo0|o0o] 10 2.68
NO LLEVA UN PROGRAMA
DE INDUCCION Y
C19 | REIDUCCION 2]1]ojlol1]of1]o]l1]|lo|oflo]l1]lo]lo|lo]1]o 110 8 | 214
C20 | ESPACIO LIMITADO 2lojojol1]1]o]o]o|lo]lo|lo]|2]o|lo]lo]o]|2]1 olo]| 7 | 188
C21 | CAMBIO CLIMATICO olojojlo|lo|o|o|]o]o|o|o|o]o|2|]o]|]2]o]o]o]o o| 4 | 107
HIELO, LLUVIA, NIEVE,
C22 | HUMEDAD olojolo|lo]o|o]o]o|o]o|lo]o]o|2]o]o]o]o|o]o 2 | 054
373 | 100.00

Clasificacion:
0: No relevante
2: Relevante

3: Muy relevante



Atreves de la revision del diagrama de Ishikawa la matriz de correlacion se
realiz6 el andlisis del problema que se expone en la empresa SICMA S.A.C. en
su proyecto de “Creacion del cerco perimétrico de la sede Ayabacas de la
Universidad Nacional de Juliaca” en la cual se determin6 por 22 causas que

generan accidentes de trabajo.

Tabla 4: Tabla de frecuencias

%

c1 INCUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SST 38 10.19% 38 10.19%

c2 NO CONOCE LA OPERACION 30 8.04% 68 18.23%

C20 NO TIENE METODOS PREVENTIVOS 29 7.77% 97 26.01%

c21 PROCEDIMIENTO NO ADECUADO 23 6.17% 120 32.17%
NO LLEVA MANTENIMIENTO 6.17%

C7 PREVENTIVO 23 7 143 38.34%

Cc19 SUPERVISION INADECUADA 23 6.17% 166 44.50%

c4 REALIZA ACTOS INSEGUROS 21 5.63% 187 50.13%

C10 NO EXISTE INSPECCION DE EQUIPO 20 5.36% 207 55.50%
NO SE CONTEMPLA NINGUN METODO 5.36%

Cc22 PREVENTIVO FRENTE A LOS RIESGOS 20 SO 227 60.86%

c17 DESEQUILIBRIO DE MANIOBRAS 19 5.09% 246 65.95%
NO UTILIZA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 4.83%

c3 SEGUROS 18 ' 264 70.78%
CONDICIONES INADECUADAS DE AREA 4.56%

C13 DE TRABAJO 17 ' 281 75.34%
NO UTILIZA HERRAMIENTAS 3.75%

cs ADECUADAS 14 ) 295 79.09%

c11 USO INADECUADO DE EPPS 13 3.49% 308 82.57%

Cc12 NO USO DE EPPS 12 3.22% 320 85.79%

c18 ORDEN Y LIMPIEZA 12 3.22% 332 89.01%

c5 NO CUENTA CON EXPERIENCIA 10 2.68% 342 91.69%
PRIMERA VEZ REALIZANDO EL 2.68%

Cc9 TRABAJO 10 ) 352 94.37%
NO LLEVA UN PROGRAMA DE 2 14%

C6 INDUCCION Y REIDUCCION 8 S 360 96.51%

C16 ESPACIO LIMITADO 7 1.88% 367 98.39%

Cc15 CAMBIO CLIMATICO 4 1.07% 371 99.46%

Ccl4 HIELO, LLUVIA, NIEVE, HUMEDAD 2 0.54% 373 100.00%

373 100

Fuente: Fuente propia



Figura 5: Diagrama de Pareto
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Fuente: fuente propia

Se identifica de la evaluacion del diagrama de Pareto los motivos primordiales
gue originaron los accidentes en el trabajo, entre los cuales se pueden mencionar
el incumplimiento de normas de SST, no conoce la operacion, no utiliza equipos
y herramientas seguras, realiza actos inseguros, etc.

En la siguiente tabla, a la cual compete a la matriz de priorizacién donde se
establecen las areas que se hizo el estudio a la entidad SICMA S.A.C. que
permitird identificar el area en que se encuentra el problema principal para asi
poder analizar y el tipo de metodologia que se podra aplicar para brindar

soluciones.



Tabla 5: Matriz de priorizacion

5 < ~ S = % :D(I z
o @ < 0 =z o et
r 2228 |2 (g|s| 85 | 3|8 |g|c|B
= 8| 2ug |z || = @o w | £ 23|z
b o | 330 | B TS >E 8| & |a|lz|o
m > < |0 < S O Z _| o Z | O | x
o < < s [a) @) < < I | o
; 2| g - 5 2 |®
I [ =
Incumplimiento de SGSST 1 2 13 ! 7 |1 23% | 3121|383
No conoce la operacién 2 1 0120 BAJO 5 | 16% | 2 |10] 2
No lleva un programa de
induccién y reinduccién 0 1 0 |2] 0 BAJO 3 |10% |13 |1
No realiza mantenimiento
preventivo 1 2 1 1 0 MEDIO 5 16% |1 |5 |1
No utiliza equipos y
herramientas adecuadas 2 1 1 ]1]1]0 MEDIO 5 |[16% |16 |1
Realiza actos inseguros 2 2 0]2]0 BAJO 6 |19% | 1|6 |2

Fuente: fuente propia

Se observa en la figura a continuacion la ausencia de SGSST, realiza actos

inseguros y no conoce la operacion, no realiza mantenimiento preventivo con

causas de 7,6y 5.

FIGURA 6:Estratificacion

ESTRATIFICACION
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Fuente: fuente propia

Se procedié analizar los potenciales alternativos de la solucion de acuerdo

a los diferentes criterios que se muestra en la tabla, se detalla a continuacién,
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con la finalidad herramientas de ingenieria para solucionar problemas
identificados como la ausencia de SGSST, realiza actos inseguros no conoce la

operacion.

Tabla 7: Alternativas de solucion

Criterios
No Alternativas Economicos Facilidad Tiempo de ejecucion Total
1 Gestion de seguridad y 4 3 3 10
salud en el trabajo
2 Investigacion de 2 1 2 5
operaciones
3 Plan maestro de 1 1 1 3
produccién
TOTAL 7 7 6 18

Fuente: fuente propia

Segun los resultados alcanzados, se optdé por tomar la herramienta de
sistemas de gestibn de seguridad y salud en el trabajo, tomando en
consideracion a la ISO 45001:2018, que permitira prevenir, mitigar y eliminar los
riegos existentes y mejorar procedimientos de trabajo en los proyectos de la

empresa SICMA S.A.C. y mejorar procedimientos de trabajo.

En el trabajo de suficiencia profesional efectuado en SICMA S.A.C. En el
departamento de seguridad y salud en el trabajo (Anexo 1: constancia de
autorizacion del estudio). Mi colaboracion, experiencia laboral en la entidad, me
permite identificar la relevancia de la seguridad y salud laboral en diferentes
proyectos que van ejecutando y la importancia de instituir un sistema de gestion
de seguridad y salud laboral.

En la siguiente tabla se muestra la colaboracion que desarrollé a lo largo de

los 3 afos que estuve en SICMA S.A.C.
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Tabla 8: Resumen de experiencia laboral, en la empresa SICMA S.A.C

(SSOMA) al personal y terceros.

Sensibilicé al personal sobre la
relevancia de la utilizacion de
Equipos de Proteccién Personal
(EPP’s).

Participé en el disefio del Plan de

Seguridad

Realicé visitas e inspecciones
inopinadas en campo sobre el
cumplimiento de normativas vy

procedimientos determinados.

Juli, Provincia de

Chucuito - Puno

CARGO FUNCIONES PROYECTO PERIDO
Mejoramiento
Prevencionista | Asistente de Seguridad y Salud de los servicios | 15.01-2017
de seguridad Ocupacional educativos en la
en obra
I.E.S. Arapa del | Hasta
Desarrollé charlas de Seguridad, distrito de Arapa-
Salud Ocupacional y Medio P
Ambiente (SSOMA) al personal y Azangaro - Puno 30-07-2017
terceros.
Sensibilicé al personal sobre la
relevancia de la utilizacion de
Equipos de Proteccién Personal
(EPP’s).
Ampliacion y
Prevencionista | Asistente de Seguridad y Salud mejoramiento de | 01-12-2017
de seguridad | Ocupacional los servicios de
en obra
agua potable en | Hasta
Desarrollé charlas de Seguridad, la localidad de
Salud Ocupacional y Medio Ambiente
31-01-2020
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Creacion del

Prevencionista | Asistente de Seguridad y Salud cerco perimetrico | 14- 10-
de seguridad | Ocupacional de la  sede | 2020
en obra
Ayabacas de la
Desarrollé charlas de Seguridad, Universidad Hasta
Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA) al personal y terceros Nacional de
Juliaca

Sensibilicé al personal sobre sobre la
relevancia de la utilizacion de
Equipos de Proteccion Personal
(EPP’s).

Participé en el disefio del Plan de
Seguridad

Realicé visitas e inspecciones
inopinadas en campo sobre el
cumplimiento de normativas vy
procedimientos determinados.

30-05-2021

Durante los afios se obtuvo mas conocimiento y alimentando mas mi
formacion universitaria, de esa manera se da la necesidad de realizar un analisis
en la empresa SICMA S.A.C. y a los trabajadores de uno de sus proyectos que
obra: Creacion del cerco perimétrico de la sede Ayabacas de la Universidad
Nacional de Juliaca.

La entidad SICMA. S.A.C. esta encaminada a la aplicacion y consultoria de
proyectos de: edificaciones, instituciones, hospitales, complejos recreativos,
carreteras, puentes, tuneles, pistas y veredas, saneamientos, saneamientos
urbanos y rural, reservorios plantas para tratar aguas potables y residuales, etc.

La empresa ha pasado de una pequefia a una grande, todo inicio con los
fundadores cuando abrieron una pequefia area de ingenieria civil.

Para manifestar y dar a conocer como inicio. (SICMA S.A.C 2017, muestra en
la historia (S.A.C, 2021, pag. parr 5)
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PRESENTACION RESUMEN EJECUTIVO DE LA EMPRESA

SICMA S.A.C. en adelante se le denominara SICMA es una empresa privada,
creada la finalidad de bridar el servicio de Ingenieria y Construccion para todos
los clientes, la organizacionfue expandiéndose y abriéndose campo en el mundo
de construccion ya en diferentes areas especializadas de trabajo y hoy en dia
brindamos diferentes servicios en el &rea Civil, brindamos el servicio de

elaboracion de proyectos ademas de supervision de los mismos.

Informacion Administrativa

Nombre Comercial ; SICMA S.A.C.

Razon Social ; SICMA S.A.C.

RUC : 20447781655

Direccion ; Urb.San Gabriel Mz H It 7 Juliaca
Departamento : Puno

Teléfonos ; 051-327401

Web global : info@sicmasac.com

Representantes legales: Cesar Lino Moscairo Chura

Tabla 9: Plana gerencial de la empresa SICMA S.A.C.

Nombre Cargo

Cesar Lino Moscairo Chura Gerente General

Rene Cruz Moscairo Chura Gerente de Administracion
Mauro Moscairo Chura Gerente de proyectos

Juan Brayan Moscairo Gerente de operaciones
Mary Luz Moscairo Chura Gerente de finanzas

Eber Roy Moscairo Chura Gerente de logistica

Fuente: Fuente propia 2021 SICMA S.A.C
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1.1. Planteamiento del problema

Este trabajo se dio las deficiencias que se tuvo la seguridad y salud
en el trabajo, y las consecuencias que pueden suscitar en la entidad, estos
problemas son frecuentes y comunes en las obras como por ejemplo en la
obra: “CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE
AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”. Actualmente,
existen algunos lineamientos para SST en la empresa, los cuales se
encuentran, no obstante, este no es el adecuado para el actual contexto de
la entidad. Los indices de seguridad son altos, no se mantiene la gestion
como porcién de la cultura de seguridad por mucho tiempo, y se evitan

incidentes y accidentes laborales.

1.2. Problema del estudio
Problema general
¢De gué manera mejorard el analisis del sistema de gestion y
seguridad salud en el trabajo en base de la norma ISO 45001:2018 en
empresa SICMA S.A.C.?

1.3. objetivos del estudio
Objetivo general

OG: Realizar un analisis de linea base de sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 para

la obra de la empresa SICMA S.A.C. 2021 para reducir accidentes.
Objetivos especificos:

OE1l: Determinar la situacional actual del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa SICMA S.A.C.

OE2: Determinar los factores que influyen los accidentes en el nivel
del cumplimiento de sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

OES3: Proponer estrategias para reducir accidentes y asi cumplir

con lo establecido dicho analisis para la empresa SICMA S.A.C.
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Il MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Como antecedentes internacionales, se cuenta con los siguientes:

(Martinez, 2018) Realiza una tesis cuyo titulo era “PROPUESTA DE UN PLAN
DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BASADO EN LA NORMA ISO 45001:2018 PARA UNA EMPRESA
DEL SECTOR COMERCIAL.” Con el objetivo de: Realizar un plan para la
implementacion del Sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la
norma 1SO 45001:2018 para una empresa del sector comercial. El investigador
utilizé la metodologia cualitativa, dado a la evaluacion de la conducta humana
en cada proceso productivo de una entidad, con desarrollo en 4 fases, los
fundamentos en cada objetivo especifico y obtenidos datos para su
estructuracion; teoria y propuestas de implantacion de seguridad y salud laboral
por parte de la empresa. Es importante sefialar que el acceso a los datos se
separa en experiencia con accidentes y riesgos pasados en una entidad, asi
como datos requeridos para teorias y estrategias de salud y seguridad en el
trabajo, los cuales seran obtenidas a través de la base de datos. (Ebsco, Science
direct, Springerlink, Emerald, etc) proporcionados por la institucién educativa
para el estudio cualitativo, que se mencionaron en el marco teérico. La
conclusién: De acuerdo a los documentos desarrollados se pueden demostrar
las posibles deficiencias y falencias de una entidad, no solo en materia de
seguridad y salud en el trabajo, sino a su vez en la (NTC-ISO 45001),
seguidamente se justifican las conclusiones siguientes por los capitulos
desarrollados.

v' Se exponen estructuras légicas de definiciones asociadas con la
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta un enfoque en

el cumplimiento de la norma NTC-ISO: 45001.

v" Fue establecido cada caracteristica de la entidad estudiada, para el
caso a Nacional de Pilas Central S.A.S, asi como con sus

antecedentes y estructura organizacional de SST.
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v' Detecciéon del cumplimiento de procesos de seguridad y salud

ocupacional, detallados por cada capitulo de NTC-ISO: 45001.

v Planificacion y elaboracion de procesos y documentos a fin de
cumplir los requerimientos de la norma, con la contribucion de los

documentados.

v' Definir 'y establecer un cronograma de actividades vy
responsabilidades segun los requerimientos presentados en la

conclusion.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Como antecedentes nacionales, tenemos a:

(Perez, 2019) “REALIZA UNA TESIS CUYO TiTULO ERA: PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA MEJORA DEL PROCESO
PRODUCTIVO, BAJO LA NORMA ISO 45001: 2018, EN LA EMPRESA ANDINA
PALLETS Y EMBALAJES EN TRUJILLO - LA LIBERTAD”, Tiene como
objetivo: Propuesta de implementacién de un Sistema de Gestion de Calidad,
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Norma ISO 45001:2018, para mejorar el
proceso productivo en la empresa ANDINA PALLETS Y EMBALAJES. EIl
investigador utilizé la metodologia de estudio de caracter causal o explicativo
dado que se buscard medir los impactos de la proposicién de implantar un
sistema de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional, tomando en
cuenta ala SO 45001: 2018, a fin de optimar le proceso productivo. Se empleara
un conjunto de técnicas asociadas a la implantacion y gestion de la calidad, para
buscar detectar las causas primordiales de la situacion problematica, y ademas
conseguir demostrar el efecto de cada hipétesis planteada. Se concluy6 lo

siguiente:

v' Calidad: Calidad: La implementacion de esta investigacion logro el
objetivo de 21,76% de mejora en la eficiencia del area de produccion
(2020-2021), y se incremento el tiempo estandar de 4,3 a 3,45 min.
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La capacitacion propuesta incrementara la productividad de los

operadores en 50 %.

El costo - Beneficio de la capacitacién ascendera de S/ 13,81 por

empleado formado.

Cada requisito de calidad solicitado por el cliente se vera
expresados en las nuevas politicas y lineamientos del Manual de
Calidad.

Se contara con trabajadores idéneos para cada cargo laboral, con
los requisitos esenciales en base al perfil del empleado en cada

area de la entidad.

Se excluiran las demoras en cada una de los departamentos:
almaceén, ventas, produccion, mantenimiento y distribucién, por un
manual de calidad con las pautas de mayor relevancia, las cuales

deben ser seguidas.

La empresa ha redisefiado procesos en todos los departamentos,
agregando mas control de calidad a través de formatos en

constante actualizacion.

La entidad no cuenta con un sistema de gestion de calidad para
el registro, andlisis y eleccibn de algun proveedor clave,
debiéndose elaborar formularios para cada punto mencionado.

Con el fin de controlar mejor la calidad en el almacén, fue
elaborado un formulario para solicitar materias primas, equipos e
insumos, a su vez es desarrollada la matriz de codificacion de los
puntos anteriores a fin de simplificar el procedimiento del

almacén.

La implementacion de instrumentos elegidos para obtener
beneficios inmediatos y duraderos, al contar con un caracter de
constante mejora. 164 2. Seguridad y Salud Ocupacional tomando
en cuenta a la ISO 45001:2018

Se optimé el ambiente laboral con el manual de seguridad y salud
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laboral para salvaguardar y cuidar la vida de cada trabajador
(Requisitos 4.3y 7.2).

Descargaron y rellenaron cada formulario del D.S.-005-2012-TR
a fin de crear un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo; que

fomenta la intervencion de empleados (requisitos 6.1.3).

Se proponen los siguientes programas de capacitacion:
simulacros, primeros auxilios, sismos, utilizacion apropiada de
manejo de carga y equipos de proteccion; a su vez de ejercicios
preventivos a fin de suprimir la inhalacion de astillas de madera y

evitar la exposicion excesiva al ruido (Requisitos 8.2 y 10.3).

Con el fin de acrecentar la concienciacion y sensibilizacién sobre

seguridad y salud laboral, se han elaborado los siguientes
contenidos: crucigramas y folletos, que permitan a los empleados
entender y participar en sorteos, para que los empleados se
preocupen y respeten su propia vida. (7.3)

Se elaboraron formularios a fin de un mejor control y monitoreo de

incidentes y/o accidentes de trabajo (Requisitos 10.2 y 8.2).

Se desarroll6 una matriz IPERC del departamento mas critico
(produccion) y se desarroll6 un plan de accién preventivo
(Requisitos 6.1.2 y 6.1.4).

Se ha mejorado cada politica de salud y seguridad laboral con el

fin de alinearla con cada politica de la entidad.

Fue elaborado un cuadro de comparacion entre el requerimiento
de la ISO 45001:2018 y la Ley Peruana 29783.

Fue desarrollado un formulario de compromiso a fin de la alta
direccién que implica al gerente en el procedimiento de propuesta
para la implementacion de un sistema de gestion de calidad,
seguridad y salud laboral. (Requisito 9.3) Luego de una
exhaustiva evaluacién de cada Conclusion en los departamentos

de calidad y seguridad y salud laboral, afirmandose lo siguiente:
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v' La inversién propuesta en la implantacion de un sistema de
gestibn de calidad, seguridad y salud ocupacional para la
investigacion, esta sustentada en los beneficios obtenidos en la
evaluacion financiera: VAN S/.399,098.91, valor TIR (337%), y un

periodo de recuperacion de 4 meses.

v" Programas de auditoria de calidad, seguridad y salud laboral para
evaluar el desempefio y desarrollo de una proposicion de

implantacion del sistema de gestion.

v" Un manual de procesos y formatos de control de calidad, salud y
seguridad laboral es fundamental en las propuestas de
implantacion del sistema de gestion, porque apoyan las politicas

de la entidad y contribuye al ciclo de constante mejora.

(Rojas, 2017) Realiza una tesis cuyo titulo era: “OPTIMIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
MINERIA MEDIANTE EL METODO OHSAS 18001 E ISO 45001, PARA LA
EMPRESA IGC SRL —-2017” tiene como objetivo: Optimizar el SG-SST usando
la ISO 45001 con base en la OHSHA 18001 para la empresa IGC SRL en

mineria. Y tubo como conclusiones:

v' Se puede detectar cada fase del SG-SST 2016. Para 2017 es
posible optimar cada fase del sistema que presente
insuficiencias, como el “efecto cascado” de dirigir y ejecutar
capacitaciones con empleados ejecutores, mejorar los

mecanismos de gestién y comprometer a los empleados.

v' Es posible disminuir la severidad y probabilidad de accidentes,

gue se valida con estadisticas de 2017 en contraste con 2016.

v El efecto de SG-SST cuando se optimé en 2017, ha mejorado de
forma significativa la seguridad en el personal, porque cuentan
con mejor ejecucion de jerarquia de control de riesgos, con
mejores documentos de seguridad y se puede formar a los

empleados, esto se refleja en las estadisticas expresadas 2017
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en comparacion con 2016.

2.2. Marco conceptual

La importancia de la norma ISO 45001

En conformidad con un estudio, se evidencia que cada 15 segundos fallece
una persona por accidentes o enfermedades derivadas del trabajo. Mientras,
unos 153 individuos resultaron lesionados en el centro laboral. Frente a estas
cantidades, se requiere una enorme responsabilidad que deberan enfrentar las
empresas, porque ello representa cerca de 2,3 millones de personas fallecidas y
300 millones de accidentes de forma anual. Debido a esta informacion recabada
de la OIT, la norma ISO 45001 toma relevancia dificil de cuestionar (ISOTools,
2016).

Si una entidad experimenta una gran cantidad de incidentes y accidentes, es
posible prevenir a través de procesos eficientes y efectivos. A razon de ello, la
norma ISO 45001 que se refiere sobre seguridad y salud laboral es muy
importante. La normativa ISO 45001 posee el objetivo de simplificar a las
entidades la implementacién de un lugar de trabajo seguro para su personal.
Enfermedades y accidentes laborales en las entidades se espera que
disminuyan por la ISO 45001

¢Como la norma ISO 45001 facilita la implantacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Una gran cifra de muertes relacionadas con el trabajo es por conflictos de
salud o debido a enfermedades. Estas personas sufren enfermedades por la
exposicion prolongada al riesgo. Estos casos no deben ignorarse, incluso si no
son tan directos y obvios como los accidentes. En concordancia con el Congreso
Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, al dia se evidencian
aproximadamente de 800.000 accidentes laborales, siendo la mayoria lesiones.
(ISOTools, 2016)

Se precisa que el coste econdmico esperado de estos accidentes y

enfermedades laborales se espera en una cantidad por encima de 2.000 millones
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de euros. Por lo tanto, las entidades tienen que asegurarse de que pueden
gestionar cada uno de los riesgos. (ISOTools, 2016)

La seguridad y salud en el trabajo es un componente crucial que las empresas
deben gestionar de modo proactivo. A su vez de los efectos obvios, una
incorrecta gestion de riesgos puede tener un gran numero de consecuencias

negativas para una organizacion (ISOTools, 2016).

ISO: Que significa (Organizacion Internacional de Normalizacién) es una
asociacion internacional de entes estatales de normalizacion (organismos
integrantes de ISO). La funcidén de elaboracién de Normas Internacionales con
frecuencia se efectia mediante comités técnicos de ISO. Las instituciones
integrantes interesadas en el tema de un comité técnico determinado poseen la
potestad de estar representada en ese comité. Los organismos mundiales,
publicos y privados, segun la ISO. A su vez tiene participacion en el trabajo. La
ISO coopera de modo estrecho con la Comision Electrotécnica Internacional
(IEC) en cada una de la materia de normalizacion electrotécnica (ISO-45001,
2018).

¢, Qué es un sistema de gestion y utilidad tiene?

Un sistema de gestion es un instrumento empleado para conseguir una

organizacion con el fin de lograr un mejor desempefio.

¢, Como se aplica el sistema de gestion ISO 45001:2018?

El SG es realizado primordialmente mediante el Ciclo de Mejora Continua
PDCA, también llamado Ciclo Deming porque su autor es Edwards Deming.
Consta de cuatro pautas obligatorias consecutivas que, si se ejecutan de forma
correcta, pueden implementar las mejoras requeridas en los procedimientos y
procesos (Adminlsbl, 2021).

Comprenden los siguientes, hacer, planificar, actuar y verificar (en inglés: Do,
Plan, Act, Check,):

Figura 7: PDCA
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Fuente: (Adminisbl, 2021) https://isbl.eu/2021/01/que-es-un-sistema-de-

gestion-y
paraquesirve/#.~:text=El|%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n%20Normaliza
do,proce 0 %20para%20lograr%20esos%200bjetivos.

Planificar (Plan): Determinar objetivos y procesos requeridos para la mejora
en aquellas areas o actividades de la entidad para lograr resultados acordes con
las politicas de la entidad. En otras palabras: detectar los procesos que deben
mejorarse y planificar como hacer variaciones mientras se adhiere a los objetivos
y politicas (Adminlsbl, 2021).

Hacer (Do): ejecutar procesos. En otras palabras: con la colaboracion de las
partes interesadas, realizar las variaciones necesarias en los procesos para
alcanzar las metas y objetivos previstos (Adminlsbl, 2021).

Verificar (Check): Supervisar y medir las mejoras introducidas mediante la
validacion del cumplimiento de politicas y objetivos de la entidad, objetivos,

requisitos legales, entre otros. Incorporar comunicar los resultados de estas
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demostraciones (Adminisbl, 2021).

Actuar (Act): Cuando las inspecciones previas hayan producido resultados
positivos, se tomaran las medidas requeridas para implementar la mejora
constante del ejercicio del sistema de gestion (Adminlsbl, 2021).

Es relevante indicar: Para que los procesos tengan probabilidades de éxito,
es necesario que exista una transmision fluida y continua de datos utiles, veraces
y transparentes que posibilite la cooperacion y colaboracion entre las partes
involucradas, asi como empresas afectadas por el Ciclo de Mejora Continua o
PDCA todas las areas y procesos (Adminlisbl, 2021).

¢Por qué se necesitaimplementar un sistema de gestion normalizado en
sSu organizacion?

En conformidad con (Adminisbl, 2021) La respuesta es simple: para afrontar
los riesgos. En otras palabras: el impacto de la incertidumbre en las metas
organizacionales. Para comprenderlo, tenemos que considerar lo siguiente:

El efecto comprende de un desvio de lo estimado. Pudiendo ser negativo,
positivo 0 ambos. A su vez puede resolver, resultar o crear amenazas y
oportunidades.

Los objetivos podrian contar con diversas categorias y aspectos, pudiéndose
aplicar a distintos niveles (Adminlisbl, 2021).

Es muy frecuente que los riesgos se expresen en fuentes de riesgo,
consecuencias, eventos posibles y probabilidades (Adminisbl, 2021).

Las empresas con mucha frecuencia afrontan factores y elementos riesgosos
para cumplir con objetivos. En otras palabras, que se alteren procesos de
sistemas de gestion, y si estos factores de riesgo se controlan mejor y se pueden
ajustar los procesos, es mas probable que logren sus objetivos con la menor

pérdida posible.

El ciclo de mejora continua PDCA Es el instrumento de gestion normalizado
gue potencia la contingencia y flexibilidad frente a todo riesgo y asegura la
permanencia de la entidad, posicionando y garantizando la satisfaccion de cada
cliente con la intervencion de las partes implicadas, desde el liderazgo aplicado
de modo comprometido y transversal (Adminlisbl, 2021).

Requisitos de la ISO 45001
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Los requerimientos de la ISO 45001 referida a salud y seguridad laboral son
desarrollados por expertos en la materia. Fundamentalmente, los requerimientos
de la ISO 45001 se resumen en grandes grupos:

e Entender la entidad y su contexto, asi como las expectativas y

necesidades del personal y otras partes implicadas.

e Probar compromiso o liderazgo con la SST y desarrollar objetivos y

politicas de SST.

e Planear un sistema de SST e identificar las medidas requeridas para

abordar las oportunidades y riesgos.

e Brindar los recursos requeridos operativos mencionados en la SST.

e Valorar y evaluar la eficacia de los procesos y actividades en el

cumplimiento de requisitos y objetivos de SST.

e Planeary aplicar controles operativos requeridos a fin de reducir o

eliminar riesgos.

Optimar con frecuencia el Sistema de Gestioén de SST.
Ademas, la norma tiene una estructura parecida a la ISO 9001, 14001
y 27001, lo que facilita su integracién. La estructura esta basada en 10
partes. Siete de las secciones incorporan requerimientos particulares:
= Alcance.
» Términos y definiciones.
» Referencias normativas.
» Planificacion.
» Liderazgo y participacion del personal
= Contexto de la organizacion.
= QOperacion.
= Apoyo.
= Mejora constante.

= Evaluacion del desempefio.

Las Ultimas 7 secciones incorporan requisitos, cada uno de los cuales la
entidad tendra abordar.
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Clausula 4: Contexto de la organizacion

Inicialmente, la entidad necesita identificar el ambiente externo e interno que
tiene un impacto en la salud y seguridad ocupacional. Cuando se examina las
fuerzas externas e internas que repercuten en la eficiencia, la eficacia y el
bienestar de la SST, las entidades podran establecer su posicion organizativa y
precisar visiblemente cada expectativa de su sistema de gestion de la SST, al
igual que los objetivos de seguridad y salud.

Los entes reguladores, proveedores, clientes, inversionistas y socios, y los
sindicatos apropiados pueden apoyar con estas tareas. A su vez del contexto, la
entidad también necesita precisar el ambito de su sistema de gestion de la SST,
con el detalle de los requisitos y procesos que se afiadiran en el sistema.

Clausula 5: Liderazgo y participaciéon del personal

El liderazgo y la participacion del personal constituye componentes relevantes
en la ISO 45001. Se precisa que esta norma transporta la responsabilidad de
liderazgo a otro nivel, totalmente nuevo. Es necesario que el liderazgo ejecuto
se haga responsable de la responsabilidad general de la implantacion del SST,
y se encarga de la seguridad y salud de los empleados.

Mediante la quinta clausula, el liderazgo es responsable de determinar
responsabilidad y roles en el equipo, instaurar y preservar los documentos para
cada uno de los niveles de intervencion.

Se alienta al personal a crear equipos de trabajo multifuncionales mediante la
aplicacion de protocolos para que puedan intervenir de modo activo en el logro
de datos, partiendo de diferentes perspectivas y niveles de experiencias.

Pueden determinar autoridad a miembros del equipo o grupos de integrantes
del equipo a fin de asegurar el éxito duradero. Ademas de cumplir con su sistema
de gestibn de SST, pero cada informe y seguimiento del sistema debe ser
responsabilidad del grupo de liderazgo ejecutivo.

Clausula 6: Planificacion

Posterior a terminar el trabajo de instaurar la arquitectura (mediante el
contexto, alcance, asignacion de responsabilidades y desarrollo de la politica de
SST), las organizaciones pueden empezar a planear el desarrollo e
implementacion real de su sistema de gestion de SST en concordancia con la

ISO 45001. Es la primera pauta del ciclo familiar PDCA (Planificar, Hacer,
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Verificar, Actuar) que cualquier persona familiarizada con las normas ISO
reconocera de un vistazo.

Contando con el marco definido, la entidad podria empezar a desarrollar
procedimientos que apoyen a lograr a objetivos del sistema e instaurar una
cultura segura y de constante mejora.

Clausula 7: Apoyo - soporte

La implantacion del sistema de gestion de SST eficiente necesita la
contribucion generosa de toda la entidad. Enfatizar la relevancia de los efectos
del sistema y brindar a los empleados los recursos adecuados cuando realicen
funciones asociadas con el sistema que apoyara a crear conciencia y aceptar los
conceptos de seguridad y salud laboral.

Mediante capacidades, comunicacion, recursos, documentacion y conciencia,
la entidad desarrollara el soporte requerido para alcanzar el cumplimiento y
certificacion ISO 45001.

Clausula 8: Operacion
Actualmente, se determind que el cumplimiento de la ISO 45001 necesita un
analisis adecuado del procedimiento, el desarrollo de novedosos procesos,

documentos y mantenimiento de cada registro.

Se precisa en la clausula 8 como implementar la practica de estandar y cada
uno de sus requerimientos. Aqui es cuando nos apegamos al ciclo PDCA, donde
las organizaciones deben prestar mucha atencioén a la eficacia de cada programa
a medida que funciona cada parte.

Clausula 9: Evaluacién del desemperio

La medicién de la eficiencia de un sistema de gestion SST desarrollado hace
poco es muy importante para su éxito. La validacion del ciclo PDCA comprende
un requerimiento de la Norma 1SO 45001.

Establecer los requisitos de los procesos para realizar evaluaciones de
desempeiio, monitorear y obtener evidencia requerida para el cumplimiento y
certificacion.
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Clausula 10: Mejora continua

La ultima clausula de ISO 45001 esta centrado en “actuar” del ciclo PDCA.
Mediante la deteccion de amenazas y establecimiento de objetivos, las
organizaciones encuentran incontables formas de mejorar para ayudarlas a

alcanzar sus metas de SST.

La mejora real en el trabajo y el cambio cultural suceden no solo cuando se
efectia un sistema de gestion de SST, sino también mediante el examen

contintia y la motivacién para el avance futuro.

¢, Qué es la Certificacién y qué ventajas aporta?

Muchas organizaciones deciden que sus sistemas de gestién sean evaluados
por una entidad externa (certificado o no certificado) a fin de manifestar que han
efectuado su sistema (Adminlsbl, 2021).

La certificacion brinda una demostracion independiente del sistema de
gestion de la entidad (Adminlsbl, 2021):

v" Cumple con cada requisito especificado
v Es capaz de lograr sus objetivos y politica con coherencia, y
v' Esta implantado de modo eficaz.
Una ventaja que posee la certificacion de sistema de gestion es que agrega

valor a una entidad, clientes e interesados (Adminlsbl, 2021).

Objetivo de un sistema de gestion de la SST

Se precisa que la finalidad del sistema de gestién de SST es brindar un marco
para gestionar las oportunidades y riesgos de SST. El objetivo y el resultado
esperado de un sistema de gestion de SST es evitar que el personal sufra
deterioro y lesiones de la salud en el trabajo y a su vez brindar un lugar de trabajo
saludable y seguro; por lo tanto, las organizaciones eliminan los peligros y
minimizan los SST tomando acciones preventivas y de proteccion efectivas.
(1ISO-45001, 2018)

Cuando las organizaciones aplican estas acciones medidas su sistema de
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gestion de SST, optiman su realizacidn en SST. Se precisa que los sistemas de
gestibn de SST son mas efectivos y eficientes cuando se toman medidas
adelantadas para tratar las probabilidades de mejora en el desempefio de SST.
(1SO-45001, 2018).

La ejecucion de un sistema de gestion de SST segun este documento
posibilita que una entidad gestione sus riesgos de SST y mejore su desempefio
en SST. Este sistema puede apoyar a las organizaciones a ejercer con sus

requerimientos legales y de otro tipo. (ISO-45001, 2018).

Plan operativo del SGSST.

Es un instrumento para efectuar una planeacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST), implantando las funciones, teniendo
plazos, formas de medicion, alcances, etc. (ISO-45001, 2018).

Los planes operativos nos ayudan a definir lo que queremos lograr, simplificar
tareas y ayudar a la empresa a mejorar continuamente, y lecciones aprendidas
y asi posteriormente hacer una mejora continua que haya un mejor
funcionamiento de los planes. (1SO-45001, 2018).

Reglamento interno de seguridad y Salud en el trabajo (RISST).

Este reglamento comprende de un documento interno de trabajo (RISST) que
mantiene la posicion y el orden laboral de los empleados y empleadores, define
los compromisos y limites de los integrantes de una entidad, ya sea en oficina o
en obra. (1ISO-45001, 2018)

Registros obligatorios de SST.

Los formatos o registros obligatorios se emplean para gestionar, validar y
documentar las funciones efectuadas en la obra. La norma (ISO 45001, 2015, p.
30) define Informaciébn documentada como la utilizada para incorporar
documentos y registros. Este documento emplea las expresiones "retener
informacion documentada como evidencias" para registros y "retener datos

documentarios" para documentos, incluidas los procesos. (1ISO-45001)
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Aspectos generales

La empresa SICMA S.A.C. realizo diversos proyectos, en el ambito de
consultoria y construccion. Para este trabajo de suficiencia se examinard el
proyecto siguiente: “CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE
AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”

3.2. Descripcion de la obra.

La empresa SICMA S.A.C. ejecutd numerosos proyectos en el campo
de la consultoria y construccion. No obstante, para efectos de este reporte,
se investigard el proyecto siguiente: “CREACION DEL CERCO
PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA”

DIRECCION DE GESTION DE SGSST -
PROYECTOS Cddigo SICMA-2021

‘l *‘ \ N° EXP. 1 FECHA:
F—% ¥ ORGANIGRAMA DE PROYECTO
IWGENIERLA ¥ CONSTRUCCION

Realizado por:

PROCESO DE PLANIFICACION péag. 1

NOMBRE DE PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO

“CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE
AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE|355886 - CREACION DEL
JULIACA” CERCO PERIMETRICO
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Figura 8:0rganigrama de la obra

I

3.2.1. Datos de la obra

NOMBRE DE LA OBRA:

Proyecto: “CREACION  DEL CERCO PERIMETRICO DE LA
SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”
inversion publica de la Creacion del Cerco Perimétrico de la Sede
Atabacas de la Universidad Nacional de Juliana UNAJ con el cédigo SNIP
N° 355886.
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.  UBICACION:

A. Ubicacién Politica

Regién : Puno
Departamento : Puno

Provincia : San Roman
Distrito : Juliana

Centro Poblado : Santa Maria
Direccion : Sede Ayabacas.

B. Localizacién

La Sede AYABACAS, el cual esta al Nor - Este de la ciudad de Juliana,
a 11.27 Kilémetros. del centro de la ciudad, (20 min.), por el desvio de
Juliana — Caminaca, de los cuales 5.50 km. Es carretera afirmada
(desvio Juliana - Huancané a predio UNAJ), es en este predio donde

se desarrolla el presente estudio.

Coordenadas UTM

GEOREFERENCIACION — COORDENADAS U.T.M. (WGS -84)

PUNTO | ESTE (X) NORTE (Y) | ALTITUD (2)
P-1 3825443.0360 | 8296336.8810 | 3826.827
P-2 382422.4800 | 8296327.8070 | 3826.787
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Figura 9: Macro localizacion del proyecto
Macro localizacion del proyecto
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El proyecto esta ubicado en el territorio de la Universidad Nacional
de Juliaca Sede AYABACAS, que pertenece al centro poblado de Santa
Maria, el cual esta al Nor - Este de la ciudad de Juliaca, a 11.27
Kilémetros. del centro de la ciudad, (20 min.), por el desvio de Juliaca —
Caminaca, de los cuales 5.50 km. Es carretera afirmada (desvio Juliaca -
Huancané a predio UNAJ), es en este predio donde se desarrolla el
presente estudio; el acceso principal es por la carretera Juliaca -

Caminaca.

D. Altitud Media

Se encuentra a una altura promedio de 3826.787 msnm

E. UBICACION DEL AREA DE INTERVENCION

1. Emplazamiento

Esta en una area de expansion urbana, segun plan director, con
un entorno donde prevalece la irregularidad del predio altura, dicha zona
se encuentra en el centro poblado de santa maria, por lo cual la edificacion
del cerco perimétrico y los accesos ayudara al desarrollo no solo del
estudiantado de la Universidad Nacional De Juliana; sino también de la
propia area donde se ubicara; el area en la actualidad se encuentra divido
en dos llamados bloques (Bloque A y Bloque B) divididos mediante la

carretera que une la ciudad de Juliana con el Distrito de Caminaca.

2. Forma

Tiene un poligono irregular de ocho lados, el terreno en su conjunto

F. Linderos y Medidas Perimétricas

e Por la Derecha Entrando (Este): Colinda con la comunidad
campesina de ayabacas maravillas sutuca y el Sr. José Apaza

calla, en linea recta y quebrada de tres tramos con las siguientes
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medidas: 302.94 ml, 31.24 ml, 218.09 ml.

e Por el Fondo (Norte): Colinda con la propiedad de Luis sucasaca
chata y la asociacion de propietarios productores agropecuarios,
propiedad de la familia chata paricahua, propiedad de Maria
Flores Paricahua, en linea quebrada de tres tramos con las
siguientes medidas: 659.49 ml, 132.72 ml, y 75.06 ml.

e Por lalzquierda Entrando (Oeste): Colinda con la propiedad de
Luis suca saca chata y la comunidad campesina de Ayabaca
maravillas sutuca. en linea recta de un tramo con la siguiente
medida: 380.68 ml.

e Por el Frente (Sur): Colinda con la comunidad campesina de
ayabacas maravillas sutuca y la asociacion de propietarios
productores agropecuarios, en linea recta de cinco tramos con las
siguientes medidas: 245.93 ml, 12.10 ml, 247.19 ml. 411.60 ml,
178.31 ml.

Blogue A

Dispone de una area de 356,663.515 m2 y un perimetro de 2,314.68 mly se
encuentra ubicado al margen derecha de la carretera Juliana Caminaca;
contempla la construccion de tres accesos, la primera se encuentra destinado al
acceso vehicular, el segundo al acceso peatonal y el tercero al acceso mixto
(Peatonal y vehicular) en cada uno se encuentra programado la construccion de
una caseta de guardiania, en el acceso principal peatonal, también cuenta con
infraestructura alegorica tipo pértico, jardineria, bancas circulares de concreto,
veredas de concreto; los accesos principales llevan puertas metélicas con rejas.

Previo a las actividades de cimentacion serd necesario estabilizar el terreno
de fundacion con material de préstamo (cantera) debido a la sobre excavaciéon
existente y el relleno correspondiente en los laterales del muro en ambos lados
hasta alcanzar los niveles necesarios.

El cerco para efectos de los metrados se ha identificado en tramos desde A
01 hasta A 11 (Exceptuando el A 06) siguiendo la forma geométrica que toma el
area del terreno.

Los materiales predominantes consisten en cimientos corridos de concreto
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ciclépeo, vigas de cimentacion, sobre cimientos de concreto simple, muros de
ladrillo KK, Zapatas y columnas de concreto armado previamente lleva solado de
concreto.

La parte frontal que da para la carretera Juliana Caminaca se encuentra
combinado el muro con rejas y muro relleno tarrajeados con brufias y lo restante

es de muro relleno con ladrillos a la vista.
Blogue B

Dispone de una area de 111,925.50 m2 de terreno y un perimetro de 1,460.25
ml 'y se encuentra ubicado al margen izquierda de la carretera Juliana Caminaca;
contempla la construccién de un solo acceso destinado al acceso vehicular y
peatonal (Mixto) con su respectiva caseta de guardiania, también cuenta con
infraestructura alegoérica tipo portico, jardineria, bancas de concreto circulares,
puertas metdlicas con rejas, veredas de concreto, Previo a las actividades de
cimentacion sera necesario estabilizar el terreno de fundacion con material de
préstamo (cantera) debido a la sobre excavacion existente y el relleno
correspondiente en los laterales del muro en ambos lados hasta alcanzar los
niveles necesarios. El cerco para efectos de los metrados se ha identificado en
tramos desde 01 hasta 05 siguiendo la forma geométrica que toma el area del
terreno. Los materiales predominantes consisten en cimientos corridos de
concreto ciclépeo, vigas de cimentacion, sobrecimientos de concreto simple,
muros de ladrillo KK, Zapatas y columnas de concreto armado previamente lleva
solado de concreto.

La parte frontal que da para la carretera Juliana Caminaca se encuentra
combinado el muro con rejas y muro relleno tarrajeados con brufias y lo restante

es de muro relleno con ladrillos a la vista.

.  PRESUPUESTO DE OBRA

Resumen de costo de la obra

ftem Descripcion Parcial

1 CERCO PERIMETRICO S/4,613,567.77
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2 INGRESO PRINCIPAL Y ACCESOS S/798,343.01
Costo Directo S/5,411,910.78
Gastos Generales (11.94%) S/646,015.37
Utilidad (5.00%) S/270,595.54
Parcial S/6,328,521.69
1.G.V. (18.00%) S/1,139,133.90
TOTAL: S/7,467,655.59

Son: siete millones cuatrocientos sesenta y siete mil seis cientos cincuenta y

cinco Soles con cincuenta y nueve céntimos?.

Costo del proyecto

DESCRIPCION S/.

COSTO DIRECTO DE LA OBRA S/5,411,910.78
Gastos Generales (11.94%) S/646,015.37
Utilidad (5.00%) S/270,595.54
SUB TOTAL S/6,328,521.69
IGV (18%) S/1,139,133.90
TOTAL, PRESUPUESTO DE OBRA S/7,467,655.59
Costo de elaboracion de expediente técnico S/112,000.00
Supervision de obra S/200,107.86
Liquidacion de obra S/25,424.96

Expediente técnico del proyecto CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA "

37



COSTO TOTAL DEL PROYECTO S/7,805,188.41

Il MODALIDAD DE EJECUCION

La modalidad de ejecucion prevista es por administracion indirecta (contrata);
por razones de la poca disponibilidad logistica de la Universidad Nacional de
Juliaca.

Modalidad de Ejecucién  : Administracion Indirecta
Plazo de Ejecucién : 180 dias calendarios

[l SISTEMA DE CONTRATACION

La modalidad del sistema de contratacidn se ha previsto por suma alzada pues
las magnitudes, metrados, especificaciones técnicas y planos son suficientes
para la ejecucion de la obra por este sistema. 1

| PLAZO DE EJECUCION

Para el presente proyecto el plazo de ejecucién previsto comprende de 6
meses (180 dias calendarios).

3.2. Diagnostico situacional

a) Analisis de la fuerza laboral

Cantidad de empleados y clasificacion de diligencias. A fin de
determinar la cantidad de empleados se necesita calificarlos en obras

y administrativo.

En la oficina principal trabajan cerca 3 y en campo otras 5
personas, el numero de empleados fluctian con base en el tamafio
de la complejidad de los proyectos, en este caso los trabajadores

descritos en las tablas 3 y 4.
b) duracion de la jornada laboral

Para los empleados técnicos y personal en obra, de lunes a
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viernes la jornada laboral da inicio a las 7:00 - 5:00 pm vy los
sabados de 7:00 - 1:00 pm.

c). NUmero de trabajadores en el area.

La cantidad de empleados en diversos departamentos de
trabajo depende de los siguientes factores: recursos disponibles,
estado de ejecucion y tipo de obra. Las tablas 3 y 4 muestran los
empleados para cada obra.

Todos los trabajadores técnicos de la obra.
Asimismo, se puede observar que los trabajadores técnicos y obreros de las

obras siguientes, que estan en sus obras.

Tabla 10: Personal segun area / departamento

Personal segun area / departamento

Personal técnico Personal de obra

Descripcion N°  Descripcion N°
Administrador de obra 1 Maestro de obra 1
Residente 1  Operarios 10
Asistente técnico 1 Oficiales 20
Topdgrafo 2 Peobn 30
Especialista en estructuras 1

Especialista en SSOMA 1

Asistente SSOMA 1

Almacén 1

Practicante 1

Total 10 Total 60

Fuente: Fuente propia 2021 SICMA S.A.C. Namero de trabajadores por genero

El 99,9% del personal de la obra son varones, en oficinas en cambio la

distribucion de mujeres y varones se indica en la siguiente figura (Figura 5.6).
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Figura 10: Namero de trabajadores de EMPRESA SICMA SA.C. parte

administrativa.

NUMERO DE TRABAJADORES
EN SICMA S.A.C.

1%

B VARONES m MUIJERES

Figura 11: Numero de trabajadores de la obra “CREACION DEL CERCO
PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JULIACA

NUMERO DE TRABAJDORES DE LA
OBRA

B VARONES ® MUIJERES

E) Numero del personal por edades

En el grafico se describen las edades del personal.
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Figura 12: Trabajadores por edades de la obra UNAJ

EDAD 18-28 29-39 40-45 50-61 62-83
operario [0 0 5 4 1 0
oficial 3 10 6 0 0
Pe6n 3 15 12 3 0 0
Trabajadores por edades de la obra UNAJ

62-83 §

50-61 8

[S===5

085 ————

121

29-39 W

15

18-28 F

Fuente: Propia 2021 SICMA SAC.

6

i peon M oficial

8

Tabla 11: Edades del personal de obra UNAJ

H operario

10

12

14

29-39 40-45 50-61 62-83 TOTAL
Operario 5 4 10
Oficial 10 20
Pedn 12 30
Total 27 13 1 0 60

Fuente: Propia 2021 SICMA SAC.

41

16



Figura 13: Porcentaje de trabajadores por edades de la obra UNAJ

62-83
2%

50-61
2%

= 18-28 = 29-39 40-45 = 50-61 = 62-83

El 46% de trabajadores son de la edad de 29/39 afios, el 31% son
de la edad de 18/28 afios, el 20% son de la edad de 40/45 afos, hay
un 2% entre las edades de 50/61 afios y finalmente otros 2% estan

entre las edades de 62/83 afios como se muestra.

3.2.2 Productos / servicios y procesos.

Los servicios que brinda la entidad son los siguientes; planificacion
y gestion de obras civiles como saneamientos, edificaciones, veredas y
pistas carreteras, puentes etc (SICMA., 2017).

El proceso estratégico consiste en la licitacion del proyecto y la
mejora continua del proyecto, y el proceso clave consiste en la planificacion,

ejecucion, seguimiento y cierre final del proyecto (SICMA., 2017).

3.2.3. Descripcion de las instalaciones

En la obra que se esta ejecutando, el almacén de los materiales se
encuentra lejos de la obra, determinandose que no se encontraron las
instalaciones. Se requiere que se disponga de sitios estratégicos para
construir oficinas y eliminar tiempos muertos a fin del traslado de
materiales, los almacenes hacia la labor de ejecucion y los lugares para la
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estadia de la bioseguridad, pero la construccion esta basada en el

presupuesto designado y el tiempo de implementacion.

En este caso contemplan en el expediente los ambientes requeridos
para la realizacion de la obra y segun Norma G-050 seguridad en la

construccion.

3.2.4. Descripcion de las maquinarias y herramientas

Las maquinas empleadas en el trabajo se alquilaron en funcién del

presupuesto y algunos de nuestros propios requisitos.

Las maquinas y equipos que se utilizan en obra son:

Mixer

Carmix

Excavadora
Retroexcavadora
Cargador frontal

Rodillo

Volquetes

Vibrador de concreto
Apisonadora tipo canguro

Apisonadora tipo plancha

Entre los instrumentos empleados estan los matrtillos, carretillas, pocos,

palas, rastrillos, cierras y herramientas eléctricas, etc.

3.2.5. Andlisis de extintores

En la obra no se encontr6 extintor, pero se implementd, cada

proveedor de las maquinas lleva sus extintores propios.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados de los cuestionarios
De acuerdo al enfoque de responsabilidad social se realizaron tres
cuestionarios a fin de evaluar el sistema actual de la entidad, para ello se
realizaron entrevistas a los trabajadores de la entidad SICMA S.A.C,
teniendo en cuenta la obra ejecutada en aproximadamente un mes.
Con la ejecucion de la metodologia respectiva a los objetivos

propuestos, los resultados se exponen de la siguiente manera.

4.1.1. Estudio linea base.

El gerente general fue entrevistado en el Estudio de Linea
Base de la Ley 29783 en el Anexo A, y los resultados para cada

item fueron los siguientes:

a) Compromiso e involucramiento

Tabla 12: Compromiso e involucramiento en la organizacion

Compromiso e involucramiento

items en lista Sl NO items evaluados
10 6 6 12
50.00% 50.00%
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Figura 10: Porcentaje de compromiso e involucramiento

PORCENTAGE DE COMPROMISO E
IMVOLUCRAMIENTO

—

=Sl = NO

Andlisis: En la encuesta, en los 12 items evaluados principal de compromiso
e involucramiento fue de 50% negativo y un 50% positivo un porcentaje de

involucramiento en la organizacion.

b). Politica de seguridad salud en el trabajo de la organizacion

Tabla 13: item 2 Politica de seguridad salud en el trabajo de la organizacion

Politica de seguridad salud en el trabajo de la organizacion
items en lista S| NO items evaluados
12 4 8 12
33.00% 67.00%
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Figura 14: Politica de seguridad y salud ocupacional

POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ORGANIZACION

=Sl = NO

Andlisis: en la encuesta de los 12 items examinados del item principal de
Politica de seguridad salud en el trabajo de la organizacion, donde 67 % fueron

negativos y 33 % positivos.

c) Planeamiento y aplicacion.

Tabla 14: Planeamiento y aplicacion.

Planeamiento y aplicacion

items en lista Sl NO items evaluados
18 12 6 18
66.70% 33.40%
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Figura 15: Planeamiento y aplicacion.

Planeamiento y aplicacidn.

66.7 %

=Sl = NO

Anadlisis: en la encuesta se contemplaron 18 items examinados del item
principal de planeamiento y aplicacién, donde 66.7 % de respuestas fueron

positivas y 33.4 % negativas.

Implementacion
Tabla 15: Implementacion y operacion en la organizacion

Implementacion y operacion en la organizacion
items en lista Si NO items evaluados
30 10 20 30

33.30% 66.70%
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Figura 16: Implementacion y operacion en la organizacion

Porcenaje de Implementaciony
operacion en la organizacion

33.30%

I

=S| = NO

Andlisis: en la encuesta se contemplaron 18 items examinados del
item principal de implementacion y operacién en la organizacién, donde

66.7 % fueron respuestas negativas y 33.3 % de respuestas positivas.

d) Evaluacion normativa

Tabla 16: Evaluacién normativa

Evaluacién Normativa

items en lista Sl NO  items evaluados
10 5 5 10
50% 50%
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Figura 17: Porcentaje de Evaluacion Normativa

Evaluacion Normativa

=Sl = NO

Analisis: en la encuesta se realiza 10 items examinados del
item principal de la evaluacién normativa, donde un 50 % fueron

respuestas negativas y otros 50 % positivas.

e) Verificacion.

Tabla 17: Verificacion.

Verificacion
items en lista SI NO items evaluados
30 16 14 30

53% 47%
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Figura 18: Porcentaje de verificacion

Porcentaje de Verificacion.

=Sl = NO

Analisis: en la encuesta se considera 30 items avaluados en el
item principal de evaluacion se obtuvo como resultado en un 47

% un porcentaje de respuestas negativas y otros 53% positivas

f) Control de informacién y documentos de la organizacién.

Tabla 18: Control de informacion y documentos de la
organizacion.

Control de informacidn y documentos de la organizacion
items en lista Sl NO items evaluados
25 2 8 10

20% 80%
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Figura 19: Control de informacion y documentos.

Porcentage de Control de informacion y
documentos.

=Sl =NO

Andlisis: en la encuesta se efectia 25 items examinados del item principal de
evaluacion obtuvo un resultado el 20 % un porcentaje de respuestas negativas y

otros 80% positivas.

g) Andlisis por la direccién

Tabla 19: Andlisis por la direccion

Andlisis por la direccion
items en lista si NO  items evaluados
10 1 9 10

10% 90%
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Figura 20: Porcentaje de Analisis por la direccion

Porcentaje de Analisis por la direccidn

0%

100%

HS| mNO

Andlisis: en la encuesta se realiza 10 items examinados del item principal se

obtuvo como resultado 100 % un porcentaje de respuestas negativas y otros 0%
positivas.

h) Resumen del estudio de linea base

Tabla 20: : Resumen del estudio de linea base

Resumen general de items

items

Evaluados Respuestas Porcentaje
items SI 58 40%

items NO 88 60%
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Figura 21: Resumen del estudio de linea base

Porcentaje de Resumen del estudio de linea base

=Sl =NO

Andlisis: en la encuesta se obtuvo como respuesta del gerente general de
SICMA S.A.C. En el 60% de los casos no se aplicé lo especificado en los estudios

de linea base bajo las Leyes 29783 y G-050.

4.1.2. Analisis de la segun lista de chequeos ISO 4500:2018.

En SICMA S.A.C. se ha elaborado el formato del Anexo B de la
lista de chequeo de la norma ISO 4500:2018 a fin de validar el sistema
de gestién de seguridad y salud laboral segun a los requisitos que
cumple. La entrevista al gerente entrevistado para este analisis arrojo

los resultados siguientes.

a) Contexto de la organizacion

Tabla 21: Contexto de la organizacion

Implica Mejorable  No aplica
item contexto de la organizacion 9
0% 0% 100%
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Figura 22: Contexto de la organizacion

Porcentaje de Contexto de la organizacion

0%_\/_0%

| =M =N/A

Andlisis: Teniendo en cuenta al item general contexto de la organizacion, se
efectuaron los 6 items, debido a ello el 100 5 no es aplicable en la entidad SICMA
S.AC

b) Liderazgo y participaciéon de los trabajadores

Tabla 22: Liderazgo y participacién de los trabajadores

Implica Mejorable No aplica
item Liderazgo y participacion de los trabajadores 3 3
0% 50% 50%
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Figura 23: Porcentaje de Liderazgo y participacion de los trabajadores en la

organizacion

Porcentaje de Liderazgo y participacion de
los trabajadores en la organizacion

0%

H|l EM EN/A

Andlisis: de la encuesta el item general liderazgo y participacién de
los trabajadores en la organizacién, los 10 items tuvieron como

resultado que no se aplica un 50 % y es mejorable el otro 50 %.

c) Planificacion

Tabla 23: Planificacion

Implica Mejorable No aplica

item  Planificacion 1 4 15

5% 20% 75%
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Figura 24: Porcentaje de Planificacion

Porcentaje de Planificacion

5%

20%

El EM EN/A

Andlisis: En la encuesta el item general planificacién, se obtuvo como
resultado el 75% N/A, un 20 % esta en cuestion de mejorable y finalmente un 5%

implica en la planifica a la empresa SICMA S.A.C.

d) soporte.

Tabla 24: Soporte

Implica Mejorable No aplica

item Soporte 0 4 8

0% 25% 75%
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Figura 25: Soporte

soporte

0% 25%

ml =M EN/A

Andlisis: En la encuesta el item general soporte, se dio como resultado el 75%
N/A, y un 25 % esta en cuestion de mejorable y finalmente un 0% implica en
SICMA S.A.C.

e) Operacion.

Tabla 25: Operacion.

Implica Mejorable No aplica

item  Operacion 0 1 10

0% 10% 90%
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Figura 26: Porcentaje de Operacion.

Porcentaje de Operacion

0%

Hl M EN/A

Andlisis: En la encuesta el item general operacidon se dio como resultado en
un el 90% N/A, y en un 10 % esté en cuestion de mejorable y finalmente un 0%
implica en la planifica a la empresa SICMA S.A.C.

f) Evaluacion del desempefio

Tabla 26: Evaluacion del desempefio

Implica  Mejorable No aplica

item  Evaluacion de desempefio 0 0 14

0% 0% 100%
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Figura 27: Porcentaje de Evaluacion del desempefio

Porcentaje de Evaluacion del
desempeno

0% 0%

Hl EM EN/A

Andlisis: En la encuesta el item general evaluacion del desempefio, resulté el
100% N/A, y en un 0 % esté en cuestién de mejorable y finalmente un 0% implica

en la planifica a la empresa SICMA S.A.C.

g) Mejora.

Tabla 27: Mejora.

Implica Mejorable No aplica

item mejora 0 4 8

0% 25% 75%
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Figura 28: Porcentaje de Mejora.

Porcentaje de Mejora.

0%

Hl EM EN/A

Andlisis: En la encuesta realizada el item general mejora, se obtuvo como
resultado el 75% N/A, y en un 25 % esta en cuestion de mejorable y finalmente
un 0% implica en la planifica a la empresa SICMA S.A.C

h) Resumen formato lista de chequeo ISO 45001: 2018

Se determina los siguientes con los datos recabados:
Tabla 28: Resumen

Implica  Mejorable No aplica

Item Resumen 1 21 94

1% 18% 81%
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Figura 29: Porcentaje de Evaluacién de desempefio

Porcentaje de Evaluacion de
desempeio

1%

Hl =M EN/A

Andlisis: Segun la verificacion de la ISO 45001: 2018, resultd un 81% N/A, y
en un 21 % esta en cuestion de mejorable y finalmente un 1% implica en a la
empresa SICMA S.A.C.

4.1.3. Analisis de cuestionario al personal en obra y en gabinete (oficina)

Con el fin de recabar datos se efectud un conjunto de interrogantes
a los trabajadores obreros y técnicos, los cuales apoyaron a estable el
nivel de conocimientos sobre seguridad y el sistema que emplea la
empresa, el cual se estudié uno de sus proyectos de la empresa SIMA
S.A.C.

Para lo cual se determiné:

Proyecto: “CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE
AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”.

En conformidad con el Anexo C, se realizaron las siguientes

preguntas:
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a) Pregunta N° 1 ¢Alguna vez tuviste un accidente en obra de
construcciéon??

Tabla 29: Respuesta a la pregunta N°01

Personal de obra  Personal técnico Total

SI 3 2 5
NO 27 8 35
Total, respuestas 30 10 40

FIGURA 30: Respuesta a la pregunta N°01

éAlguna vez tuviste un accidente en
obra de construccion?

35

30 27
25
20

15
8

10
3
5 2

Personal de obra Personal técnico Total

ESI ENO

2 Tesis “Relacién entre incumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y los accidentes de
trabajo en construccion civil en el Distrito de Lima en el 2015”, autor: Miguel Angel Gardiol Ferrer.
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Figura 31: Porcentaje de Respuesta a la pregunta N°01

Porcentaje de Respuesta a la pregunta
N°01

12.50%; 12%

;87.50%; 88%

mS| mNO

Andlisis: De la encuesta realizada el personal se obtuvo como resultado en un
87.5 % negativa y en un 12.5 % positiva, en los que nos indica que si tubo
accidentes en obra “CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE
AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”.

b) Pregunta N°2 ¢Considera usted condiciones seguras en el

ambiente que desempefia su trabajo?

Tabla 30: Respuesta a la pregunta N°02

Personal de obra  Personal técnico  Total

S 20 6 26
NO 10 4 14
Total, respuestas 30 10 40
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Figura 32: Respuesta a la pregunta N°02
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Figura 33: Porcentaje de Respuesta a la pregunta N°02
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Andlisis: De la encuesta realizada el personal se obtuvo como resultado en
un 65 % negativa y en un 35 % positiva, en los que nos indica que si existe
condiciones inseguras en obra “CREACION DEL CERCO PERIMETRICO
DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”.
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c) Pregunta N° 03 ¢Ha sido informado de los riesgos inherentes

ala ejecucion de su trabajo?

Tabla 31: Respuesta a la pregunta N°03

Personal de obra Personal técnico Total
A veces 5 5 10
Siempre 2 2 4
Casi siempre 3 1 4
Nunca 20 2 22
Total respuestas 30 10 40
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Figura 34: Respuesta a la pregunta N°03
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Andlisis: De la encuesta realizada el personal se obtuvo como resultado en un

Figura 35: Porcentaje de Respuesta a la pregunta N°03
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55% que nunca ha sido informado de los riesgos, un25 % se les informa a veces

sobre los riesgos, al 10 % siempre se les informa sobre los riesgos en obra y un

10% casi siempre se le han informado sobre los riesgos en obra “CREACION
DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA”.

d) Pregunta N° 04 ¢;las herramientas y equipos para realizar sus tareas

son adecuados para el trabajo?

Tabla 32: Respuesta a la pregunta N°04

Personal de obra Personal Total
técnico
A veces 25 8 33
Siempre 0 1 1
Casi siempre 3 1
Nunca 2 0 2
Total, respuestas 30 10 40
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Figura 36: Respuesta a la pregunta N°04
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Figura 37: Porcentaje de Respuesta a la pregunta N°04
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Andlisis: De la encuesta realizada el personal se obtuvo como resultado en un
82.5% que a veces son adecuadas sus herramientas y equipos, un 10% que casi
siempre son adecuadas sus equipos, un 5% que nunca son adecuadas sus
equipos y herramientas y un 2.5% siempre son adecuados sus equipos y
herramientas de trabajo en la obra “CREACION DEL CERCO PERIMETRICO
DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”.
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e) Pregunta N° 5: ¢Recibe dotacidén de equipos de proteccion personal por

parte de la empresa?

Tabla 33: Respuesta a la pregunta N°05

Personal de obra  Personal técnico  Total

A veces 2 2 4
Siempre 27 8 35
Casi siempre 1 0 1
Nunca 0 0

Total, respuestas 30 10 40

Figura 38: Respuesta a la pregunta N°05
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Figura 39: Porcentaje de Respuesta a la pregunta N°05
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Andlisis: De la encuesta realizada el personal se obtuvo como resultado en un
87.5% que siempre recibe EPP, un 10% que a veces recibe EPP, un 2.5% que
casi siempre recibe EPP. y un 0% que nunca recibié EPP, en la obra “CREACION
DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA”.

f) Pregunta N° 06: ¢La empresa les manda a realizar los examenes y

evaluaciones medicas periodicamente?

Tabla 34: Respuesta a la pregunta N°06

Personal de Personal técnico Total
obra
A veces 6 4 10
Siempre 14 1 15
Casi siempre 10 3 13
Nunca 0 2 2
Total, respuestas 30 10 40
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Figura 40: Respuesta a la pregunta N° 06
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Figura 41: Porcentaje de Respuesta a la pregunta N°06
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Andlisis: De la encuesta realizada el personal se obtuvo como resultado en un
37.5% que siempre se realizan los exdmenes y evaluaciones médicas, en un
32.5% casi siempre se realizan los examenes y evaluaciones médicas, un 25%
a veces se realizan los exdmenes y evaluaciones médicas, y un 5% que nunca
se realizan los exdmenes y evaluaciones médicas, en la obra “CREACION DEL
CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA”

g) Pregunta N°07 ¢ Tiene pautas establecidas de comportamiento en caso de
gue ocurran accidentes o se presente alguna emergencia?
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Tabla 35: Respuesta a la pregunta N°07

Personal de obra Personal técnico Total
] 10 4 14
NO 20 6 26
Total, respuestas 30 10 40
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Figura 42: Respuesta a la pregunta N°07
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Figura 43: Porcentaje de Respuesta a la pregunta N°07
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Andlisis: De la encuesta realizada el personal se obtuvo como resultado en un
65% de encuestados piensa que la entidad no posee proceso cuando ocurran
accidentes, 235 % considera que las empresas si cuenta con procesos, por ende,
gran parte de los empleados piensa que la empresa no sabria cémo efectuar el
protocolo cuando suceda alguna emergencia en la obra “CREACION DEL
CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JULIACA”.

h) Pregunta N°8 ¢La empresa para la cual labora le paga seguro?

Tabla 36: Respuesta a la pregunta N°08

Personal de obra Personal técnico  Total

SI 14 1 15
NO 16 9 25
Total, respuestas 30 10 40
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Figura 44: Respuesta a la pregunta N°08
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Figura 45: Porcentaje de respuestas a la pregunta N° 08
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Andlisis: De la encuesta realizada el personal se obtuvo como resultado en un
62.5% cree que la empresa no paga los seguros, en un 37.5% si cuenta con un
seguro de parte de la empresa en obra “CREACION DEL CERCO
PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JULIACA”.

i) Pregunta N° 09 ¢Ha contribuido el comité de seguridad y salud en el trabajo

a mejorar la prevencion y las condiciones y medio ambiente de trabajo en
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la empresa?

Tabla 37: Respuesta a la pregunta N°09

Personal de Personal técnico Total
obra
sl 15 4 19
NO 15 6 21
Total respuestas 30 10 40

Figura 46: Respuesta a la pregunta N°09
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Figura 47: Porcentaje de Respuesta a la pregunta N°09
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Andlisis: De la encuesta realizada el personal se obtuvo como resultado en un
37.5% del personal en obra cree que si mejoro la prevencion y las condiciones y
medio ambiente en el trabajo y un 52.5% del personal en obra cree que no hay
influencia en la prevencion y las condiciones y medio ambiente en el trabajo en
obra “CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”

j) Pregunta N°10 ¢La empresa te ha capacitado con charlas en cuanto a la

prevencién de incidentes y accidentes?

Tabla 38: Respuesta a la pregunta N°10

Personal de obra Personal técnico Total
] 27 8 35
NO 3 2 5
Total respuestas 30 10 40
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Figura 48: Respuesta a la pregunta N°10
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Figura 49: Porcentaje de Respuesta a la pregunta N°10
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Andlisis: De la encuesta realizada el personal, se obtuvo como resultado en
un 87.5% del personal en obra recibi6é capacitacion con las charlas de seguridad
y un 12.5% del personal en obra no recibié capacitacion en las charlas de
seguridad en obra “CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE
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AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”.

Resumen de preguntas del cuestionario

Preguntas SI NO Aves Siempre  Casi Nunca

siempre
Pregunta. 01 5 35 - - - -
Pregunta. 02 26 14 - - -
Pregunta. 03 - - 10 4 4 22
Pregunta. 04 - - 33 1 4 2
Pregunta. 05 - - 4 35 1 0
Pregunta. 06 - - 10 15 13 2
Pregunta. 07 14 26 - - - -
Pregunta. 08 15 25 - - - -
Pregunta. 09 19 21 - - - -
Pregunta. 10 35 5 - - - -
Total, 114 126 57 55 22 26
respuestas

Tabla 39: Resumen de preguntas del cuestionario

Figura 50: Porcentaje de respuestas si/ no
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Figura 51: Porcentaje de respuestas A VECES/ SIEMPRE/ NUNCA/ CASI
NUNCA.
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4.2. Propuesta de plan de sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo, utilizando la Norma ISO 45001:2018.

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo permite politicas,
objetivos y mecanismos, con el fin de que posean lineamientos y que se efectlen
con responsabilidad social, siendo el objeto de crear buenas condiciones

laborales y en el ambiente de trabajo y asi mejorar la calidad de trabajo y vida.

El sistema de gestion establecié replantear todo el sistema de la entidad
SICMA S.A.C, proponiéndose los siguientes:

4.2.1. Diagrama de flujo.

A fin de la aplicacién de la obra con cada partida de la obra se

indica en el diagrama de flujo.
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Figura 52: Diagrama de flujo de las obras de la empresa
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4.2.2. Importancia

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) es
importante que la entidad lo implemente para evitar infracciones, penalizaciones
con las entidades fiscalizadoras, por otro lado, tiene veneficios para los
trabadores previniendo accidentes, incidentes, enfermedades, etc. Mejora el
ambiente laboral, aumentado la productividad en la organizacion, disminuyendo
costo asociado; finamente desarrolla una cultura preventiva por parte de los
trabajadores y por parte de la organizacion SICMA SAC.

4.2.3. Planeamiento estratégico de la Empresa

VISION
La vision de la entidad muestra lo que desea alcanzar y la concepcion de lo
gue desea ser como empresa a largo plazo.
Ser la empresa lider de construccion de obra civil en todo el mercado de
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construccion, creando un plan de trabajo rentable, competitivo, y productivo con
calidad y seguridad, controlando los impactos ambientales con plena
responsabilidad social, para satisfaccion de nuestros clientes y de nosotros.
MISION
La mision de una entidad define y establece cual es su propuesta de valor. La
empresa SICMA S.A.C, tiene la filosofia del término de la ejecucion de sus
proyectos, brindando un excelente servicio a nuestros usuarios, precio, durante
y posterior al término del proyecto; con apego estricto a los plazos y avalados
por una dilatada experiencia en el sector de la construccion y el compromiso de
apego a los lineamientos de calidad, cumplimos siempre la normativa ambiental,
laboral y lo asociado con las actuaciones organizativas. Para contribuir al
desarrollo de su personal, construir conexiones estratégicas con proveedores y
generar valor para sus accionistas y propietario.
Valores.
En la entidad se implementaran los siguientes valores:
e Compromiso con el cliente
¢ Responsabilidad
e Integridad
e Vocacion en la atencion a los pobladores y seguridad en la

ejecucion de obras.

4.2.4. ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control (IPERC).

La investigacion realizada con la finalidad de analizar y evaluar los riesgos en
la empresa es el método generalizado que brinda unos esquemas de
razonamiento a fin del andlisis versatil. Se precisa que la aplicacion del desarrollo

IPERC es detallada en las operaciones de la entidad y las tareas del personal.
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Figura 53: matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos y su de- IPERC

CODIGO: IPER-LB
FORMATO: 001
PAGINA: 1/3

REPORTE IPER LINEA BASE Fecun: o0 10 202

ot

_- INGENIERIA Y CONSTRUCCION

OBRA: "CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA".

AREA: EXCAVACION HORA: 8:00 AM REALIZADO POR:
DESCRIPCION RIESGO DE NIVEL DE RIESGO
TAREA DEL PELIGRO SEGURIDAD BLANCOS F S -I- MEDIDAS DE CONTROL ._. % CUMPLIMIENTO RESPONSABILIDADES
M DE MEDIDAS
CORRECTRIVA
Golpes,
piso contusiones, B-1 C 13 MEDIO SSOMA
obstaculizado | traumatismo Orden y limpieza, control de EPPS, inspeccién del
restriccion de caidas del drea de trabajo, ATS.
Orden y transito personal a nivel y B-1 D 21 MEDIO SSOMA
Limpieza desnivel
Herra@entas, atrapamiento, B-2 b 12 3 o A MEDIO SSOMA
equipos, atropello Inspeccién de maquinarias y herramientas, control
magquinarias, lesiones en de administracion, control de ingenieria, control por
[®) utensilios distintos lugares B-2 A 6 eliminacion, ATS. MEDIO SSOMA
,-g defectuosos del cuerpo,
— Charla de 5 minutos, posturas adecuadas, pausas
8 Lumbalgia B-1 A 10 activas, solicitar ayuda mecanica si la carga es mayor BAJO SSOMA
o Factor de 50kg, ATS
+ ergonémico Lesiones
5 B-1 B 14 Posturas adecuadas pausas activas BAJO SSOMA
— musculares
g Factor biolégico ( Distanciamiento 1.5m minimos, lavado de manos
() 2) covid19 B-1 A 3 adecuado, desinfeccion permanente, uso adecuado ALTO PERSONAL SALUD
© sarcov de las mascarillas
(@)
b Rayos -(uv)sol,
© enfermedades a B-1 C 22 Utilizacién de bloqueador BAJO SSOMA
% la piel
> Factor climatico resfriado,
ai;ufzs;n;r;tdo, B-1 A 10 Ropa apropiada para la jorna del trabajo MEDIO SSOMA
respiratoria
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polvo, pz'xrticulas B-4 A 15 Regado del drea antes de empezar la actividad BAJO SSOMA
contaminantes
Medio ambiente
residuos solidos B-4 C 13 Charla de 5 minutos, control de administracion, ats. MEDIO SSOMA
NIVEL DE RIEGO DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO
BLANCOS | FRECUENCIA SEVERIDAD RIESO SALUD OCUPACIONAL
PLAZO DE
B-1 PERSONAS A. COMUN 1 CATASTRIFICO 1.SORDERA
B-2 EQUIPO NIVEL DE RIEGO DESCRFIPCION | CORRECION SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
PROPIEDAD  B. HA SUCEDIDO 2 FATALIDAD 2. SISLICOSIS Riesgo intolerable, requiere CATASTROFICO | 1
3 LESION 3.ENFERMEDADES A LA conroles inmediatos, si no
B-3 PROCESO C. PRODRIA SUCEDER PERMANETE PIEL se puede controlr FATALIDAD 2
4 LESION .
PELIGRO, se paraliza los | 0-24 HORAS
B-4 AMBIENTE D. RARO QUE SUECDA TEMPORAL 4. sars-cov2 ALTO Imwmemzz;;; il PERMANENTE | 3
E. PRACTICAMENTE IMPOSIBLE | .\ enon SLUMBALGIA 6. CEGUERA el isgo evluri TEMPORAL | 4
QUE SUDEDA 7. ARTRITIS accion de puede ejecutar MENOR 5
SUPERVISOR DE SSOMA RESIDENTE DE OBRA MEDIO|  de manerainmediata | 0-72 HORAS
2w
w
-
z 0 < E 8’ g g a E
) 8] =0 0 b n y
5 w g w 0w w o2
51095 03 ¢y 8857
Este riesgo puede ser O] Zn L § n Lw=sd
BAJO |tolerable 1 MES FRECUENCIA
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-ﬁ( ICMA

NGEN!ERU\Y CONSTRUCCION

REPORTE IPER LINEA BASE

Segundad y Salud
en &l Trabajo

CODIGO: IPER-LB

FORMATO: 001
PAGINA: 1/3
FECHA: 04/ 10 /2020

OBRA: "CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA".

AREA: VACIADO

HORA: 8:00 AM

REALIZADO POR:

NIVEL DE RIESGO

DESCRIPCION DEL MEDIDAS DE
TAREA RIESGO DE SEGURIDAD BLANCOS RESPONSABILIDADES
PELIGRO S CONTROL
%CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
CORRECTRIVA
piso obstaculizado | Golpes, contusiones, traumatismo B-1 13 Ordeny limpieza, MEDIO SSOMA
restriccién de control de EPPS,
transito inspeccion del area de
jo, ATS.
Orden y Limpieza caidas del personal a nivel y desnivel B-1 21 - trabajo, ATS MEDIO SSOMA
. Inspeccion de MEDI
) . atrapamiento, atropello B-2 12 magquinarias y o SSOMA
Herramientas, equipos, .
maquinarias, utensilios herramientas, control de
def t' administracion, control
=} electuosos lesiones en distintos lugares del de ingenieria, control
© B-2 6 A MEDIO SSOMA
= cuerpo, por eliminacion, ATS.
—
8 Charla de 5 minutos,
o posturas adecuadas,
c Lumbalgia B-1 10 pausas activas, solicitar BAJO SSOMA
O ayuda mecanica si la
é L carga es mayor de 50kg,
= Factor ergonémico ATS
g Post d d
© Lesiones musculares B-1 14 osturas a_ ecuadas BAJO SSOMA
o pausas activas
©
'O Distanciamiento 1.5m
(;S minimos, lavado de
L. manos adecuado,
Factor bioldgico ( covid19 B-1 3 desinfeccién ALTO PERSONAL SALUD

sarcov2)

permanente, uso
adecuado de las
mascarillas
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Rayos -(uv)sol, e.nfermedades ala B-1 c 2 Utilizacidn de BAIO SSOMA
piel bloqueador
Factor climatico
resfriado, agrupamientf), B-1 A 10 Ror?a apropiada pgra la MEDIO SSOMA
enfermedad respiratoria jorna del trabajo
polvo, particulas contaminantes B-4 A 15 Regado del drea ;'artntes ! BAJO SSOMA
de empezar la actividad
Medio ambiente Charla de 5 minutos,
residuos solidos B-4 C 13 control de MEDIO SSOMA
administracion, ats.
RIESO SALUD NIVEL DE RIEGO DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO
BLANCOS FRECUENCIA SEVERIDAD OCUPACIONAL
B-1 PERSONAS A. COMUN 1 CATASTRIFICO 1.SORDERA PLAZODE
B-2 EQUIPO NNELDEREGO |  DESCRPCON  |coRRecion | SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
PROPIEDAD B. HA SUCEDIDO 2 FATALIDAD 2. SISLICOSIS Riesgo intolerable, requiere CATASTROHCO 1
B-3 PROCESO C. PRODRIA SUCEDER 3 LESION PERMANETE 3.ENFERMEDADES A LA PIEL conroles inmediatos, si no
B-4 AMBIENTE o EAI;(: o 4 LESION TEMPORAL 4 2 s e corar ATAIN :
- SUEC slo © S‘szlr\jl_Bc/c\)tGI A6 ALTO | PEUGRO, s paraiza los | 0-24H0Ras | PERMANENTE | 3
E. PRACTICAMENTE IMPOSIBLE QUE SUDEDA 5LESIONMENOR ~ CEGUERA [Fcer meiaspar et TEMPORAL | 4
7. ARTRITIS ¢l riesgo: evaluarsila
accion de puede ejecutar MENOR 5
SUPERVISOR DE SSOMA RESIDENTE DE OBRA
MEDIO|  demanera inmediata | 0-72 HORAS
: g
w
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SICMA

INGENIERIAY CONSTRUCCION

REPORTE IPER LINEA BASE

CODIGO: IPER-LB
FORMATO: 001
PAGINA: 1/3
FECHA: 04/ 10 /2021

OBRA: "CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA".

AREA: ENCOFRADO Y DESENCOFRADO

HORA: 8:00 AM

REALIZADO POR:

NIVEL DE RIESGO %CUMPLIMIENTO
TAREA DESCRIPCION DEL PELIGRO | RIESGO DE SEGURIDAD | BLANCOS F S MEDIDAS DE CONTROL M DE MEDIDAS RESPONSABILIDADES
CORRECTRIVA
Terreno con material no caidas, golpes traumatismos B-1 c 13 MEDIO PERSONAL OBRERO
utilizable "desechos'
Ordeny Orden y limpieza, control de EPPS,
Limpieza Herramientas, equipos, inspeccidn del area de trabajo, ATS.
maquinarias, utensilios golpes, cortes, traumatismos. B-1 D 21 MEDIO PERSONAL OBRERO
defectuosos
Habilitacién de formas de metal | E°IPeS cortes, traumatismos, B-1 c 13 Uso adecuado de EPPs. Manipulacion MEDIO PERSONAL OBRERO
atracamentos, estes, lombalgias adecuada de herramientas, equipos.
) ) atrapamiento, atropello B-2 D 12 Inspeccion de maquinarias y MEDIO SSOMA
o Herramientas, equipos, herramientas, control de
© maquinarias, utensilios defectuosos i isti administracion, control de ingenieria,
© q lesiones en distintos lugares del B-2 A 6 ontrol de g MEDIO SSOMA
t cuerpo control por eliminacién, ATS.
8 Charla de 5 minutos, posturas
c Lumbalgia B-1 A 10 adecuadas, pausas activas, solicitar BAIO SSOMA
(] g ayuda mecanica si la carga es mayor
a Factor ergonémico de 50kg, ATS
©
> Lesiones musculares B-1 B 14 pausas activas BAJO SSOMA
o
-8 Distanciamiento 1.5m minimos,
—
«“ Factor biologico ( sarcov2) covid19 B-1 A 3 lavado de manos adecuado, ALTO PERSONAL SALUD
o) desinfeccidon permanente, uso
8 adecuado de las mascarillas
|.|_| R (uv)sol, enf dad
ayos -, 5°|a ;”elerme adesa B-1 c 22 Utilizacion de bloqueador BAJO PERSONAL OBRERO
Factor climatico
resfriado, agrupamiento, B-1 A 10 Ropa apropiada para la jorna del MEDIO PERSONAL OBRERO

enfermedad respiratoria

trabajo
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polvo, particulas contaminantes B-4 A 15 Regado del érzzt?\z:j?dde empezar la BAJO SSOMA
Medio ambiente
residuos solidos B-4 c 13 Char'aajfn?n?;l'r’:;;z C:t';m" de MEDIO SSOMA
RIESO SALUD
BLANCOS | FRECUENCIA SEVERIDAD OCUPACIONAL
B-1
NAS A. COMUN 1 CATASTRIFICO 1.SORDERA .
B2 EQUIPO NIVEL DE RIEGO DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO
EDAD B. HA SUCEDIDO 2 FATALIDAD 2. SISLICOSIS PLAZO DE
3.ENFERMEDADES ALA | nyeL DE RIEGO DESCRFIPCION | CORRECION SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
B-3 PROCESO C. PRODRIA SUCEDER 3 LESION PERMANETE PIEL Riezo Iolarahl - -
T iesgo intolerable, requiere CATASTROFICO 1
NTE D. RARO QUE SUECDA 4 LESION TEMPORAL 4. sars-cov2 conroles inmediatos, s no FATALIDAD 2
5.LUMBALGIA 6. se puede controlar
E. PRACTICAMENTE IMPOSIBLE QUE SUDEDA 5 LESION MENOR CEGUERA ALTO | PEUIGRO, se paraliza los | 0-24HORAS| ~ PERMANENTE | 3
7. ARTRITIS Tniciar medidas par efiminar
el riesgo: evaluar si la TEMPORAL 4
SUPERVISOR DE SSOMA RESIDENTE DE OBRA
accion de puede ejecutar MENOR 5
MEDIO|  de manera inmediata | 0-72 HORAS
2w
w
|
z 0 < 5 8 g ﬁ o E
308 E8 o0f g.sd
2lo0Y| 8¢ S |gz57
Este riesgo puede ser 0| Z2mn Lo § ] rgz2 a
BAJO |tolerable 1 MES FRECUENCIA
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CODIGO: IPER-LB
FORMATO: 001
PAGINA: 1/3
FECHA: 16/ 10 /2020

JICA‘A REPORTE IPER LINEA BASE

I‘QGENIEROA Y CONSTRUCCION

OBRA: "CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA".

AREA: CONSTRUCCION DE MUROS HORA: 8:00 AM REALIZADO POR:
NIVEL DE RIESGO
%CUMPLIMIENTO
DESCRIPCION DEL RIESGO DE
TAREA PELIGRO SEGURIDAD BLANCOS | FRECUENCIA | SEBERIDAD MEDIDAS DE CONTROL DE MEDIDAS RESPONSABILIDADES
M CORRECTRIVA
Manipulacion de )
Atrapamiento por . s . .
Descarga de paque-te de carga pesada B-2 C 13 Uso de equipos de apoyo, aplicacion de estandares de izaje. MEDIO PERSONAL OBRERO
A ladrillo
ladrillos en 3 -
uso de equipo - ) -
obra para el traslado Atropello B-2 D 271 Definir zonas de manlobdr:;,:azSgr;as de transito y zonas de MEDIO PERSONAL OBRERO
de ladrillos )
Uso de EPPS. Para trabajos en caliente, posicionamiento de
B-2 MEDI MA
Corte de Corte ¢ 8 trabajo identificacion proyeccion de particula en caliente. ° 550
| d ” Uso de esmeril
adarilios Lesiones en A . A .
distintos lugares B-2 A 6 posicién adecuada de equipo, posicion de trabajador MEDIO PERSONAL OBRERO
del cuerpo adecuado revision de capacidad de
caidas de distinto Charla de 5 minutos, posturas adecuadas, pausas activas,
trabajo en altura nivel, fracturas B-1 A 10 ar > post P . BAIO PERSONAL OBRERO
contusiones solicitar ayuda mecdnica si la carga es mayor de 50kg, ATS
atrapamiento,
B-2 D 12 ED
ase ntado Herramientas, atropello Inspeccién de maquinarias y herramientas, control de MEDIO SSOMA
d | d ” equipos, maquinarias, lesiones en administracion, control de ingenieria, control por eliminacion,
€ [adrillo | utensilios defectuosos |  gistintos lugares B-2 A 6 ATS. MEDIO SSOMA
del cuerpo
Factor ereondmico Lumbalgia B-1 A 10 Charla de 5 minutos, posturas adecuadas, pausas activas, BAJO SSOMA
g g solicitar ayuda mecdnica si la carga es mayor de 50kg, ATS
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Lesiones B-1 B 14 pausas activas - BAJO SSOMA
musculares
Factor bioldgico ( covid19 B-1 A 3 Distgncian?i,ento 1.5m minimos, lavado de manos adeCt{ado, ALTO PERSONAL SALUD
sarcov2) desinfeccion permanente, uso adecuado de las mascarillas
Rayos -(uv)sol,
enfermedades a la B-1 C 22 Utilizacién de bloqueador BAJO PERSONAL OBRERO
piel
Factor climatico resfriado,
ag;ﬁgfﬂ?;gzo’ B-1 A 10 Ropa apropiada para la jorna del trabajo MEDIO PERSONAL OBRERO
respiratoria
polvo, pe}rtl’culas B-4 A 15 Regado del drea antes de empezar la actividad ! BAJO SSOMA
contaminantes
Medio ambiente
residuos solidos B-4 C 13 Charla de 5 minutos, control de administracion, ats. MEDIO SSOMA
RIESO SALUD NIVEL DE RIEGO DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO
BLANCOS FRECUENCIA SEVERIDAD OCUPACIONAL PLAZO DE
B-1 PERSONA A. COMUN 1 CATASTRIFI 1.SORDERA
satqupo o CATASTRIFICO %0 NVELDEREGO | DEschFcoN  [consecon | SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
PROPIEDAD B. HA SUCEDIDO 2 FATALIDAD 2. SISLICOSIS Riesgo intolerable, requiere CATASTROFICO | 1
C. PRODRIA conroles inmediatos, si no
B-3 PROCESO SUCEDER 3 LESION PERMANETE 3.ENFERMEDADES A LA PIEL ce puede controlar FATALIDAD 2
D. RARO QUE ,
B-4 AMBIENTE SUECDA 4 LESION TEMPORAL 4. sars-cov2 ALTO Inf;g'fﬂffdl;‘;:;;':?n:‘:nsar vatorss| PERMANENTE | 3
E. PRACTICAMENTE IMPOSIBLE QUE >-LUMBALGIA el riesoo: evaluar si la TEMPORAL 4
SUDEDA 5 LESION MENOR 6. CEGUERA 60"
7. ARTRITIS accion de puede ejecutar MENOR 5
SUPERVISOR DE SSOMA RESIDENTE DE OBRA MEDIO|  de manera inmediata | 072 HORAS
Z o
w
=240
| 2| b | 35 |0 2§
2 m i ow |bwoD
5los] 9% £9 |g547
Este riesgo puede ser U Z 0 oL n § vl E62 a
BAJO |tolerable 1 MES FRECUENCIA
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4.3. Politica

Se propone una politica para la empresa SICMA S.A.C., para poder medir su

FIGURA 54: Cuadro comparativo de la ISO 45.001:2018 a la politica propuesta

POLITICA SEGUN ISO 45001:2018

POLITICA PROPUESTA PARA LA EMPRESA
SICMA S.A.C.

La alta direccion se tiene que establecer,
implantar vy mantener una politica de
seguridad y salud en el trabajo (EUROPEA,
2020, prf. 1)

Incluye un compromiso para proporcionar
condiciones de trabajo seguras |y
saludables para la prevencion de lesiones
y deterioro de la salud relacionados en el
trabajo y que sea apropiada segun el
tamafio y contexto de la empresa y la
naturaleza especificos segun los riesgos y
las oportunidades. Proporciona un marco
de referencia para el establecimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo. Incluye un compromiso para
cumplir los requisitos legales y otros
requisitos. Incluye un compromiso en la
eliminacion de peligros y reduce los riesgos
para la seguridad y salud en el trabajo
(EUROPEA, 2020). 5Se incluye un
compromiso para la mejora continua del
sistemna de gestion de seguridad y salud en
el trabajo. Se incluye un compromiso para
la consulta y la paricipacion de los
empleados, y cuando existan, los
representantes son los trabajadores.

La politica de seguridad y salud en el
trabajo tiene (EUROPEA, 2020):

Estar disponible como  informacion
documentada. Comunicarse dentro de la
empresa. Se encuentra disponible para las
partes interesadas. Sea pertinente vy
apropiada. La politica de seguridad tiene
que estar disponible, debe ser
comunicada, estas disponible para las
partes interesadas, ser pertinente vy
apropiada (EUROPEA, 2020).

Estamos obligados con nuestro personal a brindar
manteniendo la cultura de seguridad y preservando la
salud de nuestros trabajadores, por lo cual, somos
conscientes de nuestra responsabilidad de prevenir todo
incidente, lesion a través de una exhaustiva
identificacion de peligros, evaluacién control de los
riesgos (IPER) asociados a nuestras actividades que
afecten a nuestro personal los cuales son nuestro
recurso mas valioso. Esta determinacion esta
sustentada por el compromiso de nuestra Gerencia
General y personal en el convencimiento que:

Cumplir, regimos y respaldarmnos con las leyes vy
regulaciones nacionales e internacionales vigentes.

Se tiene establecido un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (5G55T)basado en la norma 150
45001:2018, el cual es compatible con el sistema de
gestion de calidad y medio ambiente de la empresa. Las
obligaciones en matena de seguridad y salud en el
trabajo son inseparables de la actividad que se realice.
Cada trabajador debe asumir su responsabilidad de
trabajar con seguridad, en base a la formacién e
instrucciones recibidas. Proveer a todos nuestros
trabajadores recursos necesarios para que ejecuten un
trabajo con responsabilidad social,
eficiencia, calidad y seguridad Respetar las costumbres
de las comunidades sin generar ambientes peligrosos
que puedan atentar hacia la salud o seguridad de los
aledafios. Proporcionar una formacion permanente
adecuada a nuestro personal que permita la
participacion del personal en el proceso de mejora
continua.

Estamos altamente comprometidos con la mejora
continua en nuestro desempefio, en cualquier lugar que
operemos vamos a desarrollar y poner en practica, los
principios de gestion.
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4.4. Objetivos

La empresa debera dar cumplimiento a cada objetivo trazado, esos se

elaboran posterior al IPERC, analisis situacional y la politica de seguridad.

Objetivos propuestos

Tabla 40: Objetivos propuestos

Objetivo

Indicador

Meta

Personal

responsable

Proteger la seguridad y salud
de todos los trabajadores,
eliminando y/o minimizando los
riesgos asociados a nuestras
actividades.

Prevenir lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo,
gerenciando los riesgos de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo de los trabajadores.

Cumplir los requisitos legales y
otros relacionados con la
seguridad y salud de los
trabajadores.

Garantizar que los trabajadores
y Sus representantes sean
consultados vy participen
activamente en todos los
elementos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional.

Revisar periédicamente los
programas y practicas de
Seguridad y Salud, asegurando
la mejora continua en el
desempeiio de Seguridad y
Salud Ocupacional. Mantener
canales de comunicacién con
las comunidades vecinas, para
saber la influencia de nuestras
Obras en la salud y bienestar
de las personas.

Implantar un plan de seguridad

N° Matrices [IPERC
revisadas y aprobadas /
N° total de matrices
IPERC

N° de Incidentes
reportados e investigados
/ N° total de Incidentes
ocurridos

Numero  de
aplicadas

normas

N° actividades
realizadas / N°
actividades programadas
en el plan operativo

N° actividades realizadas
/ N° actividades
programadas

Total, de objetivos
trazados / total de
objetivos cumplidos

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Encargado de
seguridad

Encargado de
seguridad

Encargado de
seguridad

Encargado de
seguridad

Encargado de
seguridad

Encargado de
seguridad
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Segun los resultados de los andlisis, informes de situacibn u otras
informaciones, se recomienda un plan operativo para la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST).

El plan operativo contiene actividades, objetivos, elementos, plazos de
ejecucion, responsables e indicadores.

El responsable de seguridad, y el gerente general tomaran el liderazgo del

plan en el ambito de trabajo y delegaran responsabilidades.

4.5. Responsabilidades

Las responsabilidades son definidos como la finalidad de conseguir las
directrices necesarias para implantar un sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

* Responsable del trabajo

* El Supervisor de Seguridad

* Obligaciones de los trabajadores

+ Capataz

» Derechos del personal

Matriz de responsabilidades del sistema de SSOMA del Proyecto. Las
responsabilidades siguientes de caracter general se aplican a actividades del
proyecto:

* No se iniciard ninguna actividad en el trabajo sin ajustarse a los
procedimientos establecidos en el presente Plan, la norma legal vigente y
procedimientos y los instructivos del Proyecto.

* Todos los lineamientos y requerimientos en materia de SSOMA seran
conocidos por cada proveedor, SICMA S.AC. y visitantes, teniendo la obligacién
a cumplirlos cuando ejerzan algunas funciones o estén en las instalaciones de la
obra.

« Se proporcionan descripciones no limitativas de las funciones,
responsabilidades y atribuciones de los lideres laborales y el personal en general
para garantizar que todos en su nivel tengan la autoridad suficiente para aplicar

un control eficiente sobre cada proceso y las actividades.
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* Los responsables de trabajo, jefes y supervisores de equipo tienen la
autoridad para parar el trabajo si existen amenazas desconocidas o imprevistas,
o si las situaciones laborales varian y ponen en amenaza a los trabajadores o las
instalaciones, 0 si se requieren mayores prevenciones que las actualmente

disponibles.

4.6. Comité de seguridad
Se precisan cada funcién del Comité y/o Sub comités de Seguridad y

Salud, en conformidad con el (MTPE, 2014, p. 20):

e Aprobar cada reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

e Aprobar Cada programa de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Programar reuniones ordinarias de forma mensual del Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional, las cuales se realizaran los dos primeros dias habiles
de cada mes, a fin de analizar y examinar los avances hacia las metas y
objetivos identificados en el Plan Anual de Seguridad y Salud.
Paralelamente, se tendra prevista una sesion especial para examinar los
fatales accidentes o segun lo amerite la situacion.

e Se llevaran libros de actas de las reuniones y se registraran todas las
discusiones en la reunién del Comité de SST, las sugerencias con los
plazos de implementacion se enviaran por escrito a la persona responsable
y al personal pertinente.

e Analisis mensual de causas y estadisticas de accidentes, enfermedades
incidentes laborales, con la emision de sugerencias oportunas.

e Convocar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para elegir la
designacion de los representantes del personal y designar a la Junta
Electoral.

4.7. Plan Anual de seguridad

El plan anual de seguridad desarrolla la implantacion del sistema de
gestion de seguridad y salud laboral, por lo tanto, la empresa SICMA S.A.C.
con el fin de conservar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo emite el siguiente documento con sus lineamientos generales de
seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, en cumplimiento con la norma
nacional, adapta el documento a lo indicado por la ley 29783 (como también
lo contemplado en la modificatoria de la Ley 30222) y reglamento (DS-005-
2012-TR).

Este documento define las especificaciones minimas de seguridad y

92



salud que empleados de SICMA S.A.C, ya sea por Proyecto, y toda persona

gue ingrese a la obra por cualquier motivo esta obligada a su cumplimiento.

4.7.1

. Objetivo del Plan

El presente documento tiene por objetivo describir los mecanismos

técnicos y administrativos generales que se aplicaran en la realizacion del

proyecto a fin de asegurar la integridad fisica y salud del personal y terceros.

4.7.2.

4.7.3

Alcance

El documento presente sera aplicado a todos los proyectos que ejecute
SICMA S.A.C. Este plan sera liderado por la linea de mando y esta a su
vez implementara la gestion de seguridad y salud ocupacional en el
proyecto mediante un plan de seguridad y salud laboral, el cual debera

tener cuenta los lineamientos descritos en el presente documento.

Requisitos legales

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e LEY 28028; Regulacion del Uso Fuentes Radiacion lonizante

e DS-005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo 29783.

e RM 798-2010-MINSA; Modificacion Listado Enfermedades
Profesionales se agrega en Grupo3

e RM 480-2008-MINSA; NTS N°068 MINSA-DGSP Listado
Enfermidades Profesionales

e RM 375-2008; Norma Basica de Ergonomia Procedimiento
Evaluacion Riesgos Di ergonémicos

e RM 312-2011 MINSA,; Protocolos de Examen Médico Ocupacional
y Guias de Diagnéstico Examen Médico Obligatorio por Actividades

e DS 039-93-PCM; Reglamento de Prevencion y Control del Cancer

e Profesional

e DS 007-93-TR; Modifican Reglamento de Prevencion. y Control del
Cancer Profesional

e DS 009-97-EM; Reglamento de Seguridad Radiolégica

e DS 015-2005-SA; Reglamento VLP Agentes. Quimicos. en el
Ambiente de Trabajo

e DS 039-2088-EM; Reglamento de la Ley N° 28028
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RM 717-2005-MINSA; Reglamento para la Prohibicion del Asbesto
D.S. N°011-2006-VIVIENDA; Reglamento Nacional de
Edificaciones

DS 010-2001-TR; Establece Dia de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

D.S. N° 010-2009-VIVIENDA; Norma G.050 Seguridad durante la
Construccion.

RM 348-2007-TR; Aprueban Directiva 005-2007-MTPE/2/11.4
“Lineamientos Inspeccién Trabajo en Materia de SSO Sector
Construccion Civil

RD-073-2010; Norma Técnica Metrados para obras de
Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

Ordenanza 059; Ordenanza Reglamentaria de la Interferencia de
Vias en la Provincia de Lima

Directiva 005-2007-MTPE; Lineamiento de Inspeccién del Trabajo
en Materia de SSO Sector Construccion Civil

Ley 28256; Ley Regula Transporte Terrestre Material y Residuo
Peligroso O Ley N° 29090; Regulacién de Habilitaciones Urbanas y
Modificatorias.

Ley No. 26842; Ley General de Salud.

Cdbdigo Nacional de Electricidad — Utilizacion.

R.S. N° 021-83-TR, Normas Basicas de Seguridad e Higiene en
obras de Edificacion.

LEY 28806; Ley General De Inspeccion Del Trabajo

D.S. 003-98, Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

Ley N° 27314; Ley General de Residuos

DL. N° 910; Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del
Trabajador.

DL 1066; Modificatoria de la Ley General de Residuos N° 27314
Reglamento de Ley General de Residuos Solidos 27314; Decreto
Supremo 057-2004-PCM. 22 de julio de 2004.

DS 021-2008-MTC; Reglamento Nacional Transporte Terrestre
Material y Residuo Peligroso

DS 074-2001-PCM; Estandares de Calidad Ambiental del Aire

DS 085-2003-PCM; Reglamento de Estandares Nacionales de
Calidad Ambiental para Ruido
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4.7.4.

DS 003-2008-MINAM; Estandares Calidad Ambiental Para el Aire
Ordenanza 015-MLM; Ordenanza Para La Supresion y Limitacion
De Los Ruidos Nocivos Y Molestos

Ley 28611; Ley General del Ambiente

D.S. N° 033-2001-MTC. Reglamento Nacional de Transito.

NTP 900.058-2005; Cdbdigo Colores de Dispositivos de
Almacenamiento de Residuos

NTP 399.013-1975; Colores de identificacion de gases industriales
contenidos en envases a presion, cilindros, balones, botellas y
tanques.

NTP 399.011 Simbolos, medidas y disposicién de las sefiales de
seguridad

NTP 399.015-2001; Simbolos Pictéricos Para Manipuleo De
Mercancia Peligrosa

NTP 350.043-1-1998; Extintores Portatiles. Seleccion, distribucion,
inspeccién, mantenimiento, recarga y prueba hidrostéatica

NTP 350.043-2-1998; Extintores Portatiles. Seleccion, distribucion,
inspeccién, mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica
Extintores de Agentes Halogenados

NTP 833.034-2001; Extintores Portatiles Verificacion

NTP 350.021:2004; Clasificacion de los Fuegos y su
representacion grafica

NTP 399.018:1974; Cascos De Seguridad Para Uso Industrial
NTP 392.002:1977; Anteojos De Seguridad De Copa

NTP 399.044:1977; Escudos De Proteccion Facial De Uso
Industrial

NTP 399.047:1977; Cinturones, Correas Y Arneses De Seguridad
NTP 399.045:1977; Mascaras Para Soldadura Eléctrica O Por Arco
NTP 399.046:1977; Gafas o Anteojos De Seguridad

NTP ISO 20345:2008; Equipo De Proteccién Individual. Calzado
De Seguridad

NTP 900.054-2004; Gestion Ambiental Manejo de Aceites Usados,
Aprovechamiento energético de aceites usados, previo tratamiento
NTP 400.033-1984; Andamios Definicion y clasificacion

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

SICMA S.A.C. adopta un enfoque de sistema de gestion de seguridad
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y salud laboral segun la legislacion vigente (Art. 17 Ley 29783 y Art. 25 de
DS-005-2012-TR)

Figura 55: Ciclo PDCA

Mejora continua

Politica de SSOMA
Revision por -
la direccion .
Planificacion
; - Implementacion
ngzﬁcac:on y y funcionamiento
accion comrectiva
N —

4.7.5. Entrenamiento, conocimiento y competencia

Comprenden de componentes de ayuda en la implantacion del
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y medio ambiente. El
responsable y supervisor del trabajo de Seguridad y Salud Ocupacional del
Proyecto detectan necesidades y niveles de capacitacién y garantizan la
adquisicion de habilidades y conocimientos en asuntos de seguridad y salud

laboral de los trabajadores en sus niveles correspondientes.

El programa de formacion se planifica por el departamento de SSOMA

SICMA S.A.C. y posee los objetivos generales siguientes:
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e Concientizar a los empleados sobre la relevancia de cumplir con los
procedimientos y las politicas del sistema de SSOMA.

e Comunicar cada elemento del sistema SSOMA y las
responsabilidades y funciones de los empleados en todos los niveles.

e Capacitar al personal para que practiquen los Instructivos y
procedimientos de SSOMA ejecutables al trabajo que supervisan o
realizan.

e Proporcionar los instrumentos adecuados para que los empleados
puedan detectar amenazas, examinar riesgos y tomar acciones
preventivas mientras realizan su trabajo.

e Las actas de las actividades y reuniones de capacitacion se llevaran
en un formato desarrollado para tal fin, con una nota de expositores,
temas tratados, tiempo utilizado y una lista firmada y completa de cada
uno para cada frontera de trabajo u posibilidad para realizar estas
actividades.

Las sesiones de formacion técnica y/o capacitacion semanal seran de 30

minutos como minimo.

4.7.5.1. Reunién Semanal de SSOMA
Este evento se realizara semanalmente y todo el personal
debe estar presente. La charla estara presidida por el jefe de Obra
o por el jefe de SSOMA. Se llevara un registro de asistencia a todo

el personal.

4.7.5.2. Difusion de instructivos o procedimientos
En casos donde los trabajos requieran conocimiento de un
instructivo o procedimiento de trabajo se divulgara al personal
involucrado en la tarea el documento y se registrara la asistencia
en un listado. Por ejemplo: trabajo en zanjas, escaleras, espacio

confinado.

4.7.5.3. Capacitacion Cursos Especificos a Supervisores
Todos los colaboradores deberan recibir capacitacion sobre
los trabajos que se realizaran en los proyectos, asi como los temas
complementarios para la gestion de seguridad.
1. Analisis de Trabajo seguro — ATS
2. Instrumentos manuales y de poder.

3. Procedimiento de trabajo con escaleras
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4. Utilizacion de arnés y lineas de vida.

5. Procedimiento de trabajo seguro en zanjas Yy
excavaciones.

6. Informe de condiciones y actos subestandares.

7. Proceso de trabajo seguro para izaje.

8. Proceso de trabajo seguro en espacio confinado.

4.7.5.4. Charlas de Induccion para personal nuevo

Los trabajadores de SICMA SAC. asignado al Proyecto recibiran

una Charla de Induccion para personal nuevo. El mismo tendra una

duracién minima de 2 horas.

La induccion comprendera:

Requisitos Generales de Ingreso

Politica SSOMA

Requisitos Legales

Términos y Definiciones.

Causas Inmediatas de los Accidentes

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)
Entrenamiento 'y Concientizacion: tipos de charlas vy
capacitaciones.

Reglamento Interno de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
ocupacional.

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional del Proyecto
(RISSMAT)

Documentacion Utilizada en Campo: ATS, permisos, etc.
Permisos de Trabajo

Andlisis de Trabajo Seguro

Equipo de Proteccién Personal

Inspecciones de Seguridad

Reporte de Acto y Condicion Subestandar (RACS)
Estandares y Practicas de Trabajo Segura

Control Operacional

Plan de Respuestas a Emergencias (Contingencias)
Evacuacion y Comunicacion

Incendios y Primeros Auxilios

Materiales Peligrosos

Simulacros
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e Clasificacion y disposicion de Residuos
e Investigacion de Accidentes
e Infracciones y Sanciones

e Ordeny limpieza

Como sugerencia se recomienda que luego de la induccién para
aprovechar el tiempo se imparta la capacitacion de Trabajos en Altura (1.5

horas) y Andlisis Seguro de Trabajo (ATS).

4.7.5.5. Induccion Especificay charlas técnicas sobre trabajos de
alto riesgo:

Todas las cuadrillas de los trabajadores deben recibir la
induccion en procedimiento especifico de su especialidad, previo a
realizar las actividades catalogadas como riesgo alto (trabajo en
altura, caliente, espacios confinados, maniobras con grdas,
excavaciones y zanjas, energia eléctrica, bloqueo y etiquetado).

Generalmente, todo el personal que deba efectuar trabajos
de elevado riesgo debe estar formado de la naturaleza de los
riesgos relevantes y los controles operativos que deben

implementarse para minimizar y/o evitar accidentes/incidentes.

4.7.5.6. Charlas diarias de seguridad

Actividades que se realizaran antes el comienzo de cada
jornada de trabajo y/o previo al inicio de cualquier puesto de trabajo
a lo largo de la jornada, para todo el personal sin excepcion. Los
asuntos de las capacitaciones seran planificados en el programa
de capacitacién mensual de la SSOMA.

El area de SSOMA, los supervisores y empleados son
responsables de la circulacion y cumplimiento de esta diligencia,
debiendo realizarse verificaciones aleatorias del personal sobre el
tema tratado.

Se debera tener en cuenta que la charla de 5 min. o el
comienzo de la jornada de seguridad es una porcion integral de las
disposiciones e instrucciones de funcionamiento que se dan al
personal previo al inicio de la jornada de seguridad y/o de cualquier
trabajo especifico realizado a lo largo de la jornada de seguridad.
Y asi evitar la aglomeracion de las personas siempre cuidando y
practicando el distanciamiento.
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4.8 Competencias y formacion

Detectar y resarcir los requerimientos de formacion y
preparacion de todos los trabajadores de la entidad que realice
funciones que puedan tener un impacto en la seguridad.

Asi se prepara lo siguiente:

4.8.1. Perfiles de puestos

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
OBRA

REPORTA A: -

SUPERVISA A: SUPERVISOR SSOMA

2. PROPOSITO PRINCIPAL DEL PUESTO:

operaciones de la compaiiia.

Representar, dirigir, gestionar, planear, administrar, controlar, supervisar y
asegurar la difusion y el cumplimiento de todas las politicas, planes y
procedimientos del sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo de
SICMA S.A.C,, con la finalidad de garantizar la buena imagen de la

organizacion ante la sociedad, asi mismo velar por la continuacién de las

3. COMPETENCIAS

REQUERIMIENTO

Titulo universitario en, Ingenieria Civil,

(conocimientos
adicionales

requeridos)

EDUCACION
ingenieria industrial
o Conocer Comprender el marco legal actual
y requerimientos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

FORMACION o Interpretacion de la norma ISO 45001

o Entender la gestién de riesgos en seguridad
y salud en el trabajo

« Detectar cada control en las funciones de
alto riesgo

o Determinar cada lineamiento para la

reaccion a alguna emergencia

EXPERIENCIA
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02 afos en puestos de experiencia en roles de

direcciéon y gerencia

e Liderazgo

e Toma de decisiones

HABILIDADES e Orden, Disciplina y Responsabilidad

e Comunicacioén efectiva

e Solucién de problema

FUNCIONES DEL PUESTO:

Conocimientos en habilidades directivas.

Promover la seguridad.

Formar a la entidad en SSOMA.

Efectuar revisiones y auditorias SSOMA.

Apoyar a los supervisores en la implantacion

Validar la gestién de proveedores en SSOMA.

Informes mensuales del desempefio de SSOMA a la gerencia.

Ser responsable de los estudios precisos en materia SSOMA.

Guardar documentos relacionados con el cumplimiento necesario por la

organizacion.

4.9. Procedimientos

La empresa debera efectuar los siguientes procedimientos:

e Procedimiento de control documentario y de registros
(Anexo).

e Procedimiento de averiguacion de incidentes (Anexo).

e Procedimiento de requerimientos legales (Anexo).

e Procedimiento de acciones correctivas, control de no
conformidad.

e Procedimiento de IPERC

e preventivas y mejora (Anexo).

e Procedimiento de auditorias internas.

Cada procedimiento de auditoria interna, se realiza en conformidad con el

anexo Oy el procedimiento de deteccion de amenazas.

4.10. Documentacion

La entidad debe tener de forma obligatoria los siguientes

documentos:

¢ Politicas y objetivos sobre seguridad
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El plan anual de seguridad
La IPERC. Anexo
El RISST. (Figura N° 48)

4.10.1. Registros.

La entidad debe presentar los siguientes documentos: Registros de

accidentes laborales y otros incidentes, donde consten investigaciones y

las acciones correctoras. (Anexo)

v
v
v

<\

Registro de equipos de seguridad. (Anexo)

Registro de inspecciones internas de seguridad. (Anexo)
Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia. (Anexo)

Registro de estadisticas de seguridad. (Anexo)

Registro de seguimiento de indicadores de gestion. (Anexo)
Registro de no conformidades, acciones correctivas,
preventivas y de mejora. (Anexo).

Registro de auditorias. (Anexo)
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4.11. Resultados del informe después de aplicar las ISO 45001:2018,
capacitado en las charlas de seguridad, implementado sefializaciones en
la obra “CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA SEDE AYABACAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA”.

Lo que se hiso en la obra son:

Fotografia 1: Implementacion de sefializaciones, en el tramo A de la UNAJ.

Fotografia 2: Implementacién de sefializaciones en campo en el tramo A en el

segundo acceso de la UNAJ.

I— o
} v, A! ~
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Fotografia 3: Implementacion de sefializaciones para los residuos solidos, en
el tramo A de la UNAJ

SHOT ON.MI NOTE 10
Al PENTA CAMERA

e

Fotografia 4: Implementacion de sefializaciones en campo para prevencion de
accidentes y realizacion de soldadito, en el acceso principal de la UNAJ.
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Fotografia 5: Induccion del personal en obra, en el tramo A de la UNAJ

Fotografia 6: Control previo de bioseguridad en obra (control de temperatura,

desinfeccién lavada de manos etc.). en el tramo A de la UNAJ

SHOT ON MI NOTE 10
Al PENTA CAMERA
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Fotografia 7: Control previo de bioseguridad en obra (control de temperatura,

desinfeccién lavada de manos etc.). en el tramo A de la UNAJ

Fotografia 8: Control y desinfeccién de maquinarias (mixer, excavadora etc.)

en el tramo
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Fotografia 9: Control y desinfeccion de areas de trabajo y comedor en obra
etc.) en el tramo A de la UNAJ

L

Fotografia 10: inspeccion y llenado de ATS. en el tramo B de la UNAJ.
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Fotografia 11: Control y llenado de PETAR. (PERMISO ESCRITO TRABAJO
DE ALTO RIEGO) en el acceso principal de la UNAJ.

f /” J f
iy

&

€00
SHOT ON MI 10T PRO

Fotografia 12: Induccién sobre tema trabajos en altura (uso de arnés y
andamios) en el tramo A de la UNAJ
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Fotografia 13: Inspeccidn de areas de trabajo “vaciado de concreto en

sobrecimiento con mixer”. en el tramo A de la UNAJ

“SHOT Oj M|l NOTE 10
AL PENTA CAMERA

A S

% .
” - S 27 ‘
L™ ol . e i

Fotografia 14: Inspeccidn de area de preparacion de concreto con mixer. en el
tramo A de la UNAJ

000
SHOT ON MI 10T.PRO
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Fotografia 15: Inspeccién y llenado de CHECK LIST. En mixer, en el tramo A
de la UNAJ

SHOT ON MI NOTE 10%..+
Al PENTA CAMERA

i
4.“ >, /.2

Fotografia 16: Inspeccién de equipo “vibrador de concreto” en el tramo B de la
UNAJ

000
SHOT ON MI 10T PRO

110



Fotografia 17: Inspeccién de trabajos en altura en acceso principal de la UNAJ.

Ayt I "h‘u“"" * T
::Nlllm!'”!!l!l’ Mlllj ' i|:,#"”m

'QE'

§ _ 0{

000
SHOT ON MI 10T-PRO

Fotografia 18: Inspeccién de area de trabajo “PLANTA CONCRETERA”, en el
tramo A de la UNAJ

\

»
i

i
|

)

d
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Fotografia 19: Inspeccién de area de trabajo “usos correctos del arenes de

seguridad para trabajos en altura “acceso principal de la UNAJ.

000
SHOT ON M1 10T PRO

4.11.1. Capacitaciones e inducciones al personal en obra.

Tabla 41: Tabla estadistica de capacitaciones durante el periodo de ejecucion
de obra.

f \ 1 ESTADISTICA DE CAPACITACION
B SEICAAA

- INGENIERIA Y CONSTRUCCION

MES CANTIDAD DE  H.H. TRABAJADAS H.H. CAPACITADAS RATIO % HH

TRABAJADORES TRABAJADOR/HH.CC EARA',-F\)BL@,JA%DA? N
MES ACUMULADO MES ACUMULADO  MES ACUMULADO ~ CAPACITACION

SETIEMBRE 19 3648 3648 76 5 0.26 0.26 0.02

OCTUBRE 30 5760 9408 210 215 0.23 0.49 0.04

NOVIEMBRE 30 5760 15168 180 395 0.2 0.69 0.03

DICIEMBRE 30 5760 20928 180 575 0.2 0.89 0.03

ENERO 30 5760 26688 210 785 0.23 1.12 0.04

FEBRERO 30 5760 32448 180 965 0.2 1.32 0.03

MARZO 30 5760 38208 180 1145 0.2 1.52 0.03

ABRIL 30 5760 43968 210 1355 0.23 1.75 0.04

MAYO 30 5760 49728 180 1535 0.2 1.95 0.03

JUNIO 30 5760 55488 180 1715 0.2 2.15 0.03

TOTAL 0.32
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Figura 56: HH trabajadas empleadas en capacitaciéon

HH TRABAJADAS EMPLEADAS EN CAPACITACION

4.11.2. Descripcion de incidentes y accidentes

0.04

0.04

0.0

w

0.0

w

0.0

N

0.0

N

0.0

[y

0.01

0.00

No hubo ocurrencia de accidentes en este mes de Setiembre 2020 —

diciembre 2020 pero si hubo un incidente el mes de enero del 2021 y asi

finalizo el mes de junio 2021 sin accidentes ni incidentes.

Tabla 42: Estadistica mensual de incidentes

( ESTADISTICA MENSUAL DE INCIDENTES

ICMA OBRA: CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA
INGENIERIAY construccion | SEDE AYABACAS DE LA UNIVERSIDAD DE JULIACA

MES Set [ Oct | Nov [ Dic [ Ene | Feb | Mar | Abr | May [Jun | TOTAL

ACCIDENTES  SIN  TIEMPO

PERDIDO 0 0 0 o 1 0 0 0 0 0 0

ACCIDENTES CON TIEMPO

PERDIDO 0 0 0 OO 0 0 0 0 0 0

CUASI INCIDENTE 0 0 0 ofoO 0 0 0 0 0 0

ACCIDENTE CON DANO

MATERIAL 0 0 0 ofoO 0 0 0 0 0 0

INCIDENTE CON ALTO

POTENCIAL 0 0 0 ofoO 0 0 0 0 0 0

ACCIDENTE AMBIENTAL 0 0 0

TOTAL 0 0
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Figura 57: Estadistica mensual de incidentes

Estadistica mensual de incidentes

0.8
0.6
0.4
0.2

Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun

B ACCIDENTES SIN TIEMPO PERDIDO m ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO
 CUASI INCIDENTE B ACCIDENTE CON DANO MATERIAL
M INCIDENTE CON ALTO POTENCIAL = ACCIDENTE AMBIENTAL

4.11.3. Descripciéon de actos sub — estandar

Los niveles de condiciones y actos aumentan por el desarrollo del proyecto y
disminuyen con el establecimiento de controles y supervision.

Instrumento de gestién de seguridad para reportar diversos comportamientos
y situaciones sub estandar detectadas en determinada area de trabajo, de
manera que se apliquen medidas correctivas y preventivas.

En el presente mes los actos subestandares y condiciones mas resaltantes

fueron:

FIGURA 58: Actos subestandares y condiciones

ACTOS SUB-ESTANDAR (1) CONDICION SUB-ESTANDAR (1)

No uso de Equipos de Proteccion Condiciones geogrdficas propias de
Propio de forma adecuada, trabajar con | la obra del primer en el punto,

equipos y herramientas no aptos.
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Tabla 43: Actos subestandares y condiciones

ACTOS Y CONDICIONES SUB-ESTANADR

MES CONDICIONES ACTOS TOTAL
SUB- SUB-
ESTANDAR ESTANDAR
SETIEMBRE 0 1 1
OCTUBRE 0 1 0
NOVIEMBRE 0 2 2
DICIEMBRE 0 0 0
ENERO 0 1 1
FEBRERO 0 0 0
MARZO 0 1 1
ABRIL 0 1 1
MAYO 0 0 0
JUNIO 0 0 0

Figura 59: Actos subestandares y condiciones

Actos subestandares y condiciones

1.8
1.6
1.4
1.2

0.8
0.6
0.4
0.2

B CONDICIONES ®mACTOS m®TOTAL
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Figura 60: Porcentaje de Actos subestandares y condiciones

Porcentaje de Actos subestandares y
condiciones

. 22.20%

77.80%

B CONDICONES SUB-ESTANDAR B ACTOS SUB- ESTANDAR

CAPITULO V. CONCLUSIONES

La conclusion es que el Sistema de Gestiébn de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SICMA SAC, utilizé los instrumentos: Anexos A,
B y C. Se disefio una investigacion contextual de la entidad para
demostrar la aplicabilidad del SGSST, con encuestas y otras
herramientas, para llegar a las conclusiones siguientes.

a) Delanexo A estudio de la linea base es obtenido el resultado
general y obtiene como respuesta: Si 40% y en el item No se obtuvo
60%.

La empresa SICMA SAC. Cumple con un 40% con el sistema de
gestion con una investigacion realizada de la linea base, en el caso de
una valoracién formal, la entidad no cumpliria y seria severamente
sancionada, lo que indica un bajo nivel de cumplimiento de la normativa

poniendo en peligro las integridades del personal de la organizacion.

b) Del anexo B formato lista de chequeo de la Norma ISO
45001: 2018, que se realizd al gerente te general segun Norma se

obtiene los siguiente:
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Se obtiene un 81% que no se ejecuta en obras de la entidad y
en un 18% es mejorable y en un minimo de 1% que la empresa SICMA
SAC. tienes pocos conocimientos de las normas legales en vigor Norma
ISO 45001: 2018.

c) Delanexo C, que se encuesto a los trabajadores se resume
los siguientes:

En esta encuesta se establecié en un 87.5% negativas y en un
12.5 % positivas, esto demuestra que los trabajadores de obra de UNAJ
se sienten inseguros en el lugar de trabajo.

d) Se efectud un analisis de situacion de un proyecto de SICMA
SAC, para conocer los antecedentes del actual sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, determinandose los siguientes puntos:

e Los trabajadores todavia no cuentan con capacitacion en el
area de seguridad, es necesario una capacitacioén para un correcto modo
de trabajo seguro.

e No se verificaron accidentes solo un incidente laboral que
afortunadamente no tuvo ningun efecto indeseado, pero si pérdidas de
materiales.

e No se encontraban registros de incidentes, accidentes,
permisos, entre otros. Para el control de documento.

e Se evidencia que en la empresa el sistema de seguridad y
salud en el trabajo tiene deficiencias, se pudo comprobar que carecia de
un plan de contingencia para realizar funciones en las obras.

Asimismo, se considera gque los trabajadores obreros aun no se
han dado cuenta de que deben tener un plan para implementar un
sistema de gestidn de seguridad en el trabajo.

Después de analizar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, se determina que tiene defectos, y se propone la operaciéon
para apoyar a implantar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Se concluye que la entidad no promueve la responsabilidad, ya que se
involucraala SGSST. Por ello, se plantea fomentar una nueva ética ciudadana
gue promueva el desarrollo y la sustentabilidad, siendo eso la finalidad de su

propuesta de plan operativo de la SGSST en la empresa SICMA SAC.
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VI.

RECOMENDACION

Se recomienda a la empresa SICMA SAC., aplicar a la brevedad,
adecuar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a
los requerimientos de las normas -vigentes del Perd y las normas 1SO
45001:2018 y la ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo para
asegurar un clima laboral que se anticipe a los riesgos, incidentes,
accidentes o enfermedades ocupacionales del personal que trabajan en la
entidad.

Es necesario que el Estado tome medidas con mayor responsabilidad
a través de la SUNAFIL y ejerza una adecuada fiscalizacion de esta entidad
examinada. Considerando que los trabajadores necesitan una induccién
previa (antes de ingresar al puesto de trabajo) y 5 minutos de charlas (todos
los dias), se requiere capacitacion a largo plazo en el puesto de trabajo que
se esta desempefiando y aspectos de seguridad, se recomienda la
implementacion de un plan de operacion de seguridad y salud en el trabajo,
implantando una cultura de seguridad y prevencién. Con la realizacién de
sistemas de gestion de seguridad y salud en las obras que posean el
propésito de fomentar en la empresa la responsabilidad social, y de las
normativas requeridas para su implementacion.

Y finalmente se recomienda a la empresa que tenga reuniones con
frecuencia, donde se aplica la gestion de comunicaciones en el personal
técnico para realizar feed back, analizar riesgos seguidamente mitigar

transferir o eliminar y asi poder transmitir al trabajador
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VIIl. DECLARACION JURADA

-{s \CMA

— INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Juliaca, 22 de marzo del 2021

CARTA N° 065-2021/SICMSAC/RL

Sefores:
UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO

|ASUNTO 5 PERMISO PARA LABORES DE INVESTIGACION

El suscrito, MAURO MOSCAIRO CHURA, identificado con DNI. 02447500,
representante legal de la empresa SICMA S.A.C., identificada con RUC. N° 20447781655, con correo
electronico info@sicmasac.com. Mediante el presente acudo ante usted, con la finalidad de saludarles
muy cordialmente, a su vez comunicarles que actualmente la senorita JESSICA JUANA HANCO
CASILLA, Identificado con DNI N°® 47624805, labora en mi representada; a quien se le dara todas las
facilidades y el permiso correspondiente para que pueda realizar trabajo de investigacion con fines
académicos.

A la espera de su atencion, aprovecho esta oportunidad para hacerle llegar mis mayores
consideraciones de estima personal.

Atentamente,

A C.

LﬂA‘!‘FRO CHURA
RESENTANTE LEGAL

B2 dr. Camana 780, Cercado - Lima &1 Mzs B-1 Lote. 12 APY. ASOC. Urbanizeders Peruarbe Cerra Colarad - Arequipa B MZ. HLT. 7. Urb. San Gsbrie! Juliaca - Pune §21 Av. Busch 204, Ls Paz - Balivia nos
R (550327601 [ info@sicmasac.cam
www.sicmasac.com Construyendo

Escaneado con CamScanner
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- INGENIERIAY CONSTRUCCION

CONSTANCIA

El legar de la empresa SICMA S.A.C. con RUC N°20447781655.

Hace CONSTAR. -

Que la Bach. | suscrito, JESSICA JUANA HANCO CASILLA, Identificado con DNI: No
47624805, ha desarrollado el trabajo de Suficiencia Profesional titulado: Analisis sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en base a la Norma ISO 45001: en la empresa Sicma
S.AC.

Dicho trabajo se ha desarrollado en las instituciones de la empresa durante el mes de
Marzo del 2021 hasta Agosto del 2021.

Se le expide la presente CONSTANCIA a la solicitud del interesado para fines
gue considere conveniente

Atentamente,

 Jr. Camana 780, Cercado - Lima  Mza. B-1 Lote. 12 APV. ASOC. Urbanizadora Peruarbo Cerro Colorado - Arequipa Z MZ. H LT. 7, Urb. San Gabriel, Juliaca -
Puno ¥ Av. Busch 204, La Paz - Bolivia

® (51-51) 327401 4 info@sicmasac.com

Anos
Construyendo

www.sicmasac.com
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Anexo 1: Estudio linea base

Codigo: SICMA SAC-SGSST
T IO A RA Revision:
»
Fecha:
Y CONSTRUCCION Apl’Ob:
O alge O e O d e O
P O
o) D ADOR OBSERVACIO
O
El empleador pro'porcwna los re_cursos nece.sanos para que se ) Gerencia general 1
implemente un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
Se ha cumplido lo plamﬁcado_ en los diferentes programas de Gerendia general
seguridad y salud en el trabajo.
Se lm?lementan acciones pcrevenuva.s de seguridad y salud en el Gerencia ganeral 1 et AR OB
trabajo para asegurar la mejora continua.
| j j la autoesti
Se reconoce el desentpeﬁo del 'trabajador para mejorar la autoestima Gerencls gencial
8 y se fomenta el trabajo en equipo.
9__ Se realizan activi.dades para fomentar una f:ukum‘de. prever:.cién de Gerendia generst
o riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
E Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre "
3 5 Gerencia general
o empleador y trabajador y viceversa.
o
Exi: i i I jad
isten medios que ;?ermnten el.aporte de los trabaja o.res al Gerencia ganaral 1
templeador en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el |Gerencia general q:
trabajo.
pm — A .
So.j t?ne evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores Gerenicia general
pérdidas.
Se fomenta la participacion de los repi det jad yde
las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y Gerencia general
salud en el trabajo.

1. Politica de seguridad y salud ocupacional

LINIAMIENTOS

INDICADOR

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el

FUENTE

CUMPLIMIENTO
Si

OBSERVACION

trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad piblica o
privada

Gerencia general

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la

|méxima autoridad de la empresa, entidad piblica o privada.

Gerencia general

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido
en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Gerencia general

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
* Cumoli

)

to de la nor

* Garantia de proteccién, participacién, consulta y participacién en los
elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
organizacion.

por parte de los trabajadores y sus rep

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Gerencia general

Se toman decisiones en base al anélisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacién de accidentes, informe de

Gerencia general

\0 estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo
Q,("(' 'y opini de trabajadores, dando el delas
Q\$ El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud |Gerencia general
en el Trabajo.
60 El ; asume el go en la gestion de la seguridad y salud Gerenciageneral
Qﬁ’ en el trabajo.
00&, El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestién | Gerencia general

de la seguridad y salud en el trabajo.




|Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o
privada.

Gerencia general

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o
privada.

Gerencia general

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en
la definicion de estimulos y sanciones.

Gerencia general

COMPETENCIA

El empleador ha definido los requisitos de comp ia necesarios
para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus

deberes con responsabilidad.

11l. Planeamiento y aplicacion

LINIAMIENTOS

DIAGNOSTICO

INDICADOR

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el
trabajo.

Gerencia general

FUENTE

Gerencia general

CUMPLIMIENTO
Sl

OBSERVACION

Bl

Los resultados han sido c dos con lo

p

ido en la Ley de
SST y su Regt y otros dispositivos legales perti y servirdn
de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para
medir su mejora continua.

Gerencia general

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Gerencia general

PLANEAMINTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y CONTROL DE RIEZGOS

El leador ha blecido procedimi para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Gerencia general

Comprende estos procedi
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Gerencia general

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
imétodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos
laborales

* Mantener politicas de proteccién.

* Capacitar anticipad al trabajad

Gerencia general

el empleador esta
dispuesto para la toma de
medidas, pero estas no
estan tomadas en su
totalidad.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido
dafios.

Gerencia general

La evaluacién de riesgo considera:

* Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de
los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Gerencia general

0s rep 1tes de los trabajadores han participado en la
identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacién.

Gerencia general

OBJETIVOS

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende:

* Reduccidn de los riesgos del trabajo.

* Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, |a gestién del cambio, Ia
preparacién y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro

Gerencia general

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos
los niveles de la organizacién y estdn documentados

Gerencia general

ADY

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Gerencia general




SALUD EN ELTRABAJIC

PROGRAMA DE SEGURID/

— 7 1

Las. a?tmdades programadas estan relacionadas con el logro de los Gerenciagenerd] 1

objetivos.

Se definen T de I'fzs acti en el programa de Gerencia genersl 1

seguridad y salud en el trabajo.

Se de.:ﬁrlven tlem;_)os‘y plazos para el cumplimiento y se realiza Gerencia general 1

seguimiento periédico

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos Gerencia general 1
ivi i i inciden en

Se esta'blecen acnwdat.:les preventnfas ante los riesgos que inciden Gerencia ganeral "

la funcidn de procreacién del trahajador.

IV. Implementacion y operacion

LINIAMIENTOS

ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES

INDICADOR

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

FUENTE

Gerencia general

CUMPLIMIENTO
Sl

OBSERVACION

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
leadores con menos de 20 trabajadores)

Gerencia general

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Act(a en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.

Gerencia general

El leador considera las ct ias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

Gerencia general

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo

Gerencia general

El empleador prevé que la exposicidn a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio
al trabajador o trabajadora.

Gerencia general

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Gerencia general

CAPACITACION

El empleador toma medidas para tr itir al trabajador informacion

sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

|Gerencia general

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo

Gerencia general

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el

Gerencia general

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacién

Gerencia general

La capacitacién se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Gerencia general

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en
el trabajo ¢ al supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Gerencia general

Las capacitaciones estén documentadas.

Gerencia general

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracidn.

* Durante el desempefio de |a labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador di pefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los
riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

* Utilizacion y imiento pr ivo de las inarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Gerencia general




MEDIDAS DE PREVENCION

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

*Tr i control o aisl; de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
|seguro que incluyan di ministrativas de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en |2 brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ninglin riesgo para el
trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta

Gerencia general

PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE
EMERGENCIAS

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias

Gerencia general

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

Gerencia general

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periédica.

|Gerencia general

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores
y/o evacuar la zona de riesgo.

Gerencia general

CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS,
EMPRESA, ENTIDAD PRIVADA O PUBLICA,
DE SERVICIOS Y COOPERATIVAS

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

* La coordinacién de la gestién en pri
* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal

i6n de riesgos laborall

Gerencia general

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con
el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales
de servicios o cooperativas de trabajadores.

Gerencia general

CONSULTA Y COMUNICACION

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Gerencia general

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en
su seguridad y salud.

Gerencia general

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleg a los trabajadores correspondi dela
organizacion

V. Evaluacion normativa

LINIAMIENTOS

INDICADOR

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumpli de la normatividad

Gerencia general

FUENTE

UMPLIMIENTO
Sl

OBSERVACION

Salud en el Trabajo

Gerencia general
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se e a
mantiene actualizada
a empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Gerencia general




La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo Gerencia general
que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

El leador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccién personal representan riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores

El empleador toma medidas que eviten las labores

peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o Gerencia general 1 1
lactanciaconforme a ley

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

Gerencia general 1

Gerencia general 1

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adop didas pr ivas necesarias

Gerencia general 1

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para
que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la

instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacién para el uso apropiado de
ios materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucién colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones a las maquinas, equipos, prod!

sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores

Gerencia general 1 2}

REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO TIPO

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerdrquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o I i ias, herrami u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

S se a exd médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

VL. Verificacion
CUMPLIMIENTO

LINIAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de 1
seguridad y salud en el trabajo.

La supervisién permite:

* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas p ivas y corr

‘0 DE DESEMPENO




SUPERVICON, MONITOREO Y SEGUIMINET

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se realizan inspecciones continuas supervisando: %
Maquinarias en adecuadas condiciones de funcionamiento.
*Eestado de cables eletricos de diversas maquinas utilizandas en el
area de trabajo.

IDEAS APLICADAS S.A.

*Espacio adecuado y sin obstaculos para el trabajo del personal.
*Posicion adecuada de los extintores en la empresa SICMA SAC.
*Mantenimiento prevenctivo de las maquinarias en nuestras areas
como:

- impresoras, Pc

- Lustradora, Aspiradora

- Torno para pulir

- Soplete con balon de gas.

- Taladro

- Compresora, Aro de sierra

SALUD EN EL TRABAJO

"

El leador realiza médicos antes, durante y al término
de la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de ias razones para los examenes de saiud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacién de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdimenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

ACCIDENTES, INCIDENTES, NO
CONFORMIDADES,ACCION

PREVENTIVAY PREVENTIVA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
riesgo.

NES

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones
y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas




CONTROL
OPERACIO

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

GESTION
DE

CAMBIOS

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios

AUDITORIAS

LINIAMIENTOS

DOCUMENTOS

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacién del sistema de gestion de la seguridad y salud
enel trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacién de los trabajad

o sus rep antes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de

la empresa, entidad publica o privada.
VII. Control de informacion y documentos

INDICADOR

La empresa, entidad piblica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los compaonentes del
i de ion y su relacion entre ellos.

FUENTE

CUMPLIMIENTO
Si

OBSERVACION

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
peridédicamente

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de

sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se recibany
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

*El leador entrega al trabajador las recc iones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores

El lead i procedit para garantizar que:

* Se identifiquen, evalden e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos
de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacién en materia de seguridad y salud en e!
trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

IE LOS

La empresa, entidad piblica o privada establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen por esta lista de

verificacion.




Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

CONTROL DE LA
DATOS

DOCUMENTACIONY D

El empleador ha implen do registros y documentos del sistema de
stié lizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que

deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de inducci6n, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

|emergencia.

* Registro de auditorias

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediaci6n laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcial en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada

GESTION DE LOS REGISTROS

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
VIII. Revision por la direccion

LINIAMIENTOS INDICADOR

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién para asegurar
que es apropiada y efectiva.

FUENTE

CUMPLIMIENTO
Sl

OBSERVACION

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacién de los

riesgos.
* Los resultados de la supervisién y medicién de la eficiencia.
*Lai igacion de accid enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de la empresa, entidad puablica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacién pertinente nueva.

* Los resultados de los prog les de seguridad y salud en el
trabajo.

ONTINUA




La dologia de mej: i conti considera:

* La identificacién de las desviaciones de las précticas y condiciones
aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad. 1
* La medicién y evaluacion periédica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad pblica o privada.

* La correccién y reconocimiento del desempefio

GESTION DE LA MEJORA C

La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de
ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas bdsicas (factores personales y factores del trabajo)

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacién y tercerizacion,

B: RESUMEN FINAL
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Fecha:

REQUISITOS

LA ORGANIZACION SE DEBE

CUMPLIMIENTO
M

observacion

Compresién de la organi: ion y de su

La organizacién debe determinar las cuestiones extemnas e intemnas que son
pertinentes para su propésito y afectan a su capacidad para lograr los
resultados previstos de su sistema de gestion de la SST.

4.2

Compresion de las idades y expectativas de los trabajadores y
de otras partes inter d.

A) las otras partes interesadas, ademas de sus trabajadores, que son
pertinentes al sistema de gestion de SST.

B) las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos) pertinentes de
los trabajadores y de otras partes interesadas;

c) cuales de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos
legales y aplicables y otros requisitos.

Determinacién del Al del si de gestién de la SST.

La organizacién debe determinar los limites y la aplicabilidad del sistema de
gestion de la SST para establecer su alcance.

Cuando se determina este alcance, la organizacion debe:

a) considerar las cuestiones externas e internas indicadas en el 4.1;
b) tener en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2;

c) tener en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo
desempeiiadas.

Una vez que se ha definido el alcance, el sistema de Gestion de la SST
debe incluir actividades, productos y servicios dentro del control o la
influencia de la organizacion que pueden tener un impacto en el desempefio
de la SST de la organizacion.

El alcance debe estar disponible como informacion documentada

4.4

Sistema de gestién de la SST.

La organizacién debe establecer, implementar, mantener y mejorar
continuamente un sistema de gestion de la SST, incluidos los procesos
necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de la Norma
intemacional

5

Lid go y participacion de los trabajadores

5.1|leerazgo y compromiso
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REQUISITOS

LA ORGANIZACION SE DEBE

La alta direccién debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto a
sistema degestion de la SST:

A) tomando la responsabilidad y la rendicién de cuentas globales para la
proteccion de la salud y seguridad relacionadas con el trabajo de los
trabajadores.

B) asegurandose de que se establezcan la politica de la SST y que estos
sean compatibles y con direccion estratégica de la organizacion;

C) asegurandose de la integracion de los procesos y los requisitos del
sistema de gestion de la SST en los procesos de negocio de la
organizacion;

D) asegurandose de que los recursos necesarios para establecer,
implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la SST estén
disponibles;

E) asegurandose de la participacion activa de los trabajadores, y cuando
existan, de los representantes de los trabajadores, utilizando la consulta y la
identificacion y eliminacion de los obstaculos o barreras a la participacion.
F) comunicando la importancia de la gestion de la SST eficaz y conforme
con los requisitos del sistema de gestion de la SST;

G) asegurandose de que el sistema de gestion de la SST logre los
resultados previstos;

H) dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del
sistema de gestién de la SST;

1) asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de gestion de
la SST para mejorar el desempeiio de la SST identificando y tomando
acciones de manera sistemética para tratar las no conformidades, las
oportunidades, y los peligros y riesgos relacionados con el trabajo,
incluyendo las deficiencias del sistema;

J) apoyando ofros roles pertinentes de la direccién para demostrar su
liderazgo aplicado asus areas de responsabilidad;

K) desarrollando, liderando y promoviendo una cultura en la organizaciéon
que apoye alsistema de gestion de la SST

Fecha:

CUMPLIMIENTO
M

observacion

5.2

Politica de la SST

La alta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica de la
SST en consulta con los trabajadores a todos los niveles de la organizacion
(véanse 5.3 y 5.4) que:

A) incluye un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables

para la prevencion de dafos y deterioro de la salud relacionados con el
trabajo que sea

apropiado al propésito, el tamario y el contexto de la organizacién y a la
naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para
ia SST;

B) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los
objetivos de la SST;

C) incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales y aplicables y
otros requisitos;

D) incluya un compromiso para el control de los riesgos para la SST
utilizando las prioridades de los controles (8.1.2);

E) incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion de la
SST (véase10.2) para mejorar el desempefio de la SST de la organizacion;
F) incluya un compromiso para la participacion, es decir, la implicacion de
los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los
trabajadores, en los procesos de la toma de decisiones en el sistema de
gestién de la SST. La politica de la SST debe:

- estar disponible como informacion documentada;

- comunicarse a los trabajadores dentro de la organizacion;

- estar disponible para las partes interesadas, segtin corresponda;

- revisarse periédicamente para asegurarse de que se mantiene pertinente
y apropiada

53

Roles, responsabilidades, rendicién de cuentas y autoridades en la

organizacién
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REQUISITOS CUMPLIMIENTO
LA ORGANIZACION SE DEBE M

observacion

La alta direccién debe asegurarse de que las responsabilidades, rendicion
de cuentas y autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de
gestion de la SST se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la
organizacion, y se mantengan como informacién documentada. Los 1
trabajadores en cada nivel de la organizacién deben asumir la
responsabilidad por aquellos aspectos del sistema de gestion de la SST
sobre los que tengan control

La alta direccién debe asignar la responsabilidad y autoridad para:

a) asegurarse de que el sistema de gestion dela SST es conforme con los
requisitos de esta norma Intemacional; 1
b) informar a la alta direccién sobre el desempeiio del sistema de gestion
de la SST

5.4|Participacion y consulta

La organizacion debe establecer, implementar, y mantener uno o varios
procesos para la participacion (incluyendo la consulta) en el desarrolio, la
planificacion, la evaluacion las acciones para la mejora del sistema de 1
gestion de la SST, de los trabajadores en todos los niveles y funciones
aplicables, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores.

La organizacion debe:

a) proporcionar los mecanismos, el tiempo la formacion y los recursos
necesarios para la participacion;

b) proporcionar el acceso oportuno a informacion clara, comprensible y
pertinente sobre el sistema de gestién de la SST;

c) identificar y eliminar los obstaculos o barreras a la participacion y
minimizar aquellas que no pueden eliminarse;

d) proporcionar un énfasis adicional a la participacién de los trabajadores no
directivos en lo siguiente:

1) determinacion de mecanismo para su participacion y consulta;

2) identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (6.1, 6.1.1y 6.1.2); 1
3) acciones para controlar los peligros y riesgos (véase 6.1.4);

4) identificacion de las necesidades de competencias, formacion y
evaluacion de la formacion (véase 7.2),

5) determinacion de la informacion que se necesita comunicar y como
deberia

comunicarse (véase 7.4);

6) determinacion de medidas de control y su uso eficaz (véanse 8.1, 8.2y
8.6);

7) investigacion de incidentes y no conformidades y determinacién de las
acciones correctivas (véase 10.1

Planificacién

6.1|Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.1.1|Generalidades

Al planificar el sistema de gestion de la SST, la organizacion debe
considera las

cuestiones referidas en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos
en el apartado

4.2 (partes interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestién de la
SST) y determinar ios riesgos y oportunidades que es necesario abordar 1 1
con el fin de:

a) asegurar que el sistema de gestion de la SST pueda lograr sus
resultados previstos;

b) prevenir o reducir efectos no deseados;

c) lograr la mejora continua;

La organizacién debe considera la participacion eficaz los trabajadores
(véase 5.4) en el proceso de planificacion y, cuando sea apropiado, la 1
implicacion de otras partes interesadas.
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Fecha:

REQUISITOS
LA ORGANIZACION SE DEBE

Al determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar, la
organizacion debe
tener en cuenta:
A) los peligros para a sst y sus riesgos para la sst asociados (véase 6.1.3)
y las

oportunidades para la sst (véase 6.1.2.4);

B) los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3);

C) los riesgos (véase 6.1.2.3 y oportunidades (6.1.2.4) relacionados con la
operacion del sistema de gestion de la sst que puedan afectar al logro de
los resultados previstos.

Aprob:

CUMPLIMIENTO
M

observacion

La organizacion debe evaluar los riesgos e identificar las oportunidades que
son pertinentes para el resultado previsto del sistema de Gestién de la SST
asociados con los cambios en la organizacién, sus procesos, o el sistema
de gestion de la SST. En el caso de cambios planificados, permanentes o
temporales, esta evaluacién debe emprenderse antes de que el cambio se
implemente (véase 8.2)

La organizacién debe mantener informacién documentada de sus:

- riesgos para la SST y oportunidades para la SST que es necesario
abordar;

- procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (véase
desde 6.1.1 hasta 6.1.4) en la medida en que sea necesario para tener la
confianza de que se llevan a cabo lo planificado.

6.1.2

Identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos para la SST

6.1.2.1

Identificacién de peligros

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un proceso para
la identificacion proactiva continua de los peligros que surgen. El proceso
debe tener en cuenta, pero no limitarse a:

A) las actividades rutinarias y no rutinarias y las situaciones, incluyendo la
consideracion de:

1) la infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las
condiciones fisicas del lugar de trabajo;

2) los peligros que surgen como resuitado del disefio del producto
incluyendo durante la investigacion, desarrollo, ensayos, produccién,
montaje, construccion, prestacion de servicio, mantenimiento o disposicion
final;

3) los factores humanos;

4) como se realizar el trabajo realmente;

B) las situaciones de emergencia;

C) las personas, incluyendo la consideracion de:

1) aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo
trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;

2) aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse
afectadas por las actividades de la organizacion;

3) trabajadores en una ubicacién que no esta bajo el control directo de la
organizacion;

D) otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:

1) el disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
maquinaria/equipos, los procedimientos operativos y la organizacion del
trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas;
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REQUISITOS CUMPLIMIENTO
LA ORGANIZACION SE DEBE M

observacion

2) las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo
causadas por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la
organizacion;

3) las situaciones no controladas por la organizacion y que ocurren en las
inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar dafios y deterioro de
la salud relacionadas con el trabajo a personas en el lugar de trabajo;

e) los cambios reales o propuestos en la organizacion, sus operaciones,
procesos, actividades y su sistema de gestion de la SST (véase 8.8.2);

f) los cambios en el conocimiento de los peligros y en la informacion acerca
de ellos;

) los incidentes pasados, intemos o extemnos a la organizacion, incluyendo
emergencias y sus causas,

h) como se organiza el trabajo y factores sociales, incluyendo la carga de
trabajo, horas de trabajo, liderazgo y la cultura de la organizacion

Evaluacién de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema
6.1.2.2|de gestion de la
SST

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un proceso para:
A) evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados
teniendo en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos y la
eficacia de los controles existentes;

B) identificar y evaluar los riesgos relacionados con el establecimiento,
implementacion,operacion y mantenimiento del sistema de gestion de la
SST que pueden ocurrir a partir de las cuestiones identificadas en el
apartado 4.1 y las necesidades y expectativas identificadas en el apartado
4.2

Las metodologias y criterios de la organizacion para la evaluacion de los
riesgos para la SST deben definirse con respecto al alcance, naturaleza y
momento en el tiempo, para asegurarse de que es mas proactiva que
reactiva y deben utilizarse de un modo sistematico. Estas metodologias y
criterios deben mantenerse y conservarse como informacion documentada.

6.1.

w

Identificacién de las oportunidades para la SST y otras oportunidades

La organizacién debe establecer, implementar y mantener procesos para
a) las oportunidades de mejorar el desempefio de la SST teniendo en
cuenta:

1) los cambios planificados en la organizacion, sus procesos o sus 1
actividades;

2)las oportunidades para eliminar o reducir los riesgos para la SST.

3) las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacion del trabajo y el
ambiente de trabajo a los trabajadores;

b) las oportunidades de mejora del sistema de gestion de la SST

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un proceso para:
A) determinar y tener acceso a los requisitos legales actualizados y otros
requisitos que la organizacion suscriba que sean aplicables a sus peligros y
sus riesgos para la SST;

B) determinar como aplican esos requisitos legales y otros requisitos a la
organizacion y que es necesario comunicar (véase 7.4)

C) tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer,
implementar, mantener y mejor de manera continua su sistema de gestion
de la SST.

La organizacion debe mantener y conservar informacion documentada
sobre los requisitos legales y aplicables y otros requisitos y debe
|asegurarse de que se actualiza para reflejar cualquier cambio

6.1.4 Planificacion para tomar acciones
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observacion

La organizacién debe planificar:
a) las acciones para:

1) abordar estos riesgos y oportunidades (véanse 6.1.2.3y 6.1 .2.4);

2) abordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3);
3) prepararse para las situaciones de emergencia, y responder a ellas
(véase 8.6);

b) la manera de:

1) integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de
gestion de la SST o en otros procesos de negocio;

2) evaluar la eficacia de estas acciones

La organizacion debe tener en cuenta las prioridades de los controles
(véase 8.1.2) y los resultados del sistema de gestion de la SST (véase
10.2.2) cuando planifique la toma de acciones. Al planificar sus acciones la
organizacién debe considerar las mejores précticas, las opciones
tecnolégicas, financieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del
negocio.

6.2| Objetivos de la SST y planificacién para lograrios
6.2.1|Objetivos de la SST 1
La organizacion debe establecer objetivos de la SST para las funciones y
niveles pertinentes para mantener y mejorar el sistema de gestién de la
SST y para alcanzar la mejora continua del desempefio de la SST (véase el
capitulo 10)

Los objetivos de la SST deben: a) ser coherentes con la politica de la SST;
b) tener en cuenta los requisitos legales aplicables y ofros requisitos;

c) tener en cuenta los resultados de la evaluacion de los riesgos para la
SST y las oportunidades para la SST y otros riesgos y oportunidades;

d) tener en cuenta los resultados de la consulta con los trabajadores, y

cuando exi , con los repr de los trabajadores;
e) ser medibles (si es posible) o ser susceptible de evaluacion;
f) ser objeto de seguimiento;

g) comunicarse claramente (véase 7.4);
h) actualizarse, segtn corresponda.

6.2.2|Planificacion para lograr los objetivos de la SST

Al planificar como lograr sus objetivos de la SST, la organizacién debe
determinar:

a) qué se va a hacer;

b) qué recursos se requeriran;

c) quién sera responsable;

d) cuando se finalizara;

e) como se medira mediante los indicadores (si es posible) y como se hard 1
el seguimiento, incluyendo la frecuencia;

f) cobmo se evaluaran los resultados;

g) como se integraran las acciones para lograr los objetivos de la SST en
los procesos de negocio de la organizacion. La organizaciéon debe mantener
y conservar informacién documentada sobre los objetivos de la SST y los
planes para lograrios.

~

Apoyo
7.1|Recursos

La organizacién debe determinar y proporcionar los recursos necesarios
para el establecimiento, implementacién, mantenimiento y mejora continua it
del sistema de gestion de la SST.

7.2|Competencia
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observacion

LA ORGANIZACION SE DEBE M

La organizacién debe:

a) determinar la competencia necesaria de los trabajadores que afectan o
pueden afectar a su desempeio de la SST;

b) asegurarse de que los trabajadores sean competentes, basandose en la
educacion, induccién, formacion o experiencia apropiadas; 1
c) cuando sea aplicable, tomar acciones para adquirir la competencia
necesaria y evaluar la eficacia de las acciones tomadas;

d) conservar la informacién documentada apropiada, como evidencia de la
competencia

7.3| Toma de conciencia

Los trabajadores deben tomar conciencia de:

a) la politica de la SST;

b) su contribucion a la eficacia del sistema de gestién de la SST, incluidos
los beneficios de una mejora del desempeiio de la SST;

¢) las implicaciones de no cumplir los requisitos del sistema de gestion de la
SST, incluyendo las consecuencias, reales o potenciales, de sus
actividades de trabajo;

d) la informacién y el resultado de lair igacion de los incidentes
pertinentes;

e) los peligros y riesgos para la SST que sean pertinentes para ellos.

7.4|Informacién y comunicacién

La organizacion debe determinar la informacién y las comunicaciones
intemas y externas pertinentes al sistema de gestién de la SST, que
incluyan:

a) qué informar y qué comunicar;

b) cuando informar y comunicar; c) a quién informar y a quién comunicar:
1) internamente entre los diversos niveles y funciones de la organizacion; 1
2) con contratistas y visitantes al lugar de trabajo;

3) con otras partes extemas u otras partes interesadas;

d) cémo informar y comunicar; e) cémo recibir y mantener la informacion
documentada sobre las comunicaciones pertinentes, y cdmo responder a
ellas;

La organizacion debe definir los objetivos a lograr mediante la informacion y
la comunicacion, y debe evaluar si esos objetivos se han alcanzado

La organizacion debe tener en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo,
idioma, cultura, alfabetizacién, discapacidad), cuando existan, al considerar 1
sus necesidades de informacién y comunicacion.

|.a organizacién debe asegurarse de que, cuando sea apropiado, se
consideran las opiniones de partes interesadas extemas pertinentes sobre 1
temas pertinentes al sistema de gestion de la SST

7.5|Informacién documentada
7.5.1|Generalidades

El sistema de gestion de la SST de la organizacion debe incluir:

a) la informacién documentada requerida por esta Norma Internacional;
b) la informacion documentada que la organizacion determina como
necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la SST

7.5.2|Creaci6n y actualizacién

Al crear y actualizar la informacion documentada, la organizacion debe
asegurarse de que lo siguiente sea apropiado:

a) la identificacion y descripcion (por ejemplo, titulo, fecha, autor o nimero
de referencia); 1
b) el formato (por ejemplo, idioma, version del software, gréficos) y los
medios de soporte (por ejemplo, papel, electronico),

c) la revision y aprobacion con respecto a la idoneidad y adecuacion.

7.5.3|Control de la Informacién documentada
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LA ORGANIZACION SE DEBE

La informacién documentada requerida por el sistema de gestion de la SST
y por esta Norma Intemnacional se debe controlar para asegurarse de que:
a) esté disponible y sea idoénea para su uso, dénde y cuando se necesite;
b) esté protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la
confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de integridad)

CUMPLIMIENTO
M

observacion

Para el control de la informacion documentada, la organizacion debe
abordar las siguientes actividades, segun corresponda:

— distribucion, acceso, recuperacion y uso;

— almacenamiento y preservacion, inciuida la preservacion de fa legibilidad;
_ control de cambios (por ejemplo, control de version);

— conservacion y disposicién final;

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores, a la informacion documentada
pertinente.

La informacién documentada de origen externo que la organizacion
determina como necesaria para la planificacion y operacion del sistema de
gestion de la SST se debe identificar, segin sea apropiado y controlar

Operacién

8.1

Planificacién y control operacional

8.1.1

Generalidades

La organizacién debe planificar, implementar y controlar los procesos
necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SSTy
para implementar las acciones determinadas en el capitulo 6 mediante:

a) el establecimiento de criterios para los procesos;

b) la implementacién del control de los procesos de acuerdo con los
criterios;

c) el almacenaje de informacion documentada en la medida necesaria para
confiar en que los procesos se han llevado a cabo segtn lo planificado;

d) la determinacion de las situaciones en las que la ausencia de informacion
documentada podria llevar a desviaciones de la politica de la SST y de los
objetivos de la SST;

e) la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacion debe
implementar un proceso para coordinar las partes pertinentes del sistema
de gestion de la SST con otras organizaciones

8.1.2

Jerarquia de los controles

La organizacién debe establecer un proceso y determinar controles para
lograr la reduccién de los riesgos para la SST utilizando la siguiente
jerarquia:

a) eliminar el peligro;

b) sustituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos
peligrosos;

c) utilizar controles de ingenieria;

d) utilizar controles administrativos;

e) proporcionar equipos de proteccion individual adecuados y asegurarse de
que se utilizan

8.2

Gestién del cambio

La organizacion debe establecer un proceso para la implementacion y el
control de los cambios planificados que tienen un impacto en el desempefio
de la SST, tales como:

a) nuevos productos, procesos O Servicios;

b) cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipos o en
la estructura de la organizacion;

c) cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos;

d) cambios en los conocimientos o la informacién sobre peligros y riesgos
para la SST relacionados;

e) desarrollos en conocimiento y tecnologia
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REQUISITOS
LA ORGANIZACION SE DEBE
La organizacién debe controlar los cambios temporales y permanentes para

promocionar las oportunidades para la SST y asegurarse de que no tienen
un impacto adverso sobre el desempefio de la SST

CUMPLIMIENTO
M

observacion

La organizacion debe revisar las consecuencias de los cambios no
previstos, tomando acciones para mitigar cualquier efecto adverso, cuando
sea necesario, incluyendo abordar oportunidades potenciales (véase el
capitulo 6

8.3

Contratacion externa

La organizacion debe asegurarse de que los procesos contratados
externamente que afecten al sistema de gestion de la SST estén
controlados. El tipo y el grado de control a aplicar a estos procesos deben
definirse dentro del sistema de gestion de la SST

8.4

Compras

La organizacion debe establecer controles para asegurarse de que la
compra de bienes (por ejemplo, productos, materiales o sustancias
peligrosos, materias primas, equipos) y servicios es conforme con los
requisitos de su sistema de gestion de la SST

8.5

Contratistas

La organizacion debe establecer procesos para identificar y comunicar los
peligros y para evaluar y controlar los riesgos para la SST, que surjan de:
a) las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de
la organizacion;

b) las actividades y operaciones de la organizacién para los trabajadores de
los contratistas;

c) las actividades y operaciones de los contratistas para otras partes
interesadas en el lugar de trabajo;

d) las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de
los contratistas

La organizacion debe establecer y mantener procesos para asegurarse de
que los contratistas y sus trabajadores cumplen los requisitos del sistema
de gestion de la SST de la organizacion. Estos procesos deben incluir los
criterios de la SST para la seleccion de contratistas

Preparacion y respuesta ante emergencias

La organizacién debe identificar situaciones de emergencia potenciales;
evaluar los riesgos de la SST asociados con estas situaciones de
emergencia (véase 6.1.2) y mantener un proceso para evitar o minimizar
los riesgos para la SST provenientes de emergencias potenciales,
incluyendo:

a) el establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones de
emergencia y la inclusién de los primeros auxilios;

b) las pruebas periddicas y el ejercicio de la capacidad de respuesta ante
emergencias;

c) la evaluacién y, cuando sea necesario, la revision de los procesos y
procedimientos de preparacion ante emergencias, incluso después de las
pruebas y en particular después de que ocurran situaciones de emergencia,
d) la comunicacién y provision de la informacién pertinente a todos los
trabajadores y a todos los niveles de la organizacién sobre sus deberes y
responsabilidades;

e) la provisién de formacién para la prevencion de emergencias, primeros
auxilios, preparacion y respuesta;

f) la comunicacién de la informacion pertinente a los contratistas, visitantes,
servicios de respuesta ante emergencias, autoridades gubernamentales, y,
cuando sea apropiado, a ia comunidad iocal

En todas las etapas del proceso la organizacion debe tener en cuenta las
necesidades y capacidades de todas las partes interesadas pertinentes y
asegurarse de su implicacion

La organizacién debe mantener y conservar informacién documentada
sobre el proceso y sobre los planes para responder a situaciones de
emergencia potenciales

Eual i6n del d a

P

Seguimiento, medicién, analisis y evaluacién
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La organizaci6n debe establecer, implementar y mantener un proceso para
el seguimiento, la medicion y la evaluacion

La organizacién debe determinar:

a) a qué es necesario hacer seguimiento y qué es necesario medir,
incluyendo:

1) los requisitos legales aplicables y otros requisitos;

2) sus actividades y operaciones relacionadas con los peligros identificados
y con los riesgos para la SST; los riesgos y las oportunidades para la SST;
3) los controles operacionales;

4) los objetivos de la SST de la organizacion;

b) los criterios frente a los que la organizacién evaluaré su desempefio de la
SST;

c) los métodos de seguimiento, medicion, andlisis y evaluacién, segin sea
aplicable, para asegurar resultados validos;

d) cuando se debe realizar el seguimiento y la medicion;

e) cuando se deben analizar, evaluar y comunicar los resultados del
seguimiento y la medicién.

Ta organizacion debe asegurarse, seguin sea aplicable, de que el equipo de
seguimiento y medicion se calibra o se verifica y se utiliza y mantiene
cuando sea apropiado.

La organizacion debe evaluar el desempeiio de la SST, y determinar la
eficacia del sistema de gestion de la SST.

La organizacién debe conservar la informacién documentada adecuada
como evidencia de los resultados del seguimiento, la medicién, el analisis y
la evaluacién.

9.1.2

Evaluacion dei cumplimiento con los requisitos legaies y otros
requisitos

La organizacién debe planificar, establecer, implementar y mantener un
proceso para evaluar el cumplimiento con los requisitos legales aplicables y
otros requisitos (véase

6.1.3)

La organizacion debe:

a) determinar la frecuencia y los métodos mediante los que se evaluara el
cumplimiento;

b) evaluar el cumplimiento;

c) tomar acciones si es necesario de acuerdo con el apartado 10.1;

d) mantener el conocimiento y comprender su estado de cumplimiento con
los requisitos legales y otros requisitos;

e) mantener la informacién documentada de los resuitados de la evaluacion
del cumplimiento.

9.2

Auditoria interna

9.21

Objetivos de la auditoria interna

La organizacion debe llevar a cabo auditorias intemas a intervalos
planificados, para proporcionar informacion acerca de si el sistema de
gestion de la SST:

a) es conforme con:

1) los requisitos propios de la organizacion para su sistema de gestion de la
SST, incluyendo la politica de la SST y los objetivos de la SST;

2) los requisitos de esta Norma Intemacional;

b) se implementa y mantiene eficazmente

Proceso de auditoria interna
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observacion

La organizacion debe: a) planificar, establecer, implementar y mantener uno
o varios programas de auditoria que incluyan la frecuencia, los métodos, las
responsabilidades, la consulta, los requisitos de planificacion, y la
elaboracién de informes, que deben tener en consideracion la importancia
de los procesos involucrados y los resultados de las auditorias previas, asi
como,

1) los cambios significativos que tienen un impacto en la organizacion;

2) la evaluacién del desempeio y los resultados de la mejora (véanse los
capitulos 9y 10);

3) los riesgos para la SST significativos, los riesgos y las oportunidades
para la SST;

b) definir los criterios de la auditoria y el alcance para cada auditoria;

c) seleccionar auditores competentes y llevar a cabo auditorias para 1
asegurarse de la objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria;

d) asegurarse de que los resultados de las auditorias se informan a la
direccion pertinente;

e) asegurarse de se informa de los hallazgos de la auditoria pertinentes a
los trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los
trabajadores, y a las partes interesadas pertinentes;

f) tomar las acciones apropiadas para tratar las no conformidades (véase
10.1) y mejorar de manera continua su desempeio de la SST (véase 10.2);
a) conservar informacién documentada como evidencia de la
implementacién del programa de auditoria y de los resultados de las
auditorias.

9.3|Revision por la direccién

La alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la SST de la
organizacién a intervalos planificados, para asegurarse de su idoneidad, 1
adecuacion y eficacia continuas.

La revision por la direccién debe considerar:

a) el estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas;

b) los cambios en las cuestiones externas e intemas que sean pertinentes
al sistema de gestion de la SST, incluyendo:

1) requisitos legales aplicabies y otros requisitos;

2) los riesgos para la SST, los riesgos y las oportunidades para la SST de
la organizacion;

c) el grado de cumplimento de la politica de la SST y los objetivos de la
SST;

d) la informacién sobre el desempeiio de la SST, incluidas las tendencias
relativas a:

1) incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua;
2) participacioén de los trabajadores y los resultados de la consulta;

3) seguimiento y resultados de las mediciones;

4) resultados de la auditoria;

5) resultados de la evaluacion del cumplimiento;

6) riesgos para la SST, riesgos y oportunidades para la SST;

¢) las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas;

f) las oportunidades de mejora continua;

g) la adecuacion de los recursos para mantener un sistema de gestion de la
SST eficaz

Las salidas de la revision por la direccién deben incluir las decisiones
relacionadas con:

— las conclusiones sobre la idoneidad, adecuacién y eficacia continuas del
sistema de gestion de la SST; 1
— las oportunidades de mejora continua;

— cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestion de la SST,
incluyendo los recursos necesarios;

— las acciones necesarias, cuando los objetivos no se han cumplido
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REQUISITOS CUMPLIMIENTO

LA ORGANIZACION SE DEBE M
La organizacion debe comunicar las salidas pertinentes de la revision por la
direccién a sus trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los
representantes de los trabajadores (véase 7.4)

observacion

La organizacién debe conservar informacion documentada como evidencia
de los resultados de las revisiones por la direccion

10|Mejora

10.1{ Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

La organizacién debe planificar, establecer, implementar y mantener un
proceso para gestionar los incidentes y las no conformidades, incluyendo la 1
elaboracion de informes, la investigacion y la toma de acciones

Cuando ocurra un incidente o una no conformidad, la organizacion debe:
a) reaccionar de manera oportuna ante el incidente o la no conformidad, y
segun sea aplicable:

1) tomar acciones directas para controlaria y corregiria;

2) hacer frente a las consecuencias;

b) evaluar, con la participacion de los trabajadores (véase 5.4) y la
implicacion de otras partes interesadas pertinentes, la necesidad de
acciones correctivas para eliminar las causas raiz del incidente o la no
conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir ni ocurra en otra parte,
mediante:

1) la revision del incidente o la no conformidad;

2) la determinacién de las causas del incidente o la no conformidad;

3) la determinacion de si existen incidentes, no conformidades, similares, o
que potencialmente podrian ocurrir;

c) revisar la evaluacion de los riesgos para la SST y los riesgos, cuando
sea apropiado

(véase 6.1);

d) determinar e implementar cualquier accién necesaria, incluyendo
acciones correctivas, de acuerdo con la jerarquia de los controles (véase
8.1.2) y la gestion del cambio (véase 8.2);

e) revisar la eficacia de cualquier accién correctiva tomada;

f) si es necesario, hacer cambios al sistema de gestién de la SST

Las acciones correctivas deben ser adecuadas a los efectos o los efectos
potenciales de los incidentes o las no conformidades encontradas.

Las acciones correctivas deben ser adecuadas a los efectos o los efectos
potenciales de los incidentes o las no conformidades encontradas.

La organizacion debe conservar informacién documentada, como evidencia
de:

— la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accién
tomada posteriormente;

— los resuitados de cualquier accion correctiva, inciuyendo ia eficacia de
las acciones tomadas.

La organizacion debe comunicar esta informacién documentada a los
trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los 1
trabajadores, y las partes interesadas pertinentes

10.2|Mejora continua

10.2.1|Objetivos de la mejora continua

La organizacién debe mejorar continuamente la idoneidad, adecuacion y
eficacia del sistema de gestion de la SST para:

a) evitar la ocurrencia de incidentes y no conformidades; 1
b) promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo;
c) mejorar el desempefio de la SST.

La organizacion debe asegurarse de la participacion de los trabajadores,
segun sea apropiado, en la implementacion de sus objetivos para la mejora 1
continua.

10.2.2|Proceso de mejora continua
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REQUISITOS
LA ORGANIZACION SE DEBE
La organizacion debe planificar, establecer, implementar y mantener uno o

varios procesos de mejora continua, que tengan en cuenta las salidas de
las actividades descritas en esta Norma Intemaciona

CUMPLIMIENTO
M

observacion

La organizacién debe comunicar los resultados de la mejora continua a sus
trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los
trabajadores

La organizacién debe conservar informacion documentada como evidencia
de los resultados de la mejora continua.

TOTAL




Anexo 3: Encuesta

ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PROCESO DE
CONTRUCCION

En la encuesta forma parte de un trabajo de investigacién con fines estrictamente
académicos. La informacion suministrada es confidencial y muy valiosa para la
realizacion del mismo. Por lo tanto, se le agradece la mayor veracidad posible, se le
agradece su tiempo, atencién y colaboracion.

Nombre:
ocupacion: edad:
1. ¢Alguna vez tuviste un accidente en obra de construccion?
a). Sl b). NO
2. ¢Considera usted condiciones seguras en el ambiente que desempefia su
trabajo?
a). Sl b). NO
3. ¢Ha sido informado de los riesgos inherentes a la ejecucion de
su trabajo?
a). A veces b). Siempre C). casi nunca
d). Nunca

4. ¢Las herramientas y equipos para realizar sus tareas son
adecuados para el trabajo?

a). A veces b). Siempre C). casi nunca
d). Nunca
5. ¢Recibe dotacién de equipos de proteccion personal por parte de la
empresa?
a). A veces b). Siempre C). casi nunca
d). Nunca

6. ¢Laempresales manda a realizar los exdmenes y
evaluaciones medicas periédicamente?

a). Si b). NO

7. ¢Tiene pautas establecidas de comportamiento en caso de que ocurran
accidentes o se presente alguna emergencia?

a). Sl b). NO
8. ¢La empresa para la cual labora le paga seguro?
a). Sl b). NO

9. ¢Ha contribuido el comité de seguridad y salud en el trabajo a mejorar la
prevencion y las condiciones y medio ambiente de trabajo en la empresa?

a). SI b). NO

10.¢La empresa te ha capacitado con charlas en cuanto a la
prevencion de incidentes y accidentes?

a). Sl b). NO



Anexo 4: Procedimiento de control de documentos y registros.

La necesidad de elaborar un documento un formato del sistema de gestion y salud
en el trabajo puede ser generada en cualquier area de la empresa, asi mismo la
necesidad de modificarlos esta sujeta a diversos motivos tales como:

¢ Resultado de revisiones del sistema de gestion
e Cambios en la estructura de la empresa
e Acuerdos realizados en la gerencia
e Comités de SST o planteamiento operacional
e Aparicion de nuevos procesos
Cuando se elabore documentos se tomara como referencia
e Documentos elaborados anteriormente.
e Documentos de las &reas de la organizacion
e Normas nacionales e internacionales
e Otras fuentes internas o externas

El coordinador de SGI de la persona quien autoriza la elaboracion y/o modificacion
de los documentos o formatos de SGI siguiendo las especificaciones citadas en el
procedimiento de control de documentos y registros.

Los documentos y formatos nuevos y modificados quedaran registrado en la lista
de documentos, el mismo que permanecera bajo el control de SGI.

Para el otro caso de documentos modificados, estos se registraran bajo nuevas
versiones y los documentos nuevos, se asignara con codigo, version y fecha de
generacion

Por lo que se pone codificar la siguiente forma

Codigo: SICMA SAC-SGSST

Revision:

Fecha: 06/06/2021
Aprob:

Pagina 1de3

Las dos Uultimas silabas del coédigo permanecerd a el nombre del cddigo
documentado la revision, es cuando se realiz0, la aprobacion e cuando se aprueba, la

fecha emitida del documento y finalmente el nimero de pagina del documento.



Anexo 5: Procedimiento de registros legales

Para tener en claro el procedimiento de los requisitos legales, es recomendable
realizar la identificacion de los mismos, con la finalidad de tener en cuenta cuales son

los requisitos minimos que se requiera para la ejecucion de las obras

REQUISITOS LEGALES Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

* 1SO 45001: 20018

* NTE G 050 seguridad durante la contruccion

* Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ DS-005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo 29783.

*  RM 480-2008-MINSA; NTS N°068 MINSA-DGSP Listado Enfermedades

Profesionales

* RM 798-2010-MINSA; Modificacion Listado Enfermedades Profesionales
se agrega en Grupo3

* RM 312-2011 MINSA,; Protocolos de Examen Médico Ocupacional y Guias
de Diagndstico Examen Médico Obligatorio por Actividades

+ RM 375-2008; Norma Basica de Ergonomia Procedimiento Evaluacion
Riesgos Di ergonGmicos

+ DS 007-93-TR; Modifican Reglamento de Prevencion. y Control del Cancer
Profesional

+ DS 015-2005-SA; Reglamento VLP Agentes. Quimicos. en el Ambiente de
Trabajo

+ DS 009-97-EM; Reglamento de Seguridad Radiol6gica

+ LEY 28028; Regulacion del Uso Fuentes Radiacion lonizante

+ DS 039-2088-EM; Reglamento de la Ley N° 28028

« RM 717-2005-MINSA; Reglamento para la Prohibicion del Asbesto

+ DS 010-2001-TR; Establece Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ D.S. N°011-2006-VIVIENDA; Reglamento Nacional de Edificaciones

* D.S. N°010-2009-VIVIENDA; Norma G.050 Seguridad durante la

Construccion.

+ RD-073-2010; Norma Técnica Metrados para obras de Edificaciones y
Habilitaciones Urbanas.

 RM  348-2007-TR;  Aprueban Directiva 005-2007-MTPE/2/11.4
“Lineamientos Inspeccion Trabajo en Materia de SSO Sector Construccién
Civil

» Directiva 005-2007-MTPE; Lineamiento de Inspeccién del Trabajo en
Materia de SSO Sector Construccion Civil

+ Ordenanza 059; Ordenanza Reglamentaria de la Interferencia de Vias en
la Provincia de Lima



Ley 28256; Ley Regula Transporte Terrestre Material y Residuo Peligroso
(1 Ley N° 29090; Regulacion de Habilitaciones Urbanas y Modificatorias.
R.S. N° 021-83-TR, Normas Basicas de Seguridad e Higiene en obras de
Edificacion.

Caodigo Nacional de Electricidad — Utilizacion.

Ley No. 26842; Ley General de Salud.

D.S. 003-98, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

LEY 28806; Ley General De Inspeccion Del Trabajo

DL. N° 910; Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del
Trabajador.

Ley N° 27314; Ley General de Residuos

DL 1066; Modificatoria de la Ley General de Residuos N° 27314

DS 074-2001-PCM; Estandares de Calidad Ambiental del Aire

DS 003-2008-MINAM; Estandares Calidad Ambiental Para el Aire

DS 085-2003-PCM; Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad
Ambiental para Ruido

Ordenanza 015-MLM; Ordenanza Para La Supresion y Limitacion De Los
Ruidos Nocivos Y Molestos

D.S. N° 033-2001-MTC. Reglamento Nacional de Transito.

NTP 399.013-1975; Colores de identificacion de gases industriales
contenidos en envases a presion, cilindros, balones, botellas y tanques.
NTP 900.058-2005; Cdédigo Colores de Dispositivos de Almacenamiento
de Residuos

NTP 399.011 Simbolos, medidas y disposicién de las sefiales de seguridad
NTP 399.015-2001; Simbolos Pictéricos Para Manipuleo De Mercancia
Peligrosa

NTP 350.043-1-1998; Extintores Portatiles. Seleccion, distribucion,
inspeccién, mantenimiento, recarga y prueba hidrostéatica

NTP 350.043-2-1998; Extintores Portatiles. Seleccion, distribucion,
inspeccién, mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica Extintores de
Agentes Halogenados

NTP 833.034-2001; Extintores Portatiles Verificacion

NTP 350.021:2004; Clasificacion de los Fuegos y su representacion grafica
NTP 399.046:1977; Gafas o Anteojos De Seguridad

NTP 399.047:1977; Cinturones, Correas Y Arneses De Seguridad

NTP 399.018:1974; Cascos De Seguridad Para Uso Industrial

NTP 392.002:1977; Anteojos De Seguridad De Copa

NTP 399.044:1977; Escudos De Proteccion Facial De Uso Industrial

NTP 399.045:1977; Mascaras Para Soldadura Eléctrica O Por Arco

NTP ISO 20345:2008; Equipo De Proteccion Individual. Calzado De
Seguridad

NTP 400.033-1984; Andamios Definicion y clasificacion

NTP 900.054-2004; Gestion Ambiental Manejo de Aceites Usados,
Aprovechamiento energético de aceites usados, previo tratamiento



ANEXO F. Procedimiento de investigacion de incidentes.

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas y preventivas

Investigacion de incidentes y accidentes.

SICMAS.A.C. debera investigar todos los accidentes de acuerdo a lo
indicado en la Ley 29783 (Art® 92 al 94) y su reglamento DS-005-2012-
TR (Art® 119 al 122), asimismo SICMA SAC. debe tomar en cuenta los
conceptos: causas de los accidentes e investigacién de accidentes e
incidente del glosario de términos del reglamento para poder elegir la
metodologia de Andlisis Causal como metodologia de investigacion de

accidentes.

SICMA S.A.C. remite a la supervision el informe de investigacion de

accidentes luego de 72 horas de ocurrido el accidente.



Anexo 6: Procedimiento de no conformidades, acciones correctivas, preventivas
y mejora

No Conformidades

El proyecto debera sistema de reporte de no conformidades que generalmente se
basa en el reporte de actos y condiciones subestandares, la ocurrencia de
accidentes, el incumplimiento de las normas y estandares de SSOMA internos y

contemplados contractualmente con el cliente.

Todas las no conformidades de SSOMA remitidas por el cliente a través de la
supervision, seran corregidas de forma inmediata, inicialmente eliminando o
corrigiendo la causa inmediata del evento; dentro del plazo que indique el cliente y
debera tomarse accion sobre las causas basicas y la falta de control detectados en

la investigacion del evento.

Todo reporte al levantamiento de las no conformidades debera efectuarse de acuerdo
al plazo indicado por el cliente y serd documentado con las acciones correctivas

tomadas.

Accién Correctiva y Accién Preventiva. Las acciones
correctivas involucran:

* En una investigacion de accidentes, determinar las causas y reunir los
registros de los resultados de la investigacion para evitar la repeticion
de accidentes similares.

« Utilizar el monitoreo reactivo para detectar ocurrencias peligrosas
(incidentes) que revelan la inexistencia de controles efectivos.

 La mejora en la implementacion de controles de riesgo.

« El tratamiento efectivo de las No Conformidades de auditoria.

* La investigacion de un accidente / incidente y la verificacion de la
eficacia de una accion correctiva tomada da como resultado una

leccion aprendida.



Registros y gestion de registros

El proyecto aplicara y mantendra actualizados procedimientos documentados para

identificar, clasificar, mantener y controlar registros de SSOMA.
Dichos registros:

e Son mantenidos para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos

y la efectividad de la implementacion del Sistema de SSOMA.

e Se archivan y conservan de forma tal que son facilmente ubicados en
instalaciones que proveen las condiciones ambientales para prevenir su dafio

o deterioro y evitar su pérdida.

e Estan a disposicién de los Clientes o0 sus representantes para su evaluacion.

Auditorias

Adicionalmente a las actividades de monitoreo que se llevan a cabo de modo
cotidiano, se programaran auditorias peridédicas que hagan posible una evaluacién

de los elementos del sistema de SSOMA. Las auditorias responden a:

. Si el sistema de SSOMA esta logrando el estdndar requerido.

. Si la organizacion estd cumpliendo con todas sus obligaciones
relacionadas con SSOMA

. Cudles son las fortalezas y debilidades del Sistema de SSOMA

. Los resultados de las auditorias internas son comunicados a
todo el personal relevante del para que se tomen las acciones

correctivas correspondientes.



ANEXO H: Procedimiento de investigacion de los riesgos

SICMA S.A.C. elabora un analisis de riesgos de todos sus procesos identificando los

riesgos significativos.

SICMA S.A.C. considera el riesgo de acuerdo a:

Riesgo = Probabilidad x Consecuencia

Nivel de Riesgo = Nivel de Probabilidad x Nivel de Consecuencia

Para el célculo del nivel de riesgo SICMA S.A.C. podra utilizar cualquier
metodologia, sin embargo, debera considerar dentro de sus criterios de

probabilidad como minimo:

- Personas expuestas
- Procedimientos existentes
- Capacitacién

- Frecuencia de exposicion al riesgo

Finalmente, SICMA S.A.C. debera actualizar o modificar su analisis de riesgo

en los siguientes casos:

- Como minimo una vez al afio.
- Cuando cambien las condiciones de trabajo.
- Cuando se hayan producido dafios a la seguridad o salud de los

trabajadores (accidentes).

Asimismo, para una mejor compresion de la evaluacion de los riesgos

mostramos una guia recomendada por el Ministerio de Trabajo:

EVALUACION DEL RIESGO



Luego de determinados los peligros, se evalla cada uno de los riesgos en
base a su nivel de riesgo, el cual es obtenido en relacion al criterio de

probabilidad de que ocurra el dafio y las consecuencias del dafio.

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en
cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son

adecuadas segun la escala:

BAJA El dafio ocurrira raras veces.

MEDIA El dafno ocurrira en algunas ocasiones.

ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben

considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Lesidn sin incapacidad: pequerios cortes o
magulladuras, irritacién de los ojos por polvo.
Molestias e incomodidad: dolor de cabeza,
disconfort.

LIGERAMENTE
DANINO

Lesion con incapacidad temporal: fracturas
DANINO menores.

Dafio a la salud reversible: sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo-
esqueléticos.

EXTREMADAMENTE |Lesion con incapacidad permanente:
DANINO amputaciones, fracturas mayores. Muerte

Dafo a la salud irreversible: intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fetales.

El nivel de exposicion (NE), es una medida de la frecuencia con la que se da
la exposicion al riesgo. Habitualmente vendra dado por el tiempo de
permanencia en areas de trabajo, tiempo de operacion es o tareas, de
contacto con quinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicion se

presentara segun:

Alguna vez en su jornada laboral y con
periodo corto de tiempo.

Al menos una vez al afio

ESPORADICAMENTE
1

Varias veces en su jornada laboral aunque
EVENTUALMENTE sea con tiempos cortos.
2 Al menos una vez al mes.




Continuamente o varias veces en su jornada

PERMANENTEMENTE |laboral con tiempo prolongado.
3 Al menos una vez al dia.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la

consecuencia

del dafio, segun la matriz:

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Trivial Tolerable Moderado
a 4 5-8 9-16
<
-
5' MEDIA Tolerable Moderado Importante
% 5-8 9-16 17 - 24
2
&1 ALTA Moderado Importante Intolerable
9-16 17 -24 25-36

VALORACION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenido y comprandolo
con el valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en

cuestion.



NIVEL DE

RIESGOD INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
Intolerable |se reduzca el nesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
25-36 incluso con recursos llimitados, debe prohibirse el
trabajo.
Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
Importante | considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
17 - 24 corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.
se deben hacer esfuerzos para reducir el nesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el resgo deben implantarse en un periodo

determinado.
Moderado | Cuando el riesgo moderado esta asociado con
9-16 consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy

graves), se precisara una accién posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de
las medidas de control
Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas rentables
Tolerable O MEejoras que no sUpongan una carga econdmica

5-8 importante.
Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Trivial Mo se necesita adoptar ninguna accion

4

b) Requisitos legales y otros requisitos

SICMA S.A.C. tiene un listado o matriz de requisitos legales y otros que le
sean aplicables al proyecto, asimismo las actualiza y estan a disposicion de

la autoridad competente y verificaciones realizadas por la supervision.



Leyes, Decretos, Reglamentos y Normas Nacionales, Corporativas e

Internacionales

Leyes y Decretos Nacionales Generales

Ley 29783 Ley de
Segundad ¥
Salud en el
Trabajo

D.5. 005 |Reglamento de |De caracter general a todas las empresas peruanas,

2012-TR Sequridad y |tienen prioridad sobre otras y es basicamente de
Salud en el|gestién (una adecuacion de la OSHA 18001)

Trabajo

D.s. 011-| Reglamento Todas las construcciones deben estar de acuerdo a

2006- MNacional de |estas disposiciones.

YIVIENDA | Edificaciones.

Ley 28551 Ley que |Se debe desarrollar planes de contingencias y
establece la [remitirlos a la municipalidad correspondiente.
obligacién  de
elaborar y
presentar planes
de contingencia

Ley 25054 Ley que norma|Se debe considerar las licencias de uso de las armas
la  fabricacion, |de fuego de la empresa y de los usuarios que
comercio, prestaran servicios de vigilancia.
posesion y uso
por particulares
de armas vy
municiones que
no son de
guerra.

Transporte y Transito Terrestre

D.s. 016-| Aprueban Texto [Regula las normas de transito en general.

2009-MTC  |dnico Ordenado
del Reglamento
Macional de
Transito -

Codigo de
Transito

D.5. 009-| Reglamento Regula el transporte terrestre de personas y

2004-MTC | Nacional de |mercancias

Administracion
de Transporte




D5, 021-| Reglamento Establece criterios minimos de seguridad para el
2008-MTC [ Macional de |fransporte de Matenales y residuos peligrosos.

Transporte

Terrestre de

Materiales Y

Residuos

Peligrosos.
0.5, 004-78-| Reglamento de|Establece criterios minimos de seguridad para el
TC Transporte transporte de colaboradores.

Terrestre de

trabajadores por

cametera
Ley 28839 Ley gue |Obligacion de contar con el SOAT para todos los

modifica los | vehiculos automotores.

articulos 30 y 31

de la Ley

27181, Ley

General de

Transporte Vi

transito

Termestre,

referido al

Seguro

Obligatorioc  de

Accidentes  de

transito  (SOAT)

e incorpora el

articulo 431-A al

Codigo Penal

Materias relacionadas con Electricidad

Resolucion |Reglamento de|Sobre instalaciones  de subestaciones vy
Ministeral Sequndad e |transformadores interiores.
MN®263-2001- [Higiene
EM-VME Ocupacional del

Subsector

Electricidad
Resolucién | Codigo Macional | Establecer normas basicas de instalacion, operacion
Ministerial N* | de Electricidad — |y mantenimiento de instalaciones eléctricas
037-2006- Utilizacién
MEM/DM
R.M.  091-| Aprueban norma | Terminclegia y sefiales de segunidad a ser aplicadas
2002- DGE de |en las empresas de electricidad
EMMNME, terminologia en

electricidad
norma

y
DGE




Materia relacionada con Productos Quimicos
Ley 28305 |(Ley de Control|Si se utiliza sustancias y productos quimicos
de Insumos [ mencionados en la ley se debe obtener el certificado
Quimicos y|de usuario y debe inscribirse en el Registro Unico
productos para el Control de Insumos Quimicos y Productos
Fiscalizados v |Fiscalizados
su  meodificacion
Ley 29037
0.5, 053-| Reglamente de|Si se utiliza estas sustancias y productos guimicos en
2005-PCM  |la Ley de |cada establecimiento debera contar con licencia y
Control de |llevar registro de ingreso, egresos, produccion de uso,
Insumos transporte v almacenamiento.
Quimicos y
Productos
Fiscalizados
0.5, 032-| Reglamente de |Art 72 y 73, debera ser reportado a OSINERGMIN las
2004-EM las Actividades [fugas, ademas se debe contar con inventario y
de Exploracidn y | registro de las sustancias quimicas.
Explotacion de
Hidrocarburos
0.5, 092-| Modifica Los disolventes que contengan |QPF deben obtener
2007-PCM  |Reglamento de|cerificado de usuario y llevar registros especiales
la Ley de [(DIRANDRC)
Control de
Insumos
Quimicos
Fiscalizados
Materia Relacionada con Explosivos
0.5 032-| Reglamento de [ Capitulo Il Manejo de Explosivos, menciona la gestion
2004-EM las Actividades |del manejo de explosivos para las actividades de
de Exploracion y | Hidrocarburos.
Explotacion de
Hidrocarburos.
Decreto Ley|Declara en|Tener autorizacion de DISCAMEC el uso de
25707 emergencia la|explosivos v obtener los mismos de la fabrica o de las
utilizacion de |FFAA.
explosivos  de
uso  civil vy
conexo.
D.5.086-92- |Reg. De la Ley|Se debe obtener la opinion favorable del MEM para
PCM 25707 Declara|obtener la autorizacion de uso de explosives de la
D.5. 002- Reglamento de|Se debera tener autorizacion de DICSCAMEC-
2005-IN la Ley 28397 |MININTER para el uso civil de explosivos, la que
que regula la|contara con opinion faverable del Comande Conjunto
entrega de |de las Fuerzas Armadas
armas de uso
civil yio  de
querra,
municiones,
granadas de
querra yio
explosivos
D5 015-| Reglamento Art. 66 se hace mencién a detalles de segundad para
2006-EM para la |la utilizacion de explosivos
Proteccién
Ambiental en las
Actividades de
Hidrocarburos

c) Objetivos (Art® 39 Ley 29783)




SICMA S.A.C. tiene definido sus objetivos que garanticen el cumplimiento de

su politica de SST, estos objetivos deben ser en base a resultados

especificos, realistas, y posibles de aplicar a la empresa.

Objetivo Corporativo

Objetivo del puesio que desempefia

Difusion y Aplicacion de las mejores

Meétrica / Indicador

Horas de Capacitacion

Capital Humano practicas de Seguridad y Salud Ocupacional ((*) - Mes / N® 4
en los proyectos Trabajadores - Mes
Reduccién del indice de Frecuencia de ACTP [#ACTP X 200.000 / 15
{IF) Total HH )

L - Reduccion del indice de Gravedad de ACTP  [#Dias Perdidos X

Minimizar las pérdidas (15) 200.000 / Total HH 10

Reduccién del indice de Accidentabilidad (1A) |IF X1G / 200 0.15
. o ; L i Cesvaciones
Mejorar el Desempefio Operativo en  [Disminuir las desvaciones encontradas en coregidas/Desviacione 759%

los Proyectos

obra

s Reportadas




Anexo 7: Politicay objetivos en material de seguridad

POLITICADE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SICMA S.A.C. es una empresa de capitales peruanos que brindamos servicios a la
Construccion Civil, Saneamiento con estandares de trabajo productivo con
seguridad, ética y responsabilidad en nuestros negocios, comprometidos en la
atencion de nuestros clientes con responsabilidad, valorando el respeto a la vida y

el cuidado de la Seguridad y Salud Ocupacional de las personas.

SICMA S.A.C. tiene como objetivo alcanzar la excelencia en Seguridad y Salud

Ocupacional comprometiéndose a:

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, eliminando y/o
minimizando los riesgos asociados a nuestras actividades.

e Prevenir lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con
el trabajo, gerenciando los riesgos de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
los trabajadores.

Cumplir los requisitos legales y otros relacionados con la seguridad y salud
de los trabajadores.

e Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud Ocupacional.

e Revisar periédicamente los programas y practicas de Seguridad y
Salud, asegurando la mejora continua en el desempefio de Seguridad y Salud

Ocupacional.

e Mantener canales de comunicacion con las comunidades vecinas, para
saber la influencia de nuestras Obras en la salud y bienestar de las

personas.

Hacer que lo anteriormente descrito, suceda.




Anexo 8: Reglamento interno de seguridad

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

SALUD EN EL TRABAIJO

PRESENTACION RESUMEN EJECUTIVO DE LA EMPRESA

SICMA S.A.C. en adelante SICMA es una empresa privada, creada la finalidad de
bridar el servicio de Ingenieria y Construccion para todos nuestros clientes, el paso de
los afios la Empresa fue creciendo y abriéndose campo en el mundo de construccion
ya en diferentes areas especializadas de trabajo y hoy en dia brindamos diferentes
servicios en el area Civil, brindamos el servicio de elaboracion de proyectos ademas

de supervision de los mismos.

Informacion Administrativa

Nombre Comercial ; SICMA S.A.C.
Razoén Social ; SICMA S.A.C.
RUC : 20447781655
Direccion ; Urb.San Gabriel Mz H It 7 Juliaca
Departamento : Puno
Teléfonos ; 051-327401
Web global : info@sicmasac.com
Representantes legales: Cesar Lino Moscairo Chura
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°: El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (El
Reglamento) contiene las disposiciones y regulaciones en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo que rigen en SICMA S.A.C. (La Empresa).

Articulo 2°: El presente Reglamento tiene como objetivo promover una cultura de

prevencion de riesgos laborales, accidentes, incidentes y enfermedades

HEPRESE ry’kl\lTE LEGAL



ocupacionales en el marco del Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud

y medio ambiente del trabajo.

CAPITULO 1
OBJETIVOS Y ALCANCE.

Subcapitulo 1: Objetivos

Articulo 3°: El presente Reglamento tiene como objetivos:

1. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y
el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de
trabajo.

2. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa, con

el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

3. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud y a las instalaciones,
en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los riesgos

existentes, su evaluacion, control y correccion.

4. Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar

la fuente de trabajo, mejorar la productividad y elevar la calidad del servicio.

5. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Subcapitulo 2: Alcance

Articulo 4°: El presente Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla la Empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asimismo, establece las funciones y responsabilidades que con relaciéon a la
seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores,
las personas destacadas mediante intermediacion laboral, contratistas, proveedores,
visitantes y otros, cuando se encuentren en nuestras instalaciones y/o realizando

trabajos o actividades bajo el nombre de la Empresa.




CAPITULO 2

LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA.

Subcapitulo 1: Liderazgo Y Compromisos

Articulo 5°: La Gerencia General se compromete a:

1.

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de las actividades que permitan la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de lograr

Su éxito en la prevencién de accidentes.

. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo, fomentando el

compromiso de cada colaborador mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones

que contiene el presente Reglamento.
Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo y medir el desempefio llevando a
cabo las mejoras que se justifiquen.

. Operar en concordancia con las practicas aceptables del sector, cumpliendo estrictamente

las Leyes y Reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigar las causas de accidentes e incidentes y desarrollar acciones preventivas en

forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales, que se reflejard en los
procedimientos de induccidn, entrenamiento y capacitacion de los trabajadores, con la

intencion que el desempenfo de las labores sea seguro y productivo.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas de seguridad y

salud en el trabajo.

Subcapitulo 2: Politica De Seguridad Y Salud Ocupacional

Articulo 6°: A modo de identificar y difundir los compromisos que la Empresa posee con

respecto a la Seguridad Dy Salud en el Trabajo es que se manifiesta la siguiente politica

integrada de Seguridad y Salud Ocupacional.

SICMA SAC., desarrolla actividades de “ejecucion y consultoria de obras civiles,

servicios especializados conexos y anexos a la construccion” que tiene como objetivo

P
n

rioritario conducir nuestras actividades, protegiendo la integridad fisicay la salud de

uestro personal y la de terceros, a través de la formacion de una cultura que adopte

la seguridad como un valor primario.

Esta determinacion esta sustentada por el compromiso de la Gerencia General y todo

n

uestro personal, en el convencimiento de que:




Se considera que nuestro capital mas importante es el capital humano y consciente de ello,
nuestro compromiso es generar las condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo

seguro y saludable.

Cumplir con la Legislacion Vigente, y Otros Requisitos Legales, aplicables a nuestra
Organizacién, en Materia de Seguridad y Salud Ocupacional

Todo Incidente, lesiobn o Enfermedad ocupacional, se puede prevenir desarrollando un
Sistema de Gestidn, que enfoque su actuar, en la Minimizacién de Riesgos.

Identificar los Peligros, Evaluar y Controlar los Riesgos en Materia de Seguridad y Salud

Ocupacional es Responsabilidad de Todos.

Establecer y Aplicar Medidas Preventivas y Correctivas, para Evitar y/o Minimizar Riesgos de

Incidentes, Accidentes y Enfermedades Ocupacionales.

Establecer y Aplicar un Enfoque de Mejora Continua en nuestros procesos, a través de la

Participacién Activa de todo nuestro Personal.
El Entrenamiento y Capacitacion, forman la base para mejorar nuestra Cultura en Seguridad.

Fomentar y Promover Practicas Seguras de Trabajo, a través de la motivaciéon y

reconocimiento a nuestros colaboradores, con un enfoque de Cultura de Seguridad.

Juliaca 20 de julio del 2020

Ing. Mauro Moscairo Chura

Gerente de Proyecto

VISION, MISION Y FILOSOFIA

VISION:

“Ser reconocidos como la empresa lider en seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente por nuestros clientes,
trabajadores y la sociedad en general brindando un servicio
de forma oportuna, eficiente y de calidad en el desarrollo y



ejecucion de proyectos de construccion en el Perd.”

MISION:

“Todos los trabajadores de vuelta a casa sanos y salvos todos

los dias”

FILOSOFIA:

“Cero accidentes”




POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

En SICMA S.A.C. La tolerancia es CERO, al trabajador que se encuentre, bajo
la influencia de alcohol o drogas de cualquier naturaleza; asi como aquel que
transporte, distribuya, encargue o reciba estas sustancias en su entorno de
trabajo en cualquier lugar de SICMA S.A.C.. Nos comprometemos a brindar la
prestacion de Servicios Generales, brindando a nuestros trabajadores los mas
altos estdndares de seguridad y salud ocupacional, con el Unico objetivo de

brindar un escenario de trabajo seguro y saludable.

En este marco conceptual todas nuestras operaciones se comprometen a lo siguiente:

1.

Fomentar la politica de “cero alcohol” y el consumo de drogas dentro de nuestra
empresa, de esta manera mitigar riesgos hacia nuestros trabajadores, clientes
y comunidad.

Comprometer a nuestros trabajadores que dentro y fuera de nuestros frentes
de trabajo no se involucren al consumo y/o posesion de alcohol y drogas.
Comunicar a su Ingeniero inmediato el consumo de farmacos bajo receta
médica, los cuales deben de tener el fundamento apropiado para el cual fue
medicado y no pueda afectar el rendimiento de trabajo dentro de su puesto de
trabajo.

Involucrar en el cumplimiento de la politica de “cero alcoholes” y el no consumo
de drogas a todos nuestros trabajadores, con el Unico objetivo de laborar en un
ambiente sano para un éptimo rendimiento laboral.

Inducir a nuestros colaboradores a aplicar esta politica, mediante el
compromiso de reportar cualquier acto que conlleve al riesgo y consecuencias

por el consumo y tenencia ilegal de alcohol y dr

ARO CHURA
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POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO

En SICMA S.A.C., la seguridad del trabajador es un valor fundamental para el
desarrollo de nuestros trabajos, en este sentido, cualquier trabajador de SICMA
S.A.C., que en su evaluacion de riesgos determine que un trabajo implica
peligro potencial y riesgo a su seguridad o salud personal o a las de sus
compafieros, se encuentra en pleno derecho de NEGARSE a ejecutar la tarea,
bastando solo para ello una comunicacion oportuna y clara a su ingeniero de
produccion de las circunstancias del evento y este ultimo debera comprobar los

hechos en situ.

En tal circunstancia, SICMA S.A.C., asumird como suya la decision tomada
por su trabajador sin que este reciba algun tipo de sancién o descuento en su

remuneracion.

En este marco conceptual todas nuestras operaciones se comprometen a los

siguientes lineamientos.

1. Fomentar a nuestros colaboradores la politica de cero incidentes y
lesiones, realizando un andlisis adecuado en el area de trabajo.

2. Otorgar a nuestros trabajadores facultades, herramientas y recursos para
detenerse y decidir a NO realizar actividades con peligros potenciales, los
cuales pongan en riesgo la integridad fisica de nuestros colaboradores.

3. Informar a través de nuestros ingenieros a los trabajadores de los peligros
y riesgos antes de que inicien sus actividades en los diferentes frentes de
trabajo, de tal forma se analicen y tomen las medidas de control mas
eficiente.

4. Respetar las decisiones de nuestros colaboradores a negarse a cumplir
una actividad la cual represente un riesgo para su integridad fisica.

5. Difundir el trabajo a todo nivel, controlando y monitoreando los riesgos
gue puedan causar dafo a la salud de nuestros colaboradores.

6. POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

En SICMA S.A.C., la gestion de nuestra huella ambiental es una parteT

de nuestra filosofia de negocio. Estamos completamente comprometidos a



llevar a cabo nuestras actividades de negocio de una manera ambientalmente
responsable y sostenible, asi como a minimizar las implicaciones ambientales

de las mismas.

Para conseguir estos objetivos nos comprometemos a:

e Continuar activamente una politica de prevencion de la
contaminacion, aplicando las mejores tecnologias disponibles

para minimizar el impacto de nuestras operaciones.

e Cumplir con las politicas y procedimientos de la compafia, asi

como con todas las leyes y regulaciones locales aplicables.

e Gestionar responsablemente los sitios de nuestras
operaciones para proteger los ecosistemas y la biodiversidad,
asi como para maximizar nuestra contribucibn a la

conservacion de la naturaleza.

e Mantener canales de comunicacién abiertos y efectivos con
nuestros empleados, contratistas, clientes, la comunidad y
todos aquellos que trabajen con nosotros.

e Proveer los recursos necesarios para la instruccion,
capacitacion 'y supervision, con el fin de gestionar
apropiadamente los aspectos ambientales de nuestras

operaciones.

e Planear, revisar y evaluar nuestro desempeio ambiental frente
a objetivos medibles y mejores practicas de la industria, para

impulsar la mejora continua.




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente reglamento tiene por objeto, fijar normas para el desarrollo
de una cultura de seguridad a través de la educacion preventiva individual y/o

grupal en seguridad y salud ocupacional.

Articulo 2°.- Todos los trabajadores de SICMA S.A.C., sin excepcion estan obligados
a cumplir con lo estipulado en el presente Reglamento Interno de Seguridad, estando
también encargados de vigilar y hacer cumplir internamente las presentes normas,

las cuales seran también exigibles a todo el personal subcontratado.

Articulo 3°.- Los objetivos del presente reglamento son los de estimular, motivar,
comprometer y responsabilizar a todos los trabajadores en adoptar actitudes y
conductas positivas en la prevencion de riesgos durante el desarrollo de las

actividades diarias de trabajo.

Articulo 4°.- Todo trabajador nuevo o reubicado para desarrollar una labor diferente

a la suya, deberé ser previamente entrenado y especialmente supervisado.

Articulo 5°.- Las reglas internas de Seguridad no podran ser modificadas sin previa

autorizacion del Comité de Seguridad del Proyecto.

Articulo 6°.- Las infracciones a las normas del presente reglamento interno de
seguridad seran sancionadas de acuerdo a la normatividad de la empresa; sin
perjuicio de lo establecido por las leyes laborales vigentes. Dichas sanciones podrian

ser desde una amonestacion hasta el despido.

Articulo 7°.- La Gerencia General de SICMA S.A.C., brindara todas las facilidades a

la Supervision de SSOMA, para el cumplimiento de su mision.

ATRO CHURA
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TITULO II

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
CAPITULO 1

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Subcapitulo 1: Del Empleador

Articulo 7°: Son obligaciones del Empleador:

1. Cumplir con lo establecido en el presente reglamento, en el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud Ocupacional del titular de actividad minera y demas
disposiciones que fueran aplicables.

2. Proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente
reglamento y demas compromisos de la Empresa hacia el marco Legal aplicable,

asi como también para mantener al trabajador en un ambiente seguro, saludable.

3. Proporcionar a sus trabajadores capacitacion y equipos de proteccion personal
en cantidad y calidad requeridas, de acuerdo a la actividad que dichos

trabajadores desarrollan

4. Dara facilidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el

cumplimiento de sus funciones.

5. Adoptara las medidas para que las recomendaciones del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo puedan implementarse.

Subcapitulo 2: Del Staff de Ingenieros

Articulo 8°: Son obligaciones del Staff de Ingenieros: NIAUHD [VOSEATHO CHURA

PRESENTANTE LEGALY

1. Verificar que los trabajadores cumplan con el presente reglamento y con los

reglamentos internos.

2. Asegurar el orden y limpieza de las diferentes areas de trabajo, bajo su

responsabilidad

3. Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la IPERC realizada por los

trabajadores en su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

4. |Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares

y PETS y usen adecuadamente el EPP apropiado para cada tarea.
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5. Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

6. Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un miembro del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional consideren que son peligrosas.

7. Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de proteccion

colocadas en su lugar.

8. Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar

de trabajo.

9. Serresponsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el area

a su mando.

10. Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del(os) trabajador(es) lesionado(s)

0 gque esté(n) en peligro.

11. Verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo y sefializacion de las

maquinarias que se encuentren en mantenimiento.

12. Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se

haya eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

13. Imponer la presencia permanente de un ingeniero de seguridad en las labores
de alto riesgo, de acuerdo a la evaluacion de riesgos.

Los ingenieros que incumplan lo dispuesto en los incisos anteriores, asi como las
recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, de los ingenieros,
inspectores o fiscalizadores y/o de los funcionarios de la autoridad minera competente
u otra autoridad competente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, seran

sancionados por su jefe inmediato o por el jefe de area correspondiente.

Los ingenieros del turno saliente deben informar por escrito a los del turno entrante
de cualquier peligro y riesgo que exija atencién en las labores sometidas a su
respectiva supervision. Los Ingenieros del turno entrante deberan evaluar la
informacion otorgada por los ingenieros del turno saliente, a efectos de prevenir la
ocurrencia de incidentes, dando prioridad a las labores consideradas criticas o de alto

riesgo.

Subcapitulo 3: De los Trabajadores

Articulo 9°: Son obligaciones de los trabajadores:

1. Mantener el orden y limpieza del lugar del trabajo.

2. Cumplir con los estandares, PETS, y practicas de trabajo seguro establecidos
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dentro del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional
3. Ser responsables por su seguridad personal y la de sus comparieros de trabajo.

4. No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos, si

no se encuentran capacitados y no hayan sido debidamente autorizados.

5. Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso y accidente

de trabajo.

6. Participar en la investigacion de los incidentes, incidentes peligrosos, accidente
de trabajo y/o enfermedad profesional u ocupacional; asi como, en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el IPERC de linea base.

7. Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de

transporte.

8. No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir
dichos productos a estos lugares.

9. En caso se evidencie el uso de dichas sustancias en uno o mas trabajadores, el

titular de actividad minera realizard un examen toxicolégico y/o de alcoholemia.

10. Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de seguridad
establecidos.

11. Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

12. Realizar la identificacion de peligros, evaluar los riesgos y aplicar las medidas
de control establecidas en los PETS, PETAR, ATS, Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional y otros, al inicio de sus jornadas de trabajo,
antes de iniciar actividades en zonas de alto riesgo y antes del inicio de toda

actividad que represente riesgo a su integridad fisica y salud.

13. Declarar toda patologia médica que puedan agravar su condicion de salud por

situaciones de altura u otros factores en el ejercicio de sus actividades laborales

Subcapitulo 4: De las Empresas que Brindan Servicios
Articulo 10°: Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, contratista,
subcontratista y cooperativa de trabajadores, para iniciar la prestacién de servicios

debera garantizar a la Empresa lo siguiente:
a) Coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
b) La Seguridad y Salud de los trabajadores del lugar donde fueron destacados.

c) Contratacién de seguros de acuerdo a ley.
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d) Cumplimiento de la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Durante la ejecucion de la prestacion de servicios serd el &rea usuaria quien debera

verificar el cumplimiento de este Reglamento.

CAPITULO 2

ORGANIZACION INTERNA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Subcapitulo 1: De la Constitucién

Articulo 11°: La Empresa constituira de forma paritaria y mediante votacion universal,
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Conforme lo establecen las normas
vigentes, el Comité esta conformado por igual nimero de representantes de la

empresa y de los trabajadores.

La Empresa capacitara a los representantes del Comité en temas relacionados a las
funciones que desempefiaran durante el ejercicio del mismo; para asesorar, aconsejar
y facilitar en las materias relacionadas al desarrollo, planeamiento, medicion e
implementacion de una cultura proactiva en el campo de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Subcapitulo 2: Representantes

Articulo 12°: ElI Empleador conforme lo establece su estructura organizacional y
jerarquica designa a sus Representantes, Titulares y Suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y confianza.

Los trabajadores eligen a sus Representantes, Titulares y Suplentes, ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcién del personal de direccion y de
confianza. Dicha eleccion se realiza mediante votacion secreta y directa. Este proceso
electoral est4 a cargo de la organizacién sindical mayoritaria, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su
defecto, estd a cargo de la organizacion sindical que afilie el mayor nimero de
trabajadores en la empresa o entidad empleadora. Cuando no exista organizacion
sindical, el Empleador debe convocar a la eleccién de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Ingeniero de

Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser democratica, mediante votacion
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secreta y directa, entre los candidatos presentados por los trabajadores. El acto de
eleccion debera registrarse en un acta que se incorpora en el Libro de Actas
respectivo. Una copia del acta debe constar en el Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15)
dias habiles antes de la convocatoria a elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan

con los requisitos legales.

Articulo 13°: EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se reunira periédicamente
debiendo sentar en un Libro de Actas todos los acuerdos adoptados en cada sesion

y el cumplimiento de las mismas en el plazo previsto.

Articulo 14°: Dentro de la estructura organica, el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Empresa, reporta directamente a la Gerencia General.

Articulo 15°: El Comité estara conformado por igual nimero de representantes de la
Empresa y representantes de los trabajadores. Los cargos asignados o electos en el

Comité son honorificos y obligatorios.

Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se requiere:
e Ser trabajador a tiempo completo.
e Tener 18 afios de edad como minimo.
e De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud.

Articulo 16°: La Empresa como empleadora, designa a sus representantes titulares
y suplentes entre quienes desempeiien cargos de responsabilidad ejecutiva o

administrativa.

Articulo 17°: Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes,
segun el numero que corresponda, y que representen a diferentes unidades de la
empresa. Dicha eleccion se efectla entre todos los trabajadores mediante votacion

secreta y directa.

Articulo 18° EI Comité podra nombrar sub-comités que sean necesarios para
colaborar con la planificacién, prevencion y proteccion contra los riesgos laborales,

accidentes de trabajo, incidentes riesgosos y enfermedades ocupacionales.
Articulo 19°: EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por:

e El presidente, quien es elegido por el propio Comité entre los Representantes

de la Empresa, y actia de nexo entre el Comité y la Gerencia General.

e El secretario.
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e Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Articulo 20°: El presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las sesiones
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y, facilita la aplicacién y vigencia de
los acuerdos, canalizando el apoyo de la Gerencia General. En caso de votacion y

empate, tiene voto dirimente.

Articulo 21° EIl secretario esta encargado de las labores administrativas en el
Comité, como llevar y tener al dia el Libro de Actas y distribuir las copias
correspondientes. Cuando el Comité no se encuentre sesionando, es el nexo entre el

presidente de éste y los miembros.

Articulo 22° Los miembros del Comité, entre otras funciones, aportan iniciativas
propias o del personal de la Empresa para ser tratadas en las sesiones del Comité; y
son los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos

adoptados por el Comité en la Empresa.

Articulo 23°: ElI Comité cuenta con la autoridad funcional para el ejercicio de sus

labores con apoyo, en forma permanente, de la Gerencia de la Empresa.

Articulo 24°: La duracién del mandato de los miembros del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo es de dos afios.

Articulo 25°: El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

gueda vacante por alguna de las siguientes causas:

1. En caso de muerte.

2. En caso de renuncia como trabajador de la Empresa.

3. En caso de renuncia como integrante del Comité, debidamente justificada.

4. Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité o a cuatro

(4) alternadas, en el lapso de su mandato.
5. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Articulo 26°: Los cargos que pudieran quedar vacantes en el Comité, deben ser

cubiertos de inmediato por los suplentes, hasta que se complete el periodo.

Articulo 27°. Los miembros del Comité deberan recibir capacitacion basica en
seguridad y salud en el trabajo a cargo de la Empresa, a su vez colaboraran con los
Inspectores del Trabajo de la Autoridad Competente o fiscalizadores autorizados

cuando efectlen inspecciones a la empresa.
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Articulo 28°: Para que el Comité pueda sesionar es requisito minimo la asistencia de

la mitad mas uno de sus integrantes.

Subcapitulo 3: Obligaciones y funciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo de
ser el caso

Articulo 29°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
funciones:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la

actividad del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y Salud

en el Trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,

instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud en el lugar de trabajo;

asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones, técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos

relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccidn, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,

entre otros.
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k) Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, ar
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instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

I) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas

y examinar su eficiencia.

o) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro
y evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de

Seguridad y Salud en el Trabajo del empleador.
p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al Empleador y al trabajador.

r) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

e Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales.
e Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para

analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Ingeniero de
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en el Trabajo de ser el caso) tendra las siguientes responsabilidades:

e Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefalado en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a
realizar actividades con fines distintos a la prevencién y proteccion de la

seguridad y salud.

e Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Ingeniero de

Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

e Realiza sus actividades en coordinacién con el Servicio de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

e Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

Subcapitulo 4: Funciones de los Miembros del CSST

Articulo 30°: Son funciones de los Representantes de SST:
1. Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.
2. Participar en las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que podrian

causar accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

4. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y

salud vigentes.
5. Participar en la investigacién de accidentes y sugerir medidas correctivas.
6. Realizar inducciones de seguridad y salud al personal.
7. Participar en las auditorias internas de seguridad y salud.

8. Asistir a las actividades programadas en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Subcapitulo 5: Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Articulo 30°: El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura

organica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

O CHURA
STANTE LEGAI
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PRESIDENTE

SECRETARIO

(MIEMBRO) (MIEMBRO) ( miEMBRO ) { MIEMBRO )

CAPITULO 3

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y REGISTROS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Subcapitulo 1: Programa de Seguridad

Articulo 31° EI Comité aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud de la
Empresa. Este Programa seré elaborado por las unidades responsables, en relacion
a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes

en el Centro de Trabajo.

Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos
y otros elementos, el Comité aprobara el cronograma del mismo, estableciendo los
mecanismos de seguimiento para su cabal cumplimiento. La Empresa prestara todo

el apoyo para la ejecuciéon del Programa Anual.

Subcapitulo 2: Mapa de Riesgos

Articulo 32°: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion

del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros

incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Subcapitulo 3: Implementacion de Registros y Documentacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 33°: Para la evaluacion del Sistema de Gestion, la Empresa d

siguientes registros:
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a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas.
b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y

factores de riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Registro de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién
minima establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo mediante Resolucion Ministerial.

TiITULO 1l

IMPLEMENTENTACION Y OPERACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CAPITULO 1
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Articulo 34° Los estandares de trabajo son los modelos, pautas y patrones
establecidos en el presente Reglamento; son los pardmetros y requisitos minimos
aceptables que indican la forma correcta de hacer las cosas, con los cuales es
posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento de los

trabajadores.

Subcapitulo 1: Excavaciones
Articulo 35°: Antes de iniciar la excavacion se debera llenar el permiso de trabajo, asi como
también, verificar y constatar, que no exista pase de cables energizados, telefonia y/o tuberias

de agua y desagiie.

Articulo 36°: El material extraido de las excavaciones se depositard a una distancia
adecuada del borde del talud; cuando el borde de la excavacién no sea muy firme, se tomaran

las distancias necesarias, de tal manera que no represente peligro alguno. Asimismo, se
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procurara eliminar el material excedente lo mas rapido posible o de ser necesario eliminar

directo a una unidad de transporte.

Articulo 37°: Las excavaciones Yy zanjas deberan ser apropiadamente identificadas con
sefales de advertencias y barricadas, los encargados de los trabajos seran responsable por
la colocacién de cintas, bases de concreto con parantes de madera para soporte de las cintas,
conos Yy colocacion de letreros conforme al "Procedimiento para excavaciones y zanjas". La

Jefatura de SSOMA absolvera las dudas de caracter técnico que se presenten al respecto.

Articulo 38°: Si una excavacion estuviera expuesta a vibraciones o compresion causadas
por vehiculos, equipos o de otro origen, las barreras de proteccion deberan instalarse a no
menos de 1.8 m del borde de la excavacion. Si la excavacion tuviera mas de 3.0 m de
profundidad, esa distancia desde el borde se aumentara en un metro por cada 2.0 m de

profundidad.

Articulo 39°: Los responsables de los trabajos deberan reforzar adecuadamente las paredes
de la excavacion (entibacion) si se observase que estas estan en peligro de derrumbe o que
por ser de material suelto representan peligro.

Articulo 40°: Cuando por la profundidad e inestabilidad parcial o total del talud se requiera
reforzar el terreno para evitar su derrumbe, se debera realizar un disefio para la contencién

de este, el que sera aprobado por Oficina técnica del Proyecto.

elemento que sea necesario de acuerdo a la situacion.

Articulo 42°: En los casos en que se trabaje en un medio donde exista agua, un bombeo
periddico sera necesario para evitar que esta se empoce y deteriore las condiciones de trabajo

afectando las operaciones y salud del personal expuesto.

Articulo 43°: En excavaciones o zanjas de profundidad mayor a 1.20 m. se usaran escaleras,
rampas, escalinatas u otro sistema que garantice un facil y seguro ingreso y salida del
personal; estas deben sobresalir de la superficie del terreno por lo menos un (1) m. y seran

afianzadas para evitar su desplazamiento

Articulo 44°: Si el ancho de la zanja a nivel del suelo sobrepasa los 1.20 m las pasarelas del
articulo anterior tendran pasamanos de 90.0 cm. de altura y un apoyo suficiente en el terreno

que impida el desplazamiento de la pasarela.

Articulo 45°: Las excavaciones que crucen caminos y vias de acceso deberan cubrirse con
planchas de metal de resistencia apropiada u otro medio equivalente. De ser de mayor
magnitud, y represente un peligro para los vehiculos y equipos, en tales casos se debera
poner barreras y sefializacion oportuna en el camino para evitar su acceso, dicha sefializacién

también debe funcionar para la noche.
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Articulo 46°: En excavaciones circulares 0 rectangulares definidas como Espacios
Confinados, se le debera proporcionar al personal un medio seguro de entrada y salida
conforme a los Procedimientos para Espacios Confinados (permiso). Se debera contar con un
asistente en la superficie (persona capacitada) quien estara en contacto con la(s) persona(s)
dentro de la excavacion, a los que se les suministrara un equipo de proteccidén anticaidas y
una linea de vida asegurada por el mismo; por ningin motivo el asistente ingresara en la

excavacion. Se requiere del respectivo Permiso de trabajo.

Subcapitulo 2: Escaleras Y Rampas

Articulo 47°: Las &reas de accesos, en la parte superior o inferior de una escalera
deberan mantenerse permanentemente despejadas.

Articulo 48°: Las escaleras deben mantenerse libres de aceite, grasa u otro elemento que

produzca el deslizamiento.

Articulo 49°: Las escaleras deben colocarse siempre sobre un terreno nivelado, asegurando
gue permanezca en esta posicion. Nunca colocar la escalera sobre cajones, barriles u otras

superficies inestables y resbalosas.

Articulo 50°: Al subir o bajar por una escalera el trabajador debe:

e Estarfrentealaescalera. ULAN LB AL
MAgxﬁ'{) AMRO CHURA
i . HEPRE ANTE LEGAL
e No tener nada en las manos para poder sujetarse bien de los pasamanos-edargueros
laterales con ambas manos.
e Utilizar la practica de los tres puntos de apoyo, es decir mantener siempre dos manos
y un pie o una mano y los dos pies en contacto con la escalera.
e Las herramientas y otros materiales deben llevarse en un cinturén portaherramientas.
De ser necesario los materiales o herramientas deberan izarse con una soga driza.

e Bajar los peldafios de uno en uno.

Articulo 51°: Las escaleras seran de fibra de vidrio o madera, con todos sus elementos
(pasamanos, pasos, etc.) en buen estado. Las escaleras de madera no deberan ser mayores
a 6.0 m. en maderas duras y de 3.2 m. en maderas blandas, los espesores minimos de sus
elementos seran largueros 7.5 cm. de ancho y 3.5 cm. de espesor y peldafios 7.5 cm. de

ancho y 3.0 cm. de espesor

Articulo 52°: Las escaleras de mano no deben tener méas de 6.0 m. de altura. Las escaleras

de extensién no deben tener mas de 11.0 m. de largo.

Articulo 53°: Las escaleras de madera deberan estar sin rajaduras y los largueros sin nudos,
no podran hacerse afiadidos, parches o empates para alargarlas; no estaran astilladas y no

se emplearan en su confeccion, materiales inadecuados.

Articulo 54°: Los peldafios no podrdn ser sobrepuestos, estar a distancias desiguales,

desnivelados o sueltos, no deben tener nudos ni parches.
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Articulo 55° Los largueros deberdn contar en su extremo inferior con una zapata
antideslizante, que a la vez proteja contra el desgaste el borde del larguero. Ademas, los
largueros deberan ser cepillados y no tener astillas, ni asperezas, no se deberan pintar y solo

se protegeran con aceite de linaza o barniz transparente.

largueros de una sola pieza.

Articulo 57°: En todos los trabajos que se usen escaleras, estas deberan cumplir con todas

las condiciones de seguridad para su correcto uso.

Articulo 58°: Las escaleras deben asegurarse y/arriostrarse en su parte superior y deben
sobresalir unos 1.0 m. arriba del punto de apoyo cuando se usan para subir a techos,
plataformas y otras superficies, de manera que la persona tenga donde tomarse cuando
alcance la superficie a la que desea llegar. En caso que no haya un punto de anclaje para
asegurar la parte superior de la escalera, se debera contar con dos personas para su uso, tal
que una de ellas sostenga la escalera desde su parte inferior.

Articulo 59°: Las escaleras provisionales utilizadas como sistema de acceso a los niveles de
trabajo, dispondran de barandas protectoras laterales, y estaran colocadas con un angulo de

inclinaciéon que en ningln caso sera mayor a 60°.

Articulo 60°: Las escaleras de mano seran utilizadas como elementos para comunicar un
nivel con otro, no para efectuar trabajos; solo en caso excepcional se usara para tal fin, el
personal que realice cualquier trabajo desde una escalera sobre 1.80 m. de altura debera

usar un sistema efectivo de proteccion contra caidas.

Articulo 61°: Las escaleras rectas deberan ser posesionadas de tal forma que el angulo de

inclinacion sea de 1 m de base por cada 4 m. de altura.

Articulo 62°: Al usar una escalera en una plataforma de trabajo en altura, la persona debe
permanecer amarrada con un arnés de seguridad (de tres anillos) durante el tiempo que dure

esta operacion.

Articulo 63°: En el caso de tener que apoyar la escalera en un poste, debe reemplazarse el
peldafio superior por una cadena, cable o peldafio de fibra, especialmente disefiado y ademas

amarrarse la escalera contra el poste.

Las rampas provisionales utilizadas como acceso a los niveles de trabajo, tendran baranda

protectora lateral; en ningun caso esta rampa sobrepasara los 30° de inclinacion.

Articulo 64°: Se colocaran en el piso de las rampas, de tramo en tramo, travesarios

debidamente clavados y amarrados con alambres.

Subcapitulo 3: Andamios

Articulo 65°: Todos los componentes empleados en la construccion de un andamio seran de

buena calidad y exentos de defectos visibles; tendran una resistencia adecuada a los
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esfuerzos a que hayan de estar sometidos. Deberan mantenerse en buen estado de

conservacion y seran sustituidos, cuando dejen de satisfacer estos requisitos.

Articulo 66°: El terreno sobre la cual se apoya el andamio debe ser capaz de soportar las
cargas previstas. Los Ingenieros y/o Capataces inspeccionaran periddicamente el buen

estado de los andamios, para garantizar la resistencia y estabilidad.

Articulo 67°: Los andamios deberan armarse sdélidamente; no se sobrecargaran; las cargas

no deberan exceder las especificaciones o calculos de disefio para la cual ha sido preparada.

Articulo 68°: Los andamios deberan contar siempre con todos sus elementos (cabeceras,
crucetas en sus caras anterior y posterior, pasadores, pisos, etc.), ademas, deberan tener
barandas de proteccion a 0.90 m. en el nivel que se esté trabajando afianzados por el interior
de los pies derechos y un rodapié en todo su perimetro, de por lo menos 0.15 m. de alto. La

plataforma de trabajo tendra un ancho minimo de 0.60 m.

Articulo 69°: Solo estan permitidos andamios metélicos tubulares con escaleras internas, en
caso sea necesario utilizar un andamio de otro tipo deberé coordinarse previamente con el

area de SSOMA y presentarse el andlisis estructural respectivo para su aprobacion.

Articulo 70°: Cualquier elemento del andamio dafiado o debilitado debe ser inmediatamente
reemplazado.

Articulo 71°: Los andamios podran ser armados, alterados o desmantelados solo bajo la
supervision competente, que verificaran los riesgos existentes y limitaciones impuestas por

las condiciones del terreno y trabajos compartidos.

Articulo 72°: Un andamio parcialmente levantado o desmantelado debe tener todo su acceso
blogqueado para evitar el uso inseguro y se le colocara una TARJETA ROJA como sefial de
"Prohibido su uso", también se colocara el aviso cuando el andamio se encuentra fuera de
uso. Cuando el andamio se encuentre completamente armado cumpliendo con todas las
exigencias de seguridad, se le colocard una TARJETA VERDE, en donde no sera necesario
el uso del arnés de seguridad en casos de accesos, pero si, en caso de trabajos en dichas

plataformas.

Articulo 73°: Los andamios no se deben usar para almacenar materiales, pudiendo colocarse
solo los elementos en uso. No se debe concentrar carga en un extremo, las cargas se

repartirdn equitativamente.

Articulo 74°: Todo trabajo en andamio se considera como trabajo en altura por lo tanto debe
cumplirse con los estandares respectivos. La persona que trabaje en un andamio sobre 1.80
m. de altura, debera contar con un arnés de cuerpo entero enganchado a una estructura o
linea de vida sujeta en forma independiente del andamio, ademas de casco, barbiquejo,
zapatos de seguridad, y cualquier otro elemento de proteccidon personal requerido para la

tarea de acuerdo a las normas del Proyecto.
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Articulo 75°: Nunca se usardn las crucetas del andamio como medios de acceso a la

plataforma de trabajo.

Articulo 76°: No se debe trabajar en andamios bajo condiciones de tiempo adversas (lluvia,

nieve, temporales, fuertes vientos, etc.).

Articulo 77°: Se deberan mantener las superficies de los andamios limpias y niveladas para

permitir un trabajo seguro.

Articulo 78°: El soporte o apoyo del andamio al terreno o piso debe ser sélido, parejo, rigido,
capaz de resistir la carga maxima sin deformaciones o hundimientos. Ademas, este apoyo
debe ser seguro contra movimientos en cualquier direccién. Un andamio no debe ser colocado
sobre tierra, fango, césped, grava, 0 superficies irregulares. En estos casos, debajo del
andamio debe colocarse madera firme (Solera) de 10 6 12 pulgadas de ancho (30 cm. de
lado) por 2 pulgadas de espesor que cubran cada pie derecho del andamio, a fin de evitar
gue las garruchas y/o patas se hundan.

Articulo 79°: Los andamios de tipo mavil, con ruedas en sus bases para permitir su traslado
de un punto a otro, deben estar adecuadamente asegurados mediante un dispositivo de freno
para evitar movimientos y solamente serdn movidos por aplicacién de fuerza en la base. La
altura de este tipo de andamio no ser4 mayor de 3 cuerpos, tratdndose de andamios
especiales la norma a seguir sera que la altura no puede ser superior a 3 veces la longitud

del lado mas corto de su base.

Articulo 80°: Esta terminantemente prohibido mover andamios de un sitio a otro con personal

sobre este, para no comprometer la estabilidad del mismo.

Articulo 81°: Los andamios de mas de 20.0 m. de alto deberan ser calculados y evaluados
por el proyecto a través de la Oficina Técnica o proveedor especializado. Las personas

destinadas para los trabajos en altura deberan pasar el examen médico correspondiente.

Subcapitulo 4: Trabajos en Altura
Articulo 82°: Se considera trabajos en altura, aquellos que se realizn a partir de 1.80 m. sobre

el nivel del piso en referencia.

Articulo 83°: Todo trabajo en altura debera contar con los siguientes equipos de proteccién

personal:

a) Arnés de cuerpo entero (min. 03 puntos).

b) Doble Linea de anclaje con absorbedor de impacto (tipo Y)
C) Barbiquejo para el Casco

Articulo 84°: En los diferentes niveles de trabajo se protegerd convenientemente las aberturas
para la recepcion de material procedente de elevadores u otros; cuando no estan en servicio

se instalaran, en ella, barandas sélidas y seguras.
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Articulo 85°: El ingeniero de produccion y/o capataz responsable proporcionara al personal
encargado de: recepcion de carga, encofrados y desencofrados, vaciado de concreto, armado
de estructuras, instalacion de revestimientos, tareas de pintura, instalacién o desinstalacién
de equipos y artefactos y cualquier otro trabajo en altura, arneses de seguridad que deberan

ser anclados a puntos fijos y resistentes (resistencia igual a 5000 Ib. 0 2268 Kg.).

Articulo 86°: Se colocaran barandas protectoras (Superior, Inferior y Rodapiés) en las aberturas
existentes que presenten riesgos en general y especificamente en el perimetro de las zonas

de trabajo en altura.

Articulo 87°: Los vanos o aberturas existentes en niveles que revistan peligro de caida de
altura, se taparan con recubrimientos de suficiente resistencia o se protegeran en todo su

contorno mediante barandas dotadas de rodapiés.

Articulo 88°: De ser necesario se colocardn mallas protectoras en las areas vacias para
evitar el riesgo de accidentes por caida de objetos; de no ser posible, las herramientas y todos

los materiales en uso en dichas zonas deberan ser amarrados con drizas de nylon.

Articulo 89°: Los trabajos en taludes mayores a 18° también deberan ser considerados como
trabajo en altura.

Subcapitulo 5: Maniobras de Izaje
Articulo 90°: Las plumas, gruas, cargadores, winches u otros equipos similares deben quedar

apoyados y descansando horizontalmente al piso, mientras no estan en uso.

Articulo 91°: Posicionar e instalar adecuadamente el equipo de izaje (sacar las patas

telescopicas al maximo). Aislar y sefializar el area de maniobras.

Articulo 92°: Para la ejecucion de MANIOBRAS se contara con la participacion de un Rigger
(maniobrista). EI maniobrista es la Unica persona autorizada para hacer las sefales al

operador de la gria. Tanto el Operador y el Rigger deben demostrar su competencia.

Articulo 93°: Se deben realizar inspecciones diarias a todos los elementos de izaje (eslingas,
grilletes, estrobos) y equipos de izaje (gria y/o camion GRUA). Inspeccionar en las eslingas
si tienen rasgaduras, cortes, manchas secas de pinturas y reportar a su Ingeniero para el
cambio respectivo. Los estrobos no deben contar con mas de 10 hilos rotos distribuidos
aleatoriamente en la capa del estrobo, o 5 hilos rotos en un Tordn; que no exista desgaste en

més de 1/3 del diametro del cable, aplastamiento o corrosion.

Articulo 94°: Instalar vientos y/o cuerda guias (minimo 02 cuerdas) a los elementos a izar y

cada viento debe tener una longitud como minimo de 20 m.

Articulo 95°: Para los trabajos de montaje de estructura en altura deberan efectuarse desde

plataformas (andamios, escaleras telescopicas, etc.).

Articulo 96°: En el caso que la maniobra involucre riesgos adicionales como trabajos

aledanos, dichos trabajos deben paralizarse. Silas maniobras involucran trabajos en accesos
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se deberéan contar con vigias.

Subcapitulo 6: Electricidad
Articulo 97°: El personal que ejecute trabajos eléctricos deberé contar con la aprobacion del
departamento de electricidad y tener las calificaciones del caso.

Articulo 98°: Los electricistas deben utilizar cascos de seguridad de material aislante,

normados para trabajos eléctricos.

Articulo 99°: Las normas de seguridad del Proyecto prohiben trabajar en lineas
ENERGIZADAS.

Articulo 100°: El personal autorizado del Subcontratista, antes de conectar o desconectar
lineas eléctricas de baja o media tensién, debera coordinar con el area de SSOMA de
SICMA.

Articulo 101°: Antes de comenzar a trabajar en un circuito de baja tensién, se debe asegurar
gue la tierra esté conectada y probar con un voltimetro que la linea NO ESTA ENERGIZADA.

Articulo 102°: Antes de comenzar a trabajar con lineas de media y alta tension se debe
aplicar el procedimiento de Lock Out & Tag Out, luego verificar la ausencia de energia con un
revelador de tension y una vez verificado se debe cortocircuitar el sistema y conectar a tierra

para eliminar toda energia remanente.

Articulo 103°:- Queda estrictamente prohibido trabajar en postes o estructuras SIN EQUIPO
DE PROTECCION ANTICAIDA. Este nunca debe fijarse en los alambres conductores.

Articulo 104°: Al desconectar, se debe utilizar el procedimiento de bloqueo y sefalizacion.
Para realizar trabajos de mantenimiento u otros en los que se tenga que intervenir en el
sistema eléctrico, se desconectara el mismo y se procedera a bloguear por la(s) persona(s)

autorizadas que realicen la labor

sospecha de condicién insegura en equipos eléctricos para tomar a la brevedad las medidas

necesarias para su eliminacion.

Articulo 106°: Todos los motores e instalaciones eléctricas deben tener una conexién a tierra

para eliminar la posibilidad de descargas eléctricas.

Articulo 107°: Todas las herramientas eléctricas de mano, como taladros, sierras, etc.,

deberan contar con una tercera conexion a tierra para descarga eléctrica.

Articulo 108°: Esta prohibido el uso de equipos que no cuenten con enchufes y cables

industriales normados.

Articulo 109°: Los materiales eléctricos como extensiones deberan tener cables

vulcanizados; no se permitirdn el ingreso de extensiones con cables mellizos.
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Articulo 110°: Tener especial cuidado cuando se trabajen en parada de planta y en doble
turno, considerar el tiempo de traslape para identificar las zonas energizadas en el cambio de

guardia.

Articulo 111°: Para prevenir accidentes producidos por el uso de la electricidad, se deben

seguir las siguientes reglas:

a) Instalar equipos y conductores eléctricos, de tal manera que las partes "vivas", se
encuentren resguardadas o aisladas y empleando buenos materiales. Toda instalacion
debe realizarse de acuerdo al Reglamento Nacional de Edificaciones y el Cdédigo

Nacional de Electricidad.

b) Asegurarse de que todos los equipos (maquinarias, herramientas, etc.) estan o queden

conectados a tierra.

c) Instalar interruptores en los equipos de tal manera de no crear un riesgo al operador y un

switch de parada de emergencia.

d) Por lo menos en la oficina los tableros eléctricos deberan estar dotados de disyuntores

diferenciales de 30 mA.

e) Instruir y adiestrar a los trabajadores en los riesgos de la corriente eléctrica y la forma de

efectuar cada trabajo.

f) Emplear personal competente en los trabajos de revisién y mantenimiento eléctrico, por

lo menos en oficina.

g) Mantener a dos personas trabajando juntas, cuando se realizan trabajos de riesgo o cerca

de conductores "vivos".

h) Desconectar la corriente siempre que se vaya a examinar o hacer reparaciones en
circuitos eléctricos. Considerar todo circuito eléctrico como "vivo" y potencialmente

peligroso, hasta que no se demuestre lo contrario.

i) Utilizar equipos de proteccion personal aprobados tales como guantes dieléctricos,
manguitos, cascos, calzado, etc., aislante de la corriente eléctrica de acuerdo al voltaje a

trabajar

J) Tomar precauciones adicionales cuando se debe trabajar en superficies humedas,

usando un aislante adicional si fuera necesario

K) Revisar completamente el circuito antes de conectar la corriente.

por pequeiia o insignificante que parezca.

n) Colocar sefializaciones, letreros, barreras, etc., cuando se requiera.
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0) Cuando el personal labore cerca de lineas de alta tensién energizadas, el Ingeniero
debera tomar precauciones especiales, especialmente sobre las distancias seguras de
trabajo, para la toma de decision se apoyara en el Codigo Nacional de Electricidad (RM
N° 037-2006 MEM/DM).

Subcapitulo 7: Sefalizacion
Articulo 112°: Los avisos y sefiales de seguridad recibirdn un apropiado mantenimiento, con

el fin de conservarlos visibles.

Articulo 113°: Todo tanque de combustible y productos quimicos en almacenamiento

contaran con su placa o letrero de identificacién y su rombo de la NFPA

Articulo 114°: La violacién o incumplimiento de las sefiales y avisos de seguridad es

considerado falta grave.

Articulo 115°: Deberd sefalizarse claramente los obstaculos que pudiesen producir
accidentes por choque contra los mismos, tales como desmonte, acopios (tablas, vidrios,

fierros, alambres, etc.), asimismo excavaciones en general, tales como zanjas, pozos, y otras.

Articulo 116°: Deberan establecerse y sefializarse las vias libres para circulacion peatonal,
como también vehicular, se colocaran sefiales para el dia y para la noche. Sefializar las rutas

de salida y las puertas de escape.
CAPITULO 2

ESTANDARES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN LOS
SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Subcapitulo 1: Manipulacién y Almacenamiento
Articulo 117°: Las éareas de carga y descarga deben estar claramente definidas. Los
materiales apilados y almacenados deben estar claramente identificados y etiquetados en

forma adecuada.

Articulo 118°: El Ingeniero de Produccion es responsable de determinar los lugares de
apilamiento, quedando prohibido hacerlo en: frente y al costado de las puertas, bajo las
escaleras, en los pasillos peatonales, superficies inestables y en lugares que obstruyan el
acceso al equipo contra incendio, las duchas, lavaojos, la iluminacion, los paneles eléctricos

o la ventilacion.

Articulo 119°: En las areas de almacenamiento cerrado deberd contar con adecuada

ventilacién y medios apropiados de extincion de incendio.

Articulo 120°: Los trabajadores asignados para la manipulacién de materiales deben ser
instruidos sobre los métodos de levantamiento de carga. El personal involucrado es
capacitado en las acciones preventivas a tomar con respecto a la seguridad en la actividad

de almacenamiento. Esto también aplica a los servicios contratados.

‘MAU
ol

NMOSEAIRO CHURA
ESEMNTANTE LEGAL

191



Articulo 121°: La zona de almacenaje tendra la menor cantidad de elementos contaminantes
que hagan variar las propiedades de los materiales apilados (fijar los anaqueles o

arriostrarlos).

Articulo 122°: Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargan. Los articulos
mas pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel. Prohibido escalar los

anagueles.

Articulo 123°: El apilamiento de los materiales, estantes, botellas y/o cilindros etc. Deberan

estar asegurados contra rodadura o caidas en caso de sismo.

Articulo 124°: Todo envase en las areas debe estar etiquetado con el nombre del contenido
Y Sus precauciones de uso, para evitar confusiones que vayan en contra de la seguridad del
personal, tampoco deberan guardarse liquidos inflamables en botellas de vidrio. Contar con
hojas de seguridad - MSDS.

Articulo 125°: Los tubos u otro material de seccion circular deben almacenarse en
estructuras especialmente disefiadas o0 se acufian en la base con cuflas de madera

apropiadas para evitar rodamientos.

Articulo 126°: El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso al

personal y los equipos.

Articulo 127°: Se debe dejar espacio suficiente entre pilas como para que pase
comodamente una persona y deben mantenerse libres de obstrucciones. Mantener una

distancia adecuada hacia el techo para evitar acercarse a las fuentes de luz.

Articulo 128°: Los cilindros de gas comprimido deben almacenarse en posicién vertical con
las valvulas protegidas, a su vez estos deberan de ser compatibles al momento de

almacenarlos, deberan estar aseguradas con cadenas 0 sogas a una estructura fija.

Articulo 129°: Los productos quimicos (incluyendo acidos y gases) se almacenan de forma

que se evite el contacto entren las sustancias que no sean compatibles.

Articulo 130°: El almacenaje de materiales liquidos en tanques y el de sustancias peligrosas
debe ser previamente aprobado por el area de SSOMA. Que estos estén en recipientes

especificamente disefiados y sefializados para el tipo de material.

Articulo 131°: El transito por los lugares, la entrada a los almacenamientos y el manipuleo

de las sustancias inflamables solo podra ser por personal autorizado.

Articulo 132°: Queda estrictamente prohibido que los materiales inflamables y/o
combustibles no sean almacenados, transferidos o trasladados de un contenedor a otro en

las proximidades de trabajos con llama abierta o cualquier otra fuente de ignicion.

Articulo 133°: No se debe almacenar material inflamable y/o combustible a menos de 15.0

m. de fuentes de ignicién (trabajos de Soldadura, esmerilado y trabajos de oxicorte).
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Articulo 134°: La distancia minima e un almacén entre un combustible (gas propano,

acetileno) y un oxidante (oxigeno) sea de 15.0 m.
Articulo 135°: No se almacenara sustancias inflamables en recipientes abiertos.

Articulo 136°: En el transporte de materiales se deben usar vehiculos apropiados para la
carga. Si el elemento sobresale, se debe colocar una bandera roja en el extremo y un letrero

indicando la carga ancha.

Articulo 137°: No se permite el transporte de materiales pesados en la plataforma de los

vehiculos si no estan debidamente amarrados para evitar que rueden o se caigan.

Articulo 138°: No se permite transportar trabajadores en vehiculos que no estan
acondicionados para transporte de personas y autorizados por la autoridad competente.

Asimismo, esté prohibido transportar materiales junto con personas.

Articulo 139°: Al cargar tuberias en camiones tipo plataforma, se debe usar estacas
especiales de fierro como topes. No se permite el uso de estacas de madera ni otros

elementos no adecuados.

Articulo 140°: En el transporte establecer la distancia y tiempo méaximo de recorrido por los
choferes (bitacora), lugares para descanso y precauciones a tomar en la ruta.

Subcapitulo 2: Talleres

Articulo 141°: Los talleres deben ser areas que permitan el facil acceso y libre movimiento
del trabajador, los equipos y las maquinas. Las instalaciones de los talleres tendran accesos
y éareas libres, para facilitar el desplazamiento de personal, maquinaria y equipos, estos

deberan estar plenamente sefializados de forma vertical y horizontal.

Articulo 142°: Los talleres deberan contar con adecuada ventilacién, buena iluminacion
(trabajos nocturnos) y deberan de contar con medio apropiados de extincién de incendio
(extintor de tipo PQS).

Articulo 143°: Unicamente las personas autorizadas (competente) y debidamente
capacitadas/entrenadas podran poner en funcionamiento y operar la maquina y/o equipo. El

mantenimiento y/o reparaciones seran realizados por los técnicos especialistas autorizados.

Articulo 144°: Inspeccionar los equipos, maguinas y/o herramientas antes de usarlas.
Asegurarse que antes de entrar en funcionamiento, las maquinas y equipos no estén con
partes, piezas o guardas mal ajustadas o fuera de lugar o con materiales que puedan
desprenderse o salir despedidos. Cualquier observacion informar al Residente o Ingeniero de

Produccion, Ingeniero de Seguridad o responsable del mantenimiento.

Articulo 145°: Todos los equipos eléctricos estacionarios o portatiles deben estar conectados

. - .q\.{-
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fisicos por cortes, abrasion o aplastamiento. No deberan estar en contacto con agua, aceite,
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sustancias quimicas nocivas entre otros. Mantener los pisos secos.

Articulo 147°: Est4 prohibido las conexiones eléctricas precarias, improvisadas, directas a
tableros sin enchufes, alambres flojos o rotos, deteriorados, revestimientos, empalmes y
tomacorrientes inadecuados, los tableros de paso deben ser de metal y tener su puesta a

tierra, asimismo ser rotulados.

Articulo 148°: Los ambientes o zonas donde existan equipos o instalaciones con tensién,
deberan permanecer protegidas, cerradas y adecuadamente sefializadas, indicando el voltaje
y las precauciones que se deben de tener Queda prohibido el ingreso de personas ajenas a

las instalaciones o areas energizadas.

Articulo 149°: Los talleres deben mantenerse limpios y ordenados. No se dejaran waipes,
papeles y otros desperdicios impregnados de combustible o material inflamable, para ello se

instalaran cilindros de colores para su respectivo almacenamiento.

Articulo 150°: Se evitar4 que herramientas y materiales con filos cortantes, puntiagudos u
objetos sean colocados en partes altas.

Articulo 151°: Se debe evitar almacenar alimentos o ingerirlos en el taller.

Articulo 152°: Sefalizar y delimitar claramente las areas de trabajo de soldadura y
esmerilado con su respectiva proteccion (biombos).

Subcapitulo 3: Movilizacion Y Desmovilizacién
Articulo 153°: Para estas actividades se verificara que el personal (involucrado y no
involucrado) respete los radios de accion y/o influencia de los equipos pesados en operacion.

Articulo 154°: Para el levantamiento de cargas pesadas con empleo de camién grua,
inspeccionar todos los elementos y dispositivos de izaje. Asegurar la carga en la plataforma

del camién graa.

Articulo 155°: Sefalizar y Delimitar el area de accién y/o influencia de las maniobras, para

evitar el ingreso de personas no autorizadas, de ser necesario instalar vigias.

Articulo 156°: El personal encargado de las tareas de movilizacion o desmovilizacién y en

los casos de ser necesario, usaran arnés de seguridad con linea de anclaje.

Articulo 157°: Se evitara dejar herramientas y demas objetos en el piso, sobre todo en las

zonas de transito peatonal.

Articulo 158°: Todos los residuos y materiales resultantes de la tarea de movilizacién o

desmovilizacion seréan colocado en los contenedores de residuos sélidos respectivos.

Articulo 159°: En caso de movilizar maquinaria o equipo pesado provincial s

permiso del Ministerio de Transporte y Comunicaciones - MTC.

Articulo 160°: Por ningin motivo se realizara el carguio de equipo pesado a la ptataf

condiciones adversas al clima, por ejemplo, lluvia.
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Subcapitulo 4: Transporte
Articulo 161°: Inspeccionar la unidad mévil y los dispositivos de izaje, en caso que la carga

transportada requiera ser izada, se encuentren en buen estado.
Articulo 162°: El conductor en todo momento debe aplicar el manejo defensivo
Articulo 163°: Mantener limpio y ordenado la plataforma del vehiculo a utilizar

Articulo 164°: Todos los vehiculos deben contar con un triangulo de seguridad, cable
remolque de 2 toneladas, cables bateria para pasar corriente, botiquin de primeros auxilios,
02 tacos y un extintor tipo PQS de 6kg.

Articulo 165°: En los casos de transporte de materiales peligrosos o productos quimicos se
debe contar con las MSDS (Hoja de Datos de Seguridad del Material). Ademas, tanto el
vehiculo como el material peligroso deben contar con las sefiales de seguridad que indigquen
el o los riesgos involucrado(s). Todos estos materiales peligrosos y productos quimicos deben
estar identificados con el rombo de la NFPA.

Articulo 166°: Realice las coordinaciones respectivas en las unidades que requieran escolta
durante su desplazamiento (carga ancha y extra ancha). Instalar sefalizaciones de color rojo

en las aristas inferiores de la carga ancha y extra ancha.

Articulo 167°: Verificar que la carga a transportar esté correctamente asegurada en la
plataforma del vehiculo. El Ingeniero o técnico especialista encargado de la maniobras
revisara y dara conformidad del aseguramiento de la carga.

Articulo 168°. - Sélo pueden conducir vehiculos de la empresa, los trabajadores que
cuenten con la Autorizacién Interna de Manejo, otorgada por el Ingeniero de Seguridad
y autorizado por el Ingeniero Residente en el caso de equipo pesado, semipesado y

auxiliar. Esta medida es aplicable a todo el personal incluyendo el su entratado.

e Ao
Articulo 169°.- Para obtener la “Autorizacién Interna de Manejo”.\ &K _____

indispensables:

e Tener licencia de conducir, expedida por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, que permitira operar equipos permitidos de acuerdo con la

categoria de su licencia.

e Haber llevado el curso “Manejo Defensivo” y haber aprobado el examen de

dicho curso.

e Haber aprobado las pruebas de conocimiento y de manejo tomadas por el Ing.
SST.

Articulo 170°. — El personal sub — contratista s6lo podra conducir vehiculos de su

empresa con los requisitos exigidos en el articulo anterior, estos deberan ser
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implementados por su empresa, debiendo ser reportados periédicamente al Ing. de

Seguridad.

Articulo 171°. - El presente Reglamento dispone la sefalizacion de las vias de
transito, la misma que serd respetada por todos los conductores, debiendo estar
conscientes los trabajadores de observar todo lo estipulado en el Reglamento

Nacional de Transito y los especiales donde SICMA S.A.C. preste sus servicios.

Articulo 172°. - Para el caso de vehiculos livianos, estos deberan conservar la
distancia de seguimiento de acuerdo a las instrucciones del Curso de Manejo
Defensivo.

Articulo 173°. - Cuando se aproxime a un aviso de "ALTO O PARE" el conductor del
equipo liviano y/o el operador del equipo pesado, deben detener su vehiculo por lo
menos 3 segundos y asegurarse que la via a cruzar esté libre, antes de reiniciar la

marcha.

Articulo 174°. — Los avisos de LIMITE DE VELOCIDAD, indican la velocidad méaxima
a la cual un conductor debe manejar el vehiculo. Se deberé respetar las disposiciones

del cliente.

Articulo 175° - Est4 absolutamente prohibido usar vehiculos con desperfectos
mecanicos o eléctricos. Antes de poner el vehiculo en operacion debera revisarlo,
reportando cualquier novedad en el tramo de Pre - uso. El conductor de un vehiculo
es el responsable de su manejo, su condicibn mecéanica, asi como de la seguridad de
sus pasajeros. La capacidad del vehiculo esta determinada por el numero de

cinturones de seguridad que posee.

Articulo 176°.- Antes de retroceder el conductor debera estar seguro de tener
el espacio suficiente para efectuar la maniobra y sobre todo que la zona se

encuentre libre de cualquier tipo de obstaculo.

Articulo 177°.- El conductor debe estacionar su vehiculo en un lugar que no signifique
peligro, tanto para su propio vehiculo como para otros. Se debe dejar el equipo con
freno de mano y enganchado en primera en posicion “Listo para partir”
(estacionado en retroceso). Si el estacionamiento es en una cuesta o pendiente,
el equipo o vehiculo debe quedar con las llantas en direccion hacia la berma o talud,

bloqueadas con tacos o cufias que seran retiradas al reiniciarse la mareha.
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CAPITULO 3

ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS

Subcapitulo 1: Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

Articulo 178°: Se realizara una Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos cuando se
inicie el Proyecto un proceso de trabajo determinado, cuando cambien las condiciones de
trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad; se definiran los riesgos asociados,
medidas de control, la proteccién grupal o colectiva, asi como la proteccién personal necesaria

en cada caso.

Articulo 179°: La Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos se realizara al inicio de
los trabajos y con tiempo suficiente que permita una oportuna implementacién de las

recomendaciones dadas como resultado del analisis efectuado.

Articulo 180°: Los Ingenieros son responsables por la implementacién del procedimiento
para Andlisis y Control de Riesgos, con apoyo del Ingeniero de Seguridad.

Articulo 181°: Se divulgaran los procedimientos de trabajo a todo el personal involucrado en

la realizacion de la tarea correspondiente.

Subcapitulo 2: IPERC Continuo - Analisis de Trabajo Seguro

Articulo 182°: El IPERC Continuo - Analisis de Seguridad del Trabajo es empleado como
herramienta sistematica para la identificacion de los peligros asociados en la ejecucion de
una tarea in situ y asi establecer los mecanismos de control requeridos para minimizar las

posibilidades de pérdidas.

Articulo 183°: El IPERC Continuo - Analisis de Seguridad del Trabajo debe ser realizado
antes de empezar cada tarea y/o actividad, todo el personal involucrado en la misma se
reunira en el lugar de trabajo para el llenado del formato de Analisis de Seguridad del Trabajo
respectivo. En caso de alguna ocurrencia esta debera ser restringida en el IPERC-ATS y

reportada al Ingeniero inmediato.

Articulo 184°: El IPERC Continuo - Analisis de Seguridad del Trabajo debe ser colocado en
un punto visible del area de trabajo. Asimismo, debe ser revisado y firmado por el Ingeniero

de Produccion

Subcapitulo 3: Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional
Articulo 185°: En el &rea de trabajo se contara con un cronograma de inspecciones

planificadas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Articulo 186°: El area HSEC designara las personas a cargo de la inspeccién, brindandoles

los recursos necesarios para la realizacién de la inspeccién. En base

cronograma de inspecciones planteada por el proyecto. | .\
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Articulo 187°: El area HSEC conjuntamente con la Gerencia/ Jefatura de
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seguimiento del cumplimiento de las acciones correctivas de las observaciones encontradas

en la inspeccion, y que sean realizadas dentro del plazo establecido.

Articulo 188°. — El ingeniero residente y/o el Ingeniero de Produccion de turno,
Ingeniero de Seguridad debera de realizar una revision de las condiciones del area de
trabajo, equipos, maquinarias, herramientas, materiales e instalaciones con el objeto
de verificar las condiciones de seguridad, el buen estado de conservacion y buen
funcionamiento para evitar que pueda ser causa de incidentes y/o accidentes.

Articulo 189°. — La inspeccion no planeada se realiza cuando el ingeniero residente,

supervision, gerencia o el cliente lo amerite.

Articulo 190°. — Las inspecciones diarias se realizan en cada area de trabajo antes

de iniciar cualquier actividad.

Articulo 191°. — Se usard el formato de la empresa.

e A C.
Subcapitulo 4: Avisos y Seflales de Sequridad ~  \'m \UH; §¢!OCHURA
Articulo 192°: Los avisos y sefiales de seguridad van a ser colocad0s en puntos visibles y
estratégicos en las areas de trabajo. Las sefales provisionales seran instaladas y custodiadas
por los Jefes de grupo e Ingenieros. Las zonas de trabajo donde no exista personal de piso,
la sefializacién estara a cargo del area HSEC, quien asimismo sera la encargada de abastecer

las sefiales a los diferentes frentes de trabajo.

Articulo 193°: El empleo de los avisos y sefales de seguridad se efectuara en conformidad
con la Norma Técnica Nacional, asi como en funcién a los riesgos potenciales existentes en

el ambiente de trabajo.Articulo 194°: Las sefiales de seguridad se clasifican en:

Advertencia de peligro

Prohibiciones Rojo.
Obligatorio Azul.
Informacién general Verde.

Informacion contra incedios | Rojo.

Subcapitulo 5: Bloqueo y Aislamiento

Articulo 195°: Se aplicara el procedimiento de bloqueo y rotulado (Lock Out & Tag Out) de
las fuentes de energia, donde se requiere que cada persona autorizada coloque su candado
y tarjeta personal en cada punto de bloqueo del equipo, maquinaria o sistema a fin de prevenir

pérdidas durante la ejecucion de mantenimiento, inspeccién o servicio en cualquier equipo,
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maquinaria o sistema.

Subcapitulo 6: Permisos de Trabajo

Articulo 196°: Son documentos que contienen instrucciones y requisitos especificos de
seguridad para las tareas del mas alto riesgo dentro de la construccién. Indican los tipos de
trabajo que se van a realizar, con fecha y hora determinadas, estos permisos deben estar
visados por el area de Seguridad y firmados por el Ingeniero responsable de la tarea (como

personal competente).

Articulo 197°: No se debera comenzar ningln trabajo que por norma deba contar con
permiso sin estar provisto del respectivo "Permiso de Trabajo" y debera ademés acatarse
todas las instrucciones que en él se especifique. En el "Permiso de Trabajo" se indican las
condiciones, precauciones e instrucciones de seguridad necesarias para realizar cualquier

trabajo libre de riesgos o bajo riesgos controlados.

Articulo 198°: No se permitira el trabajo pasadas las 18:00 hrs. si no cuentan con uno los
medios necesarios para garantizar una buena iluminaciéon a toda el area de trabajo y la

sefializaciéon adecuada.

Articulo 199°: Es indispensable para el otorgamiento de los permisos en hora fuera de labor
la presencia en sitio de un responsable de los trabajos de construccion.

Articulo 200°: Solo dentro del horario normal se aceptaran las solicitudes para realizar
trabajados fuera del horario de la jornada habitual. Los permisos para realizar dichos trabajos
se tramitaran con 04 horas de anticipacion.

Articulo 201°: Los trabajadores que sean autorizadas a trabajar los dias domingos y/o
feriados, no podran ingresar al Proyecto si no lo hacen conjuntamente con el responsable de

los trabajos (Ingeniero de area).

Articulo 202°: Los permisos de trabajo son validos para:

1. Eldiaindicado dentro de las horas sefaladas.

2. Eltipo de trabajo, equipo o area especifica que en dicho permiso se indica.

Articulo 203°: El Permiso de Trabajo sera colocado en un lugar claramente visible, evitando

que sea dafado o perdido.

Articulo 204°: El Permiso de Trabajo debe ser llenado y firmado en el mismo lugar de trabajo,

verificando las condiciones de este.

"'-JF' ESENTANTE LEGAY
Articulo 205°: El Ingeniero de Seguridad o los Ingenieros de Campo podran suspender las

tareas y/o cancelar el respectivo Permiso de Trabajo por las siguientes condiciones:

1. Por incumplimiento de las disposiciones de seguridad.
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2. No usar los equipos y/o accesorios protectores.

3. Modificar sin aviso previo la secuencia o actividades de trabajo (incumplimiento del

permiso respectivo).

4. Visible fatiga o enfermedad del personal de SICMA o del contratista que efectia o

supervisa el trabajo.

5. Si las condiciones ponen en riesgo al personal, a los equipos o las instalaciones del

Proyecto.

Subcapitulo 7: Permiso de Trabajo en Altura
Articulo 206°: Se usara un permiso de trabajo en altura para trabajos que se realicen a una
altura a partir de 1.80 m. En la evaluacién pre ocupacional se tomara en cuenta el examen

médico correspondiente.

Articulo 207°: Antes de empezar con el trabajo verificar que el trabajador entienda los

requerimientos del permiso.

Articulo 208°: El permiso debe ser colocado en un punto visible del lugar del trabajo o area
de entrada.

Articulo 209°: El permiso debe estar correctamente llenado y firmado por las personas

involucradas y descritas en el formato.

Articulo 210°: El permiso de trabajo en altura debe ser firmado en el lugar del trabajo por el

Ingeniero a cargo para asegurar el cumplimiento de requerimientos del mismo.

Articulo 211°: Asegurar que las condiciones del area y equipos se mantengan tal como las

registradas cuando se gener6 el permiso.

Articulo 212°: Para los trabajos en altura, todo trabajador debe contar con su arnés de
seguridad, su linea de anclaje con absorbedor de impacto y deben asegurarse en un punto
de anclaje por sobre su cabeza o linea de anclaje. Cada elemento para trabajos en altura

debe tener una resistencia de 5000 libras 0 2268 Kg.

Articulo 213°: En todos los trabajos en altura se debe contar con un observador para trabajos

en altura entrenado y capacitado en rescate y primeros auxilios.

Subcapitulo 8: Permiso de Trabajo en Caliente
Articulo 214°: Esta permitido realizar trabajos en caliente en todas las areas definidas como
areas abiertas. Se prohibe realizar trabajos en caliente en las &reas definidas como

restringidas o con peligro de incendio.

requerimientos del permiso.

Articulo 216°: El permiso debe ser colocado en un punto visible del lugar del trabajo.
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Articulo 217°: El permiso debe estar correctamente llenado y firmado por las personas

involucradas y descritas en el formato.

Articulo 218°: El permiso de trabajo en caliente debe ser firmado por el Ingeniero a cargo en

el lugar del trabajo para asegurar el cumplimiento de requerimientos del mismo.

Articulo 219°: Asegurar que las condiciones del area y equipos se mantengan tal como las

registradas cuando se generé el permiso.

Articulo 220°: En las &reas donde se ejecuten trabajos en caliente se debe contar con un
extintor de 09 kg. Y un Observador de fuegos entrenado en Lucha contra incendios y primeros

auxilios.

Articulo 221°: Para todo trabajo en caliente se debe eliminar o retirar todo material

con una manta anti flama.

Subcapitulo 9: Permiso de Espacio Confinado

Articulo 222°: Se usaré el permiso de espacio confinado para ambiente cerrado con entradas
y/o salidas limitadas, poca ventilacion, posible presencia de gases, con una atmoésfera
deficiente de oxigeno y que normalmente no puede ser ocupado por una persona.

Articulo 223°: Antes de empezar con el trabajo verificar que el trabajador entienda los

requerimientos del permiso.

Articulo 224°: El permiso debe ser colocado en un punto visible del lugar del trabajo o area
de entrada.

Articulo 225°: El permiso debe estar correctamente llenado y firmado por las personas

involucradas y descritas en el formato.

Articulo 226°: El permiso de espacio confinado debe ser firmado por el Ingeniero a cargo en

el lugar del trabajo para asegurar el cumplimiento de requerimientos del mismo.

Articulo 227°: Asegurar que las condiciones del area y equipos se mantengan tal como las

registradas cuando se generé el permiso.

Articulo 228°: Se realizara el monitoreo de gases en el espacio confinado, del mismo modo
se ventilara previamente el area antes que el personal ingrese a laborar. Se ubicara en la
parte superior un vigia (personal capacitado y entrenado en rescate y primeros auxilios) y el
trabajador que ingrese al espacio confinado estara con un equipo de proteccion contra caidas,
el que estara unido con una linea de vida a un cancamo instalado en la parte superior, ante

la eventualidad de un rescate.

Articulo 229°: De ser necesario se tomara en cuenta el tiempo duracion de cada trabajador

que ingresa al espacio confinado, para su relevo.

Articulo 230°: Todo trabajo de excavacion y zanjas cuya profundidad sea mayor a 1.5 m.



sera considerado como espacio confinado. Considerar asimismo las dimensiones del largo y

ancho de la excavacion para no considerarlo como espacio confinado.

Subcapitulo 10: Permiso de Zanjas y Excavaciones
Articulo 231°: Se usard un permiso de zanjas y excavaciones, para trabajos con una

profundidad minima de 0.30 m.

Articulo 232°: Antes de empezar con el trabajo verificar que el trabajador entienda los

requerimientos del permiso.

Articulo 233°: El permiso debe ser colocado en un punto visible del lugar del trabajo o area

de entrada.

Articulo 234°: El permiso debe estar correctamente llenado y firmado por las personas

involucradas y descritas en el formato.

Articulo 235°: El permiso de zanjas y excavaciones debe ser firmado en el lugar del trabajo

para asegurar el cumplimiento de requerimientos del mismo.

Articulo 236°: Asegurar que las condiciones del area y equipos se mantengan tal como las
registradas cuando se genero el permiso. Cuando existan horarios prolongados de trabajo o

turnos de noche se debe realizar un nuevo permiso de trabajo.

Subcapitulo 11: Trabajos con Soldadura

Articulo 237°: Solamente esta permitido el uso de Acetileno suministrado en cilindros. Las
conexiones de las mangueras de Oxigeno y Acetileno deben estar prensadas por
proveedores calificados. Nunca amarradas o aseguradas con alambre. Deberan contar con

la valvula de anti retorno en ambos extremos de las mangueras.

Articulo 238°: Los soldadores deben tener y utilizar el equipo de seguridad necesario
(guantes con mangas largas, lentes de seguridad con filtro para radiaciones de la soldadura,
mandil de cuero, escarpines, respirador con filtros para humos metalicos, careta de soldar,
etc.). Especial atencién se debe dar a la proteccion adecuada de la vista. Si los soldadores
trabajan cerca de otro grupo de trabajadores, deben utilizar las pantallas protectoras (biom-
bos). Si la soldadura es con Argdn u otro elemento de soldeo se usara los respiradores con

los filtros adecuados para el tipo de gas.

Articulo 239°: En trabajos de soldadura los cilindros de Acetileno y Oxigeno deben estar
montados en un carro especial para su transporte y uso en posicion vertical. No se permitira

el uso de los cilindros acostados en el suelo (posicion horizontal) o inclinados.

Articulo 240°: Si es necesario soldar en espacios reducidos, cerrados o con poca ventilacion

GOhA S . C.
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Espacios Confinados y se aplicara dicho procedimiento. Antes del inicio de estas actividades

como minimo se DEBERAN hacer:
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a) Medicion de gases.
b) Implementar vigias para trabajos en caliente
c) Lineas salvavidas en caso de emergencias.

Articulo 241°: Nunca se debe intentar soldar en tanques de cualquier tamafio, tambores,
estanques, tubos, etc., que hayan contenido combustibles o productos inflamables sin antes
lavarlos bien con agua y vapor para tener la certeza que no les queda gas o sedimentos por
dentro, luego deben ventilarse naturalmente o0 mecanicamente con aire y realizar la medicion

de gases (LEL) permanentemente para poder ejecutar los trabajos.

Articulo 242°: Para realizar estos trabajos se debe obtener un Permiso de Trabajo a través

del &rea de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

CAPITULO 4

HEPRESER PANTE LEGAL

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
Articulo 243°: SICMA cuenta con su Plan de Respuesta a Emergencias aplicado a nuestras
instalaciones, asi como en todos los proyectos que desarrolle la empresa. Seré aplicado por
el personal de gerencia, jefaturas de proyecto, ingenieros y personal a cargo de proyecto
durante el inicio de una emergencia o accidente destacandose la cadena de mando conforme
se dé el avance y la presencia de los responsables del proyecto y la empresa durante el

evento.

Articulo 244°: La seleccion del personal que conforme la brigada de emergencia, se hara
considerando la presentacion voluntaria de los futuros miembros, o por invitacion especial

que cada ingeniero tenga que hacer al personal calificado, de acuerdo al perfil del brigadista.

Articulo 245°: Es obligaciéon de todo trabajador conocer la ubicacion de las alarmas de
emergencia (si las hubiere), extintores de incendios, tépicos y/o botiquines de primeros
auxilios, teléfonos de emergencia, vias de escape, salidas de emergencia y puntos de reunion

en caso de evacuacion.

Subcapitulo 1: Prevencion y Proteccién Contra Incendios
Articulo 246°: Esta prohibido hacer llama o realizar trabajos en caliente cerca de materiales

combustibles e inflamables.

Articulo 247°: Los trabajadores deben conocer la ubicacién de los extintores de incendio

mas proximos a su area de trabajo.
Articulo 248°: Todos los equipos y maquinas deben contar con su extintor de incendios.

Articulo 249°: El area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente llevara un
estricto control de las inspecciones de los extintores y demas dispositivos de lucha contra

incendio.
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Articulo 250°: La distribucién, ubicacion, seleccién, inspeccion y mantenimiento de los
extintores debera ser efectuado de acuerdo a la Normativa Técnica Nacional (la inspeccion

de los extintores ser4 mensual).

Articulo 251°: Es obligacién de todo trabajador, reportar a su ingeniero cuando se hizo uso

del extintor o cuando observe que este descargado.

Articulo 252°: Ningln equipo motorizado debe ser surtido de combustible con el motor

encendido o cuando esté caliente.

Articulo 253°:; Esta prohibido fumar en almacenamiento de materiales inflamables, areas
de construcciébn en general, areas de suministro de combustible, oficina y edificios

permanentes y en las areas donde exista la sefializacién de no permitido fumar.

Articulo 254°: Las consideraciones a seguir durante y después de una emergencia son las

siguientes:

« Avisar sobre el suceso utilizando los medios que se hayan dispuesto y/o estan
disponibles. Dar las facilidades al personal de brigada a fin de controlar la emergencia.

» Desconecte las herramientas eléctricas y apague la luz si se esta seguro que no hay
fuga de gas en el ambiente.

+ Evacuar la zona por el camino mas corto, dirijase al punto de reunion.

« Si hay mucho humo, baje la cabeza y ponga la cara lo mas cerca al suelo. Si es
necesario gatee hacia la salida, si tiene posibilidades cubrase la nariz y boca con un

trapo mojado.
* No utilizar ascensores o elevadores. No abrir puertas calientes.

* Mantenerse con sus compafieros en la zona de reunién, procure tranquilizar a todos

y verifique que no falte nadie.

* No retornar al lugar de la emergencia hasta que el Coordinador General del Plan de

Emergencias lo indique.

Subcapitulo 2: Sismo
Articulo 255°: El &rea de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se encargara de
sefalizar las zonas seguras de ubicacién en caso de sismo y los puntos de reunién en caso

de una evacuacion.

Articulo 256°: Todo el personal debe estar entrenado en el procedimiento de evacuacion

en caso de emergencias. Se deben formar las brigadas de emergencia.

Articulo 257°: Consideraciones durante y después de una emergencia:

e No correr, mantener la calma.
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e Colocarse en las zonas seguras en caso de sismo.

e Seguir las indicaciones del personal de brigada de emergencia para dirigir al personal
hacia los puntos de reunion en caso de una evacuacion. Esperar el conteo del

personal evacuado.

¢ Retornar a nuestras areas de trabajo solo hasta que el Ingeniero de Operaciones o

Seguridad lo indique.

Subcapitulo 3: Derrame de Materiales Peligrosos
Articulo 258°: En las areas de manipulacién y/o almacenamiento de materiales peligrosos

se debe contar con los dispositivos de seguridad para el control de derrames de materiales
peligrosos (Kit Antiderrames).

Articulo 259°: Todo Kit antiderrames debe contar con: 01 pala, 01 pico, 01 balde, 05 bolsas

negras resistentes, salchicha absorbente y pafios absorbentes.
Articulo 260°: Consideraciones a seguir en un derrame de materiales peligrosos:

. Si la cantidad derramada es poco significativa proceder al control del derrame
empleando material absorbente. Reportar al Ingeniero inmediato las medidas

tomadas.

. Si la cantidad es de mayor consideracion dar aviso al personal de Brigada de
emergencia, para ello se empleara todos los elementos de seguridad para el control
de los derrames de materiales peligrosos, siempre evitando una mayor contaminacién

del suelo o agua.

. Una vez que el derrame ha sido controlado, la tarea para remover el material peligroso
puede empezar. El desecho y material inservible debe ser recogido y conducido al

depdsito de Materiales Peligrosos.

. Si la superficie del suelo se ha contaminado por efecto del derrame, la tierra debe ser

recogida y depositada en los cilindros respectivos y luego evacuados’gaq

Subcapitulo 4: Primeros Auxilios ~ \'§¥i ARURG O3S

SENTANTE LEGAY

Articulo 261°: Los Primeros Auxilios son acciones de emergencia que se le proporciona a
un lesionado en el mismo lugar del suceso, generalmente por quienes presentan el evento,
limitdndose a realizar so6lo lo indispensable, evitando que el paciente se agrave o se

produzcan nuevas lesiones, mientras se espera la llegada de la asistencia médica.

Articulo 262°: Ante un accidente que requiere la atencién de primeros auxilios, dé aviso de

lo sucedido a su Ingniero, para la activacion inmediata del Sistema de Emergencia Médica.

Articulo 263° SICMA contard con botiquines de primeros auxilios en todas sus

instalaciones, asi como en todos los proyectos que desarrolle.

Articulo 264°: Las medidas a realizar ante un paciente accidentado son:
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a. Conserve la tranquilidad para actuar con serenidad, rapidez y seguridad.
b. Actue si tiene seguridad en lo que va a hacer, sin duda es preferible no hacer

c. nada (una mala evaluacién del accidentado conlleva probablemente a agravar la salud

del mismo).

d. Pregunte a los testigos (si los hay) de qué manera ocurrio el accidente. Esto ayuda a

evaluar la intensidad del golpe recibido, caida, desmayo, etc.

e. Dé ordenes claras y precisas a los fines de evitar la actuacion del personal incompetente

y organizar los recursos humanos.

f.  NO mover al accidentado del lugar, excepto si presenta peligro para el paciente o el que

lo atiende, manteniendo el eje cabeza-cuello-tronco.
g. Dé drdenes claras y precisas durante el procedimiento de primeros auxilios.

h. Si el paciente no respira o boquea, esta en Paro Cardiorrespiratorio y se debe iniciar

Reanimacion Cardiopulmonar con énfasis en las compresiones toréxicas.

i. Si el paciente respira pero no esta inconsciente, colocarlo en posicion de recuperacion o
de seguridad (de costado). Esto evita la obstruccion de la lengua y la aspiracion de

secreciones o vomitos.

Si el paciente esta consciente:

E LEGAY

e Tranquilizarlo, explicarle que no esta solo y que viene ayuda.
¢ No debe de beber ni comer.

¢ Mantenerlo comodo y tranquilo.

¢ Mantenerlo abrigado.

e Evitar que los "espectadores" se acerquen al paciente y lo muevan innecesariamente.

No dejarlo solo hasta que llegue la ayuda.

j- Luego de haberse controlado los problemas graves, se procedera a llevar a cabo un

examen secundario.

k. Afl6jele la ropa que pueda apretarle; si es necesario, cortela para evitarle movimientos

bruscos o nuevos dolores

|.  Como regla general, nunca se debe mover al accidentado. No obstante, durante
situaciones de emergencia que involucren condiciones de vida o muerte, que requiera
atencion medica especializada inmediata, serd responsabilidad del rescatador tratar de
transportar lo més pronto posible a esta persona hacia el hospital mas cercano. Por otro
lado, si se posee la méas leve sospecha de un trauma en la columna vertebral (con

implicaciones de dafio en la médula espinal), el traslado de la victima debe efectuarse
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con sumo cuidado, siguiendo las apropiadas técnicas de traslado desde el suelo.
CAPITULO 5
ACCIDENTE DE TRABAJO

Articulo 265°: Se considera como accidente de trabajo al evento o cadena de eventos no

planificados que ha ocasionado lesion, enfermedad o dafio a la salud de los trabajadores.

Articulo 266°: Se considera como incidente de trabajo al evento o cadena de eventos no

planificados que puede ocasionar lesién, enfermedad o dafio a la salud de los trabajadores.

Articulo 267°: Todos los accidentes e incidentes deben ser debidamente registrados en
estadisticas mensuales y anuales. Todos los accidentes e incidentes se deben reportar

inmediatamente.

Articulo 268°: EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluara periédicamente las
estadisticas y sus connotaciones para planear acciones correctivas en el Programa de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Subcapitulo 1: Reporte de Accidentes

Articulo 269°: Todo accidente ocurrido deber ser inmediatamente reportado a cualquier
nivel superior para tomar las medidas correctivas inmediatas (personal de Seguridad, Jefe de
grupo, ingeniero inmediato, Jefe de Obra o Gerente). Una vez adquirido el reporte se debe

comunicar al area de HSEC para la toma de acciones correspondientes.

Articulo 270°: El reporte del accidente e incidente se hara en el formato establecido por la

empresa para este fin.

Subcapitulo 2: Investigacion De Accidentes
Articulo 279°: Todos los accidentes que ameritan deben ser investigados por el respectivo
Ingeniero del area involucrada donde ocurrié el accidente, como también deben patrticipar el

Gerente de proyecto o Jefe de Proyecto y la linea de mando involucrada.
Articulo 280°: Para el caso de los accidentes, la investigacion deber comprender como
minimo:

* Inspeccion del lugar de los acontecimientos.

* Entrevistas al accidentado y a los testigos.

* Revision de equipos, herramientas, documentos y otros elementoss &

relacionados. ~  \'M URD MOS }mocuum\
* Reconstruccion de los hechos.
* Andlisis de Causas Basicas e Inmediatas o Causa Raiz.

» Conclusiones y Medias Correctivas
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¢ Registro con firmas de los participantes.

NOTA.- Para mayor detalle referirse al procedimiento para reportar, investigar y elaborar

informes de accidentes de HSEC.

Articulo 281°: Se dejara una constancia de las declaraciones de los involucrados en el

accidente ocurrido.

Subcapitulo 3: Informe del Accidente
Articulo 282°: Se llenaran correctamente todos los campos del Informe de Investigacion del

accidente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Articulo 283°: En el informe final del accidente, se resolvera las acciones pertinentes a fin
de evitar la recurrencia de los mismos. El area de HSEC se encargara del seguimiento del
cumplimiento de las recomendaciones indicadas, asimismo evaluara su eficacia de los

controles adoptados.

CAPITULO 6
AMBIENTE DE TRABAJO
Subcapitulo 1: Disposiciones Generales de Orden, Limpieza e
Higiene Ocupacional.

Articulo 284°: Todas las areas de trabajo, pasillos, escaleras y corredores se mantendran

limpias y libres de obstéculos que dificulten el libre transito.

Articulo 285°: Los pasillos y corredores deben ser usados por todos los trabajadores para

movilizarse dentro de las areas de trabajo, queda prohibido el uso de otro medio para tal fin.

Nota: En caso de accidente de trabajo el no acato a esta disposicién sera considerado como

un incumplimiento a una orden escrita.

Articulo 286°: Se proporcionaran contenedores para la colocacion de residuos. Los que
contengan residuos combustibles, inflamables o toxicos seran de metal y estaran equipados

con tapa. Los contenedores se vaciaran en intervalos periodicos y frecuentes.

Articulo 287°:; Las areas de alimentos o almuerzo se mantendran limpias vy libres de todo

residuo de alimentos, envolturas y otros articulos desechables.

Articulo 288°: Los servicios higiénicos deben mantenerse en todo momento en buen estado
de limpieza y conservacion. Mantener limpios y ordenados los casilleros y vestuarios
asignados. La instalacion de estos servicios ser4 de acuerdo a lo descrito en Plan de

Seguridad y Salud Ocupacional especifico para cada proyecto.

Articulo 289°: Queda terminantemente prohibido escribir, rayar o dibujar en las paredes,

puertas, separadores de los servicios higiénicos y en los vestuarios.

Articulo 269°: Las condiciones de ventilacién, iluminacién, sonido, vibracion. y temperatura
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que puedan afectar a la salud de los trabajadores seran evaluadas por el area de HSEC a

través de informes de Higiene Ocupacional.

CAPITULO 7
BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 290°: La Salud Ocupacional promueve y mantiene el mayor grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todos los puestos de trabajo, previniendo todo
dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo,

adecuando el trabajo al trabajador atendiendo sus aptitudes y capacidades.

Articulo 291°: Los trabajadores se someteran obligatoriamente a la realizaciéon de los
Examenes Médico Ocupacionales, las que seran establecidas teniendo en cuenta los riesgos
para la salud en los diferentes puestos de trabajo, garantizandoseles la Confidencialidad
Médica.

Articulo 292°: Los trabajadores seran informados a titulo personal sobre los resultados de

los Exdmenes Médicos, previos a su ingreso al puesto de trabajo.

Articulo 293°: Los trabajadores procuraran el cuidado integral de su salud cumpliendo con

las indicaciones que en materia de Salud Ocupacional les sean proporcionadas.

Articulo 294°. Se promovera en los trabajadores la participacion en actividades

encaminadas a la prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Articulo 295°: Los trabajadores podran ser reubicados en caso de Accidente de Trabajo o

Enfermedad Profesional a otro puesto que implique menos riesgo para su salud.

Articulo 296°: Los trabajadores deberan comunicar todo evento que ponga en riesgo su

salud a fin de poder tomar inmediatamente las medidas correctivas del caso.

Articulo 297°. El trabajador con Enfermedad Profesional incluida en la lista de
enfermedades profesionales y que se ajuste a la definicibn como tal, se le reconocera los

beneficios contemplados segun normatividad.

Articulo 298°: Se buscara proveer adecuado cuidado médico frente a las enfermedades y
dafos derivados del trabajo, asi como asistencia para el mantenimiento de la salud de los

trabajadores.

Articulo 299°: Los trabajadores seran capacitados en el correcto uso de sus Equipos de
Proteccion Personal, los cuales estan disefiados para protegerlos de lesiones o
enfermedades que puedan resultar del contacto con peligros quimicos, fisicos, eléctricos,

mecanicos u otros.

Articulo 300°: Los riesgos ergonémicos seran contemplados en cada puesto de trabajo,

mediante las revisiones periddicas del trabajador, aplicAndose la Norma Basica de Ergonomia
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y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico.

Articulo 301°: Los trabajadores deberan cumplir con las medidas ergonémicas que se
indiquen a fin de poder alcanzar posturas saludables en el ambito laboral y resguardo en la

calidad de vida y de trabajo personal.

CAPITULO 8

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 302°: La seleccion del equipo de proteccion personal estard de acuerdo a los

riesgos a los cuales los usuarios se encuentran expuestos.

Articulo 303°: El uso de los EPP, tienen caracter obligatorio para todas las areas y las
actividades a realizar en el Proyecto, debiendo cumplir éstos con las especificaciones
técnicas de seguridad correspondientes. Asi mismo se debera indicar la obligatoriedad del
uso de los mismos en letreros y avisos de seguridad.

Articulo 304°: La empresa, renovara los implementos de seguridad cuando estén en

condiciones inadecuadas para su uso o hayan cumplido el tiempo de vida Uutil.
Articulo 305°: Inspeccionar el equipo de proteccion personal antes de usarlo.

Articulo 306°: El Proyecto suministrara a los trabajadores el uniforme, los equipos e
implementos de proteccibn necesarios para realizar sus tareas, e instruirlos en el

mantenimiento, inspeccion, almacenamiento, y correcto uso.

Articulo 307°: El Proyecto proporcionara los elementos de proteccién personal y colectiva
para sus trabajadores y podra hacerlo excepcionalmente en el caso de personal de
Subcontratistas, en cuyo caso los costos de estos materiales mas gastos administrativos

seran descontados de las correspondientes valorizaciones.
Articulo 308°: Todo el personal debe estar entrenado en el uso adecuado de EPP.

Articulo 309°: Si el personal no conociere el correcto uso de los equipos consultara con el
area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para recibir instrucciones sobre el
tipo de equipo e implementos a usar para determinado trabajo, forma de usarlo, conservacion

del mismo, manera de obtenerlo y demas detalles necesarios.
* No se debe usar aire comprimido para limpiar las maguinas, ropa o secarse las manos.

+ Es obligatorio el uso de equipos de protecciéon personal en todas las areas del

Proyecto, las cuales estaran indicadas en los letreros y avisos de seguridad.
Nota: Para mayor detalle en el uso de EPP, remitirse a los procedimientos respectivos.

Subcapitulo 1: Proteccion de la Cabeza

Articulo 310°: Se usara casco de seguridad aprobado, en las areas donde exista riesgo de
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caida de material sobre la cabeza, excepto en las oficinas y en las &reas autorizadas para no

usar el casco.

Para trabajos en altura y en lugares donde la caida del casco represente un riesgo grave

debera usarse barbiquejo.

Articulo 311°: La visera del casco debe estar hacia delante salvo qye iy

de seguridad ejemplo: Escudo protector para soldar, si no hay trabajos‘\emalfi

Articulo 312° Esta terminantemente prohibido colocar objetos y usar gorros u otros

elementos debajo del casco de seguridad.

Subcapitulo 2: Proteccion de Ojos y Cara
Articulo 313°: Todos los trabajadores que ejecuten cualquier actividad donde se generen
particulas extrafias que pongan en peligro sus ojos, dispondra de proteccién apropiada para

la vista.

Articulo 314°: El tipo de proteccion de la vista sera seleccionado de acuerdo con la clase
de operacién que se realice (movimiento de tierras, obras civiles, trabajos en caliente,

manipulaciéon de productos quimicos, montaje de estructuras, etc.).

Articulo 315°: Para trabajos con altas temperaturas se proporcionara proteccion facial con
luna visora especial para trabajos de alto riesgo de contacto y exposicion a materiales, presion

u otra forma de energia.

Subcapitulo 3: Proteccién Auditiva
Articulo 316°: Se usara proteccion auditiva en las areas donde exista ruido intenso o
prolongado. Asimismo, sera uso obligatorio para los operadores de equipo liviano y pesado.

Como también se entregaran protectores auditivos segun el tiempo de exposicion.
Articulo 317°: Los protectores auditivos son de uso personal y seran dos diariamente.

Subcapitulo 4: Proteccion de Brazos y Manos
Articulo 318°: Se usara guantes apropiado de acuerdo al tipo de energia al que el trabajador

se encuentre expuesto y los riesgos de la actividad especifica en la que va a operar

Articulo 319°: Los guantes y mangas para trabajos eléctricos seran confeccionados de
acuerdo a las normas de resistencia dieléctrica. Los materiales de los guantes para trabajos

en caliente seran acorde a la actividad.

Subcapitulo 5: Proteccién de Pies
Articulo 320°: Se usara zapatos de seguridad de cuero con suela antideslizante y punta de
acero contra riesgos mecanicos; botas de jebe con puntera de acero en trabajos en presencia

de agua o soluciones quimicas.

Articulo 321°: Se usara botines dieléctricos con puntera de bakelita cuando se realicen

trabajos donde exista riesgo eléctrico.

211



Subcapitulo 6: Proteccidn Respiratoria
Articulo 322° Se usard proteccion respiratoria aprobada y certificada, cuando los
trabajadores se encuentren expuestos a polvos, vapores, solventes, gases, acidos u otro

agente quimico

sustitucion de los respiradores.

Articulo 324°: El trabajador verificara permanentemente el estado de las mascaras,
cartuchos y filtros; seran cambiados cuando sean necesarios de acuerdo a la exposicion, uso

y tipos de atmosferas.

Subcapitulo 7: Proteccién del Tronco (CUERPO)
Articulo 325°: Toda la vestimenta que se use debe cumplir con los requisitos de seguridad

para el trabajo que va a realizar.

Articulo 326°: No debe usarse prendas que puedan engancharse en la maquina, equipo,
etc. Ejemplo: Pantalones demasiado largos, camisas largas, vestimenta desgarrada. Se

prohibe el uso de camisa o polo manga corta.

Articulo 327°: No deben llevarse en los bolsillos de uniforme objetos afilados o con puntas,
ni materiales explosivos o inflamables, como también alhajas, cadenas, pulseras, anillos entre

otros.
Articulo 328°: Para trabajos de alta temperatura se contara con trajes resistentes al calor.

Subcapitulo 8: Proteccidn Contra Caidas
Articulo 329°: Las personas que realicen trabajos en zonas no resguardadas y donde
estuvieran expuestas a caidas de seis pies (1.80 m.) o mas sobre el nivel del piso, deberan

usar equipo de proteccion contra caidas.

Articulo 330°: En situaciones donde una caida pudiera resultar en un accidente, se utilizara

equipo de proteccién contra caidas, sin importar la distancia potencial de la caida.

Articulo 331°: El equipo auxiliar de proteccion para caidas como lo son lineas de vida y

puntos de anclaje se usaran por el personal que viaja de un lugar a otro en lugares elevados.

Articulo 332°: El personal debe anclarse en puntos de anclaje ubicados por sobre su cabeza

o en las lineas de vida.

Subcapitulo 9: Mantenimiento
Articulo 333°: Los equipos de proteccion personal deben ser lavados con agua jabonosa y

ser secados al ambiente.

Articulo 334°: Los equipos de proteccion personal deben ser almacenados y/o guardados

en lugar limpio y fresco. Por ningiin motivo cerca de materiales peligros ni en la caja de
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herramientas.

El cumplimiento de las siguientes practicas de seguridad por parte de todos los trabajadores

ayudara a prevenir riesgos y accidentes:
CAPITULO 9

HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS

Articulo 335°: Las herramientas, maquinas y equipos deben ser utilizados Gnicamente por

personal calificado y autorizado.

Articulo 336°: Toda herramienta, maquina y/o equipo sélo podra ser limpiada cuando se

encuentre totalmente apagada o fuera de operacion.

Articulo 337°: Inspeccione las herramientas, maquinas y equipos antes de ser usados.
Notifique de inmediato a su Ingeniero de produccion y encargado de seguridad cualquier

anomalia observada.

Articulo 338° Es obligacién de los que tengan asignados equipos y herramientas
guardarlos cada dia con la debida seguridad para evitar que se pierdan o sean sustraidos, la
empresa no asumird ninguna responsabilidad, los encargados seran responsables en lo

personal por negligencia con el material a su cargo.

Articulo 339°: El personal tiene la obligacién de revisar constantemente el estado en el que
se encuentran las herramientas que va a utilizar, tales como el mango y las cufias de los picos
y lampas, los cinceles y puntas, barrotes, martillos, carretillas y toda herramienta pequefias o

grandes que use en el proceso del proyecto.

Articulo 340°: Toda herramienta o equipo manual o eléctrico que se emplee dentro de un
metro de los bordes de las losas, aberturas o huecos deberéa estar amarrado a la correa del

trabajador con una driza de nylon para evitar su caida accidental.

Subcapitulo 1: Herramientas Manuales y Portétiles
Articulo 341°: Las herramientas se usaran de acuerdo a los fines para los cuales fueron

disefados.

Articulo 342° Las herramientas empleadas para trabajos eléctricos seran

convenientemente aisladas. Siempre siguiendo las especificaciones del fabricante.
Articulo 343°: Esta prohibido trabajar con herramientas hechizas.

Articulo 344°: Las herramientas eléctricas deben ser desconectadas cuando se realice

cualquier limpieza, ajuste y/o cuando ya no sea necesario su uso.

Articulo 345°: El uso de las siguientes herramientas DEBERAN hacer uso del respectivo

protector de goma plana y hexagonal para: cinceles, formones, punzones y/o similares.
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Subcapitulo 2: Equipos Moviles
Articulo 346°: Los equipos deben ser operados solamente por personal autorizado e
instruidos en los procedimientos seguros de manejo. Antes de la operacién de todo equipo el

operador debe realizar el check list del equipo y participar en la charla de 5 minutos.

Articulo 347°: Las distancias minimas seguras de aproximacion a equipos mdviles seran
determinadas en el Procedimiento para el movimiento de tierra y el detalle sera especificado
en los AST - Andlisis de Seguridad en el Trabajo e IPER - Identificacion de Peligros y
Evaluacién de Riesgos proyecto.

No use el equipo para actividades para las cuales no fue disefiado.
Articulo 348°: Mantener la distancia adecuada a los equipos en operacion.

Articulo 349°: Realice las coordinaciones respectivas en los equipos que requieran escolta

para su traslado.

Articulo 350°: No realizar ningin mantenimiento y/o limpieza mientras el equipo este en
operacién. Estos deben ser bloqueados y sefalizados. El abastecimiento de combustible in
situ, debe ser coordinado previamente entre los operadores de la maquina y cisterna de
combustible; para reiniciar sus labores, el operador de la maquina debe tocar su bocina tres
(3) veces, de la misma forma el operador de la cisterna de combustible antes de retirarse
debe tocar tres (3) veces su bocina.

Articulo 351°. - Sélo pueden conducir vehiculos de la empresa, los trabajadores que
cuenten con la Autorizacién Interna de Manejo, otorgada por el Ingeniero de Seguridad
y autorizado por el Ingeniero Residente en el caso de equipo pesado, semipesado y

auxiliar. Esta medida es aplicable a todo el personal incluyendo el sub - contratado.

Articulo 352°.- Para obtener la “Autorizacion Interna de Manejo” son requisitos
indispensables:

e Tener licencia de conducir, expedida por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, que permitira operar equipos permitidos de acuerdo con la

categoria de su licencia.

e Haber llevado el curso “Manejo Defensivo” y haber aprohaeq

dicho curso. U\ S XY K .....

e Haber aprobado las pruebas de conocimiento y de manejo tomadas por el Ing.
SST.

Articulo 353°. — El personal sub — contratista sélo podra conducir vehiculos de su
empresa con los requisitos exigidos en el articulo anterior, estos deberan ser

implementados por su empresa, debiendo ser reportados periédicamente al Ing. de
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Seguridad.

Articulo 354°. - El presente Reglamento dispone la sefalizacion de las vias de
transito, la misma que sera respetada por todos los conductores, debiendo estar
conscientes los trabajadores de observar todo lo estipulado en el Reglamento
Nacional de Transito y los especiales donde SICMA S.A.C. preste sus servicios.

Articulo 355°. - Para el caso de vehiculos livianos, estos deberan conservar la
distancia de seguimiento de acuerdo a las instrucciones del Curso de Manejo

Defensivo.

Articulo 356°. - Cuando se aproxime a un aviso de "ALTO O PARE" el conductor del
equipo liviano y/o el operador del equipo pesado, deben detener su vehiculo por lo
menos 3 segundos y asegurarse que la via a cruzar esté libre, antes de reiniciar la

marcha.

Articulo 357°. — Los avisos de LIMITE DE VELOCIDAD, indican la velocidad méaxima
a la cual un conductor debe manejar el vehiculo. Se deberé respetar las disposiciones

del cliente.

Articulo 358°. - Est4 absolutamente prohibido usar vehiculos con desperfectos
mecénicos o eléctricos. Antes de poner el vehiculo en operacion deberé revisarlo,
reportando cualquier novedad en el tramo de Pre - uso. El conductor de un vehiculo
es el responsable de su manejo, su condicidbn mecanica, asi como de la seguridad de
sus pasajeros. La capacidad del vehiculo esta determinada por el niamero de
cinturones de seguridad que posee.

Articulo 359°.- Antes de retroceder el conductor debera estar seguro de tener
el espacio suficiente para efectuar la maniobra y sobre todo que la zona se

encuentre libre de cualquier tipo de obstaculo.

Articulo 360°.- El conductor debe estacionar su vehiculo en un lugar que no signifique
peligro, tanto para su propio vehiculo como para otros. Se debe dejar el equipo con
freno de mano y enganchado en primera en posicion “Listo para partir”
(estacionado en retroceso). Si el estacionamiento es en una cuesta o pendiente,
el equipo o vehiculo debe quedar con las llantas en direccion hacia la berma o talud,

bloqueadas con tacos o cufias que seran retiradas al reiniciarse la marcha.

CAPITULO 10

MATERIALES PELIGROSOS  ~ \W ) G T

> JSTANTE LEGAL

Articulo 361°: Todos los productos deben estar identificados en cuanto a su contenido y
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peligrosidad.

Articulo 362°: Los materiales deben ser contenidos por una bandeja para derrames, en la

capacidad de 1.1 veces el volumen que almacena.

Articulo 363°: El personal involucrado en la manipulacion de los materiales peligrosos debe

hacer uso de los equipos de proteccion personal apropiados.

Articulo 364°: Todas las sustancias peligrosas deben contar con su MSDS (Hoja de datos

de seguridad de materiales).

Articulo 365° Las MSDS deben ser colocadas en el lugar de almacenamiento y/o

manipulacién de la sustancia peligrosa.

Articulo 366°: Todo material peligroso o producto quimico almacenado o transportado debe

estar rotulado con el rombo de la NFPA.

Articulo 367°: El personal involucrado en la manipulacién de la sustancia debe ser
informado acerca de la peligrosidad del producto en interpretacion de la MSDS. (Capacitado
y entrenado) y cada producto quimico debe contar con el HMIS (Sistema de Identificacion del
material peligroso).

CAPITULO 11

DIRECTIVAS ACERCA DE LA SEGURIDAD EN LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

Articulo 368°: El mobiliario y los enseres de oficina deberan ubicarse de modo que permitan
mantener los pasillos amplios que faciliten la evacuacion rapida en caso de emergencia. Los
armarios y estantes altos se deberan anclar o asegurar para evitar su desplazamiento o caida

en caso de sismo.

Articulo 369°: Los pasillos o zonas de transito y las salidas incluidas las de emergencia
deben mantenerse en todos momentos libres de obstaculos como son cajas, papeleras,

cables, mobiliario, etc.

Articulo 370°: Los cajones de gabinetes de archivos y escritorios no deben permanecer
abiertos, ni abrirse en forma excesiva para prevenir su caida. Asimismo, se deben evitar abrir

mas de un cajon a la vez.

Articulo 371°: El llenado de cajones de armarios y archivadores debera efectuarse de abajo
hacia arriba y el vaciado de arriba hacia abajo. Siempre colocar el contenido mas pesado en

los cajones de nivel inferior.

Articulo 372°: Verifique siempre que la silla o sillén donde se va a sentar se encuentre en
buen estado y cuide de mantener en todo momento las patas del referido mueble apoyadas

sobre el piso asi mismo que sea ergonémicamente adecuada.
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Articulo 373°: Guarde los objetos cortantes y punzantes (tijeras, abrecartas, cuchillas, etc.)

en un lugar seguro tan pronto termine de utilizarlos.

Articulo 374°. Evite almacenar objetos, especialmente los pesados, donde sea dificil

alcanzarlos o donde se puedan caer.

Articulo 375°: Cuando levante o traslade el mobiliario solicite ayuda si el mueble es muy

pesado o dificil de manipular.

Articulo 376°: Evite sobrecargar las instalaciones eléctricas conectando varios enchufes a

alimentacién, jale del enchufe.

Articulo 377°: Las cafeteras, calentadores eléctricos o similares s6lo podran utilizarse si se
encuentran ubicados en lugares asignados. Estos equipos deberan quedar desconectados

de las fuentes eléctricas al término de la jornada laboral.

Articulo 378°: El personal debe conocer la ubicacion de los extintores y la forma correcta
de utilizarlos. Asimismo, deberan conocer las zonas de seguridad, las vias de escape, las
salidas y las directivas de actuacién en caso de emergencia, para lo cual deben participar en

los simulacros de evacuacion a realizarse en forma periédica.

TITULO IV

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 379° En ejercicio de la potestad disciplinaria que la legislacién laboral
vigente le reconoce a la Empresa SICMA en su calidad de empleador, que los
trabajadores pueden ser sancionados mediante la aplicacion de medidas
disciplinarias por el incumplimiento de las obligaciones que tienen a su cargo
conforme al presente Reglamento o disposiciones complementarias que se
establezcan. Asimismo, seran sancionados en caso incumplan con los estandares de
seguridad y salud en las operaciones y servicios de actividades conexas, los
estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados; asi como

también con las medidas de emergencia.

La aplicacion de medidas disciplinarias tiene por finalidad esencial dar al trabajador
la oportunidad de corregir su conducta cuando ésta sea contraria a las disposiciones

del presente Reglamento.

Articulo 380°: Al imponer una medida disciplinaria, la empresa tendra en cuenta las
circunstancias y los antecedentes del trabajador, y aplicara, ademas, los siguientes

criterios:

217



* Debe ser adecuada, oportuna y razonable.

* Debe ser proporcional a la gravedad de la falta cometida y a las circunstancias
en que se produjo. De ser el caso, también se evaluaran los factores que

contribuyeron a crear la situacion irregular.

* Enningln caso se aplicara al mismo trabajador dos sanciones por una misma

falta.

Articulo 381°. — La aplicacion de medidas disciplinarias presupone la realizacion por
el Ingeniero Residente y cada Ingeniero de una labor preventiva y educativa basada
en el ejemplo y la comunicacion permanente a fin de que cada trabajador conozca las
implicancias personales, laborales y legales que conllevan las faltas que puedan

cometerse en el trabajo.

Articulo 382°.- Antes de imponer una medida disciplinaria, el jefe tendra en cuenta

los siguientes criterios:

e Asegurarse que el trabajador ha sido previamente instruido y conoce la
naturaleza y repercusiones de los hechos que configuran la falta.

e Ser justo, oportuno, acorde con los antecedentes del trabajador y gradual de

acuerdo a la naturaleza de la falta.

e Debera ser proporcional a la gravedad de la falta cometida y a las

circunstancias en que se produjo.

Articulo 383°.- Las medidas disciplinarias que la empresa esta facultada a aplicar

son las siguientes:

e Amonestaciéon Verbal: Se aplica en caso de faltas leves, esta amonestacion se

hara en forma privada y constructiva.

e Amonestacion Escrita: Es de aplicacion para los casos de reincidencia en faltas

. . S ¢ So Ao
leves o para casos que, sin ser graves, pudieron tener conseduencias m e il

si fuera conveniente dejar constancia escrita de los hechos. R L AN L e RA

e Suspension: Esta medida implica la separacion temporal del personal de su
frente de trabajo sin derecho a la percepcion de remuneraciones y se aplica en los

casos que revistan gravedad.

e Despido: Es la terminacion definitiva del Contrato individual de Trabajo por causas
justas relacionadas con la capacidad fisica y/o intelectual o las conducta del

trabajador, las causas y el procedimiento respectivo estan sefialados en los
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articulos 23°,24°,25°,27° y 28° del Decreto Supremo 003-97-TR. TUO del Decreto
Legislativo 728: Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Articulo 384°.- Sera Suspendido el personal que incurra en las siguientes faltas.

Reincidir en las faltas laborales descritas en el articulo precedente.

Faltar el respeto a su superior sea esta en forma verbal 6 corporal de acuerdo
a la gravedad del caso, salvo disposicion en contrario.

Crear un clima de desestabilizacién y/o violencia dentro del centro laboral
impartiendo informacion falsa con animos de azuzar un levantamiento contra

la empresa.
Negarse a laborar sobre tiempo en casos de emergencia.

La ausencia injustificada del frente de trabajo en los dias feriados cuando el
personal haya sido programado y comunicado para laborar de acuerdo a la

naturaleza continuada de nuestras operaciones.

Faltar reiterada e injustificadamente al trabajo, salvo que constituya falta grave

causal de despido.

No usar correctamente todos los implementos de seguridad que la empresa le
hubiere proporcionado, de acuerdo al trabajo que desempefa. Parala
aplicacién de la Suspension se requiere que previamente se haya aplicado
amonestacion verbal y/o amonestacién escrita, salvo que por la gravedad de

la falta corresponda otras medidas, conforme a Ley.
Dormir en horas de trabajo.

Ausentarse de su area o frente de trabajo durante la jornada cuando revista
cierta gravedad.

Otras faltas de similar naturaleza.

Articulo 385°.- Se puede llegar al despido del personal en caso incurra en las causas

justas previstas en los Art. 23°, 24°, 25° del Decreto Supremo 003-97-TR, Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo Nro. 728, Ley de productividad vy

competitividad Laboral o texto que lo remplace. Estas son:

Art. 23°: Causas justas de despido relacionado con la capacidad del personal:

El detrimento de la facultad fisica 0 mental o la ineptitud sobrevenida, determinante

para el desempefio de sus tareas.
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El detrimento deficiente en relacibn con la capacidad del trabajador y con el

rendimiento promedio en labores y bajo condiciones similares.

La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen meédico previamente
convenido o establecido por ley, determinantes de la relacion laboral, o cumplir las
medidas profilacticas o curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades o

accidentes.
Art.24°: Causas de despido relacionadas con la conducta del personal:

o La comision de falta grave.

o La condena penal por delito doloso.

AMRO CHURA
SENTANTE LEGAL

o La inhabilitacion del trabajador.

Art. 25°: Son faltas graves:

El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que suponen el quebrantamiento
de la buena fe laboral la reiterada resistencia a las 6rdenes relacionadas con las
labores, la reiterada paralizacidon intempestiva de las labores y la inobservancia del

Reglamento interno de Trabajo.

La disminucién deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores o del volumen
o calidad de produccion, verificada fehacientemente o con el concurso de los servicios
inefectivos del Ministerio de trabajo y Promocion Social, quien podra solicitar el apoyo

del sector al que pertenece la Empresa.

La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que se
encuentre bajo su custodia, asi como la retencion o utilizacion indebida de los mismos,

en beneficio propio o de tercero con prescindencia de su valor.

EVENTO
FALTA COMETIDA 0 20 20
Contribuir 'y créar! AMONESTACION |SUSPENSION DESPIDO
condiciones insalubres
Conducta beligerante AMONESTACION |SUSPENSION DESPIDO
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Incumplir las normas de

) . AMONESTACION [SUSPENSION DESPIDO
seguridad del cliente
No usar implementos de | \\:oNESTACION |SUSPENSION DESPIDO
seguridad
Incumplir ~~ normas  de| \\ GNESTACION | SUSPENSION DESPIDO
transito interno y externo
Cometer actos INSeguros| 1 oNESTACION |SUSPENSION DESPIDO
de consecuencia menor
Incumplir a las charlas y
capacitaciones AMONESTACION |SUSPENSION DESPIDO
programadas
Conducta o lenguaje

. . SUSPENSION DESPIDO
agresivo al superior
No conducirse con decoro |DESPIDO
Pelear DESPIDO
Maltratar los equipos DESPIDO
Mentir / falsificar DESPIDO
Insubordinacién / desacato | DESPIDO
Gengrar _ accidente  por DESPIDO
negligencia
Trabajar bajo influencias de DESPIDO
alcohol / drogas
Vandallsm_o / destruccion DESPIDO
de la propiedad
Dafo intencional de su DESPIDO

misma persona

Posesion ilegal de arma

DESPIDO Y DENUNCIA

Robo de objetos/explosivos

DESPIDO Y DENUNCIA

Sabotaje

DESPIDO Y DENUNCIA
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No almorzar dentro de las
instalaciones de los | AMONESTACION SUSPENSION [DESPIDO
campamentos

El uso o entrega a terceros de informacion reservada del empleador, la sustraccion o
utilizacion no autorizada de documentos de la empresa; la informacion falsa al
empleador con la intencion de causarle perjuicio u obtener una ventaja; y la

competencia desleal.

CUADRO DE SANCIONES

CONSTANCIAY ACATAMIENTO

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad Salud en
el Trabajo de la Empresa SICMA S.A.C., asimismo una clara explicacion, a través de

un Curso de Orientacion sobre su contenido.

Entiendo que el cumplimiento del presente reglamento constituye una condicion de

empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en préactica y acepto las sanciones que

correspondan por si incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacion:

Nombres y Apellidos

DNI
Cargo : [ SUCA &.A.c-
""" RO RIS B
Fecha.____

TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
Articulo 386°: Todo lo concerniente a la aplicacion del presente Reglamento podra
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ser ampliado, completado y normado en forma especifica por la Oficina de Personal,
el Jefe de Seguridad y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin contravenir

la legislacion vigente.

Articulo 387°: Corresponde a la Oficina de Personal, al Jefe de Seguridad y al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo velar por el cumplimiento del presente
Reglamento, cuidando que sea explicado adecuadamente a todos los trabajadores y

gue éstos estén siempre informados sobre sus cambios y ampliaciones.

Articulo 388°: Si las normas laborales que se emitan con posterioridad a la vigencia
del presente Reglamento establecieran nuevas o distintas obligaciones o derechos a
los trabajadores, que no estuvieran contempladas o se opusieran a lo previsto en este

Reglamento, se aplicara automaticamente lo dispuesto en tales normas laborales.

Articulo 389° EI presente Reglamento se aplicard en la Empresa SICMA
Automaticamente desde que se capacite a cada trabajador y se le entregue un

ejemplar para su debido estudio y revision cada vez que sea necesario.

TITULO VI

H&J A Xﬁo CHURA
IEPRESENTANTE LEGAL
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Anexo 9: Glosario de términos

1.

10.

11.

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino gue convenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una

labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Para los fines de estos procedimientos, el hurto no sera incluido en esta categoria.
Acto Subestandar: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador

gque puede causar un accidente. Es una desviacion en el comportamiento respecto a la

ejecucion de un procedimiento aceptado.

Fatalidad (FAT): Esta es una muerte resultante de una lesion en el trabajo,

independientemente del tiempo ocurrido entre la lesiéon y la muerte.

Caso de Accidente con tiempo perdido (ATP): Incapacitante - Es cualquier lesion o
enfermedad corporal relacionada con el trabajo y que impide a la persona asistir a su
trabajo al siguiente dia laboral, pero sin incluir el dia en que se produjo la lesion o

enfermedad.

Caso de tratamiento médico (TM) o (AM): Cualquier lesién laboral que no entrafie
pérdidas ni restricciones de dias laborables, pero que requiera tratamiento de un médico
o por orden especifica de éste. Un caso de primeros auxilios tratado por un médico no

es un TM.

Caso de primeros auxilios (PA) o (FA): Un tratamiento Unico u observacion posterior
de arafiazos, cortes, quemaduras, perforaciones, etc. menores que no suelen requerir
atencién médica. Dicho tratamiento y observacién se considera como primeros auxilios
aun cuando los proporcione un médico, enfermera u Oficial de Primeros Auxilios

capacitado.

Caso de trabajo restringido y/o reasignacion de labores / (TR) o (RW): Cualquier
lesién o enfermedad ocupacional que resulte en: La asignacion restringida de la labor
habitual después de ocurrido el incidente; o La transferencia del trabajador a otro puesto

que implique menos riesgo para su seguridad y salud, definida por el area médica.

Auditoria: Evaluacion sistematica e independiente para determinar si las actividades
relativas a Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y sus resultados, cumplen
con las disposiciones ya establecidas y si se han imple- mentado de manera efectiva

para el logro de los objetivos.

Capacitacion: Ensefiar e instruir a los trabajadores para el mejor desempefio de sus

funciones.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Condicion Subestandar: Toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar
un accidente. Cualquier cambio o variacion introducid as a las caracteristicas fisicas,
funcionamiento de los equipos, materiales y/o el ambiente de trabajo y que conllevan

anormalidad en funcion de los estandares establecidos o aceptados.

Dafios al Proceso y/o Material: Todo evento que origina una paralizacién del proceso
productivo o causa dafios al equipo, herramienta, maquina, etc. Quedan fuera de este

concepto los ocasionados por hurto.

Dafios Medioambientales: Los que causan un deterioro, destruccién parcial o total,
temporal o permanente o cambio dramatico de las condiciones originales del medio
ambiente de la zona de trabajo o como consecuencia de este, en zonas aledafas;
afectando los aires, aguas, sistema ecologico, flora, fauna y/o sistema de vida de

comunidades presentes.

Discapacidad: Impedimento de realizar alguna actividad cotidiana considerada normal,
por alteracion de sus funciones fisicas o intelectuales adquiridas por condiciones u
ocasion de trabajo Inadecuado, ocasionadas por accidentes o enfermedades
profesionales.

Emergencia: Pérdida del control de un peligro, fuera de los parametros especificados
de operacién que ha resultado en o tiene potencial para:

a. Poner en peligro la vida del personal en el sitio y los pobladores en area de influencia.
b. Poner en peligro el medio ambiente.

c. Causa significativa del valor de la pérdida.

d. Dafio a la reputacion de la empresa.

Enfermedad ocupacional: Es el dafio a la salud que puede ser causado en su totalidad
por las condiciones de trabajo o puede ser intensificada por las condiciones de trabajo

que desempefia. También conocida como enfermedad relacionada al trabajo.

Enfermedad profesional: Es una enfermedad contraida como resultado de la

exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, y de caracter legal.

Equipos de Proteccidon Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
especificos y personales, destinados a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios

riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud.

Ergonomia: Llamada también Ingenieria Humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y limitaciones de los
trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar el

rendimiento y la seguridad del trabajador
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos: Proceso mediante el cual se
reconocen los peligros, se determina la frecuencia y la severidad de los peligros
identificados y se aplica las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos

determinados.

Incidente: Casi accidente: Evento o cadena de eventos no planificados que pudiera
ocasionar lesion, enfermedad a la persona o dafio a los recursos, al medio ambiente o

a terceros.

Induccién: Reunion planificada desarrollada en una sesién donde se explican
conceptos del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente., asi como,
se orienta al personal hacia el cumplimiento del Reglamento Interno. Dirigida a un grupo

de personas o0 a una persona que ingrese por primera vez.

Listado de Enfermedades Profesionales: Son aquellas enfermedades en las que se
ha establecido la relacién causa - efecto, entre los riesgos a los cuales estan expuestos
los trabajadores, segun la actividad econémica que desarrollan, con la enfermedad que

presentan.
MSDS: Material Safety Date Sheet (Hoja de Datos de Seguridad del Material).

Plan de Emergencia: Documento en cual se establece las practicas, los medios y la

secuencia para controlar una emergencia dentro de un proyecto de la empresa.

Peligro: Situacion determinada con potencial de dafio en términos de lesién a la
persona o salud, dafio a la propiedad, dafio al Medio Ambiente o una combinacién de

éstas.

Primeros Auxilios: Es cualquier lesion o enfermedad de la persona relacionada con el
trabajo, cuyo tratamiento se limita al servicio de un auxiliar de primeros auxilios y que

no requiere un tratamiento posterior por parte de un médico.

Riesgo: La combinacién de la probabilidad y consecuencia de un peligro especifico al

ocurrir un evento.

Subcontratista: Cualquier empleador definido en los documentos del contrato que

tiene la obligacion contractual de desarrollar un trabajo o prestar un servicio.
HSEC: Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Comunidades.

Testigo: Toda persona que sabe algo relacionado con lo que sucedid, pueden ser
oculares que vieron el incidente, gente afectada e incluso otros que corresponden a las
personas que dejaron las instalaciones, ordenaron los materiales, entrenaron a los

operadores
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Anexo 10: Sefaléticas
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EI 'UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, Daniel Ricardo Silva Siu, docente de la Facultad Ingenieria y Arquitectura
Escuela Profesional de Ingeniera Industrial Programa académico Taller Suficiencia
Profesional de la Universidad César Vallejo filial Callao, asesor del Trabajo de
Investigacion / Tesis titulada:

Andlisis de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en base a la
norma en base la norma ISO 45001: en la empresa Sicma S.A.C.

De la autora Hanco Casilla Jessica Juana, constato que el trabajo de suficiencia tiene
un indice de similitud de 25% verificable en el reporte de originalidad del programa

Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mileal saber y entender el trabajo de suficiencia cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad

Cesar Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por
lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

30 de Mayo del 2022

Silva Siu, Daniel Ricado

/-_-_\
DNI Firma \JJ
10792639
R
ORCID
0000-0003-1783-6261

0,00 INVESTIGA

e UCvV



