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Resumen

El propdsito principal del estudio fue determinar la relacion entre los
juegos cooperativos y comportamiento asertivo en escolares de cinco afnos de la
Institucion Educativa N°370, Barranca, 2022. Fue basico el tipo de investigacion,
cuantitativo fue el enfoque y no experimental correlacional descriptivo el disefio
y de corte transaccional. Se tuvo como muestra a 87 educandos de cinco afos.
Se administrd la observacion como técnica y dos guias de observacién validados
y confiables como instrumento. Entre los resultados se determiné la relacién
entre juegos cooperativos y comportamiento asertivo en los educandos de 5
afos, evidenciandose el Rho=0,779, por lo tanto, se afirma la existencia de una
relacion de nivel alto y positiva. También evidenciando la significancia p-
valor=0.000<a0=0.05 por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula del estudio y
acepta la hipétesis alterna, entonces, se indica que los juegos cooperativos y
comportamiento asertivo se relacionan de forma significativa en educandos de

cinco anos.
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Abstract

The main purpose of the study was to determine the relationship between
cooperative games and assertive behavior in five-year-old schoolchildren of the
Educational Institution No. 370, Barranca, 2022. The type of research was basic,
guantitative was the approach and non-experimental descriptive correlational.
design and transactional cut. A sample of 87 five-year-old students was taken.
Observation was administered as a technique and two validated and reliable
observation guides as an instrument. Among the results, the relationship between
cooperative games and assertive behavior in 5-year-old students was
determined, evidencing Rho=0.779, therefore, the existence of a high and
positive level relationship is confirmed. Also evidencing the significance p-
value=0.000<a=0.05, therefore, the null hypothesis of the study is rejected and
the alternative hypothesis is accepted, then, it is indicated that cooperative games

and assertive behavior are significantly related in students of five years.

Key Words: Cooperative games, assertive behavior, schoolchildren
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I. INTRODUCCION

El juego como un acto humano y colectivo siempre ha trascendido en
diferentes espacios y tiempos de la historia, es frecuente recordar la infancia y
asociar con los actividades ludicas y ademas traer a la memoria aquel amigo con
guien se jugaba el fatbol, voleibol, trompo, el mundo, la cocina, etc., en nuestros
dias los infantes cada vez menos practican los juegos cooperativos en los hogares
0 en los barrios, en muchos situaciones se evidencia nifios observando TV o
programas tecnoldgicos que tan solo educa a ser individualistas y pasivos, también
es frecuente observar la queja de muchos padres por el mal comportamiento de los
hijos, incluso en las instituciones educativas los docentes manifiestan que los
infantes expresan conductas cada vez menos asertivas, desarrollandose conductas
poco recomendables como agresivas, poco sociables con los pares. Urge educar
a los infantes de educacion inicial promoviendo que practiquen el juego cooperativo

y se evidencia la conducta asertiva en la convivencia.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS) (2019) sefialaron que lo mas expuestos en nimeros son los
infantes y adolescentes es decir los que comprenden de tres a doce afos,
asimismo, también OMS indican que la causa importante para la mala
comunicacion, son la agresividad y la violenta conducta. Por otro lado, en Reino
Unido en el 2019 se encontrd un 37% de acciones violentas en contra de personas
y un 22% presenta deficiencias para relacionarse con los pares (UNESCO, 2019).

Una conducta comun en los nifios es el egocentrismo, el cual se presenta
entre los 2 y 4 afos, con mayor fuerza, precisamente a esta edad es que producto
de este egocentrismo, suelen presentarse conductas agresivas, las cuales deben
trabajarse con mucho tacto a través de actividades de desarrollo asertivo (Neider,
1998 citado por Bishop, 2000). Ya a los 5 afios los nifios manifiestan conductas
como negar, actos de rebeldias o rechazo a los demas, es frecuente ver infantes
con impulsos fuertes sin que dependan de la rebeldia esta conducta, ser agresivo
en los nifios es usual en mayoria de las situaciones se convierte en conductas que
afectan la personalidad de ser humano como la frustracion, y muchas ocasiones

rechazan a los demas (Juarez, Merlos y Luna, 2007).



Estas caracteristicas han permitido las instituciones pertinentes a dar énfasis
a bridar importancia a la infancia. El Perd no es un pais ajeno a estas situaciones
, comportamientos asertivos, no son vistos muy a menudo en los adultos y mucho
menos en los nifios, pues la muchas personas no estan en la capacidad de
manifestar las inquietudes, sentimientos o las carencias de manera asertiva, es

decir sin incomodar a la otra persona.

En la Institucion Educativa N°370 de Barranca, muchos nifios provienen de
familias disfuncionales, en muchos de los hogares se han manifestado acciones
violentas entre los padres, llegando algunos padres incluso a agredir a sus
pequefios, algunos nifios se quedan a cargo de otras personas, debido a que sus
padres trabajan; por lo tanto, cada nifio tiene una forma distinta de vida, al llegar al
aula y relacionarse con otros nifios, pondra en evidencia sus habitos y formas de
relacionarse que posiblemente no sean las correctas, sino que son producto de lo
gue vive en su dia, precisamente en este punto radica el aporte de la profesora
quien es la responsable de observar las diferentes conductas de los nifios y trabajar
para mejorar el ambiente humano en el aula y aspectos de relacionarse con otras

personas.

Partiendo de esta situacion problematica, se formulé la interrogante como
problema importante de la investigacion: ¢Cual es la relacion entre los juegos
cooperativos y el comportamiento asertivo en educandos de cinco afios de la
Institucion Educativa N°370, Barranca, 20227, ademas, se formulé los problemas
secundarios: 1) ¢ Cual es la relacion entre la cooperacion y el comportamiento
asertivo en educandos de cinco afos de la Institucion Educativa N°370, Barranca,
20227, 2) ¢ Cual es la relaciéon entre la participacion y el comportamiento asertivo
en educandos de cinco afios de la Instituciéon Educativa N°370, 20227 y 3) ¢ Cual
es la relacion entre el entretenimiento y el comportamiento asertivo en educandos

de cinco anos de la Institucion Educativa N°370, Barranca, 20227

En el estudio se detalld las siguientes razones como argumentos para la
justificacion, los hallazgos del estudio beneficiaran a la nifiez, se sugiere
alternativas que pueden ayudar a revertir el problema. El estudio aporta una
metodologia viable ajustandose al rigor cientifico. Detalla informacién actualizada y

amplia sobre los juegos cooperativos y la relacion con la conducta asertiva.



También entre los aportes se tiene dos guias de observacion como instrumento
para recoger informacion que tienen la caracteristica de ser confiables y validados.
Ademads, los hallazgos y la conclusion del estudio se detallan para exponer de forma

clara y objetiva para ser tomadas como referentes por las futuras investigaciones.

A continuacion, se formula como el objetivo principal: Determinar la relacién
entre los juegos cooperativos y el comportamiento asertivo en educandos de cinco
afos de la Institucion Educativa N°370, Barranca, 2022. prosiguiendo, se detalla
los objetivos secundarios: 1) Determinar la relacion entre la cooperacion y el
comportamiento asertivo en educandos de cinco afios de la Institucién Educativa
N°370, Barranca, 2022., 2) Determinar la relaciéon entre la participacion y el
comportamiento asertivo en educandos de cinco afios de la Institucion Educativa
N°370, Barranca, 2022 y 3) Determinar la relacion entre el entretenimiento y el
comportamiento asertivo en educandos de cinco afios de la Institucién Educativa
N°370, Barranca, 2022.

Prosiguiendo se estableci6 como hipétesis principal: Los juegos
cooperativos y el comportamiento asertivo se relacionan significativamente en los
educandos de cinco afios de la Institucion Educativa N°370, Barranca, 2022.
Ademés, se formulé las hipotesis especificas: 1) La cooperacion y el
comportamiento asertivo se relacionan significativamente en los educandos de
cinco afos de la Institucion Educativa N°370, Barranca, 2022. 2) La participacion y
el comportamiento asertivo se relacionan significativamente en los educandos de
cinco afios de la Institucion Educativa N°370, Barranca, 2022., y 3) El
entretenimiento y el comportamiento asertivo se relacionan significativamente en

los educandos de cinco afios de la Institucion Educativa N°370, Barranca, 2022.



[I. MARCO TEORICO

Como estudios considerados como investigacion internacional tenemos a:

Tello (2020) en Ecuador, investigd con el propdsito determinar la asociacion
entre los juegos cooperativos y habilidad social en infantes de cuatro afitos de una
entidad educativa. Fue cuantitativo la tipologia considerada, nivel correlacional-
descriptivo y de corte transeccional. Fueron 25 nifios la poblacion. La observacién
fue la técnica y lista para cotejar de 25 items el instrumento. En los resultados
afirman que el desarrollo de juegos cooperativos es bajo (78%) y el nivel de
habilidades sociales también es bajo (89%). Se encontré correlacion alta y
significativa entre las variables (r = 0.768 y p = 0.003). Se concluyé que aplicar los
juegos cooperativos resulta eficaz cuando se trabaja con objetivos claros y
conductas observadas, es decir, ensefiandole a los nifios la importancia de

divertirse y compartir momentos con otros nifios de su edad.

Llumiguano (2019) cuya investigacion tuvo como proposito de aplicar el
juego cooperativo en el desarrollo social y asertivo de los infantes de una institucion
de Venezuela. Fue un estudio de enfoque fue cuantitativo. Se estudio a 31 nifios.
El instrumento fue lista para cotejar con 25 items. Entre los hallazgos demostraron
gue el 65% de los nifios realizan pocas actividades cooperativas, por lo que
dificiimente se relacionan entre ellos, la mayoria de sus actividades eran
individuales. Se concluyé finalmente que es necesaria la aplicacién de juegos
cooperativos para desarrollar las habilidades sociales y el comportamiento asertivo

desde temprana edad.

Quifiones (2018) en Bogota, investigo una tesis que tuvo como proposito de
explicar como los juegos cooperativos inciden en un ambiente escolar en educados
de nivel inicial en una entidad educativa. La investigacion fue nivel explicativo,
enfoque mixto. La poblacion fue 52 nifios de 5 afios, para la recopilacién de datos
se trabajo una lista de cotejo de 30 items (antes, durante y después de la aplicacion
del juego), los resultados evidenciaron que el nifio si interactia (82%), si juega
(82%) pero no conocen juegos cooperativos (77%), con la aplicacion de los juegos
se encontré que al 82% de los nifios les gusta este tipo de juegos. Se concluy6 que

el juego cooperativo no se lleva a cabo con los nifios porque los docentes lo



desconocen, tampoco realizan trabajos colaborativos, prefieren el trabajo individual
y esto genera problemas en la convivencia y poco desarrollo del comportamiento

asertivo.

Elizondo et al.(2019) en Colombia, investigaron una tesis que tuvo como
propdsito fue explicitar como el juego cooperativo incide en el fortalecimiento de
interacciones sociales y afectivos de infantes de 3 afios. El estudio fue de enfoque
cualitativo. Se administré6 como instrumentos guia de observacién, cuestionario,
registro y fotografias. En los resultados del estudio demostrando que mediante los
juegos cooperativos los nifios interactian mejor, creando lazos de amistad, ademas

practicando el respecto, la perseverancia y la autonomia.

Quifionez (2018) en Ecuador, investigd una tesis con el propésito de
determinar la influencia de los juegos cooperativos en los ambientes educandos de
los infantes. EIl trabajado fue cuantitativo, descriptivo correlacional. Tuvo 52
infantes como muestra poblacional. Administré la observacion como técnica y la
ficha de observacion como instrumento. Entre los hallazgos demostré que los
trabajos cooperativos se relacionan significativamente con la mejoria del clima

escolar.
En cuanto a los antecedentes nacionales, son:

Cruz et al. (2020) plantearon como finalidad primordial establecer una
relacion de las habilidades sociales y los juegos cooperativos en educandos de 5
afos de una entidad educativa, Lima. Fue basico, no experimental, correlacional
descriptivo, se contd con 27 nifios y niflas como muestra, se trabajo con una Guia
de Observacion para evaluar tanto las habilidades sociales como el juego
cooperativo, los resultados demostraron que existe relacion de nivel alta y
significativa (r = 8,62 y p = 0,00) entre la habilidad social y juego cooperativo. Se
llegd a la conclusién de que cuando se desarrollan o realizan juegos cooperativos

los nifios tienen mas posibilidades de interactuar y relacionarse.

Diaz (2020) planteé como finalidad central, determinar el nivel del
comportamiento asertivo en infantes de 5 afitos de una entidad educativa limefia,

El estudio fue cuantitativo en el enfoque con disefio denominado no experimental,



80 nifios de 5 afitos fue la muestra, se trabajé con una lista de cotejo (20 items) y
una ficha de observacion (18 items) validados y confiables. Entre los hallazgos se
afirman que el 80% de los infantes estan en proceso de desarrollar una conducta
asertiva. Se concluyd que el comportamiento asertivo es el resultado de la
construccion personal de cada nifio, por ello es fundamental que la crianza de los

padres fortalezca este aspecto.

Alvarado et al. (2018) decidieron asociar la conducta asertiva y trabajos en
equipo en nifios de cinco afios, Huanuco. Fue correlacional y disefio no
experimental el estudio, la poblacion fue de 20 nifios, se trabajo con dos listas de
cotejo. Los resultados determinaron una correlacion muy alta (0.912, prueba
estadistica de Pearson). Los autores concluyeron que trabajar en equipo permite
gue se pueda observar en los nifios conductas asertivas como el respeto, el
compafierismo, la expresién de sentimientos positivos y negativos, las habilidades

sociales, etc.

Flores (2018) investigd con el objetivo de desarrollar la habilidad social con
la implementacién de juegos cooperativos en escolares de 5 afitos en una
institucion educativa de Piura. Fue aplicado y pre experimental, eligio a 18 nifios
para estudiar, los resultados demostraron que con la aplicacion el juego cooperativo
se mejora la habilidad social, pasaron de un estado de inicio (44%) a proceso (76%).
Se concluyd que los nifios que participaron de los juegos cooperativos lograron
mejorar sus habilidades de saber escuchar, cooperar, participar, ayudar a los

demas y entretenerse.

Paricahua et al. (2018) investigaron con la finalidad conocer la asociaciéon
entre el comportamiento asertivo y los trabajos en equipo en nifios de 5 afios en
Lima. El estudio fue correlacional, no experimental, y cuantitativo, los resultados
hallados demostraron una relacién de nivel moderada y positiva demostrando con
Rho= 0,691 entre el comportamiento asertivo y el trabajo en equipo. La conclusién
de la investigacion fue que es necesario poner en practica actividades de
cooperacion, participacion y entretenimiento que le permitan a los nifios desarrollar

comportamientos asertivos con sus pares.

A seguida, detallamos los fundamentos tedricos de la investigacion:



Sobre la variable 1, existen dos importantes teorias con respecto a los juegos
cooperativos, la primera es la Teoria del Excedente Energético desarrollada por
Spencer citada por Camacho (2012), la cual propone que el juego nace como
consecuencia de que el hombre al estar lleno de energia en su cuerpo, requiere de
focalizarla y como consecuencia desarrolld actividades distractoras que se convirtio
posteriormente ahora se conoce como juego. Por su parte, Andrade y Ante (2010)
sefialaron que la teoria de Spencer se sustenta en las primeras edades de la
infancia y la nifiez; en estas etapas los nifios tienen pocas responsabilidades vy el
rol social esta en inicio; por ello, cuando el nifio juego consume su excedente
energético y de esta manera logra equilibrar su energia. Con esta teoria queda claro
gue el juego es para los nifios una actividad primordial durante su infancia y nifiez
porque les permitirA mantenerse ocupados y poder descargas las energias de
forma eficaz y saludable.

La Teoria del Pre ejercicio, segun Gross (1992) consideraba el juego como
un ejercicio que permitia que el niflo se prepare 0 experimenta situaciones que
pudieran ocurrirle en la vida diaria, por otro lado, sefiala también que se ponen de
manifiesto actitudes, respuestas y caracteristicas de personas con seguridad,
asertividad y empatia, ademas Moreno (2012) citada por Camacho (2012), propone
gue la nifies es una etapa en la que los nifilos aprenden mediante experiencias que
los preparan; por ejemplo, aprenden roles de lo que observan en el hogar, en la
escuela, etc. y ademas realizan diversas funciones de acuerdo a lo que se les
solicita, todo es vivenciado y por eso resulta tan importante. Camacho (2012) indica
también que el juego tiene un papel fundamental porque influye también en el
desarrollo psicomotor de los nifios, por lo tanto; lo fisico, social y psicologico se

entrelazan.

Se consider6 como la primera dimension la Cooperacion, al respecto
Gutiérrez (2009), afirma que los educandos logran aprendizajes partiendo de la
iteracion entre los pares y el educador, porque el hombre como un ser social esta
conformado por un conjunto de saberes que proviene de la experienciay la cultura,
ademas es un ser capaz de crear y recrear culturas. La cooperacion para los nifios
€s un acto espontaneo, es decir, aguel nifio que haya visto a los demas desarrollar

0 poner en practica esta actitud, la repetira voluntariamente y con agrado. A los



nifios les gusta involucrarse en lo que sucede a su alrededor, por esta razén es
importante el juego cooperativo porgue el nifio o nifia jugara, pero al mismo tiempo

aprendera la importancia de la cooperacion (Bedoya, 2015).

Segunda dimensién: la participacion es una habilidad social, importante
como dimension de los juegos cooperativos, ya que a través de esta habilidad se
logra la interaccion y el desarrollo de la confianza mutua (Mejia, 2006). Finalmente,
Rutz (2013) consiste a la intervencién social de los seres humanos con actores de
la existencia y que hacer, es decir participan de acuerdo a los intereses,
expectativas y demandas, dentro de la autonomia y como ser social responsable y

politico.

Tercera dimension: La diversion o entretenimiento, al respecto Herrera
(2006); considera que es algo que resulta atractivo, grato, gratificante y que causa
emocion, alegria, placer; origina motivacion y entusiasmo prolongado; en el caso
de los nifios se sienten interesados en todo instante y su entusiasmo es constante
porque gozan del momento. La diversion es importante para los nifios, porque
manifiestan sus emociones y pueden dejar fluir con naturalidad lo que sienten; la
diversion puede en algunos casos ser individual y en otros casos conjunta. Cuando
ésta se produce de forma conjunta es porque en ella participan mas de 2 personas.
La mayoria de veces vemos a los nifios jugando de 2 o tres, con amigos cercanos,
pero cuando los grupos son mas grandes ya se trata de personas que comparten
el mismo gusto, pero no necesariamente interactian con la misma constancia
(Garzon, 2005).

Sobre la variable 2, Comportamiento asertivo, existen diversas teorias
respecto al comportamiento asertivo; Piaget (1970) afirma en la teoria que los
comportamientos es conjuntos de accidon que inciden hacia el entorno para
modificar algun estado o alterar el estado de uno mismo en relacion a la situacion
externo, desde la perspectiva de Yagosesky (2000), en su teoria sefiala que esta
puede aprender y mejorarse en base a la experimentacion de diversas situaciones
gue se van enfrentando. El autor considera que es una forma de comunicacion
clara, equilibrada, directa, legitima, individual de dar a conocer a otro lo que se
siente, piensa y defiende como derecho, sin herir ni maltratar a nadie, generando



confianza en el otro o los otros. Esta teoria sefiala ademas que el comportamiento
asertivo permite desarrollar la capacidad de expresion, mejora las habilidades
sociales y la imagen personal, genera bienestar emocional y promueve el respeto
entre todos. Dentro del enfoque humanista considera al hombre en capacidad de
autorrealizarse, ademas como un ser en capacidad de desarrollar el asertividad
para ello es determinate aceptarse y valorarse y respetar a los demas. Mantenerse
seguros con las opiniones, comunicarse con precision y directamente, ademas
buscar un momento y lugar adecuado (Bishop, 2000). También, modelo asertivo de
Carl Rogers afirma que cuanto mas relevante veamos nuestra comunicacion

buscamos un lugar adecuado y necesario (Santrock, 2012).

Primera dimension: La autoafirmacion es considerada como la capacidad
para decir lo que se siente, para expresar emociones y a la vez demostrar afectos
de manera espontanea, sin temor y de forma segura (Gismero, 2000), ademas esta
dimensién muestra la capacidad de darse a conocer con tranquilidad, naturalidad,
sin desesperacion y con sencillez, en diversas situaciones de interaccion social, es
decir, la persona se autoafirma ante los demas. Es necesario que el nifio aprenda
a conocer y darse cuenta de sus reacciones, de las cosas que hace bien y mal, de
sus arranques, berrinches, caprichos y también de sus aciertos, buenos modales,
etc. (Biagioni, 2014). La autoafirmacion permite desarrollar relaciones importantes
como la amistad porque se ponen en practica la seguridad y la madurez. Aunque
para los nifios es un factor fundamental para desarrollarse en integridad que desde
pequefios vayan asumiendo roles donde demuestran madurez, responsabilidad y

respeto, lo que finalmente se convertira en autoafirmacion (Paricahua, 2018)

Sobre la segunda dimensién, La expresion de sentimientos positivos al
respecto Gismero (2000) sefiala que se trata de decir y recibir palabras agradables,
halagos, caricias, cumplidos, mantener interaccibn armoniosa con buena
comunicacién y naturalidad en la expresion gestual. La persona que desarrolla este
tipo de expresion, sabe con quién realizar esta practica, no surge espontaneamente
o abiertamente, por lo tanto, es cuidadoso, precavido al expresarse. Evitara todo
tipo de conflicto por el bien del otro y por su propio bien. Cuando existe un clima de
confianza, los cumplidos surgen naturalmente, se conoce el entorno y a las

personas que estan en él. Los halagos funcionan para reforzar las relaciones y las



hacen méas agradables (Paricahua, 2018). En cuanto a los nifios, les encantan los
cumplidos, pero es necesario ensefiarles que también ellos pueden hacerlo con sus
pares, reconocer en los demas sus habilidades, sus destrezas y capacidades, ya
sea en el juego o en cualquier entorno, esto les ayudara a entablar relaciones

saludables (Espinoza, 2019).

Tercera dimension: La conducta, se trata de la manifestacion de actitudes de
sentimientos y emociones que perturban la tranquilidad de las personas y que
ademas ‘pueden contagiarse en el entorno. Estos sentimientos no deben
producirse en la escuela, ni mucho menos deben expandirse en los nifios y/o
adolescentes porque desequilibran las relaciones interpersonales (Gismero, 2020).
Si bien es cierto, que es importante decir como nos sentimos, sacar nuestras malas
sensaciones ayuda a que podamos empezar nuevamente, sin embargo, esta
situacion no debe expandirse, no debe contagiarse a los demas, debe quedar como
una simple experiencia o desahogo. La tolerancia y comprension, en situaciones
en las que el otro estéa lleno de sentimientos negativos, es fundamental para sacarlo

de esta situacion negativa y ayudarlo a superarla (Caballo, 2014).
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion:

El estudio fue cuantitativo en el enfoque en vista de que para probar la
hipotesis del estudio se realizé6 mediciones numéricas ademas se detalla los
hallazgos mediante estadisticos pertinentes al estudio, con la finalidad de
corroborar las teorias y estudios realizados (Hernandez, et al, 2014)

La investigacion se considerd de tipo basico porque el propdsito del
estudio ampliar la informacién y establecer una relacién entre las variables
juegos cooperativos y la conducta asertiva en los infantes de cinco afios de la
I.E. N°370, Barranca, ademés Carrasco (2013 indica que un estudio bésico o
teorico se desarrolla con la finalidad de producir conocimientos, ampliar

informacion y profundizar los saberes sobre un tema en especifico.

También, descriptivo correlacional en el nivel de estudio porque el
proposito primordial es relacionar entre el juego cooperativo y conducta
asertiva. Sobre lo indicado Carrasco (2013) afirma que la finalidad del estudio

es relacionar entre dos a aspectos o variables de un estudio.

Disefio de investigacion:

Se establecié como disefio el no experimental, correlacional, descriptivo
y transeccional, el primero porque no se realizard ninguna intervencion
manipulativa en las variables, segundo porque el propésito es asociar y y
tercero es porque en el trabajo se detalla mediante estadisticos de frecuencia
descriptiva, finalmente transeccional es poque se ha recogido la informacién

en un solo momento. (Hernandez y et al, 2014).

3.2. Variable y operacionalizacion

A seguida, se detalla sobre las variables:

Variable 1: Los juegos cooperativos.
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Definicion conceptual: Los juegos cooperativos consisten en que participan
todos los integrantes cooperando por diversion, en el proceso del juego se
involucran por propia voluntad, ademas este tipo de juego coopera con los

aprendizajes y desarrollo de habilidades sociales (Mega, Liesa, 2015).

Definicion operacional: Se medirdn con las siguientes dimensiones:
cooperacion, participacion y entretenimiento, haciendo un total de 18 items. Se
consider6 como escala ordinal y se establece las siguientes categorias:

Nunca=1, A veces=2, Siempre=3.

Indicador. - Considerados como indicadores los siguientes: resolucién de
conflictos, solidaridad, comparte, involucramiento, integrarse al juego,
promueve alegria y confianza, evidencia liderazgo de un miembro, expresa

alegria, y motivacion en el juego.

Escala medicién: Se considera de tipo ordinal, con las siguientes escalas:

1=Nunca, 2= A veces y 3= Siempre.

Variable 2: Comportamiento asertivo

Definicion conceptual: El comportamiento asertivo consiste expresar nuestras
ideas, pensamientos, opiniones son hacer dafo a la otra persona, esto genera
sentimientos positivos y conductas idoneas, para lo cual es necesario la

autoafirmacion y la autoestima (Monserrat, 2014).

Definicion operacional: Se mide con las dimensiones: autoafirmacion,
Sentimientos y conducta, haciendo un total 21 items, ademas se establecio

como escala de medicion lo siguiente: En inicio=1, En proceso=2, En logrado=3.

Indicador: Considerados como indicadores los siguientes: logros, toma
decisiones, aceptaciéon, agradece, reflexiona, afecto, actitudes, acuerdos y

aprendizaje.

Escala de medicion: Se considera de tipo ordinal, con las siguientes escalas:

En inicio=1, En proceso=2, En logrado=3.
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3.3. Poblaciéon, muestray muestreo

Poblaciéon

Como poblacién se consideré a 87 educandos de 5 afos de la I.LE. N°370-

Barranca, como matricula para el afio lectivo escolar 2022.

Criterio de inclusiéon. — Considerados los educandos de 5 aiitos con matricula
para el afio lectivo 2022 en una entidad educativa N°370, de la jurisdiccion de
la UGEL 16-Barranca.

Criterio de Exclusion. — Se consideran a todos los educandos de 5 afios que
no tienen matricula para el afo lectivo 2022, en la entidad educativa N°370,
dentro de la jurisdiccion de la UGEL 16-Barranca. Ademas, aquellos con
habilidades diferentes o especiales, también los escolares trasladados a otra

entidad educativa.

Tabla 1
Poblacién del estudio
AULA N° de educandos
Rojo 29
Amarrillo 30
Azul 28
Total 87

Fuente: Némina de matricula de la I.E. N°370.
Muestra

Se considera censal el tipo de muestra entonces se designé como
muestra a todos educandos de la poblacién que integran los 87 educandos de
5 afiitos de la entidad educativa N°370, Barranca. Ademas, Carrasco (2013) se
indica como muestra una porcion de la poblacion, porque tiene las

caracteristicas y ademas es objetivo y validos los resultados para la poblacion.

Muestreo: Se considera no probabilistica y censal el muestreo, en vista de que
la cantidad de nifios a investigar son reducidas en cantidad, también es puede
acceder a estudiar a todos.
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3.4.

Unidad de analisis: Se considera a los 87 educandos de cinco afitos de la |.E.

N°370, también estuvieron estudiando el afno lectivo escolar 2022.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se consideré a la observacibn como técnica del estudio al respecto
Carrasco (2013) indica que la observacion consiste en registrar la
caracteristica, cualidad y/o cualidad de la muestra del estudio, ademas,
Bautista (2009) considera a la observacion como detallar de forma sistematica
lo que uno ve, por lo tanto, tiene que ser valida sobre todo confiable para toda

la poblacion de la investigacion.

Se usO dos guias para observar que se consideran como instrumentos
del estudio, para medir la variable juego cooperativo y el otro guia para evaluar
el comportamiento asertivo de educandos de cinco afitos de la Institucion
Educativa N°370-Barranca, se recogié los datos con todo el rigor de una

investigacion de caracter cientifico.

Tabla 2

Guia para observar de juegos cooperativos -Ficha técnica

Nombre del instrumento: Guia para observar de juego cooperativo

Autora: Cervantes Davila, Geisy Mildred
Lugar: Entidad Educativa.N°370, Barranca
Fecha que aplic6: 13-04-2022

Objetivo: Registrar la observacion sobre juego cooperativo en educandos de 5
afiitos.

Administro a: educandos de 5 afios.

Tiempo aprox.: 20 minutos.

Error como margen: 5%

Observacion: -------------
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Tabla 3

Guia para observar el Comportamiento de Asertivo -Ficha Técnica
Nombre del instrumento: Guia para observar el Comportamiento

Asertivo

Autora: Cervantes Davila, Geisy Mildred

Lugar: Entidad Educativa N°370, Barranca

Fecha que se aplico: 13-04-2022

Propdsito: Registrar la observacion sobre el comportamiento asertivo en
los educandos de 5 afios.

Administrado a: Educandos de cinco afnos

Tiempo aprox.: 20 minutos

Error como margen: 5%

Observacion: ----------------

La validacion fue por Juicio de los expertos, por lo tanto, tres jueces o
expertos evaluaran si las guias reunen las condiciones para la finalidad
planteado, ademas Monje (2011) indica que validar consiste en averiguar
mediante consulta al experto en las materias investigativas, con la intencion de

gue si el instrumente cumple con el propésito del estudio.

Prosiguiendo se llegé a calcular la confiabilidad mediante el estadistico
Alpha de Cronbach, para probar si el instrumento medio a las variables de forma
consistente. Ademas, Monje (2011) indica que la confiabilidad consiste evaluar
si el instrumento mide a la variable del estudio, es decir si cumple con el

proposito del estudio.

Tabla 4

Alfa de Cronbach-Confiabilidad

Estadistica de fiabilidad

Variables Cantidad de
Alfa de Cronbach

elementos
Juego cooperativo ,890 18
Comportamiento asertivo ,911 21
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Tabla 5

Validacion por juicio de experto: guia para observar el Juego cooperativo y

Comportamiento asertivo.

_ Grado
N° Validadores D.N.I. o Resultado
acadéemico
1 Carmen Luden Diaz 095611563 _
Doctora Aplicable

Chavez
Marivel Tomas Manrique 44362675 Maestra Aplicable

Vilma Sempértegui 27422398

Ramirez Maestra Aplicable

3.5. Procedimiento

El procedimiento de recoleccion de datos se desarroll6 de la siguiente

manera. Primero se solicitdé el permiso a la direccion de la entidad educativa

N°370, para que autorizacion para la aplicacion de los instrumentos ademas se

coordind con las educadoras de aula de cinco afitos, después de recoger la

informacion se hizo el braseado de datos en Excel para finamente terminar

procesando en el SPSS, para detallar los resultados del estudio. Sobre ello

Sanchez et al. (2018) el procesamiento se orienta a un conjunto de acciones

segun la tipologia, metodologia y la técnica de la investigacion, siempre

teniendo presente que se ajuste al rigor de un hacer cientifico.

3.6. Método de analisis de datos

Al respecto se utilizaron los softwares Excel y SPSS de version actual, en lo

cual se usaron los estadisticos descriptivos e inferenciales, que se detallan a

continuacion:

La descriptiva son estadisticos matematicos que consistio en recoger datos,

organizar en tabla y figura respondiendo a los objetivos especificos del estudio.
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La inferencial, se usé con el propoésito de realizar la prueba de normalidad y
la de hipotesis, es decir se recoligid informacion y luego se hizo el braseado al

SPPS para luego hallar los resultados inferenciales.

Sobre lo mencionado Bernal (2010) afirma que procesar informacion
consiste en juntar los datos con instrumentos del estudio, esto se puede realizar en

tablas o figuras para luego interpretar los hallazgos del estudio.

3.7. Aspectos éticos

Sobre lo ético Acevedo (2002) indica que es desarrollar una investigacion de
acuerdo a la normatividad y la reglamentacion de una entidad educativa, en tal
sentido, en la tesis se cumplié con los lineamientos establecidos por la casa de
estudios de la Universidad, ademas tomando en cuenta la estructura de un estudio
cuantitativo, siempre se cité y se detallé en las referencias los autores de acuerdo
a la norma APA, mientras que por otro lado siempre se promovid ser objetivos en
el proceso del estudio, cabe mencionar se mantuvo el anonimato de los sujetos
estudiados, se comportaron de forma libre y la informacién recabada fue

estrictamente con fines investigativas.
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IV. RESULTADO

En seguida se detallan los resultados descriptivos, en tablas y figuras:

Tabla 6

Variable 1, Juegos cooperativos en educandos de cinco afos

Juegos cooperativos

N Porcentaje
Nunca 3 3,45
A veces 49 56,32
Siempre 35 40,23
Total 87 100,00

5209

40

304

Frecuencia

20

Munca A veces Siempre

Figura 1. Variable 1, Juegos cooperativos en educandos de cinco afios.

En table 6 como en la figura 1, sobre la frecuencia de juegos cooperativos,
se evidencia: que el 3,45% educandos nunca practican el juego cooperativo, el
56,32% a vecesy 40,23% siempre, entonces, se observa muchos de los educandos

se encuentran en escala a veces de los juegos cooperativos.
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Tabla 7

Variable 2, Comportamiento asertivo de los educandos de cinco afos
Comportamiento asertivo

N %
Valido En inicio 3 3,45
En proceso 35 40,23
En logrado 49 56,32
Total 87 100,00

Comportamiento Asertivo

407

Frecuencia

109

|
En inicio En proceso En logrado

Comportamiento Asertivo

Figura 2. Variable 2, Comportamiento Asertivo

En table 7 como en la figura 2, sobre la frecuencia de comportamiento
asertivo, evidenciandose: que el 3,45% educandos se ubican en nivel inicio del
comportamiento asertivo, el 40,23% en proceso y 56,32% en logrado, entonces, se
observa muchos de los educandos se encuentran en escala proceso del

comportamiento asertivo.
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Tabla 8

Prueba de Normalidad

Kolmogorov — Smirnov

Estadisticos gl Signif.
Juegos cooperativos ,268 87 ,000
Comportamiento Asertivo ,234 87 ,000
La Cooperacion ,392 87 ,000
La participacion ,206 87 ,000
El entretenimiento ,215 87 ,000
Autoafirmacion ,222 87 ,000
Sentimientos ,229 87 ,000
Conducta ,142 87 ,000

Hi: No es normal la distribucién de los datos.

Ho: Es normal la distribucion de los datos.

Sobre la prueba de normalidad, en la tabla 8 se evidencia el nivel de
significancia corroborandose signif.=0,000<0,050, por lo tanto se toma por acepado
la hipé6tesis llamada alterna mientras que se rechaza la nula, llegando a la
conclusién de que se usa el estadistico no paramétrico denominada Rho de

Spearman para la prueba de hipétesis.
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Tabla 9

Correlacién entre Juego Cooperativo y Comportamiento Asertivo

Correlaciones

Juego Comportamien
Cooperativo to Asertivo
Rho de Spearman Juego Cooperativo Coef. de relacion 1.000 779%
Signif. (bilateral) ,000
N 87 87
Comportamiento Coeficiente de correlacion 779 1,000
Asertivo Signif. (bilateral) ,000
N 87 87

H.1.: Si, existe una relacién significativa entre Juego Cooperativo y Comportamiento

Asertivo en educandos de cinco afnos de |.E. N°370, Barranca, 2022.

Ho: No, existe una relacion significativa entre Juego Cooperativo y Comportamiento

Asertivo en educandos de cinco afios de |.E. N°370, Barranca, 2022.

Sobre la relacién entre juegos cooperativos y comportamiento asertivo, en

tabla 9 se evidencia una relacion significativa corroborado con P-valor=0,00<a:0.50,

ademas con una fuerza de relacion de Rho:0,779 lo que indica la existe una relacién

alta y positiva, esto quiere decir a mas praxis de juego cooperativo en educandos

de cinco afitos, es mejor también el comportamiento asertivo.
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Tabla 10

Relacion entre la dimension Cooperacién y comportamiento asertivo

RELACIONES
Cooperacion Comportamiento
asertivo
Rho de Cooperacion Coefic. de 1,00 ,653™
Spearman Relacién
Sig. (bilateral) ,000
N 87 87
Comportamiento Coefic. de ,653™ 1,000
Asertivo Relacion
Sig. (bilateral) ,000
N 87 87

H.1: Si, existe una relacion significativa entre Cooperacion y Comportamiento

Asertivo en educandos de cinco afos de |.E. N°370, Barranca, 2022.

Ho: No, existe una relacion significativa entre Cooperacion y Comportamiento

Asertivo en educandos de cinco afios de |.E. N°370, Barranca, 2022.

Sobre la relacion entre cooperacion y comportamiento asertivo, en tabla

10 se evidencia una relacion significativa corroborado con P-valor=0,00<a:0.50,

ademas con una fuerza de relacion de Rho:0,653 lo que indica la existe una relaciéon

moderada y positiva, esto quiere decir a mas uso de la cooperacion en educandos

de cinco afitos, es mejor también el comportamiento asertivo.
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Tabla 11

Relacién entre la dimension Participacién y Comportamiento Asertivo.

CORRELACIONES

Participaci Comportamie
on nto Asertivo
Rho de Participacion Coeficiente de 1,000 ,795™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 87 87
Comportamien  Coeficiente de ,795™ 1,000
to Asertivo correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 87 87

H.1: Si, existe una relacion significativa entre Participacion y Comportamiento

Asertivo en educandos de cinco afos de |.E. N°370, Barranca, 2022.

Ho: No, existe una relacion significativa entre Participacion y Comportamiento

Asertivo en educandos de cinco afios de |.E. N°370, Barranca, 2022.

Sobre la relacién entre participacion y comportamiento asertivo, en tabla

11 se evidencia una relacion significativa corroborado con P-valor=0,00<a:0.50,

ademas con una fuerza de relacion de Rho:0,795 lo que indica la existe una relaciéon

alta y positiva, esto quiere decir a mas participacion de los educandos de cinco

afitos, es mejor también el comportamiento asertivo.
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Tabla 12

Correlacion entre la dimensidn entretenimiento y comportamiento asertivo

RELACIONES
Entretenimiento Comportamiento
asertivo
Rho de Entretenimiento Coeficiente de 1,000 ,859™
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 87 87
Comportamient Coeficiente de ,859™ 1,000
0 asertivo correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 87 87

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

H.1.: Si, existe una relacion significativa entre Entretenimiento y Comportamiento

Asertivo en educandos de cinco afios de |.E. N°370, Barranca, 2022.

Ho: No, existe una relacion significativa entre Entretenimiento y Comportamiento

Asertivo en educandos de cinco arios de |.E. N°370, Barranca, 2022.

Sobre la relacién entre entretenimiento y comportamiento asertivo, en
tabla 12 se evidencia una relacion significativa corroborado con P-
valor=0,00<0a:0.50, ademas con una fuerza de relacién de Rho:0,859 lo que indica
la existe una relacién alta y positiva, esto quiere decir a mas entretenimiento de los

educandos de cinco afiitos, es mejor también el comportamiento asertivo.
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V. DISCUSION

Al determinar la relacibn entre los juegos cooperativos y el
comportamiento asertivo en educandos de cinco afios de la Institucion Educativa
N°370, Barranca, 2022,se evidencia una relacion significativa corroborado con P-
valor=0,00<a:0.50, ademas con una fuerza de relacién de Rho:0,779 lo que indica
la existe una relacion alta y positiva, esto quiere decir a mas praxis de juego
cooperativo en educandos de cinco afitos, es mejor también el comportamiento
asertivo, lo que coincido con Tello (2020) en Ecuador. Se encontré correlacion alta
y significativa entre las variables (r = 0.768 y p = 0.003). Se concluyé que aplicar
los juegos cooperativos resulta eficaz cuando se trabaja con objetivos claros y
conductas observadas, es decir, ensefiandole a los nifios la importancia de
divertirse y compartir momentos con otros nifios de su edad, también Cruz y Leyva
(2020) entre los resultados demostraron que existe correlacion alta y significativa (r
= 8.62 y p = 0.00) entre las habilidades sociales y el juego cooperativo: Se llego a
la conclusion de que cuando se desarrollan o realizan juegos cooperativos los nifios
tienen mas posibilidades de interactuar y relacionarse. Ademas, estos resultados
son corroborados por las teorias la Teoria del Excedente Energético desarrollada
por Spencer citada por Camacho (2012), la cual propone que el juego nace como
consecuencia de que el hombre al estar lleno de energia en su cuerpo, requiere de
focalizarla y como consecuencia desarrollé actividades distractoras que se
convirtieron posteriormente en lo que hoy conocemos como juego. La Teoria del
Pre ejercicio, segun Gross (1992) consideraba el juego como un ejercicio que
permitia que el niflo se prepare o0 experimenta situaciones que pudieran ocurrirle
en la vida diaria, por otro lado, sefiala también que se ponen de manifiesto
actitudes, respuestas y caracteristicas de personas con seguridad, asertividad y
empatia, mientras que Piaget (1970) afirma en la teoria que el comportamiento es
un conjunto de acciones que inciden hacia el entorno para modificar algan estado
o alterar el estado de uno mismo en relacién a la situacion externo, desde la
perspectiva de Yagosesky (2000), en la teoria sefiala que esta puede aprender y
mejorarse en base a la experimentacion de diversas situaciones que se van
enfrentando. Por lo tanto, se concluye afirmando que existe una relacidon

significativa de nivel alta y positiva, esto quiere decir, a mayor practica de juego
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cooperativo en las actividades de aprendizaje de educandos de cinco afios, también

es mayor la mejora del comportamiento asertivo.

Al determinar la relacién entre la cooperacion y el comportamiento asertivo
en educandos de cinco afos de la Institucion Educativa N°370, Barranca, 2022, se
evidencia una relacion significativa corroborado con P-valor=0,00<a:0.50, ademas
con una fuerza de relacion de Rho:0,653 lo que indica la existe una relacion
moderada y positiva, esto quiere decir a mas uso de la cooperacién en educandos
de cinco afitos, es mejor también el comportamiento asertivo, lo que coincido con
Alvarado, Alcantara y Delgado (2018) Los resultados determinaron una correlacion
muy alta (0.912). Los autores concluyeron que trabajar en equipo permite que se
pueda observar en los nifios conductas asertivas, también Paricahua, Godoy y
Lépez (2018) entre los resultados hallados demostraron la existencia de una
correlacion moderada r = 0,691 entre el comportamiento asertivo y el trabajo en
equipo. Ademas, se corrobora con los estudios de Gutiérrez (2009), el aprendizaje
cooperativo crea su acto en el hecho de que los estudiantes adquieren el
aprendizaje a partir de la interaccion que tengan tanto con el docente como con sus
comparfieros de clase, dado que el ser humano, esta sostenido a la cultura ademas
de que es capaz de crear y recrear la cultura relacionando a los miembros del grupo,
mientras que Piaget (1970) afirma en la teoria que el comportamiento es un
conjunto de acciones que inciden hacia el entorno para modificar algun estado o
alterar el estado de uno mismo en relaciébn a la situacion externo, desde la
perspectiva de Yagosesky (2000), en su teoria sefiala que esta puede aprender y
mejorarse en base a la experimentacion de diversas situaciones que se van
enfrentando. Por lo tanto, se concluye que existe una relacion significativa de nivel
moderada y positiva entre cooperacion y comportamiento asertivo, esto quiere
decir, a mayor préactica de la cooperacion en las actividades de aprendizaje de los

educandos de cinco afnos.

Al determinar la relacion entre la participacion y el comportamiento asertivo
en educandos de cinco afios de la Institucion Educativa N°370, Barranca, 2022, se
evidencia una relacion significativa corroborado con P-valor=0,00<a:0.50, ademas
con una fuerza de relacion de Rho:0,795 lo que indica la existe una relacion alta y

positiva, esto quiere decir a mas participacion de los educandos de cinco afitos, es
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mejor también el comportamiento asertivo, lo que coincido con Alvarado, Alcantara
y Delgado (2018) entre los resultados determinaron una correlacion muy alta
Rho=0.912 concluyeron que trabajar en equipo permite que se pueda observar en
los nifios conductas asertivas como el respeto, el compafierismo, la expresion de
sentimientos positivos y negativos, las habilidades sociales, etc. también Flores
(2018) concluyo que los nifios que participaron de los juegos cooperativos lograron
mejorar sus habilidades de saber escuchar, cooperar, participar, ayudar a los
demas y entretenerse. Ademas, la participacion es una habilidad social, importante
como dimension de los juegos cooperativos, ya que a través de esta habilidad se
logra la interaccion y el desarrollo de la confianza mutua (Mejia, 2006), mientras
gue el enfoque humanista del asertividad se centra en concebir la variable como
una técnica que conduce al desarrollo de la autorrealizacion de la persona. para ser
asertivo, es necesario aceptarse y valorarse, respetar a los demas, permanecer
firmes en las propias opiniones, comunicar con claridad y directamente, en el lugar
y momento adecuados y de forma apropiada (Bishop, 2000). Por lo tanto, se afirma
que existe una relacion de nivel positiva y alta entre el participacion vy
comportamiento asertivo, esto quiere decir, a mayor practica de la participacion en
los juegos cooperativos también va ser mejor el comportamiento asertivo de los

educandos de cinco afos.

Al determinar la relacién entre el entretenimiento y el comportamiento
asertivo en educandos de cinco afos de la Institucion Educativa N°370, Barranca,
2022. se evidencia una relacion significativa corroborado con P-valor=0,00<a:0.50,
ademas con una fuerza de relacion de Rho:0,859 lo que indica la existe una relacion
alta y positiva, esto quiere decir a mas entretenimiento de los educandos de cinco
afitos, es mejor también el comportamiento asertivo, 1o que coincido con Cruz y
Leyva (2020) entre los resultados demostraron que existe correlaciéon alta y
significativa (r = 8.62 y p = 0.00) entre las habilidades sociales y el juego
cooperativo: Se llego a la conclusion de que cuando se desarrollan o realizan
juegos cooperativos los nifios tienen mas posibilidades de interactuar y
relacionarse, también Tello (2020) en Ecuador. Se encontré correlacion alta y
significativa entre las variables (r = 0.768 y p = 0.003). Se concluyé que aplicar los

juegos cooperativos resulta eficaz cuando se trabaja con objetivos claros y
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conductas observadas, es decir, ensefidndole a los nifios la importancia de
divertirse y compartir momentos con otros nifios de su edad, ademas la diversion o
entretenimiento, al respecto Herrera (2006); considera que es algo que resulta
atractivo, grato, gratificante y que causa emocion, alegria, placer; origina motivacion
y entusiasmo prolongado; en el caso de los nifios se sienten interesados en todo
instante y su entusiasmo es constante porque gozan del momento, mientras que el
modelo asertivo presentado por Carl Rogers identific6 que cuanto mayor sea la
importancia que tengan para nosotros aquellos con los que nos comuniquemos,
mucho mas altas seran las probabilidades de procurar una comunicaciéon
adecuada, atenta y respetuosa (Santrock, 2012), por lo tanto se afirma que existe
una relacion significativa de nivel alta y positiva entre entretenimiento y
comportamiento asertivo, esto quiere decir, a mayor practica del entretenimiento en
las clases de los escolares de cinco afos, también es mayor la mejora del

comportamiento asertivo en educandos de cinco afos.
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VI. CONCLUSIONES

En seguida se presentan las conclusiones, después de analizar y discutir de
forma minuciosa basados en el los hallazgos del estudio, entonces se detallan a

continuacion:
Primero

Se determina relacion entre juegos cooperativos y comportamiento asertivo,
evidenciandose una relaciéon significativa corroborado con P-valor=0,00<a:0.50,
ademas con una fuerza de relacion de Rho:0,779 lo que indica la existe una relacion
alta y positiva, esto quiere decir a mas praxis de juego cooperativo en educandos

de cinco afitos, es mejor también el comportamiento asertivo.
Segundo

Se determina una relacion entre cooperacion y comportamiento asertivo
evidenciase una relacién significativa corroborado con P-valor=0,00<a:0.50,
ademas con una fuerza de relacion de Rho:0,653 lo que indica la existe una relacion
moderada y positiva, esto quiere decir a mas uso de la cooperacion en educandos

de cinco afiitos, es mejor también el comportamiento asertivo.
Tercero

Se evidencia la relacion entre participacion y comportamiento asertivo,
evidenciandose una relacion significativa corroborado con P-valor=0,00<a:0.50,
ademas con una fuerza de relacion de Rho:0,795 lo que indica la existe una relacion
alta y positiva, esto quiere decir a mas participacion de los educandos de cinco

afitos, es mejor también el comportamiento asertivo.
Cuarto

Se determina una relacion entre entretenimiento y comportamiento asertivo,
evidenciando una relacion significativa corroborado con P-valor=0,00<a:0.50,
ademas con una fuerza de relacion de Rho:0,859 lo que indica la existe una relacién
alta y positiva, esto quiere decir a mas entretenimiento de los educandos de cinco

afitos, es mejor también el comportamiento asertivo.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera

Se sugiere a la entidad educativa N°370, difundir los resultados de la
investigacién en trabajos colegiados o asambleas de padres de familia con la
finalidad de promover la practica de juego cooperativo porque se relaciona
significativamente con el comportamiento asertivo, es decir a mas practica de juego
cooperativo también es significativo la mejoria del comportamiento asertivo de los
educandos de cinco afios de edad, por lo tanto se debe considerar en la

planificacidn curricular y en desarrollo de las actividades de aprendizaje.
Segundo

A las educadoras de nifios de nivel inicial se sugiere practicar la cooperacion
en los juegos durante el desarrollo de las acciones pedagdgicas porque se
relaciona significativamente con el comportamiento asertivo de los educandos,
ademas mediante la cooperacién se promueve desarrollar las habilidades sociales
como la empatia, el asertividad, el dialogo, la escucha activa y otros, estos

fomentan la convivencia armonica, democratica entre los pares.
Tercero

La participacion durante el juego cooperativo es esencial porque es el
involucramiento del educando a la actividad ademas se relaciona significativamente
con el comportamiento asertivo de los educandos de cinco afios, por lo tanto, se
sugiere a las educadoras implementar las acciones pedagdgicas innovadoras y

creativas para desarrollar el juego con los nifios.
Cuarta

El entretenimiento en el juego cooperativo es la dedicacion por placer a la
actividad de jugar, ademas se relaciona significativamente con el comportamiento
cooperativo de los educandos de cinco afos, por lo tanto, se sugiere usar las
técnicas, estrategias, materiales, recursos y medios didacticos pertinentes y

oportunas al juego para que los educandos también desarrollen el comportamiento
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asativo. También, se recomienda dar continuidad la investigacion con el propésito
de profundizar y ampliar los conocimientos sobre la problematica tratado en el

estudio.
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Matriz de consistencia
Los juegos cooperativos y comportamiento asertivo en escolares de cinco afios de la Institucion Educativa N°370, Barranca, 2022

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
Problema General Objetivo General Hipotesis General Los juegos cooperalivos Resolucion de
& Cudl es larelacion entre | Determinar  la  relacion | Los jusgos cooperativos y conflictos
los juegos cooperativos v | enire los juegos | el comportamiento asertivo consisten en que paricipan Solidaridad
el comportamiento | cooperativos ¥y el | se relacionan todos los integrantes | La cooperacion Solidaridad
aserivo en escolares de [ comportamiento asertivo | significativamente en  los § o, Invalucramienta
cinco afios de la| en escolares de cinco | escolares de cinco afios de g cooperando por diversion, en el -
Institucion Educativa | afios de la Institucion | la  Institucion  Educativa © proceso del juego se involucran Il’nteglarse alljup:go
MN=370, Barranca, 20227 | Educativa MNF370, | N*370, Barranca, 2022 =] ) . romueve alegria y
Problemas Especificos | Bamranca, 2022. Hipotesis especifico E ?D' prumfa voluntad, ademas este La participacion confianza
& Cudl es la relacion entre | Objetivos Especificos La cooperacion vy el =1 tipo de juego coopera con los Alegria
la cooperacion vy el | Deferminar la relacion | comportamiento aserfivo se g aprendizajes y desarrollo de Expresan alegria
comportamiento asertivo | entre la cooperacion y el | relacionan - . ]
en escolares de cinco | comportamiento asertivo | significativamente en  los habilidades ~ sociales  (Meoa, El Motivacion en el
arios l!je la Institucidn | en escolares de cinco esculare_s d':l', cinco afios _de 2015) entretenimiento juego
Educativa N*370, | afios de la Institucion | 3 Institucion Educativa
Barranca, 20227 Educativa MNE370, [ N*370, Barranca, 2022. El comporiamients  aserive
& Cudl es la relacién entre | Bamranca, 2022, La participacion v el P Logros
la participacién y el | Determinar la relacion | comportamiento aserfivo se consiste  expresar  nuestras | Aufoafirmacion | T0Ma decisiones
comportamiento asertivo | entre 1a participacién y el | relacionan o ideas, pensamientos, opiniones Aceptacion
en escolares de cinco | comportamiento asertivo | significativamente en los 2 . o Agradece
afios de la Institucion | en escolares de cinco | escolares de cinco afios de @ son hacer dano ala otra persona, | Senfimientos Reflexiona
Educativa N°370, 20222 | afios de la Institucion | la Institucion Educativa @ esto  gemera  sentimientos Afeclo
iCudlesla !el_acmn entre | Educativa M*370, | N°370, Barrqnqa, 2022. "E positivos y conducias idéneas, Actitudes
el entretenimiento y el | Bamanca, 2022. El entretenimiento vy el = ) Acuerdos
comportamiento asertivo | Determinar la relacion | comportamiento aseriivo se = para lo cual es necesario la
en escolares de cinco | enire el entretenimiento v | relacionan 2 autoafirmacién v la autoestima
afios de la Institucion | el comportamiento | significativamente en los g Conducta
Educativa N=370, | asertivo en escolares de | escolares de cinco afios de o (Monserrat, 2014). Aprendizaje

Barranca, ;20227

cinco  afos  de la
Institucion Educativa

M*370, Barranca, 2022,

la Institucion  Educativa
M*370, Barranca, 2022
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Nivel - disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Enfoque de la investigacion

El estudic considera como enfogue el cuaniitative,
porque para la pruebs de hipdtesis == realizaran
rediciones numéricas y 52 analizara los resuliados
miediante el uso de los estadizficos, con ka finalidad
de determinar pautas de conducta y probar la teoria.
[Hermandez, et al, 2014)

Tipo de investigacion:

L= imvestigacion sa considerd de tipo basico porgque
el proposito del estudic ampliar la informacion y
establecer una relacion enire las variables juegos
cooperativos ¥ la conductas asediva 2n los infantes
de cinco anos de la LE. WF370, Barranca, ademas
Camasco (2013 indica que wn estudic  basico o
teorico =& desarrolla con la finslidad de producir
conccimientos, amplisr informacion y profundizar los
saberes sobre un tema en especifico.

Mivel de investigacion

El estudic es de nivel descrplive cormmelacionsl
porque su proposito principal es medir el grado
comelacidn entre |la variable expresion plasiica y la
rotricidad fina. Al respecto Arnas (2012) nos dics
que el proposito del estudio relacional es determinar
|z asociacion o relacion entre dos o més varisbles de
investigacion.

Disenio de investigacion:

Se considera como 2l disefio de la investigacion as
no  expernmental  comelacional  descriptivo v
transaccional, porgue determine las relaciones entra
2 o mas varisbles en un solo momento (tiempo). El
disero transaccional descriptive tiene como objetivo
reglizar |as indagaciones sobre las incidencias y el

valor de una o mas variables de estudic. (Hemandsz
ywetal 2014)

Poblacion

La poblacion esta conformada
por 87 nifos y mifizs de cinco
afos de la Institucidn Educativa
M2370, Barranca matriculados en
el afio escolar 2022,

Muesira

El estudic es de fipp censal
porgue  se  comsiders  como
miuestra & todos los nifcs de
poblacion que hacen un total de
&7 nifics de custro afios de la
Institucion Educativa MWE370 -
Bamranca. Al respecio Carrasco
{2013} la muesira es una pare
repraseniativa de la poblacion de
estudio, a5 decir Sus
caracteristicas principales a5 la
objetividad, para gue los
resultados obtenidos son validos
para s poblacion.

Muestreo

El musstre fue & no
probakilisfico, s=gin Heméandaz,
Femandez y Baptists {2014) es
un Subgrupo de la poblacion enla
que la eleccidn da los elementos
no depende de la probsbilidad,
sing de las caractaristicas de la
investigacion.

Variable 1: Juego Cooperstivo

Técnicas: Okservacion

Imstrumentos: Guia de observacion
Autor: Cervantes Dévila, Geisy, Mildrad
Afio: 2022

Monitorea:

Ambito de Aplicacdn: |LE. N¥370, Barranca

Forma de Administracian;

Variable 2: Comportamiento asertivo
Técnicas: Chservacion

Imstrumentos: Guia de observacion
Autor: Cervantes Dévila, Geisy, Mildrad
Ano: 2022

Monitorea:

Ambito de Aplicacdn: |LE. N¥370, Barranca

Farma de Administracion:

DESCRIPTIVA:

Se usaran el Excel v SPSS para construir
tablas vy figuras en ellas == detsllaran las
frecuencias  sbsolutzs,  melstives vy
porcentuales,

INFEREMCIAL:

Prueba de nommazlidad para determinar que
estadisticos usar,
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Tabla 1: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicador ltems Instrumento Escala
Cuando jusga resuslve problemas simples
Resolucion de con apoyo de Sus companeros
conflicios Se apoys en SUS COMpaneros para resolver
tareas comunes
La cooperacicn Demuestrs sofidaridad con los companieros
La coocperscion consiste  en Solidaridad cusndo presentsn dificultades ante una tarea.
compartir materiales o acciones, Toma en cuents a sus companeros cuando
buscar  soluciones  conjuntas, == presentan dificultsdes en &l juego.
praciicar la solidaridad y hacer gue Comparte con sus companeros los materisles
todos se imwvolucren en el jusgo. o arte gue ests utilizando
[Cutisrrez, 2008 omg Apoya 8 SUS COMpanencs para que también
slcancen sus metas.
! : Se integra 5 diversos eguipos con facilidad.
g -!:-:ﬁEi_r.JtI::'lgEﬁ qup:ﬂr?;i::ﬁ Imvolucrarmisnto Er:prﬁ-a_ disfrute al integrarse sl juego
= todos  los  integrantes cooperativ. _ :
'E cooperando por diversién, Integra & sus companeros durante el jusgo
@ en el proceso del juego se La participacion Integrarze al juege | Estable algunos acuerdeos para que todos =2
g ineolucran por propia | Consiste en integrase &l juego integran &l jusgo cooperative. Guis de
o voluntad, ademés este tipo | cooperativo. promoviendo alegria Imvits & sus compafiercs a parficipar en su uhsela o Ordinal
) de jusgo coopers con los | 20 un clima de confianza entre los P alenr equipc de trabaio rvacicn 1=hunca
%. sprendizajes y desarmollo de | integrantes de equipo, siempre en mm”‘*‘rﬁ 8M2Y¥ |'Busca posibles soluciones  ante  bos 2=A veces
= habilidades sociales (Mega, | UN juego cooperativo se evidencia conhEnzs protlemas gue se presenten durante las = Siempre
= 2015) el liderazgo de un mismbro es el tarezs del aguipo

quisn hace gue == integrem o
participen  los  demas  (Media,
2008).

Evidencia liderazgo
de un miembro

Promueve frsbajo en eguipc con sus
companeras y apoya si alguien necesits.

Consensua con sus companieros pars lograr
metas en los jusgos cooperstivos.

El entretenimiento
Consiste en expresar emecion de
la alegria al jugar e interactuar con
Sus pares, &5 un gspecto muy
importante porgque los infantes lo
desarrollan por una motivacion
que 2l desamollar disfrutan de lo
que hacen (Herrera, 2008)

Expresan slegria

Juega con sus compafieros sin temor sl
fracaso.

Expresa alegria sl jugar con 5uUS companieros.

Motrvacion en el
juego

Disfruta de |a actividad de jusgo.

Se divierte cusndo interaschls con sus
Companeros.
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Variable | Definicion conceptual Dimensiones Indicador ltems Instrumento Escala
Expresa con sgrado sus buenas conducias
Autoafirmacion Lagros Manciona logros obtenidos cuanda la profesors lo
Es considerado |z capacidad de felicita por ayudar s sus comparieros
tomar  decisiones  aceptsndo  las Muestra iniciative para paricipar en un jusgo gue
dificultades, avances y logros, =& |2 propone.
ademas se considera la expresion d'“?r!“ Se muestra autdnomo en el desamolle de los
EE!:lm'rbanea de las emociones. ecisiones iuegos propussios
(Gismero. 2000). Propone acciones para los jusgos a realizar.
Cemuesira empatia al interactuar con los damas.
_ Comparte materiales de jusgo a sus companiaros,
El comportamiento Aceptacion CON agrado. _
2 asartivo consiste Ayuda s los demas para gue s integren en las
= EXpresar nuestras actividades.
s idezs,  pensamientos, Sentimientos Expresa satisfaccion cusndo se cumplen las
o opiniones  son haoer . iy Agradece nomas de convivencia.
=2 dafio & |la ofra persona, Se EI.'HEIEIEFE = EIPI I_;;E la= Agradeca por buen trato de bos demas
5 asto geners STBClanEs ome = sareco. == Manifiests como se siente al ayudar & sus : ;
= — e busno promowver la refledon para ] " Gula de Cirdimal
E Sen.::métas = m; 2795 ¥ [ que los escolares s=an consiente Reflexiona companeros. = obsarvacicn 1=En inicic
L concu I EJ'J"EEE- de sus avances y logros de sus Raspetis lz= opiniones de sus companeros. 2=En Proceso
g ﬁz,r:%a,-i.s = E|: conductas y sientan sfecto por lo Demuestra amor y carino durante la convivencis. 3= En lograda
E sutosfrmasién y  la | 0o 40 logrando y por sus pares Afecto Usa palabras de cortesia al interactuar con los
L& autpestima (Monsarrst, [— ero, 2000) demas. _ .
2014). Fomne =n practica una conducts  =sertiva Al
Conducta Actitudes intersciuear con los demas.
Se ponsidera las actitudes &n una Fractica habilidades socigles  durante  la
: . . CONYivencis
:EF;QT:E‘E' I;: lﬁg Propone normas para regular s conducta
democréticos v reflexivos pars Acuerdos Evalis permanentements los acuerdos pars meior
mejorar & cima de convivencia y St COMVIVENTE. -
lograr los sprendizsjes (Gismera, Tien= wna conducts aseriva pars logrer los
Aprendizaja Expresa con facilidsd los sprendizajes |logrados.

Reflexiona v construye saberes para mejorar su

conciencia.




CESAR VALLEJO

GUIA DE OBSERVACION DEL TRAEAJO COOPERATIVO DE LOS ESCOLARES DE
CINCO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°370-BARRANCA, 2022

I Instrumento de Medicion

Itemis Nunca A veces Siempre

(1) (2] (=)

Dim.

. Expresa con agrado sus buenas conductas

Pod | —

. Menciona logros obienidos cuando la
profesora lo felicita por ayudar a sus
companeros

3. Muestra iniciativa para paricipar para
participar en un juego gue se le propone

4. Se muestra autonomo en el desarrollo de los
juegos propuestos.

5. Propone acciones para |05 juegos a realizar.

6. Demuestra empatia al interactuar con los
demas.

La cooperacion

7. Comparte maferiales de juego a sus
companeros, con agrado.

8. Ayuda a los demas para gue se integren en
las actividades.

9. Expresa agrado por las buenas practicas en
la convivencia.

10. Agradece por buen trato de los demas

11. Manifiesta como se siente ayudar a sus
companeros.

12. Respeta las opiniones de sus companeros.

13. Se muestra carine o amabilidad en la
convivencia.

La participacion

14. Usa palabras cortesia al interactuar con los
demas.

15. Tiene una conducta asertiva para conwivir.

16. Busca expresar habilidades sociales para
convivir

17. Establece normas que regula |as conductas

18. Evalia permanentemente los acuerdos
para mejor su convivencia.

El entretenimiento

Sub total

Total




9

Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

GUIA DE OBSERVACION DEL COMFORTAMIENTO ASERTIVO DE LOS
ESCOLARES DE CINCO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N*3T0-

EARRANCA, 2022

Instrumento de Medicion

sU conciencia.

Dim, Items En inicio | En proceso | En logrado
(1] (2] (2]
1. Expresa con agrado sus buenas conductas
2. Menciona logros obtenidos cuando la profesora
lo felicita por avudar a sus companeros
3. Muestra iniciativa para participar para participar
.5 en un juego gue se le propone
E 4. Se muestra autonomo en el desarrolle de los
E juegos propuestos.
% | 5. Propone accicnes para los juegos a realizar.
-E 6. Demuestra empatia al interactuar con los
oL demas.
7. Comparte materiales de juego a sus
companeros, con agrado.
8. Ayuda a los demas para que se integren en las
actividades.
9. Expresa agrado por las buenas practicas en la
convivencia.
" 10.  Agrade por buen frato de los demas
& | 11. Menciona logros obfenidos cuando la maestra
s lo felicita por ayudar a sus companeros.
:E 12. Muestra iniciativa para paricipar en un juego
€ gue se le propone.
¢ [13. Se muestra carifc o amabilidad en la
convivencia.
14. Usa palabras cortesia al inferactuar con los
demas.
15. Tiene una conducta asertiva para convivir.
16. Busca expresar habilidades sociales para
Convivir
17. Establece normas que regula las conductas
E 18. Evalia permanentemente los acuerdos para
| mejor su convivencia.
€ | 19. Tiene una conducta asertiva para lograr los
o aprendizajes.
20. Expresa con facilidad los aprendizajes
logrados.
21. Reflexiona vy consiruye saberes para mejorar

Sub total

Taotal
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Certificado de validez de contenido del instrumento gque mide juego cooperativo

B DIMENSIONES | items Fertinencia® | Helevancia: | Glandad: Sugerencias
DIMENSION 1: La cooperacian 81 J[NO | &1 | NO | s | NO
1. Cuando juega resuelve problemas simples con apoyo de sus companeros X X X
2. Se apoya en sus compafieros para resolver tareas comunes X X x
3. Diemuesira sohdandad con 106 COMpPanents cUanoo presentan OncUllsies Snte Lna (anea. X X X
4, Toma en cuenta 8 sus compafieros cuando se presentan dificuliades en el jusgo X X X
2. COMmparte Con SUS COMPaIenos 08 MElenales que esta Utizando A X X
. Apoya 8 sus compafieros para gue también alcancen sus metas. X X x
T. e Integra a8 dwversos equIpos Con Tacihdad. x K X
B. Expresa disfrute al integranse al juego cooperativo. X X X
DIMENSION 2: La participacion 51 | NO | SI (T3] Sl | ND
8. Integra a sus compaferos durante &l juego X X X
10. | Estable algunos acuerdos para que todos se integren al juego cooperativo. X X x
11. | Invita a sws compafencs a parbicipar en su equipo de trabajo X X x
12. | Busca posibles soluciones ante los problemas que se presanten durante las tareas del ® ¥ e
13. ;?DUII'IE'EE'-'E' trabajo en equipo con sus compafieros y apoya si alguien necesia. X X X
14. | Consensua con sus comparieros para bograr medas en los juegos cooperativos. X X x
DIMENSION 3: El entretenimianto 51 | WO | 51 | NO | 51 | NO
15. | Juega con sus compafieros sin temor al fracaso. X X X
16. | Expresa alegria al jugar con sus compafienos X X x
17. | Disfruta de la actividad de juego. X X x
18. | Se divierte cuando interactia con sus compafieros. X X X
Observaciones: Ninguna
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de comegir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dra. Carmen Luden Diaz Chavez DNI:09561 563 #
Especialidad del validador: Educacicn Inicial "; & ‘*f-’x‘"
"Pertinencia: El #iam comesponde al concepio fednico formulado. = r D
*Relevancia: El ilem es spropiade para representar & componsnie o Firma del Experto Informante.
dimension especifica del constnucho Y . o
*Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna el enunciado del ilem, &= Especialidad Educacion Inicial

concsa, exadn y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ems planisados son
sficenies pars medi la dimension



CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide juego cooperativo

N DIMENSIONES ! items Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: La cooperacidn 51 NO 51 NO 1] NO
1. Cuando juega resuelve problemas simples con apoyo de 5Us comparieros X X X
2. Se apoya en sus compafieros para resobver tareas comunes X X X
3. Demuestra solidaridad con los compafercs cuando presentan dificultades ante una tarea. X X x
4, Toma en cuenta a sus compafieros cuando se presentan dificuliades en el juego X A A
5. Comparte con sus compaferos bos mabtenales gue esta utilizando X X x
6. Apoya 8 sus compafieros para gue también alcancen sus metas. X X x
T. Se integra a diversos equipos con facilidad. X X x
B. Expresa disfrute al integramse al juego cooperativo. X X x
DIMEMNSION 2: La participacion
. Integra a sus compaferos durante e jusgo X X x
10. | Estable algunos acuerdos para gue todos se indegren al juego cooperativo. X X x
11. | Invita a sus compafercs a participar en su equipo de trabajo X X x
12. | Busca posibles soluciones ante los problemas gue se presenten durante las tareas del X X X
13. :'?null'sze'.'e trabajo &n equipo con sus compafieros y apoya si alguien necesita. X X x
14. | Consensua con sus compafieros para bograr metas en los jusgos cooperalivos. X X X
DIMENSION 3: El entretenimisnto
15. | Juega con sus compafencs sin temor al fracaso. X X x
16. | Expresa alegria al jegar con sus compafernos X X x
17. | Disfruta de la actividad de juego. X X X
18. | Se divierte cuando interactia con sus compafieros. x X x
Observaciones: Ninguna
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg. Marivel Tomas Manrique DMI: 44362675 i
Especialidad del validador: Educacion Inicial A lL
Fa A
"Pertinencia: El lem comesponde al concepio tednico formulada. y
"Relevancia: El item es spropiado para representar & componsnte o Firma del Experto Informante.
dimensiin especifica dal consinucin o o o
3Claridad: Se entiende sin dificultad slguna el enunciado del ilem, &= Especialidad Educacién Inicial

ConGiso, exadn y diectn
Nota: Suficencia, e dice suficienca cuando los iems planieados son
sficenies para medr la dmensdn



CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide juego cooperativo

N? DIMENSIONES | items Pertinencia” | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: La cooperacidn 5l NO 51 NO 51 NO
1. Cuando juega resuehve problemas simples con apoyo de sus compafieros X X X
2. S& apoya en sus compafieros para resolver tareas comunes X X x
3 Demuestra solidaridad con los compaferos cuando presentan dificultades ante una tarea. X X X
4, Toma en cuenta 8 sus compafiercs ceando se presentan dificultades en el juego X X A
5. Comparte con sus compafleros los matenales gue esta utilizando X X X
6. Apoya 8 sus compafieros para gue también alcancen sus metas. X X X
T. Se integra a diversos equipos con facilidad. X X X
B. Expresa disfrute al integrarse al juego cooperativo. X X X
DIMEMNSION 2: La participacian 51 NO 51 NO 51 | NO
B Integra a sus compaflercs durante el juego X X X
10. | Estable akgunos acuerdos para gue todos se inlegren al juego cooperativo. X X x
11. Inwita a sus compafencs a participar en su equipo de trabajo X X X
12. | Busca posibles soluciones anbe los problemas que se presenten durante |es tareas del X X X
13. :‘?l:-ull'ﬁ:e'.'e trabajo en equipo con sus compafierns ¥ apoya si alguien necesia. X X X
14. | Consensua con sus compafieros para kograr metas en los juegos cooperativos. X X x
DIMENSION 3: El entretenimiento 5l NO 51 NO 51 | NO
15. Juega con sus compaferos sin temor al fracaso. X X x
16. Expresa alegria al jugar con sus compafienos X X X
1T. Disfruta de la actividad de juego. X X X
18. Se divierte cuando interactia con sus compafieros. x X x
Observaciones: Ninguna
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de cormegir[ ] Mo aplicable [ ] Jlf
Apellidos y nombres del juez validador Vilma Sempértegui Ramirez DMI: 27422308 e
Especialidad del validador: Magister Licenciada en Educacion Inicial
"Pertinencia: El ilem comesponde al concepio tednoo formulado. $/
*Relevanciac El item es spropiado pars representar & components o VILMA SEMPERTEGUI RAMIREZ
dimension especifica del consinucin . . L.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, == Mg. Lic. en Educacion Inicial

monGsn, exaco y dineci

Nota: Suficencia, s= dice suficienda cuando los iems planisados son
sficenies para medr B dimension



CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

Certificado de validez de contenide del instrumento gue mide Comportamiento Asertivo

[HT DIMENSIONES | items ertinencia’ | Relevancia® Clandad? Sugerencias
DIMENSION 1: La cooperacion Bl [NO | 51 | WO | & | HO
1. Expresa con agrado sus buenas conductias A X X
2. Menciona kogros obtenidos cuando la profesora o feliciia por aywdar 8 sus compafieros X X X
k1 Muestra inicaaliva para participar en un Juego Que 52 le propone. X X *
4, Se muestra autonomo en el desamolio de los juegos propueshos. X X X
5. Propone acoones para los juegos a realizar. X X X
[} Demuestra empatia al interacihear con los deméas. X X X
T. Comparte materiales de juego a sus compafieros, con agrado. X X X
B. Aywda a los demas para gue e integren en las actividades. X X X
DIMENSION 2: Sentimientos Sl |[NO | & NO 5 | NO
0. Expresa satisfecoion cuando se cumplen las normas de convivencia. X X X
10. | Agradece por buen trato de los demas X X X
11. | Manifiesta como s& siente al aywdar 8 sus compafierns. X X X
12. | Flespeta las opiniones de sus compaferos. X X X
14, | Demuesira amor y canno durante |a convivencia X X *
14. | Usa palabras de cortesia al interactuar con los demas. X X X
DIMENSION 3: Conducta 51 [NO [ 51 (=] 5 | HO
15. | Pone en practica una conducta asertiva al interachesr con los demsas. X X X
16. | Practica habilidades sociales durante la convivencia X X X
17. | Propone normas para regular la conducia X X X
18. | Evalua permanentemente las nomas de convivencia X x X
19. | Demuestra una conducta asertiva en suU convivencia. X x x
20. | Expresa con faciidad los aprendizajes kogrados. X x x
1. | Construye acuerdos para mMejorar sU CoMvieencia X xX x
Observaciones: Ninguna
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de comegir [ ] Mo aplicable [ ] y
Apellidos y nombres del juez validador Dra. Carmen Luden Diaz Chawvez DMI:09561563 . ’ I-’ >
Especialidad del validador: Educacidn Inicial {‘rm g 5%:%.»’{
“Pertinencia: El kem comesponda al concepio iedrico formulada. 4 T
*Relevancia- El item es apropiado para representar al componenie o Firma del Experto Informante.
dimension especifica del consinucto Especialidad’ Educacidn Inicial

aClaridad: Se enfende sin dificutad slguna el enunciado del item, es
CONGis0, exactn y dinechn

Netar Sufidencia, se dice suficienda cuando los ilems planteados son
suficenies para medr 3 dmension



CESAR VALLEJO

UMIVERSIDAD CEsAR WALLEJO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Comportamiento Asertivo

DIMENSIONES 7 items ertinencia’ | Relevancia: | Glandad® SUgErencias
DIMENSION 1: La cooperacion Sl [NO | 5 NO 51 | NO

1. Expresa con agrado sus bwenas conducias i [ X

2. Menciona logros obienidos cuando la profesora lo felicita por ayudar & sus compafieros X X X

3. Muestra iniciativa para paricipar &n un Usgo gue 52 |8 proqsre. x X 3

4, Se muestra autonomo en &l desamolio de los juegos propuesbos. X X X

5. Propone acciones para los juegos a realizar. X X X

6. Demuestra empatia al inkerachuar con los demsas. X X X

T. Ciomparte materiales de jusgo a sus compafieros, con agrado. X X X

8. Aywds 8 los demas para gue e integren en las actividades. X X X

DIMENSION 2: Sentimientos

o, Expresa satisfecodn cuando s& cumplen las normas de convivencia. X X X

10. | Agradece por buen trato de los demas X X X

11. | Manifiesta como s siente al aywdar 8 s5UE compafieros. X X X

12. | Respeta las opiniones de sus compafieros. X X X

134, | Demuesira amor y canfo durante |8 convivencia x X 3

14. | Usa palabras de cortesia al interactuar con los demas. X X X

DTMENSIGN 3: Conducta

15. | Pone en practica una conducta asertiva al interachesar con los demas. X X X

16. | Practica habilidades sociales durante |a convivencia X X X

1T. | Propone normas para regular la conducia X X X

18. | Evalua permanentements las normas de convivencia X X X

10. | Demuesira una conducta asertiva Bn SU CoMvenci. X X X

20. | Expresa con faciidad los aprendizajes kogrados. X X X

21. | Construye acusrdos paEra MEjOrar U COMivencia X X X
Observaciones: Ninguna
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de cormmegir [ ] Mo aplicable [ ] e
Apellidos y nombres del juez wvalidador: Mg. Marivel Tomas Manrigue DMI: 443852675 y L _*'_
Especialidad del validador: Educacion Inicial - —————
'Pertinencla E1 fem corresponds al conoeplo o fommulado Firma del’'Experto Informante.
‘Refevancix Bl Rem &5 aproplado pam represeniar al componente o dimen sion especiica Especialidad Educacidn Inicial

del consiucio

Claridad: Se enfende sin dficskad aiguna el enunciado del lem. 85 conclso, exacks ¥
dwedia

Hota: Suficencia, == dice sufickencia cuando los (lems planteados son sufcientes para
medir k3 dmension



CESAR VALLEJO

UMIVERSIDAD CEsSAR VALLEJO

Certificado de validez de contenide del instrumento que mide Comportamiento Asertivo

[ W DIMENSIONES | items erinencia’ | Melevancia: | Glandad: SUgErencias
DIMENSION 1: La cooperacion Sl |NO | S NO 51 | NO
1. Expresa con agrado sus bwenas conductas X X X
2. Menciona logros obtenidos cwando la profesora lo felicita por aywdar a sus compafieros X X X
3. Muestra iniciativa para pamicipar en un jUego Qe e |8 Drogsoms. x x 3
4, Se muestra sutonomo en & desamollo de los juegos propuestos. X X X
5. Propone acocomnes para los juegos a realizar. X X X
[} Demuestra empatia al interachuar con los demsas. X X X
T. Comparte materiales de juego 8 sus compafieros, con Sgrado. X X X
8. Aywda a los demas para gue se integren en las actividades. X X X
DIMENSION Z: Sentimientos Sl [NO | S | NO | S | ND
B, Expresa safisfaccdn cuando s& cumplen las nonmas de convivencia. X X X
10. | Agradece por buen trato de los demsas X X X
11. | Manifiesia como s2 sienie al aywdar a8 sus compalfieros. X X X
12. | Flespeata las opiniones de sus compafieros. X X X
134, | Deemuestra amor y canfio curanie la convivencis. X X X
14. | Usa palabras de cortesia al inberactusar con los demés. X X X
OIMENGION 3: Conducta 5l NO ] NO 51 | NO
15. | Pone en practica una conducta asertiva al interachear con los demsés. X X X
16. | Practica habilidades sociales durante |a convivenca X X X
1T. | Propone normas para regular la conducia X X X
18. | Evalia permanentements las normas de convivencia X X X
19. | Demuesira una conducta asertiva en sSU convivencia. X X X
20. | Expresa con facilidad los aprendizajes bogrados. X X X
21. | Construye acuerdos para mMejorar U convivencia X X X
Observaciones: Ninguna
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] MNo aplicable [‘_]{ _
Apellidos y nombres del juez validador Vilma Sempértegui Ramirez DHMI: 27422308 ﬁ ﬁ ; Q
Especialidad del validador: Magister Licenciada en Educacion Inicial
"Pertinencia: El ilsm comesponde al concepio tednco formulada. = e
"Relevanciac El ilem es spropiado para representar &l componenie o VILM{;EMPEF‘ITEGUI RAMIREZ

dimensiin especifica del consinucto

3Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna el snunciado del ilem, =s
conciso, exadn y direcho

Nota: Suficiencia, se dice suficienca cuando los ilems planteados son
srficenies para medr la dimension

Mg. Lic. en Educacidn Inicial
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Trujilio, 30 de marzo de 2022
Senor(a)
OLGA FLORES MARTINEZ
DIRECTORA
LLE.I N*370 "VIRGEN DEL CARMEN"
LOS JARDINESMZ C

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Educacion Inicial
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de
la Universidad Cesar Vallejo Filial Trujillo y en el mio propio, desearle la continuidad y
éxitos en la gestion que viene desempenando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que
el{la) Bach. GEISY MILDRED CERVANTES DAVILA, con DNI 47874066, del Programa
de Titulacion para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la
Escuela Académica Profesional de Educacion Inicial, pueda ejecutar su investigacion
titulada: "LOS JUEGOS COOPERATIVOS Y COMPORTAMIENTO ASERTIVO
ESCOLARES DE CINCO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N"370,
BARRANCA, 2022", en la institucion que pertenece a su digna Direccion; agradeceré
se le brinden las facilidades comrespondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos
de mi especial consideracion personal.

Atentamente,

Dra. Renée Rosales Llontop
Coordinadora de Escuela de Educacion Inicial
Universidad César Vallejo

cc: Archivo PTUN.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CARTA DE ACEPTACION

Barranca,27 de mayo del 2022

OFICIO
SRTA:
Bach. Geisy Mildred Cervantes Davila

Presente.
ASUNTO:

Respuesta a la solicitud enviada sobre

la aplicacion de Tesis en la |.E N"370

Me es grato dirigirme ante usted para saludarla muy cordialmente en
nombre de la direccion de la Institucion Educativa Inicial n*370 y a la vez

manifestarle lo siguiente:

Que habiendo recibido un documento donde solicita aplicar su Tesis “Los
juegos cooperativos y comportamiento asertivo en escolares de cinco
anos de la Instituciéon Educativa N°370, Barranca,2022", donde indica que
aplicara el instrumento de evaluacion como parte de la fundamentacion de su

tesis.
Por lo tanto, se le acepta aplicar dichos instrumentos a los estudiantes.

Sin otro particular me despido aprovechando la ocasién para expresarie las

muestras de mi mayor consideracion

Atentamente,

<
s )
;ﬁ

; .'é‘a Flores Mariinez
Directora



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, LUZA CASTILLO FREDDY FELIPE, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de EDUCACION INICIAL de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: "Los juegos cooperativos y
comportamiento asertivo en escolares de cinco afios de la Institucion Educativa N°370,
Barranca, 2022", cuyo autor es CERVANTES DAVILA GEISY MILDRED, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 17.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TRUJILLO, 21 de Noviembre del 2022
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