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Resumen

El Informe de Investigacion titulado “Politicas Educativas en la formacion docente
en servicio en crisis sanitaria de la UGEL 01, San Juan de Miraflores, 2021.” Tiene
como objetivo general Analizar las Politicas Educativas y su repercusion en la
formacion docente en servicio en la crisis sanitaria en la UGEL 01, San Juan de
Miraflores, 2021. En este caso la Investigacién es cualitativa, bajo un esquema
fenomenoldgico basada en la obtencién de datos de una entrevista secuenciada.
Se aplica una guia via una entrevista oral a través de la plataforma meet a los
colaboradores, como lo son: la Jefa del Area Gestion de la Educacion Basica
Regular UGEL 01., una directora, 3 profesoras y un politico. Los entrevistados
tienen la experiencia en el tema y el cargo. El resultado del primer objetivo es la
implementacion de las politicas de MBDD, del MINEDU, DRELM, sin embargo es
parcial, por el desconocimiento de las recientes normas especificamente sobre la
formacién docente en servicio tales como: RV N° 005-2020-MINEDU, RV N° 052-
2020-MINEDU, R V N° 109-2021-MINEDU, RV N° 215-2021-MINEDU. Respecto al
segundo objetivo sobre la formacion en servicio en las dimensiones: pedagdgica,
politica y cultural, los hallazgos fueron en la dimension pedagdgica. Asi mismo en
el segundo objetivo especifico referido a los cuatro dominios, se desarrolla las
competencias referidas a la ensefianza. Por ultimo en el objetivo especifico 3, que
se refiere a formacién docente y su relacién a las politicas, en definitiva la UGEL
realiza implementaciones capacitaciones sin embargo la poca capacidad de llegar
a todos las IIEE, de su jurisdiccion genera en la percepcion del docente que las
politicas educativas no se estan realizando, o son esporadicas, generales, y en
otros caso no se hace sentir que se aplican, pues se realizan a lIE focalizadas, pero
no a la totalidad de IIEE. Las conclusiones finales es que se aplican parcialmente
las politicas educativas, en cuanto a la formacién docente en servicio se desarrolla
el dominio 2, en cuanto a las dimensiones se considera la pedagdgica, y con poco
avance hacia el logro de objetivo estratégico 3: maestros bien preparados ejercen

profesionalmente la docencia.
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Abstract

The Research Report entitled "Educational Policies in in-service teacher training in
health crisis of UGEL 01, San Juan de Miraflores, 2021." Its general objective is to
Analyze Educational Policies and their impact on in-service teacher training in the
health crisis at UGEL 01, San Juan de Miraflores, 2021. In this case, the Research
Is qualitative, under a phenomenological scheme based on obtaining data from a
sequenced interview. A guide is applied via an oral interview through the meet
platform to the collaborators, such as: the Head of the Regular Basic Education
Management Area UGEL 01., a director, and 3 teachers. The interviewees have the
experience in the subject and the position. The result of the first objective is the
implementation of the policies of MBDD, MINEDU, DRELM, however it is partial,
due to the ignorance of the recent regulations specifically on in-service teacher
training such as: RV N ° 005-2020-MINEDU, RV N ° 052-2020-MINEDU, RVN °
109-2021-MINEDU, RV N ° 215-2021-MINEDU. Regarding the second objective on
In-service training in the dimensions: pedagogical, political and cultural, the findings
were in the pedagogical dimension. Likewise, in the second specific objective
referred to the four domains, the competences related to teaching are developed.
Finally, in specific objective 3, which refers to teacher training and its relationship to
policies, in short, the UGEL carries out training implementations, however the limited
capacity to reach all the IIEE, of its jurisdiction generates in the perception of the
teacher that educational policies are not being carried out, or they are sporadic,
general, and in other cases it is not felt that they are being applied, since they are
carried out to targeted IIE, but not to the entire IIEE. The final conclusions are that
educational policies are partially applied, in terms of in-service teacher training,
domain 2 is developed, in terms of dimensions, pedagogical is considered, and with
little progress towards the achievement of strategic objective 3: teachers well

prepared professionally exercise teaching.
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