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Resumen

El propdsito del estudio fue identificar la relacion entre inteligencia emocional y
habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial, San
Ignacio — Cajamarca. Bajo un enfoque cuantitativo, se empled una metodologia de
tipo correlacional, corte transversal, disefio no experimental correlacional. La
Poblacion de estudio fue 14 nifios, aplicAndose la técnica del censo. Se utilizaron
dos cuestionarios, ambos en escala de Likert, cada uno validados por expertos,
cuya confiabilidad fue aprobada por el coeficiente alfa de Cronbach, resultado 0.73
y 0.74 respectivamente, lo que indico ser un cuestionario aceptable. Los resultados
mostraron que los nifios se encontraban en 43% en inteligencia emocional en grado
bajo y el 36% en habilidades sociales con un nivel bajo. Pudiéndose aprobar, con
un 95% de confianza, se puede afirmar que existe relacion entre ambas variables
Asi mismo se analizo la correlacion, con el coeficiente Rho de Spearman, arrojando

un valor de R=0,902 que indica una correlacion directa y muy intensa.

Palabras Clave: Inteligencia emocional, Habilidades sociales, nifios de inicial,

institucién publica.

Vil



Abstract

The purpose of the study was to identify the relationship between emotional
intelligence and social skills in 5-year-old children from an initial educational
institution, San Ignacio - Cajamarca. Under a quantitative approach, a correlational,
cross-sectional, non-experimental correlational design methodology was used. The
study population was 14 children, applying the census technique. Two
guestionnaires were used, both on a Likert scale, each one validated by experts,
whose reliability was tested by Cronbach's alpha coefficient, results 0.73 and 0.74
respectively, which indicated that it was an acceptable questionnaire. The results
showed that the child was in 43% in emotional intelligence at a low level and 36%
in social skills with a low level. Likewise, the correlation was analyzed, with
Spearman's Rho coefficient, yielding a value of R=0.902 that indicates a direct and
very intense correlation. Therefore, with 95% confidence, it can be stated that there

is a relationship between both variables.

Keywords: Emotional Intelligence, Social Skills, children of initial.
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l. INTRODUCCION

En la actualidad, los nifios interactian unos con otros de diferentes
maneras y cada uno de ellos presentan una personalidad diferente. Por ello,
Gardner (1999), comenta que existen teorias mdultiples sobre la inteligencia
emocional, las cuales son primordiales en los conocimientos intelectuales que
las personas captan. Segun Barrera & Sierra (2020), comentan que
anteriormente, las emociones no eran de apreciarse o se demostraban por parte
de una persona, por tener el concepto de ser ficticias o relacionadas con las
actividades que realizaban los artistas en un escenario, sin embargo, De la Serna
(2018), refiere que con el pasar del tiempo los individuos no solo han ido
demostrando sus sentimientos, Sino que una persona inteligente no solo se le
considera por su conocimiento intelectual, sino por el buen manejo de sus
emociones Yy habilidades sociales, las cuales caracterizan su perfil de actitudes

ante la sociedad.

Segun la Organizacion Mundial de Salud OMS (2020), manifesté que a
nivel mundial por motivos de la pandemia debido a la COVID 19, afect6 mucho
las actividades laborales, rutinarias y sociales, dénde los nifios se vieron
afectados en su desarrollo integral, comunicativa y personal, especialmente en
el control de su inteligencia emocional. Para el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, UNICEF (2017), durante los primero afios de vida de un
pequefio, el cerebro se desarrolla y capta de manera muy rapida, dandose
conexiones neuronales, los cuales determinan los factores cognitivos, sociales y
emocionales; interviniendo directamente en su aprendizaje, habilidad para toma
de decisiones y relacién interpersonal, y formando sus actitudes, ya sea de
manera positiva o negativa. Asi mismo, UNICEF (2019), manifiesta que el
hombre en su nifiez comienza a fortalecer su inteligencia emocional,
capacidades de lograr algo y mejorar interacciones, dado ello el Reino Unido
implement6 programas para desarrollar en sus nifios de edad preescolar su

aspecto socioemaocional , lo cual se puso en practica en 30 jardines.

Por ello, el Banco Interamericano de Desarrollo (2020), se le debe dar un
nivel de importancia a las habilidades sociales y emocionales, desde un punto

pedagogico, seflalando que en 12 paises de América latina estan considerando



esos dos puntos en su curriculo escolar desde el nivel inicial, sefialando que
Peru y Brasil se encuentran en proceso de implementacion, a pesar de eso,
Ministerio de Educacion, MINEDU (2018), hizo énfasis que increment6 de
actividades especificas sobre los aprendizajes socioemocional en las escuelas
a nivel nacional, donde los docentes son los responsables de hacer seguimiento
de como los estudiantes se relacionan entre ellos y la dificultad que se les
presenta.

Segun Gutierrez et al. (2017), mencionan que los nifios de 4 y 5 afios de
edad, tienen la capacidad de poder tomar conciencia de sus emociones basicas
y de cdmo emplearlas, relacionarlas de manera didactica y un desarrollo de su
autoestima y saber relacionarse con otras personas, por ello, Asociacién Civil
Fundacién Hope Holanda Peru, Hope (2010), comenta que los problemas
presentados en la educacion basica regular en Perd, se encuentra
especialmente en mejorar las habilidades comunicativas en las zona urbanas y
rurales, desde que los estudiantes se encuentran en nivel inicial cuentan con
dificultades de poder comunicarse y expresarse, ya sea, con sus compareros o
sus docentes, este conflicto es ocasionado en las habilidades comunicativas,
enfatizando en la manera de aplicacion de una estrategia y contenidos
descontextualizados, dénde los profesores desconocen de como se relacionan
sus estudiantes, por este tema, las habilidades sociales se manifiestan para
poder ver las destrezas y capacidades de los nifios en su dmbito escolar, su

comunicacién asertiva y su buena conducta.

A nivel local, se tiene a la institucion educativa inicial de San Ignacio,
donde se identifico en los nifios de 5 afios del nivel inicial enfrentan problemas
con el manejo de emociones impidiéndoles relacionarse de forma adecuada por
proceder de hogares disfuncionales, menos proactivo, disminucion de
reflexiones, poco esfuerzo a formar grupos, falta de afecto y habilidades en la
sociedad para trabajar en equipo. Asi mismo, se aprecia aspectos
problematicos, que estan asociados con la inteligencia emocional y las
habilidades sociales de los infantes, a partir de lo detallado, se plantea conocer
si existe una relacién entre la inteligencia emocional y las habilidades sociales.
Dada esta situacion, se pretende ayudar a los pequefios estudiantes a manejar

su inteligencia emocional y reflejarlas en sus habilidades sociales dia a dia.



En el presente estudio la problematica de investigacion se formula con la
siguiente interrogante ¢Existe relacion entre la inteligencia emocional vy
habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial de

San Ignacio — Cajamarca?

Este trabajo presenta una justificacion tedrica, porque tiene interés en
generar una reflexion y analisis mediante la inteligencia emocional los nifios
puedan corregir sus habilidades sociales y poder interactuar de una manera
buena con todo lo que les rodea, dando opiniones constructivas y motivacion de
mejora, también conocimiento cientifico basado en las variables de
investigacion. Para la justificacion Metodoldgica, por motivo que, los métodos
utilizados tienen base cientifica, técnicas y herramientas que brindan la base,
validez, confiabilidad y viabilidades que se va a aplicar. Para la justificacion
practica, se describe los fundamentos que impulsan al investigador para
disminuir y brindar una solucion a los problemas a favor de la sociedad mediante
una propuesta de mejora en el &mbito de las habilidades sociales en nifios de 5
afos, educacién y un buen manejo de sus reacciones hacia las personas con las
gue conviven. En lo social, por motivos que es parte importante en el avance en
la poblacion, ciudades y paises, donde tenemos que ayudar a la mejora en la
calidad de vida mediante una buena gestion donde se pase por alto los intereses
personales. Se plante6 como objetivo general: Determinar la relacion entre la
inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de 5 afios de una
institucion educativa inicial, San Ignacio - Cajamarca, asi como también los
objetivos especificos: Diagnosticar la inteligencia emocional en nifios de 5 afios
de una institucion educativa inicial, San Ignacio — Cajamarca. Determinar las
habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial, San
Ignacio - Cajamarca. Analizar la relacién entre la inteligencia emocional y
habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial de
San Ignacio — Cajamarca. Teniendo como hipétesis general que existe relacion
entre inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de 5 afios de una

institucion educativa inicial, San Ignacio — Cajamarca.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional el estudio de las emociones en la educacién ha
crecido en los ultimos afos, por ello, Blasco et al. (2021), examinaron la
evidencia de efectos positivos de la musica en las emociones de nifios de 3 a 12
afnos; en su recoleccion de datos, donde analizaron a 1954 nifios del nivel inicial
un 11.54%, nivel primaria 73.08% en el ambito educativo y en actividades
extracurriculares un 15.38%. En los resultados sugieren varios efectos
beneficiosos de la musica en el desarrollo de los nifios, como una mayor
inteligencia emocional, rendimiento académico y habilidades prosociales. Por lo
tanto, concluyeron que la muasica debe utilizarse en el &mbito escolar, no solo
como una materia importante en si misma, sino también como una herramienta

educativa dentro de otras materias.

Por otro lado, Dominguez et al. (2022), identificaron el nivel de inteligencia
emocional en adolescentes, y asi mismo, poder analizar las diferencias en la
percepcion, compresion y regulacion. En su estudio participaron un total de 4467
estudiantes, de las edades de 12 a 16 afios. Sus resultados mostraron que los
adolescentes se encontraban en nivel moderado en su inteligencia y percepcion
emocional, y que las mujeres indicaban un indice mayor a comparacién de los
hombres. Concluyendo que, la inteligencia emociona esta relacionada con los
factores personales y escolares en la etapa adolescente del ser humano, dando
a entender, que los docentes son parte fundamental, para apoyar a sus alumnos
en los colegios, y asi mismo, establecer estrategias para implementar educacién

emocional en las instituciones educativas.

Asi mismo, Guzman (2018), manifiesta que su objetivo fue permitir el
crecimiento y desarrollo de los nifio mediante las habilidades sociales y al mismo
tiempo construir un aprendizaje mediante inteligencia emocional. En su muestra,
estuvo constituida por 15 nifios de 3 afios de edad, utilizando herramientas de
observacién directa y una ficha. En los resultados, identificaron que los nifios en
esta etapa, deben ser ayudado por las personas que los guian y ensefiarles de
como poder relacionarse de manera efectiva y sin necesidad de complicarse.

Concluyendo, que las habilidades sociales que se debe desarrollar en los nifios
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es el autoconocimiento, la empatia, autoconocimiento y empatia; para que ayude
al conocimiento de si mismo y tener buenas actitudes con el resto de personas

que lo rodean.

Segun Santamaria & Valdes (2017), mencionan que su objetivo constituia
en ver la relacion de inteligencia emocional y habilidades sociales, y como estas
influian en el rendimiento académico en una instituciéon educativa. El tipo de
estudio estaba constituido, de manera cuantitativa, correlacional, la cantidad de
participantes fueron un total de 73 alumnos, a quienes les aplicaron un
cuestionario de Matson para habilidades sociales, registro acumulativo. En los
resultados indicaron que si hay relacion entre las variables de habilidades
sociales en el rendimiento académico de los alumnos. Finalizando, que los
factores concretos de las habilidades sociales y la inteligencia emocional sobre

el rendimiento académico.

En su articulo, Ubago et al. (2021), tuvieron como objetivo analizar la
relacion entre inteligencia emocional, la actividad fisica y agresividad en
estudiantes. Su investigacién fue no experimental, descriptivo, transversal. La
muestra estaba constituida por 958 estudiantes, donde el 68.3% mujeres y
31.7% hombres, usaron un cuestionario para poder medir la relacion de las
variables. Concluyendo que, la inteligencia emocional se asocia negativamente
a los comportamientos agresivos de los alumnos, asi mismo, se sugiere una
mejor capacidad de controlar emociones, los cuales disminuiria los problemas

de conductas y socializar entre comparieros de clase y con el resto de personas.

Por otro lado, Morales (2017), en su articulo tuvo el objetivo, analizar las
diferencias de las habilidades sociales y la inteligencia emocional entre
estudiantes de eso. El total de participantes fue de 154 alumnos, de edades de
13 a 24 aios. Las herramientas que utilizé estuvo conformado por cuestionarios
sobre las habilidades sociales, constituido por 20 items. Los resultados
demostraron efectos positivos significativos del autoconcepto académico sobre
estrategias productivas como busqueda de informacion, solucion activa y actitud
positiva. Concluyendo que, la familia es pieza fundamental para que las jovenes

desarrollen su relacion con las personas que las rodean, y, que las actitudes



agresivas son relacionadas a los problemas interpersonales, implementar

programas educativos de orientacion para los adolescentes.

En su trabajo, Ramoén etal. (2020), determinaron la relacion del
aprendizaje cooperativo y sobre las habilidades sociales en menores de 3 afos
de un jardin. Su enfoque fue cuantitativo, descriptivo correlacional, contando con
una muestra de 80 nifios, donde la herramienta que aplicaron fue una ficha de
observacion. Los resultados, las frecuencias de aprendizaje cooperativo con un
43,75% en nivel bajo, mientras que el 47,50% bajo referido en habilidades
sociales, y con un 42.50% relacion de ambas. Concluyendo que existe conexion

entre ambas variables segun la muestra de estudio que se recolecto.

Franco & Solano (2017), realizaron un analisis de aplicaciones educativas
para dispositivos méviles con el fin de trabajar las emociones en nifios en edad
infantil, de 2 a 8 afos. Los instrumentos utilizados fueron: recoger informacion,
andlisis de aplicaciones y una ficha de registro. Los resultados segmentaron en
intrapersonales, capacidad de estrés, interpersonales y capacidad de
adaptacion. Concluyendo en proponer nuevo dispositivos y recursos, de los
cuales los nifios de diferentes edades aprenderan a incrementar su inteligencia

emocional y su habilidad social con las personas.

Por otro lado, Arrigoni & Solans (2018), se enfocaron en estimular el
desarrollo socioemocional de nifios con dificultades intelectual, desarrollo de su
creatividad y conductas mediante juegos cooperativos. La cantidad de
participantes en la investigacion fueron de 10 personas, con un total de 24
sesiones durante 6 meses. En los resultados, mediante evaluaciones del
proceso, vieron el nivel de comunicacion, conducta social y creatividad en los
nifios. Finalizando, el programa que desean implementar, sera de ayuda para
adquirir habilidades socioemocionales y brinden un respaldo a los nifilos que

cuentan con alguna discapacidad intelectual.

Martin et al. (2019), se enfocaron en ver la relacion de apego y habilidades
sociales que tienen los hijos, en familias monoparentales con riesgo de exclusion
social. El total de participantes fue de 39 familias, con nifios de las edades de 6
y 12 afos, quienes fueron reclutados de un centro social en Espafia. Los

individuos fueron encuestados mediante TAPE y Cami-R. En los resultados,
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demostraron que existe diferencias del apego en los nifios y el estilo de apego
que sienten a sus padres, y que las habilidades sociales no tienen algun vinculo
con el apego, por ello, concluyeron que, es necesario realizar nuevas
investigaciones sobre el tema, relacibn de las variables, brindar temas

educativos dirigidos a los padres.

En nivel nacional, Senmache (2019), su investigacion tuvo como objetivo,
diagnosticar el nivel de relacién entre inteligencia emocional y habilidades
sociales en nifilos de cinco afios en una institucién educativa. El estudio fue
correlacional, mientras que, su muestra estuvo conformada por 22 nifios. En los
resultados el coeficiente de correlacion de ambas variables, tuvo un valor de
0,6270, en la dimensién de autoconciencia con 0,6889, autocontrol con 0,6055,
y en automotivacion 0,7036. Concluyendo que, existe una relacion significativa

entre inteligencia emocional y habilidades sociales en los nifios de 5 afios.

Mientras que, Salcedo & Pérez (2020), establecieron la relacion entre los
rasgos de la inteligencia emocional y las habilidades matematicas que presentan
los estudiantes del centro preuniversitario de la Universidad Nacional "José
Faustino Sanchez Carridn", su muestra esta constituida por 226 estudiantes, las
herramientas del estudio estuvo basada en un cuestionario de inteligencia
emocional. Los resultados reflejaron 50.44% de nivel intermedio de inteligencia
emocional, mientras que el 72.57% nivel medio de habilidades. Concluyendo
que, la educaciéon transmite aspectos cognitivos, e influye en la inteligencia
emocional, empleando estrategias integradoras que permitiran el desarrollo

integral de las personas.

Por otro lado, Quiliano & Quiliano (2020), determinaron la relacion que
existe entre inteligencia emocional y estrés académico de los estudiantes de
enfermeria. El tipo de estudio fue no experimental, descriptivo, transversal. La
poblacion de 320 alumnos, utilizaron 2 instrumentos, elaborados por Bar-ON
para medir la inteligencia emocional y el nivel de estrés académico. En los
resultados, brindaron informacién sobre el poco nivel de inteligencia emocional
y el estado de animo son mas desarrollados, y estan relacionadas con episodios
de estrés en los estudiantes. Concluyendo, no encontraron asociacion de

inteligencia emocional y frecuencia del estrés en los alumnos, y recalcar que es



necesario trabajar la calidad educativa durante el proceso de formacion

profesional.

Lépez & Salinas (2018), determinaron la relacion de inteligencia
emocional y el nivel de habilidades sociales de los nifilos de 5 afios en una
institucion educativa en Huancavelica. El tipo de investigacion fue basica, a nivel
correlacional, encargada de relacionar ambas variables de la investigacion. Su
muestra fue de 27 nifios, los cuales fueron observados y aplicados una encuesta,
las cuales sirvieron para la recoleccion de datos. Los resultados reflejaron que,
existe relacion positiva de inteligencia emocional y las habilidades sociales, que
el 95% de los nifios mostraban actitudes de confianza. Concluyendo que dichas
variables ayudan en el desarrollo durante la nifiez, a poder socializar y expresar

sus sentimientos sin sentir alguna represion.

Asi mismo, Colichdn (2020), en su articulo, el objetivo de su estudio fue
determinar la influencia de la inteligencia emocional y habilidades sociales en la
conducta disruptiva de estudiantes del nivel secundario. La muestra fue de 210
alumnos del nivel secundario de una institucion educativa nacional. Los
instrumentos usados: recoleccion de datos, cuestionarios, un software.
Concluyendo que, el 31.6% lo que influye a la inteligencia emocional y
habilidades sociales en la conducta agresiva, 70.9% en area bajo, es decir, que

ambas variables influyen de manera significativa en las malas conductas.

A nivel local, Cabrera (2021), disefi¢ estrategias para desarrollar la
inteligencia emocional, realizando esta investigacion en una institucién publica
en la ciudad de Chiclayo. Su muestra estuvo constituida por 19 nifios de la edad
de 5 afiitos, utilizaron la observacién y llenado de datos, basado en la teoria de
Goleman. En los resultados, el 69.42% encontraron que estaban con nivel medio
en inteligencia emocional, mientras que un 26.32% en nivel medio, asi mismo,
propusieron un programa para el desarrollo de inteligencia emocional,
respaldada con un 94% de especialistas del tema y en nifios. Finalizando que,
es pieza clave capacitar a los profesores, padres y encargados para que hagan
un seguimiento y sean capaces de ayudar en la inteligencia emocional en los

mas pequenos, debido que es la etapa donde captan mucho mas rapido.



En su tesis, Nizama (2020), tuvo como objetivo proponer un programa de
inteligencia emocional para desarrollar habilidades sociales en estudiantes de
una instituciéon educativa 11134-Chiclayo. Su estudio fue de tipo basica, no
experimental, descriptivo y propositivo. La muestra estaba constituida por 49
alumnos, usaron un cuestionario que lo repartieron mediante WhatsApp debido
al confinamiento por la Covid 19. En sus resultados con categoria media con un
48.98%, un 22.45% bajo, 20.41% alto y un 8.16% muy alto, la cual se presento
la problematica de los nifios y proponer una propuesta con las teorias
relacionadas de inteligencia emocional, con la intencion de poder ayudar a
controlar, orientar y comprender a los adolescentes. En su conclusién,
programaron sesiones de aprendizaje para los alumnos, con el fin de mejorar
sus actitudes, ayudandoles a incrementar su inteligencia emocional y habilidades

sociales.

Respecto a teorias relacionadas al tema de las variables bajo estudio se
pueden mencionar a Gardner (1999), menciona que el ser humano tiene
diferentes inteligencias, y las segmento en siete niveles de inteligencias:
i)corporal, ii) légico-matematico, iii) linglistica, iv) espacial, v) musical, vi)
interpersonal, vi) intrapersonal. De tal forma, conceptualiza que la inteligencia es
la capacidad de poder distinguir y proporcionar ideas, mejorar su capacidad
intelectual, entre otros. Mientras que, Goleman (1995), referente a la inteligencia
emocional, que las personas pueden seleccionar sus emociones y sobre todo,
sus impulsos, ira, llanto, miedo, alegria excesiva, entre otros; asi mismo, brindar
una estabilidad, brindar tranquilidad, y esas actitudes se reflejaran de como

actiian con otros individuos.

Por otro lado, Trujillo & Rivas(2005), comentan que hay dos suposiciones
clasicas sobre la inteligencia emocional. La primera es la que asume y vendria
ser la habilidad general, mientras que el segundo, es la que se puede medir con
equipos estandarizados. Se tiene a Goleman (1995), menciona que la
inteligencia emocional son las acciones de las personas hacia uno mismo y que
sirven para relacionarse con todo lo que lo rodea, regulando sus emociones y
estados de animos. Contando con 5 dimensiones de inteligencia emocional: i)
Autoconciencia: es el grado de conciencia y esfuerzo donde el nifio se relaciona

con su entorno, ii) Autocontrol: es la capacidad del nifio al enfrentarse a
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situaciones incomodas, iii) Motivacion: es la actitud que demuestra el estudiante
en el colegio y realizando sus actividades en equipo, iv) Empatia: es la habilidad
del nifio para comprender y apoyar a sus compaferos, v) Habilidades sociales:

es el desenvolvimiento o interacciones del nifio frente a otro.

Mientras que, Bettoni (2006), menciona que el autoconocimiento de las
emociones, es la habilidad de reconocer, expresar y evaluar como persona;
dando valor a todos y poder expresarse de la manera adecuada, sin necesidad
de hacer sentir mal al resto de personas que nos rodean. Se tiene en cuenta que
la inteligencia emocional en las personas se remonta a su infancia, el primer afio
de su vida, donde las relaciones con las personas que nos rodean son muy

importantes para fortalecer la personalidad.

Asi mismo, Mayer & Salovey (1997), hacen mencién que los estudiantes
se enfrentan a diferentes actividades a diario y sobre todo cuando asisten a su
institucién educativa. Sus dimensiones estan conformadas por: i) Percepcién
emocional: Es la habilidad de reconocer los sentimientos propios y del resto de
personas, se reconoce por el tono de voz, expresiones faciales, las cuales hasta
suelen ser copiadas por otras personas, ii) Facilitacion emocional: Es el uso de
las emociones al momento de razonar y enfrentar situaciones, e influye a la parte
cognitiva, dénde se encuentran las emociones y sentimientos. iii) Comprensiéon
emocional: Es la que ayuda a comprender los sentimientos y emociones, esto
puede presentarse antes o después como consecuencia, se basa en la empatia
o remordimiento, es como el nifio actda con el resto. iv) Regulacion emocional:
Es la que permite reflexionar sobre los sentimientos y emociones, ya sean de los
positivos 0 negativos, controlar los impulsos, enfrentar sus actos, y todo lo que

rodea en la vida cotidiana.

Para BarOn (2013), menciona que la inteligencia emocional es un grupo
de habilidades emocionales, personales y sociales, que influyen en la habilidad
para ajustarse a enfrentar las dificultades. La teoria de este autor, esta dividida
en dimensiones: i) Intrapersonal: Estan constituidas por las emociones, son
capaces de expresar y comunicar las emociones. ii) Interpersonal: Son las que
se encargan de comprender y evaluar los sentimientos de las personas. iii)

Adaptabilidad: Son los encargados de ser realistas, flexibles y efectivas,
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enfrentarse ante cualquier cambio, para enfrentar problemas diarios. iv) Manejo
de Estrés: Es la encargada de manejar los sentimientos a pesar que estan
expuestos bajo presion, rara vez impulsivas y puede resolver eventos que

causan entrés sin un estallido emocional.

Segun Betina & Contini (2011), comentan que los nifios manifiestan a
diario la poca habilidad social de manera asertiva, y eso se ve reglado en su
circulo familiar y escolar. Y que la etapa de la infancia es el periodo més
importante del ser humano, por motivos, la persona capta mas rapido y practica
su habilidad social con los que lo rodean, influenciando en su estado psicolégico,
académico y social; mediante habilidades verbales e interacciones. Asimismo,
Dominguez (2004), menciona que la inteligencia emocional es la actitud de
percatarse de las propias emocionas y del resto, ser empdtico y tolerante si se
presenta una situacion de presion o frustracion, proporcionando mejores
posibilidades de desarrollo personal, fomentando y fortaleciendo cognitiva

intelectual actuando de manera positiva y negativa.

Por otro lado, Alonso-Geta (2009), menciona que las principales
habilidades sociales del individuo aparece hasta los 6 afos de edad, por ello,
dimensiona su teoria en: i) Habilidades sociales basicas de interaccion social:
Estan situadas las habilidades como el poder prestar atencion, reir, ser
agradecido, saber presentarse, poder saludar, poder organizarse, solicitar algo,
el poder aceptar a perder y ganar, respetar los turnos, terminar una conversacion
y escuchar al resto. ii) Habilidades relacionadas con las emociones — Afecciones
propias: Conocer y expresar las propias emociones: Estan situadas las
habilidades como poder entender las emociones del resto de personas,
enfrentarse a diferentes cambios de actitud de las personas que lo rodean,
superar emociones como la agresividad y el miedo, autocontrol. iii) Habilidades
de autoafirmacion: Es eleccion de como desea actuar frente a cada situacion, si
desea realizarla 0 no, sin necesidad de sentirse obligado ante cada suceso,
también, poder cuestionar sobre cosas que desconoce Y solicitar algan favor. iv)
Habilidades de relacion: En esta habilidad se muestra la comparacion que
realizan las personas con sus gustos con otros, por ejemplo, colores, deportes,
musica, entre otros. Y poder empezar y mantener una conversacion de diferentes

temas. v) Habilidades de autonomia: Es donde se presenta la higiene de la
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persona, la rutina que realiza a diario y los alimentos que suele consumir,
sabiendo discernir qué es lo que le conviene y lo que no, ayudar en casa y otras
actividades mas.

Para Milicic & Arén (2000), mencionan que las habilidades, estan
relacionadas con los comportamientos especificos, conductas y objetivos que
presentan en un trato interpersonal, con la intencion de interpretar y orientar, si
la relacién de ejecutar un ambiente positivo; asi mismo, poder empezar una
conversacion, manejar sus sentimientos. Goldstein (1989), manifiesta que las
habilidades sociales son como una variedad de habilidades y destrezas
concretas para las buenas relaciones interpersonales y la resolucion de dilemas
interpersonales y socioemocionales, desde actividades basicas hasta complejas
e instrumentales. Las dimensiones para los nifios, segun este autor son: i)
Sociales basicas: Estan constituidas en saludar, presentarse, pedir favores, y
sonreir. ii) Habilidad para hacer amigos: Son las encargadas de escuchar,
conversar, formular preguntas, presentarse, agradecer, entre otros, ayudarlos
cuando necesitan. iii) Conversar y jugar: Es cuando el nifio tiene la capacidad de
empezar dialogos y concluirlas de manera eficaz, respeta su tiempo de hablar y
del resto. iv) Interaccion del nifio con los adultos: En donde los nifios pueden
expresar sus sentimientos y emociones con alguien mayor sin temor a ser

juzgado.

Escoffié etal. (2017), comentaron que las habilidades sociales estan
relacionadas en diferentes areas de la vida de un individuo, las cuales favorecen
y sirven para proteger a las personas en su salud y fisica como mental, debido a
gue diariamente las personas se presentan en diferentes situaciones, ya sea en
sus hogares, trabajo o0 en su centro de estudios. Por otro lado, Aranda & Chavez
(2017), en los infantes ocurren cambios notorios del descubrimiento de sus
habilidades sociales y de cdmo deben adaptarlas a su vida diaria, sin embargo,
la familia cumple un rol importante para poder ayudarlos en discernir de lo bueno
y malo en cada situacion que se les presenta. Mientras Maduefio et al. (2020),
mencionaron que la edad de mejor captacion de habilidades sociales son de 11
a 14 afios, porque es una etapa dénde el adolescente pone en préactica actitudes

parentales que inculcaron sus padres, donde demuestran su desenvolvimiento
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social y transmiten su cultura. Y segun, Aparecida et al. (2021), comentaron que

las habilidades sociales se ven reflejadas en el rendimiento escolar de los nifios.

Por ello Estrada et al. (2020), mencionaron que son un grupo vulnerable,
por factores de riesgos sociales y psicoldgicos, de esta manera poder interactuar
con sus compafieros y amigos, dando a respetar sus derechos y respetando al
resto, tomando buenas decisiones a pesar de contar con presion negativa de su
alrededor, Sandoval etal. (2020), de esta forma podra reconocer sus
sentimientos y emociones, mediante roles y expresiones, y asi desarrollar
habilidades de comunicarse con facilidad, fomentando el trabajo en equipo, con
actitudes apropiadas y de autocontrol cuando este en un grupo compartiendo.
Los nifios, segun Esteves et al. (2020), se encuentran en etapas de adaptacion,
participacion, declive de su recurso personal, afecto y posibilidades. Y Pacheco
& Osorno (2021), que deben tener la capacidad de poder tener amigos,
conversar, expresar sus sentimientos, capacidad de afrontar y resolver

problemas y de como relacionarse con los adultos.

13



[l METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La dptica bajo la cual se desarrolld la investigacion es cuantitativa,
caracterizada por abocarse a realizar un estudio con un objeto de investigacion
definido por fenbmenos, acontecimientos y situaciones naturales bajo una ruta
rigida, Hernandez & Mendoza (2018).

El estudio fue de tipo basico, porque se orienta al reconocimiento de los
factores trascendentes de los acontecimientos apreciables o de las
interrelaciones que establecen las variables, (Consejo Nacional de Ciencia
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC), 2018), siendo su tipo de
estudio (alcance) correlacional, pues buscé establecer una asociacion entre las

teorias subyacentes de los atributos evaluados.

Se empleo el disefio no experimental, Hernandez et al. (2014), porque no
se manipul6 ninguna de las variables e intenta interpretar las observaciones del
desarrollo del estudio, las cuales permitieron analizar y describirlas; asi mismo,
fue de corte transversal porque mide la caracteristica de las variables, y con

disefio correlacional, pues se relaciona una con otra y ambas seran evaluadas.
Figura 1

Relacién de variables

Dénde:

M: Muestra

M / Ox: Observacién de la variable
\ 1. Inteligencia emocional

oYy
Oy: Observacion de la variable

2. Habilidades sociales

r: Relacion entre las variables
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3.2. Variables y Operacionalizacion

Inteligencia Emocional: Segun BarOn (2013), la inteligencia emocional
es un grupo de habilidades emocionales, personales y sociales, que influyen en
habilidad para ajustarse a enfrentar las dificultades. La variable para ser medida
tuvo que ser evaluada mediante dimensiones de intrapersonal, interpersonal,

manejo de estrés y adaptabilidad.

Habilidades Sociales: Para Goldstein (1989), las habilidades sociales
son como una variedad de habilidades y destrezas concretas para las buenas
relaciones interpersonales y la resoluciéon de dilemas interpersonales vy
socioemocionales, desde actividades basicas hasta complejas e instrumentales.
La variable para ser medida fue evaluada mediante dimensiones de habilidades
sociales bésicas, habilidades para hacer amigos, habilidades de conversar y
jugar, habilidades de interaccién del nifio con los adultos.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion estuvo constituida por 14 nifios de 5 afios de una institucion
educativa inicial de San Ignacio — Cajamarca, en términos de Hernandez et al.
(2014), todas las personas con caracteristicas similares en relaciébn a un
determinado problema sobre el que se desarrolla el estudio, constituyen la

poblacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

En esta investigacion se utilizé el censo para evaluar el nivel del desarrollo
de las variables habilidades sociales e inteligencia emocional en nifios de 5 afios
de una institucion educativa San Ignacio- Cajamarca. Se efectud la validez de
contenido, a juicio de especialistas, quienes precisaran la pertinencia,
congruencia y claridad de los items. Participaron hasta tres expertos con grado
de doctor o maestro. La confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de
datos, se determiné con la ejecucion de una prueba piloto, a través de la prueba
del Coeficiente de Alfa de Cronbach para las variables de Inteligencia emocional

y habilidades sociales.

15



3.5. Procedimientos

Respecto del conjunto de actividades que se desarrollé se menciond
que la primera actividad consistira en obtener el permiso por parte de la
entidad educativa para la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de
informacion, acto seguido se procedié a la aplicacion de los mismos via
presencial dada la puesta ya en normalidad de los cuestionarios aplicados.
Obtenida la informacion la misma fue ser analizada respecto de los
procedimientos establecidos como andlisis de datos segun el tipo y disefio de
investigacion; para como paso ulterior proceder a la generacion de la discusion
de los resultados contrastando teorias y resultados en otros contextos
(trabajos previos), y establecer las conclusiones y recomendaciones

solicitadas.

3.6. Métodos de andlisis de datos

La investigacion tuvo el proceso de generar datos, los cuales fueron
recopilados para inteligencia emocional y habilidades sociales, asi mismo, se
construyé una base de datos usando el software Microsoft Excel y para el
desarrollo, el Programa Estadistico SPSS, ademas se efectu6 un analisis
descriptivo a través de tablas y/o graficos de ambas variables y dimensiones. Por
motivos que el tipo de estudio es correlacional, cumplié con el proceso simple de
correlacion, dando respuesta a los objetivos de estudios. Y el estudio requirié
de un analisis de normalidad utilizando la prueba de Shapiro Wilk de acuerdo

al niUmero de encuestados.
3.7. Aspectos éticos

Segun Belmont (1979), la ética en una investigacion es importante porque
es la actitud que toma el investigador, en todo el proceso y demostrar la
moralidad de su trabajo. Por ello, se ha considerado la autonomia, por motivos
que, las personas que participaran como encuestados tienen la potestad de
elegir su participacidon; Respeto a la propiedad intelectual, citando correctamente
a los autores de los conceptos usados en el respaldo tedrico; Justicia, considerar
las condiciones independientes de los encuestados, satisfaccion al momento de

realizarle las preguntas, el juicio critico, el trato equitativo y sin discriminacion,
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por su rasgo fisico, econdmico o étnico; no generarles dafo, respetandolas y
protegiendo su dignidad; y por dltimo, Cuidando el medio Ambiente y
biodiversidad, en esta investigacién no se realizard dafio a ningun objeto o ser

Vivo, respetando los habitats, entre otros.

Por lo mismo se identificara la autoria intelectual del cuerpo de saberes y
cada una de las fuentes de datos que se citaran de manera parcial o total en la

situacion problematica y el marco tedrico del estudio.

Los resultados seran presentados tal y como se tabulen cumpliendo de
esta manera con el criterio de inalterabilidad; asimismo, dichos resultados se
pretenden sean comunicados a la institucion educativa inicial - San Ignacio, con
la finalidad de enriquecer el quehacer de las actividades acorde con el principio

de beneficencia.
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V. RESULTADOS
Andlisis Descriptivo
Tabla 1

Percepcion en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial respecto de

su inteligencia emocional

Inteligencia Emocional

Nifos %
Alto 2 14%
Medio 43%
Bajo 6 43%
Total 14 100%

En los resultados de la primera variable, fue conformada por 14 nifios, el
43% (6) del total se encontro en nivel bajo, a su vez, el nivel medio también reflejé

el mismo porcentaje, y solo el 14% (2) para el nivel alto.
Tabla 2

Percepcion en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial respecto

a las dimensiones de la variable de inteligencia emocional.

Manejo de -
Intrapersonal  Interpersonal ) Adaptabilidad
estrés
Niflos % Niflos % Niflos % Nifios %
Alto 3 21% 2 14% 2 14% 2 14%
Medio 5 36% 6 43% 9 64% 7 50%
Bajo 6 43% 6 43% 3 21% 5 36%
Total 14 100% 14 100% 14 100% 14 100%

Para las dimensiones de inteligencia emocional se establecié que,

respecto a la dimensién intrapersonal, el 43% (6) del total se encontrd en nivel
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bajo, mientras que el 36% (5) en nivel medio y 21% (3) en grado alto. En tanto a

la sub variable de interpersonal, el 43% (6) se hallé en nivel bajo, asi mismo, en

el nivel medio contd con el mismo porcentaje, y solo el 14% (2) en nivel alto. En

lo que respecta a manejo de estrés, el 64% (9) se hallé en nivel medio, el 21%
(3) en nivel bajo y el 14% (2) nivel alto. Por ultimo, en la dimension de

adaptabilidad, el 50% (7) nivel medio, un 36% (5) como bajo, y el 14% (2) en

grado alto.

Tabla 3

Percepcion en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial respecto a la

variable de habilidades sociales

Habilidades sociales

Nifios %
Alto 2 14%
Medio 7 50%
Bajo 5 36%
Total 14 100%

En la variable de habilidades sociales, el 36% (5) de los 14 nifios se reflejo

un nivel bajo, mientras el 50% (7) en nivel medio y el nivel alto solo se encontré

un 14 (2).
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Tabla 4

Percepcion en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial respecto a

las dimensiones de la variable de habilidades sociales.

Habilidades de

interaccion del

Habilidades Habilidades Habilidades de

sociales para hacer conversary »
o _ ) nifios con los
basicas amigos jugar
adultos
Nifos % Nifos % Nifos % Niflos %
Alto 4 29% 1 7% 1 7% 5 36%
Medio 5 36% 8 57% 7 50% 6 43%
Bajo 5 36% 5 36% 6 43% 3 21%

Total 14 100% 14 100% 14 100% 14 100%

En los resultados de habilidades sociales, el 36% (5) del total se encontré
en nivel bajo para la sub variable de Habilidades sociales basicas, asi mismo con
el mismo porcentaje en el grado medio, y el 29% (4) para el nivel alto. Mientras
que, en el caso de habilidades para hacer amigos, el 57% (8) se encontré en
nivel medio, a su vez el 36% (5) en nivel bajo, y solo el 7% (1) en nivel alto. Por
otro lado, en la dimensién de habilidades de conversar y jugar el 43% (6) bajo,
el 50% (7) nivel medio y en grado alto, el 7% (1). En tanto, en las habilidades de
interaccion del nifio con los adultos el 43% (6) se hallaron en nivel medio, un
36% (5) un grado alto, y el 21% (3) en bajo.
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ANALISIS CORRELACIONAL
Figura 2

Diagrama de dispersion entre inteligencia emocional y habilidades sociales en

nifios de 5 afios de una institucién educativa inicial, San Ignacio — Cajamarca
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El diagrama analizado indica una relacién entre inteligencia emocional y
habilidades sociales, segun las respuestas de los nifios de 5 afios de una

institucion educativa inicial, San Ignacio-Cajamarca.
Pruebas de Normalidad

H,,: Lavariable inteligencia emocional en nifios de 5 afios de una institucion
educativa inicial, no sigue una distribucién normal.

H,,: Lavariable inteligencia emocional en nifios de 5 afios de una institucion
educativa inicial, no sigue una distribucién normal.

H,,: La variable habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucion
educativa inicial, sigue una distribucién normal.

H,,: La variable habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucion

educativa inicial, no sigue una distribuciéon normal.
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Tabla 5

Resultados del analisis de normalidad

Estadistico Shapiro-Wilk gl Sig.

Inteligencia emocional 0.897 14 0.102
Habilidades sociales 0.848 14 0.021

En latabla 5, las variables inteligencia emocional es normal porque cuenta
con 0.102 en Sig., mientras que las habilidades sociales no son normales porque
obtuvo puntaje de 0.021, por lo que se rechazo la hipétesis nula, afirmandose

con 95% de confianza su ausencia de normalidad segun el calculo del SW.
Prueba de Correlacion

H,: No existe relacion entre la inteligencia emocional y habilidades sociales
en nifios de 5 afios de una instituciébn educativa inicial, San Ignacio —
Cajamarca

H,. Existe relacidn entre relacion entre la inteligencia emocional y
habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial,

San Ignacio — Cajamarca.

Tabla 6

Correlacién entre inteligencia y habilidades sociales

Variables Coeficiente r de Spearman Sig.

Inteligencia emocional y
0,902 0,000
habilidades sociales

Como se determiné una probabilidad de ocurrencia de la Ho de no relacién
entre las variables bajo estudio de p = 0,000 < 0.05 = alfa, entonces se Rechaza
la Ho.

Por lo tanto, se pudo afirmar existencia de relacién entre las variables
entre Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de 5 afios de una
institucion educativa inicial, San Ignacio — Cajamarca, la misma que fue directa

y muy intensa dado el valor del coeficiente de Spearman el valor de Ro=0,902.
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V. DISCUSION

Luego de haber aplicado los instrumentos en los 14 nifios de 5 afios del
nivel inicial de una institucion educativa con preguntas relacionas al nivel de
inteligencia emocional y el manejo de sus habilidades sociales dentro de su aula
de clases, se obtuvo informacion que permitiria la mejora y la orientacion de los
nifios sobre sus sentimientos sin temor alguno y, sobre todo, saber relacionarse

con el resto de personas sin necesidad de causar algun dafio.

Es por ello, en el objetivo general de la investigacion, se establecio
determinar relacion entre las variables de inteligencia emocional y habilidades
sociales, dénde el coeficiente de Spearman di6 resultado con (R=0,902), cabe
resaltar, que las conexiones de ambas variables son directas y muy intensas, por
su parte, el nivel de inteligencia emocional en los nifios, mostraron que el 43%

se encontraba en nivel bajo y en habilidades sociales el 36% en grado bajo.

Viendo estos resultados, se presentd una problemética de una parte de
los nifios debido a que presentaron problemas relacionados al manejo de sus
emociones, asi mismo, no saben relacionarse con el resto, mostrando actitudes
no proactivas, disminucion de reflexiones, poco esfuerzo a formar grupos, falta
de afecto y habilidades para trabajar en equipo. Asi mismo, se toma la teoria de
Dominguez (2004), definié a la inteligencia emocional como el manejo de las
propias emociones y del resto, implica ser empético, tolerante si en caso se diera
una situacion de presion o frustracion, brindando mejores posibilidades de
desarrollo personal, motivando y fortaleciendo de manera positiva y negativa en
las personas. Es por ello que se opta por utilizar herramientas que sirvan de

mediador para fortalecer y mejorar la inteligencia emocional en nifios.

En la teoria de Gutierrez et al. (2017), mencionaron que los nifios de 4 y
5, cuentan con la capacidad de poder tomar conciencia de sus emociones
basicas y de como emplearlas, conectarlas de manera didactica y un incremento
de su autoestima y saber relacionarse con otras personas, de esta manera, se
contrasta con el trabajo de Santamaria & Valdes (2017), quienes se encargaron
de ver la relacién de ambas variables y de cémo influenciaban en el rendimiento

académico en una institucion escolar. De los 73 alumnos que participaron en el
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estudio, sus resultados mostraron que la gran mayoria de alumnos contaba con
un manejo de Inteligencia emocional y habilidades muy bajo y que afectaban en
el aspecto académico, por ello, optaron en proponer una estrategia de mejora,
ayudando a expresar, comunicar y relacionarse entre comparieros, de tal forma,
sientan seguridad de ellos mismos, y puedan incrementar su rendimiento
escolar, mejorando notan, mostrando nuestros proyectos y visionar nuevas

actividades que se creian capaz de poder realizar solos.

Siguiendo con el primer objetivo especifico de diagnosticar la inteligencia
emocional, los resultados en las dimensiones mostraron que, en el aspecto
interpersonal, el 43% del total se encontraba en nivel bajo, asi mismo, en el area
interpersonal, también contaba con el mismo porcentaje al anterior subvariable;
a su vez, el 64% se hallaba en nivel medio en relacion al manejo del estrés, y en
la dimensién de adaptabilidad resaltd que el 50% se encontraba en un nivel
medio. Esto es respaldado por Bettoni (2006), menciond que la persona debe
auto conocer sus emociones, para poder expresar y evaluar de manera
adecuada, sin necesidad de hacer sentir mal al resto de personas que nos
rodean. Se tiene en cuenta que la inteligencia emocional en las personas se
remonta desde la infancia, el primer afio de su vida, donde las relaciones con las

personas que nos rodean son muy importantes para fortalecer la personalidad.

Es por ello, el resultado contrasta con el hallazgo encontrado por Blasco
et al. (2021), quienes se encargaron de examinar los efectos positivos en nifios
mediante la musica, en un rango de edades de 3 a 12 afios, donde el 11.54%
del total pertenecia al nivel inicial, dénde mostraron que el 73.08% se
desenvolvia en otros cursos mediante la musica, o0 sea, una mayor inteligencia
emocional, rendimiento académico y habilidades prosociales, concluyendo que,
la musica deberia utilizarse en el ambito escolar, no solo como una materia
importante en si misma, sino también como una herramienta educativa dentro
de otras materias. Esto quiere decir, que si los niflos cuentan con una buena
inteligencia emocional podran desarrollar otras actividades de manera 6ptima sin
complicarse; lo ideal es, que se pueda ayudar en el manejo de sus emociones
desde temprana edad para que mas adelante no tenga conflictos al momento de

expresar sus sentimientos o lo que piensa con el resto de personas.
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Asi mismo, la investigacion de Franco & Solano (2017), analizaron la
etapa infantii en nifios de 2 a 8 afos, donde segmentaron actitudes
interpersonales, capacidad de estrés, interpersonales y capacidad de
adaptacion, con el fin de proponer dispositivos y recursos, de los cuales los nifios
de diferentes edades aprenderan a incrementar su inteligencia emocional y su
habilidad social con las personas. De esta manera, los resultados obtenidos
sintonizan con las teorias de Goleman (1995), que se refirié que la inteligencia
emocional es la que ayuda a seleccionar a la persona, sus emociones, impulsos,
ira, llanto, alegria excesiva, y de tal manera, brindar estabilidad, tranquilidad, las

cuales se reflejaran de como acttian con otros individuos.

En la misma linea, Gardner (1999), manifesté que la persona cuenta con
diferentes inteligencias al momento de relacionarse con otras personas, es decir,
tiene inteligencia corporal, l6gico matematicos, linguistica, espacial, musica,
interpersonal, intrapersonal, las cuales cuentan como la capacidad de poder
diferenciarse unas con otros, brindando ideas, mejorando el aspecto cognitivo,
entre otros. Es por ello, segun las teorias mencionadas, el reconocimiento de
nuestras emociones en el transcurso de nuestras vidas es primordial, porque nos
define como persona y permite tener un mejor dominio de ellas ante situaciones
de conflicto que se puedan presentar durante cualquier situaciéon, ya sea en el
hogar, trabajo, centro de estudios, etc., es por ello, que la etapa de la nifiez es
donde el pequefio comienza a captar ideas y habitos, que segun su entorno los

puede poner en practica.

En el segundo objetivo especifico, en determinar habilidades sociales, sus
resultados mostraron que a nivel de sus dimensiones encontraron un nivel bajo
con un 36% Habilidades sociales basicas, mientras que, el 57% del total de nifios
se encontraba en grado medio en la habilidad para hacer amigos, a su vez, en
la habilidad de conversar y jugar el 43% estaba en nivel bajo, asi mismo, al
momento de interactuar con adultos, el 43% se encontré en grado bajo. Esto
concuerda con la teoria de Escoffié et al. (2017), que mencionaron que las
habilidades sociales estan relacionadas en diferentes areas de la vida de un
individuo, las cuales favorecen y sirven para proteger a las personas en su salud
y fisica como mental, debido a que diariamente las personas se presentan en

diferentes situaciones, ya sea en sus hogares, trabajo 0 en su centro de estudios
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Estos resultados concuerdan con el trabajo de Ramon et al. (2020),
determinaron la relacion del aprendizaje cooperativo y sobre las habilidades
sociales en menores de 3 afios de un jardin; dénde se enfocé en 80 nifios, y sus
resultados demostraron que los avances de aprendizaje cooperativo se
encontraban en nivel bajo con un total de 43,75% y 47,50% en habilidades
sociales. En la misma secuencia, el trabajo de Guzman (2018), se encargo6 en
permitir el crecimiento y desarrollo a través de habilidades sociales y el construir
el aprendizaje mediante inteligencia emocional. Sus resultados identificaron que
la nifiez es la etapa mas critica y deben ser ayudado por las personas que los
guian y ensefarles de como poder relacionarse de manera efectiva y sin
necesidad de complicarse. Finalizando que, las habilidades sociales que se debe
desarrollar en los nifios es el autoconocimiento, la empatia, autoconocimiento y
empatia; para que ayude al conocimiento de si mismo y tener buenas actitudes

con el resto de personas que lo rodean.

Por otro lado, Morales (2017), analiz6 la diferencia de habilidades sociales
e inteligencia emocional, sus resultados mostraron que existe efectos positivos
en el autoconcepto académico sobre estrategias productivas como busqueda de
informacion, solucion activa y actitud positiva, y recalcando que la pieza
fundamental para que las jovenes desarrollen su relacién con las personas que
las rodean, y, que las actitudes agresivas son relacionadas a los problemas
interpersonales, implementar programas educativos de orientacion para los
adolescentes. Asi mismo, en la teoria de Betina & Contini (2011), comentaron
gue la habilidad social es la que influyen en el aspecto psicolégico, académico y

social; mediante habilidades verbales e interacciones.

Es decir, los nifios son talentosos, pero muchas veces no saben como
expresarse con el resto, sus pensamientos, lo que desea hacer y lograr, es por
ello que los profesores y padres deben ser guias y motivarlos a poder socializar,
dejando habitos primitivos, con el fin de poder transmitir su pensar, saber
escuchary respetar a los demas. Todas las personas tienen un proceso de poder
adaptarse a los grupos, pero no es limitacion para que los nifilos desarrollen esta
habilidad de conectarse y mejorar actitudes. Es por ello que se respalda con la
teoria de Aranda & Chavez (2017), que mencionaron que en la etapa infantil se

presenta diferentes cambios notorios sobre descubrimiento de sus habilidades
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sociales y de como deben adaptarlas a su vida diaria, sin embargo, la familia
cumple un rol importante para poder ayudarlos en discernir de lo bueno y malo

ante una problematica.

Para el tercer objetivo especifico, analizar la relacion entre la inteligencia
emocional y habilidades sociales, se mostr6 que el 95% de relacién es
significativa referente a ambas variables, demostrando que los nifios deben
manejar una buena inteligencia emocional, de tal forma puedan relacionarse con
el resto mediante sus habilidades sociales, logrando conversaciones
interesantes, poder hacer amigos, la capacidad de solucionar problemas de
manera eficaz y sobre todo, no tener miedo a contar como se siente con el resto
de personas. Asi mismo, segun la teoria de Esteves et al. (2020), mencionaron
que los niflos estan en etapas de adaptacion, participacion, declive de su recurso
personal, afecto y posibilidades. Y Pacheco & Osorno (2021), comentd que las
personas deben tener la capacidad de poder tener amigos, conversar, expresar
sus sentimientos, capacidad de afrontar y resolver problemas y de como

relacionarse con los adultos.

De tal forma, se contrasta con el trabajo de Nizama (2020), que propuso
un programa de inteligencia emocional para desarrollar habilidades sociales en
estudiantes de una institucion educativa, donde participaron 49, asi mismo, en
sus resultados el 48.98% se encontré en categoria media, mientras que el
22.45% bajo, solo el 20.41% alto y el 8.16% muy alto, la cual se presento la
problematica de los nifilos y proponer una propuesta con las teorias relacionadas
de inteligencia emocional, con la intencion de poder ayudar a controlar, orientar
y comprender a los adolescentes. Finalizando con su propuesta que se basaba
en sesiones de aprendizaje para los alumnos, con el fin de mejorar sus actitudes,

ayudandoles a incrementar su inteligencia emocional y habilidades sociales.

Asi mismo, la investigacion mismo, Colichdén (2020), se encargd de
determinar la influencia de la inteligencia emocional y habilidades sociales en
conductas agresivas en nifios, teniendo como resultado que el 31.6% influye a
la inteligencia emocional y habilidades sociales en la conducta agresiva, y el
70.9% se encontraba en nivel bajo, es decir, que ambas variables influyen de

manera significativa en las malas conductas.
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Por otro lado, la investigacion de Lopez & Salinas (2018), determinaron la
relacion de inteligencia emocional y el nivel de habilidades sociales de los nifios
de 5 afos, dénde sus resultados reflejaron que, existe relacion positiva de
inteligencia emocional y las habilidades sociales, y el 95% de los nifios
mostraban actitudes de confianza. Asi mismo, recalcando que el desarrollo mas
importante es durante la nifiez, a poder socializar y expresar sus sentimientos

sin sentir alguna represion.

Asi mismo, se tiene a Salcedo & Pérez (2020), establecieron la relacion
entre los rasgos de la inteligencia emocional y las habilidades matematicas,
donde reflejaron que el 50.44% de nivel intermedio de inteligencia emocional, y
el 72.57% grado medio para las habilidades, haciendo hincapié que la educacion
transmite aspectos cognitivos, e influye en la inteligencia emocional, empleando

estrategias integradoras que permitiran el desarrollo integral de las personas.

Luego de todo lo expresado, se puede establecer que mientras, mayor
sea la inteligencia emocional, las habilidades sociales se mostraran de manera

adecuada en niflos de 5 afnos.
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VI.

CONCLUSIONES

En el objetivo general, se logré determinar a través de una prueba de
hipotesis que existe relacion directa y muy intensa entre las variables de
inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de 5 afios de una
institucion educativa inicial, San Ignacio — Cajamarca.

Para el primer objetivo especifico, que consisti6 en diagnosticar la
inteligencia emocional en nifios de 5 afios de una institucion educativa
inicial, San Ignacio — Cajamarca, el 43% del total se encontré nivel bajo,
mientras que el nivel medio y alto con un 14%, respectivamente.

En el segundo objetivo especifico, determiné el nivel de habilidades
sociales en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial, San
Ignacio — Cajamarca, el 36% (5) de los 14 nifios demostraron un nivel
bajo, el 50% en grado medio y solo el 14% en nivel alto.

En el tercer objetivo, se analiz6 la relacién de las dos variables de
investigaciéon, donde demostré que, a mayor inteligencia emocional en los

nifios, mostraran sus habilidades sociales con el resto de personas.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Al Ministerio de Educacion plantee nuevas metodologias para que los

docentes ayuden en el desarrollo de la inteligencia emocional y
habilidades sociales en sus alumnos, de esta manera, poder
expresarse y vincular con el resto de personas, de manera asertiva.
Se recomienda a los docentes de educacion inicial que enfaticen y
ayuden en el manejo de emociones en los nifios, a través de talleres
y orientarlos, porque estan en una edad donde imitan actitudes y las
practican a diario, segun con las personas gue se encuentran.

A las instituciones educativas empiecen talleres de juegos dindmicos
donde hagan uso, identifiguen y resalten las emociones y las
habilidades sociales en los nifios.

A los padres de familias estén pendiente de sus nifios, ayudandolos
en el desarrollo de sus emociones, y ayudandolos a relacionarse con
el resto de manera eficaz, inculcando los valores del respeto e

igualdad con el resto de personas.
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ANEXO 1:

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Cuando me molesto actlo sin pensar.

Sé cuando la gente estd molesta aun cuando no dicen nada.

. Definicién Dimensiones . " Escala de
Variable . Indicadores Iltems L
conceptual (Atributos) medicién
Me importa lo que les sucede a las personas.
Es facil decirle a la gente como me siento.
Pert'sck))?a Me gustan todas las personas por conozco.
n ”
Intrapersonal goniigz Soy capaz de respetar a los demas.
misma Me molesto demasiado de cualquier cosa.
Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.
Pienso bien de todas las personas.
Peleo con la gente.
Tengo mal genio.
( zgi:r%())nLa Asotmaglones Puedo comprender preguntas dificiles.
, entre dos o
inteligencia Interpersonal Mmas Nada me molesta.
emocional es personas Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos.
un grupo de Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. Muy rara
habll_ldadles Puedo facilmente describir mis sentimientos. vez (1)2Rara
Inteligencia emocionales, Debo decir siempre la verdad. vez (2),
E ional personales y — - A
mocional | gy ciales, que Estrategia | Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil, cuando yo quiero. menudo(3),
influyen en Manejo del para Me disgusto facilmente. Muy a
habilidad estrés sobrellevar | Me agrada hacer cosas para los demas. menudo(4)
_ para situaciones  'pado usar facilmente diferentes modos de resolver los problemas.
ajustarse a pi N - odo | h
enfrentar las ienso ’que s’oy e (_a) mejor en todo lo q,ue ago. .
dificultades. Para mi es facil decirle a las personas como me siento.
Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en muchas soluciones.
Capacidad | Me siento mal cuando las personas son heridas en sus sentimientos.
de po((jjer Soy bueno (a) resolviendo problemas.
responder a -
. ! ; No ten fas malos.
Adaptabilidad | exigencias ote gg,d. as .a oS - - —
del entorno y Me es dificil decirle a los demé&s mis sentimientos.
los Me molesto facilmente.
sentimiento | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste.




Variable Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
conceptual (Atributos) medicién
Sonrie aotras | gonrie de manera espontanea.
personas
Habilidades cuando es Sonrie cuando sus compafieros le sonrien.
Sociales oportuno y E leari q ud -
Basicas saluda a las xpresa alegria cuando saluda a sus comparieros.
; ersonas que . - .
Goldstein (1989), P N q Saluda cuando alguien se dirige a él.
manifiesta que las conoce.
habilidades Suele ser uno de | | s hace cumplidos a sus amigos.
sociales son como B los primeros en : » -
una variedad de Habilidades acercarse a Mantiene una buena relacion con todos sus comparieros.
habilidades y para hacer otros nifios que c - -
; omparte sus materiales con sus compafieros.
destrezas amigos no conoce y se
une a jugar con . . .
N concretas para las J” 9 Muestra interés por lo que le sucede a los demas. Siempre (3)
Habilidades | buenas relaciones efos. A veces (2)
Sociales | interpersonales y Inicia una Muestra atencion a la persona que le esté hablando. Nunca (1)
la resolucion de Habilidades conversacion ) ~ 3
dilemas do conversar simple con otros Si un comparfiero hace algo que le desagrada, es capaz de decirselo.
interpersonales y y jugar ninos y respeta | gjgye |as instrucciones del juego.
socioemocionales, las reglas del
desde actividades juego. Deja jugar o realizar una actividad a sus compafieros sin molestarlos.
bésicas hasta -
complejas e lES ar(;alt)le CON | Entabla conversacién con su maestra de manera amable.
) - os adultos que
instrumentales. Habll(;((jeades conoce y Responde adecuadamente cuando su maestra se dirige a él.
. . menciona
Interaccion hal Elogia, alaba o felicita a la maestra.
del nifio con | '2ad0s para sus
los adultos padres u otros

adultos
conocidos.

Agradece a la maestra cuando es necesario.




ANEXO 2: Inteligencia Emocional

Nombre: Edad:

Sexo:

Instruccion: Colegio:

Informante: Parentesco:

Evaluador: Fecha:

No

ITEM

Muy
rara
vez (1)

Rara
vez (2)

menudo

(©)

Muy a
menudo

(4)

Me importa lo que les sucede a las personas.

Es facil decirle a la gente como me siento.

Me gustan todas las personas que conozco.

Soy capaz de respetar a los demas.

Me molesto demasiado por cualquier cosa.

Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.

Pienso bien de todas las personas.

Peleo con la gente.

Ol N[O || W[N|PF

Tengo mal genio.

=
o

Puedo comprender preguntas dificiles.

[EEN
[EEN

Nada me molesta.

=
N

Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos.

=
w

Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.

[y
N

Puedo facilmente describir mis sentimientos.

=
(6]

Debo decir siempre la verdad.

IRy
»

Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil,
cuando yo quiero.

17

Me disgusto facilmente.

18

Me agrada hacer cosas para los demas.

19

Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los
problemas.

20

Pienso que soy el (Ia) mejor en todo lo que hago.

21

Para mi es facil decirle a las personas cémo me siento.

22

Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en muchas
soluciones.

23

Me siento mal cuando las personas son heridas en sus
sentimientos.

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

25

No tengo dias malos.

26

Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos.

27

Me molesto facilmente.

28

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste.

29

Cuando me molesto actlo sin pensar.

30

Sé cuando la gente esta molesta aln cuando no dicen nada.




ANEXO 3: Habilidades Sociales

Nombre: Edad: Sexo:
Instruccién: Colegio:
Informante: Parentesco:
Siempre A
Items P veces Nunca (1)

Sonrie de manera espontanea.

Sonrie cuando sus compafieros le sonrien.

Expresa alegria cuando saluda a sus comparieros.

Saluda cuando alguien se dirige a él.

Les hace cumplidos a sus amigos.

Mantiene una buena relacion con todos sus
compainieros.

Comparte sus materiales con sus comparieros.

Muestra interés por lo que le sucede a los demas.

Muestra atencion a la persona que le esta
hablando.

Si un compariero hace algo que le desagrada, es
capaz de decirselo.

Sigue las instrucciones del juego.

Deja jugar o realizar una actividad a sus
compairieros sin molestarlos.

Entabla conversacion con su maestra de manera
amable.

Responde adecuadamente cuando su maestra se
dirige a él.

Elogia, alaba o felicita a la maestra.

Agradece a la maestra cuando es necesario.




ANEXO 4: VALIDACION

JUEZ 1
VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO VIiA JUICIO DE EXPERTOS
San Ignacio, 13 de mayo del 2022

Seior
Mg. Olinda F. Espinoza Adrianzen.

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera
profesional. En ese sentido dada su formacién y experiencia practica que lo califican
como experto, ha sido usted seleccionado para evaluar el instrumento sobre la
inteligencia emocional elaborado como parte del desarrollo de la investigacion
denominada Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de 5 afios

de una institucion educativa inicial, San Ignacio - Cajamarca

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicitd emitir su juicio
de valor sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable inteligencia

emocional y habilidades sociales.
Para efectos de su andlisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.
e [nstrumento de recoleccion de informacion
¢ Ficha de validacién de juicio de expertos.

e Leyenda de la Escala valorativa de items

Atentamente:

Gladis Quevedo Zurita

DNI: 47526081



Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento: Cuestionario

Variable a medir: Inteligencia emocional

Estructura: El instrumento se elabord en base a 4 dimensiones emanadas de su

definicion conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

Intrapersonal

Interpersonal

Manejo de Estrés

Adaptabilidad

Forma de administracion:

Se aplica a los estudiantes de 5 afios de edad, de forma individual previendo

encontrarse en las mejores circunstancias: brindandole confianza, tranquilidad,

silencio, etc.

Tiempo de aplicacion: Se ha considerado para la resolucién del cuestionario un tiempo

de 45 minutos

ftems del 1 al 7

ftems del 8 al 14

items del 15 al 20

items del 21 al 30

Calificacion: Se califica asignando un puntaje entre 1 y 4 puntos segun la respuesta
brindada a cada item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el
puntaje directo, con el que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable inteligencia

emocional y sus dimensiones.

Poblacién a evaluar: 14 estudiantes de 5 afios de nivel inicial.

Escalas valorativas

Intrapersonal | Interpersonal | Manejo | Adaptabilidad | Inteligencia
del Emocional
estrés
Alto 22 - 28 22 - 28 19-24 | 31-40 91-120
Medio | 15 - 21 15-21 13-18 | 21-30 61 - 90
Bajo |7-14 7-14 6-12 |10-20 30 - 60




Instrumento de recoleccion de informacién

Hola gracias por participar en este estudio, inteligencia emocional. A continuacién, lee

detenidamente cada pregunta y marca la opcion con la que te identifiques. Gracias.

A Muy a
ITEM LIy Vel Rl menudo | menudo
vez (1) |vez (2) 3) )

Me importa lo que les sucede a las personas.

Es facil decirle a la gente cémo me siento.

Me gustan todas las personas que conozco.

Soy capaz de respetar a los demés.

Me molesto demasiado por cualquier cosa.

Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.

Pienso bien de todas las personas.

Peleo con la gente.

Tengo mal genio.

Puedo comprender preguntas dificiles.

Nada me molesta.

Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos.

Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.

Puedo facilmente describir mis sentimientos.

Debo decir siempre la verdad.

Puedo tener muchas maneras de responder una
pregunta dificil, cuando yo quiero.

Me disgusto facilmente.

Me agrada hacer cosas para los demas.

Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver
los problemas.

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago.
Para mi es facil decirle a las personas cémo me
siento.

Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar
en muchas soluciones.

Me siento mal cuando las personas son heridas en
sSus sentimientos.

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

No tengo dias malos.

Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos.

Me molesto facilmente.

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente
triste.

Cuando me molesto actuo sin pensar.

Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no
dicen nada.




Ficha de validacién de juicio de expertos

Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

ajustarse a
enfrentar las

problemas.

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago.

Variable Definicion Dlme.nsmnes Indicadores items Esca!a.(ile Claridad | Coherencia | Relevancia observacmn.es/
conceptual (Atributos) medicion Recomendaciones
Me importa lo que les sucede a las personas. 3 3 3
Es féacil decirle a la gente como me siento. 4 3 3
Persona
entabla Me gustan todas las personas que conozco. 4 4 3
Intrapersonal consigo Soy capaz de respetar a los demas. 4 4 4
mismo Me molesto demasiado por cualquier cosa. 4 4 4
Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos. 3 3 3
Pienso bien de todas las personas. 4 4 4
Peleo con la gente. 2 3 3
Tengo mal genio. 3 4 4
Asociaciones | Puedo comprender preguntas dificiles. 4 3 4
BarOn (2013), Interpersonal elntre dos o Nadgme molesta. - _ _ 3 4 3
la inteligencia mas personas | Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos. 4 4 4
emocional es Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. 4 4 3
un grupo de Puedo faciimente describir mis sentimientos. 4 4 4
habilidades Debo decir siempre la verdad. 3 3 4
. . emocionales Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta
Inteligencia ’ ) o : 3 3 4
' personales y Estrategia dificil, cuando yo quiero.
Emocional sociales, que Manejo de para Me disgusto facilmente. 4 4 3
influyen en estrés sobrellevar | Me agrada hacer cosas para los demas. 3 4 4
habilidad para situaciones | Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los 4 3 4
4 4 4
3 3 3

dificultades.

Adaptabilidad

Capacidad de
poder
responder a
exigencias del
entorno y los
sentimientos

Para mi es facil decirle a las personas como me siento.

Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en
muchas soluciones.

Me siento mal cuando las personas son heridas en sus
sentimientos.

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

No tengo dias malos.

Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos.

Me molesto facilmente.

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste.

Cuando me molesto actlo sin pensar.

Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen nada.

3 3 4
3 3 3
4 4 4
4 4 4
3 3 3
4 4 3
2 3 4
3 4 4
4 3 4




Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende o El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las
facilmente, es decir, su sintactica 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.
y semantica son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. No cumple con el criterio El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
El item tiene relacion logica con 2. Bajo Nivel El item tiene una relacion alejada de la dimension.
la dimension o indicador que 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimensién que se esta midiendo.
esta midiendo. 4. Alto nivel El item esta relacionado con la dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o importante, | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
es decir debe ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

Conclusion de la Validaciéon: Revisado el 13 de mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para la
medicién adecuada del constructo de la variable bajo estudio realizado, procedo a confirmar su validez de contenido.

Mg. Olinda F. Espinoza Adrianzen

DNI:

16648284
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JUEZ 2

VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO ViA JUICIO DE
EXPERTOS

San Ignacio, 13 de mayo del 2022

Sefior
Mg. Jose C. Melendrez Ocupa

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera
profesional. En ese sentido dada su formacion y experiencia practica que lo califican
como experto, ha sido usted seleccionado para evaluar el instrumento sobre
habilidades sociales elaborado como parte del desarrollo de la investigacion
denominada Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de 5 afios

de una institucion educativa inicial, San Ighacio - Cajamarca

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicitd emitir su juicio
de valor sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable inteligencia

emocional.
Para efectos de su andlisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.
e [nstrumento de recoleccion de informacion
¢ Ficha de validacién de juicio de expertos.

e Leyenda de la Escala valorativa de items.

Atentamente:

Gladis Quevedo Zurita

DNI: 47526081

Ficha técnica del instrumento



Nombre del instrumento: Cuestionario

Variable a medir: Habilidades sociales

Estructura: El instrumento se elaboré en base a 4 dimensiones emanadas de su definiciéon

conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

Habilidades Sociales Basicas

Habilidades para hacer amigos

Habilidades de conversar y jugar

Habilidades de interaccion del nifio con los

adultos

Forma de administracion:

ftems del 1 al 4

ftems del 5al 8

ftems del 9 al 12

ftems del 13 al 16

Se aplica a los estudiantes de 5 afios de edad, de forma individual previendo encontrarse

en las mejores circunstancias: tranquilidad, silencio, etc.

Tiempo de aplicacion:

Se ha considerado para la resolucién del cuestionario un tiempo de 45 minutos

Calificacion:

Se califica asignando un puntaje entre 1 y 4 puntos segun la respuesta brindada a cada

item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el puntaje directo, con el

que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable de habilidades sociales y sus

dimensiones.

Poblacién a evaluar: 14 estudiantes de 5 afios de nivel inicial

Escalas valorativas

Habilidades Habilidades para hacer | Habilidades Habilidades de Habilidad Social
Sociales Béasicas | amigos de conversar | interaccion del
y jugar nifio con los
adultos
Alto 11-12 11-12 11-12 11-12 38-48
Medio | 8 - 10 8-10 8-10 8-10 27 -37
Bajo 4-7 4-7 4-7 4-7 16 - 26




Instrumento de recoleccién de informacion

Hola gracias por participar en este estudio, inteligencia emocional y habilidades sociales.
A continuacién, lee detenidamente cada pregunta y marca la opciéon con la que te
identifiques. Gracias.

Sonrie de manera espontanea.

Sonrie cuando sus comparfieros le sonrien.

Expresa alegria cuando saluda a sus comparieros.

Saluda cuando alguien se dirige a él.

Les hace cumplidos a sus amigos.

Mantiene una buena relacion con todos sus
compaineros.

Comparte sus materiales con sus comparfieros.

Muestra interés por lo que le sucede a los demas.

Muestra atencion a la persona que le esta
hablando.

Si un compaiiero hace algo que le desagrada, es
capaz de decirselo.

Sigue las instrucciones del juego.

Deja jugar o realizar una actividad a sus
comparieros sin molestarlos.

Entabla conversacion con su maestra de manera
amable.

Responde adecuadamente cuando su maestra se
dirige a él.

Elogia, alaba o felicita a la maestra.

Agradece a la maestra cuando es necesario.




Ficha de validacion de juicio de expertos

Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

. Definicion Dimensiones . p Escala de . . . Observaciones
Variable R Indicadores Items . Claridad | Coherencia | Relevancia . /
conceptual (Atributos) medicién Recomendaciones
Sonrie a otras | Sonrie de manera espontanea. 3 3 3
personas
Habilidades cuando es | Sonrie cuando sus compafieros le sonrien. 4 4 4
Sociales oportunoy £ Teari 4o alud
.. xpresa alegria cuando saluda a sus
Basicas saluda a las P . J 4 4 4
compaiieros.
personas que
conoce. Saluda cuando alguien se dirige a él. 3 3 3
i Suele ser uno . .
Golc?s.teln (1989), Les hace cumplidos a sus amigos. 4 4 3
manifiesta que las de los
habilidades primeros en | Mantiene una buena relacién con todos sus 2 3 4
sociales son como Habilidades acercarse a compafieros.
una variedad de para hacer otros nifios | Comparte sus materiales con sus 3 4 .
habilidades y amigos que no compafieros.
conoce y se . .
destrezas . y Muestra interés por lo que le sucede a los
concretas para las uneajugar | 4 3 4
Habilidades | buenas relaciones con ellos.
Sociales interpersonales y . Muestra atencion a la persona que le estd
., Inicia una 3 3 4
la resolucién de ., hablando.
dilemas conversacion Si un compafiero hace algo que le desagrada
. Habilidades simple con p ) goq & ! 4 4 3
interpersonales y - es capaz de decirselo.
) . de conversar | otros nifios y
socioemocionales, y jugar respeta las | Sigue las instrucciones del juego 3 4 4
desde actividades )
L reglas del — - —
bésicas hasta uego Deja jugar o realizar una actividad a sus 4 3 4
complejas e 1u€go. compafieros sin molestarlos.
instrumentales Es amable Entabla conversacion con su maestra de 4 4 A
con los manera amable.
Habilidades adultos que | Responde adecuadamente cuando su
de conocey maestra se dirige a él. 3 3 3
interaccion menciona X .
. Elogia, alaba o felicita a la maestra.
del nifio con | halagos para 3 3 4
los adultos sus padres u
otros adultos | Agradece a la maestra cuando es necesario.
conocidos 3 3 3




Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende o El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las
facilmente, es decir, su sintactica 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.
y semantica son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. No cumple con el criterio El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
El item tiene relacion logica con 2. Bajo Nivel El item tiene una relacion alejada de la dimension.
la dimension o indicador que 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta midiendo.
esta midiendo. 4. Alto nivel El item estéa relacionado con la dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o importante, | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
es decir debe ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

Conclusion de la Validacion: Revisado el 13 de mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para la

medicion adecuada del constructo de la variable bajo estudio realizado, procedo a confirmar su validez de contenido.

e

Mg. Jose|C. Melendrez Ocupa

DNI: 27717520
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JUEZ 3

VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO ViA JUICIO DE
EXPERTOS

San Ignacio, 13 de mayo del 2022

Sefior
Mg. Luis A. Diaz Estela

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera
profesional. En ese sentido dada su formacién y experiencia practica que lo califican
como experto, ha sido usted seleccionado para evaluar el instrumento sobre
habilidades sociales elaborado como parte del desarrollo de la investigacion
denominada: Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de 5 afios

de una institucion educativa inicial, San Ignacio - Cajamarca

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicité emitir su
juicio de valor sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable

inteligencia emocional
Para efectos de su andlisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.
e |nstrumento de recoleccion de informacion
¢ Ficha de validacién de juicio de expertos.

e Leyenda de la Escala valorativa de items.

Atentamente:

Gladis Quevedo Zurita

DNI: 47526081



Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento: Cuestionario
Variable a medir: Habilidades sociales

Estructura: El instrumento se elaboré en base a 4 dimensiones emanadas de su

definicion conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

Habilidades Sociales Basicas items del 1 al 4
Habilidades para hacer amigos ftems del 5 al 8
Habilidades de conversar y jugar f{tems del 9 al 12

Habilidades de interaccion del nifio ;
Items del 13 al 16
con los adultos

Forma de administracion: Se aplica a los estudiantes de 5 afios de edad, de forma
individual previendo encontrarse en las mejores circunstancias: tranquilidad,

silencio, etc.

Tiempo de aplicacion: Se ha considerado para la resolucién del cuestionario un tiempo

de 45 minutos.

Calificacion: Se califica asignando un puntaje entre 1 y 4 puntos segun la respuesta
brindada a cada item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el
puntaje directo, con el que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable de

habilidades sociales y sus dimensiones.
Poblacién a evaluar: 14 estudiantes de 5 afios de nivel inicial

Escalas valorativas

Habilidades Habilidades para Habilidades de Habilidades de Habilidad Social
Sociales Béasicas | hacer amigos conversary interaccion del nifio
jugar con los adultos
Alto 11-12 11-12 11-12 11-12 38-48
Medio | 8- 10 8-10 8-10 8-10 27-37
Bajo 4-7 4-7 4-7 4-7 16 - 26




Instrumento de recolecciéon de informacién

Hola gracias por participar en este estudio, inteligencia emocional y habilidades sociales.
A continuacién, lee detenidamente cada pregunta y marca la opcion con la que te
identifiqgues. Gracias.

Siempre Nunca
veces

® || @

items

Sonrie de manera espontanea.

Sonrie cuando sus compafieros le sonrien.

Expresa alegria cuando saluda a sus compafieros.

Saluda cuando alguien se dirige a él.

Les hace cumplidos a sus amigos.

Mantiene una buena relacion con todos sus
compaineros.

Comparte sus materiales con sus compaiieros.

Muestra interés por lo que le sucede a los demas.

Muestra atencion a la persona que le esta
hablando.

Si un compariero hace algo que le desagrada, es
capaz de decirselo.

Sigue las instrucciones del juego.

Deja jugar o realizar una actividad a sus
compaineros sin molestarlos.

Entabla conversacion con su maestra de manera
amable.

Responde adecuadamente cuando su maestra se
dirige a él.

Elogia, alaba o felicita a la maestra.

Agradece a la maestra cuando es necesario.




Ficha de validacion de juicio de expertos

Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

. Definicion Dimensiones . . Escala de . . . Observaciones
Variable L Indicadores Items s Claridad Coherencia Relevancia . /
conceptual (Atributos) medicion Recomendaciones
Sonrie a otras Sonrie de manera espontanea. 2 3 3
personas - -
cuando es Sonrie cuando sus compafieros le ) 1 )
Habilidades sonrien.
) - oportunoy -
Sociales Basicas | | " |as | Expresa alegria cuando saluda a sus 3 3 4
personas que | compafieros.
conoce. Saluda cuando alguien se dirige a él. 4 4 3
Goldstein (1989),
manifiesta que las Suele ser uno | Les hace cumplidos a sus amigos. 3 4 4
habilidades de los primeros - —
X . P Mantiene una buena relacion con todos
sociales son como Habilidades en acercarse a N 4 3 4
) o sus compafieros.
una variedad de para hacer otros nifios que -
- . Comparte sus materiales con sus
habilidades y amigos no conoce y se . 4 4 4
) compafieros.
destrezas une a jugar con P - -
concretas para las ellos Muestra interés por lo que le sucede a
Habilidades buenas relaciones los demas. 3 3 3
Sociales interpersonales y Muestra atencidn a la persona que le
la resolucién de Inicia una esta hablando. 3 3 4
dilemas N conversacion | sj yn compatiero hace algo que le 3 4 4
interpersonalesy | Habilidades de 5|mplewcon desagrada, es capaz de decirselo.
socioemocionales conversary otros nifios y
3
ivi jugar respeta las Sigue las instrucciones del juego. 4 3 4
esde actividades
bésicas hasta reglas del — - —
complejas e juego. Deja jugar o realizar una actividad a sus 3 3 4
instrumentales compafieros sin molestarlos.
Es amable con | Entabla conversacién con su maestra 4 4 3
los adultos que de manera amable.
Habilidades de conoce y Responde adecuadamente cuando su 3 4 4
interaccién del menciona maestra se dirige a él.
nifio con los halagos para . o
adultos sus padres u Elogia, alaba o felicita a la maestra. 4 3 4
otros ac:IuItos Agradece a la maestra cuando es
conocidos necesario. 4 4 4




Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende o El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las
facilmente, es decir, su sintactica 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.
y semantica son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. No cumple con el criterio El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
El item tiene relacion logica con 2. Bajo Nivel El item tiene una relacion alejada de la dimension.
la dimension o indicador que 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta midiendo.
esta midiendo. 4. Alto nivel El item esta relacionado con la dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o importante, | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
es decir debe ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

Conclusion de la Validacion: Revisado el 13 de mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para

la medicion adecuada del constructo de la variable bajo estudio realizado,,procedo a confirmar su validez de contenido.

Mg. Luis A. Diaz Estela

DNI: 40302053
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ANEXO 4: VALIDACION

JUEZ 1
VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO ViA JUICIO DE EXPERTOS
San Ignacio, 13 de mayo del 2022

Sefior
Mg. Olinda F. Espinoza Adrianzen.

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera
profesional. En ese sentido dada su formacion y experiencia practica que lo califican
como experto, ha sido usted seleccionado para evaluar el instrumento sobre la
inteligencia emocional elaborado como parte del desarrollo de la investigacion
denominada Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de 5 afios

de una institucion educativa inicial, San Ignacio - Cajamarca

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicitd emitir su juicio
de valor sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable inteligencia

emocional y habilidades sociales.
Para efectos de su andlisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.
e [nstrumento de recoleccion de informacion
e Ficha de validacion de juicio de expertos.

e Leyenda de la Escala valorativa de items

Atentamente:

Gladis Quevedo Zurita

DNI: 47526081



Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento: Cuestionario

Variable a medir: Inteligencia emocional

Estructura: El instrumento se elabord en base a 4 dimensiones emanadas de su

definicion conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

Intrapersonal

Interpersonal

Manejo de Estrés

Adaptabilidad

Forma de administracion:

ftems del 1 al 7

ftems del 8 al 14

ftems del 15 al 20

ftems del 21 al 30

Se aplica a los estudiantes de 5 afios de edad, de forma individual previendo

encontrarse en las mejores circunstancias: brindandole confianza, tranquilidad,

silencio, etc.

Tiempo de aplicacion: Se ha considerado para la resolucién del cuestionario un tiempo

de 45 minutos

Calificacion: Se califica asignando un puntaje entre 1 y 4 puntos segun la respuesta

brindada a cada item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el

puntaje directo, con el que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable inteligencia

emocional y sus dimensiones.

Poblacién a evaluar: 14 estudiantes de 5 afios de nivel inicial.

Escalas valorativas

Intrapersonal | Interpersonal | Manejo | Adaptabilidad | Inteligencia

del estrés Emocional
Alto 22 -28 22 -28 19-24 31-40 91-120
Medio | 15-21 15-21 13-18 21-30 61 - 90
Bajo 7-14 7-14 6-12 10- 20 30 -60




Instrumento de recoleccion de informacién

Hola gracias por participar en este estudio, inteligencia emocional. A continuacién, lee

detenidamente cada pregunta y marca la opcion con la que te identifiques. Gracias.

A Muy a
ITEM Iy Vel Rl menudo | menudo
vez (1) |vez (2) 3) )

Me importa lo que les sucede a las personas.

Es facil decirle a la gente cdmo me siento.

Me gustan todas las personas que conozco.

Soy capaz de respetar a los demas.

Me molesto demasiado por cualquier cosa.

Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.

Pienso bien de todas las personas.

Peleo con la gente.

Tengo mal genio.

Puedo comprender preguntas dificiles.
Nada me molesta.

Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos.

Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.

Puedo facilmente describir mis sentimientos.

Debo decir siempre la verdad.

Puedo tener muchas maneras de responder una
pregunta dificil, cuando yo quiero.

Me disgusto facilmente.

Me agrada hacer cosas para los demas.

Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver
los problemas.

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago.
Para mi es facil decirle a las personas cémo me
siento.

Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar
en muchas soluciones.

Me siento mal cuando las personas son heridas en
Sus sentimientos.

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

No tengo dias malos.

Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos.

Me molesto facilmente.

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente
triste.

Cuando me molesto actuo sin pensar.

Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no
dicen nada.




Ficha de validacién de juicio de expertos

Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

ajustarse a
enfrentar las

problemas.

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago.

Variable Definicion Dlme.nsmnes Indicadores items Esca!a.(ile Claridad | Coherencia | Relevancia observacmn.es/
conceptual (Atributos) medicion Recomendaciones
Me importa lo que les sucede a las personas. 3 3 3
Es féacil decirle a la gente como me siento. 4 3 3
Persona
entabla Me gustan todas las personas que conozco. 4 4 3
Intrapersonal consigo Soy capaz de respetar a los demas. 4 4 4
mismo Me molesto demasiado por cualquier cosa. 4 4 4
Puedo hablar facilimente sobre mis sentimientos. 3 3 3
Pienso bien de todas las personas. 4 4 4
Peleo con la gente. 2 3 3
Tengo mal genio. 3 4 4
Asociaciones | Puedo comprender preguntas dificiles. 4 3 4
BarOn (2013), Interpersonal elntre dos o Nadgme molesta. - _ _ 3 4 3
la inteligencia mas personas | Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos. 4 4 4
emocional es Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. 4 4 3
un grupo de Puedo faciimente describir mis sentimientos. 4 4 4
habilidades Debo decir siempre la verdad. 3 3 4
. . emocionales Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta
Inteligencia ’ ) o : 3 3 4
' personales y Estrategia dificil, cuando yo quiero.
Emocional sociales, que Manejo de para Me disgusto facilmente. 4 4 3
influyen en estrés sobrellevar | Me agrada hacer cosas para los demas. 3 4 4
habilidad para situaciones | Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los 4 3 4
4 4 4
3 3 3

dificultades.

Adaptabilidad

Capacidad de
poder
responder a
exigencias del
entorno y los
sentimientos

Para mi es facil decirle a las personas cémo me siento.

Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en
muchas soluciones.

Me siento mal cuando las personas son heridas en sus
sentimientos.

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

No tengo dias malos.

Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos.

Me molesto facilmente.

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste.

Cuando me molesto actlo sin pensar.

Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen nada.

3 3 4
3 3 3
4 4 4
4 4 4
3 3 3
4 4 3
2 3 4
3 4 4
4 3 4




Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende o El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las
facilmente, es decir, su sintactica 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas.
y semantica son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. No cumple con el criterio El item no tiene relacion légica con la dimension.
El item tiene relacion logica con 2. Bajo Nivel El item tiene una relacion alejada de la dimension.
la dimension o indicador que 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimensién que se esta midiendo.
esta midiendo. 4. Alto nivel El item esta relacionado con la dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o importante, | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
es decir debe ser incluido. 3.  Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

Conclusion de la Validacién: Revisado el 13 de mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para la
medicién adecuada del constructo de la variable bajo estudio realizado, procedo a confirmar su validez de contenido.

Mg. Olinda F. Espinoza Adrianzen

DNI:

16648284
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JUEZ 2

VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO VIA JUICIO DE
EXPERTOS

San Ignacio, 13 de mayo del 2022

Sefior
Mg. Jose C. Melendrez Ocupa

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera
profesional. En ese sentido dada su formacién y experiencia practica que lo califican
como experto, ha sido usted seleccionado para evaluar el instrumento sobre
habilidades sociales elaborado como parte del desarrollo de la investigacion
denominada Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de 5 afios

de una institucion educativa inicial, San Ighacio - Cajamarca

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicitd emitir su juicio
de valor sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable inteligencia

emocional
Para efectos de su andlisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.
e [nstrumento de recoleccion de informacion
e Ficha de validacién de juicio de expertos.

e Leyenda de la Escala valorativa de items.

Atentamente:

Gladis Quevedo Zurita

DNI: 47526081



Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento: Cuestionario
Variable a medir: Habilidades sociales

Estructura: El instrumento se elaboré en base a 4 dimensiones emanadas de su definicién

conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

Habilidades Sociales Bésicas items del 1 al 4
Habilidades para hacer amigos ftems del 5al 8
Habilidades de conversar y jugar ftems del 9 al 12

Habilidades de interaccion del nifio B
Items del 13 al 16
con los adultos

Forma de administracion:

Se aplica a los estudiantes de 5 afios de edad, de forma individual previendo encontrarse

en las mejores circunstancias: tranquilidad, silencio, etc.

Tiempo de aplicacion:

Se ha considerado para la resolucién del cuestionario un tiempo de 45 minutos
Calificacion:

Se califica asignando un puntaje entre 1 y 4 puntos segun la respuesta brindada a cada
item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el puntaje directo, con el
que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable de habilidades sociales y sus

dimensiones.

Poblacién a evaluar: 14 estudiantes de 5 afios de nivel inicial

Escalas valorativas

Habilidades Habilidades para hacer | Habilidades Habilidades de Habilidad Social
Sociales Béasicas | amigos de conversar | interaccion del
y jugar nifio con los
adultos
Alto 11-12 11-12 11-12 11-12 38-48
Medio | 8- 10 8-10 8-10 8-10 27 -37
Bajo 4-7 4-7 4-7 4-7 16 - 26




Instrumento de recoleccién de informacién

Hola gracias por participar en este estudio, inteligencia emocional y habilidades sociales.
A continuacién, lee detenidamente cada pregunta y marca la opcion con la que te
identifiques. Gracias.

Sonrie de manera espontanea.

Sonrie cuando sus comparfieros le sonrien.

Expresa alegria cuando saluda a sus comparieros.

Saluda cuando alguien se dirige a él.

Les hace cumplidos a sus amigos.

Mantiene una buena relacion con todos sus
compaineros.

Comparte sus materiales con sus compaiieros.

Muestra interés por lo que le sucede a los demas.

Muestra atencion a la persona que le esta
hablando.

Si un compaiiero hace algo que le desagrada, es
capaz de decirselo.

Sigue las instrucciones del juego.

Deja jugar o realizar una actividad a sus
comparieros sin molestarlos.

Entabla conversacion con su maestra de manera
amable.

Responde adecuadamente cuando su maestra se
dirige a él.

Elogia, alaba o felicita a la maestra.

Agradece a la maestra cuando es necesario.




Ficha de validacion de juicio de expertos

Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

. Definicion Dimensiones . p Escala de . . . Observaciones
Variable R Indicadores Items . Claridad | Coherencia | Relevancia . /
conceptual (Atributos) medicién Recomendaciones
Sonrie a otras | Sonrie de manera espontanea. 3 3 3
personas
Habilidades cuando es | Sonrie cuando sus compafieros le sonrien. 4 4 4
Sociales oportunoy £ Teari 4o alud
.. xpresa alegria cuando saluda a sus
Basicas saluda a las P . J 4 4 4
compaiieros.
personas que
conoce. Saluda cuando alguien se dirige a él. 3 3 3
i Suele ser uno . .
Golc?s.teln (1989), Les hace cumplidos a sus amigos. 4 4 3
manifiesta que las de los
habilidades primeros en | Mantiene una buena relacién con todos sus 2 3 4
sociales son como Habilidades acercarse a compafieros.
una variedad de para hacer otros nifios | Comparte sus materiales con sus 3 4 .
habilidades y amigos que no compafieros.
conoce y se . .
destrezas . y Muestra interés por lo que le sucede a los
concretas para las uneajugar | 4 3 4
Habilidades | buenas relaciones con ellos.
Sociales interpersonales y . Muestra atencidn a la persona que le estd
., Inicia una 3 3 4
la resolucién de ., hablando.
dilemas conversacion Si un compafiero hace algo que le desagrada
. Habilidades simple con p ) goq & ! 4 4 3
interpersonales y - es capaz de decirselo.
) . de conversar | otros nifios y
socioemocionales, y jugar respeta las | Sigue las instrucciones del juego 3 4 4
desde actividades )
L reglas del — - —
bésicas hasta uego Deja jugar o realizar una actividad a sus 4 3 4
complejas e 1u€go. compafieros sin molestarlos.
instrumentales Es amable Entabla conversacion con su maestra de 4 4 A
con los manera amable.
Habilidades adultos que | Responde adecuadamente cuando su
de conocey maestra se dirige a él. 3 3 3
interaccion menciona X .
. Elogia, alaba o felicita a la maestra.
del nifio con | halagos para 3 3 4
los adultos sus padres u
otros adultos | Agradece a la maestra cuando es necesario.
conocidos 3 3 3




Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD

El item se comprende

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las

facilmente, es decir, su sintactica 2. BajoNivel palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacién de las mismas.
y semantica son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. No cumple con el criterio El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
El item tiene relacion logica con 2. Bajo Nivel El item tiene una relacion alejada de la dimension.
la dimension o indicador que 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta midiendo.
esta midiendo. 4. Alto nivel El item estéa relacionado con la dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o importante, | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
es decir debe ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

Conclusion de la Validacion: Revisado el 13 de mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para la

medicion adecuada del constructo de la variable bajo estudio realizado, procedo a confirmar su validez de contenido.

Mg. Jose|C. Melendrez Ocupa
DNI: 27717520
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JUEZ 3

VALIDACION DE CONTENIDO DE UN INSTRUMENTO VIA JUICIO DE
EXPERTOS

San Ignacio, 13 de mayo del 2022

Sefior
Mg. Luis A. Diaz Estela

Por el presente le saludo y le expreso mi reconocimiento hacia su carrera
profesional. En ese sentido dada su formacién y experiencia practica que lo califican
como experto, ha sido usted seleccionado para evaluar el instrumento sobre
habilidades sociales elaborado como parte del desarrollo de la investigacion
denominada: Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de 5 afios

de una institucion educativa inicial, San Ignacio - Cajamarca

Agradeciendo de antemano por su integridad y objetividad, le solicitd emitir su juicio
de valor sobre la idoneidad del instrumento para medir la variable inteligencia

emocional
Para efectos de su andlisis adjunto los siguientes documentos:

e Ficha técnica del instrumento.
e [nstrumento de recoleccion de informacion
¢ Ficha de validacién de juicio de expertos.

e Leyenda de la Escala valorativa de items.

Atentamente:

Gladis Quevedo Zurita

DNI: 47526081



Ficha técnica del instrumento

Nombre del instrumento: Cuestionario
Variable a medir: Habilidades sociales

Estructura: El instrumento se elabor6 en base a 4 dimensiones emanadas de su

definicion conceptual y sus consecuentes indicadores e items.

Habilidades Sociales Basicas items del 1 al 4
Habilidades para hacer amigos {tems del 5 al 8
Habilidades de conversar y jugar i{tems del 9 al 12

Habilidades de interaccién del nifio con los ;
Items del 13 al 16
adultos

Forma de administracion: Se aplica a los estudiantes de 5 afios de edad, de forma
individual previendo encontrarse en las mejores circunstancias: tranquilidad,

silencio, etc.

Tiempo de aplicacion: Se ha considerado para la resolucién del cuestionario un tiempo

de 45 minutos.

Calificacion: Se califica asignando un puntaje entre 1 y 4 puntos segun la respuesta
brindada a cada item. La suma del total de las respuestas obtenidas proporciona el
puntaje directo, con el que se obtiene el nivel de desarrollo de la variable de

habilidades sociales y sus dimensiones.
Poblacién a evaluar: 14 estudiantes de 5 afios de nivel inicial

Escalas valorativas

Habilidades Habilidades para Habilidades de Habilidades de Habilidad Social
Sociales Basicas hacer amigos conversary interaccion del nifio con
jugar los adultos
Alto 11-12 11-12 11-12 11-12 38-48
Medio | 8- 10 8-10 8-10 8-10 27 - 37
Bajo |4-7 4-7 4-7 4-7 16 - 26




Instrumento de recoleccion de informacioén

Hola gracias por participar en este estudio, inteligencia emocional y habilidades sociales.
A continuacién, lee detenidamente cada pregunta y marca la opcion con la que te
identifiques. Gracias.

Siempre Nunca
veces

@ |G| @

items

Sonrie de manera espontanea.

Sonrie cuando sus compafieros le sonrien.

Expresa alegria cuando saluda a sus comparieros.

Saluda cuando alguien se dirige a él.

Les hace cumplidos a sus amigos.

Mantiene una buena relacion con todos sus
compaineros.

Comparte sus materiales con sus comparieros.

Muestra interés por lo que le sucede a los demas.

Muestra atencion a la persona que le esta
hablando.

Si un compariero hace algo que le desagrada, es
capaz de decirselo.

Sigue las instrucciones del juego.

Deja jugar o realizar una actividad a sus
compaineros sin molestarlos.

Entabla conversacion con su maestra de manera
amable.

Responde adecuadamente cuando su maestra se
dirige a él.

Elogia, alaba o felicita a la maestra.

Agradece a la maestra cuando es necesario.




Ficha de validacion de juicio de expertos

Califique cada item segun la leyenda anexa al final de la siguiente tabla

. Definicion Dimensiones . . Escala de . . . Observaciones
Variable L Indicadores Items s Claridad Coherencia Relevancia . /
conceptual (Atributos) medicion Recomendaciones
Sonrie a otras Sonrie de manera espontanea. 2 3 3
personas - -
cuando es Sonrie cuando sus compafieros le ) 1 )
Habilidades sonrien.
) - oportunoy -
Sociales Basicas | | " |as | Expresa alegria cuando saluda a sus 3 3 4
personas que | compafieros.
conoce. Saluda cuando alguien se dirige a él. 4 4 3
Goldstein (1989),
manifiesta que las Suele ser uno | Les hace cumplidos a sus amigos. 3 4 4
habilidades de los primeros - —
X . P Mantiene una buena relacion con todos
sociales son como Habilidades en acercarse a N 4 3 4
) o sus compafieros.
una variedad de para hacer otros nifios que -
- . Comparte sus materiales con sus
habilidades y amigos no conoce y se . 4 4 4
) compafieros.
destrezas une a jugar con P - -
concretas para las ellos Muestra interés por lo que le sucede a
Habilidades buenas relaciones los demas. 3 3 3
Sociales interpersonales y Muestra atencidn a la persona que le
la resolucién de Inicia una esta hablando. 3 3 4
dilemas N conversacion | sj yn compatiero hace algo que le 3 4 4
interpersonalesy | Habilidades de 5|mplewcon desagrada, es capaz de decirselo.
socioemocionales conversary otros nifios y
3
ivi jugar respeta las Sigue las instrucciones del juego. 4 3 4
esde actividades
bésicas hasta reglas del — - —
complejas e juego. Deja jugar o realizar una actividad a sus 3 3 4
instrumentales compafieros sin molestarlos.
Es amable con | Entabla conversacién con su maestra 4 4 3
los adultos que de manera amable.
Habilidades de conoce y Responde adecuadamente cuando su 3 4 4
interaccién del menciona maestra se dirige a él.
nifio con los halagos para . o
adultos sus padres u Elogia, alaba o felicita a la maestra. 4 3 4
otros ac:IuItos Agradece a la maestra cuando es
conocidos necesario. 4 4 4




Leyenda de la Escala valorativa de items

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se comprende o El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el uso de las
facilmente, es decir, su sintactica 2. BajoNivel palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacién de las mismas.
y semantica son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. No cumple con el criterio El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
El item tiene relacion logica con |2. Bajo Nivel El item tiene una relacion alejada de la dimension.
la dimension o indicador que 3. Moderado nivel El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta midiendo.
esta midiendo. 4. Alto nivel El item esta relacionado con la dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o importante, | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
es decir debe ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

SUGERENCIAS: (redactar todas las anotaciones, o recomendaciones globales para el cuestionario).

Conclusion de la Validacion: Revisado el 13 de mayo del 2022, y hallando que los items cumplen con los requerimientos para

la medicion adecuada del constructo de la variable bajo estudio realizado,,procedo a confirmar su validez de contenido.

Mg. Luis A. Diaz Estela
DNI: 40302053
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Anexo 5: Informe de Confiabilidad instrumento de Inteligencia Emocional
Excel Chiclayo, 18 de mayo del 2022

Sefior
Mg.Sc. Luis Roger Ruben Zapatel Arriaga

Mis sinceros saludos, por el presente le hago llegar el resumen sobre el analisis de
confiabilidad realizado en una poblacion piloto para el instrumento cuestionario
elaborado para evaluar en 25 alumnos la presencia de la variable inteligencia
emocional como parte del desarrollo de la investigacion Inteligencia emocional y
habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucién educativa inicial,

San Ignhacio - Cajamarca

Atentamente:

Apellidos y Nombres:
Quevedo Zurita Gladis
Bachiller en:
Educacion Inicial
DNI: 47526081



Anexo 5: Informe de Confiabilidad Inteligencia Emocional (Excel)

La realizacién del analisis de confiabilidad del presente instrumento de
Inteligencia Emocional se desarroll6 en una muestra piloto de 25 alumnos, con
antelacion a su implementacion definitiva en la poblaciéon bajo estudio de la

investigacion.

Dada su dada su naturaleza politbmica con escalas de 1 al 4, la informacion
recolectada via medios digitales fue organizada en una base de datos del software
Excel, el mismo qué permitio la consecucion del coeficiente de confiabilidad
denominado Alfa de Cronbach, indicador basado en el analisis de la consistencia
interna y que fue seleccionado teniendo como base las caracteristicas de la

investigacion.

Se debe resaltar que Si el valor del coeficiente obtenido se halla entre 0.7 <
r <1, “El instrumento se puede considerar confiable”. No obstante, en instrumentos
ideados y probados por vez primera se pueden considerar adecuados valores a

partir de 0,7

Siendo los resultados hallados:

Tabla 1
Estadisticos de Confiabilidad
items Alfa de N° de
Cronbach elementos
Inteligencia 11 AL 30 0.74 30
Emocional

Se puede afirmar de tal modo que el instrumento probo su confiabilidad

a nivel global

Como instrumento capaz de proporcionar una medida consistente para
la variable inteligencia emocional como en ese sentido el instrumento
generard medidas que corresponda a la realidad de la presencia del

constructo en la poblacién bajo andlisis.



Anexo 5: Informe de Confiabilidad de instrumento de Habilidades
Sociales

Chiclayo, 18 de mayo del 2022

Sefior
Mg.Sc. Luis Roger Ruben Zapatel Arriaga

Mis sinceros saludos, por el presente le hago llegar el resumen sobre el analisis de
confiabilidad realizado en una poblacién piloto para el instrumento cuestionario
elaborado para valuar en 25 alumnos la presencia de la variable habilidades
sociales como parte del desarrollo de la investigacion Inteligencia emocional y
habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial,

San Ignacio - Cajamarca

Atentamente:

Apellidos y Nombres:
Quevedo Zurita Gladis
Bachiller en:
Educacion Inicial
DNI: 47526081



Anexo 5: Informe de Confiabilidad (Excel)

La realizacién del analisis de confiabilidad del presente instrumento de
habilidades sociales se desarrolld6 en una muestra piloto de 25 alumnos, con
antelacion a su implementacion definitiva en la poblaciéon bajo estudio de la

investigacion.

Dada su dada su naturaleza politbmica con escalas de 1 al 3, la informacion
recolectada via medios digitales fue organizada en una base de datos del software
Excel, el mismo qué permitio la consecucion del coeficiente de confiabilidad
denominado Alfa de Cronbach, indicador basado en el analisis de la consistencia
interna y que fue seleccionado teniendo como base las caracteristicas de la

investigacion.

Se debe resaltar que Si el valor del coeficiente obtenido se halla entre 0.7 <
r <1, “El instrumento se puede considerar confiable”. No obstante, en instrumentos
ideados y probados por vez primera se pueden considerar adecuados valores a

partir de 0,7

Siendo los resultados hallados:

Tabla 1
Estadisticos de Confiabilidad
items Alfa de N° de
Cronbach elementos
Habilidades Sociales 11 AL 116 0.73 16

Se puede afirmar de tal modo que el instrumento probé su confiabilidad a

nivel global

Como instrumento capaz de proporcionar una medida consistente para la
variable habilidades sociales como en ese sentido el instrumento generara medidas
que corresponda a la realidad de la presencia del constructo en la poblacion bajo

analisis.



Anexo 7: Consentimiento informado para la aplicacién de los instrumentos

por parte de los padres de familia

CONSENTIMIENTO INFORMADO

| 03] 06| 2022 |

Yo
con numero de DNI padre/madre de familia de
el/la estudiante

acepto que sea participe de la investigacion titulada: “Inteligencia emocional y
habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucion educativa inicial, San
Ignacio — Cajamarca’.

La finalidad de esta investigacion es poder identificar la relacion entre inteligencia
emocional y habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucion educativa
inicial, San Ignacio — Cajamarca.

Por tanto, declaro que se me ha explicado e informado de que forma consistira la
participacion de mi menor hijo/a en este estudio, durante el tiempo que sea
necesario:

1. Mi hijo/a tendréa que contestar dos cuestionarios “Inteligencia emocional” y
“habilidades sociales.

Asi mismo, manifiesto que he sido informado de lo siguiente:

1. El investigador responsable, estd comprometido en brindar informacion
durante el procedimiento y responder algunas inquietudes acerca del
procedimiento del estudio como: beneficios, limitaciones, riesgos, entre
otros.

2. El investigador responsable, me ha brindado seguridad para manejar los
datos privados de mi menor hijo/a con confidencialidad.

3. Comprendo que tengo el derecho de poder hacer que mi menor hijo/a se
retire del estudio en el momento que considere conveniente.

Firma
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