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Resumen

La presente investigacion tiene como finalidad determinar si el desempefio docente
tiene influencia en la gestion escolar en una institucién educativa en Lima — Perq,
2022. En el estudio se empled el disefio de investigacion de tipo descriptivo —
correlacional, no experimental - trasversal. La poblacion estuvo constituida por 84
docentes y la muestra fue censal. Los instrumentos utilizados fueron dos encuestas:
de desempeiio docente y de gestion escolar que demostraron ser confiables y
validos. Los datos recogidos se procesaron a través de la estadistica descriptiva
para determinar los niveles de cada variable; asimismo, se utiliz la prueba de la
regresion logistica ordinal como prueba estadistica de verificacion de hipotesis. Los
resultados sefialaron lo siguiente: que la variable independiente desempefio
docente influye significativamente en un 78,3% en la variable dependiente gestion
escolar. Resultados obtenidos segun la prueba Seudo R cuadrado ya que el grado
de significancia es menor al margen de error permitido (p valor< 0.05), quedando

comprobadas y aceptadas las hipétesis de investigacion.

Palabras clave: desempefio docente, gestion escolar, compromisos de gestion.
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Abstract

The purpose of this research is to determine if teacher performance influences
school management in an educational institution of Regular Basic Education in Lima
- Peru, 2022. The study used a descriptive - correlational, non-experimental - cross-
sectional research design. The population consisted of 84 teachers from an
educational institution and the sample was census. The instruments used were two
surveys: teaching performance and school management that proved to be reliable
and valid. The data collected was processed through descriptive statistics to
determine the levels of each variable; likewise, the ordinal logistic regression test
was used as a statistical test for hypothesis verification. The results indicate the
following: that the independent variable teaching performance significantly
influences the dependent variable school management by 78.3%. Results obtained
according to the Pseudo R square test since the degree of significance is less than
the margin of error allowed (p value < 0.05), the research hypotheses being verified

and accepted.

Keywords: teaching performance, school management, management
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