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RESUMEN

El trabajo de investigacion con el titulo “Habilidades Blandas y Emprendimiento de
los docentes de la Unidad Educativa Camilo Destruge, Guayaquil, 2022”, su
objetivo general es Determinar la relacion que existe entre habilidades blandas y
emprendimiento de los docentes de la Unidad Educativa Camilo Destruge,
Guayaquil, 2022.

Este estudio utiliz6 un enfoque cuantitativo, con investigacion principal, de tipo
bésica, de caracter correlacional causal, disefio no experimental, se utilizé una
poblacién de 20 docentes, la técnica de recoleccion de datos fue una encuesta y el
instrumento fue un cuestionario, ademas los resultados revelaron que el p-valor es
mayor que 0,05; Por lo tanto, se rechaza la hipétesis de investigacion y se acepta
la hipétesis nula, lo que confirma que no existe una relacion significativa entre las
variables; El coeficiente de correlacion Rho de Spearman es 0,382, lo que indica

una asociacion baja, casi nula, que coincide con la interpretaciéon del valor p.
Se concluyé que el valor de significancia bilateral de 0.096 es mayor a 0.05, por lo
gue no existe relacion entre la variable de habilidades blandas y la educacion

emprendedora.

Palabras clave: Habilidades blandas, emprendimiento, docentes
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ABSTRACT

The research work with the title "Soft Skills and Entrepreneurship of the teachers of
the Camilo Destruge Educational Unit, Guayaquil, 2022", its general objective is to
determine the relationship between soft skills and entrepreneurship of the teachers

of the Camilo Destruge Educational Unit, Guayaquil, 2022.

This study used a quantitative approach, with main research, of a basic type, of a
causal correlational nature, non-experimental design, a population of 20 teachers
was used, the data collection technique was a survey and the instrument was a
questionnaire, in addition to the Results revealed that the p-value is greater than
0.05; Therefore, the research hypothesis is rejected and the null hypothesis is
accepted, which confirms that there is no significant relationship between the
variables; Spearman's Rho correlation coefficient is 0.382, indicating a low

association, almost zero, which coincides with the interpretation of the p-value.

It was concluded that the bilateral significance value of 0.096 is greater than 0.05,

so there is no relationship between the soft skills variable and entrepreneurial

education.

Keywords: Soft skills, entrepreneurship, teachers
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I. INTRODUCCION

De acuerdo con Gontero y Novella (2021), Latinoamérica y el Caribe, han
manifestado poseer un considerable numero de negocios los mismos que
declararon mantener dificultades para encontrar personas competentes que
posean destrezas precisas para el encargo. Las deficiencias y anomalias del plan
educativo (a pesar del adelanto en el camino a la formacion examinado en ultimos
diez afios), también los cupos o puestos de los diferentes planes de capacitaciones,

explican en parte la privacion de practicas denunciadas por patronos.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2021), publicé una informacién de
que varios paises de la zona sudamericana tienen un promedio de 52,5% que los
empleados poseen un nivel académico adecuado; el 31,3% poseen un nivel
educativo bajo y un 15,7% con un nivel educativo superior de adecuado al cargo
gue desempefa; de acuerdo a estos métodos, en algunos paises de la region de
Ameérica del sur, un considerable numero de personas que laboran apuntan un
desajuste de habilidades. El origen de la brecha de pericias se acentla en

escaseces del sistema educativo y de formacion profesional.

Da a conocer en la publicaciéon Jaimes-Acero et al. (2022), en Colombia, pese a la
consideracion del emprendimiento en el ambito profesional, habilidades blandas se
caracterizan por ser necesarias, basicas y fundamentales; se estima como soporte
trascendental para apoyar las actividades en las empresas y estimular las
habilidades empresariales, sin embargo, no se ha estudiado lo suficiente, y no esta
definido qué habilidades blandas son necesarias para potenciar emprendimiento.

Segun, Escamilla et al. (2021) menciona que Espafia y Colombia, para sugerir a los
estudiantes a ser emprendedores, los docentes requieren desarrollar sus
habilidades, es decir, los docentes no podran desarrollar habilidades de
emprendimiento en los estudiantes si no la ha practicado. En tal sentido, integrar
habilidades emprendedoras en la formacién de los estudiantes, resulta muy

importante su implementacion y generalizacion de estas destrezas.



Segun la OIT (2022), en Ecuador se asemeja las necesidades de capacitacion y
revitalizacion de competitividades, y el efecto de la COVID-19 desde el aspecto de la
oferta ocupacional a nivel nacional. Entre los descubrimientos més significativos de
publicacién, y en que coordinaron los representantes de los sectores publico y
privado interrogados, es la insuficiencia que predomina la combinacion de pericias
socioemocionales en las transmisiones de publicacion. Estas pericias son:
liderazgo, resolucion de problemas y habilidades interpersonales; el estudio
permiti6 definir un plan de accion a fin de elaborar programas de instruccion,

aprendizaje y saberes que garantice un trabajo académico excelente

A nivel local en lo que implica habilidades blandas se detecta la falta de
comunicacién, necesaria para que los docentes podamos actuar, quizas sea porque
el directivo es nuevo no tiene experiencia, no hay informacion pertinente que se
imparta a los docentes, generando incertidumbre, incluso falta el cronograma
institucional, de ahi deduzco, no hay confianza lo que genera malestar porque no
se puede hacer conocer a los estudiantes sobre los programas extracurriculares a

lo que tienen el justo derecho.

Impulsar el emprendimiento en los estudiantes es fundamental sin embargo la falta
de dialogo del directivo en los docentes impide promover, es oportuno recalcar que
entre las cualidades del emprendedor exitoso es: poseer liderazgo, debemos tener
conocimiento mediante 6rgano regular de las actividades que se deben desarrollar
con estudiantes de manera oportuna, organizada, en equipo, para que todo lo que
aprende el estudiante ponga en practica, actualmente se necesita estudiantes
preparados que tengan criterios innovadores por el bien de si mismo e incluso para

mejorar econémicamente.

En tal sentido, se determind la formulacion del problema general: ¢Cual es la
relacion que existe entre habilidades blandas y emprendimiento de los docentes

de una institucion educativa de Guayaquil, 20227

Por otro lado, el proyecto de investigacion se justifica de manera practica, porque

al aplicar los instrumentos que sirven para recoger informacion la misma que



responde a que las autoridades de la Institucion deben reflexionar, asumir cambios,

0 mejoras; producto de los resultados obtenidos.

El presente proyecto se justifica teéricamente en el gran aporte de la motivacion de
Abraham Maslow, entonces los docentes debemos estar motivados, con
conocimiento para realizar diversas actividades ser emprendedores y tomar

decisiones acertadas y oportunas en beneficio de los estudiantes.

La justificacion metodologica dentro del proceso esta inmerso, como investigadora
del presente proyecto se ha desarrollado un proceso de operacionalizacion de
variables, construir instrumentos y para ello se realizé de una manera ordenada,
como por ejemplo: leer, identificar las dimensiones, para desarrollar este proceso
metodoldgico debe estar clarisimo las variables, las dimensiones que permiten
desarrollar los instrumentos, entonces el aporte de la investigadora, consiste en
facilitar estos instrumentos a la comunidad de tal manera que esta a la orden de
docentes de otras instituciones que deseen tomar el presente instrumento y aplicar
en sus propias instituciones; cabe mencionar que estos instrumentos deben estar

validados por expertos, incluso haber pasado por un proceso de confiabilidad.

En tal sentido, se establecio el objetivo general: Determinar la relacion que existe
entre habilidades blandas y emprendimiento docente en una institucién educativa
de Guayaquil, 2022. Los objetivos especificos propuestos fueron: OE1 identificar el
nivel de habilidades blandas y emprendimiento docente de una institucion
educativa; OE2 conocer la relacibn que existe entre enfrentar retos y
emprendimiento docente de una institucién educativa; OE3 definir la relacion que
existe entre autoconocimiento y emprendimiento docente en una institucion
educativa;, OE4 establecer la relacibn que existe entre extraversion vy
emprendimiento docente de una institucion educativa; OES5 fijar la relacion que

existe entre afecto positivo y emprendimiento docente de una institucion educativa.

Igualmente se plantea la Hipétesis General: Existe relacién significativa entre
habilidades blandas y emprendimiento docente en una institucion educativa de
Guayaquil, 2022.



ll. MARCO TEORICO

Desde la posicion de Barco (2021), en su investigacion “Habilidades blandas en
una Institucion educativa”. Su motivo puntualizar la conexion entre habilidades
blandas y desempefio docente. La metodologia empleada: bésica, disefio no
experimental, para obtener el informe utilizo el cuestionario aplicado a 70 docentes.
Obtuvo como resultados por niveles: 84,5% alto, 12.7% regular y 1,4% bajo.

Concluye que, a mayores habilidades blandas, mejor es el ejercicio docente.

Para Narva (2022), Habilidades blandas y capacidades emprendedoras en un
centro educativo. El propdésito, precisar el vinculo entre habilidades blandas y
capacidad de emprendimiento en estudiantes del centro educativo, la técnica
utilizada: encuesta, instrumento un cuestionario con 30 preguntas. Los resultados
obtenidos: p-valor igual a 0,001 y un coeficiente igual a 0,772, confirmando la

relacion entre las variables estudiadas.

Para Chaca (2022), Habilidades blandas y desempeifio laboral de los trabajadores
administrativos. EIl objetivo de este trabajo consistio en determinar el nivel de
dependencia entre las variables, se emple6 el método descriptivo correlacional; la
encuestay el cuestionario, que fue aplicado a 45 participantes, asi mismo se obtuvo
los resultados de la correlacién de Pearson (r= 0,766) y p= 0,000, se concluye que

al aumentar significativamente habilidades blandas progresa el desempefio laboral.

Teniendo en cuenta a Huanaco (2019), Habilidades blandas y cuatro dominios en
el marco del buen trabajo educativo, tuvo como objeto estimar el vinculo entre las
variables en cuestion. La investigacion es tipo cuantitativa, utilizo la muestra de 48
docentes. Los resultados obtenidos: para habilidades blandas un nivel alto de
70,8% y nivel bajo de 14,6%. Concluye que el buen manejo de habilidades blandas

se asocia al desarrollo de competencias.

Como expresa Carreno (2021), “Negocios online para desarrollar habilidades
emprendedoras”, tuvo como finalidad establecer un sistema de negocios en linea,
para el desarrollo habilidades de emprendimiento. El estudio se efectué desde un
planteamiento cuantitativo, fue de tipo basico, técnica empleada: la encuesta,



instrumento el cuestionario; los resultados logrados: habilidades emprendedoras el
48,0% en la categoria de regulares, el 8,0% en la categoria de bueno y ninguno de
los involucrados se ubicé en la categoria excelente. Concluyendo, que es
conveniente aplicar la propuesta, e inclusive se puede aplicar en otras instituciones

con similares caracteristicas.

De manera similar, Quispe (2022), en su anadlisis “Gestion educativa y la
competencia Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social en las
instituciones educativas, provincia de Huaytara — Huancavelica”, el fin de estudio
fue determinar el enlace entre Gestién educativa y competencia. Desde un plano
cuantitativo, el estudio es de tipo base, la técnica utilizada encuesta, aplico
cuestionario a 60 docentes, después del analisis de resultados procesados obtuvo
un coeficiente = 0,730, con un p = 0,000 (p < 0,05). Deduciendo que existe

coherencia entre las variables tratadas.

Como plantea Landin (2021) en su andlisis “Influencias de habilidades directivas en
el emprendimiento de los docentes de una Unidad Educativa”. En este trabajo
investigativo que fue de tipo béasica, empleandose la técnica la encuesta y el
cuestionario, donde los resultados fueron un 0,958 que demuestran la confiabilidad
de la primera variable y 0,869 evidencia que la segunda variable es veridica. En

conclusién, no hay influencia significativa entre las variables analizadas.

En forma similar, Cantillo et al. (2021) en su informacion “Formacion del
emprendimiento social: Compromiso de la Universidad de la Guajira en Colombia”,
tuvo como motivo analizar la formacion del emprendimiento. Fue un estudio de
campo, la técnica encuesta, instrumento el cuestionario aplicado a 55
colaboradores. Alcanzo como resultado segun el coeficiente de Alfa Cronbach,
de 0,90; en conclusién, que desde la etapa estudiantil hay que estar comprometido
en este contexto, incluso promocionar en ellos el emprendimiento en el ambito de

vida personal y laboral, mediante planes y programas académicos pertinentes.

Por lo consiguiente, Barrera (2021) en su indagacion “Trabajo colaborativo para

desarrollar actitudes emprendedoras en estudiantes de una institucion educativa de



la provincia de Bellavista—San Martin, tuvo como finalidad implantar el progreso que
genera el trabajo en equipo en el desarrollo de actitudes emprendedoras. El tipo
de estudio: aplicada y disefio cuasiexperimental, empleo cuestionario a 37
estudiantes; resultados obtenidos: la actitud emprendedora adquirié puntuacion
predominantemente medio, se examind que la desigualdad de los resultados
significativos del pre test (p<.05). En conclusion, cuando se trabaja en equipo
produce avance relevante en la ejecucién de actitudes emprendedoras, aceptando
la hipotesis del estudio.

Segun el andlisis realizado por Correa (2018), en donde la finalidad del estudio fue
“analizar el enlace entre estilos de liderazgo directivo y emprendimiento segun lo
que perciben los educadores en una Red de la UGEL Villa Maria”, aplicoé disefio
correlacion con una muestra de 120 docentes en tres instituciones educativas, entre
sus hallazgos se encontré que el nivel de la variable emprendimiento segun los
docentes es alto equivalente al 50% y nivel bajo de 25%, mientras que en el analisis

inferencial se muestra que existe contacto entre liderazgo y emprendimiento.

En el estudio realizado por Villanueva (2017), el objeto de su investigacion fue
“Establecer la relacion entre la capacidad emprendedora y el desarrollo de las
habilidades blandas en los docentes de la I.E. Amanda Miasta Gutiérrez de San
Jacinto en el afilo 2017” para lo cual utilizé una muestra de 25 docentes, en su
estudio inferencial aplicé el coeficiente correlacional de Pearson, del cual obtuvo un
valor sig., igual a 0,000 en el andlisis correlacional de la dimension extraversion y
la variable capacidad emprendedora, este valor es inferior que 0,05 y la relacién
es 0,722 con base en los datos el investigador especifica que se encuentra contacto

relevante entre la variable y la dimension estudiadas.

A nivel nacional, Vera (2021), en el analisis de su trabajo “Desarrollo de habilidades
blandas para la generacion de ideas de emprendimiento en estudiantes de
bachillerato de la Unidad Educativa Eugenio Espejo del Cantdn Pichincha; cuya
finalidad fue, examinar habilidades blandas para crear ideas innovadoras, en
estudiantes de bachillerato en Ecuador; de tipo explicativa, el efecto demuestran

que los estudiantes no dominan habilidades, perjudicando la sucesion de ideas



emprendedoras; concluyendo, que esta pericia en los educandos debe enfocarse

mediante actividades transformadoras.

También Aguirre (2021), en su estudio “Desempefio laboral y emprendimiento en
docentes de bachillerato técnico de la Unidad Educativa Ciudad de Valencia,
Ecuador”, tuvo como propdsito establecer la coherencia entre desempefio laboral y
emprendimiento. La investigacion fue aplicada; a los siguientes resultados: obtuvo
0,776 en el primer instrumento y el segundo 0,873; concluyendo que hay

correspondencia entre desempefio laboral y emprendimiento.

En el estudio de Abad (2021), Habilidades blandas y el trabajo en equipo en
estudiantes de una institucién educativa de Guayaquil, 2021; el objetivo consistid
en determinar la relacion entre las habilidades blandas y el trabajo en equipo. Es
un estudio béasico. Se acudié a un grupo de 60 estudiantes. Los resultados
muestran que el 21.7% pertenece a nivel malo y el 15% en nivel bueno, en

conclusion, existe una relaciéon directa entre las variables analizadas.

A nivel local, Rico et al. (2022), en este andlisis “Propuesta de Plan de Gestion
Educativa para el emprendimiento en Docentes de Bachillerato Intensivo, en una
Institucion Educativa de Guayaquil”, tuvo como fin proponer un procedimiento sobre
gestion educativa para emprendimiento en docentes de bachillerato. Es una
investigacion basica, disefio no experimental. Los resultados encontrados el 100%
indican que emprendimiento esta en nivel medio. Concluyendo que, al estado de

emprendimiento actual, se estima que esta en la mitad del nivel.

En relacion a la variable habilidades blandas, la definicion de Saavedra y Vasquez
(2021), afirman que son capacidades interpersonales, individuales que propician el
desarrollo social en una agrupacion especial de convivencia y que pueden alcanzar
el mejoramiento en las actividades laborales, el desplazamiento interior y el

prestigio profesional.

Segun, Mendoza (2021), define que habilidades blandas son cualidades de las

personas para distinguirse de los demas, pese a que estas habilidades son



diversas, se debe estimar las experiencias preliminares en funciéon a su entorno

social y educativo.

De la misma manera Huaméan (2022), define que habilidades blandas se conciben
como caracteristicas individuales y estan divididas en dimensiones, considerando
a la comunicacion, liderazgo personal, profesional y de grupo, eficiencia en la
solucién de problemas, todas estas habilidades viabilizan una mejor experiencia y
convivencia; ya sea en un medio laboral o social, asi como en el &mbito educativo.
Asimismo, se le Illaman particularidades de la persona y habilidades
interpersonales, que dependen de estas caracteristicas de convivencia y evolucion
de las mismas, dado que cada persona tiene una habilidad interpersonal,
pudiéndose ejecutar o aprender en el trajin de la vida profesional.

Segun Vera (2016) sostiene que habilidades blandas son aptitudes interpersonales,
particulares que acceden el desarrollo social en una determinada sociedad de
convivencia, podrian aumentar el desemperio laboral, la movilizacion interna y el

prestigio laboral.

De acuerdo al acapite anterior tenemos las dimensiones de la variable habilidades
blandas Vasquez (2021), enfrentar retos se concibe como la disposicion a percibir
nuevas experiencias, en diferentes situaciones, precisando que las personas que
tienden estar en la disposicion a nuevas experiencias, siempre son aquellas que
muestran curiosidad e imaginacion, y tienen diversos intereses, asi mismo, las
personas se muestran con mucha responsabilidad, eficientes, ambiciosos y mucha
disciplina, poseen compromiso sobre sus labores, son perseverantes frente a las
dificultades mostrando determinacion, particularidades que estan vinculadas al

éxito referente a lograr los aprendizajes.

Autoconocimiento, se refiere a la estabilidad emocional, donde la capacidad de
controlar las emociones de forma positiva, esta relacionado al aspecto de no
perjudicar su vida diaria, a pesar que su condicién personal no sea la mejor, segin
Perera et al. (2019) El autoconocimiento es la habilidad que desarrollan las

personas para realizar una evaluacion consciente de sus emociones y las de otros,



vinculado a la destreza de fomentar un ambiente emotivo en un determinado
contexto, esto incrementa calidad de vida y desarrolla convivencia con vinculos
sociales, el autoconocimiento genera una regulacibn emocional ayudando a
mejorar los procesos de aprendizaje y una gestion emocional asertiva, al tener
conciencia entre el conocimiento y la emocion, conduce a un comportamiento capaz

de autorregular buenas emociones.

Extraversion, es un atributo de la personalidad que se caracteriza por la disposicion
a interrelacionarse con los demas de su contexto; asi como, para tener
conocimiento sobre sus sentimientos de forma abierta; asi mismo, son personas
que derrochan amabilidad, sociables, seguros, aventureros y entusiastas. Para
Hervas y LOpez-Gémez (2016), la extraversion al ser una cualidad de la
personalidad en un sujeto, se la relaciona con una inclinacién positiva y de
bienestar, un proceso que permite analizar este tipo de condicién es la destreza de
respuesta a los estados emocionales tanto positivos como los negativos, las
personas extrovertidas manifiestan elevada actitud positiva, incluso al estar
sometidos a condiciones de tristeza o estados de animo negativos, muestran un
buen mecanismo de autorregulacion, en el mismo sentido Murillo y Salazar (2019)
consideran, que las caracteristicas de la personalidad en un sujeto, como es la
extraversion en su componente emotivo de sentir bienestar es multicultural y esto
a su vez propicia que sea medida por su cultura, entre sus argumentos explican,
gue los sujetos extrovertidos son personas con mayor sociabilidad y asertividad,
ellos creen que esta caracteristica humana es la base del bienestar personal por

ser una condicién que activa actitudes positivas y sanas emociones.

Afecto positivo, se caracteriza por mostrar una tendencia de forma colaborativa y
altruista; es por ello que es una persona afable dispuesto a perdonar, practica la
empatia, perceptivo, sencillo, agradable, flexible y tolerante. Segun Garcia y Arias
(2019), el afecto positivo se define como el nivel en el que una persona genera
sensaciones activas, se mantiene en alerta y su energia se mantiene con elevada
incidencia, niveles de gratificaciéon y se sientes complacidos, entre las demas
personas, en el mismo sentido Padros et al. (2022) manifiestan que, el afecto

positivo se construye desde los estados de autoestima, alegria, y con entusiasmo,



generalmente estas personas evitan situaciones en las cuales se generen afectos
no positivos y tratan de mantenerse distantes de quienes no ayudan a mantener su

afectividad, se relacionan con aquellas que identifican sus niveles de alto afecto.

Por otro lado, las teorias que sustentan a la variable habilidades blandas: Segun
Abraham Maslow, psicologo estadounidense de gran renombre, son efecto de
conjugar las distintas habilidades que guian a un individuo en forma positiva En
palabras méas sencillas, atributos o capacidades que le permite a las personas

trabajar o desarrollarse de manera efectiva. Diario La Republica (2022).

Como expresa Goleman (1998), considera que habilidades son las que tienen
vinculo con la capacidad del individuo para interactuar con los demas, compartir

informacion, liderar, escuchar, trabajar colaborativamente y en red.

Desde la posicion de Robles (2012), la particularidad mas importante en esta
tematica es que su utilidad no se limita a la profesién, se lleva a efecto en forma
cotidiana mediante la practica durante el planteamiento del diario vivir y en el lugar

de labores.

En relacion a variable emprendimiento, el aporte de Cisneros, (2022) quien
sostiene: El emprendimiento es la actuacion de las personas para que mediante del
esfuerzo, persistir frente a los inconvenientes, los fracasos, los riesgos, es decir,
desarrollar las ideas de manera optimista, que las personas poseen sobre lo que
desean en su vida. Se presume que emprendimiento son gestos del individuo con
la intencién de persuadir y trabajar en lo que sea de su agrado para su vida

individual son esfuerzos destinados para sobresalir.

Asimismo, Churruca (2022) sostiene, el emprendimiento abarca distintas
actuaciones pertinentes especialmente innovar con responsabilidad que posee el
sujeto para lograr su objetivo, son las caracteristicas de los individuos para generar
escenarios innovadores. Se precisa que es un aspecto personal y caracteristicas
de la persona, incluyendo diversos elementos psicolégicos y comportamientos,

haciendo posible desarrollar sus ideas.
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Similarmente, Calderdn (2021), el emprendimiento ha conllevado que las personas
puedan generar situaciones nuevas, esta variable integra diferentes suficiencias
que el individuo desarrolla en un escenario, reconociendo las necesidades y
canalizando soluciones a las mismas. Concluyendo, emprendimiento es elemento
para progreso de los individuos se inclinan por la generacion de innovadoras ideas,

debido a las necesidades que se reconoce en su contexto.

Segun Alcaraz (2011), posibilita la transformacion de situaciones de la vida
cotidiana dando solucién a diversos problemas, como empezar un cambio social,
la creacion de un producto innovador o mostrar una nueva solucion que cambie las

formas de vida a un conjunto de personas.

Conforme al acapite anterior tenemos las dimensiones de la variable
emprendimiento propuesta de (Suarez y Castro, 2022), Autorregulacion, son las
competencias que posibilitan orientar a reconocer, comprender y regular las
emociones, el cual considera reconocerse a uno mismo identificar las emociones,
sentimientos y comprender como se generan; asi mismo maneras de recreacion,

expresar y guiar, metas y objetivos.

Habilidad social, Fallas (2021), son competencias que se ejecutan cuando se
produce interacciones entre las personas, consideradas como aptitudes posibles
inspiradas como el esfuerzo de conseguir objetivos en otros. Asimismo, en esta
capacidad se tiene en cuenta la empatia; ya que es la capacidad que tienen los
individuos para reconocer los que otras personas sienten sin que este se manifieste

anteriormente.

Productividad, seguin Saavedra (2016), pertenece a una guia lo cual determina
cuantos bienes o servicios se han alcanzado a manufacturar por cada uno de los
bienes manipulados en su fabricacion (clase obrera, época, dinero, entre otros)

internamente en un periodo definido.

Entre las teorias de la variable emprendimiento tenemos: segun Barrera (2021), la

Teoria cognitiva de Piaget, hace referencia a que todas las personas poseen la
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capacidad para expresar una valoracion, opinibn o decision, efectuando
conocimientos adquiridos previamente, con la finalidad de identificar las
posibilidades de incremento que se producen; asi mismo sobre lo relacionado a la
creacion de negocios. En ese sentido, se precisa que el término emprendedor, se
refiere a los individuos dinamicos con diferencias Unicas, precisando en los valores
gue se toman en cuenta en el ciclo comercial producido por la aplicacion al contexto,

del lugar en el cual se desenvuelven y participan las personas.

Teoria de la expectativa/valoracion, Pérez (2021) desarroll6 para la prediccion de
niveles de motivacion de las personas, especificamente en el campo laboral. Se
inicia en la suposicion de las personas, asumiran una accién cuando estos creen
que sus esfuerzos le conducen a una actuacion exitosa, los mismos que generaran

resultados positivos.

Teoria de David McClelland, segun Quispe (2021), fue uno de los pioneros en
determinar los aspectos relacionados con la motivacion para el emprendimiento
desde diferentes escenarios, afirmando que existe la necesidad de lograr lo que
verdaderamente conlleva a una persona, a convertirse en emprendedor; sus
conjeturas es que este componente es el que tienen la responsabilidad del
desarrollo econémico. Asimismo, el proceso de estas atribuciones esta incidiendo
en las personas por la crianza y por factores sociales y culturales de su contexto.
Basicamente sus aportes consistieron, ademas de haber descubrimiento que estos

rasgos de la personalidad son muy importantes para ser un emprendedor exitoso.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El presente dictamen estimé la investigacion basica, asi como la que se llama
investigacion pura, tedérica o dogmatica; se caracteriza por el hecho de que se
origina y permanece dentro de un marco teorico. La finalidad es adicionar el

conocimiento cientifico, pero sin aspectos practicos Muntané (2020).

Segun este tipo de estudio se caracterizd porque se centra especificamente en
detallar como son y como se manifiestan. Por su condicién se estimé como un
analisis cuantitativo, vinculando una serie de componentes estadisticos de
encausamiento de datos: encaminando a estadistica descriptiva e inferencial
Mendoza (2021).

Disefio de investigacion

Presento un bosquejo no experimental, puesto que se hizo sin el control directo de
las variables en cuestion, asi también es una investigacién correlacional, basado
en medir si existe relacion entre las variables en estudio y sin pretender conocer
una descripcion de la causa y efecto, referente a la accién que se ha investigado
Astete (2022).

Figura 1: Esquema del disefio de estudio

V1
M r
V2
Dénde:
M = muestra

V1 = Habilidades blandas
V2 = Emprendimiento

R = Correlacion entre variables
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3.2. Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual: habilidades blandas son un conjunto de cualidades
personales como la comunicacion, el liderazgo, el servicio al cliente, la resolucion
de problemas y el trabajo en equipo, que permiten a las personas tener éxito en el

mercado laboral y avanzar en sus carreras. James y James (2004)

Definicién operacional: habilidades blandas es la combinacién de aptitudes, que se
manifiestan en las actividades laborales; puede ser medidas a través de las
dimensiones, enfrentar retos, autoconocimiento, extraversion y afecto positivo,

utilizando escala ordinal.

Definicion conceptual: emprendimiento es una transformacion realizada por una o
varias personas con el fin de establecer una valoracién, que evidencia idoneidad
para diferenciar y dirigir las oportunidades, aplicar innovacién, admitir riesgo y con

solucién pertinente al analizar el espiritu emprendedor. Peredo y McLean (2006)

Definicion operacional: Emprendimiento es un proceso de comenzar y llevar a
término un plan negocio por cuenta propia, puede ser medido a través de las
dimensiones, autorregulacion, habilidad social y productividad; utilizando una

escala ordinal.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Una poblaciéon es una coleccion limitada o ilimitada de elementos con
particularidades comunes. Arias (2006), en este sentido se identific para el estudio
20 (veinte) docentes de una institucion educativa de Guayaquil; se estimo entre
hombres y mujeres que se comprometieron a contribuir en el proceso, asi como se
detalla en la tabla 1. Criterio de exclusibn, no se consider6 al personal

administrativo ni al de servicio de limpieza.
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Tabla 1
Poblacién docente

Genero Docentes %
Hombres 9 49
Mujeres 11 51
Total 20 100

Nota: Datos obtenidos de la secretaria de una institucion educativa de Guayaquil

La muestra estuvo conformada por una poblacién censal, también conocida como
la universal, en este estudio estuvo conformada por toda la poblacion, se considera
censal porgue de la poblacién se seleccion6 el 100% un numero verificable de
sujetos. Asi se ha argumentado que una muestra censal es aquella en la que todas
las unidades de investigacion o poblaciones objeto de estudio son simultaneamente
universo, poblacién y muestra, y dado que la poblacién es pequefia, esta toda
incluida en el estudio; una seccidn censal de muestra que es representativa de toda

la poblacion Vera et al. (2021).

El muestreo por conveniencia es una técnica de muestreo no aleatoria y no
probabilistica que se utiliza para crear muestras basadas en la disponibilidad, la
disponibilidad de personas para muestrear en un intervalo de tiempo determinado
o0 cualquier otra especificacion practica de un articulo en particular. Otzen (2017)

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica seleccionada en el estudio fue la encuesta, segun Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2006), definen como el mecanismo mas manejado para
recojo de informacién, se basa en un agrupamiento de preguntas en relacién a las

variables investigadas.

El instrumento es un cuestionario, Hernandez (2012), afirma que el instrumento
debe estar disefiado para medir su problema analitico proponiendo variables
conceptuales, en el cuestionario las variables son preguntas operativas: no solo
abordaron el problema en estudio, sino también los grupos de poblacion que les

respondieron y los diferentes métodos de recoleccion de datos.
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La variable habilidades blandas se desintegro en 4 dimensiones: enfrentar retos,
autoconocimiento, extraversion y afecto positivo; se dividié en 9 indicadores y un

total de 18 preguntas y fue evaluado en una escala ordinal.

La variable emprendimiento fue desintegrada en 3 dimensiones: autorregulacion,
habilidad social y productividad; se dividen en 9 indicadores y un total de 18

preguntas y fue evaluado en una serie ordinal.

Para asegurar la legitimidad de los instrumentos, se sometieron a revision por
pares, un método util de validacién para asegurar la confiabilidad de un estudio,
definida como “la opinion educada de individuos experimentados en el tema,
reconocidos por otros expertos calificados y capaces de proporcionar datos,

pruebas, juicios y sentencias” (Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008:29).

Después de la confirmacién de los expertos se desarroll6 el proceso de
confiabilidad del instrumento, el mismo que fue mediante alfa de Cronbach, el cual
arrojo un coeficiente para habilidades blandas 0.89474964 y para emprendimiento
0.85530484, donde los dos coeficientes se perfeccionaron en un indice de fiabilidad
elevado, en el que los coeficientes que posiblemente estarian cerca de 1 se
consideran fiables y los cercanos a 0,5 se consideran poco validos y los cercanos

a 0 no son fiables.

3.5. Procedimientos

Continué solicitando a la rectora de la institucion educativa la autorizacion
correspondiente para realizar el estudio, lo que me permitié cuantificar primero la
validez de criterio, luego la confiabilidad y finalmente la validez de constructo del
mencionado instrumento. Posteriormente, se coordinaron con los docentes de la
institucion para informarles sobre los beneficios de la participacion en el estudio.
Este proceso se realizé para coordinar, recolectar datos de entrada y controlar las

variables: habilidades blandas y emprendimiento.
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3.6. Métodos de analisis de datos

En el procesamiento de datos se utilizo estadistica descriptiva, considerando que
esta investigacion tiene objetivos especificos relacionados con conocer el nivel de
las variables, cabe sefalar que se trabajo con tablas utilizando un programa Excel;
También se utilizo estadistica inferencial a través del coeficiente de correlacidon Rho

de Spearman, que permitié aceptar o rechazar las hipotesis.

De acuerdo con Taype (2022), después de aplicar el instrumento, se realizo el
tratamiento estadistico elaborando un banco de datos para su organizacion e

indagacion, utilizando el software SPSS.

3.7. Aspectos éticos

Se siguieron las normas éticas de la Universidad Cesar Vallejo, respetando la
informacion recibida, las normas de la APA, tratando a todos los participantes con
respeto en sus decisiones y opiniones, asi como aplicando la justicia y solidaridad
en la préctica, protegiendo la integridad de los informantes, ya sea fisico o
emocional cuando se produce la comunicaciéon. Cualquier respuesta o informacion

recopilada de los participantes se utilizara Unicamente con fines de investigacion.

Segun Acevedo (2022), el consentimiento correspondiente como responsable del
estudio, como: Demostrar fidelidad y transparencia; advertir las necesidades e
intereses de docentes y estudiantes determinar alternativas de manera concreta e
imparcial, con disposicion a dialogar con los docentes. Para dirigir la informacion se
realiz6 una entrevista con los docentes que participaron en el estudio, considerando
lo siguiente: mantener prudencia, en cuanto a las caracteristicas que debe tener la

informacion, siendo esta de facil comprension para los docentes participantes.
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IV RESULTADOS

Objetivo general
Determinar la relaciébn que existe entre habilidades blandas y emprendimiento

docente en una institucién educativa de Guayaquil, 2022.

Comprobacién de Hipotesis

Hi: Existe relacion significativa entre habilidades blandas y emprendimiento

docente en una institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre habilidades blandas y emprendimiento

docente en una institucién educativa de Guayaquil, 2022.

Tabla 2

Correlacion entre habilidades blandas y emprendimiento

Correlaciones

Habilidades
Blandas Emprendimiento
Rho de Habilidades Coeficiente de
Spearman  Blandas correlacion 1,000 0,382
Sig. (bilateral) 0,096
N 20 20
Emprendimiento  Coeficiente de
correlacion 0,382 1,000
Sig. (bilateral) 0,096
N 20 20

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion a docentes de una institucion educativa de Guayaquil

Como se ve en la Tabla 2, el valor de p es mayor a 0.05; Por lo tanto, se rechaza
la hipotesis de investigacion y se acepta la hipotesis nula, la cual confirma que no
existe una relacion significativa entre la ensefianza de habilidades blandas vy el
emprendimiento en una institucion educativa de Guayaquil, 2022. Si bien el
coeficiente de correlacion del Rho de Spearman es de 0.382, el cual indica una

asociacion baja, cercana a cero, que coincide con la interpretacién del p-valor.
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Objetivo especifico 1
Identificar el nivel de habilidades blandas y emprendimiento de los docentes de una

institucién educativa de Guayaquil, 2022.

Tabla 3

Nivel de habilidades blandas y emprendimiento

Habilidades Blandas Emprendimiento
Niveles Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 15% 2 10%
Regular 8 40% 9 45%
Alto 9 45% 9 45%
Total 20 100 20 100%

Nota: Informacion obtenida de la aplicacién para los docentes de la institucion educativa de Guayaquil

En la tabla 3 se observa, en habilidades blandas los docentes alcanzan un nivel
alto de 45%, un nivel regular de 40% y un nivel bajo de 15%, mientras que en
emprendimiento los docentes tienen un 45% en los niveles alto y regular, y un 10%
en nivel bajo. Se observa en que ambas variables los docentes presentan

porcentajes similares, y estas caracteristicas son independientes entre ellas.
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Objetivo especifico 2
Conocer la relacién que existe entre enfrentar retos y emprendimiento docente de

una institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Comprobacién de Hipotesis

Hi: Existe relacidn significativa entre enfrentar retos y emprendimiento docente en

una institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre enfrentar retos y emprendimiento docente

en una institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Tabla 4

Relacion entre enfrentar retos y emprendimiento

Correlaciones

Enfrentar retos Emprendimiento

Rho de Enfrentar retos Coeficiente de 1,000 0,087
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0,714
N 20 20
Emprendimiento Coeficiente de 0,087 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 0,714
N 20 20

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion a docentes de una institucion educativa de Guayaquil

En la tabla 4 se muestran los datos de correlacion, donde el p-valor (Sig.) es 0.087
y este valor es mayor a 0.05, se muestra que no existe una relacion significativa
entre afrontar retos y ensefiar emprendimiento en una institucion educativa.
Guayaquil, 2022. Por lo que se acepta la hipétesis nula. El coeficiente de
correlacion Rho de Spearman es 0,087, lo que sugiere una relacién nula similar a

una interpretacion de valor p.
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Objetivo especifico 3

Definir la relacion que existe entre autoconocimiento y emprendimiento docente en

una institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Comprobacién de Hipotesis

Hi: Existe relacion significativa entre autoconocimiento y emprendimiento docente

en una institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre autoconocimiento y emprendimiento

docente en una institucién educativa de Guayaquil, 2022.

Tabla 5

Relacion entre autoconocimiento y emprendimiento

Correlaciones

Autoconocimiento  Emprendimiento

Rho de Autoconocimiento Coeficiente de 1,000 0,158
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0,507
N 20 20
Emprendimiento  Coeficiente de 0,158 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 0,507
N 20 20

Nota: Informacion obtenida de la solicitud de docentes de la institucion educativa de Guayaquil

Como se muestra en la Tabla 5, el p-valor es 0,507 y este valor es mayor a 0,05, lo
gue indica que no existe una relacion significativa entre la autoconciencia y la
educacién para el emprendimiento de una institucion educativa de Guayaquil, 2022,
por lo que la hipotesis es nula. Aunque el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman es 0,158, lo que indica que muestra una relacion baja, cercana a cero,

coincide con el resultado del valor p.
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Objetivo especifico 4
Establecer la relacion que existe entre extraversion y emprendimiento docente de

una institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Comprobacién de Hipotesis

Hi: Existe relacién significativa entre extraversién y emprendimiento docente en una

institucién educativa de Guayaquil, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre extraversion y emprendimiento docente en

una institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Tabla 6

Relacion entre extraversion y emprendimiento

Correlaciones

Extraversion Emprendimiento

Rho de Extraversion Coeficiente de 1,000 507"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) 0,023

N 20 20

Emprendimiento Coeficiente de 507" 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) 0,023
N 20 20

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion a docentes de una institucion educativa de Guayaquil

Los datos analizados en la Tabla 6 muestran un p-valor de 0,023 por debajo de
0,05 en este valor, de una institucion educativa de Guayaquil, 2022, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion, y se confirma que, si existe
relacion entre extraversion y emprendimiento, el coeficiente de correlacion de

Spearman Rho. es 0,507*, lo que indica una relacion moderada.
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Objetivo especifico 5
Fijar la relacion que existe entre afecto positivo y emprendimiento docente de una

institucién educativa de Guayaquil, 2022.

Comprobacién de Hipotesis

Hi: Existe relacién significativa entre afecto positivo y emprendimiento docente en

una institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre afecto positivo y emprendimiento docente
en una institucion educativa de Guayaquil, 2022.

Tabla 7

Relacion entre afecto positivo y emprendimiento

Correlaciones

Afecto positivo

Emprendimiento

Rho de Afecto positivo Coeficiente de 1,000 0,408
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0,074
N 20 20
Emprendimiento  Relacion de 0,408 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 0,074
N 20 20

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion a docentes de una institucion educativa de Guayaquil

De acuerdo con la Tabla 7, el p-valor de 0.07 es mayor a 0.05, lo que significa que
no existe relacion entre el afecto positivo y el emprendimiento, de una institucion
educativa de Guayaquil, 2022, por lo que se acepta la hipotesis nula. Sin embargo,
el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es de 0. 08, el coeficiente confirma

una relacion moderada, contrario a lo mencionado en el resultado p-valor.
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V. DISCUSION

En lo que concierne al objetivo general, determinar la relacion que existe entre
habilidades blandas y emprendimiento docente en una institucion educativa de
Guayaquil, 2022. Utilizando la estadistica inferencial se estimd que no se encontré
relacion entre las variables, lo cual se sostiene en el coeficiente de correlacion Rho
de Spearman donde la medida sig., bilateral de relacién fue 0,096 mayor a 0,05 y
el coeficiente 0,382 lo cual indica una relacion muy baja, en modo similar Landin
(2021) en su tratado sobre el dominio que tienen las pericias directivas y el
emprendimiento de los profesores presenta su analisis realizado con el coeficiente
Rho de Spearman en el cual el p-valor equivale a 0.136, siendo mayor que 0,05y
el coeficiente relacional igual a 0,136, ambos valores indica que no existe relacion
entre las variables, por lo tanto se acepta la hipétesis nula, sin embargo, estos
hallazgos difieren con lo presentado por Narva (2022), quien en su estudio cientifico
al aplicar el estadistica inferencial de Spearman obtiene un nivel sig., de 0,001 vy el
coeficiente de correlacion igual a 0,772, estos datos indican que entren las variables
habilidades blandas y capacidades emprendedoras existe un vinculo alto y positivo.
En forma similar Barco (2021) realiz6 un estudio sobre habilidades blandas y el
desempeiio de los educadores en un centro educativo, de igual forma que Narva
(2022) aplic6 a Spearman para estimar el grado de relacion entre sus variables de
investigacion, de donde obtuvo el p-valor igual a 0,000 y un coeficiente de
correlacion igual a 0,741 con esta informacion el investigador menciona la
existencia de una relacion entre las habilidades blandas y el desempefio de
educadores.

Respecto al objetivo especifico 1, identificar el nivel de habilidades blandas y
emprendimiento de los docentes de una institucion educativa de Guayaquil, 2022.
De acuerdo con los datos dados en la tabla 3, la variable habilidades blandas,
presenta en el nivel alto 45% y el nivel bajo 15%, y en la variable emprendimiento
de los docentes un 45% en nivele alto y para el nivel bajo 10%. Los hallazgos de la
variable habilidades blandas son similares con los resultados del estudio realizado
por Huanaco (2019), en donde el nivel alto fue 70.8% y nivel bajo a 14.6%, a su vez
los hallazgos de la variable emprendimiento de los docentes coinciden con los

hallazgos en el estudio de Correa (2018) en la variable emprendimiento directivo
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segun los docentes la cual se encontré en nivel alto con 50% y para el nivel bajo
25%. Sin embargo, los resultados hallados en la variable habilidades blandas
difieren con lo expuesto por Abad (2021), en su estudio, las Habilidades blandas se
encontraron con 21.7% para el nivel malo y el 15% para el nivel bueno, en el mismo
sentido, la variable emprendimiento de los docentes difiere de los hallazgos
presentados por Carrefio (2021) donde los resultados de su estudio muestran
44,0% en deficiente y el 8,0% en bueno. Con sustento en los resultados hallados
en esta informacién y en sus similitudes, donde no existe relacion entre las
variables, se infiere que, al tener fortaleza en las habilidades blandas y en el
emprendimiento docente, se lograra pulir las destrezas y capacidades en los
educandos, para que ellos gestionen el emprendimiento desde el enfoque
educativo hacia el aparato productivo, en forma asertiva y proactiva. Esta teoria se
sostiene en lo mencionado por Saavedra y Vasquez (2021), quienes sefialan, las
habilidades blandas son las capacidades de un buen convivir con proyeccion a
mejorar el desempefio laboral con éxito en lo profesional, de igual forma Churruca
(2022 menciona, el emprendimiento genera autoconfianza, con innovacion
creativa, cultivando la responsabilidad para alcanzar metas, seguidamente
Calderon (2021) sefala, el emprendimiento fomenta nuevas competencias en las
personas, para reconocer y aprovechar las oportunidades. De todo lo expuesto, se
infiere que, a pesar de no haber correlacion entre las variables de investigacion,
habilidades blandas y emprendimiento de los docentes, estas son necesarias desde
un enfoque asertivo hacia el éxito en la construccion de un conocimiento
sustentable y sostenible, para lograr un educando competente y asertivo en lo

humano y profesional.

En cuanto al propoésito especifico 2, conocer la relacién entre las dimensiones
enfrentar retos y emprendimiento docente de una institucibn educativa de
Guayaquil, 2022. Una habilidad que coadyuva a emprender es la disposicion de
abrirse a nuevas experiencias, lo cual ayuda a la gestion de tolerancia y faculta la
exploracién de eventos inéditos, esto se vincula al descubrimiento del intelecto, lo
estético y sobre todo una preferencia de lo auténtico, esta habilidad en la docencia
es de vital importancia para la formacién cognitiva, el educador se convierte en un

gestor del conocimiento y coadyuva en el educando el espiritu de innovador, con
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creatividad y vision hacia el emprendimiento, el educador logra romper las
limitaciones mentales para incentivar libre pensadores, lo cual se sustenta con
mencionado por Vasquez (2021) las experiencias nuevas y diferentes incide en la
persona para fomentar imaginacion, creatividad y diferentes intereses, genera
disciplina lo cual provoca eficiencia y distancia al sujeto de ser un ente con habito
de procrastinar. Sin embargo, los resultados de la tabla 3, muestran que la
dimension enfrentar retos con un p-valor igual a 0,714 de significancia lo cual es
mayor que 0,05, y el coeficiente rho de Spearman 0,087, esto indica que no se
encuentra relacion significativa entre la dimension y la variable emprendimiento,
estos resultados coinciden con los hallazgos de Pinto (2022) en donde la dimensién
adaptacion al cambio, sus resultados inferenciales muestra un p-valor igual 0,186
el cual es mayor a 0,05 esto indica que la dimension adaptacién al cambio y la
variable desempefio laboral no tienen relacién, sin embargo, se difiere con los
resultados del estudio realizado por Castro (2020) en los resultados inferenciales
entre la dimensién trabajo bajo presion y capacidad emprendedora, se obtiene un
p-valor igual a 0,000 lo cual es mas bajo que 0,05 y para el multiplicador Rho de
Spearman 0,895, estos datos sostienen que existe correlacion y ademas es
altamente positiva. Con estos resultados se infiere que, necesariamente el reto a
los cambios no es necesariamente, una caracteristica de un emprendedor, sin
embargo, el adaptarse a los cambios, si posibilita un criterio de emprendimiento,

sobre todo si la persona se adapta a trabajar bajo presion.

Acerca del objetivo especifico 3, definir la relacion que existe entre dimension
autoconocimiento y emprendimiento docente en una institucion educativa de
Guayaquil, 2022. Basado en la busqueda documental Perea et al. (2019) sostienen
que, el autoconocimiento es una destreza que desarrolla una persona para
autoevaluar en forma consiente su estado emocional, y contrastarlo con las
emociones de las personas que se encuentra en una determinada comunidad, esta
inspeccion proporciona una vida de calidad y sana convivencia entre vinculos
sociales, a su vez la persona es capaz de realizar regulacion emocional para
mejorar el aprendizaje y gestionar sus emociones de forma adecuada, cuando el
individuo logra tener conciencia entre el conocimiento y su emotividad, se conduce

hacia un comportamiento de autorregulacion como un factor de emancipacion.
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Dicho esto, podria inferirse que el desarrollo de una ciencia en si mismo a traves
del autoconocimiento fortaleceria procesos emprendedores, sin embargo, en los
hallazgos por medio de la estadistica inferencial, se encontr6 entre la dimension
autoconocimiento y la variable emprendimiento un p-valor igual 0,507 y el
coeficiente rho de Spearman igual 0,158 lo cual indica que no existe relacion entre
los elementos analizados, lo cual difiere con los hallazgos de Zelada (2018) en
donde el andlisis inferencial a través de la dimension habilidades sociales y la
variable Competencia en gestion de proyectos de emprendimiento econémico y
social, muestran que p-valor es igual a 0,000 esto es mayor que 0,05y el coeficiente
rho de Spearman es igual a 0,604, con base en estos datos el autor confirma que
si se encuentra conexion positiva entre las habilidades emocionales y la
competencia en gestion de proyectos de emprendimiento econémico y social, de
estos resultados se infiere que en ocasiones la gestion emocional mediante el
autoconocimiento no es un es un factor activo para un buen emprendimiento. Sin
embargo, la gestion emocional mediante el autoconocimiento ayuda a fomentar
emprendimientos sobre todo en el desenvolvimiento del plan, en el campo
educativo o social, bajo este argumento, el autoconocimiento como impulso
emprendedor, conduce a una via generadora de autosuficiencia educativa y

econdmica, lo cual procura la libertad financiera.

En cuanto al objetivo especifico 4, establecer la relacidbn que existe entre
extraversion y emprendimiento docente de una institucion educativa de Guayaquil,
2022. Con respecto a la extraversion, se conoce que es una caracteristica de la
personalidad y se manifiesta por la condicion de interrelacién entre las demas
personas y la comunidad, lo cual gestiona el conocimiento acerca de la forma de
sentir abierta, en igual manera los extrovertidos son sujetos que emanan bondad,
sociabilidad, son personas seguras de si mismas con espiritu de aventura y gran
entusiasmo, este argumento coincide con lo expresado por Hervas y Lopez-Gomez
(2016) quienes manifiesta que la extraversion es un dote de la personalidad y se
direcciona a un estado de actitud proactiva fomentando el bienestar, siendo este un
elemento para analizar la capacidad de respuesta cuando una persona atraviesa
por diferentes momentos emocionales, sean estos negativos o positivos los

extrovertidos se presentan con mucho positivismo, aun estando en situaciones
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adversas, ellos tienen un buen mecanismo autorregulado. En este sentido, lo dicho
se corrobora con el estudio realizado por Murillo y Salazar (2019), quienes
sostienen, que una persona extrovertida se caracteriza su personalidad de actitud
mental positiva, y este sentir depende de la cultura, al igual que Hervas y Lépez-
Gbomez, también manifiestan la extraversion fortalece los vinculos sociales y
comunicacioén eficaz en su interrelacién, lo cual provoca emociones saludables para
si mismo y los demas. Lo antes mencionado coincide con el éxito relacionado en
la tabla 5, en donde se observa que p-valor es igual a 0,023 menor que 0,05 estos
corroboran la literatura al encontrar que existe correlacion entre la extraversion y el
emprendimiento, en ese marco, el coeficiente rho de Spearman se ubic6 en 0,507"
este valor se ubica en un nivel de correlacion moderada. Los datos coinciden con
los hallazgos de Villanueva (2017) entre los resultados inferenciales de la
dimensién extroversion y capacidad emprendedora presenta que el grado de
alcance es igual a 0,00 menor que 0,05 lo cual indica la existencia de una
conformidad entre la dimensién y la variable, ademas el coeficiente de Pearson es
igual a 0,722 lo cual sostiene una correlacion muy alta. Con la base en la literatura
y los datos, permiten inferir que una persona con alto grado de extraversion se
inclina hacia el emprendimiento, en las instituciones educativas se debe fomentar
el desarrollo de la personalidad hacia una gestion apropiada de las emociones con
lo cual el docente gestione en el alumno capacidades comunicativas y habilidades
sociales las cuales facilten el emprendimiento y las buenas relaciones

interpersonales con base en las habilidades sociales.

En correspondencia con el Objetivo especifico 5, fijar la conexion que existe entre
afecto positivo y emprendimiento docente de una institucion educativa de
Guayaquil, 2022. El aporte de la revision documental, menciona que, el afecto
positivo esta caracterizado por sefialar una predisposicion con altos niveles de
afabilidad, mediante la disposicion a empatizar con la comunidad en la cual se
desenvuelve, siendo alguien que genera agrado, con actitud tolerante y flexible, el
argumento se sostiene en la publicacibn de Garcia y Arias (2019) quienes
mencionan, que el afecto positivo es el nivel que logra una persona para propiciar
sensaciones de forma activa y en estado de alerta con altos grados energéticos,

incrementan su posicion de agradecimiento, gratificacion y complacencia, con su
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entorno, lo cual coincide con lo dicho por Padrés et al. (2020) el afecto positivo es
la construccion del amor propio y el valor en si mismo, todo esto por medio de la
alegria con fervor, sin embargo ante lo dicho, los hallazgos entre la dimension
afecto positivo y emprendimiento, indican que no existe relacion, debido al p-valor
igual a 0,074 el cual es mayor a 0,05, a su vez el coeficiente de Spearman es igual
a 0,408 con relacion moderada. De estos datos se logra inferir que, una persona
afectuosa no es necesariamente alguien que se inclina por el emprendimiento, sin
embargo, el afecto positivo ayuda fortalecer las relaciones sociales en una
comunidad, lo cual es de mucha ayuda para quienes forman parte de equipos que

desarrollen proyectos productivos y de emprendimiento.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determiné que el valor de significancia bilateral es 0,096 mayor que 0,05, en
consecuencia, carece de relacion entre la variable habilidades blandas vy

emprendimiento docente en una institucion educativa de Guayaquil.

Se identificd que los educadores de una institucion educativa de Guayaquil,
presentan un nivel alto al 45% en habilidades blandas, en igual forma un nivel

alto al 45% de emprendimiento.

Se conoci6 que el valor de significancia bilateral es 0,714 mayor que 0,05 por
consiguiente, no hay relacion significativa entre dimension enfrentar retos y

emprendimiento docente en una institucion educativa de Guayaquil.

Se definié que el valor de significancia bilateral es 0,507 mayor que 0,05 de
modo que, no se encuentra relacién significativa entre autoconocimiento y

emprendimiento docente en una institucion educativa de Guayaquil.

Se establecioé que el valor de significancia bilateral es 0,023 menor que 0,05,
por lo tanto, si se encuentra coherencia entre la extraversion y el

emprendimiento docente en una institucion educativa de Guayaquil.
Se fij6 que el valor de significancia bilateral es 0,074 es mayor que 0,05 porque,

no existe una relacion notable entre el afecto positivo y la ensefianza del

emprendimiento en la institucién educativa de Guayaquil.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se aconseja a los directores que utilicen las habilidades blandas de los docentes
para que estas sean vinculadas con los proyectos de emprendimiento con la
intencion de reforzar los procesos de preparacion hacia equipos de trabajo para el

desarrollo de productos o servicios.

Se sugiere al personal docentes de la institucion educativa aprovechar su
capacidad de gestibn en habilidades blandas para afianzar el desarrollo de

emprendimientos educativos en los educandos.

Debido a que no existe relacién entre el alcance que tienen los docentes para
enfrentar retos y el emprendimiento. Se aconseja a los docentes aprovechar este
alcance y vincularlo con el emprendimiento educativo en los diversos proyectos que

desarrollen los educandos.

Debido a que no existe relacién entre el autoconocimiento y el emprendimiento de
los docentes. Se propone al directivo, aprovechar la cultura en autosuficiencia
intelectual que manifiesta el docente, y realizar un plan actividades para que el

autoconocimiento se coadyuve con el emprendimiento.

Se recomienda al docente aprovechar su capacidad vinculante de extroversion y
emprendimiento, para desarrollar un plan de motivacion junto a un programa de
emprendimiento, con la intencién de fortalecer las habilidades blandas de los

docentes que presentaron un nivel bajo.

Debido a que no existe comunicacion entre efecto beneficioso y el emprendimiento,
se sugiere al directivo, desarrollar un plan de accion para vincular estos dos
componentes, con la finalidad de que el docente no sea solo una persona afectiva,
sino que desarrolle habilidades de emprendedor y a su vez con esta capacidad

impulse proactivamente a los educandos.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

Titulo: Habilidades Blandas y Emprendimiento de los docentes de una institucion educativa de Guayaquil, 2022

Autor: Palaquibay Tapia, Martha Catalina

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Problema General

Pe ¢Cuél es la relacion que existe entre

Objetivo general
Og. Determinar la relacion que existe entre

Hipotesis general
He: Existe relacion significativa entre habilidades

Variable 1: Habilidades blandas

habilidades blandas y emprendimiento de los habilidades blandas y emprendimiento blandas y emprendimiento docente en una B Niveles y
o, 3 o, i o, ) ) Dimensiones Indicadores Items Escala Rangos
docentes una institucion educativa de docente en una institucion educativa de institucion educativa de Guayaquil, 2022.
Guayaquil? Guayaquil, 2022. Flexibilidad 1-2
Curiosidad 3- Ordinal
Enfrentar retos Perseverancia - Siempre =5 |
Alto
Problemas especificos Objetivos especificos Hipdtesis especificas Esfuerzo por el : .
P ! P P P rendimiento 7-8 Casi siempre = 4
P1: ¢(Qué relacion existe entre el nivel | O1: Identificar el nivel de habilidades blandas | H1: Existe relacion directa y significativa entre el Sociabilidad 1-12 Regular
i imi imi i ili imi Extraversion A veces =3 )
habilidades blandas y emprendimiento de los y emprendimiento docente de una nivel de habilidades blandas y emprendimiento Liderazgo 13-14 Bajo
docentes una institucion educativa de institucion educativa de Guayaquil, 2022 de los docentes de una institucion educativa de Tolerancia 15-16 Casi nunca = 2
; . P4 ; i Afecto positivo
Guayaquil? 02: Conocer la relacién que existe entre Guayaquil p Humildad 17-18 Nunca = 1
P2: ;Qué relacion existe entre enfrentar retos y enfrentar retos y emprendimiento docente H2: Existe relacién directa y significativa entre | Autoconocimiento | Stress 9-10
emprendimiento docente? 03: Definir la relaciéon que existe entre enfrentar retos y emprendimiento docente . e
i B i . . . . o o Variable 2: Emprendimiento
P3: ¢Qué relacion existe entre autoconocimiento Autoconocimiento 'y emprendimiento | H3: Existe relacion directa y significativa entre
y emprendimiento docente? docente en una institucion educativa de Autoconocimiento y emprendimiento docente Dimensién Indicadores items Escala NF;\;ﬁlegsy
P4: ;Qué relacion existe entre extraversion y Guayaquil; H4: Existe relacién directa y significativa entre 9
emprendimiento docente? O4: Establecer la relacién que existe entre extraversion y emprendimiento docente
P5 ¢ Qué relacion existe entre afecto positivo y extraversion y emprendimiento docente H5: Existe relacion directa y significativa entre
emprendimiento docente? O5: Establecer la relaciéon que existe entre " o
afecto positivo y emprendimiento docente.
afecto positivo y emprendimiento docente.
Autoconocimiento 1-2
Autorregulacion Creatividad 3-4 Ordinal
Imaginacion 5-6 Alto
— - Siempre =5
Comunicacion asertiva 7-8 Regular
. _ _ Casi siempre = 4
Habilidad Bienestar comdn 9-10 Bajo
. A veces =3
Social Responsabilidad 11-12
Casi nunca =2
Productividad Iniciativa 13-14
Planificacion 15-16 Nunca =1
Asuncion de riesgo 17-18




Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnica e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo

El presente dictamen estimd la investigacion basica, asi como la que se
llama investigacién pura, teérica o dogmatica; se caracteriza por el
hecho de que se origina y permanece dentro de un marco tedrico. La
finalidad es adicionar el conocimiento cientifico, pero sin aspectos
précticos (Muntané, 2020).

Segln este tipo de estudio se caracterizd porque se centra
especificamente en detallar cdmo son y cdmo se manifiestan. Por su
condicion se estimé como un analisis cuantitativo, vinculando una serie
de componentes estadisticos de encausamiento de datos: encaminando
a estadistica descriptiva e inferencial (Mendoza 2021).

Disefio

Presento un bosquejo no experimental, puesto que se hizo sin el control
directo de las variables en cuestion, asi también es una investigacion
correlacional, basado en medir si existe relacién entre las variables en
estudio y sin pretender conocer una descripcion de la causa y efecto,

referente a la accion que se ha investigado (Astete, 2022).

Poblacién

Una poblacién es una coleccién limitada o ilimitada de elementos con
particularidades comunes. Arias (2006); en este sentido se identific para el
estudio 20 (veinte) docentes de una institucion educativa de Guayaquil; se
estimo entre hombres y mujeres que se comprometieron a contribuir en el
proceso, asi como se detalla en la tabla 1. Criterio de exclusion, no se
consider6 al personal administrativo ni al de servicio de limpieza.

Muestra

La muestra estuvo conformada por una poblacién censal, también conocida
como la universal, en este estudio estuvo conformada por toda la poblacion,
se considera censal porque de la poblacion se seleccioné el 100% un numero
verificable de sujetos. Asi se ha argumentado que una muestra censal es
aquella en la que todas las unidades de investigacion o poblaciones objeto
de estudio son simultdneamente universo, poblacién y muestra, y dado que
la poblacion es pequefia, esta toda incluida en el estudio; una seccién censal

de muestra que es representativa de toda la poblacién (Vera et al. 2021).

Muestreo

El muestreo por conveniencia es una técnica de muestreo no aleatoria y no
probabilistica que se utiliza para crear muestras basadas en la
disponibilidad, la disponibilidad de personas para muestrear en un intervalo
de tiempo determinado o cualquier otra especificacién practica de un

articulo en particular. Otzen (2017)

Variable 1: habilidades blandas
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: James y James

Afio: 2004

Ambito de Aplicacion:

Unidad Educativa Camilo Destruge

Variable 2: emprendimiento
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Peredo y McLean
Afo: 2006

Ambito de Aplicacion:

Para la validacion de los instrumentos se utilizd el

coeficiente Alfa de Cronbach.

Para el anlisis de los datos se utiliz6 los coeficientes de
correlacion Rho de Spearman, Hauke & Kossowski (2011),
precisan que el Rho de Spearman es un estadistico no
paramétrico que se propone como una medida que expresa

la fuerza de asociacion entre dos variables




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion

emprendimiento  social.
Peredo y McLean (2006)

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DE
MEDICION
Habilidades blandas son | Las habilidades blandas Flexibilidad 1-2 '
un conjunto de cualidades | cgnstituidas por la | Enfrentar retos Curiosidad 34 Ordinal
personales —  COMO: | . hinacion de aptitudes, Perseverancia 5-6
comunicacion, liderazgo, . — (1) Nunca
servicio al cliente, qU? .se manifiestan en las Esfuerzo por el rendimiento 7-8 (2) Casi nunca
Habilidades resolucion de problemas, actividades ' Iaborale's; Autoconocimiento Estrés 9-10 gg é;/;cs‘ai:mpre
blandas trabajo en equipo, que puede ser medidas a través gy aversion Sociabilidad 11-12 (5) Siempre
permiten a los individuos | de enfrentar retos, T -
tener éxito en el mercado autoconoplmlento, 9_
laboral y promover su | extraversion y  afecto N Tolerancia 1516
carrera. James y James | Positivo. Afecto positivo
(2004) (amabilidad) Humildad 17-18
Ejercido por una o varias | El emprendimiento es un Autoconocimiento 1-2 _
personas con el objetivo | proceso de comenzar y | Autorregulacion Creatividad 3.4 Ordinal
de establecer valor social, | |4y 5 término un plan de Imaginacion 5-6
gue evidencia capacidad . ; . c __, _ — (1) Nunca
para distinguir y manejar negZCIO por Cl:je; a proplla, biidad " omunicacion asertiva gg gasi nunca
. i i uede ser medido a traves abilidad socia Bi t ( 9-10 veces
Emprendimiento las oportumcjgdes, apllc_qr P -, enesTat comm (4) Casi siempre
la innovacion, admitir | de la  autorregulacion, Responsabilidad 1112 (5) Siempre
riesgo y con desenlace | habilidad social y Iniciativa 13-14
inusualmente diestro en la i -
X » productividad. — -
indagacion de su Productividad Planificacion 15-16
Asuncion de riesgo 17-18




CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA EVALUAR LAS HABILIDADES BLANDAS DE
LOS DOCENTES EN UNA INSITUCION EDUCATIVA DE GUAYAQUIL

Anexo 3

INSTRUCCIONES:

1. Lea cuidadosamente y de forma clara los enunciados de las preguntas.
2. No deje preguntas sin contestar.
3. Marque con un aspa en s6lo uno de los cuadros de cada pregunta.

(1) Nunca (2) Casi hunca (3) A veces (4) Casi siempre (5) Siempre

No

PREGUNTAS

1

2

N

CN

AV

01

¢ Estoy siempre atento y en actitud receptiva?

02

¢ Tengo tendencia a exigirme demasiado?

03

¢Me encanta leer materias que supongan un desafio?

04

¢ Tengo dificultades para comprender conceptos abstractos?

05

¢Nuevas ideas y proyectos me distraen de lo que estoy
haciendo?

06

¢ Los contratiempos no me desaniman?

07

¢ Suelo fijarme metas, pero después las cambio?

08

¢Comprendo la importancia que tiene el dominio de mi
mismo y siempre lo practico?

09

¢Me preocupo por todo?

10

¢ Prefiero la variedad a la rutina?

11

¢En temas de trabajo prefiero escribir e-mails que las
reuniones personales?

12

¢ Soy capaz de expresar lo que siento a los demas?

13

¢ Me considero una persona abierta, flexible y generosa?

14

&S0y una persona creativa y me intereso por las
novedades que surgen?

15

¢Mantengo serenidad ante las dificultades?

16

¢ Reconozco mis errores y trato de solucionarlos?

17

¢ Conozco la respuesta a muchas preguntas?

18

¢ Estoy siempre abierto a aprender?




Anexo 4

CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA EVALUAR EL EMPRENDIMIENTO DOCENTE

EN UNA INSITUCION DUACTIVA DE GUAYAQUIL

INSTRUCCIONES:

1.
2.
3.

Lea cuidadosamente y de forma clara los enunciados de las preguntas.
No deje preguntas sin contestar.
Marque con un aspa en sélo uno de los cuadros de cada pregunta.

(1) Nunca (2) Casi nunca (3) A veces (4) Casi siempre (5) Siempre

N° PREGUNTAS 112 |3 1415
N |[CN|AV |CS |S

01 ¢Muestra un equilibrio adecuado con sus actos y
acciones?

02 ¢Muestra seguridad en las decisiones que toma?

03 ¢Demuestra ingenio en el desarrollo de proyectos?

04 ¢Propicia la curiosidad como mdvil del aprendizaje
en los estudiantes?

05 ¢Muestra imaginacion en la elaboracién de
proyectos?

06 ¢Promueve el entusiasmo entre docentes?

07 ¢Demuestra una actitud positiva ante los retos que
se proponen?

08 SAnte cualquier adversidad respondo de manera
positiva para solucionarlo?

09 ¢ Es firme en expresar lo que siente?

10 ¢ Muestra confianza al asumir retos?

11 ¢Muestra responsabilidad en la labor que lleva a
cabo?

12 ¢Demuestra confiabilidad a los estudiantes y
padres de familia?

13 ¢cToma la iniciativa para generar proyectos en
busca de la mejora de la instituciéon educativa?

14 ¢Demuestra un comportamiento activo cuando se
realiza un proyecto o taller?

15 ¢ Propone varias alternativas de solucién ante un
problema determinado?

16 ¢Demuestra una actitud de superacidon ante
cualquier obstaculo que se presenta?

17 ¢ Es persistente ante la realizacion y culminacion de
un proyecto?

18 ¢cDemuestra entusiasmo al realizar las actividades
de la institucién educativa?




Anexo 5

Autorizacion de la aplicacion de los instrumentos firmados por la autoridad

P

Ve < JNIDAD EDUCATIVA FISCAL

camllodestrugel972@hotmail.com

AUTORIZACION

Yo, LAURA BEATRIZ PEREZ VELASQUEZ, con cédula de identidad #
0914158142, en calidad de Rectora de la Unidadad Educativa Camilo
Destruge, ubicada en la ciudad de Guayaquil, por medio de la presente
AUTORIZO a que la seforita: PALAQUIBAY TAPIA MARTHA CATALINA,
con cédula de identidad # 1707736425, esludiante de Posgrado de la
Universidad Cesar Vallejo, Piura — Peru, Maestria en Administracion de la
Educacion, proceda con la aplicacion del cuestionario a los docentes para
desarrollar su Proyecto de Tesis “Habllidades Blandas y Emprendimiento de
los docenles de la Unidad Educativa Camilo Destruge, Guayaquil 2022"

Se explde la presenle aulorizacién a solicitud de la Interesada para los fines
pertinentes,

Guayaquil, 21 de noviembre de 2022

ZCasiiln SN
Atentamente, (S Q,L’ ""q.\\
(C A G\
2 1.:'\“;& %\;
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245 R . /
Msc. Laura Beatriz Pérez Velasquez " '/
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Anexo 6
Consentimiento Informado

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacién: Habilidades Blandas y Emprendimiento de los docentes de

una institucion educativa de Guayaquil?

Investigadora: Palaquibay Tapia Martha Catalina

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la Investigacion titulada “Habilidades Blandas y

Emprendimiento de los docentes de una institucién educativa de Guayaquil, 2022"

cuyo objetivo es Determinar la relacion que existe entre habilidades blandas y

emprendimiento docente en una institucién educativa de Guayaquil, 2022

Esta investigacién esdesarrollada por estudiantes de posgrado, PROGRAMA
g ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la Universidad
7 \bisar Vallejo delcampus Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la
\ ,.-'Umversodad y con el permiso de la Unidad Educativa Camilo Destruge

Describir el impacto del problema de la investigacion:

¢ Ccudl es la relacion que existe entre habilidades blandas y emprendimiento
de los docentes de una institucion educativa de Guayaquil, 20227
Procedimiento

Lugar donde se realiza la investigacién Unidad educativa Camilo Destruge

Nombre del participante: Choez Cruz Sonia Jacqueline
Yo, Choez Cruz Sonia Jacqueline

Identificada con documento de identidad No. 0909003543 he sido informada
y entiendo que los datos obtenidos serén utilizados para el desarrollo de la
Investigacion arriba mencionados. Convengo y autorizo mi participacion.

Guayaquil, 22 de noviembre de 2022

oo INVESTIGA
Imll ucy



Anexo 7
Base de datos de las variables

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: HABILIDADES BLANDAS

DI ENFRENTAR RETOS D2AUTOCONOCMIENTO | D3EXTRAVERSION. j D4 AFECTO POSITIVO
123456 7 8| Niveles Niveles [EEYSPARENEUATD [% | niveles IECINSCRNECARSEN 1D Niveles Niveles
2 2 3 4 5 5 4 530 75 Regular 4 5 9 90| Ato | 2 3 4 4 13 65{Regular| 3 4 3 5 15 75 Alo 67 74,44  Alto
4 2 3 4 2 4 2 52 65 Regular 5 4 9 90| Ato | 3 3 3 312 60[Regular| 3 3 5 5 16 80| Alo 63 70,00{ Alto
3 4 1 4 1 1 3 4 21525 Regular 4 4 8 B80|Regular] 1 1 1 4 7 35 Bajo 3 4 3 4 14 70| Regular| 50 5556| Regular
4 4 4 3 4 5 3 532 80| At 5 5 10 100[ Ato | 3 5 3 5 16 80 Alto 5 3 5 5 18 90| Ako 76 84,44  Alto
1 1 2 4 4 3 2 4 21 5,5 Regular 4 4 8 80|Regular] 3 4 3 3 13 65/ Regular| 4 1 4 1 10 50| Regular | 52 57,78 Regular
5 3 55 2 5 5 53585 At 3 5 8 80[Regular| 4 3 4 4 15 75 Alto 5 4 5 3 17 85 Ako 75 83,33| Alto
113 1 3 1 3 316 40 Bajo 4 4 8 80|Regular] 3 4 3 3 13 65| Regular| 3 3 3 4 13 65| Regular| 50 5556| Regular
3111 2 1 2 415375 Bajo 5 5 10 100[ Ato | 5 3 5 5 18 90 Alto 4 5 4 5 18 90 Afo 61 67,78| Alto
4 3 5 3 3 5 4 53 8 Alto 5 4 9 90 Ato | 4 3 4 415 75 Alto 5 5 3 5 18 90 Alo 74 82,22 Alto
1 1 4 1 4 4 2 4 21525 Regular 1 1 2 20 Bao | 4 5 5 519 1] Bajo 1 5 1 5 12 60| Regular | 54 60,00] Regular
4 3 3 3 3 3 3 325625 Regular 3 3 6 60[Regular|f 5 3 5 5 18 90| Alto 3 2 3 3 11 55| Regular| 60 66,67| Alto
3 4 4 4 4 4 4 431715 At 4 2 6 60|Regular] 3 2 1 1 7 35 Bajo 2 3 2 3 10 50| Regular| 54 60,00| Regular
1 5 3 1 1 1 3 318 45 Bajo 2 3 5 50 Bajo |3 2 1 511 S5{Regular{ 1 1 1 2 5 25 Bajo 39 43,33 Regular
3 4 3 3 1 5 5 529725 Regular 4 5 9 90| Ato | 3 3 4 313 65[Regular| 5 3 5 4 17 85 Ako 68 7556 Alto
53 11 1 1 1 417 485 Bao 3 4 7 T70|Regular| 5 5 3 4 17 85| Alto 4 2 4 3 13 65|Regular| 54 60,00{ Regular
4 4 3 3 3 3 3 32 65 Regular 4 3 7 T0|Regular] 2 1 2 1 6 30| Bajo 3 1 1 4 9 45 Bajo 48 53,33| Regular
4 3 4 4 4 5 4 53385 At 3 4 7 70[Regular{ 4 1 3 3 11 55| Regular{ 5 1 1 3 10 50| Regular| 61 67,78] Alto
3121 1 5 1 418 45 Baj 1 3 4 40 Bajo | 1 1 3 3 8 40| Bajo 1 1 1 1 4 2 Bajo 34 37,78|  Bajo
4 1 1 1 1 4 1 316 40| Bajo 1 1 2 20 Bajo | 4 1 1 4 10 S0|Regular| 3 1 3 1 8 40 Bajo 36 40,00 Bajo
2 3 2 2 4 2 1 218 45 Bajo 3 2 5 50[ Bao | 2 1 1 1 5 25 Bajo 1 3 1 3 8 40 Bajo 36 40,00{ Bajo




Anexo 8

Base de datos de la variable emprendimiento

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: EMPRENDIMIENTO

D1AUTOR ACIO D DAD SO niveles
: : [ | ™ | % %

4 4 4 12 80,00[ Alto 4 1 1 40,00| Bajo 1 1 1 3 20,00( Bajo 21 46,67| Regular
1 1 3 5 33,33 Bajo 2 2 4 53,33| Regular| 5 3 3 1 73,33| Regular 24 53,33| Regular
4 2 1 7 46,67) Bajo 2 4 1 46,67 Bajo 1 1 1 3 20,00 Bajo 17 37,78 Bajo
2 4 5 11 73,33| Regular 4 5 4 13 86,67 Alo 5 3 3 1 73,33| Regular 35 77,78 Alto
3 4 1 8  53,33|Regular 3 5 4 12 80,00 Alto 4 1 2 7 46,67 Bajo 27 60,00| Regular
4 5 5 14 93,33 Alto 4 4 4 12 80,00 Afo 5 4 5 14 93,33| Alto 40 88,89 Alto
3 4 3 10 66,67 Regular 4 4 1 9 60,00/ Regular| 2 3 3 8 53,33| Regular 27 60,00| Regular
2 4 4 10  66,67|Regular 4 4 5 13 86,67| Alto 4 5 4 13 86,67| Alto 36 80,00 Alto
5 5 4 14 93,33 Alto 4 5 4 13 86,67 Alto 5 4 5 14 93,33| Alto 41 911 Alto
4 5 4 13 86,67 Alto 2 4 5 11 73,33| Regular| 4 4 4 12 80,00 Alto 36 80,00 Alto
2 4 4 10  66,67|Regular 3 1 3 7 46,67 Bajo 2 5 2 9 60,00| Regular 26 57,78| Regular
4 5 4 13 86,67| Alto 4 4 4 12 80,000 Alto 1 4 4 9 60,00 Regular 34 75,56 Alto
2 5 3 10  66,67|Regular 4 4 3 11 73,33| Regular| 4 4 5 13 86,67| Alto 34 7556| Alto
4 4 5 13 86,67 Alto 2 4 4 10  66,67| Regular 5 4 5 14 93,33| Alto 37 82,22 Alto
1 4 4 9 60,00| Regular 3 1 4 8  53,33| Regular| 2 2 4 8 53,33 Regular 25  5556| Regular
1 1 4 6 40,00| Bajo 3 3 3 9 60,00 Regular| 2 2 4 8 53,33| Regular 23 51,11 Regular
1 1 1 3 20,00{ Bajo 3 1 1 5 3333| Bajo 2 1 4 7 46,67| Bajo 15 3333 Bajo
2 4 2 8  53,33|Regular 4 3 2 9  60,00| Regular| 4 2 2 8 53,33| Regular 25 5556/ Regular
1 3 1 5 33,33 Bajo 4 5 5 14 9333| Alto 1 4 4 9 60,00 Regular 28 6222 Alto
5 4 2 11 73,33| Regular 1 1 1 3 20,00 Bajo 3 3 5 1 73,33| Regular 25 5556/ Regular




Anexo 9

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE HABILIDADES BLANDAS (Piloto)

EXTRAVERSION

AUTOCONOCIMIENTO

ENFRENTAR
RETOS

No.

18

12.9066667

0.89474964

o
)]

89
90

82

81

87

89
89
89
90
79
90
89
90
90

01(01]01]13

13

12

02]01]01|01

11

10

9

0.06222 | 0.1156 | 0.1

0.1

0.2|02|02]01]0.1

0.2 0.1

10
11

12
13
14
15




Anexo 10

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE EMPRENDIMIENTO (Piloto)

PRODUCTIVIDA

HABILIDAD SOCIAL

AUTORREGULACION

0 N 00 0
- N 00 <
N o
N o0 o
AN N [¥p)
© I~ n
=) ®
N o
o|lwn| o|lo|lo|o|olalolola|lno|n|nlg ™~
=|0| 0| | | AN A 0| | A | 0w & oo BlSG
~
85455545555555551_2
S o
N vjnfnln|n|v|vnl S| oo
St o
Olnmunlnwv|t|innv|n|fuv|wv/nfn|nja o
St o
|| nlni;nfnninlolnnn 1
o
AR R R T A R R R R R R S A R K
St o
nnfnn|lnjv|t|nfnln|n|nv| v nfn|ln|jo o
St o
Nnnn|njv|S|n s n|n|nv|vnln|ln|ld o
St o
—|nnn|lnv|vjnnln|n|g|vnlnlnlo o
St o
ot t|nfnlv|n|wv|wvnln|n|ld o
St o
95555545555555550.6
o
85555555555555540.6
o
75455555555555451_2
o
65555555555555450.6
o
55555555555555450.6
o
45555545555555451_2
o
35555545555555451_2
o
25555545555555550.6
o
15555545555545451_6
o
A NN TN O N[O O|H N N| | N
| | | | | -




Anexo 11

v om am

HABILIDADES BLANDAS
Estimado patic
El presente cuestionario tiene como propdsito medir tu nivel de trabajo en equipo, que es
de interss para una tesis de masastria que o2 ejecuta en ks Universidad Cesar Valiejo. Frente
@ ¢llo le pido responder de manera reflexion, objetiva y sincera.

Lea detendamente cada ftem y responda marcando con una de las afrmaciones y decda
en qué grado esta de acuerdo o en desacuerdo con ellas, Marque con una X, la respuesta

5. Sempre 4 Casi siempre 3 Algunas veces 2, Casi Nunca 1. Nunca
No | ITEMS 15 (4|3 ]2 |1
DIMENSION: Enfrentar retos

01 | Flexibllidad
02 | Cuniosidad
03 | Perseverancia
04 | Esfuerzo por el rendimiento
T DIMENSION: Autoconocimiento
05 | Estrés
08
07 | ==
08
U —— mmm —. — a— J— c—
09 | Sociabiidad
10 | Liderazgo
1"
12
DIMENSION: Afecto positive (amabilidad)
13 | Tolerancia
14 | Humildad
15| —_—
18




Anexo 12

Amexe: S VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

Ficha técnica del mstrumento
Nombee original del Cuestionario de Habilidades blandas
instramento:
Autor y afio: Onginal:
James y James (2004)
Adaptacidn:
Br. Tapia, Martha Catalina
Objetivo del Medir eof nivel habilidades biandas en una
instrumento: institucion educativa de Guayaquil, 2022
Usuarios: Docentes de una institucidn educativa
Forma de El cuestionario se aplicard en forma presencial en
Administracidn o Modo el cual a cada encuestado se ubicard y se le
de aplicacion: pedird contestar las preguntas planteadas,
teniendo en cuenta que desarrolien de forma
S ‘ordenada y en su totalidad
Validez: El documento ha sido validado por:
Mg. Pallo De la Cueva, Alicia Pilar
Mg. Mora Pefia, Gladys
Confiabilidad: Es altamente confiable en la Escala de Cronbach con
un valor: 0.89474564
Para la variable: Habilidades blandas




Anexo 13

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segln su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia’ Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Enfrentar retos Si No Si | No | si No
1 Flexibilidad X X X
2 Curiosidad X X X
3 Perseverancia X X X
4 Esfuerzo por el rendimiento X x X
DIMENSION 2: Autoconocimiento Si No Si | No | Si No
S Estrés X X X
o
7
s
DIMENSION 3: Extraversion | 8i | No | Si | No | Si | No
9  Sociabilidad | x x X
10 Liderazgo T x X X
11 |
12
DIMENSION 4: Afecto positivo (amabilidad) Si | No | Si [ No | Si [ No
13 Tolerancia % * %
14 Humildad L x x x
5 1

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficicucia, ¢s altamente confiable en consecuencia es aplicable

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicabie después de corregir | | No aplicable [ |



Apellidos y nombres del experto validador. Mg. Pérez Velasquez, Laura Beatriz

Pertinencia: El ilem cormesponde al conceplo tedrico formulado,
Helevancla: El ilem s apropiado para representar al componente o dimension especifica dal construcko
iClaridad: Se entiende cin dificultad akquna of enunciado del ilem, es conciso, exaclo y diocto

FIRMLA



Anexo 14:

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA VARIABLE |1 R3445%

-—

HABILIDADES BLANDAS
Estimed . ‘
El presente cuestionano tiene como propdsito medir tu nivel de trabajo en equipo, que es
de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en ka Universidad Cesar Valiejo. Frente
2 ollo le pido responder de manera reflexion, objeliva y sincera.

Lea detenidamente cada item y responda marcando con una de las afrmacones y decda
en Qué grado estd de acuerdo o en desacuerdo con ellas. Marque con una X, la respuesta.

5. Siempre 4. Casi siempre 3 Algunas veces 2. Casi Nunca 1. Nunca
No | ITEMS [sTal3 2 |1
DIMENSION: Enfrontar retos

01 | Flexibilidad
02 | Cunosidad
03 | Perseverancia
04 | Esfuerzo por el rendimiento
DIMENSION: Autoconocimiento

05 | Estrés
06
07
08

- DIMENSION: Extraversién o
09 | Sociabiidad
10 | Liderazgo
11
12

- DIMENSION: Afecto positivo (amabddad)
13 | Tolerancia
14 | Humildad
—’s—r— —_——— = _——— - —_—— —
16




Anexo 15

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segln su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la vanable en estudio.

N DIMENSIONES / items Pertineacia’' | Relevancin® Claridad’® Sugerencias
DIMENSION 1: Enfrentar retos Si No Si | Ne | Si No
1 Flexibilidad e x x
2 Curiosidad X x X
3  Perseverancia x X X
4  Esfuerzo por el rendimiento X x X
DIMENSION 2: Autoconocimiento Si No Si | No | Si No
S Estrés X x X
B
7
X
DIMENSION 3: Extraversion Si | No | Si | No | St | Ne
9  Sociabilidad x x x
10 Liderazgo x x x
1
12
DIMENSION 4: Afecto positivo (amabilidad) Si | Ne Si | No | S No
13  Tolerancia " " "
14 Humildad X X X
15

Observaciopes (precisar si hay suficiencia):  si hay suficicucia, ¢s altamente confiable en consecuencia es aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicabie después de corregir [ | No aplicable | |



Apellidos y nombres del experto validador. Mg: Pallo De la Cueva, Alicia Pilar

i
\
| Pertinencia: £ Bem comesponde al conceplo tedrico formuiaso,

Refevancia: E] lem es spropindo para representar o componente o dimensidn especifica del constnucto
Clarided: Se entiende sin dificuitad aiguna & enunciado del item, es conciso, exacty y direcd




Anexo 16

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA VARIABLE N Faeaas
HABILIDADES BLANDAS
Estimed . )
El presente cuestionano biene como propdsito medir tu nivel de trabajo en equipo, que es
de interés para una tesis de maestria que s& ejecuta en ka Universidad Cesar Valiejo. Frente
2 ¢llo le pido responder de manera reflexion, objeliva y sincera.

Lea detenidamente cada item y responda marcando con una de las afrmaciones y decda
en qué grado estd de acuerdo o en desacuerdo con ellas. Marque con una X, la respuesta.

5. Siempre 4. Casi siempre 3 Algunas veces 2. Casi Nunca 1. Nunca
No | ITEMS |5 |4 |3 ]2 |1
DIMENSION: Enfrontar rotos

01 | Flexibilidad
02 | Cunosidad
03 | Perseverancia
04 | Esfuerzo por el rendimiento
DIMENSION: Autoconocimiento

05 | Estrés
06
| 07
08

- DIMENSION: Extraversion o
09 | Sociabdidad
10 | Liderazgo
11
12

_ DIMENSION: Afecto positive (amabidad)
13 | Tolerancia
14 | Humildad
-’-s—»— — — e e - e e —
16




Anexo 17

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segln su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la vanable en estudio.

N* DIMENSIONES / items Pertineacia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Enfrentar retos S No Si | Ne | & No
1 Flexibilidad x x X
2 Curiosidad X X X
3 Perseverancia X x x
4 Esfuerzo por el rendimiento x x X
DIMENSION 2: Autoconocimiento Si No Si | No | Si No
S Estrés X x X
r
7
~
DIMENSION 3: Extraversion Si | Ne No | & | Ne
® Sociabilidad x x x
10 Liderazgo x X x
1
12
DIMENSION 4: Afecto positivo (amabilidad) S No Si | Neo No
13 Tolerancia x X X
14 Humildad X X X

15

Observaciopes (precisar si hay suficiencia): si hay suficicucia, ¢s altamente confiable en consecuencia es aplicable

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |



Apellidos y nombres del experto validador. Mg. Mora Pefia, Gladys

Pertinencia: £/ flem coTespondo 3 corcopk ednoo formuido ) ! /;7%/
Relevancia: £l Hem es apropiado para represontar al components o dimension especiica del constructo @( Y {J .
NClarided: Se entiende sin dificultad alguna eof enunciado del item, es conciso, axacko y direcio —~ L

FIRMA




Anexo 18

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA VARIABLE |1 (25105
EMPRENDIMIENTO
Estimado particpante:

£l presente cusshonano teno como propdsdo mede tu nivel de abao en equipo, que es de
Interés para una tesis de macstria que se ejecuta en la Universidad Cesar Valigjo, Frente & elo
le pido responder de manera reflexidn, objetiva y sincera.

Lea detenidamente cada item y respanda marcanda con una de las afirmaciones y decida en qué
grado ostd de acuerdo o en desacuerdo con ellas. Margue con una X, ka respuesta.

§. Siempre 4. Casi siempre 3 Algunas veces 2. Casi Nurca 1. Nurca

Mo | _ITEMS ERCNENERR
DIMENSION: Autorreguiacion

02 | Creatividad

03 | Imaginacicn i A

04

o DMENSION: Habiidad soclal

08 | asectiva

08 | Bienestar comoin

z Responsabilicad

= DIMENSION: Productividad

Inscativa

10 | Planiicacion

l; W“wﬁ

1




Anexo 19

Ficha técnica del instramento

Nombee origmal del Cuestionanio de Empreadimicnto
instrumento:
Auwtor y aflo: Oniginal:
" Pareda y McLoan (2008)
Br. Palaquibsy Tapia, Martha Catalina
Objetivo del Medir ¢l nivel de emprendimiento en upa institocién
mstrumento: educativa de Guayagail.
Usuarios: Docentes de una Institecsdn educativa de Guayaqual
Forma de El coestionano s¢ aplicara en forma peesencial en ¢l
imistracidn o Modo cual a cada emcuestado s¢ ubicark y se le pedid
de aplicacion: cootostar ks proguntus planteadas, ienicndo en cuenta
que desarollen de forma ordenada v en s totalidad
i MR T PR e
~ 7,
ean
Mg. Mora Giladys
Confiabilidad: Es shtamente confisble on la Escala de Cronbach con

un vakor. 085530484
Para In varisble: Emprendimiento




Anexo 20

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

!u!medonu: Margque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple 0 No cump e, la coherencia entre dimensiones e

indicadores ce la vanable en estudio.
No DIMENSIONES / items Pertioeacia’ | Relevamcia® Claridad® Sugereocias
DIMENSION 1: Autorregulacion Si No Si | Neo Si No
1 | Autoconocimiento x x x
2 | Creatividad x X x
3 | Imaginacién x x X
4
s
3
7
DIMENSION 2: Habilidad social Si| No | 8 [N | wm No
8 | Comunicacion asertiva x x X
9 | Bienestar comun x x x
10 | Responsabilidad X X X
1
5
13
14
DIMENSION 3: Productividad Si No Si | No S No
15 | Iniciativa X x X
16 | Planificacién x X x
17 | Asuncién de riesgo X X X
8
19

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _ si hay suficicncia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir | |

No aplicable [ |




Apellidos y nombres del experto validador. Mg. Pérez Velasquez, Laura Beatriz

Pertinencia: El Bem cormesponde al conceplo tednico formulada,
*Relevancia: El ilem es apropiado par representas all componente o dimension especifics del constructo
Claridad: Se enfiende sin dificultad aiguna of enuncindo del llem, s Conciso, exacto y drecto

FIRMA



Anexo 21

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA VARIABLE |y 3545
EMPRENDIMIENTO
Estmado particpante:
Fl presente cuesbonano tene como propdsdo meds tu nivel de rabad en equipo, que es de

Intorés para una tosis do macstria que se ejecuta en i Universidad Coesar Valiejo. Frente a elo
e pdo responder de manera reflexion, objetiva y sincera.

Lea detenidamente cada ltem y responda marcando con una de las afirmaciones y decida en qué
9rado ostd do acuerdo © on desacuerdo con ellas. Margue con una X, fa respuesta.

5. Siempre 4. Casi siempre 3 Aigunas veces 2. Casi Nunca 1. Nunca

No | TEmS ENCNENENE
DIMENSION: Autorreguiacion

01 | Autoconocimiento

02 | Creatividad

03 | Imaginacion

o4
DIMENSION: Habilidad social

08 | Comunicacion asertiva

06 | Bienestar comin

07 | Responsablidad

08

00 | Iniciativa |

10 | Planiicacion

1; Asuncion de riesgo -

1




Anexo 22

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple o No cump'e, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

No

DIMENSIONES / items

Pertioencia®

ridad®

Sugervncias

DIMENSION 1: Autorregulacion

No

No

Autoconocimiento

Creatividad

Imaginacién

x|x|x| 2l

xXixlx &

x| %|x E?

S AN A W N -

DIMENSION 2: Habilidad social

No

Comunicacion asertiva

ol »

Bienestar coman

Responsabilidad

X[(x|x| 2

% xIxl 2

X|x|x| &

11

12

13

14

DIMENSION 3: Productividad

15

Iniciativa

16

Planificacién

"

Asuncion de riesgLo

x| X |x|z

x|x|xlg

X| X | x|&

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ___ si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir | |

No aplicable [ |



Apellidos y nombres del experto validador, Mg: Pallo De la Cueva, Alicia Pilar

TPertinencia: El flem comesponde al conceplo tedrico formulado,

' Relevancia: £ Rem es spropiado para representar @ components o dimensidn especifica del constnacto =
| *Claridad: Se entiende sin dicultad aiguna & enunciado del item, es CoNcso, exacto y dincd




Anexo 23

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA VARIABLE )] 3545
EMPRENDIMIENTO
Estmado particpante:
Fl presente cuesbonano tene como propdsdo meds tu nivel de rabao en 6quipo, que es de

Intorés para una tosis do macstria que se ejecuta en i Universidad Coesar Valiejo. Frente a elo
e pdo responder de manera reflexidn, objetiva y sincera.

Lea detenidamente cada ltem y responda marcando con una de las afirmaciones y decida en qué
9rado ostd de acuerdo © on desacuerdo con ellas. Margue con una X, fa respuesta.

5. Siempre 4. Casi siempre 3 Algunas veces 2. Casi Nunca 1. Nunca

No | ITEMS ERCRERERL
DIMENSION: Autorfeguiacion

01 | Autoconocimiento B

02 | Creatividad

03 | Imaginacion

04
DIMENSION: Habilidad social

08 | Comunicacion asertiva

08 | Bienestar comon

07 | Responsabilidad

08 .

i —— DIMENSION: Productvidad .

08 | InicGativa

10 | Planiicaciton

1; Asuncion de riesgo -

1




Anexo 24

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple o No cump'e, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

No DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® “Claridad® Sugercocias
DIMENSION 1: Autorregulacion Si Ne Si | No Si No
1 | Autoconocimiento x X X
2 | Creatividad x x x
3 | Imaginacién x X X
4
5
3
7
DIMENSION 2: Habilidad social S | No | 81| M| = Ne
8 | Comunicacion asertiva X x X
9 | Bienestar coman x x x
10 | Responsabilidad x x X
11
12
3
14
DIMENSION 3: Productividad Si Ne Si | Ne i No
15 | Iniciativa x x x
16 | Planificacién x x x
7 Asuncion de riesgo x x X
18
19
Observaciones (precisar si hay suficiencia): __ si hay suficicncia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |




Apellidos y nombres del experto validador. Mg. Mora Pefia, Gladys

iPertirencia: Bl thism coresponda al comoapio tedeico Tormuiads,
Rebevancl El Hem e apropisdo pan represantar al components o dimsnsion espacica del construct
WClaridad: Se enfiends sin dficultad aiguna o srunciado del mem, &s conciss, axack y dimcio
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Anexo 27

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mg Mo Pefia, Gladys Jeancih, con Docusiconto Nackonal de Identhdad No 0940622, de peofesiin
docente, grado mcaddniicn maestiia, con ooiligo & coleghturs 7241 L02K62 , labsx spue ejeran mclnalinente
Docente de wsn lnstitucion Lducative,

Por medio de I proseme hago comtar ique e revisado con fimes de Validackin el Instrarmento denom s
cecsmonanio de Habitidades blandas y d¢ Emprosdimicne, cuyo proposito es deserminar b rckaciéo que
enivic entre s habibdates bandas y empeendimioitn docente ¢n una inatecion educetiva de Ciynquil,
022

Lucgo de hacer Las obseryaciones pertinentes o bos e, concluyo en las sigulontes spreciaciooed
Observachones (prechsar ol hay selielencia)!
Opinsba e apticabilidad:

Aplieable [ X | Aplicable despuds de corveglr | | Noaphicabde | |

Mg Mora Feia, Gladys Jeanneth

Especialidad 0¢l validador,
ME m Onentacion Fdacativa

Craayoquil, a los 21 dias del mes de maviembre del 2022

Qoffpursy

Flrmw del l.qu Infurmanie




Anexo 28

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Declaratona de Originalidad del Autor/ Autores

Yo. Palaquibay Tapia Martha Cataling, egresado de la  Escuels do posgrado
Programa académyco  Moestria en Administracién de la Educacion do la
Universidad César Valiejo, compus Pura, declaco bajo juramento que todos ios
datos @ informacin que acompanan ol Trabajo de Investigacion / Tesis ttulado;
‘Halidades Blandas y Emprendimiento de los docentes de una Institucsén
educativa de Guayoaquil, 2022°
es de mi autoria, por lo tamo, declaro que el Trabajo de Investigacidn / Tesls
No ha sido plagiado nl 1otad, ni parcialmente,
He mencionado todas las fuentes emploadas, kentificando correctamenta
loda citis textual o de parafrasis proveniente de olras fuontes,
No ha sido publicado v presentade anterlormente para la obtencitn de olro
grado académico o titulo profesional
Los datos presentacos en los resultados no han sido falseados, ni
duplicados. ni copiados

En 1l sontido asume |a responsabdidad que comresponda ante cualquier talsedad,
ocultamiento u omision tanto de los decumentos como de Infarmacidn aponada, por

lo cunl me scmelo a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la
Universidad César Vallejo

Lugar y fecha
Guayaqul- 28 de diclembeg 2022

Apellidos y Nombros del Autos
Palaguibay Tapia Martha Cotaing ~
! Firma f/’,@[‘«/
CID. {orcid.or ; y ‘
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Anexo 29

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, Cherre Anton Caros Alberto, docente de ka Facultad / Escuela de posgrado y

Escuela Profesional / Programa académico Maestria en Administracion de la

Educacion de la Universidad César Vallejo Piura - Peru, asesor de! Trabajo
de Investigacion / Tesis titulada:

Habilidades Blandas y Emprendimiento de los decentes de una institucidn educativa
de Guayaquil, 2022. de 1a autora Palaquibay Tapia Martha Catalina, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de .......... % verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones,

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincdencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender el trabajo de investigacion / tesis
cumple con todas las normas para el uso de atas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo,

En tal sentido asumo la responsabilidad que commesponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u OMiSion tanto de los documentos como de informacidn apornada, por
o cual me someto a lo dispuesto en [as norMas académicas vigentes de la
Universidad César Vallejo.

Lugar y fecha,

Apelidos y Nombres del Asesor:
Cherre Anton Carlos Alberto

DNI Firma

ORCID
0000-0001:6365-5348

o%%* INVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CHERRE ANTON CARLOS ALBERTO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis Completa titulada: "HABILIDADES BLANDAS Y
EMPRENDIMIENTO DE LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
GUAYAQUIL, 2022", cuyo autor es PALAQUIBAY TAPIA MARTHA CATALINA, constato
gue la investigacion tiene un indice de similitud de 20.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 17 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
CHERRE ANTON CARLOS ALBERTO Firmado electrénicamente
DNI: 40991682 por: CHANTONCA el 20-
ORCID: 0000-0001-6565-5348 01-2023 09:10:28

Caddigo documento Trilce: TRI - 0522435
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