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Resumen

La presente investigacion se ha elaboré y determiné la Influencia de la
incubadora de empresas en el emprendimiento en alumnos de una Universidad de
Piura - 2022. Se realiz6 una investigacion con una orientacién mixta, un disefio de
investigacion no experimental; con un corte transversal y correlacionales —
causales. La muestra estuvo conformada por 389 estudiantes de una universidad
de Piura en el afio 2022. Para el levantamiento de informacion consideré una
encuesta que mida las variables de Incubadora de Empresas y Emprendimiento
con escala de Likert; ambas variables pasaron la validez por 3 Jurados expertos,
con una confiabilidad de Alfa de Cronbach de 0.967, para la variable incubadora de
empresas y 0.968 de la variable Emprendimiento respectivamente. Los resultados
concluyeron que las Incubadora de Empresas y Emprendimiento tienen un nivel
muy alto de relacion logrando asi un 39.8%, ademas en la prueba de Rho de
Spearman se ha obtenido un nivel de correlacién bilateral de 0.627 que significa
una correlacién alta con un P valor de 0.00; es decir que las Incubadora de

Empresas influyen directamente en la Emprendimiento.

Palabras clave: Incubadora de Empresas, Emprendimiento, Aceleradoras,

Incubadoras universitarias, creacion de negocios.
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Abstract

The present investigation has been elaborated and determined the Influence
of the business incubator in the entrepreneurship in students of a University of Piura
-2022. An investigation was carried out with a mixed orientation, a non-experimental
research design; with a cross section and correlational - causal. The sample
consisted of 389 students from a university in Piura in the year 2022. For the
collection of information, a survey was considered that measures the variables of
Business Incubator and Entrepreneurship with a Likert scale; Both variables were
validated by 3 expert judges, with a Cronbach's Alpha reliability of 0.967 for the
business incubator variable and 0.968 for the Entrepreneurship variable,
respectively. The results concluded that the Business and Entrepreneurship
Incubators have a very high level of relationship, thus achieving 39.8%, in addition
to the Spearman's Rho test, a bilateral correlation level of 0.627 has been obtained,
which means a high correlation with a P value. from 0.00; that is to say that the

Business Incubators directly influence Entrepreneurship.

Keywords: Business Incubator, Entrepreneurship, Startups, University

Incubators, business creation.
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l.  INTRODUCCION
El origen de las incubadoras de empresas (BI) se inicio en la década de los

cincuenta (Galbraith et al., 2021), en Silicon Valley, Estados Unidos en la
Universidad de Stanford (CONFIEP, 2019). En los ultimos afios, la cantidad de
incubadoras ha aumentado significativamente, lo cual generé mucho interés de
investigacion (Lobosco et al., 2019) y (Klofsten & Bienkowska, 2021). La incubadora
de empresas era una organizacion u empresa cuya mision fue encontrar nuevas
empresas potenciales y llevarlas al mercado (Wang et al., 2020), (Redondo &
Camarero, 2019), (Gabriela Muente, 2019), (Exito et al., 2019), (Xiao & North,
2017), (COWORKINGFY, 2022) y (UnLimited Spain, 2021). Cabe resaltar, que
algunas de las mejores Startups (aceleradoras de negocios) del mundo han pasado
por una incubadora de empresas (Priyamka Puri, 2020) y (BBVA, 2017). Las
incubadoras de empresas eran actores centrales en los ecosistemas
emprendedores (Lamine et al., 2018) y (Sentana et al., 2017).

Por otro lado, Piet Hausberg et al. (2020), hallo en su investigacion de
cocitacion siete grupos de incubadoras: (1) incubacion de empresas, (2) parques
cientificos e incubadoras universitarias, (3) visibn de capital social y de
conocimiento sobre las incubadoras, (4) nuevas empresas basadas en tecnologia
y parques cientificos, (5) Tecndpolis, (6) evaluacion y (7) supervivencia y fracaso
de los incubados.

En el mundo, se encontraron asociaciones de incubadoras de empresas, la
National Business Incubation Association (NBIA, 2020), donde NBIA fue la
organizacion lider en el mundo; conformada por 900 incubadoras afiliadas en
Estados unidos, contaba con 40 filiales en otros paises, seguidamente en Europa
se encontraba la European Business and Innovation Centre Network (EBN | Red
de Innovacién, 2022), que coexistia como institucién sin fines de lucro en la
comunidad europea; ademas, tubo 160 miembros que operaban en 35 paises. En
el Peru existia la asociacién peruana de incubadoras de empresas sin fines de
lucro, la cual tuvo 18 instituciones asociadas (PERUINCUBA, 2022). En tal sentido,
nuestro pais incentivo la investigacion e innovacion para la creacion de nuevas
empresas que desarrollen productos de proyeccién de alto crecimiento
(PRODUCE, 2022), cabe resaltar, que los alumnos no eran parte de este proceso

a pesar que la ley universitaria estaba afecta a las incubadoras (LEY 30220), sin



embargo, existieron alumnos universitarios de otros paises que si lo eran
(IncubaUdeC, 2022).

En el ambito mundial, el emprendimiento fue fundamental para el crecimiento
econdmico (Bahl et al., 2021), (Malerba & McKelvey, 2020) y (Gu & Wang, 2022) y
fue considerado un tema de mucho interés para la investigacion. JIANG & FU,
(2022) y Tunali & Sener, (2019), refirieron que el emprendimiento dinamico pudo
impulsar la innovacion organizacional y el ambiente institucional tuvo efectos
regulatorios en varios paises. Cabe resaltar que el emprendedor es quien identifica
las oportunidades de mercado y asumio finalmente el riesgo del mercado (Pacheco-
Ruiz et al., 2022), (Junaid et al., 2022), (Oliva et al., 2022) y (Gieure et al., 2020),.
En ese mismo contexto, la pasion emprendedora ayudd a superar los desafios
durante el proceso emprendedor (Cardon et al., 2009, como cité Adomako & Ahsan,
2022); por lo tanto, las universidades se estaban convirtiendo cada vez mas en
agentes reales del emprendimiento y fomentaban un fuerte compromiso para
incentivar comportamientos deseables (Ahmed et al., 2020).

Escobar et al. (2022), cuestiond si las incubadoras de empresas como
organizaciones de apoyo de emprendimiento eran decisivas para la supervivencia
de las empresas emergentes. En tal sentido, Kallas & Parts (2021), fueron quienes
identificaron que en la primera etapa de la creacion de negocios, las personas mas
jovenes se inclinaban a emprender, asimismo, los hombres trabajan mas que las
mujeres; en la segunda etapa los gerentes de mediana edad eran menos activos y
en la etapa final, los adultos tenian probabilidades de poner un negocio, mientras
que los jovenes y las personas sin educacion no se convertian en empresarios.

Valencia-Arias et al. (2021), buscaron comprobar algunas de las relaciones
entre las actitudes emprendedoras, el ambiente universitario, la cultura
emprendedora y la formacion emprendedora, que podian ser utilizadas para
promover el emprendimiento entre los estudiantes universitarios; al contrario,
Pacheco-Ruiz et al. (2022), refiere que mientras mas rapida se desarrollen los
procesos de emprendimiento en las universidades, mas oportunidades tenian los
estudiantes y futuros profesionales para crear emprendimientos exitosos. En tal
sentido Renart Vicens et al. (2022) refiri6 que muchas universidades estaban
incorporando nuevas estrategias educativas en sus planes de estudio para

estimular las intenciones y habilidades empresariales de sus estudiantes.



En los apartados anteriores no existié investigacion relacionada a las dos
variables de manera contigua, al respecto, surgio la pregunta a investigar ¢ Cual es
Influencia de la incubadora de empresas en el emprendimiento en alumnos de una
Universidad de Piura 20227

Esta investigacion se justificd, porque ayudara a conocer la influencia que
tiene la incubadora de empresas en el emprendimiento de los estudiantes; al
respecto contribuyera a la literatura sobre la situacion actual de la incubadora de
empresas y el emprendimiento, impulsando el ecosistema emprendedor,
finalmente, los datos obtenidos de esta investigacion podran ser usados como
antecedentes para futuros estudios.

Objetivo general es: determinar la Influencia de la incubadora de empresas
en el emprendimiento en alumnos de una Universidad de Piura 2022 y sus objetivos
especificos fueron: (1) Determinar la Influencia de la incubadora de empresas en el
aspecto Conductual/afectiva del emprendimiento de los alumnos de una
Universidad de Piura 2022, (2) Determinar la influencia de la incubadora de
empresas en la condicion contextual del emprendimiento de una Universidad de
Piura 2022, (3) Determinar la influencia de la incubadora de empresas en la
intension del emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022.

se planted la hip6tesis general: Existe influencia de incubadora de empresas
en el emprendimiento en alumnos de una Universidad de Piura 2022. por otro lado,
se tuvieron las hipoétesis especificas: (1) existe la Influencia de la incubadora de
empresas en el aspecto Conductual/afectiva del emprendimiento de los alumnos
de una Universidad de Piura 2022, (2) existe la influencia de la incubadora de
empresas en la condicion contextual del emprendimiento de una Universidad de
Piura 2022 y (3) Existe la influencia de la incubadora de empresas en la intension

del emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022



ll.  MARCO TEORICO
Han et al. (2022), en su investigacion titulada ¢ COmo gobiernan las incubadoras de
empresas las relaciones de incubacion con diferentes nuevas empresas?, usaron
las tipologias como método de estudios de casos, el cual lo utilizo para analizar la
relacion entre variables dependientes, que ha sido aplicado por muchos
investigadores. como resultado encontré que las incubadoras de empresas (Bl) asi
como las empresas nuevas (NV), existe relacion entre ellas; sin embargo, se ha
descuidado cémo las incubadoras de empresas gobernaban las relaciones de
incubacion con diferentes nuevas empresas que eran el requisito previo para
traducir las relaciones de incubacién entre incubadoras de empresas y nuevas

empresas en su desempefio.

Valencia-Arias et al. (2022), en su estudio sobre la promocién del emprendimiento
basado en las percepciones de los estudiantes universitarios sobre las actitudes, la
cultura y la formacion emprendedoras, el objetivo era verificar ciertas relaciones
entre las actitudes emprendedoras, el entorno universitario, la cultura
emprendedora y la formacién emprendedora, que podian utilizarse para promover
el emprendimiento. entre estudiantes universitarios. La muestra estuvo compuesta
por 3.005 cuestionarios respondidos por estudiantes de diez universidades
colombianas y para el analisis se utilizé el Modelo de Ecuaciones Estructurales de
Minimos Cuadrados Parciales (PLS-SEM). Los resultados mostraron que cuanto
mMas consciente sea un alumno de la cultura emprendedora y mas formacion tenga,
mas actitud emprendedora tendrd. Ademas, se demostr6 que la cultura
emprendedora tenia un efecto positivo en el entorno universitario y, posteriormente,

en la formacién empresarial.

Amofah & Saladrigues (2022), el tema de investigacion fue Impacto de la actitud
hacia la educacién emprendedora y los modelos a seguir en la intencién
emprendedora. Trabajé una muestra de 216 encuestados, estos fueron un punto
de partida para realizar un modelo de ruta. El estudio se desarrollé6 en un mismo
pais, institucion y cultura. El analisis empirico de esta encuesta se llevé a cabo
entre estudiantes de una universidad espafola de la region de Cataluiia. Hizo uso
de un cuestionario estructurado en linea. Utilizoé el muestreo por conveniencia como

técnica, porque era una herramienta popular en la investigacion del



emprendimiento. La aplicabilidad del modelo teoria del comportamiento aplicado
fue confirmada (TPB) a la intencion emprendedora y el papel del género. Sin
embargo, no encontraron correlacion significativa entre Hombres y Mujeres en
cuanto a sus propositos emprendedoras para H12, H14 y H15. Por lo tanto, el
género no tuvo importancia en los coeficientes de ruta. Eso significa que el género
de un estudiante no afectd la relacion entre actitud hacia la educacion para el
emprendimiento (ATEE) e intencion emprendedora (IE). El hallazgo revelé ademas

que el género no influyé en la correlacion entre la actitud y la intencién.

Tenemos Escobar et al. (2022), en su investigacion sobre las incubadoras de
empresas y su existencia para las startups durante el COVID-19, apuntaron a
entender la situacion por la que tenian que pasar los emprendedores durante el
COVID-19 y lo que hizo en el ecosistema de las startup. El estudio se llevo a cabo
utilizando el método de analisis estadistico basado en la aplicacion de modelos de
ecuaciones estructurales (SEM) sobre un marco teorico construido y verificado
experimentalmente sobre una muestra representativa de empresarios de la
Comunidad de Madrid (Espafa). Los resultados obtenidos mostraron que las
diversas herramientas, acciones, asesorias y servicios que brindaban las
incubadoras de empresas, desde los inicios de pandemia hasta el dia de la
culminacion de la investigacion, eran fundamentales para la supervivencia del
ecosistema de actitudes emprendedoras, impulsaron asi el progreso de la industria
manufacturera de nuestro pais, es decir, mostraron una estrecha relacion entre las
incubadoras de empresas y la existencia de startups, con a(p< 0.01) y R2 = 0.32;
esto indicé que el 32% los emprendedores se ha mantuvo debido a los servicios y

apoyo de las incubadoras de empresas.

Fong et al. (2022), en su articulo de investigacion “Efecto de la personalidad
narcisista en la intencién del emprendedor entre estudiantes universitarios: papel
de mediacion de la autoeficacia empresarial”’. este estudio analizé la relacién entre
la personalidad narcisista, el desempefio comercial y la intencion comercial de los
estudiantes de tres escuelas vocacionales superiores en Beijing, China. Proceso6
un total de 252 cuestionarios validos. Luego, exploraron la relacion entre estas tres
variables principales en SPSS a través del andlisis de correlacion. Finalmente,

exploraron la relacion especifica entre pares de las tres variables y examinaron el



papel de mediacion de la autoeficacia emprendedora en el impacto de la
personalidad narcisista en la intencion emprendedora. Los resultados mostraron
que la personalidad narcisista de los alumnos universitarios tuvo un efecto positivo
significativo en sus intenciones empresariales y rendimiento empresarial. El
desempefio empresarial de los alumnos universitarios tuvo un efecto positivo
significativo en la intencion empresarial y jugé un papel en la mediacién de la

dependencia entre la personalidad narcisista y la intencion empresarial.

Blank (2021), en su investigacion considerd que los recursos de las incubadoras
cruciales: las posibilidades de supervivencia de los estudiantes emergentes que
operan en incubadoras universitarias. La recoleccion de datos se realizé a través
de 3 entrevistas (fue indispensable contestar la primera entrevista para pasar a la
segunda y continuar con la tercera), quedando un total de 59 alumnos de Startup
activos en una incubadora académica. se tuvo en cuenta que la supervivencia de
las nuevas empresas en el primer afio y el tiempo dedicado a i-lab y la cantidad de
oportunidades comerciales identificadas por el equipo fundador eran consistentes
y significativas (por lo tanto, r = 0.33, 0.32, p y < 0.01); es decir, que la experiencia
previa de los fundadores modifico la relacion positiva entre el programa de
mentores de la incubadora y las posibilidades de supervivencia del startup en el
primer afio. Ademas, los resultados mostraron que las posibilidades de
supervivencia de las startups con un equipo fundador con buena experiencia de
gestion o débil experiencia empresarial eran muy bajas cuando no aprovechan el
programa de mentoring de la incubadora. Basado en la teoria del aprendizaje, este
estudio explicé como los diferentes tipos de experiencia previa influian en la
relacion entre el programa de tutoria de una incubadora y las posibilidades de
supervivencia del primer afio de una empresa. Los resultados del estudio nos
ayudaron a profundizar nuestra comprension y contribuir a la teoria de la vision
basada en recursos al examinar la influencia interactiva de los recursos humanos
de los equipos fundadores y los recursos de las incubadoras en las posibilidades

de supervivencia de las nuevas empresas.

Por otro lado, Ebabu Engidaw (2021), en su investigacion que trataba sobre
Explorar la cultura emprendedora y sus determinantes socioculturales, en

estudiantes de la Universidad de Woldia. Este estudio utiliz6 disefios de



investigacion descriptivos y explicativos, y empled un enfoque de investigacion
mixto. La parte cuantitativa de esta investigacion se usO para proporcionar una
generalizacion estadistica sobre la variacion de las culturas emprendedoras entre
los estudiantes universitarios que se graduaban con diferente exposicion
sociocultural y observaban los efectos de las diferentes variables socioculturales de
esos estudiantes en su conocimiento emprendedor, actitudes, habilidades. El
tamafio de la muestra fue de 143 encuestados. Para la confiabilidad se probé las
estadisticas mas utilizadas, el coeficiente alfa de Cronbach y las siete escalas
tuvieron un alto nivel de confiabilidad. Dentro de sus recomendaciones solicito a la
universidad tratar de resolver los problemas de actitud de los estudiantes sobre el
emprendimiento tomando diferentes decisiones, incluyendo el desarrollo de
politicas educativas que apoyen el perfeccionamiento de la cultura empresarial: ya
gque estan eran necesarias para construir dicha colaboracion con otras

organizaciones de modelos exitosos.

Lechuga Sancho et al. (2021), en su articulo relacionado a ¢ Es suficiente un clima
emprendedor para ser una universidad emprendedora?, estudio internacional que
usa datos GUESSS”. La muestra de la investigacion fue de 1000 universidades de
50 paises, lo que aument6 la fiabilidad de los resultados, donde solo se incluyeron
universidades con mas de 400 respuestas, por lo que finalmente se seleccionaron
79 universidades, en base a ello, manejaron multiples indicadores basados en la
evaluacion de enunciados con escala de arquetipo Likert de siete puntos. En cuanto
a la confiabilidad del constructo, se analiz6 mediante dos medidas de resistencia
interna: el alfa de Cronbach y el constructo, igualmente, en este trabajo resulté
también la importancia de la formacion empresarial de los estudiantes para reforzar
la misidn terciaria de las universidades a través de la formacién de actitudes y
comportamientos empresariales; en otras palabras, la formaciébn se asoci6
positivamente con los fendmenos de emprendimiento, tanto a nivel individual como

a nivel intermedio.

Amofah et al. (2020), investigaron referente a las intenciones emprendedoras en
estudiantes de MBA. El disefio fue una investigacion exploratoria, el estudio se
enfocd en investigar y examinar los elementos que influyeron en la intencién

empresarial de los alumnos. Adoptaron un enfoque de investigacion cuantitativa



para medir constructos, modelar las relaciones entre las variables; uso el
cuestionario como técnica de recoleccion de datos; los encuestados completaron
un conjunto de siete elementos que influyeron en las intenciones empresariales.
Con la excepcion de las caracteristicas demograficas, todo el formato de las
respuestas fue una escala tipo Likert de 5 puntos. Asi mismo, los investigadores
reconocieron la consecuencia de la actitud hacia el emprendimiento, la norma
subjetiva, el locus de control, la autoeficacia empresarial y el apoyo ambiental en la
intencion empresarial de 159 alumnos de MBA de dos universidades privadas en
Ghana, analizaron la intencion empresarial mediante la revision de la literatura
sobre los factores que la afectaron segun la teoria del comportamiento planificado
como marco basico y dos variables (Instalaciones de apoyo y control ambiental).

Esta investigacion utilizé dos elementos para medir las intenciones empresariales.

Jena (2020), su investigacion sobre: “Medicion del impacto de la gestidon
empresarial la actitud de los alumnos hacia la educacion para el emprendimiento
en la intenciébn emprendedora: un estudio de caso”. El propdésito del estudio se
alineo con la Teoria del Comportamiento Planificado (TPB), asi pues, la teoria
propuso que las intenciones conductuales que estaban formadas por la actitud de
un sujeto hacia el comportamiento, las reglas subjetivas y la percepcion de control
conductual. La investigadora utiliz6 un cuestionario como instrumento para la
recoleccion de datos. Al mismo tiempo este estudio desarrollo un marco
multidimensional que relacion6 la actitud hacia la educacion, el entorno y la
intencion empresarial. Se utilizo la técnica PLS-SEM, utilizé el paquete PLS-SEM
'R'. Finalmente, se concluyé que la investigacion respecto a la educacién del
emprendimiento brind6 a los estudiantes una forma diferente de ver el mundo, ya

sea por eleccién a desarrollar sus propios negocios o no.

Ndofirepi (2020), El objetivo de su investigacion fue probar si las caracteristicas
psicolégicas seleccionadas (necesidades de logro, tendencias de toma de riesgos,
ubicacion del control interno) median la relacion predictiva entre el impacto
percibido de la educacion empresarial y la intencion empresarial. Este estudio
empleo un enfoque de investigacion cuantitativo basado en un disefio de encuesta
transversal. Este enfoque permitio la recoleccién de un gran conjunto de datos de

sujetos dispersos rapidamente y a un costo relativamente bajo. Para este propésito,



se utilizd6 una encuesta transversal de una muestra de 308 estudiantes de
educacién vocacional en Zimbabue. Los resultados mostraron que la influencia de
la variable educacion empresarial tenia una correlacion positiva y estadisticamente
demostrativa con la necesidad de logro, la propension a asumir riesgos, la ubicacion
del control interno y las intenciones de los empleados de alcanzar los objetivos

empresariales.
Oswaldo Vazquez et al. (2019), comentaron sobre las incubadoras de empresas

v Las incubadoras de empresas: segun NBIA (2020), son responsables de
liderar la creacion y el crecimiento de nuevos negocios, brindando la
experiencia, las redes y las herramientas necesarias para su éxito. Al
respecto, las incubadoras de empresas se vinculan a cuatro grupos: La
organizacion, la infraestructura, el talento humano y la incubacion acttan
como intermediarios entre los emprendedores y sus sistemas empresariales
asociados.

v' Organizacion: Debe contar con una estructura institucional de la unidad que
debe ser determinada por las areas eficaces, con sus respectivos gerentes,
asi como concretar el tipo de interaccion entre las areas. Por otra parte, los
objetivos estratégicos que visualicen claramente los objetivos de la Bl. Los
objetivos deberan tener las siguientes caracteristicas: fomentar la creacion,
desarrollo y consolidacibn de nuevos emprendimientos empresariales;
aprovechar las grandes oportunidades de mercado; realista y relevante para
el entorno del mercado; identificar oportunidades y limitaciones, con respecto
a la financiacion disponible; capturar los beneficios para sus clientes
(costos/beneficios) y generar resultados.

v Infraestructura: PermitirdA que las empresas emergentes desarrollen
innovacion y ejecuten sus actividades. Este es el camino a obtener areas de
trabajo, recintos, plantas de produccién de pruebas, laboratorios dedicados y
otras infraestructuras altamente equipadas, que debe proporcionar la propia
incubadora. Asi mismo, una incubadora universitaria, debe ser proporcionada
por la misma institucién superior asociada.

v' Recursos Humanos: Los gerentes de las incubadoras juegan un papel

trascendental, ya que son responsables de administrar la instalacién de



manera efectiva. Deben tener experiencia en actividades relacionadas con la
creacion de empresas, tener las circunstancias para impulsar a los audaces a
lograr sus objetivos y conectarlos con inversores, empresas lideres en el
mercado. Se necesitan mentores expertos ya que estan altamente
correlacionados con el éxito, las capacidades y la calidad de todo el equipo
de asesores. Esto cubre una amplia gama de funciones que incluyen
perfeccionamiento comercial, gestion de infraestructura, administracion
general, soporte de documentacion y mas. En tal sentido, es transcendental
que los integrantes del equipo sean interfuncionales, capaces de colaborar
tareas y ayudarse mutuamente cuando sea preciso. También transfiera
cualquier experiencia comercial que puedan tener a la academia. Al mismo
tiempo, lograr una transferencia de conocimiento eficiente y flexible en
logistica, contabilidad y finanzas, en el universo empresarial. (Bustos, 2007,
como se cité en Oswaldo Vazquez et al. 2019).

Procesos en la incubacién. — requiere de los siguientes pasos:

o Procedimientos y politicas claras de las fases del programa que admitan
concretar claramente los juicios de seleccién, busqueda y progreso de
los emprendimientos.

o Proceso de seleccion de los solicitantes, lo cual es necesario
para crear criterios claros de recepcion de emprendimientos.

Ambos juicios deben contener la evaluacion de los pretendientes y

evaluacion de cémo la incubadora perfeccionaria al solicitante en su

proyecto de emprendimiento.
La incubadora de empresas como promotoras del crecimiento: En general,
las Bl se forman por convenios o cooperacion entre diferentes instituciones de
un area, tales como universidades, institutos de investigacion, ciudades
centrales, empresas y asociaciones. El principal objetivo es brindar apoyo y
estimular el desarrollo de compafiias innovadoras que tengan el potencial de
contribuir a la sociedad. Este soporte incluye asesoramiento sobre cuestiones
especificas del espacio de trabajo real. La media del periodo de incubacién
dura dos hasta cuatro afios. (Jiménez, 2006, como se citd en Oswaldo
Vazquez et al. 2019). Pero no todas las empresas se pueden incubar. La

incubadora crea su convocatoria y establece criterios para seleccionar las
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empresas que se beneficiaran. Entre las caracteristicas deseables de las
incubadoras podemos recalcar: la innovacion en la comercializacion del
producto o servicio facilitado; capacidad de desarrollo economico;
calificaciones técnicas adecuadas y recursos financieros minimos para iniciar
el proyecto.
Etapas de un proceso de incubacion: las Bl tienen el objetivo, (Piquer, 2002,
como se citdé en Oswaldo Vazquez et al. 2019), la creacion de empresas con
impacto duradero, debido a los medios limitados con los que operan estas
compainiias, los equipos directivos de la incubadora establecen razonamientos
de seleccién mediante los cuales los proyectos candidatos se integran a su
modelo de trabajo. Una vez que se revisan los juicios establecidos y se ha
aprobado la aceptacion del proyecto, el periodo del proyecto variara segun el
arquetipo de proyecto, pero generalmente se fragmenta en etapas de pre-
incubacion, incubacion y post-incubacion.
Pre-incubacion: Es la etapa inicial, donde los emprendedores fabrican su plan
de negocios y toman adiestramiento necesario para luego dar el paso final en
la fase de graduacion de la Bl. La pre incubacion expande a mejorar la calidad
de las empresas en etapa inicial, brindando apoyo a los empresarios
innovadores para planificar el perfeccionamiento triunfante de oportunidades
comerciales.
Incubacion: En este periodo, se despliega un plan de negocios detallado, con
el soporte habituado del personal de la incubadora. Esta es la etapa de
desarrollo empresarial donde la consultoria es la columna vertebral del
proceso de incubacion. Durante esta fase, las incubadoras emprenden el
perfeccionamiento de productos o servicios innovadores, mejoran la
culminacién y ejecucion del plan de negocios, realizan las inversiones
necesarias para iniciar operaciones y actividades comerciales. En este
proceso, se requieren haber logrado al menos las consecutivas etapas de
crecimiento:

» Esclarecimiento detallado de sus servicios y/o productos

» Posibilidad técnica y comercial validada.

* Primeras ventas ya concretadas.

» Plan de negocios inspeccionado y en proceso de ejecucion.
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* Programa apto para recoger contribuciones de capital o accionistas
estratégicos de especialista en el tema.

v Post-incubacién: En esta etapa, se despliega un plan de negocios detallado,
con el sostén especializado del personal de la incubadora. Esta es la etapa
de progreso empresarial donde la consultoria es la columna vertebral del
proceso de incubacion. Durante esta fase, las incubadoras emprenden el
desarrollo de servicios o productos innovadores, mejoran la implementacion y
ejecucion del plan de negocios y realizan las inversiones necesarias para
iniciar operaciones y actividades comerciales.

v" Rol de las incubadoras en el contexto universitario: Indica que la funcién
primordial es capacitar y asesorar a los alumnos en temas concernientes con
el emprendimiento, asi como la capacidad para realizar servicios sociales y el
ejercicio profesional que les permita desarrollar competencias habilidades y
consolidacion de conocimientos. Por otra parte, al finalizar sus estudios,
pueden crear su propio trabajo independiente a partir del desarrollo de sus
propias ideas sobre una actividad, provenientes de su comunidad o ciudad
afiliada y, en el mediano plazo, pueden generar nuevas ideas laborales.
Ademas, la incubadora actia como mediador entre las empresas establecidas
y los estudiantes, quienes, debido a las necesidades presentadas, pueden

dirigirse a ellos.

Desde un punto de vista epistemolégico Janqui Guzman (2020), plante6 acerca de
la investigacién sobre incubadoras de empresas, que esta sigue un modelo
cuantitativo que busca conocer el alcance o magnitud de las caracteristicas de un
conjunto de individuos o actores involucrados en la formacion y gestion de viveros
de empresas universitarias a través de la fragmentacion de esta realidad. en tantos
articulos como sea posible. Por su parte, la investigacion cualitativa pretende
comprender las cualidades interdependientes que caracterizan a las incubadoras
de empresas universitarias y comprender la realidad del contexto de incubacion de
empresas a través de sus significados e implicaciones en su estructura dinamica

interna y externa.
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Pérez (2019), EI término emprendedor proviene del latin imprendere, que
literalmente significa tomar una decision para completar una tarea dificil. El
emprendimiento ha sido investigado desde diferentes aspectos epistemoldgicos,
estando la teoria econdmica institucional uno de los enfoques mas populares,
desarrollado por North (1990, como se cité en Pérez 2019). Esta teoria afirma que
los limites organizacionales permiten que surjan nuevas acciones que trascienden
el estado actual. La organizacién establece metas y objetivos; fortalecidos
adquiriendo las habilidades y conocimientos que garanticen su supervivencia, por
lo que deben renovarse y poder competir en el mercado, deben adaptarse a los
cambios de cada campo, desde la tecnologia hasta el proceso, entender que lo mas

importante es hacer las cosas como tan pronto como sea posible.
Souza et al. (2016), nos describié sobre el comportamiento del emprendimiento

v La dimension conductual/afectiva se refiere a elementos que existen a partir
de rasgos de personalidad individuales y aspectos cognitivos, sugiriendo una

relacion con el estilo conductual/emocional que posee el individuo.

v' La dimensién contextual abarca los constructos de Oportunidad y Riesgo,
que simbolizan un contexto externo al individuo, es decir, elementos
socioeconémicos (crecimiento del PIB), politicos (promulgacion de leyes o
exencién de impuestos) y ambientales (cambio climatico). que puedan influir,
por ejemplo, en la existencia de oportunidades de negocio o constituir un
riesgo para los negocios existentes.

v' Ladimension intencion se caracteriza Unicamente por el constructo Intencién
de Emprender. La intencion de desempefio es la predisposicién de un
individuo hacia la empresa que se sustenta en factores como: género, edad,
nivel educativo, experiencia profesional, necesidad de realizacion, posicion

de control, capacidad de acceso a capital, informacioén y redes sociales.
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METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

La presente indagacion fue una investigacion de tipo basica, la cual
estuvo encaminada a la generacién de nuevos conocimientos (Sanchez
et al., 2018) y (Norefia Chavez, 2020). en ese mismo contexto, se trabajo
con enfoque mixto, debido a la combinacibn metodologia de las
metodologias cuantitativas y cualitativas en un estudio para obtener una
"imagen" mas completa de un fenébmeno y mostrar que se pudo combinar
de tal forma que los métodos cuantitativos y cualitativos almacenen su
estructura original. y procedimientos ("método puro mixto"); o dichos
meétodos pueden ser adaptados, modificados o sintetizados para llevar a
cabo la investigacion y sufragar el costo de la investigacion (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2018).
3.1.2 Disefio de investigacion

Se trabaj6 con un disefio no experimental, debido que no se
manipularon las variables. Ademéas de un corte transversal, donde se
indagd y recolect6 datos en un tiempo dado, igualmente fue correlacional
— causal, dentro de este marco se busco instituir el nivel de correlacion
entre variables de la investigacién y sus dimensiones, en funcion a la
relacion de causa o efecto (Hernandez-Sampieri & Mendoza 2018, como
se citd en Guilen, 2020).

Esquema de disefio correlacional

V

"
I

M

N—> = —

Donde:

M Muestra (Alumnos de una Universidad de Piura)
V1 Variable independiente Incubadora de empresas
V2 Variable dependiente Emprendimiento.

r Coeficiente de Correlacion
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Variables y operacionalizacion
Variable independiente: incubadora de empresas

Las incubadoras de empresas (BI) incuban nuevas empresas,
ayudandolas a mantenerse en su etapa inicial y a crear una base soélida
para el crecimiento sostenible al proporcionar servicios y acceso al
conocimiento (Deyanova et al., 2022) y (Nicholls-Nixon & Valliere, 2021).
Ademas, las incubadoras ofrecen dos tipologias principales de soporte a
los emprendedores siendo: (1) recursos compartidos de bajo costo
(conocimientos, financieros, experiencia e infraestructura) y (2)
oportunidades de trabajo en red (inversores, proveedores, empleados y
clientes). (Wasdani et al., 2022).

Variable dependiente: emprendimiento

Herrera 'y Montoya, (2013, como se citdé en Heredia, 2018) ) indica que un
emprendedor es una persona que, en virtud de sus cualidades,
habilidades, conocimientos, experiencia, formacién y demas factores
ambientales externos, emprende un proyecto, ya sea econémico, social,
politico, ambiental y otros factores.

Una de las varias aportaciones mas importantes realizadas por Joseph
Schumpeter (1934, como se cité en Heredia, 2018) identifica vacios en los
perfiles de gerentes y empresarios e identifica el perfil de un gerente como
alguien que dirige una organizacién con recursos disponibles, donde los
factores de produccion son constantes o determinados, y las ventas son
inciertas.

Definicion operacional

Se delimité mediante el estudio de una encuesta estructurada y adecuada
en base a la escala Likert, a través de un método de exploracion de
campo, que consistio en calcular la opinion de un sujeto sobre un tema a
través de un sondeo

Escala de medicion

Ordinal de acuerdo a la operacionalizacion de variables que se encuentra

en el anexo N° 1.
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3.3. Poblaciéon, muestray muestreo

3.3.1 Poblacién: Incluyé casos y personas con diferentes caracteristicas
comunes, como contenido, lugar y tiempo (Hernandez-Sampieri & Mendoza,
2018). Para el caso de esta investigacién la poblacion de alumnos de la
universidad investigada es de 1500 estudiantes de las diferentes facultades.

o Criterio de inclusion: los estudiantes de las diferentes facultades que
envien la el cuestionario por correo electronico o WhatsApp.

o Criterio de exclusién: fueron excluidos aquellos estudiantes que no
aceptaron, o no devolvieron en el plazo indicado sus respuestas a la
encuesta.

3.3.2 Muestra: Las peculiaridades de la muestra probabilistica se situ6 al
contexto y segun la toma de decision del investigador (Hernandez-Sampieri &
Mendoza, 2018). La cual estuvo conformada por alumnos de las diferentes
facultades de la universidad de una Universidad de Piura - 2022, el instrumento
de recoleccion de datos electronico y lo devolvieron por el mismo dentro del
tiempo indicado; La unidad de muestreo quedo integrada por 389 encuestados
de la institucion de investigacion mencionada, el cual se determiné por la
poblacién de 1500 alumnos, nivel de confianza del 95% y un margen de error
del 4.28% (anexo N° 2).
Tabla 1

Distribucién de la muestra: segun sexo de alumnos

SEXO fi %
Femenino 218 56.0%
Masculino 171 44.0%

Total 389 100.0%

Nota: Elaboracidn propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versién 26

Segun la tabla 1, la muestra estuvo formada por 389 Estudiantes de una
Universidad de Piura - 2022, de los cuales el 56.0% estuvo conformado por
mujeres y el 44.0% fueron hombres.

3.3.3 Muestreo: se realizo el muestreo probabilistico simple.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.4.1 Técnica de recolecciéon de datos

Se manejo6 la encuesta como método de recoleccidn de datos, la cual fue definida
como el procedimiento de aplicacion de herramientas y recoleccion de datos
necesarios para obtener informacion relevante para el andlisis de variables
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

Se realiz6 entrevistas semiestructuradas con informantes clave del ecosistema
emprendedor presenciales y a través de la plataforma de video Zoom (Archibald et
al., 2019) y (Kuckertz et al., 2020).

3.4.2 Instrumentos de recoleccién de datos

Entre los fendbmenos sociales, el cuestionario (Anexo N° 3) fue quizas la
herramienta de recoleccién de datos mas utilizada. El cuestionario consté de un
contiguo de cuestiones relacionadas con una o mas variables medidas (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2018). Asi mismo, se utilizO un cuestionario virtual, la
herramienta fue un cuestionario de aplicacién online, la confiabilidad de este
cuestionario fue confirmada por la opinién de expertos con grado de Maestria y/o
Doctor en la especialidad de la maestria en mencion (Anexo N° 4).

Para la variable de incubadora de empresas se elabord un cuestionario con las
dimensiones estudiadas acompafadas de sus indicadores y fue acondicionada por
el autor, donde se uso la escala de Likert, donde dicho instrumento se obtuvo
confiabilidad de Alfa de Cronbach de 0.967, para la variable incubadora de

empresas y 0.968 de la variable Emprendimiento respectivamente (Anexo N° 5).

3.5. Procedimiento
La relevancia del contenido de un instrumento de encuesta (Anexo N° 6) se

refirid a la medida en que los elementos de la encuesta calificaban la amplitud de
la variable que se supone debia medir. La relevancia de un criterio se refirio a la
correlacién entre los resultados de un instrumento de medida y otras variables que
deben ser correlacionadas con la variable para la cual se cuantificaron los
resultados (Trockel et al., 2018).

La evidencia sobre la validez y confiabilidad del instrumento sugirié que la
herramienta de evaluacion presentada fuera una herramienta apropiada para medir
la capacidad para el desarrollo sostenible en las escuelas secundarias. Los

conocimientos gque se recopilaron sefialaron el camino hacia la aplicacién practica
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de las competencias de sostenibilidad para mejorar las necesidades y el progreso

de la investigacion (Waltner et al., 2019).

3.6. Método de analisis de datos
En cuando al procesamiento y analisis de datos a nivel inferencial, se realizo

con el software IBM SPSS version 26, que permitio la creacion de tablas, gréficos
y correlaciones estadisticas, generando tablas de frecuencia y descripciones

Gtiles para el analisis de datos.

3.7. Aspectos éticos
La ética cont6 con los principios como imperativos generales que guiaron las

acciones al enfatizar lo que parece estar bien o mal en cada accion posible y como
una condicién previa para su razonamiento real (Fernandez-Fernandez, 2016,

como se citd en Ladines Zapata, 2021).

Cabe resaltar que Bazan Arias (2021), comento sobre el software Turnitin, el cual
a través de procesos y actividades reales de nivel medio mejora la calidad del
trabajo de investigacion de los estudiantes que utilizaron los servicios universitarios,
obteniendo mejores resultados de investigacion, los cuales mantuvieron aspectos

de originalidad y rigor metodoldgico.

La encuesta se realiz6 de acuerdo con los principios éticos de la Universidad
Cesar Vallejo con honestidad, confidencialidad, objetividad, veracidad,
discrecion con respecto a las fuentes y respuestas de los estudiantes, mantuvieron
el anonimato de cada cuestionario realizado. No se falsificé informacion y no hubo

percepciones erréneas sobre el estudio.
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IV. RESULTADOS

O Determinar la Influencia de la incubadora de empresas en el emprendimiento en alumnos de una Universidad de

Piura 2022.
Tabla 2

Tabla cruzada: Incubadora de empresas* Emprendimiento en alumnos de una Universidad de Piura 2022.

Emprendimiento

: ; Total %
Muy Bajo % Bajo Regular % Alto % Muy alto %

Muy Bajo 7 18% 2  05% 0 00% 0  00% 0 0,0% 9 2,3%

Bajo 0 00% 4  1,0% 3 08% 2  05% 2 05% 11 2,8%

'”Cgr?%‘:grszde Regular 0 00% 0  0,0% 13 33% 13 3,3% 4 1,0% 30 7,7%
Alto 0 00% 0  0,0% 2 0,5% 155  39,8% 106 272% 263 67,6%

Muy alto 0 00% 0  0,0% 0 00% 8  21% 68 175% 76 19,5%
Total 7 18% 6  15% 18 46% 178  458% 180 46,3% 389  100,0%

Nota: Elaboracién propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versién 26

Segun lo obtenido tabla 2, se logro apreciar la relacion que existe entre la Incubadora de Empresas y el Emprendimiento,
donde se aprecia que 39.8% se ubica en el nivel Alto para ambas, por otro lado, se visualiza que la Incubadora de
empresas tiene un elevado porcentaje en el nivel alto llegd a un 67.6% en el total, mientras en Emprendimiento el

puntaje mas alto lo ha logrado el nivel Muy Alto con un 45.8% en el total.
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01 Determinar la Influencia de la incubadora de empresas en el aspecto conductual/afectiva del emprendimiento de

los alumnos de una Universidad de Piura 2022.
Tabla 3

Tabla cruzada: Incubadora de empresas*Niveles Dimensién en el Conductual/afectiva del emprendimiento de los

alumnos de una Universidad de Piura 2022.

Conductual
- - Total %
Muy Bajo % Bajo % Regular % Alto % Muy alto %

Muy Bajo 9 23% 0  0,0% 0 00% 0  0,0% 0 0,0% 9 2,3%

Bajo 0 00% 2  05% 5 13% 4 1,0% 0 00% 11 2,8%

'”Cégqa‘:grszde Regular 0 00% 2  05% 9 23% 15  3,9% 4 1,0% 30 7,7%
P Alto 0 00% 0  0,0% 5 1,3% 182  46,8% 76 19,5% 263  67,6%

Muy alto 0 00% 0  0,0% 0 00% 21  54% 55 141% 76 19,5%
Total 9 23% 4  1,0% 19 49% 222  57,1% 135 347% 389  100,0%

Nota: Elaboracién propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versién 26

Segun lo observado tabla 3, se pudo apreciar la relacion que existia entre la Incubadora de Empresas y la dimensién

de Conductual/afectiva de Emprendimiento, donde se aprecio que 46.8% se ubicé en el nivel Alto para ambas, por otro

lado, se visualizé que la Incubadora de Empresas tuvo un elevado porcentaje en el nivel Alto llegando a un 67,6% en el

total, mientras en la dimensién de Emprendimiento relacionada a la Conductual/afectiva el puntaje mas lato lo ha logrado

el nivel Alto con un 57,1% en el total.
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Oz Determinar la influencia de la incubadora de empresas en la condicion contextual del emprendimiento de una

Universidad de Piura 2022.
Tabla 4

Tabla cruzada: Incubadora de empresas*Niveles Dimension Contextual del emprendimiento de los alumnos de una

Universidad de Piura 2022.

Contextual
- - Total %
Muy Bajo % Bajo % Regular % Alto % Muy alto %

Muy Bajo 9 23% 0  0,0% 0 00% 0  0,0% 0 0,0% 9 2,3%

Bajo 0 00% 4  1,0% 5 13% 0  0,0% 2 05% 11 2,8%

'”Cégqa‘:grszde Regular 0 00% 0  0,0% 11 28% 17  4,4% 2 05% 30 7,7%
P Alto 0 00% 0  0,0% 2 0,5% 182  46,8% 79 20,3% 263  67,6%

Muy alto 0 00% 0  0,0% 0 00% 13  3,3% 63 16,2% 76 19,5%
Total 9 23% 4  1,0% 18 46% 212 54,5% 146 375% 389  100,0%

Nota: Elaboracién propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versién 26

Segun lo observado tabla 4, se evidencid sobre la relacion que existe entre la Incubadora de Empresas y la dimensién
de Contextual de Emprendimiento, donde se aprecia que 46.8% se ubica en el nivel Alto para ambas, por otro lado, se
visualiz6é que la Incubadora de Empresas tiene un elevado porcentaje en el nivel Alto llegando a un 67,6% en el total,
mientras en la dimension de Emprendimiento relacionada a la Contextual el puntaje mas lato lo ha logrado el nivel Alto

con un 54,5% en el total.
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03 Determinar la influencia de la incubadora de empresas en la intensién del emprendimiento de los alumnos de una

Universidad de Piura 2022.
Tabla b

Tabla cruzada: Incubadora de empresas*Niveles Dimension intension del emprendimiento de los alumnos de una

Universidad de Piura 2022.

Intencion
Total %
Muy Bajo % Bajo % Regular % Alto % Muy alto %

Muy Bajo 7 1,8% 0 0,0% 2 0,5% 0 0,0% 0 0,0% 9 2,3%

Bajo 0 0,0% 4 1,0% 0 0,0% 5 1,3% 2 0,5% 11 2,8%

Incubadorade oo o 0 00% 0 0,0% 11 28% 17  4.4% 2 05% 30 7.7%

Empresa

Alto 0 0,0% 0 0,0% 6 1,5% 169 43,4% 88 22,6% 263 67,6%

Muy alto 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 8 2,1% 68 17,5% 76 19,5%
Total 7 1,8% 4 1,0% 19 49% 199 51,2% 160 41,1% 389 100,0%

Nota: Elaboracién propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versién 26

Segun lo observado tabla 5, se determiné la relacion que existe entre la Incubadora de Empresas y la dimension de

intension de Emprendimiento, donde se aprecid que 43.4% se ubica en el nivel Alto para ambas, por otro lado, se

visualiz6é que la Incubadora de Empresas tiene un elevado porcentaje en el nivel Alto llegando a un 67,6% en el total,

mientras en la dimension de Emprendimiento relacionada a la intension el puntaje mas lato lo ha logrado el nivel Alto

con un 51,2% en el total.
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Contrastacion de Hipotesis
Tabla 6

Prueba Normalidad Kolmogérov-Smirnov

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico n P
Variable Emprendimiento 0.264 389 0.000
Dimension Contextual 0.301 389 0.000
Dimension Conductual 0.312 389 0.000
Dimension Intencién 0.276 389 0.000
Variable Incubadora de Empresa 0.375 389 0.000

Nota: Elaboracién propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS version 26

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 6, se observé que al tomar en cuenta el tamafio de la poblacién, 389

encuestados, la prueba adecuada para validar la normalidad es Kolmogérov-

Smirnov, la misma que demuestra que el nivel de significancia es menor a 0.05; por

lo tanto, la prueba muestra que las variables e Indicadores mostraron un

comportamiento anormal, lo que nos llevé a utilizar la prueba de Coeficiente de

correlacion de Rho Spearman para comprobar las hipétesis.
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H Existe influencia de incubadora de empresas en el emprendimiento en alumnos

de una Universidad de Piura 2022

Tabla 7
Correlaciones entre Incubadora de Empresas y Emprendimiento en alumnos de una
Universidad de Piura 2022

Correlaciones

Incubadora de
Emprendimiento

Empresas
Rho 1 0.627"
Incubadora de
p 0.000 0.000
Empresas
Rho de n 389 389
Spearman Rho 0.627" 1

Emprendimiento p 0.000 0.000

n 389 389

Nota: Elaboracién propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS version 26

** La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Segun observado la tabla 7, se evidencio respecto al estadistico de la prueba de
Rho de Spearman se ha obtenido un nivel de correlacion bilateral de 0.627, lo que
significa que la correlacién entre Incubadoras de empresas y Emprendimiento en
estudiantes de una Universidad de Piura 2022 es alta; es decir, existe una relacion
lineal directa, con respecto a la significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es

menor a 0.05, lo que significa que la hipétesis planteada se acepto.
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H1 Existe la influencia de la incubadora de empresas en la condicion

conductual/afectiva del emprendimiento de los alumnos de una Universidad de
Piura 2022.
Tabla 8

Correlaciones entre Incubadora de Empresas y Dimension en el

Conductual/afectiva del emprendimiento de los alumnos de una Universidad de

Piura 2022.
Correlaciones
Incubadora de Dimensioén
Empresas Conductual
Rho 1 0.512"
Incubadora de
p 0.000 0.000
Empresas
Rho de n 389 389
Spearman Rho 0.512" 1
Dimensién
p 0.000 0.000
Conductual
n 389 389

Nota: Elaboracién propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS version 26

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla 8, se determind a través del estadistico la prueba de Rho de
Spearman se ha obtenido un nivel de correlacion bilateral de 0.512, lo que significa
que la correlacion entre Incubadoras de empresas en la condicion
conductual/afectiva del emprendimiento en estudiantes de una Universidad de
Piura 2022 es moderada; es decir, existe una relacion lineal directa, con respecto
a la significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, lo que significa

que la hipotesis se acepto.
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H2 existe la influencia de la incubadora de empresas en el aspecto contextual del

emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022.

Tabla 9
Correlaciones entre Incubadora de Empresas y Dimension contextual del
emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022.

Correlaciones

Incubadora de Dimensioén
Empresas Contextual
Rho 1 0.602™
Incubadora de 0.000 0.000
Empresas P
Rho de n 389 389
Spearman Rho 0.602" 1
Dimensién 0.000 0.000
Contextual P
n 389 389

Nota: Elaboracién propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS version 26
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun resultados obtenidos de la tabla 9, el resultado generado por el estadistico
llamada la prueba de Rho de Spearman se ha obtenido un nivel de correlacion
bilateral de 0.602, lo que significa que la correlacién entre incubadora de empresas
en el aspecto contextual del emprendimiento en estudiantes de una Universidad de
Piura 2022 es alta; es decir, existe una relacion lineal directa, con respecto a la
significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, lo que significa que

la hipotesis se acepto.
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H3 Existe la influencia de la incubadora de empresas en la intension del

emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022.
Tabla 10

Correlaciones entre Incubadora de Empresas y Dimension intension del
emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022.

Correlaciones

Incubadora de
Dimensién Intensién

Empresas
Rho 1 0.613"
Incubadora de
p 0.000 0.000
Empresas
Rho de n 389 389
Spearman Rho 0.613" 1

Dimension Intensiéon  p 0.000 0.000

n 389 389

Nota: Elaboracién propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS version 26

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun los datos obtenidos de la tabla 10, se observo que en la prueba de Rho de
Spearman se ha obtenido un nivel de correlacion bilateral de 0.613, lo que significa
que la correlacion entre Incubadoras de empresas en la condicion
conductual/afectiva del emprendimiento en estudiantes de una Universidad de
Piura 2022 es alta; es decir, existe una relacion lineal directa, con respecto a la
significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, lo que significa que

la hipotesis se acepto.
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V. DISCUSION

La presente investigacion logré analizar y determinar si el objetivo general y los tres
objetivos especificos planteados, asi como, la contrastacion de su hipotesis general
y tres hipotesis especificas, en ese mismo contexto se comenzo6 con el proceso
respectivo de validacion del instrumento para la recoleccion de datos, el cual se
envio la propuesta de acuerdo a los formatos facilitados por el asesor cumpliendo
con su correcta aprobacion por tres jurados expertos con grado minimo de maestro,
dichos documentos se encuentran de acuerdo a las normativa solicita en su
momento por la universidad encontrandose en la parte anexos, a pesar de ello se
realizd la respectiva confiabilidad del instrumento utilizado, teniendo como
resultado un alfa de Cronbach de 0.967 para la variable incubadora de empresas y
un alfa de Cronbach obtenida de 0.968 para emprendimiento dicho resultados
similares a los de Juérez-N4jera et al., (2018), ademas, seguido de ello se aplicé la
prueba normalidad de Kolmogoérov-Smirnov se buscd comprobar si la puntuacion
gue obtuvimos de la muestra sigue una distribucion normal, la misma que demostré
su estadistico con un nivel de significancia menor a 0.05, dicho resultado establecio
un comportamiento anormal, en tal sentido, nos llevo a utilizar la prueba de
Coeficiente de correlacion de Rho Spearman para comprobar las hipétesis
planteadas por el investigador, en ese mismo contexto, dicha investigacion ha
tenido ciertas limitaciones debido que dicho estudio se envi a través de correos
electrénicos, WhatsApp, a pesar de las facilidades que brindd dicha institucion
universitaria superior para poder cumplir con los requerimientos de la investigacion,

donde se discutio los resultados que permitié determinar lo siguiente:

El presente estudio de investigacibn mostrd resultados significativos, empezando
por el objetivo general, donde se buscé determinar la Influencia de la incubadora
de empresas en el emprendimiento en alumnos de una Universidad de Piura 2022;
dicha premisa planteada mostro y permiti6 encontrar una relacion muy alta del
39.8% entre la Incubadora de Empresas y el Emprendimiento, desprendiéndose
dicho resultado y evidenciado en la tabla N° 2; adicionalmente a los antes

mencionado también se elaboro la tabla N° 7, la cual generé un resultado
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estadistico llamado la prueba estadistica de Rho de Spearman obteniendo un nivel
de correlacién bilateral de 0.627, lo que nos permitié determinar dicha correlacion
de la variable Incubadoras de empresas y la dimensibn Emprendimiento en
alumnos de una Universidad de Piura 2022, como consecuencia de esa correlacion
se determind que es alta; es decir, existe una relacion lineal directa, lo que nos dio
un horizonte que dichas variables aumentan al mismo tiempo; con respecto a la
significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, cabe resaltar de
los resultados obtenido en la investigacion permitieron aceptar la hipotesis general

planteada.

Sin duda alguna el emprendimiento es una actividad que surge de multitud de
elementos de diferente orden, fundamentalmente ligados a factores sociales
(socioculturales e institucionales), econdémicos (costos de transaccion, beneficios e
impactos de la innovacion) y contexto personal (personalidad y cognicién)
(Sanchez, 2011, como se citd en Ortega Torres, 2020). Entre ellos, los rasgos de
personalidad son uno de los aspectos mas relevantes, y las condiciones
ambientales incluyen canales de difusion como el acceso a financiacion y
formacion, redes sociales y contactos (Vernis et. al, 2011, como se citd en Ortega
Torres, 2020).

Tenemos que para Lechuga Sancho et al. (2021), en su investigacion
muestra la importancia de la formacion empresarial de los estudiantes para reforzar
la misidn terciaria de las universidades a través de la formacién de actitudes y
comportamientos empresariales; en otras palabras, la formacion se asocia
positivamente con los fendmenos de emprendimiento, tanto a nivel individual como
a nivel intermedio, logrando asi corroborar los resultados obtenidos. Ademas
Escobar et al. (2022), en su investigacion muestran que las diversas herramientas,
acciones, asesorias y servicios que brindan las incubadoras de empresas, son
fundamentales para la supervivencia del ecosistema de actitudes emprendedoras,
impulsando asi el progreso de la industria manufacturera, es decir, muestran una
estrecha relacion entre las incubadoras de empresas y la existencia de startups,
con p< 0.01 y R2 = 0.32; esto indica que el 32% los emprendedores se mantuvo

debido a los servicios y apoyo de las incubadoras de empresas, lo que corrobora la
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influencia de las incubadoras de empresas el emprendimiento.

Valencia-Arias et al., (2022) en su estudio verificd que ciertas relaciones entre las
actitudes emprendedoras, el entorno universitario, la cultura emprendedora y la
formacion emprendedora, que pueden utilizarse para promover el emprendimiento.
entre estudiantes universitarios, ademas, se ha demostrado que la cultura
emprendedora tiene un efecto positivo en el entorno universitario y, posteriormente,
en la formacion empresarial, lo que demuestra la relacion que existe entre las
incubadoras de empresas en el emprendimiento, que el uso de las incubadoras
nace desde que uno esta en la universidad y por ende esta es alimentada por el

emprendimiento.

Blank (2021), nos comenta sobre la supervivencia de las nuevas empresas en el
primer afio y el tiempo dedicado a i-lab y la cantidad de oportunidades comerciales
identificadas por el equipo fundador son consistentes y significativas (por lo tanto, r
= 0.33, 0.32, p y < 0.01); es decir, que la experiencia previa de los fundadores
modifica la relacion positiva entre el programa de mentores de la incubadora y las
posibilidades de supervivencia de la startup en el primer afio; es decir que las
posibilidades de supervivencia de las startups con un equipo fundador con buena
experiencia de gestion o débil experiencia empresarial son muy bajas cuando no
aprovechan el programa de mentoring de la incubadora, también tenemos que al
examinar la influencia interactiva de los recursos humanos de los equipos
fundadores y los recursos de las incubadoras en las posibilidades de supervivencia
de las nuevas empresas, ellos nos da un alcance de que las incubadora de
empresas influye en el emprendimiento y su mantenimiento en el tiempo, ya que

esto depende de la experiencia de gestion del emprendedor (alumno).

El primer objetivo especifico planteado por el investigador, donde el estudio logré
determinar la Influencia de la incubadora de empresas en el aspecto
conductual/afectiva del emprendimiento en alumnos de una Universidad de Piura
2022. Bajo esa premisa se observo en la tabla N° 3 de la investigacion realizada se

establecio la existencia de una relacién alta con un 57.10% que existe entre la
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variable Incubadora de Empresas y la dimension de Conductual/afectiva de
Emprendimiento; seguido de ello en la tabla N° 8 analiz6 el estadistico para esta
investigacion a través de la prueba de Rho de Spearman, donde dicho resultados
evidenciaron que se obtuvo un nivel de correlacion bilateral 0.512, mostrando el
nivel que existe entre la correlacion entre Incubadoras de empresas sobre la
dimensién de la condicion conductual/afectiva del emprendimiento en alumnos de
una Universidad de Piura 2022, asi mismo, dicho resultado nos muestra que existe
una relacion moderada; es decir, existe una relacion lineal directa, con respecto a
la significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, bajo la premiso
analizada y revisada de manera estadistica nos quedar determinar que dicha

hipotesis planteada fue se acepta.

Ndofirepi (2020), en su estudio logro determinar que la influencia de la variable
educacion empresarial tiene una correlacion positiva y estadisticamente fue
demostrativa con ciertas caracteristicas psicoldgicas, tales como la necesidad de
logro refiriéndose aquellos individuos que estan en lucha constante por sobresalir,
asi como, los sujetos que estan dispuesto asumir un nivel de riesgos maximos, la
ubicacién del control interno y las intenciones de los empleados de alcanzar los
objetivos empresariales, lo cual confirmo que de acuerdo a la investigacion
realizada nos ha permitido confirmar nuevamente con los datos obtenidos en la
presente indagacion, lo cual nos ha dejado afirmando que la influencia de las
Incubadoras de empresas con el aspecto conductual/afectiva existe una relacion

proporcionalmente directa.

Asimismo, el segundo objetivo especifico planteado generado de estudio permitié
determinar la influencia de la incubadora de empresas en la intension del
emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022, bajo dicha
premisa se logré obtener como resultado final observado en la tabla 4 y tabla 8,
hallandose una relacion muy alta con un 43.40%, dicho resultado mostro dicha
correlacion de la Incubadora de Empresas y la dimension de intension de

Emprendimiento; ademas de ello dicha respuesta fue contrastada a través del
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estadistico que visualiza que en la prueba de Rho de Spearman obteniendo como
resultado final un grado de correlacion bilateral 0.613, es decir que la relacion que
existe de dichas variables de estudio sobra la Incubadora de empresas en la
condicion conductual/afectiva del emprendimiento de los alumnos de una
Universidad de Piura 2022 es alta; es decir, existe una relacion lineal directa, con
respecto a la significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, lo que

significa que la hipotesis se acepta.

Han et al., (2022) es su trabajo de investigacion llegd a la conclusion que las
incubadoras de empresas gobiernan las relaciones de incubacion con diferentes
nuevas empresas, lo cual es el requisito previo para traducir las relaciones de
incubacion entre incubadoras de empresas y nuevas empresas en su desempefio,
afectando significativamente el emprendimiento. Por otro lado Amofah &
Saladrigues (2022), confirma lo encontrado en los resultados, ya que en su
investigacion encontré que el género no influye en la correlacion entre la actitud y
la intencién, ya que su muestra estuvo conformada por 110 hombres (50,9%) y 106
mujeres (49,1%). Ademas tenemos que Fong et al. (2022), confirma los resultados
de nuestra investigacion al llegar a la conclusion de que el desempefio empresarial
de los alumnos universitarios tiene un efecto positivo significativo en la intencion
empresarial y juega un papel en la mediacion de la dependencia entre la
personalidad narcisista y la intencion empresarial. Ademas Jena (2020), concluy6
que la investigacion respecto a la educacién del emprendimiento brindé a los
estudiantes una forma diferente de ver el mundo, ya sea por eleccion a desarrollar

Sus propios negocios o no.

Ademas, el tercer objetivo especifico de la investigacién planteo determinar la
influencia de la incubadora de empresas en la condicion contextual del
emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura 2022, bajo dicha
proposicion se logré obtener como resultado final evidenciada en la tabla 5 y tabla
10, donde se determind una relacién muy alta (46.80%) entre la Incubadora de

Empresas y la dimension de Contextual de Emprendimiento; ademas visualiza que
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en la prueba de Rho de Spearman se ha logrado un nivel de correlacion bilateral
0.602, lo que significa que la correlacion entre incubadora de empresas en el
aspecto contextual del emprendimiento de los alumnos de una Universidad de Piura
2022 es alta; es decir, existe una relacion lineal directa, con respecto a la
significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, lo que significa que

la hipotesis se acepta.

Galindo-Martin et al. (2021), EI emprendimiento es también un factor a tener en
cuenta ya que las actuaciones de mejora del entorno suponen una oportunidad de
negocio. Entonces, en lugar de la meta tradicional de crecimiento, este texto
considera la meta del desarrollo sostenible. Ademas, el trabajo analiza los efectos
gue hatenido la pandemia en el emprendimiento y el desarrollo sostenible, teniendo
en cuenta los efectos de las politicas clave implementadas por los tomadores de
decisiones. Este andlisis aun no ha sido tenido en cuenta por la literatura

especializada.

El emprendimiento, es un factor favorable para el desarrollo sostenible, también se
ve afectado negativamente por la situacion sanitaria. Por eso es necesario analizar
los factores y medidas que pueden provocarlo. En este sentido, este estudio
considera el impacto de las politicas monetarias (tasas de interés y oferta
monetaria), impacto fiscal, competitividad. y expectativas comerciales. Para
analizar estos efectos, un estudio realizé un andlisis empirico de los casos de 30
paises de la OCDE en 2020.
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VI.

CONCLUSIONES

El presente estudio de investigacion ha tenido resultados significativos,
empezando por el objetivo general, donde se determind la Influencia de la
incubadora de empresas en el emprendimiento en alumnos de una
Universidad de Piura 2022; encontrandose una relacion muy alta (39.8%)
entre la Incubadora de Empresas y el Emprendimiento; adicional se hizo de
uso de la prueba Rho de Spearman se ha obtenido un nivel de correlacion
bilateral de 0.627, lo que significa que la correlacion entre Incubadoras de
empresas y Emprendimiento en estudiantes de una Universidad de Piura
2022 es alta; es decir, existe una relacion lineal directa, con respecto a la
significancia se obtuvo un valor P de 0.00 que es menor a 0.05, donde se

acepto la hipétesis general planteada.

Los resultados concluyeron que la incubadora de empresas y el aspecto
conductual/afectiva tienen una relacion muy alta logrando asi un 57.10%
entre ambas, ademas esto se corrobor6 con los resultados obtenidos en la
prueba de Rho de Spearman donde se ha obtenido un nivel de correlacion
bilateral de 0.512 que significa una correlacién fuerte con un P valor de 0.00;
es decir que la incubadora de empresas influyen directamente los elementos
que existen a partir de rasgos de personalidad individuales y aspectos
cognitivos, sugiriendo una relacién con el estilo conductual/emocional que

posee el individuo.

Los hallazgos encontrados permitieron concluir respecto a la incubadora de
empresas y el aspecto de condicién contextual tienen una relacion muy alta
logrando asi un 46.80% entre ambas, ademas esto es corroborado con los
resultados obtenidos en la prueba de Rho de Spearman donde se ha
obtenido un nivel de correlacion bilateral de 0.602 que significa una
correlacion fuerte con un P valor de 0.00; es decir que la incubadora de
empresas influyen directamente en los constructos de Oportunidad y Riesgo,
que simbolizan un contexto externo al individuo, es decir, elementos

socioeconomicos (crecimiento del PIB), politicos (promulgacion de leyes o
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exencion de impuestos) y ambientales (cambio climatico). que puedan influir,
por ejemplo, en la existencia de oportunidades de negocio o constituir un

riesgo para los negocios existentes.

Los resultados concluyeron respecto a correlacion de la incubadora de
empresasy la intension tienen una relacion muy alta logrando asi un 43.40%
entre ambas, ademas esto es corroborado con los resultados obtenidos en
la prueba de Rho de Spearman donde se ha obtenido un nivel de correlacion
bilateral de 0.613 que significa una correlacion fuerte con un P valor de .00;
es decir que la incubadora de empresas influyen directamente en la
predisposicion de un individuo hacia la empresa que se sustenta en factores
como: género, edad, nivel educativo, experiencia profesional, necesidad de
realizacion, posicion de control, capacidad de acceso a capital, informacion

y redes sociales.
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VII.

RECOMENDACIONES

Formular un plan de emprendimiento nacional conducido por el gobierno
central y las incubadoras de empresas de nuestro pais, debido que nuestra
region de Piura cuenta con un alto grado de emprendimiento, ademas es
necesario consolidar el ecosistema emprendedor. Por consiente se sugiere
generar politicas internas para las areas involucradas con la innovacion y
puedan desarrollar armonia con el ecosistema emprendedor.

Realizar un programa de coaching a los estudiantes de una universidad de
Piura que deseen participar en emprendimiento de un negocio a fin de
mejorar habilidades y destrezas, con la finalidad de promover la incubadora
de empresas, debido que tiene relacion directamente proporcional de
acuerdo a la investigacion realizada, lo que debe permitir mejorar su
personalidad individual y sus aspectos cognitivos. Reforzado por los
mentores de la incubadora de empresas a fin de cerrar las brechas de
mejora.

Ostentar el mejor incubado de una universidad de Piura al mejor evento de
emprendimiento realizado por innévate Peru con la finalidad de mejorar las
condiciones y buscarle financiamiento, asi como, mentores de alto nivel para
el desarrollo y aceleracion de nuestros incubados. Ajustar los modelos de
evaluacion de los financieros del capital semilla evallan las oportunidades
de inversion.

Realizar un hackathon de una universidad sobre ideas innovadoras sobre
negocios virtuales, problemas sanitarios, seguridad ciudadana y mejoras en
la produccion agricola. Con fin de buscar nuevas fuentes de financiamiento
para nuestros futuros incubados.

Realizar una investigacion a fondo de tipo experimental que permita evaluar
el comportamiento de los resultados antes, durante y después, con fin de
implementar un programa adecuado de incubadoras de empresas y
emprendimiento.

Implementar un programa de emprendedores tecnoldgicos de los alumnos

de una universidad de Piura.
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ANEXO N° 1
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

variables

Definicidn conceptual

Definicidn operacional

Dimensiones

Indicadores

Escalas de Medicion

INCUBADORAS DE
EMPRESAS

Las incubadoras de empresas
(BI) incuban nuevas empresas,
ayudandolas a mantenerse en
su etapa inicial y a crear una
base solida para el crecimiento
sostenible al proporcionar
servicios y acceso al
conocimiento (Deyanova et al.,
2022) y (Nicholls-Nixon &

La evaluacion se realizara
aplicando una encuesta y
entrevista

La organizacion

Planeamiento

Desarrollo y proyeccion

Infraestructua

Equipamientos

Talento humano

Convocatoria

Asesoria

Pre-Incubacion

EMPRENDIMIENTO

. Incubacion Incubacion
Valliere, 2021).
Post-Incubacién
Interes por crear una nueva
una hueva empresa
Contextual

Emprendedor es una persona que, en
virtud de sus cualidades, habilidades,
conocimientos, experiencia,
formacién y demas factores
ambientales externos, emprende un
proyecto, ya sea econémico, social,
politico, ambiental y otros factores.

La evaluacion se realizara
aplicando una encuesta y
entrevista

Deseo por crear una nueva
empresa

Conductual/afectiva

Factor familiar

Importancia familiar

Intencién

Iniciativa

Desicion

Ordinal




ANEXO N° 2

Determinacion del tamafio de la muestra: Para efectos de la investigacion realizada,
se tuvo la poblacion universitaria de una universidad de Piura con un total de 1500
alumnos matriculados, bajo dicha premisa se realizo el calculo respectivo a traves

de las siguientes formulas estadisticas:

La férmula I:
Z°xp*q
EZ
La férmula Il
72 % p*q* N
n

ZEZ*(N—1)+ZZ*p*q

Donde:

Zz*p*q*N
T E2x(N—1)+Z2%p=xq

Tamafio de la poblacién _ 1,500

Nivel de confianza 95%
Proporcién esperada _

n

Complemento de p "q" _
0.0428

Tamafo de la muestra m

Fuente: elaborado a través de Excel

La muestra probabilista estratificada es de 389 alumnos de una universidad de
Piura — 2022.



ANEXO N° 3

cuestionario

Cusstionario

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID Universidad Cesar vallejo

FROGRAMA ACADEMICT DE MAESTRIA EN Pre- Incubaciin
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ¥ RELACIONES INTERNACIONALES — MBA, 12|12 formacidn educativa v el tempo es Importante para la Incubadora en s seleccion de . 2 | 3 | 4 | E
emprendimiento

Incubacion

Tests: Influencia de la Incubadora de empresas en el emprendimiento en estudiantes de la
universidad Macional de Frontera Sullana - 2022

las Incubadoraz emprenden el perfeccionamienta de productos o servicks Innovadares,
mejoran la culminacién v slecucion del plan de nec<ios, realizan las inversiones 13|45
necesarias para iniclar operaciones v actividades comerciales

W

Instrucciones: En el presente cuestionario contiene preguntas de la incubadora de empresas en
el emprendimiento, a las cuales agradecers que nos responda con total sinceridad, marcando La Incubadora cuenta con actividades de networking pars tener un adecuado contacto v

— 14 - sus P I O
con una X" el caslllo gue mejor exprese su punto de vista, Recuerde que esta encuesta es comunicacién entre sus incubadas, mejorando sus copacidades mediante o intercambla
totalments andnima ¥ no hay respuestas buenas y malas, va que solo reflejfan sus opiniones. | L de expertize y recurses
Post-Incubaciin
s  Totslmente an desscusrdo (1) La Incubadora cuenta con una herramienta de medicion pars evaluar continus mente los
13 | servicics. operaciones y productos dervsdos del plan de negocios, ademis de tomar en 1|3 )45
=  Endesacuerdo (2) cuenta la graduacidn de sus Incubadas para medir su desempeiio.
= Meesindiferente (3) 1| Incubadora compara la efectividad del programa con otras iIncubadoras o entidades 2|3 |als
que presten servicias parecklos
* Deacuerdafs) 7 | L2 imeubadora cuenta con una red de know-haw v allanzas nciansies que aporta Y . B

contactos y experienca para evaluar oportunidades
=  Totalmente de acuerdo (3] ¥ EXpE B PO

riesgos caloulados.

empresa supane b i 20 tan interesado’s te encuentris respecio &
1 | La incubadcra s= adminisra adecuadsmente 1|3 f4]s 15 | Me Interesa crear una nueva emareza para enfrentamme a nuevas retos siendc creative/a 2|3 |sls
2 | siente que haya una planesciin cperativa y se slecuten bos objetivos estratégicos 21 ]3(4]5 Ll
3 [ La Incubadora disefia y/o brinda herramsentas econdmicas pars bos Incubados 2 [alals 15 | Me Interesa crear una nueva emaresa para tener altos Ingnescs ecandmicos y asumir 2|3 |sls
Desarrollo y proyeccion

Mie INteresa crear una MUeva empress para ser md propio jefe (iIndependencia), creando 1 l3la]s
La Incubadora ejecuta actividades de marketing Intemno para promocionar, publicitar, emaleo para otras personas
4 | wender servcios v abtener apoyo de las partes Interesadas [stakehalders) v dar a canacer

los emorendimientas

(). Crear una nucva empresa supane las siguientes afirmaciones, ;(ué tan descabics son para

- 21 | Deseo crear una nueva empresa para enfrentarme a nuevos retos sienda creativ/s 2|l3lals
5 | L incubadora fomenta la creackin, desarrollo v consolidacidn de nuevos 1 |3|als S——
emprendimientos empresariales
= = 23 | Deseo crear una nueva empresa para tener altos Ingresos ecandmicos y asumir riesgos. 2|3 |als
Equipamicntus calculados
La Infraestructura fisica [edificios, espacios comunes, laborstorios, entre otros) de la 23 | Deseo crear una nueva empresa para ser mi propio jefe (Independendal, creando empleo 1 l3l4]s
& | incubsdors apoysn en los smprendimisntos, ax1 como = logro de los objetivos de kos (3 (415 para otras perscnas
noubados (a). Picnsa cn fus familiares v aquellas personas qus son insportantcs. ; En qué medida estarian de acucrdo s decides
7 | s incubadora se encuentr sltsmente equipada 13|48 mprender y erear tu propis empresa’
Convocatoria 24 | Tu famiia directs estaria de acuerdo 5| decides emprender y crear tu propia emaresa 13|45
g | E persanal de la Incubadora trabaja de farma proactiva buscanda alcanzar las metas s lalals 25 | Tus amigas intimas o may cercanos estarian de acuerda 5! decides emprender v crear tu 2|3 |als
sctuar con eficaca || propia cmpncsa
€l proceso de seleccidn de incubados es objetive v aplica criterios comerdales fijandose 2|3 |sls 26 | Tus comAafiercs o colegas estarian de acuerda st deckdes emprender ¥ crear tu propla 1|3 |45
en valones reales, ademds de demandar responsabilidad, tliempo v experencla. ST
A s by Para ti, ;Omé tan impertanic cs ls opiniin de estas personas al respecta?
- 27 | Te Importa ks opanicn de tu famalis directa |3 ]|]4]5
1o | L Incubadora cuenta con una red de mertares con experiencia pricica y real enls 1l3lals -
frmaciin y desarrolla.de nuevas empresss 2 | Te importa s opinitn de tus amigos intmas o muy cenmnas r|3|4fs
29 | Te imports Is opinién de tus compafieros o coleges 2345
Loz Integrantes ded squipo son Interfuncionales, capsces de colshorsr taress y ayudarse 1 lalsls [ = _
11 2Omé tan capaz te sientes parn [l tarens”

mutusmente cuarido sea preckso

Te sientes capaz de definir una idea de nesocio v la estratesia de una nueva empresa,

30| reconaciendo oportunidades en el mercado para la creacidn de nuevos productos o R
servicios

33 | Te sientes copaz de mantener bago comtral el pracesa de creacian de una nueva empresa y 2|34 s
su funclonamientc

32 | Te slentes capaz de negociar y mantener relacianes favorables con potenciales Inversores 2|3|s]|s
¥ bancos

;0 tan de scwerdo estas con las sipui afrmaciones?

33 | estoy dispuesto a esforzarme |o guee sea necesania para ser empresario 1]13[4]5

34 | estoy decidida o crear una empresa en el futuna 1|34 =

33 | M ohijetivo profesional s ser emoresario 2|3 |45




ANEXO N° 4

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Influencia de la de emp enelemp enal dela Nacional de Frontera Sullana - 2022
OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
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ANEXO N° 5

Validez y confiabilidad del instrumento a traves de Alfa de Cronbach

Para la variable de incubadora de empresas se elabor6 un cuestionario con las
dimensiones estudiadas acompafadas de sus indicadores y fue acondicionada por
el autor, donde se uso la escala de Likert, la misma que conto de 17 items y 4
dimensiones.

Tabla 11

Estadistico de fiabilidad incubadora de empresas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.967 17

Nota: Elaboracién propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS versién 26

Segun la tabla 11, el alfa de Cronbach obtenida fue 0.967, mostrando la

encuesta presentd una confiabilidad elevada.

Asi mismo, para la variable emprendimiento estuvo conformada por tres

dimensiones y cuatro indicadores teniendo un total de 18 items.

Tabla 12

Estadistico de fiabilidad de emprendimiento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.968 18

Nota: Elaboracion propia, resultados obtenidos del Software IBM SPSS version 26

Segun la tabla 12, el alfa de Cronbach obtenida fue 0.968, mostrando la

encuesta presentd una confiabilidad elevada.



ANEXO N° 6
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17 | 17 Femenino Entre 18 y 26 afios Ingenieria Fores 9 si 20,00 12,00 De acuerdo  De acuerdo,  De acuerdo 8,00 Deacu.. De acuerdo 8.00 8,000 De acuerdo De acuer,
18 18 Femenino Entre 18 y 26 afios Ingenieria Fores 5 si 20,00 13,00 Totalmen De acuerdo  De acuerdo 7.00 Endes . Totalmen 9,00 9,00 Totalmente De acuer|
18 19 Femenino Entre 18 y 26 afios Ingenieria Fores... 9 si 25,00 15,00 Totalmen... Totalmente ... Totalmente... 10,00 Totalme... Totalmen. 10,00 10,00 Totalmente ... Totalmente
20 20 Femanino Entre 18 y 26 afios Ingenieria Fores 9 no 20,00 12,00 De acuerdo,  De acuerdo, De acuerdo 8,00 Deacu.. De acuerdo 8,00 8,00 De acuerdo  De acuer
2 21 Masculino  Entre 54 y 62 afios Ingenieria en Bi... 9 no 20,00 12,00 De acuerdo| De acuerdo De acuerdo 8,00 Deacu... De acuerdo 8,00 8,00 Deacuerdo De acuer
2 pr Femenino Entre 18 y 26 afios Ingenieria Fores 5 sl 19,00 11,00 Me es in Da acuerdo  De acuerdo 800 Deacu Deacuerdo 00 8,00 Da acuerdo  De acuer|
3 | 23 Femenino Entre 18 y 26 afios Ingenieria Fores... 9 no 20,00 12,00 De acuerdo, De acuerdo| De acuerdo 8,00 Deacu... De acuerdo 8.00 8.00 De acuerdo  De acuer|
Pl 24 Femenino Entre 18 y 26 afios Ingenieria Fores 9 si 20,00 12,00 De acuerdo,  De acuerdo, De acuerdo 8,00 Deacu... De acuerdo 8,00 8,00 De acuerdo De acuer|
25 25 Femenino Entre 18 y 26 afios Ingenieria Fores... 9 no 17.00 9,00 Totalmen... De acuerdo De acuerdo 8.00 Deacu.. De acuerdo 8.00 8,00 Deacuerdo De acueri_{
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ientesp. i ancapazt. n de di I: di mano al on miento
1 ate de . T T 15,00 T T de Ti 80,00 87,00 Muy alto Muy alto Muy alto  Muy alto Muy alto,  Muy alto  Muy alto Muy alto  Muy alto
2 acuerdo  De acuerdo De acuerdo 12,00 De acuerdo De acuerdo  De acuerdo 68,00 72,00 Alto Alto’ Alto Alto Alto,  Muy alto’ Alto Alto Altuﬁ
3 |acuerdo T De acuerdo 13,00 Totalmente De acuerdo  De acuerdo 75,00 78,00 Muy alto Alto Muyato Muyalto  Muyalto] Muyalto Muyalto Muyalto  Muy alto
4 te de... Totalmente De acuerdo, 12,00  De acuerdo De acuerdo  De acuerdo 69,00 78,00 Alto Alto Alto Alto. Alto Alto Muy alto Muy alto  Muy alto
5 acuerdo  De acuerdo De acuerdo 12,00  De acuerdo De acuerdo  De acuerdo 68,00 73,00 Alto Alto Alto Alto. Alto Alto Alto Alto. Alto
6 acuerdo  De acuerdo De acuerdo 12,00  De acuerdo De acuerdo  De acuerdo 63,00 72,00 Alto Regular Regular Alto Alto Alto Alto Alto Alto
7 acuerdo  De acuerdo De acuerdo 12,00  De acuerdo De acuerdo  De acuerdo 69,00 80,00 Alto Alto Alto Alto Alto,  Muy alto  Muy alto Alto Muy alto
8 ndefer_. Me es indefe .. Me es inde 9,00 Me es indefe... Me es indeferente Me es indefe. 51,00 54,00 Regular Regular Regular Regular Regular Regular Regular  Regular Regular
9 acuerdo  De acuerdo De acuerdo 12,00  De acuerdo De acuerdo  De acuerdo 67,00 77,00 Alto Alto Alto Alto Alto  Muy alto  Muy alto Alto Muy alto
10 acuerdo  De acuerdo Totalmente... 12,00  De acuerdo De acuerdo  De acuerdo 68,00 80,00 Alto Alto Alto Alto Alto  Muy alto  Muy alto At Muy alto
" acuerdo En desacuer... En desacu 6,00 En desacuer. En desacuerdo En desacuer. 35,00 41,00 Bajo Bajo Muy Bajo Bajo Bajo Bajo Regular Bajo. Bajo
12 te de... Totalmente ... Totalmente. 15,00 Totalmente ... Totalmente de ... Totalmente ... 71,00 87.00 Muy alto Alto Alto Alto Alto)  Muy alto  Muy alte Muy alte  Muy alto|
13 acuerdo  De acuerdo De acuerdo 12,00  De acuerdo De acuerdo  De acuerdo 66,00 72,00 Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto]
14 acuerdo  De acuerdo De acuerdo 9,00 Me es indefe... Me es indeferente Me es indefe. 46,00 5100 MuyBaje  Muy Bajo Alto Regular Regular Regular Bajo Alto Regular
15 te de... Totalmente ... Totalmente. 15,00 Totalmente ... Totalmente de ... Totalmente 69,00 82,00 Alto Alto Alto Alto Alto Alto  Muy alto Muy alto  Muy alto
16 acuerdo Totalmente De acuerdo. 13,00  De acuerdo Totalmente de De acuerdo 64,00 74,00 Regular Alto Regular  Muy alto Alto Alto Alto Muy alto Alto
1 acuerdo  De acuerdo De acuerdo 12,00  De acuerdo De acverdo  De acuerdo 68,00 73,00 Alto Alto Alto Alto Alto! Alto Alto Alto Alto|
18 ndefer De acuerdo Me es inde. 13.00 Totalmente De acuerdo  De acuerdo 72,00 70,00 Alto Alto  Muy alto Alto. Muy alto Alto Alto Alto Alto
19 ate de... Totalmente ... Totalmente 15,00 Totalmente ... Totalmente de ... Totalmente 85,00 89,00 Muy alto Muy alto Muy alto  Muy alto Muy alto, Muy alto  Muy alto Muy alto  Muy alto|
20 acuerdo  De acuerdo De acuerdo 12,00  De acuerdo De acverdo  De acuerdo 68,00 73,00 Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto|
21 acverdo  De acuerdo De acuerdo 15,00 Totalmente ... Totalmente de ... Totalmente 68,00 76,00 Alto Alto Alto Alto. Alto Alto Alto Muy alto  Muy alto
22 te de... Totalmente ... Me es inde 14,00  Deacuerdo Totalmente de ... Totalmente 64,00 79,00 Alto Alto Regular Alto. Alto Alto  Muy alto Muy alto  Muy alto
23 acuerdo  De acuerdo De acuerdo 12,00  De acuerdo De acverdo  De acuerdo 68,00 73,00 Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto|
24 acuerdo Totalmente ... Totalmente 15,00 Totalmente ... Totalmente de ... Totalmente 68,00 89,00 Alto Alto Alto Alto Alto| Muyalto  Muyalto Muyalto  Muy alto|
25 acuerdo  De acuerdo De acuerdo 12,00 De acuerdo De acuerdo  De acuerdo 65,00 73,00 Regular Alto Alto Alto Alto’ Alto Alto Alto Alta]_|
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Coordinacion con la institucion para aplicacion de cuestionario
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA - PIURA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

VacIoNR

Autorizacion

MARCOS TIMANA ALVAREZ, Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera Sullana,
Autoriza a:

TRIPUL CORDOVA CRISTHIAN SAMUEL, Licenciado en
Administracion de Empresas, estudiante del programa de TAET de la Universidad
Cesar Vallejo - Piura, a aplicar el instrumento de su trabajo de investigacion
titulado “Influencia de la incubadora de empresas en el emprendimiento en
alumnos de la Universidad Nacional de Frontera Sullana - 2022”, asi mismo se
ordena a todo el personal administrativo realizar las respectivas coordinacion para
que se lleve a cabo esta encuesta de forma virtual, brindando todas las facilidades
para la ejecucion de la misma.

Sullana, 13 junio de 2022

Mg. Marcos Timana Alvarez
Coordinador(E) FCEA



NIVELES DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Variable Puntuacion Nivel

[17-31] Muy Bajo
[32-44] Bajo

Incubadora de empresa [ 45-58 ] Regular
[59-71] Alto

[72-85] Muy Alto
Dimension Puntuacién Nivel

[ 5-9] Muy Bajo
[10-13] Bajo

La organizacién [14-17] Regular
[18-21] Alto

[22-25] Muy Alto

[2-3] Muy Bajo
[4-5] Bajo

Infraestructura [6-7] Regular
[8-9] Alto

[10] Muy Alto

[5-8] Muy Bajo
[9-11] Bajo

El talento humano [12-14] Regular
[15-17] Alto

[ 18-20] Muy Alto

[5-10] Muy Bajo
[11-15] Bajo

Incubacién [16-20] Regular
[21-25] Alto

[26-30] Muy Alto

Variable Puntuacion Nivel

[18-32] Muy Bajo
[33-46] Bajo

Emprendimiento [47-61] Regular
[62-75] Alto

[76-90] Muy Alto
Dimension Puntuacién Nivel

[ 6-10] Muy Bajo
[11-15] Bajo

Contextual [26-20] Regular
[21-25] Alto

[26-30] Muy Alto

[ 6-10] Muy Bajo
[11-15] Bajo

Conductual/afectiva [26-20] Regular
[21-25] Alto

[26-30] Muy Alto

[ 6-10] Muy Bajo
[11-15] Bajo

intencidn [26-20] Regular
[21-25] Alto

[26-30] Muy Alto
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Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, Erik Francesc Obiol Anaya, docente de la Escuela de posgrado de la
Universidad César Vallejo sede Piura, asesor del Trabajo de la Tesis titulada:
‘INFLUENCIA DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS EN EL
EMPRENDIMIENTO EN ALUMNOS DE UNA UNIVERSIDAD DE PIURA - 2022”
del autor TRIPUL CORDOVA, CRISTHIAN SAMUEL, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 16% verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender el trabajo de
investigacion / tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias
establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por
lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la
Universidad César Vallejo.
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