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Resumen

Este estudio plantedé como objetivo general: Determinar la relacidén entre trabajo
colaborativo y proceso de ensefianza de los docentes de una institucién educativa,
Guayaquil, 2022. La variable trabajo colaborativo se sustentd en la teoria de la
interdependencia social de Johnson y Johnson (1989) y la variable trabajo

colaborativo se sustent6 en la teoria de la calidad total de Edward Deming (1989).

La investigacion, se desarrolld bajo el enfoque cuantitativo y el tipo descriptivo
correlacional y de disefio no experimental. Se aplico dos encuestas a los 35
docentes. Los resultados mostraron que el valor de correlacion de Rho de
Spearman fue de 0,875 lo cual significa que existe una correlacién positiva
considerable (existe correlacion), ademas se muestra que el valor de significancia
(Sig.) es 0,000 indica que existe una relacion significativa entre las variables trabajo
colaborativo y proceso de ensefianza. El 42,86% de docentes presentan un nivel
bajo de trabajo colaborativo. Se concluye que el trabajo colaborativo se relaciona
significativamente con el proceso de ensefianza de los docentes de una institucion

educativa, Guayaquil, 2022

Palabras claves: Trabajo colaborativo, Ensefianza, Contenidos.
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Abstract

This study raised as a general objective: To determine the relationship between
collaborative work and the teaching process of the teachers of an educational
institution, Guayaquil, 2022. The collaborative work variable was based on the
theory of social interdependence of Johnson and Johnson (1989) and the
collaborative work variable was based on the total quality theory of Edward Deming
(1989).

The research was developed under the quantitative approach and the descriptive
correlational type and non-experimental design. Two surveys were applied to the 35
teachers. The results showed that the correlation value of Spearman's Rho was
0.875, which means that there is a considerable positive correlation (there is a
correlation), in addition it is shown that the significance value (Sig.) is 0.000,
indicating that there is a significant relationship between the variables collaborative
work and teaching process. 42.86% of teachers present a low level of collaborative
work. It is concluded that collaborative work is significantly related to the teaching

process of teachers of an educational institution, Guayaquil, 2022.

Keywords: Collaborative work, Teaching, Contents.
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I. INTRODUCCION

El contexto actual luego de pandemia, demanda que las instituciones educativas
estén lideradas por docentes que tengan conocimientos actualizados acerca
estrategias innovadoras y activas, dentro del proceso de ensefianza, con el fin de
que los recursos tecnolégicos sean empleados de forma correcta para las

actividades diarias en el ambito educativo.

En el proceso de ensefianza, los docentes persisten en utilizar una cantidad
limitada de herramientas modernas, ademas, el trabajo colaborativo tampoco es
practicado con frecuencia por los profesores dentro del contexto educativo porque
se prefiere trabajar de manera individual (Sanchez, 2021). Esta realidad no es
nueva, puesto que, en Espafa, se presenta un 92% de docentes en el proceso de
ensefianza, no utilizan un namero adecuado de herramientas tecnoldgicas, ni
estrategias pedagogicas durante el proceso de ensefianza, razon por la cual, el
99,11% de los educadores no trabaja en equipo y prefiere la individualidad por las

diferencias y discrepancias que se presentan con sus compafieros (Young, 2019).

En el mundo a nivel de educacion, el proceso de ensefianza se muestra como
uno de los pardmetros mas afectado, puesto que, un 62% de los profesores trabaja
de manera individual en el proceso de ensefianza, hecho que ocasion6 durante la
pandemia un desbalance en la elaboracion de planificaciones curriculares y
adaptaciones pedagdgicas durante la pandemia, en este sentido, gran parte de los
educadores debe renovar sus conocimientos acerca de la aplicacion de trabajo en
equipo para mejora el proceso de ensefianza, y que se ajusten a las nuevas
modalidades educativas (CEPAL, 2020).

Durante la pandemia, en el proceso de ensefianza existi6 poca comunicacién
entre los equipos de trabajo, puesto que los docentes son individualistas en el
proceso de ensefianza: realidad que reafirma con anticipacién, Shleicher (2019)
guien muestra que en las instituciones educativas prevalece el bajo nivel de
interrelacion e interaccion entre docentes, es decir, que al realizar trabajos
académicos no se prestan colaboracion para lograr los objetivos institucionales,
puesto que rechazan el trabajo en equipo, y no contribuyen con ideas a fin de

solucionar problematicas educativas, en beneficio de su comunidad.



En Ecuador, en la revista Polo del Conocimiento, publicd que el 77% de los
educadores en el proceso de enseflanza no utilizan herramientas didacticas,
tampoco actualizan conocimiento acorde a la realidad, y aplican pocas estrategias
innovadoras sobre las nuevas metodologias educativas. Ademas, los docentes no
trabajan de manera colaborativa porque las reuniones les resultan cansadas y de
poco interés, tampoco les interesa compartir opiniones para mejorar el proceso de

ensefianza (Delgado et al., 2020).

En la institucion educativa se percibe que, los docentes en ocasiones presentan
poco interés por ensefiar, tampoco dominan sus emociones y no desarrollan sus
competencias actitudinales, lo cual se refleja en la poca interaccién entre
comparieros de trabajo. También se percibe poca comunicacion asertiva 'y escucha
activa entre docentes, por ello, al momento de ejecutar actividades educativas en
equipos, los docentes buscan realizar sus actividades individualmente por la poca
motivacion y colaboracién entre compafieros, lo cual, impide la participacién en
equipo, dejando de alcanzar los objetivos educativos institucionales. La poca o
nada interaccion entre docentes, reduce el trabajo colaborativo, lo cual, genera mas
trabajo individual, dificultando las actividades pedagdgicas institucionales y
deteriorando el proceso de ensefianza. De igual manera los docentes, en el proceso
de ensefianza no utilizan metodologias activas de aprendizaje, aplican pocas
estrategias innovadoras, en ocasiones por la falta de conocimientos, asi como

también por la falta de interés y motivacion institucional.

Luego de analizada situacién de estudio, se plantea el siguiente problema: ¢En
qué medida el trabajo colaborativo se relaciona con el proceso de ensefianza de
los docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 20227

La investigacién se justifica desde la teoria, puesto que, muestra sustento de la
variable trabajo colaborativo con la teoria de la interdependencia social de Johnson
y Johnson (1989) y de la misma manera muestra sustento de la variable proceso
de ensefianza con la teoria de la calidad total de Edward Deming (1989). Tiene
justificacion practica puesto que, una vez que se apliquen los instrumentos se
obtendran resultados que permitiran replantear en la institucion educativa las
acciones que se desarrollan para mejorar el trabajo colaborativo y el proceso de

ensefianza a partir del diagnostico. Se justifica metodol6gicamente, puesto que los



instrumentos que se aplicaran en la recoleccion de datos responden a la realidad y
su validacién servird para futuras investigaciones similares, con lo cual se logra
expandir conocimientos entre docentes, mejorando sus aptitudes y su pedagogia.
Tiene conveniencia, ya que esta direccionada a comprobar si el trabajo colaborativo
tiene relacién con el proceso de ensefianza, y con ello, lograr que los docentes
tengan informacion oportuna, precisa y actualizada del desarrollo 6ptimo del

proceso de ensefianza y de la aplicacion adecuada del trabajo en equipo.

El objetivo general es: Determinar la relacion entre trabajo colaborativo y
proceso de ensefianza de los docentes de una institucién educativa, Guayaquil,
2022. Entre los objetivos especificos: Diagnosticar el nivel de trabajo colaborativo
de los docentes de una institucidén educativa, Guayaquil, 2022. Diagnosticar el nivel
de proceso de ensefianza de los docentes de una institucién educativa, Guayaquil,
2022. Establecer la relacion entre trabajo colaborativo y la dimensién contenidos de
ensefianza de los docentes de una institucidbn educativa, Guayaquil, 2022.
Determinar la relacion entre el trabajo colaborativo y la dimension habilidades de
ensefianza de los docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2022.
Establecer la relacion del trabajo colaborativo y la dimension recursos de

ensefianza de los docentes de una institucién educativa, Guayaquil, 2022.

La hipétesis general es: Hi: El trabajo colaborativo se relaciona
significativamente con el proceso de ensefianza de los docentes de una institucion
educativa, Guayaquil, 2022; HO: El trabajo colaborativo no se relaciona
significativamente con el proceso de ensefianza de los docentes de una institucion

educativa, Guayaquil, 2022.



II. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes del estudio que se revisaron se describen los siguientes

los trabajos de:

Sanchez (2021) en su publicacion, tics y el proceso de ensefianza, buscoé medir
la relacion entre las tecnologias de informacién en el proceso ensefianza
aprendizaje. Se aplico un enfoque cuantitativo, descriptivo correlacional, que tiene
afinidad directa con el disefio de investigacion no experimental. Asi mismo, la
muestra estuvo conformada por 52 alumnos y profesores. Para el proceso de
recopilacion de datos se hizo uso de dos cuestionarios. Una vez tabulada la
informacion, fue procesada y el producto de esto fue el valor de Rho=0,759 y la
significancia < 0,05 de correlacion entre las variables, ademas el 87% de los
docentes presentan un nivel bajo de proceso de ensefianza. Una de las
conclusiones, refiere que el proceso de ensefianza se afecta cuando los docentes

no tienen capacitacion y no utilizan estrategias de ensefianza.

Macias (2018) propone en su estudio de trabajo colaborativo y aprendizaje
significativo, como objetivo determinar la correlacion del trabajo colaborativo y
aprendizaje significativo. Estudio y no experimental. La poblacion y muestra fueron
78 personas, a quienes se les aplicd encuestas. Los resultados expresan que el
79% de docentes manifiestan que existe un nivel bajo de aplicacion de trabajo
colaborativo entre docentes. Una de las conclusiones, es que cuando los docentes
realizan trabajos individuales por no aplicar estrategias de grupo lo cual afecta el
trabajo colaborativo entre docentes.

Vela (2017) en su estudio busco, determinar el nivel de relacidén existente entre
el trabajo colaborativo y la gestion institucional. El trabajo investigativo fue
elaborado, encaminado y dirigido bajo una metodologia tipo correlacional, contando
con un disefio no experimental, y aplicandose un enfoque cuantitativo al analizar
diversas encuestas. La muestra consistié6 en 100 docentes. La recopilacion fue a
través de encuesta. Entre los resultados se evidencia que el 75% de docentes
manifiesta que el trabajo colaborativo presenta un nivel bajo. Una de las

conclusiones, demuestra que, el trabajo colaborativo institucional se desarrolla



poco, puesto que los docentes no estdn de acuerdo en compartir experiencias ni
actividades pedagogicas con sus compaferos.

Ledn (2020) en su estudio de modalidad virtual para fortalecer el proceso de
ensefianza. El estudio investigativo aplicé disefio no experimental, cuantitativo
descriptivo propositivo. La muestra consistié en 50 educadores. Los instrumentos
contaban con una confiabilidad de Alfa de Cronbach del 75%. El método de
recoleccion de datos fueron los cuestionarios. Como producto del estudio se revelo
que el 42% de docentes mantiene un nivel bajo de proceso de ensefianza actual.
Una de las conclusiones, se refiere a que los docentes no presentan un adecuado

proceso de ensefianza por no aplicar tecnologia educativa.

Méndez (2019) en su estudio de Edmodo y la ensefianza aprendizaje. El trabajo
investigativo fue descriptivo, no experimental. Aplicé instrumentos como la
encuesta y entrevista a 53 alumnos y 37 educadores, los cuales fueron sometidos
a una encuesta y entrevista, respectivamente. Se puede observar en los resultados
que el 70% de docentes presentan nivel bajo en el proceso de ensefianza puesto
que no dominan las plataformas educativas, ademas el 84% de docentes manifiesta
no haber utilizado una plataforma educativa en su proceso de ensefianza. Una de
las conclusiones indica que los docentes cuando no utilizan plataformas educativas
maximizan el tiempo destinado a impartir clases y no despierta el interés en la
educacion por parte de los estudiantes, lo cual impide que se mejore el proceso de
ensefianza. Es decir, que el proceso de ensefianza se relaciona con la falta de

conocimiento en el uso de plataformas educativas.

Para conceptualizar la variable trabajo colaborativo, Jonson et al. (1994) indican
gue comprende el ambiente donde se establece un soporte mutuo entre la totalidad
de los integrantes del grupo tomando en consideracion todas las indicaciones
recibidas a fin de ejecutar la actividad de manera adecuada. Es en este momento
donde se dan a conocer las destrezas de todos los integrantes, lo cual agilizara las
actividades y establecera un entorno adecuado para el cumplimiento de los

objetivos fijados para la organizacion.

Rodriguez y Espinoza (2017) indican que, es la habilitad para aceptar la

responsabilidad y, de manera empatica entre si y con la institucion, alcanzar una



finalidad comun para cumplir con los objetivos fijados, que los vuelva capaces de
atender sus requerimientos y obtener un buen desempefio. En esta clase de
colaboracion, resulta fundamental mantener el respeto, una buena comunicacion y

un ambiente de asistencia que haga posible un flujo de trabajo convencional

Para Carranza (2008) es cuando la totalidad de integrantes del grupo actian de
manera conjunta y llevan a cabo actividades de forma responsable y colaborativa,
cumpliendo con una programacion elaborada de manera previa la cual permita el
cumplimiento de metas, proceso que mas adelante debe ser recompensado.
Cuando todos los integrantes actian de manera eficiente, se propicia un mejor

desemperio escolar.

Ademas, Roca (2018) sostiene que, no consiste Unicamente en colaborar en
conjunto, sino también de hallar respuestas, llevar propuestas a cabo y prevenir
dificultades que pongan en riesgo la estabilidad laboral. Esto implica que quienes
se encuentran implicados en la actividad deben de aplicar estrategias que
beneficien a la organizacién y, principalmente, desempefiarse de manera adecuada
en el @mbito en el que se hallan. Un término alternativo con el que se hace
referencia al trabajo en equipo es: produccion en equipo, el cual se debe a que
todos los integrantes del equipo, sea el lider o un colaborador, etc. Todos los
implicados se encargan de llevar a cabo debidamente la planificaciéon y en especial
de contribuir a incrementar el rendimiento de la organizacion (Vasquez, et al. 2016).

Jonson et al. (1994) proponen cinco dimensiones para la variable trabajo
colaborativo.

La dimension interdependencia positiva, definida como la habilidad del ser
humano para generar lazos joviales, placenteros y acogedores entre dos 0 mas
individuos, donde la colaboracion y la amabilidad fomenten el trabajo en equipo,
aumenten la productividad, el rendimiento e incentiven los resultados deseados
(Jonson et al. 1994). Resulta necesario que las autoridades de la institucion
incorporen actividades colaborativas dentro de la planificacion en grupo pues esto
refuerza la conciencia de los colaboradores y nivela los requerimientos de cada
uno, los cuales recibidos de mejor manera. Ofrecera resultados positivos para

contribuir a alcanzar el éxito buscado (Fombona et al., 2016).



La dimension interacciones cara a cara, se trata de la maximizacion, alcanzada
mediante interacciones evidentes en el ambito educativo, en otras palabras, por
medio del funcionamiento en conjunto entre los individuos, creando una
interrelacion personal activa que forma la base de las relaciones y refuerza el
sentido de unidad (Johnson y Johnson, 1993). Lo mismo ocurre cuando una division
de una institucion se encuentra formada por un grupo numeroso de personas y
todos deben colaborar, comprender y acatar que el buen funcionamiento de esta

depende de la ayuda mutua (Gonzalez, 2014).

La dimensién responsabilidad individual, implica la habilidad de un individuo de
conocer su deber en una situacion en concreto, para cumplir con su labor sin tener
que extralimitarse o sobrepasarse lo que podria repercutir en su tarea o el
desempefio de las demas personas, sin embargo, por el otro lado, conocer cémo
cumplir con sus deberes de forma apropiada y precisa, para que se percate de que
las relaciones son influyentes y le posibilitan el logro de sus metas (Jonson et al.,
1994).

Dimensién desarrollo de habilidades, hace referencia a la habilidad de un
individuo de expandir sus conocimientos, emplearlos en su grupo por medio del
trabajo colaborativo, y al mismo tiempo enfrentar las situaciones satisfactorias que
surgen durante la vida diario, para posteriormente aprovecharlas, desarrollarlas y
hacer uso de ellas, exclusivamente con la finalidad de contribuir en el cumplimiento

de sus labores (Jonson et al., 1994).

En el trabajo colaborativo el desarrollo de habilidades comprende el traspaso de
ideas, experiencias y aptitudes, en el cual los individuos aprenden de sus
semejantes por medio de vivencias, escenarios que ponen de manifiesto las

fortalezas de cada uno y refuerzan las estrategias educativas (Navarro, 2015).

En lo referente, a la dimensién autorreflexion del grupo, tiene lugar a partir de
gue los integrantes del equipo realizan de manera efectiva una revision exhaustiva
del proceso de desarrollo que han atravesado. En los docentes, se ve reflejado,
cuando los integrantes formulan un niamero de preguntas al azar y reflexionan sobre
toda la clase, garantizando el cumplimiento del objetivo (Jonson et al., 1994). La

reflexion grupal se vuelve habitual y genera interacciones comunes con todo el



salon, transformado este periodo en un proceso agradable, en el cual se pueden
debatir e intercambiar opiniones y posturas sin temor a los errores (Arévalo &
Mufioz, 2018).

De igual manera, Johnson y Johnson (1989) con su teoria de la
interdependencia social, por medio de la cual se sustenta la variable trabajo
colaborativo, terminan afirmando que la sociedad posee un fuerte vinculo con el
impulso y de las que en la actualidad las instituciones educativas tienen para poder
consolidarse en cualquier sector. En dicho sentido el apego al trabajo en equipo
resulta esencial ya que crean un sentido de sana competitividad, de respeto y
empatia, participativo e infalible, aumentando los niveles de comunicacion y
afianzando los nexos interpersonales derivados del medio. Asi mismo, se
demuestra la existencia de la interdependencia negativa y se presenta en caso de
que el entorno o ambiente laboral se vuelve incémodo y poco disfrutable para los
alumnos del plantel educativo, en otras palabras, que se notan en gran parte

desanimados y carentes de motivacion.

Johnson y Johnson (1989) mediante su teoria indican que la interaccion social
desarrolla destrezas y competencias en todos los estudiantes, los cuales se
encuentran sujetos a buscar el alcance de maximos niveles de desarrollo educativo
para el establecimiento escolar y para si mismos, con la finalidad de obtener la
calidad en educacién deseada a través de la aplicacién adecuada de sus destrezas.
La comunicacion se presenta como uno de los pilares fundamentales, a la cual le
sigue el trabajo en equipo el cual impulsa la realizacién de actividades por medio
de una planificacion que impone responsabilidades las cuales deben de cumplirse
(Mora, 2016).

Por otra parte, respecto a la variable proceso de ensefianza, entre las
definiciones, encontramos a Cacheiro et al. (2015) los cuales sostienen que el
proceso de ensefianza necesita enfocarse en inventivas didacticas que sean
aplicadas por medio de propuestas creativas que amplien las habilidades de los
educadoresy, por ende, les faciliten el uso de todas las destrezas en las actividades
encomendadas de modo que puedan formar un trabajo colaborativo que les
posibilite la obtenciéon de logros, al éxito y a ajustarse a los requerimientos

estipulados.



Loza (2013) en su propdsito de definir el proceso de ensefianza, manifesté que
favorece la direccion que el educador asienta sobre sus conocimientos, lo que es
fundamental para el desarrollo en el salon de clases. Existen mecéanicas que los
docentes de quimica utilizaran en su grupo de alumnos, que les permitira
desarrollar de manera mas sencilla la teoria, las consignas y los proyectos que
deben cumplirse de manera integra siguiendo la normativa establecida por la
institucion. Por ultimo, se debe considerar las acciones de manera individual y
grupal de cada participante, donde el cumplimiento de los objetivos tiene que

significar un pilar fundamental, critico e indispensable.

El proceso de ensefianza comprende una serie de actividades destinadas al
refuerzo y la estimulacion de los saberes, posturas y aptitudes procedimentales, lo
cual permite la revisién exhaustiva, la investigacion y el razonamiento critico de la
informacion que los docentes transmiten (Ospina et al., 2008).Por otro lado, es
definido como el entorno donde el rol principal es llevado a cabo por los estudiantes,
ya que el docente pasa a ser mas un intermediario de los saberes e ideas en el

proceso (Rochina et al., 2020).

En el desarrollo del proceso ensefianza, los alumnos son quienes edifican la
piramide del conocimiento y lo logran a través de la experimentacion, la escucha,
la lectura y el intercambio de vivencias, ademas de la reflexibn acerca del
conocimiento obtenido a fin de compartir opiniones y posturas con el docente y con
sus compaferos de clase (Clavijo, 2020). Por esta razén, la ensefianza debe
concebirse como un proceso incomparable, cuyo objetivo central es la capacitacion

cognitiva integral de los alumnos (Hernandez y Infante, 2017).

El proceso de ensefianza se vuelve un proceso enterado sobre los métodos y
enunciados del comportamiento, del individuo, del entendimiento y de la realidad,
donde el educador como administrador de la materia se ocupa de optimizar,
administrar, planificar y estimular; mientras que los alumnos actiian como participes
dindmicos, difundiendo la informacion obtenida a sus profesores y compafieros en
el proceso de ensefianza, asi mismo, presencian cambios que favorecen su
adaptacion a la realidad, la modificacion de la misma y el desarrollo de su identidad
(Hernandez & Infante, 2017).



También, formula que no debe percibirse como un proceso meramente de
asimilacion de informacion, sino como un proceso dinamico y evolutivo, social y
productivo; en el cual los alumnos exponen sus nuevos saberes a traves de la

resolucién de conflictos y la formulacién de preguntas (Morales & Higueras, 2017).

Campos y Moya (2011) definen este procedimiento como una relacion
establecida entre el profesor y sus alumnos previo a la aplicacion de un
conocimiento reciente en un contexto social, cultural e historico a través de un
conjunto de acciones, meétodos y estrategias pedagogicas que administren la
instruccion educativa y laboral de los estudiantes. Ademas, Bravo et al., (2017)
expresa que actualmente, el proceso de formacién de lleva a cabo basado en
meétodos creativos y recientes dirigidos a que sean los propios alumnos quienes

administren su proceso educativo.

Luego de la revision de literatura de las definiciones de proceso de ensefianza,
se considera que el modelo tedrico Cacheiro et al. (2015) se ajusta a la realidad de

la variable proceso de ensefianza, con sus tres dimensiones.

Dimension contenidos de ensefianza, es la aptitud de los educadores para
ajustarse a una gama de escenarios, tanto de forma presencial como virtual, de
forma que sean capaces de relacionarse con toda clase de métodos de ensefianza
para establecer un aprendizaje significativo y mejorar la comprension acerca de un

tépico o contenido (Cacheiro et al., 2015).

Dimension habilidades de ensefianza, puede establecerse como una destreza
académica para adecuarse al medio virtual, donde se deben manifestar
competencias digitales que permitan la solucion de conflictos, la propia conciencia

y la comunicacién a través de este medio (Cacheiro et al., 2015).

Dimension recursos ensefianza, que comprende el grupo de todos los recursos
gue poseen los alumnos para desarrollarse dentro del medio virtual, lo que les
posibilita el alcance de informacion que de forma fisica no seria posible obtener,
por motivo de una serie de causas tales como la economia, el factor cultural,

ideoldgico, entre otros. (Cacheiro et al., 2015).

Finalmente, la variable proceso de ensefianza, al tener tan importancia y

relevancia en el ambito educativo se sustenta en Edward Deming (1989) y su teoria
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de la calidad total, que se encarga y relaciona con la educacion, puesto que se
ocupa de probar que los educadores requieren de instrumentos en el proceso de
formacion hacia una gestion educativa eficiente y el éxito deseado de los alumnos.
Desde este punto de vista, resulta fundamental que todos comprendan de manera
explicita la finalidad. Es critico que la programacion, aplicacién y control formen los
pilares basicos de la labor de los educadores.

Deming sustenta el punto de que, para logar un proceso educativo oportuno,
resulta imprescindible que el educador planifique todas las actividades que se
encuentra dispuesto a llevar a cabo a fin de que los procedimientos, planteamientos

y operaciones se desempefien satisfactoriamente.

Estos datos deben considerar las disparidades que los educadores puedan
reconocer en su salén de clases, ofreciendo contenidos relevantes para aclarar
interrogantes, consolidar el conocimiento tedrico y reforzar el ambito practico.
Debido a esto, es imprescindible que el tiempo dedicado no sea malgastado en
instrumentos que no favorezcan a los estudiantes, en concreto, los que no se
adaptan, en cambio, se necesita generar nuevas oportunidades, maneras de

impartir conocimientos y comprender la informacion.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El estudio desde su necesidad de investigacion, se desarroll6 desde la
formalidad cientifica, El tipo de investigacion es basica, porque se busco la
generacion de conocimientos del trabajo colaborativo en el proceso de ensefanza.
El estudio revel6 resultados del procedimiento y partira de lo general para centrarse
en lo particular. Lo anterior coincide con Hernandez et al. (2014) quienes afirman
gue la investigacion basica origina conocimientos a partir de su ejecucion sobre las

problematicas sociales que se presentan en el medio.

Se ejecutd desde el enfoque cuantitativo, dado que se hizo uso de cuestionarios
y los resultados fueron proporcionados a través de la estadistica. A decir,
Hernandez et al. (2014) el enfoque cuantitativo aborda los problemas y establece

criterios que permiten medir estadisticamente los fendmenos que se observan.

De esta manera, el estudio en concordancia con lo expuesto, se desarrollé con
un disefio no experimental, puesto que no se realiz6 la manipulacion de las
variables, con un nivel correlacional, para medir la relacion del trabajo colaborativo

en el proceso de ensefianza (Hernandez et al., 2014).
Figura 1 Disefio de investigacion

O1

O2
Donde:
O1: Trabajo Colaborativo; O2: Proceso de ensefianza
r: Relacion entre variables

M: muestra (docentes)
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3.2. Variables y Operacionalizacion

Conceptualmente, el trabajo colaborativo, indican que comprende el ambiente
donde se establece un soporte mutuo entre la totalidad de los integrantes del grupo
tomando en consideracion todas las indicaciones recibidas a fin de ejecutar la
actividad de manera adecuada. Es en este momento donde se dan a conocer las
destrezas de todos los integrantes, lo cual agilizara las actividades y establecera
un entorno adecuado para el cumplimiento de los objetivos fijados para la

organizaciéon (Jonson et al., 1994).

La definicion operacional, del trabajo colaborativo evalla la interdependencia
positiva de los docentes durante las sesiones de trabajo, en donde se busca la
interaccion cara a cara y demostrar en los resultados la responsabilidad individual,
desarrollo de habilidades en la ejecucion de las tareas asignadas, para finalmente

llegar al Feedback y autorreflexion de grupo.

Conceptualmente, el proceso de ensefianza se define, el proceso que necesita
enfocarse en inventivas didacticas que sean aplicadas por medio de propuestas
creativas que amplien las habilidades de los educadores y, por ende, les faciliten el
uso de todas las destrezas en las actividades encomendadas de modo que puedan
formar un trabajo colaborativo que les posibilite la obtencion de logros, al éxito y a

ajustarse a los requerimientos estipulados (Cacheiro et al. 2015).

La definicion operacional, del proceso de ensefianza se evalla de acuerdo con
los contenidos, habilidades y recursos que el docente presenta en el desarrollo de

las sesiones de clases.
3.3. Poblacion Muestra y Muestreo

La poblacién consiste en la totalidad de educadores que participaron en el
incidente registrado en el plantel educativo, quienes cuentan con rasgos

semejantes, dentro de un ambito establecido a fin de ser analizados.

La poblacion de estudio fueron los 35 docentes de la unidad educativa, donde

15 son hombres y 20 mujeres.

En relacién a la muestra, se consideré que comprende un componente distintivo

de la poblacion analizada, y representa los rasgos en comun presentes en la
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poblacion (Tamayo, 2003). La muestra tomada para el proyecto consta de todos los
profesores, que cuenten con algunos afios en un determinado distributivo y carga

laboral.

Tabla 1 Muestra

Poblaciéon
Personal Total
Hombre Mujeres
Docente 15 20 35
Total 15 20 35

Nota: Nomina de docentes

Por ende, la muestra tomada para esta investigacion consta de 35 educadores
del plantel, en otras palabras, se incluy6 a todos los profesores que conformaban

la poblacion, puesta que se contaba con una cantidad limitada de individuos.

En lo referente a los criterios de inclusion, se considerd que participan todos los
docentes, entre ellos los de nombramientos y contratados. De igual manera entre
los criterios de exclusidon se mencionan a los directivos personal administrativo y de

servicio.

En lo referente al muestreo, se consider6 un muestreo no probabilistico que de
acuerdo con Miranda (2013) es cuando se toma en cuenta a los sujetos de estudio
de manera directa. En este sentido, durante la investigacion todos los docentes
fueron encuestados, puesto que fueron pocos, lo cual no hizo necesario aplicar |

muestreo, puesto que por conveniencia participaron todos.
3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

La investigacion aplic6 como método de recopilacibn de informacién, la
encuesta, al ser un método veraz y conveniente, a la vez que se encuentra
conformada por interrogantes o consignas elaboradas para conocer el punto de

vista de los participantes del analisis (Bernal, 2010).

Debido a esto, la encuesta es la herramienta mas aconsejable para la

elaboracion de estudios correlacionales dada su practicidad y versatilidad.
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El estudio aplicé como instrumento el cuestionario, ya que presenta de manera
estructurada y organizada numerosos elementos con alternativas que pretenden

cuantificar las dimensiones de los factores analizados (Abanto, 2013).

La variable trabajo colaborativo, se midi6 a través de un cuestionario que fue
adaptado al contexto del estudio, y que fue referido de la investigacion de Vela
(2017). Este cuestionario presenta un total de 22 preguntas, que permiten medir las
cinco dimensiones que conforman la variable y su reparticion de items corresponde
de la siguiente manera: La dimension interdependencia positiva acorde a sus
indicadores desarroll6 6 items que permitieron recolectar informacion para medir la
variable. La dimension interaccion cara a cara acorde a sus indicadores desarrolld
4 item, mientras que la dimension responsabilidad individual desarrollé acorde a
sus indicadores 3 items, ademas que la dimension desarrollo de habilidades acorde
a sus indicadores desarrollé 5 items, finalmente, la dimension autorreflexién del

grupo acorde a sus indicadores desarrollo 4 items.

De igual manera, para medir la variable proceso de ensefianza, se adapto el
cuestionario que fue utilizado en el articulo de Sanchez (2021), Mide 3 dimensiones:
Contenidos de ensefianza, entre sus indicadores se desarrollaron 5 items que
permiten conocer los criterios adecuados para la medicion. De igual manera la
dimension habilidades de ensefianza acorde a sus indicadores desarrollo 5 item, y
finalmente, la dimension recursos de enseflanza en concordancia con sus
indicadores desarroll6 5 items. Todos estos items o afirmaciones presentaron

escala de Likert.

Los instrumentos tienen validez siempre que sus elementos demuestren una
competencia completa, concreta y congruente con las dimensiones de las variables
de manera que atiendan de manera eficaz a lo que se busca cuantificar en el
estudio (Zapata, 2017)

Por otra parte, el cuestionario present6 validez de contenido, puesto que sus
items fueron revisados por juicio de tres expertos, quienes dieron a conocer la
coherencia, concordancia, pertenencia y claridad de los indicadores, dimensiones
y variables. La validez permite contar con instrumentos acorde a la realidad de la

investigacién. Una vez revisada la validez los tres expertos coincidieron en que los
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instrumentos son aplicables para el estudio de trabajo colaborativo y proceso de

ensefanza.

La confiabilidad de los instrumentos se refiere a la congruencia que guardan las
interrogantes, y cuyos datos proporcionan constancia y congruencia en el proceso
de sus resultados (George y Mallery, 2003). Por ello, en la investigacién los
instrumentos de la investigacion tienen una alta confiablidad, en este sentido el
instrumento de la variable trabajo colaborativo presenta un alfa de Cronbach de
0,977 mientras que el instrumento de la variable proceso de ensefianza alcanza el
0,966 de Alfa de Cronbach, lo cual significa que los instrumentos tienen un alto nivel
de fiabilidad.

3.5. Procedimientos

Se solicité a la autoridad de la institucion educativa el permiso respectivo para
que permita ejecutar el estudio dentro de las instalaciones. Luego se coordind el
dia, hora y lugar donde se aplicaran los instrumentos. Ademas, se proporcioné a
cada profesor un acta de consentimiento informado, con el objetivo de que
expresen por escrito su afan por participar en las encuestas de manera abierta e
intencional. En cuanto se completaron las encuestas, se llevo a cabo la tabulacion
y almacenado de respuestas dentro de una base de datos de Excel para a

continuacion ser analizadas y presentadas a través de los resultados.
3.6. Método de analisis de datos

Para la revision e interpretacion de los datos se utilizo el programa estadistico
SPSS 22. Se llevaron a cabo dos tipos de analisis, los cuales son el descriptivo e
inferencial. El primero se ejecuté mediante la elaboracion de tablas de frecuencia
en las cuales se sefale el nivel de la variable trabajo colaborativo y proceso de
ensefianza. Para la estadistica inferencial, se desarroll6 y aplicdé la prueba de
normalidad. Y se conocié que los datos provienen de una distribucion no
paramétrica, por ello, fue esencial aplicar para la demostracion de las hipotesis el
coeficiente Rho de Spearman que permite conocer el nivel de significancia y
correlacion entre las variables y dimensiones, respondiendo de esta manera a los

objetivos e hipoétesis planteados en el estudio.
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3.7. Aspectos éticos

El estudio respeta la privacidad de los educadores y los datos recopilados se
conservaran en privado y exclusivamente con fines investigativos. Asi mismo, se
respetan el reglamento de redaccion y autoria, por lo cual, cualquier material que
no sea propiedad del autor est4d correctamente citado y referenciado en

conformidad con las Normas APA.

El estudio respeta los principios beneficencia, justicia, de no maleficencia,
responsabilidad, honestidad, libertad y de respeto hacia los individuos, dichos
principios fueron establecidos con el fin de dirigir y procurar que en todo momento

sea considerado el bienestar de quienes intervienen en el estudio.
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V. RESULTADOS
Objetivo general

Determinar la relacion entre trabajo colaborativo y proceso de ensefianza de los

docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2022.
Comprobacion de hipotesis

Hi: El trabajo colaborativo se relaciona significativamente con el proceso de

ensefanza de los docentes.

HO: No se relaciona significativamente el trabajo colaborativo con el proceso de

ensefanza de los docentes.

Tabla 2 Relacion trabajo colaborativo y proceso de ensefianza de los docentes

Proceso de
ensefanza
Rho de Spearman ,875™
Trabajo Colaborativo Sig. (bilateral) ,000
N 35

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Encuestas aplicadas a docentes
Interpretacion

En la tabla 2 de resultados, se muestra un valor Rho de Spearman de 0,875,
con este dato se considera que la existencia irrefutable de una correlacion positiva
y alta entre las variables estudiadas. En esta misma tabla, se muestra un valor de
significancia (Sig.) de 0,000 que al compararlo con el p-valor 0,05, encontramos
qgue es un valor menor, con estos datos consecuentemente se revela la existencia
significativa entre las variables trabajo colaborativo y proceso de ensefanza, por
ello, se debe terminar aceptando la hipoétesis de investigacion. Es decir, que cuando
los docentes acceden al trabajo en equipo o colaborativo, se mejoran los procesos
de ensefanza, puesto que por medio de la experiencia de los docentes se logra

fortalecer el curriculo institucional con contenidos acorde a la realidad.
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Objetivo especifico 1

Diagnosticar el nivel de trabajo colaborativo de los docentes de una institucién

educativa, Guayaquil, 2022.

Tabla 3 Trabajo colaborativo en docentes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 15 42,86%
Nivel medio 10 28,57%
Nivel alto 10 28,57%
Total 35 100,0%

Nota: Cuestionario a docentes de la institucion

Interpretacion

Se observa en la tabla 3 que la mayoria de docentes, es decir el 42,86% (15) de
los participantes en la encuesta, manifiestan que se encuentran en un nivel bajo de
trabajo colaborativo, mientras que el 28,57% (10) de los docentes se encuentran
en el nivel medio, finalmente otro 28,57%(10) de docentes alcanza el nivel alto de
trabajo colaborativo. Es decir, que cuando los docentes acceden al trabajo en
equipo o colaborativo, se mejoran los contenidos de las asignaturas puesto que por
medio de la experiencia de los docentes se logra fortalecer el curriculo institucional

con contenidos acorde a la realidad.
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Objetivo especifico 2

Diagnosticar el nivel del proceso de ensefianza de los docentes de una

institucion educativa, Guayaquil, 2022.

Tabla 4 Proceso de enseflanza en docentes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 17 48,57%
Nivel medio 10 28,57%
Nivel alto 8 22,86%
Total 35 100,0%

Nota: Cuestionario a docentes de la institucion

Interpretacion

Se observa en la tabla 4 que la mayoria de docentes, es decir el 48,57% (17)
de los participantes en la encuesta, manifiestan que se encuentran en un nivel bajo
de proceso de enseflanza, mientras que el 28,57% (10) de los docentes se
encuentran en el nivel medio, finalmente otro 28,57%(10) de docentes alcanza el
nivel alto del proceso de ensefianza. Es decir, que el proceso de ensefianza tiene
que mejorar dentro de la instituciéon educativa, para ello los docenes deben dejar
de ser individualistas y empezar a trabajar de forma colaborativa.
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Objetivo especifico 3

Establecer la relacién entre trabajo colaborativo y la dimensién contenidos de

ensefianza de los docentes de una institucién educativa, Guayaquil, 2022.
Comprobacién de hipotesis

Hil: El trabajo colaborativo se relaciona significativamente con la dimension

contenidos de enseflanza.

HO1: No se relaciona significativamente el trabajo colaborativo con la dimension

contenidos de ensefianza.

Tabla 5 Relacion trabajo colaborativo y contenidos de ensefianza

Contenidos de

ensefianza
Rho de Spearman ,823"
Trabajo Colaborativo Sig. (bilateral) 000
N 35

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Encuestas aplicadas a docentes
Interpretacion

En la tabla 5 de resultados, se muestra un valor Rho de Spearman de 0,823,
con este dato se considera que la existencia irrefutable de una correlacion positiva
y alta entre las variables estudiadas. En esta misma tabla, se muestra un valor de
significancia (Sig.) de 0,000 que al compararlo con el p-valor 0,05, encontramos
qgue es un valor menor, con estos datos consecuentemente se revela la existencia
significativa entre la variable trabajo colaborativo y la dimension contenidos de
ensefianza, por ello, se debe terminar aceptando la hipétesis de investigacion. Es
decir, que cuando los docentes acceden al trabajo en equipo o colaborativo, se
mejoran los contenidos de las asignaturas puesto que por medio de la experiencia
de los docentes se logra fortalecer el curriculo institucional con contenidos acorde

a la realidad.
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Objetivo especifico 4

Determinar la relacion entre el trabajo colaborativo y la dimension habilidades

de ensefanza de los docentes de una institucién educativa, Guayaquil, 2022.
Comprobacién de hipotesis

Hil: El trabajo colaborativo se relaciona significativamente con la dimension
habilidades de ensefianza.

HO1: No se relaciona significativamente el trabajo colaborativo con la dimension

habilidades de ensefianza.

Tabla 6 Relacion trabajo colaborativo y Habilidades de ensefianza

Habilidades de

ensefanza
Rho de Spearman ,814”
Trabajo Colaborativo Sig. (bilateral) ,000
N 35

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Encuestas aplicadas a docentes
Interpretacion

En la tabla 6 de resultados, se muestra un valor Rho de Spearman de 0,814,
con este dato se considera que la existencia irrefutable de una correlacion positiva
y alta entre las variables estudiadas. En esta misma tabla, se muestra un valor de
significancia (Sig.) de 0,000 que al compararlo con el p-valor 0,05, encontramos
que es un valor menor, con estos datos consecuentemente se revela la existencia
significativa entre la variable trabajo colaborativo y la dimensién habilidades de
ensefianza, por ello, se debe terminar aceptando la hipétesis de investigacion. Es
decir, que cuando los docentes acceden al trabajo en equipo o colaborativo, se
mejoran los contenidos de las asignaturas puesto que por medio de la experiencia
de los docentes se logra fortalecer el curriculo institucional con contenidos acorde

a la realidad.
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Objetivo especifico 5

Establecer la relacion del trabajo colaborativo y la dimension recursos de

ensefianza de los docentes de una institucién educativa, Guayaquil, 2022
Comprobacién de hipotesis

Hil: El trabajo colaborativo se relaciona significativamente con la dimension

recursos de enseflanza.

HO1: No se relaciona significativamente el trabajo colaborativo con la dimension

recursos de enseflanza.

Tabla 7 Relacion trabajo colaborativo y recursos de ensefianza

Recursos de

ensefanza
Rho de Spearman ,764™
Trabajo Colaborativo Sig. (bilateral) ,000
N 35

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Encuestas aplicadas a docentes

Interpretacion

En la tabla 7 de resultados, se muestra un valor Rho de Spearman de 0,764,
con este dato se considera que la existencia irrefutable de una correlacién positiva
y alta entre las variables estudiadas. En esta misma tabla, se muestra un valor de
significancia (Sig.) de 0,000 que al compararlo con el p-valor 0,05, encontramos
gue es un valor menor, con estos datos consecuentemente se revela la existencia
significativa entre la variable trabajo colaborativo y la dimension recursos de
ensefianza, por ello, se debe terminar aceptando la hipoétesis de investigacion. Es
decir, que cuando los docentes acceden al trabajo en equipo o colaborativo, se
mejoran los recursos de las asignaturas puesto que por medio de la experiencia de
los docentes se logra fortalecer el curriculo institucional con recursos de ensefianza

acorde a la realidad.
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V. DISCUSION

En relacion al objetivo general, determinar la relacion entre trabajo colaborativo
y proceso de ensefianza de los docentes de una institucion educativa, Guayaquil,
2022, los referentes teoricos indican que, el trabajo en equipo resulta esencial ya
que crean un sentido de sana competitividad, de respeto y empatia, participativo e
infalible, aumentando los niveles de comunicacion y afianzando los nexos
interpersonales durante el proceso de ensefianza (Johnson y Johnson, 1989) , y
que para logar un proceso educativo oportuno, resulta imprescindible que el
educador planifique todas las actividades que se encuentra dispuesto a llevar a
cabo a fin de que los procedimientos, planteamientos y operaciones se
desemperien satisfactoriamente (Deming, 1989). Mientras que en la tabla 2, los
resultados muestran que existe una correlacion positiva considerable de Rho de
Spearman de 0,875 y una significancia (Sig.) de 0,000 que indican que las variables
tienen relacion, lo cual coincide con la postura tedrica de Johnson y Johnson (1989)
y Deming (1989).

Por lo tanto, se infiere que, a mayor trabajo colaborativo de los docentes, mayor
sera el nivel de proceso de ensefianza, demostrando entonces que el trabajo
colaborativo permite un desarrollo activo de los docentes en el aula de clases, lo
cual es favorable para la ensefianza y aprendizaje, logrando llegar a la calidad

educativa institucional.

Ademas, estos resultados coinciden con el estudio realizado por Sanchez (2021)
quien concluye que el proceso de ensefianza mejora cuando existe capacitacion y
el docente utiliza estrategias, y muestra un nivel de correlacion considerable de
0,759 entre las variables. También los resultados coinciden con Macias (2018)
quien en su investigacion concluye que cuando los docentes realizan trabajos
individuales por no aplicar estrategias de grupo se afecta el trabajo colaborativo lo
cual no permite mejorar su proceso de ensefianza. Finalmente coincide con Vela
(2017) quien concluye que el trabajo colaborativo institucional presenta
inconvenientes de desarrollo, puesto que los docentes desean compartir

experiencias ni actividades pedagdgicas con sus compafneros.
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En relacion al objetivo especifico 1: Diagnosticar el nivel de trabajo colaborativo
de los docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2022. los referentes
tedricos indican que, el trabajo en equipo resulta esencial ya que crean un sentido
de sana competitividad, de respeto y empatia, participativo e infalible, aumentando
los niveles de comunicacion y afianzando los nexos interpersonales durante el
proceso de ensefianza (Johnson y Johnson, 1989). Mientras que en la tabla 3, los
resultados muestran que existe un nivel bajo de trabajo colaborativo entre docentes
alcanzado un 42,86%, lo cual contradice con la postura tedrica de Johnson vy
Johnson (1989).

Por lo tanto, se infiere que, el trabajo colaborativo de los docentes tiene poco
desarrollo, puesto que, entre compafiero no comparten ideas, experiencias y
aptitudes, por lo tanto, los docentes se vuelven individualistas y aprenden de sus
semejantes por medio de vivencias, y experiencias, escenarios que ponen de

manifiesto las fortalezas de cada uno y refuerzan las estrategias colaborativas.

Ademas, estos resultados coinciden con el estudio realizado por Macias (2018)
quien en su investigacion muestra entre sus resultados que el 79% de docentes se
encuentran en un nivel bajo de trabajo colaborativo. También coincide con Vela
(2017) quien muestra como resultados un bajo nivel de trabajo colaborativo de los
docentes con el 75%. Finalmente, los resultados coinciden también con Rodriguez
y Espinoza (2017) para quienes el trabajo colaborativo permite alcanzar el
cumplimiento de los objetivos fijados, donde, resulta fundamental mantener el
respeto, una buena comunicacion y un ambiente de asistencia que haga posible un

trabajo eficiente en equipo.

En relacion al objetivo especifico 2: Diagnosticar el nivel de proceso de
ensefianza de los docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2022. los
referentes tedricos indican que, para logar un proceso educativo oportuno, resulta
imprescindible que el educador planifique todas las actividades que se encuentra
dispuesto a llevar a cabo a fin de que los procedimientos, planteamientos y
operaciones se desempefien satisfactoriamente (Deming, 1989). Mientras que en

la tabla 4, los resultados muestran que existe un nivel bajo de proceso de
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ensefianza alcanzado un 48,57%, lo cual contradice con la postura tedrica de
Deming (1989).

Por lo tanto, se infiere que, el proceso de ensefianza de los docentes tiene poco
desarrollo, puesto que, no se desarrollan las actividades destinadas al refuerzo y la
estimulacién de los saberes, posturas y aptitudes procedimentales, lo cual no
permite el analisis, la investigacion y el razonamiento critico de la informaciéon que

los docentes transmiten.

Ademas, estos resultados coinciden con el estudio realizado por Sanchez (2021)
quien entre sus resultados muestra que el 87% de los docentes presentan un nivel
bajo de proceso de ensefianza. También coincide con Ledén (2020) donde su
estudio se reveld que el 42% de docentes mantiene un nivel bajo de proceso de
ensefianza. Finalmente coinciden con Méndez (2019) puesto que entre sus
resultados se hall6 que 70% de docentes presentan nivel bajo en el proceso de

enseflanza.

En relacidn al objetivo especifico 3: Establecer la relacion entre trabajo
colaborativo y la dimension contenidos de ensefianza de los docentes de una
institucién educativa, Guayaquil, 2022. Los referentes tedricos indican que, los
educadores deben proponer en su salon de clases, contenidos relevantes para
aclarar interrogantes, consolidar el conocimiento y reforzar el &mbito practico, para
que el tiempo dedicado en el aula no sea malgastado en instrumentos que no
favorezcan a los estudiantes (Deming, 1989). Mientras que en la tabla 5, los
resultados muestran que existe un nivel considerable de correlacién entre las
variables con Rho de Spearman de 0,823, lo cual coincide con la postura teérica de
Deming (1989).

Por lo tanto, se infiere que, los docentes deben por medio del trabajo colaborativo
presentan una actitud positiva para ajustarse a una gama de escenarios, tanto de
forma presencial como virtual, de forma que sean capaces de relacionar los
contenidos con la realidad, con la ayudad de métodos de ensefianza para
establecer un aprendizaje significativo y mejorar la comprension acerca de un

tdpico o temas de interés para la vida.
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Ademas, estos resultados coinciden con el estudio realizado por Méndez (2019)
quien muestra entre sus resultados que el 70% de docentes presentan nivel bajo
en el proceso de enseflanza. También coindicen con Sanchez (2021) quien
encontro en sus resultados que ademas el 87% de los docentes presentan un nivel
bajo de proceso de ensefianza. Finalmente coinciden con Campos y Moya (2011)
quien indica que los contenidos de ensefianza son un vinculo que tiene lugar entre
el docente y el estudiante antes de aplicar conocimientos nuevos a un ambito social,
histérico y cultural con una serie de actividades, mecanismos y procedimientos

didacticos que orientan la formacién académica y profesional de los alumnos.

En relacion al objetivo especifico 4: Determinar la relacion entre el trabajo
colaborativo y la dimensiéon habilidades de ensefianza de los docentes de una
institucion educativa, Guayaquil, 2022. Los referentes tedricos indican que, los que
no se adaptan a las nuevas realidades educativas y no desarrollan sus habilidades
pedagdgicas y sociales, no estan listos para el cambio, puesto que, en la docencia
se necesita generar nuevas oportunidades, maneras de impartir conocimientos y
comprender la informacion (Deming, 1989). Mientras que en la tabla 6, los
resultados muestran que existe un nivel considerable de correlacién entre las
variables con Rho de Spearman de 0,814, lo cual coincide con la postura teérica de
Deming (1989).

Por lo tanto, se infiere que, puede las habilidades de ensefianza pueden
establecerse como una destreza académica para adecuarse al medio virtual o
fisico, donde se deben manifestar competencias digitales que permitan la solucién
de conflictos, y la comunicaciéon e interaccion constante para mejorar el trabajo
colaborativo y tener mejores recursos pedagégicos y tecnoldgicos en beneficio del

proceso de ensefianza.

Ademas, estos resultados coinciden con Loza (2013) quien indica que el proceso
de ensefianza favorece la direccion que el sobrepone sobre sus conocimientos, lo
gue es fundamental para el desarrollo en el salon de clases. También coincide con
el estudio realizado por Sanchez (2021) quien entre sus resultados muestra que el

87% de los docentes presentan un nivel bajo de proceso de ensefianza. De igual
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manera Rochina et al. (2020) indica que el proceso de enseflanza es como el
entorno donde el rol principal es llevado a cabo por los estudiantes, ya que el
docente pasa a ser mas un intermediario de los saberes e ideas en el proceso.
También coincide con Ledn (2020) donde su estudio se reveld que el 42% de
docentes mantiene un nivel bajo de proceso de ensefianza. Finalmente coinciden
con Méndez (2019) puesto que entre sus resultados se hallé que 70% de docentes

presentan nivel bajo en el proceso de ensefianza.

En relacion al objetivo especifico 5: Establecer la relacion del trabajo colaborativo
y la dimension recursos de ensefianza de los docentes de una institucién educativa,
Guayaquil, 2022. Los referentes tedricos indican que, el proceso de ensefianza se
dedica a comprobar que los educadores requieren de recursos, materiales e
instrumentos en el proceso de formacién hacia una gestion educativa eficiente y el
éxito deseado de forma colaborativa. Pues, resulta fundamental que todos los
implicados en el proceso educativo comprendan de manera explicita la finalidad de
la educacion, debiendo ser critico y planificando de forma que la aplicacion y
controle formen los pilares basicos de la labor de los educadores (Deming, 1989).
Mientras que en la tabla 7, los resultados muestran que existe un nivel considerable
de correlacién entre las variables con Rho de Spearman de 0,764, lo cual coincide

con la postura teérica de Deming (1989).

Por lo tanto, se infiere que, los recursos de ensefianza comprenden el grupo de
todos los materiales e instrumentos que poseen los docentes para que los alumnos
pueden ejecutar actividades en las diferentes modalidades educativas, lo que les
posibilita el alcance de informacién que, de forma fisica y virtual de ser necesario,
con lo cual no se tendria motivo de una serie de causas que impidan la distribucion

del conocimiento, tales como la economia, el factor cultural, e ideolégico.

Ademas, estos resultados coinciden con el estudio realizado por Sanchez (2021)
quien entre sus resultados muestra que el 87% de los docentes presentan un nivel
bajo de proceso de ensefianza. Mientras que Campos y Moya (2011) indican que
cuando el proceso de ensefianza se muestra como un vinculo, se da lugar entre el
docente y el estudiante antes de aplicar conocimientos nuevos a un ambito social,
historico y cultural con una serie de actividades, mecanismos y procedimientos

didacticos que orientan la formacion académica y profesional. También coincide
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con Leodn (2020) donde su estudio se reveld que el 42% de docentes mantiene un
nivel bajo de proceso de ensefianza. Ademas, Morales & Higueras (2017) indican
entre sus resultados que no debe percibirse como un proceso meramente de
asimilacion de informacion, sino como un proceso dinamico y evolutivo, social y
productivo. Finalmente coinciden con Méndez (2019) puesto que entre sus
resultados se hallé que 70% de docentes presentan nivel bajo en el proceso de

enseflanza.
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VI.  CONCLUSIONES
Luego del andlisis, interpretacion y discusion de resultados se concluye que:

El trabajo colaborativo se relaciona significativamente con el proceso de
ensefianza de los docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2022, lo cual
se determiné mediante la correlacion Rho de Spearman 0,875 y Sig. 0,000, esta
informacion concluyente esté registrada en la Tabla 2. Es decir, que mientras mejor
trabajo en equipo y colaborativo se desarrolle, mejor nivel de proceso de ensefanza

se podra encontrar en las instituciones educativas.

El nivel de desarrollo de la variable trabajo colaborativo de los docentes de una
institucién educativa, Guayaquil, 2022 es bajo tal como se demuestra en la tabla 3,
con el 42,86% de docentes. Es decir, que se debe lograr un mejor trabajo en equipo
y colaborativo para que los docentes puedan elevar su nivel de desarrollo

pedagdgico en las instituciones educativas.

El nivel de desarrollo de la variable proceso de ensefianza de los docentes de
una institucion educativa, Guayaquil, 2022 es bajo tal como se demuestra en la
tabla 4, con el 48,57% de docentes. Es decir, que se debe lograr un mejor proceso
de ensefianza para que los docentes puedan elevar su nivel de desarrollo

pedagogico en las instituciones educativas.

El trabajo colaborativo se relaciona significativamente con la dimension
contenidos de ensefianza de los docentes de una institucién educativa, Guayaquil,
2022, lo cual se determind mediante la correlacion Rho de Spearman 0,823 y Sig.

0,000, esta informacion concluyente esta registrada en la Tabla 5.

El trabajo colaborativo se relaciona significativamente con la dimension
habilidades de ensefianza de los docentes de una institucion educativa, Guayaquil,
2022, lo cual se determind mediante la correlacion Rho de Spearman 0,814 y Sig.

0,000, esta informacion concluyente esta registrada en la Tabla 6.

El trabajo colaborativo se relaciona significativamente con la dimensién recursos
de ensefianza de los docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2022, lo
cual se determin6 mediante la correlacion Rho de Spearman 0,764 y Sig. 0,000,

esta informacion concluyente esta registrada en la Tabla 7.
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Vil. RECOMENDACIONES

Las autoridades de la institucion educativa, conociendo la realidad institucional,
tienen que gestionar talleres de trabajo colaborativo entre docentes, para mejorar
la interaccion y comunicacion entre compafieros, ademas planificar capacitaciones
que aborden temas especificos en el proceso de ensefianza, de tal manera que los
docentes cuenten con herramientas innovadoras que permitan aplicar las

estrategias de ensefianza acorde al contexto educativo.

Los docentes de la institucion educativa, conociendo que el nivel de trabajo
colaborativo es bajo, deben promover actividades pedagodgicas donde puedan
compartir con sus colegas experiencias de ensefianza que permitan motivar el

desempefio docente en cada momento educativo dentro y fuera del aula.

Los docentes de la institucién educativa, conociendo la realidad del bajo nivel del
proceso de ensefianza, deben auto educarse y aprender de manera colaborativo
las nuevas tendencias, estrategias y técnicas de ensefianza, para que puedan
aplicar las herramientas tecnologicas de vanguardia en procura de una mejora en

la vida profesional y personal.

Las autoridades y docente, tienen la oportunidad de diagramar y disefar
contenidos de ensefianza acorde a la realidad institucional, de tal manera que se
pueda abordar topicos que causen interés en los estudiantes y se mantenga motivo

al docente por aprender para ensefiar.

Los docentes de la institucion educativa, por medio de capacitaciones entre
comparieros y talleres de trabajo colaborativo pueden compartir conocimientos que
les permita mejorar sus habilidades de ensefianza, también puede capacitarse por
medio de focus group, de forma presencial o virtual, de tal manera que se mantenga

vigente para un mejor proceso de ensefianza.

La comunidad educativa tiene que trabajar en equipo para proveer a los docentes
con recursos de ensefianza que les permitan mejorar su practica educativa con la

ayuda de recursos tecnoldgicos de ultima generacién para la educacion de hoy.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de las variables

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OIEIIEEIEEL\ICIZ(I:(I)?\I’XL DIMENSIONES IINDICADORES ITEMS ESCALA
El trabajo Objetivos comunes 1,2
colaborativo evalla
la interdependencia | Interdependencia positiva | Trabajo mutuo 3,4
El trabajo colaborativo se positiva de los
'®) define, como el entorno en el docentes durante Identidad de equipo 56
> gue se crea un apoyo mutuo las sesiones de . . dinal
' | entre todos los miembros del trabajo, en donde 3 Trabajo unido 7,8 Ordina
o4 equipo teniendo en cuenta todas | se busca la Interaccion cara a Cara _ o
8 las instrucciones disponibles interaccion cara a Apoyo interpersonal 9,10 | Muyfrecuentemente >
< para hacer bien el trabajo. Es en | cara y demostrar Ocasionalmente 3
5' este punto es cuando se revelan | en los resultados la 3 o Cumplen con su tarea 11 sﬁaacrgente f
&) las habilidades de todos los responsabilidad Responsabilidad Individual -
o) empleados, lo que facilitara el individual, Asumen responsabilidad | 12,13 _
< trabajo y creara un ambiente desarrollo de . Bajo  22-51
Q propicio para el logro de las habilidades en la - Comunicacion 14,15 '\A/'led'o %21'?&0
o metas preestablecidas para la ejecucion de las Desarrollo de habilidades N to )
= organizacién (Jonson et al., tareas asignadas, Desempefio de roles 16,17,18
1994). para finalmente Auto evaluacion de la
llegar al Feedback | Autorreflexion del grupo labor delegada 19,20
grup g
y autorreflexion de Auto evaluacién de 21 22
grupo trabajo en equipo. '




. Definicion Definicion . . . . Escalade
Variable ; Dimensiones Indicadores Items .
Conceptual Operacional medicién
Adaptacion y
. 1,2
contenidos
El proceso de Lect
. ~ uras
= ; Contenidos de ensefanza 2
ensefianza se define, especializadas
cOmao Innovaciones Presentaciones de 345
_d|dact|cas que se interés T
implementen a través Contenidos
< de proyectos dindmicos
N dindmicos que
=z aumenten la El proceso de . Dominio '
3 - | ensefianza se evallia inio y Ordinal
& ensefianza de los de acuerdo con los resolucion de 6,7 Muy frecuentemente 5
2 docentes y, por lo i inconvenientes Frecuentemente 4
. contenidos, Ocasionalmente 3
& tanto, les permitan habilidades y Raramente 2
w utilizar todas las | Autoanalisis de Nunca 1
a habilidades en las recursos que e ili A
docente presenta en | Habilidades de ensefianza progreso de )
Q tareas asignadas y d P A Bajo  15-35
N 9 Y€ | ol desarrollo de las ensenanza i
L ; ¢ Medio 36-55
esta manera puedan . Domina tecnologia
O . sesiones de clases. . 8,9, 10 Alto 56-75
e} establecer un trabajo educativa
g en equipo que les Habilidad de
permita lograr comunicacion
objetivos, alcanzar la
excelencia y cumplir ACCESO a recUrsos
con los requisitos .
establecidos (Cacheiro virtuales y foros de | 11, 12,13
debate
etal. 2015). Recursos de ensefianza
Uso de recursos
digitales
'9 y 14,15
sitio web

especializados




Anexo 2: Matriz de consistencia de las variables

Titulo: Trabajo colaborativo y proceso de ensefianza en los docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2022

Autora: Zamora Restrepo Evelyn Leonela

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema principal

Pr ¢ En qué medida el trabajo
colaborativo se relaciona con el proceso
de ensefianza de los docentes de una
institucién educativa, Guayaquil, 20227

Objetivo general

Oc. Determinar la relacion entre
trabajo colaborativo y proceso de
ensefianza de los docentes de una
instituciéon educativa, Guayaquil, 2022

Hipotesis general

Hg El trabajo colaborativo se relaciona
significativamente con el proceso de
ensefianza de los docentes de una
institucion educativa, Guayaquil, 2022;
HO: El trabajo colaborativo no se relaciona
significativamente con el proceso de
ensefianza de los docentes de una
institucién educativa, Guayaquil, 2022

Variable 1: Trabajo colaborativo

Problemas especificos

P1: ¢ Cuél es el nivel de trabajo
colaborativo y proceso de ensefianza de
los docentes de una institucion
educativa, Guayaquil, 20227

P2: ¢ Como es el proceso de ensefianza
de los docentes de una institucion
educativa, Guayaquil, 20227

P3: ¢ En qué medida se relaciona el
trabajo colaborativo y la dimensién
contenidos de ensefianza de los
docentes de una institucién educativa,
Guayaquil, 2022?

P4: ¢ En qué medida se relaciona el
trabajo colaborativo y la dimension
habilidades de ensefianza de los
docentes de una institucién educativa,
Guayaquil, 2022?

P5: :¢ En qué medida se relaciona el
trabajo colaborativo y la dimensién
recursos de ensefianza de los docentes
de una institucién educativa, Guayaquil,
20227

Objetivos especificos

O1: Conocer el nivel de trabajo
colaborativo y proceso de ensefianza
de los docentes de una institucion
educativa, Guayaquil, 2022.

02: Describir el proceso de
ensefianza de los docentes de una

institucion educativa, Guayaquil, 2022.

03: Establecer la relacion entre
trabajo colaborativo y la dimensién
contenidos de ensefianza de los
docentes de una institucién educativa,
Guayaquil, 2022.

04: Determinar la relacién entre el
trabajo colaborativo y la dimension
habilidades de ensefianza de los
docentes de una institucién educativa,
Guayaquil, 2022.

O5: Establecer la relacién del trabajo
colaborativo y la dimension recursos
de ensefianza de los docentes de una
institucién educativa, Guayaquil, 2022

Hipétesis especificos

H1: El nivel de trabajo colaborativo y
proceso de ensefianza de los docentes de
una institucion educativa, Guayaquil,
2022, es bajo.

H2: El proceso de ensefianza de los
docentes de una institucién educativa,
Guayaquil, 2022, es deficiente

H3: El trabajo colaborativo se relaciona
significativamente con la dimensién
contenidos de ensefianza de los docentes
de una institucion educativa, Guayaquil,
2022.

H4: El trabajo colaborativo se relaciona
significativamente con la dimensién
habilidades de ensefianza de los docentes
de una institucion educativa, Guayaquil,
2022.

H5: El trabajo colaborativo se relaciona
significativamente con la dimensién
recursos de ensefianza de los docentes
de una institucion educativa, Guayaquil,
2022

Dimension Indicadores ftems Escala Niveles y
Rangos
Interdependencia | Objetivos comunes 1,2
positiva Trabajo mutuo 3,4 ;
Identidad de equipo 5,6 Ordinal
Muy
Interaccion cara a | Trabajo unido 7,8 frecuentemente
Cara Apoyo interpersonal 9,10 = 5
Frecuentemente :
Cumplen con su - 4 Bajo
Responsabilidad | tarea . 22-51
individual Asumen 11,12,13 (_)casmnalmente Medio
responsabilidad - 3 52-80
Desarrollo de Comunicacién 14,15 Raramente = Alto
habilidades Desempefio deroles | 16,17,18 2 81-110
Auto evaluacion de la Nunca = 1
Autorreflexion del | labor delegada 19,20
grupo Auto evaluacion de 21,22

trabajo en equipo.

Variable 2: Proceso de ensefianza




Dimension Indicadores ftems Escala gg’%%ssy
Contenidos de | Adaptacién y 12
ensefianza contenidos ' Ordinal
Lecturas
especializadas y 3,4,5 Muy
_ estrategias _ frecuentemente
Habilidades de | Dominio y resolucién 6.7 - 5
i de inconvenientes ' - Bajo
enseflanza
Autoanalisis de E’e‘:”e”tezne”te 1535
progreso de - . Medio 36-
aprendizaje y 8,9,10 Ocasionalmente 55
adopcion de recursos = 3 Alto
tecnoldgicos Raramente = 56-75
Recursos de Acceso a recursos 2 -
ensefianza virtuales y foros de 11,12,13 Nunca =
debate 1
Uso de recursos
digitales y
sitio web 14,15
especializados

Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnica e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo
Se empleé el tipo de investigacion es basica

De disefio

No experimental, toda vez que no existid6 manipulacion
o0 alteracion de las variables de estudio. Segin
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), sostienen
que la investigacion de tipo no experimental es
realizada sobre investigaciones que no efectian
manipulacion o alteracién deliberada de variables,
observando los fenémenos de estudio en su contexto o
ambiente natural.

Nivel

Correlacional. De lo sefialado, Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014), manifiestan que este disefio aplicado a
las investigaciones, describen la relacién de dos o méas
variables, definiciones o categorias en un instante
establecido en términos de correlacién o en funcion de
relaciéon causa-efecto.

Poblacion

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), definen a la

poblacién como el conjunto o agrupacion de todas las
situaciones o casos que refieren o concuerdan con una
serie o cadena de caracteristicas.

La poblacién que se identificd para el estudio, son 35
docentes.

Muestra

Tamayo (2003) explica que la muestra lo conforman
elementos que se obtienen de una poblacién, los mismos
gue se seleccionan en funcién de alguna metodologia de
muestreo. Para el presente estudio se considero al total
de la poblacién como tamafio de la muestra.

Muestreo

No probabilistico.

Variable 1: trabajo colaborativo
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Vela

Afio (2017).

Ambito de Aplicacion: Educacion

Variable 2: Proceso de ensefianza
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Sanchez

Afio: (2021)

Ambito de Aplicacién: Educacion

Para la validacién de los instrumentos se
utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach.
Para el analisis de los datos se utilizé los
coeficientes de correlacion Rho de
Spearman,




Anexo 3: Poblaciéon

Tabla 8 Poblacion y muestra

Poblaciéon
Personal Total
Hombre Mujeres
Docente 15 20 35
Total 15 20 35

Nota: Datos de secretaria de la institucién



Anexo 4: Autorizacion

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL
DR. TEODORO ALVARADO OLEA

Cdla. Mirafiores, calle 8va y las Brisas

Oficio No. 2022-124
Guayaquil, noviembre de 2022

Licenciada
Zamora Restrepo Evelyn Leonela

Presente

Quién suscribe, MSc. Lourdes Anabel Parrales, e calidad de rectora de la Unidad
Educativa, AUTORIZO a usted para que proceda a realizar la investigacion
“Trabajo colaborativo y proceso de ensefianza en los docentes de una institucion
educativa, Guayaquil, 20227

Por lo tanto, puede usted aplicar los instrumentos de investigacion a los docentes
que usted concede necesario

MSC. Parrales Lourdes Anabel
Rectora



Estimado docente, el presente cuestionario trata sobre el trabajo colaborativo.
Tiene como propdsito recoger informacion sobre el tema, para conocer los
beneficios o dificultades que existe en nuestra institucibn educativa y buscar
alternativas de solucion. Es de caracter anénimo, por lo que te solicitamos

responder con sinceridad y en total libertad marcando con una (X) la alternativa que

Anexo 5: instrumentos

CUESTIONARIO TRABAJO COLABORATIVO

consideres mas adecuada para tu respuesta.

Muchas gracias.

LEYENDA

Muy MF |5
frecuentemente
Frecuentemente F 4
Ocasionalmente O 3
Raramente R 2
Nunca N 1

N.°| V.D.: TRABAJO COLABORATIVO ’
VALORACION
Dimensién 1. La interdependencia positiva MFIF |O |R
1 | Los objetivos estratégicos son discutidos en los equipos de
trabajo
2 | Los equipos de trabajo direccionan sus actividades en
cumplimiento de los mismos objetivos
3 | Los equipos de trabajo permiten la interaccion de sus
miembros
4 | La cooperacion entre miembros del equipo de trabajo es
usual
5 | Los integrantes se identifican con el equipo de trabajo
6 | Los integrantes muestran su satisfaccidén por pertenecer al

equipo de trabajo




Dimensioén 2. Interaccidn cara a cara

MF

frente al trabajo

7 | Los integrantes de los equipos trabajan en el mismo horario

8 | Las coordinaciones del equipo de trabajo se hacen con
todos los integrantes

9 | los integrantes del equipo asumen en forma compartida los
resultados del trabajo desarrollado

10 | los integrantes del equipo colaboran para que los trabajos
asignados se desarrollen adecuadamente
Dimension 3. Responsabilidad individual MF

11 | los integrantes cumplen su tarea para que el equipo logre
sus objetivos en el tiempo establecido

12 | los integrantes asumen responsablemente los costos que
demanda la ejecucion del trabajo

13 | los integrantes del equipo participamos activamente durante
el desarrollo del trabajo
Dimension 4. Desarrollo de habilidades MF

14 | se mantiene una comunicacion fluida entre los integrantes
del equipo

15 | Se dialoga acerca de los temas a desarrollar en el equipo

16 | se cumplen las normas y reglas establecidas en el equipo

17 | Se respetan los ritmos de trabajo entre los integrantes del
equipo durante las actividades

18 | Se respetan los pensamientos y los puntos de vista de los
integrantes del equipo
Dimension 5. Autorreflexién del grupo MF

19 | Se evaltan con sinceridad los acuerdos y desacuerdos que
han llegado los integrantes del equipo

20 | Se evalua las actitudes asumidas por nosotros frente a las
necesidades y prioridades del trabajo

21 | Evaluamos y tomamos como propio el propdsito del trabajo
colectivo

22 | Evaluamos el compromiso asumido por los integrantes




Instrumento de la variable proceso de ensefianza
CUESTIONARIO SOBRE PROCESO DE ENSENANZA

Estimado (a) docente, el presente cuestionario de Proceso de Ensefianza. Tiene
como propaosito recoger informacion sobre el tema, para conocer los beneficios o
dificultades que existe en nuestra institucion Educativa y buscar alternativas de
solucién. Es de caracter an6nimo, por lo que te solicitamos responder con
sinceridad y en total libertad marcando con una (X) la alternativa que consideres

mas adecuada para tu respuesta.

Muchas gracias.

LEYENDA
Totalmente de acuerdo (TA) 5
De acuerdo (DA) 4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (NDND) 3
En desacuerdo (ED) 2
Totalmente en desacuerdo (TD) 1
N2 VALORACION
Dimension 1. Contenidos de ensefanza TA | DA | NDND | ED
1 Consideras que manejas estrategias al momento de intervenir en
clase
2 Consideras que la informacidn presentada es relevante y actual
3 La lectura de articulos, teoria o explicaciones permite comprendery
analizar facilmente el tema expuesto
4 Contenidos de interés y las presentaciones en las sesiones son
entendibles
5 Contenidos dindmicas que facilitan el aprendizaje
Dimension 2. Habilidades de ensefianza TA | DA | NDND | ED
6 Tienes completo dominio de softwares como office, LibreOffice,
iWork for iCloud, entre otros.
7 Planteas soluciones que resuelvan los inconvenientes que surgen
durante el desarrollo de las clases
8 Autoevallas tu progreso de ensefianza
9 En la unidad educativa se le ha instruido sobre cdmo aprovechar las
bondades de las tecnologias educativas
10 Tienes dificultad para comunicarte durante el desarrollo de las
sesiones de clases
Dimension 3. Recursos enseiianza TA | DA | NDND | ED




Tienes acceso a bibliotecas virtuales y bases de datos disponibles en

11
la web
12 | Tienes acceso a plataformas virtuales
13 | Haces uso de foros de debate
14 En tus sesiones de aprendizaje virtual haces uso de recursos para
trabajo digitales como pdf, videos, Genially, Prezi, ppt. Canva, etc.
15 Tiene acceso a sitios web que presentan contenidos especializados,

articulos y demas contenido por medio del campus virtual




Anexos 7: Validacion del instrumento de trabajo colaborativo

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO DE TRABAJO COLABORATIVO

Instrucciones: Margue con una X en donde corresponde, gue, segin su critero, Si cumple o Mo cumple, 1a coherencia entrs dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N DIMENSIONES | items Pertinencia’ [Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: La interdependencia positiva Si No Si Nao Si No

1 Los objetivos estratégicos son discutidos en los equipos de wabajo X X X

1 | Los equipos de trabajo direccionan sus actividades en cumplimiento de W * x
los mizmos ebjetivos

3 | Los equipos de trabajo permiten la intersccion de sus miembros X X X

4 | La cooperacion entre miembros del equipe de trabajo es usual X X X

£ | Los integrantes se identifican con el equipa de mabajo X X X

6 | Los integrantes muesiran su satisfaccion por pertenacer al equipo de W * x
mabgjo
DIMENSION 2: Interaccion cara a cara 51 No 51 Nao 51 No
Los integrantes de los equipos Tabajan en el mismo horario X X X

% | Las coordinaciones del equipo de wabajo se hacen con tedos los % x
integrantes

& | los intezrantes del equipo asumen en forma compartida los resultados del % % %
mabazjo desarrollado

10 | los integrantes del equipe colaboran para que los mabajos asiznados se % ."I %

dezammallen adacuadamants

DIMENSION 3: Responzabilidad individual Si No Si No Si No

11 | los integrantes cumplen su tares para gue el equipo logre sus objedvos en

el tiempo establecido * x x
17 | les :ime_gmtes asumen responsablemantes los costos que demanda la w w %
gjecucion del oabajo
13 | los intezrantes del equipe participamos activamente durante el desarmolle % % x
del mabajo
DIMENSION 4: Desarrolle de habilidades Si No Si No Si No
14 | se mantiens una comunicacion flnida entre los integrantes dal equipo X X X
1% | Se dialoga acerca de los temas a desamrollar en &l equipo X X X
16 | se cumnplen las normas y reglas esmblecidas en el squipo X X
17 | Se respetan los rimos de oabajo enms los integrantes del equipo durante
Las actividades * *
15 | Se respetan los pensamientos ¥ los puntos de vista de los integrantes del w w %
Bquipo
DIMENSION 52 Auntorreflexion del grupe Si Nao Si Nao 51 Na
19 | 52 evalian con sinceridad los acnerdos y desacuerdos que han llegado w w %
los integrantes del equipe
20 | Se evalia las acdmudes asumidas por nosotros frente a las necesidades v w w
prioridades del mabajo
11 | Evaliarnos v tomamos come propio el proposito dal rabajo colective X X X
12 | Evaluamos el compromiso asumido por los integrantes frenie al wabajo X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 hay suficiencia en el instumento
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir | | Noaplicable [ ]

Apellides ¥ nombres del experte validadoer. Mgtr. Macias Navarrete Marim Mabel

pertinencia: £ 2m comespende al concepio tegnica formulade.
*Relevancia: EI tem e5 apropiado para representar al Components o dimensiin especifica del consinicio
*Claridad: Se entiends sin difculiad alguna <l enunciade del ilem, &5 conGse, exacls y direche

Mota: Suficiencia, se dice sufidentia cuando los items planieados son suficientes para medir @ dimensian. Mgtr. Macias Navarrete Maruz Maber




JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO DE TRABAJO COLABORATIVO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponds, gue, Segln su criterio, Si cumple o Mo cumple, Ia coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N® DIMENSIONES / items Pertimencia’ |Relevancia® Claridad” Sugerencias
DIMENSION 1: La interdependencia positiva Si No Si | Ne Si No
1 | Los objetivos estratégicos son discutidos en los equipos de mabaje X bl X
1 | Los equipos de mrabajo direccionsn sus actividades en complimisnte de X X X
los mismes objetives - : -
3 Los equipos de irabajo permiten la interaccion de ms miembros X b4 X
4 | La cooperacion entre mismbros del aquipo de mabajo es usual N X X
5 | Los inteprantes se identifican con &l equipo de rabajo X b X
6 [Los LFI.EgTED.E: muesiran su satisfaccion por pertenecer al equipo de % X %
mabajo
DIMENSION 2: Interaccién cara a cara Si No Si No Si No
T | Los inteprantes ds los equipos trabajan en al mismo horaris X X X
8 | Las coordinaciones del equipe de Tabajo se hacen con todos los
mtegrantes B 3 )
9 | los integrantes del squipo asmmen en forma compartida los resultados dal X X X

abajo desarrollado

10 | los integrantes del equipe colsboran para que los trabsjos asiznades se
desarrollen adacuadaments

DIMENSION 3: Responsabilidad individaal Si No Si No Si No

11 | los integrantes cumplen su tarss para que el equipo logrs sus ohjetivos en
gl tiempo establecido

11 | los integrantes aswmen responsablemente los costos que demandz la
ejecucion dal mabajo

12 | los integrantes del squipo participamos acrivaments durants el desarrollo

del trabajo X X X
DIMENSION 4: Desarrolle de habilidades Si No Si No Si No
14 | se mantiens una comunicacion fuida entre los integrantes del equipo X X X
15 | 5 disloga acerca de los temas a desarrollar en el equipo X X X
16 | se cumplen las normas y reglas establecidas en el equipo X X bt
17 | Sa respetan los ritmos de rabajo enme los integrantes del equipo durante
las actividades X X 3
1% | 5= 1'_!5peta|1 los pensamientos v los puntos de vista de los integrantes del X X ¥
equipo
DIMENSION &: Autorreflexion del grupo 5i No 5i | Ne | 51 Ko
1% | Se evalian con sinceridad los acuerdes ¥ desacuerdes que han llegado X X X
los integrantes del equipo
M | Se evalis las actimdes asumidss por nosotres freate a las necesidades v % % %
pricridsdes del trabajo : : ‘
11 [ Evalamos y tomamos como propic el proposite del wabajo colective X Y X
11 [ Evalamos el compromiso asumido por los integrantes frente al rabajo N b X
Observaciones (precisar si hay saficiencia): 5i hay suficiencia en el instumento
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del experto validader. Mgtr. Romero Berrones Wilson Javier

pertinencia: £ item comesponds 3l concepo 12Gdico ormulado.
TRalevancia: El iem es apropiado parm repeesentar al companante o dimension especifica del constnicio
Claridad: Se entisnds sin Aifcuiad 3iguna &l enunciado del i8m, 85 CONGS, SEaClD § direchy

 —

Mota: Suficiencia, se dice suficientia cuanao 15 ems planisatos Son sUStentes para mein 13 dimension. ]\,Ig'[‘_\r_ Romero Berrones Wilson Javier




JUICHD DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTD DE TRABASD COLABORATRD

Instrucciones: Mamue con Una X en donds CoResponds, que, Sequn 5u crileno, S cumplis o Mo campls, L3 cohamncia entr dmeesionss 8
Indecaciones G |3 vanabie an e5iuB0.

El DSOS | semt Pertmencia’ Felrvancia’ | Clasdsd” [ e—
P e s
1 T ] b epsed S IR ® k' T
T | Laoa wquapes & et dawcowaan v actnadade an cumplameesio da % 3 5%
b M SR
} | Lov wqmpes de fabape parsiten |3 whiracsion da s meshrss X " x
¥ | La ocparacsin st oron dal squpe 30 Babaro e zana X i X
E Lni-h!_n---l-u:nq:nulwduhhip X X X
& | Loa ssingruse sassitras i iatafiensn por parienessr il aqups & 0 v %
—m
DIMESSI00 21 [nberacehen cars & ears EEEE IR
| T | Los miwgrantes de boa equipos taaan an ol maume borang X X X
¥ | Las coordimscions: ded woparpsr & trabage we bacen con eslos bos % 3 5%
W T Ak
¥ | ke cfagrasten dal aqpopo snemen m forma compartada low peeeliadon dal % w %
atago decmallado
10 | b ctagractee dal aqopo colaborin pars gos loa Eabapot mipnadon se % ¥ %
deaxrrollen adeccadamarte
— =rET NN N N
11 || Bow crmagracstin cxernpbin ra taren puers goa &l sqsips logm i shtve s w v "
o] e satablecdo
BB b PR ET R  tamah pelSonlt | et Fon Souien Sk demunds 1 F. w %
ippcatuin Sl B i
K hmﬂwmm-hﬂlm X 3 %
del mabags *
| | DIMESSION & Deiarrolio de habilidades 5i | No | | Ne| 8| N
14 | 04 masstions wna commanicacion laids smtre ks mbepranse S sqaips k1 b4 =
5 | 5o dualops seerza de lon temman 2 4 Uz o ol aquipo X X x

16 | o cumeples las normas v reglaa siteslecida en ol sgqeips X x b

17 | 5wtz bon. it de Sabape estre ko twprasten del wqepe dasse | o 5 %

| |La astradade

13 hpﬂhmﬂmrhmhxﬂhhiﬂnﬂ % 5% %

_lw B T

|| DIMENSION §: Asterreflaniie dal praps 5i Mo | 5 | Mo | 5i | N

19 | S wrealin oon aestemded o eosendea v Smacserdes qon hees Dageds % ¥ ¥
I dal wgrapo

EIET las eevmader averrsdas por ooacwen Ditme o laa seceudedes v W % %

_'ﬂunhiuﬂlnhn

| 21 | Evaluamo v bomamos coms: o ik del po calectin - ke =

33 | Evaduasscry ol compromos aumido por by negranies Beme o tataje - = x

[Meigrs acimari {precicar o bas selitienia i 50 bae sofiamaid en dl calnesenns

Opinica dr aplicakilidad:  Aplicable [% L Aplicable decpuda de corregix | || o aplicable [ ]
Apallidas y sambras dal arparts validsder. Mgtr Galarza Chier Romald Patriceo

"Partingnia; El e commponds B oot s el
TRl g £ S7. i SORabin] [ Stpeuibotie o e o i da0eiton B Dorerec
Hawkin] T drtebet et MR WO e N, i DO R T T — J

Wigdn Sl toh st et (a0 T [LaeIR a0 0R BehTe ik el e L S

Mgty Galawrzs Choezr Ronald Paticn



CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mgtr. Macias Navarrete Mariuxi Mabel., con Documento Nacional de Identidad N°
0929032142, de profesion docente, grado académico maestria, con codigo de Senescyt

6043191447, labor que ejerzo actualmente como profesora.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado cuestionario Trabajo colaborativo, cuyo propésito es medir el nivel de trabajo

colaborativo de los docentes

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Observaciones:

Existe suficiencia en el instrumento de trabajo colaborativo
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Mgtr. Macias Navarrete Mariuxi Mabel

Especialidad del validador: Educacion

Guayaquil_ a los 02 dias del mes de noviembre del 2022

Mgtr. Macias Navarrete Mariuxi Mabel

Firma del Experto validador



CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mgtr. Romero Berrones Wilson Javier., con Documento Nacional de Identidad N°

0914698725, de profesion docente, grado académico maestria, con codigo de Senescyt 1006-12-
86028807, labor que ejerzo actualmente como profesor.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento

denominado cuestionario Trabajo colaborativo, cuyo propésito es medir el nivel de trabajo
colaborativo de los docentes

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones:

Existe suficiencia en el instrumento de trabajo colaborativo

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Mgtr. Romero Berrones Wilson Javier

Especialidad del validador: Educacion

Guayaquil, a los 02 dias del mes de noviembre del 2022

\
Mgtr. Romero Berrones Wilson Javier

Firma del Experto validador



CONSTANCIA DE VALIDACTION

Yo, Mg, Ronald Patricio (Galarza Choez, con Docurento Naciozal de [dantidad W™ 1308714242,
de profesion decentw, grado académico maestia, con codigo de Semescyt 1037-2021-22543462,
labor gqee ejerzo acmalmeante conyo prodosor.

Por medio de 12 presente hago comstar qoe be revisade con Goes de Validacidn <] Instrumwado
denczminade cusstopario Trbejo colabortive, cuyo propésite es medir el mivel de trabajo
colabemativo de los docemtes

Loege de hacer las obeerracicoss perfimeo®s a los items, comchoye sz las sigmicntes

Apreciaciones.

Obzervaciones:

Existe suaficiencia o sl instumente de trabajo colabomtve
Orpimicn de aplicabilidad:

Aplicable [ X | Aplicable despué: de corregir | ] Yo aplicable [ ]

Mgtr. Ronak] FPatricn Galarrs Chder
Espacialidad dal walidador: Educacito

Guayaquil, a los 02 dias del mes de noviembre del 2022

Mpgir. Komald Patricio Galarzs Choez

Firma del Experio validador



Validacion de proceso de ensefianza

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO DE PROCESO DE ENSENANZA

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, Segun su criferio, Si cumple o Mo cumple, la coherencia enire dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N® DIMENSIONES | ftems Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 : Contenido de enzefianza 5i No Si No 8i No

1 Consideras que manejas estrategias al momento de intervenir en clase X X

2 Consideras que la informacion presentada es relevante v actual X X X

3 Lz lectura de articulos, teoria o explicaciones permite comprender v . % %
analizar facilmente el tema expuesto
Contenndos de wnterés ¥ las presentaciones en las sesiones son . v .
entendibles : :

5 Contenidos dinamicas que facilitan el aprendizaje X X
DIMENSION 1: Habilidades de ensefianza i Ko i No &i No

[ Tienes completo dommio de soffwares como office, LibreOffice, . . .
iWork for 1Cloud, entre otros. X X X

7 Planteas soluciones que resuelvan los meonvenientss que surgen . . .
durante el dezarrollo de las clases X

8 Autoevalias tu progreso de ensefianza L { X

9 En la umdad educativa se le ha mstmido sobre come aprovechar las . %
bondades de las tecnologias educativas

10 ".Iienle:» dificultad parz comumicarte durante el desamollo de las sesiones % ¥ %
de clases
DIMENSION 3: Recurso de ensefianza 51 No S1 No 81 No

11 | Tienes acceso z bibliotecas virtuales v baszes de datos dispontbles en la . . .
web x x x

12 | Tienes acceso a plataformas virtuales X X X

13 | Haces uso de fores de debate X X X

14 | En tus sesiones de aprendizaje virtual haces uso de recursos para 5 v %
trabajo digitales como pdf, videos, Gemally, Prezi, ppt. Canva, etc.

1% | Tiene acceso a sitios web que presentan contenidos especializados, 5w v %
articulos y demas contenado por medio del campus virtaal
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 hay suficiencia en el instramento
Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del experte validador: I\igﬁ' NMacias Navarrete Marnmxi Mabel

'partinancia: El ilem comespands al conceplo tednco SmuEda.

*Redevancia: £ fem o5 apropiads para representar al compenentz o dimension especifica
del constructs

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del itam, o5 concisa, exacto ¥
direchn

Mota; Suficiencia, se dice suficiencia cuande les fiems plantsades soa sufigentes para madic
a3 dimension.

Mgtr. Macias Navarrete Mariuxi Mabel




JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA ¥ CLARIDAD DEL INSTRUMENTO DE PROCESO DE ENSENANZA

Instrucciones: Margue con una ¥ en donde correspends, que, segun su criterio, Si cumple o Mo cumple, Ia coherencia enfre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.

N® DIMENSIONES | items Pertinencia' |Relevanda® Claridad’ Smgerencias
DIMENSION 1 : Contenido de enseiianza 5i No 5i | Ne 5 No
1 | Comsideras que manejas estrategias al momento de intervenir en clase X X X
! | Comsideras que la informacion presentada es relevante y actual X X X
3 | Lalectura de articulos, teoria o explicaciones permite comprender y - - -
analizar facilmente el tema expuesto
4 | Contenidos de mterés v las presentaciones en las sesiones son - - -
entendibles
5 | Contenidos dmamicas gue facilitan el aprendizaje X X X
DIMENSION 2: Habilidades de enzefianza si No si No i No
6 | Tienes completo dominio de softwares como office, LibreOffice, iWork " . "
for iClond, entre otros.
T | Planteas soliciones que resuelvan los inconvenientes que surgen durante . - -
el desamrollo de las clases
3 | Autoevalias tu progreso de ensefianza X X X
¥ | Enla unidad educativa se le ha instrmido sobre céomo aprovechar las - - -
bondzdes de las tecnologias educativas
10 | Tienes difienltad para comunicarte durante el desarollo de las sesiones - - -
de clases
DIMENSION 3: Recurso de ensefianza 5i No Si No 5i No
11 | Tienes acceso a hibliotecas virtnales ¥ bases de datos disponiblas en la - - -
web
11 [ Tienes acceso a plataformas virtuales X X X
13 | Haces use de foros de debate X X X
14 | En tus sesiones de aprendizaje virtual haces uso de recursos para trabajo - - -
digitales como pdf videos, Genially, Prezi ppt. Canva, etc.
15 | Tiene acceso a sitios web que presentan contenidos especializados, % " "
articules ¥ demas contenido por medio del campus vurtual
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 hay suficiencia en 2] mstmmento
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable despues de corregir [ | Mo aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del experto validader: Wgtr. Romero Berrones Wilson Javier

'Pertinencia: EI ftem comesponde al conceplo tednco formulada, ) )
*Redevancia: El iem &5 apeopiade para represenir al componends ¢ dimension especifica

el constructn rri

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna e enunciado ded item, 25 concie, exacio y [ 4 s

directo e

Wota: Suficiencia, se dice suficiencis cuande los fems planteados son suficentes para medin Mg‘tr, Romero Berrones Wilson Javier

3 dimensica.




JUKCK) DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO DE PROCESD DE ENSERAMZA

Instruccianes:; Marque oon und X én dondd comesponde, que, Segun S triéna, S cumpl o Mo cumph, 1 cohéesncaa e dmensionss &

irdicidioniss o L wiriabie an isiudio
N DIMENSIONES / fiems l':thﬂ:h' Rebrvancly’ | Clardad' 51u-|ldn
de emredanta S| No | S | Ne | S| Ne

1 | Conmderas que manejas estrategias al momento de intepenir en clase | X X
Conmderss gus ls informacite presentads e relevanse v actal X X X

3 | Lalechara de articulos, tsoria o exphicacionss perle comprender v X X X
unalezer fiilmente o e expuests

1 | Comtenido 3¢ mietes \ s presentetiont & i senoses pe ¥ v ¥
entendibley

§ | Commerudos dmartss gue facilitam &l aprendines X X X
DIMENSION I: Habilidades de ensefanza 5 S | Mo | 5 | Ne

i | Toenes completo dominio de softvases come office, LiboeOHfice, ¥ ¥ ¥
iWork for iChoud, entre strod.

T | Plitess wlucostes g eniehiam 1ob mooatomies qob A ¥ v ¥
St ¢l dessrollo de 1 clisea
Autievaluss fu progress & enseflanzy X X X

§ | Exlaumedad educativa e le ha metruids sobre como aprovechar his ¥ ¥ ¥
hemdndes & lia teenolopies elucsivas

10 | Toenes dificultad para comnmicarte durante o desarollo de las senonss X ¥ ¥
de clases
DIMENSION 3: Recarso de ensedanza 5 5 | N | Si | %

11 | Toenes aoceso a bibliofecas virtuales v bases de daos dispombles en |a ¥ § ¥
web

11 | Toenes aocesd a platafonsas vartiales X x x

13 | Haces wso de foros de debate X X X

1| Bz v seasoeen &b aprendisas varnial B o db NG BN ¥ v ¥
b dignlscomo i, vsos Genaly. P g Gy e

15 | Toeme acoewd & sahios web que presentan conbemdos rpecializados, ¥ y ¥
articulon v desada contensds por medic el campat vietual

(bservucions (precianr ol hay mificesda)s 51 bay ofleien & o miramnn

Opinkia di spliesbilidid  Apleable [X ] Aplieable depti B corragir [ | Mo aplitabli | |

Apillidos y soesbres dil exparts valdader: Mgty. Galarza Chiez Ronald Patnicio

‘Partiningi £ b= commigonds i coroipls o rndik
Rabe-ancnic £ e i ioepiicts piel migrissiediy i Srgoriel & drweite ioecics

el ey
Wharicad: S e i cioaltad sk o wrnciac il e, i comon, naacks
L

Fioks Saficeaa,  dow Wineec oaed: o i s 1on vt ;s made
s Frare

=

Mgtr. Galarza Chaez Ronald Patricio




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mgtr. Macias Navarrete Mariuxi Mabel., con Documento Nacional de Identidad N°
0929032142, de profesion docente, grado académico maestria, con codigo de Senescyt
6043191447, labor que ejerzo actualmente como profesora.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado cuestionario Proceso de ensefianza, cuyo propésito es medir el nivel de ensefianza
de los docentes

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones:

Existe suficiencia en el instrumento proceso de ensefianza
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Mgtr. Macias Navarrete Mariuxi Mabel

Especialidad del validador: Educacion

Guayaquil. a los 02 dias del mes de noviembre del 2022

Mgtr. Macias Navarrete Mariuxi Mabel

Firma del Experto validador



CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mgtr. Romero Berrones Wilson Javier., con Documento Nacional de Identidad N°

0914698725, de profesion docente, grado académico maestrfa, con codigo de Senescyt 1006-12-
86028807, labor que ejerzo actualmente como profesor.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el Instrumento

denominado cuestionario Proceso de ensefianza, cuyo propésito es medir el nivel de ensefianza
de los docentes

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Observaciones:

Existe suficiencia en el instrumento proceso de ensefianza
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | ]

Mgtr. Romero Berrones Wilson Javier

Especialidad del validador: Educacién

Guayaquil, a los 02 dias del mes de noviembre del 2022

o)

Mgtr. Romero Berrones Wilson Javier

7

Firma del Experto validador



CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mz, Eonald Patricio Galarza Choer, con Doonpsantn Nacicmal de Idantidad W™ 1308714242,
de profesitn docente, grado académico maestria, con codigo de Semescyt 1037-2021-X254562,
labor que sjsreo acmalmaents como profusor.

Por medio de l2 presents hago comstar que b revisade con fines de Validacian ] Instrumenin
denczoinade cosstionans Proceo de snseflamss ooy proposito @s medir ol nivel do envedbnza
de Los docemtes

Lusge de bacer [as cobwervacicoes perizen®s a los ieom, comchrye o las sigmientes

Apreciacions.

Cbservaciones:

Exdste seficiencia an ol instumente procese de snsefansa
Chpinidn de aplicabilidad-

Aplicable [X ] Aplicable despwes de corregir | ] Mo aplicable [ ]
Mljgte. Reomak] Patrice (b Chber

Especialided dal walidador: Edecacion

Guayaquil, a los 02 dias del mes de nowiembre del 2022

Mgir. Komald Patricio Calarzs Choez

Firma del Experto validador



Fiabilidad de los instrumentos

Fiabilidad del instrumento de Trabajo Colaborativo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

977 22

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

Los objetivos estratégicos
son discutidos en los 50,00 293,765 ,694 977
equipos de trabajo
Los equipos de trabajo
direccionan sus actividades
en cumplimiento de los 49.94 290,173 7ot 976
mismos objetivos
Los equipos de trabajo
permiten la interacciéon de 50,14 300,303 744 977
sus miembros
La cooperacion entre
miembros del equipo de 49,97 292,205 ,868 ,976
trabajo es usual
Los integrantes se
identifican con el equipo de 50,09 284,845 ,926 ,975
trabajo
Los integrantes muestran su
satisfaccién por pertenecer 49,86 288,714 ,850 ,976
al equipo de trabajo
Los integrantes de los
equipos trabajan en el 48,97 297,440 , 753 977
mismo horario
Las coordinaciones del
equipo de trabajo se hacen 49,94 290,173 , 791 ,976
con todos los integrantes




los integrantes del equipo
asumen en forma
compartida los resultados
del trabajo desarrollado
los integrantes del equipo
colaboran para que los
trabajos asignados se
desarrollen adecuadamente
los integrantes cumplen su
tarea para que el equipo
logre sus objetivos en el
tiempo establecido

los integrantes asumen
responsablemente los
costos que demanda la
ejecucion del trabajo

los integrantes del equipo
participamos activamente
durante el desarrollo del
trabajo

se mantiene una
comunicacion fluida entre
los integrantes del equipo
Se dialoga acerca de los
temas a desarrollar en el
equipo

se cumplen las normas y
reglas establecidas en el
equipo

Se respetan los ritmos de
trabajo entre los integrantes
del equipo durante las
actividades

Se respetan los
pensamientos y los puntos
de vista de los integrantes
del equipo

Se evallan con sinceridad
los acuerdos y desacuerdos
qgue han llegado los

integrantes del equipo

50,09

49,97

50,00

49,00

50,14

49,86

49,94

50,09

50,14

50,00

49,86

284,845

292,205

293,765

293,765

300,303

288,714

290,173

284,845

300,303

293,765

288,714

,926

,868

,694

,694

744

,850

, 791

,926

744

,694

,850

,975

,976

977

977

977

,976

,976

,975

977

977

,976




Se evalla las actitudes
asumidas por nosotros
frente a las necesidades y
prioridades del trabajo
Evaluamos y tomamos
como propio el propésito del
trabajo colectivo

Evaluamos el compromiso
asumido por los integrantes

frente al trabajo

49,97

49,94

50,09

292,205

290,173

284,845

,868

, 791

,926

,976

,976

,975




Fiabilidad del instrumento de Proceso de Ensefianza

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,966 15

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

Consideras que manejas
estrategias al momento de 34,09
intervenir en clase
Consideras que la
informacién presentada es 33,91
relevante y actual

La lectura de articulos,
teoria o explicaciones
permite comprender y 34,03
analizar facilmente el tema
expuesto

Contenidos de interés y las
presentaciones en las 33,80
sesiones son entendibles
Contenidos dinamicas que
32,94
facilitan el aprendizaje
Tienes completo dominio de
softwares como office,

LibreOffice, iWork for

33,80

iCloud, entre otros.
Planteas soluciones que
resuelvan los
inconvenientes que surgen 33,89
durante el desarrollo de las
clases

Autoevallas tu progreso de

34,03
ensefianza

134,963

129,434

124,440

127,224

130,173

127,224

128,810

124,440

,730

,864

,928

,840

,699

,840

, 752

,928

,965

,963

,961

,963

,966

,963

,965

,961




En la unidad educativa se le
ha instruido sobre como
aprovechar las bondades de
las tecnologias educativas
Tienes dificultad para
comunicarte durante el
desarrollo de las sesiones
de clases

Tienes acceso a bibliotecas
virtuales y bases de datos
disponibles en la web
Tienes acceso a
plataformas virtuales

Haces uso de foros de
debate

En tus sesiones de
aprendizaje virtual haces
uso de recursos para trabajo
digitales como pdf, videos,
Genially, Prezi, ppt. Canva,
etc.

Tiene acceso a sitios web
gue presentan contenidos
especializados, articulos y
demas contenido por medio

del campus virtual

34,09

33,94

32,91

33,89

34,03

33,91

33,94

134,963

130,173

133,139

128,810

124,440

129,434

130,173

, 730

,699

, 735

,752

,928

,864

,699

,965

,966

,965

,965

,961

,963

,966




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, CHERRE ANTON CARLOS ALBERTO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis Completa titulada: "TRABAJO COLABORATIVO
Y PROCESO DE ENSENANZA EN LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, GUAYAQUIL, 2022", cuyo autor es ZAMORA RESTREPO EVELYN
LEONELA, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 16.00%,
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 17 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
CHERRE ANTON CARLOS ALBERTO Firmado electrénicamente
DNI: 40991682 por: CHANTONCA el 19-
ORCID: 0000-0001-6565-5348 01-2023 12:10:22

Cddigo documento Trilce: TRI - 0522405

oo INVESTIGA
.m.' ucv



