&Ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Aplicacion del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para Reducir Accidentes Laborales en Proyecto de Copemi

Moquegua 2022

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:

Ingeniero Industrial

AUTOR:
Chavez Carhuachinchay, José Luis (ORCID: 0000-0002-8552-0819)

ASESOR:
Dr. Davila Laguna, Ronald Fernando (ORCID: 0000-0001-9886-0452)

LINEA DE INVESTIGACION:

Sistemas de gestion de la seguridad y calidad

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Desarrollo Econdmico, Empleo y Emprendimiento

LIMA — PERU
2022


https://orcid.org/0000-0002-8552-0819
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0001-5288-8281

Dedicatoria

La presente Tesis va dedicado a mi mama Emilda
Carhuachinchay Mauricio, Anderson Gabriel y Aziel
Matheo quienes son lo mas valioso en mi vida.

José Chavez



Agradecimiento

En primer lugar, agradezco a Dios por darme vida y la

oportunidad de finalizar mi carrera profesional.

A mi mama por su amor incondicional porque sus
consejos y esa manera aguerrida de salir adelante me

motivaron a lo largo de mi vida universitaria.

A la empresa COPEMI SAC CONSTRUCTORES, por

autorizar la presente investigacion.

Es oportuno agradecer a mi asesor de tesis por su
compromiso y soporte profesional en la realizacién de

la misma.

Finalmente, mi gratitud a la Universidad Cesar Vallejo
por trasmitirme a través de sus docentes su sabiduria e
impulso hasta llegar a la meta.

José Chavez



INDICE DE CONTENIDO

DL [or= 1 (o] 1= NPT PP PP PPPPPPPPPPPRP ii
Yo | = To [T o [ .41 T=T o) (o SRR iii
INDICE DE TABLAS ...ttt ettt etseae et eeteeteeaenae e ii
INDICE DE FIGURAS. .....cooeieeeeeeeeete ettt eaesae e e \Y
RESUMBIN ... e e r e r e X
Y 0153 = (o PP PPPPPPPPPPPP Xi
I, INTRODUGCCION ...ttt ene e 1
[l MARCO TEORICO ..ottt ettt 6
HI. METODOLOGIA . ...ttt 13
3.1 Tipoy disefio de INVESHGACION ........c.uuviiiiiiieeeeieciieeee e 13
3.2 Variables y operacionalizaCion ...............ceueieeiiiiiiiiiiiiiieee e 14
3.3 Poblacion, Muestra y MUESIIEO ........ccceviiiiiiiiie e 14

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y confiabilidad ... 15

3.5 ProCediMIENIOS ....ccooiiiiiiiiiiiie ettt e e e e 16
3.5.1 SIUACION ACTUAL ....ceiiiieiiiiiiieei e 16
3.5.2 Propuesta de la MEJOra ..........ueiiiiiiiiiiieee et 27
3.5.3 Desarrollo de la propuesta de MejJora .......ccceeeeeeeveeeiiiiiiiiie e 29
3.5.4 Resultados de la implementacion del SST..........cccvvviviviiiiiiiiiiiiiiiinn. 75
3.5.5 ASPECLOS ECONOGIMICOS .....ueiiiiiiieieee e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e nneeeeeeeeeeens 83

[V, RESULTADOS ...ttt e et e e e e et e e e e eaa e e e e eaanns 86
4.1 Analisis estadiStiCO JESCIPLIVO .......uuurruiiriiiiiiiiiiiiiiiiiibiieieeieebibebbeeeeeeeeeeaes 86
4.2 Analisis estadistiCo INTEreNCIal ..............uuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiii e 91

V. DISCUSION ...ttt ettt 99

VI, CONCLUSIONES ... ..o ettt e e e e e era e eeees 101



VII.

VIII.

RECOMENDACIONES .....ooiiiiii e

REFERENCIAS



INDICE DE TABLAS

Tabla 1:
Tabla 2:
Tabla 3:
Tabla 4:
Tabla 5:
Tabla 6:
Tabla 7:
Tabla 8:

Tabla 9:

Tabla 10:
Tabla 11:
Tabla 12:
Tabla 13:
Tabla 14:
Tabla 15:
Tabla 16:
Tabla 17:
Tabla 18:
Tabla 19:
Tabla 20:
Tabla 21:
Tabla 22:
Tabla 23:

Tabla 24:

Validacion de iNStrUMENTOS: .........uiiiiiieeiiiiiiee e 16
Datos de la empresa COPEMI SAC .......coooiiiiiiiiiieie e 17
Resultados de la planificacion 2020............oooiiuiiiiiiiieeeeeiiiieeee e 22
Resultados auditoria COPEMI SAC.........coooiiiiiiiiiiiieeeeiiieeee e 23
Resultados de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo............... 24
indice de Frecuencia Global Pre-TeSt.........c.cceeveeveeieeieeieeieeieeeeieeieeieeenns 25
indice de Incidencia Pre-TeSt........c..uuuiiiiiiiei e 26
Accidentes Laborales Pre-TesSt ... 26
Cronograma de actividades para implementar SGSST .........cccccccceeeeennn. 28
EStudio de LiNEa BASE........cccoiiiiiiiiiiiiiieee et 29
Matriz de RequisitoS 1egales...........coeeiieiiiiiiiiiiii e, 34
Cumplimiento de los Objetivos Yy Metas.........cceeeevvvveiiiiiiiiiie e, 35
Presupuesto de SST ... e e e eaeaes 49
Cronograma de SIMUIACIOS .......cccceeeiiiiiiiiiiiee e 56
Resultados de ejecucion de actividades 2020-2021...........cccceeeeeeeeeenns 76
Resultados de evaluacion de desempefio 2021 (Auditoria)................... 77
Resultados de cumplimiento de inspecciones 2021 ...............ccuvvvveeennnnee 78
indice de Frecuencia Global POS-tESt............cceevevveeveeeeeeeeceeeeeeees 79
indice de INCIdeNCia POS-EST..........cc.oveeeieeeeeeeeeeeeeee e 80
Resultados de accidentes del afio 2021 .............uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 81
Resultados de indice de Incidencia (IF) acumulado 2020 Vs. 2021 ...... 82
Inversion implementacion del SGSST .......oooviiiiiiiiie e, 84
DAatosS fINANCIEIOS ........uuiiiiiiiiiiiiiiiii e 84
Flujo de caja proyectado..........cceuuuiiieiiiiiiie e 85



Tabla 25:
Tabla 26:
Tabla 27:
Tabla 28:
Tabla 29:
Tabla 30:
Tabla 31:
Tabla 32:
Tabla 33:
Tabla 34:
Tabla 35:

Tabla 36:

Principales indicadores de tendencia central...............cocevvvcieiiieeeeeeennns 86
Principales indicadores de tendencia central..............ccoeevvvieieiiieeeeeeennns 88
Principales indicadores de tendencia central..............cccevvveiiiiieeceeeennns 89
Prueba de Normalidad estadigrafo Shapiro-Wilk..............ccccoeeiiiiininnnns 91
Comparando los promedios de la frecuencia global ................ccccovveennn. 92
Prueba inferencial T de Student para la frecuencia global.................... 93
Prueba de Normalidad estadigrafo Shapiro-Wilk .............ccccoeeiiennnnns 94
Comparando los promedios del indice de incidencia...............c..c..cu...... 95
Prueba inferencial Z de Wilcoxon para el indice de incidencia.............. 95
Prueba de Normalidad estadigrafo Shapiro-Wilk .............ccccceeeiieennnn. 96
Comparando los promedios de los accidentes laborales....................... 97

Prueba inferencial Z de Wilcoxon para el indice de incidencia.............. 98



INDICE DE FIGURAS

Figura 1l: Accidentes laborales por sectores econdmicos a nivel mundial, 2018 .... 2
Figura 2: Resultado en numero de accidentes para el afio 2020.................cceeeeees 3
Figura 3: Resultado como frecuencia de accidentes para el afio 2020 .................. 3
Figura 4: Arbol de decisiones para registrar las lesiones y enfermedades
ocupacionales12
Figura5: Dimensiones de la aplicacion del SGSST ........c.ccccccoeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 12
Figura 6: Ubicacion del proyecto de COPEMI en Quellaveco.............ccccoeeeeeenenns 17
Figura 7: Linea de tiempo aplicacion SGSST ........ccoovviiiiiiiiiii e, 19
Figura 8: Organigrama general COPEMI SAC .........ooooiiiiiiii i, 19
.................................................................................................................................. 20
Figura 9: Organigrama de personal clave de COPEMI para el proyecto
Quellaveco 20
Figura 10:  Mapa de procesoS COPEMI SAC ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 20
Figura11l: Resultados de la evaluacion de cumplimiento de la planificacion 2020
22
Figura 12:  Resultados auditoria COPEMI SAC, febrero 2021 ...............ccceeeeeenns 23
Figura 13:  Resultados inspecciones COPEMI SAC, diciembre 2021.................. 24
Figura 14:  Diagrama indice de Frecuencia Global Pre-Test..........cccccooeiiieiiennnn, 25
Figura 15:  Diagrama de Incidencia Pre-TeSt........ccoovviiiiiiiii e, 26
Figura 16:  Diagrama de Accidentes Laborales Pre-TesSt.........ccccvvvvieiiiieeeeeeennns 27
Figura 17: Informe de Auditoria externa del SGSST. .....cccoooeeiiiiiiiiiiiiiie e, 30
Figura 18:  Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles.
31
Figura 19:  Registro Difusion IPERC linea base............cccccuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine 31
Figura 20:  Mapa rieSg0 POI ESIUCTUIAL.......uuururrreiiiiiiiiiiieiiiiiiiianiaeeeebeeieeeeeeeeeeaeeaee 32



Figura 21:
Figura 22:
Figura 23:
Figura 24:
Figura 25:
Figura 26:
Figura 27:

Figura 28:
(Liderazgo).

Figura 29:
Figura 30:

Figura 31:

“Toolbox °

Figura 32:

Figura 33:

Figura 34:
Figura 35:

Figura 36:

Figura 37:

en altura

Figura 38:

campo.

Figura 39:

Implementacion Mapa MESJO0. .......ciieieeeeeiieiiiiiie e e e e e e e e e eeeenns 32

Capacitacion respecto al Mapa de resSgo........ccoovvvvvviiiiieeeeeeeeeiniinnn, 33
Evaluacion sobre Mapa de MeSgO0 .......coovvvvvvviiiiie e e e eeeeanns 33
Plan de SST aprobado ..............uuuiiiiiiiiiieeece e 35
Comité aprueba el Plan anual SSO..........cccooeeiiiviiiiiiii e, 36
Plan de Respuesta a Emergencias aprobado. .........ccccccccceiniieeeieeenens 36
Sub-Comité SST aprueba el Plan de Respuesta a Emergencias....... 37
Implementacion de estructura organizacional del proyecto.
37
Estructura organizacional en el proyecto..............ccceevvvvvviiiiiieeeeeeeennns 38
Premiacion a los colaboradores mas destacados en SSOMA ........... 38

39

Premiacién en conjunto con la Supervision SMI — COPEMI .............. 39

Liderazgo visible del Gerente en las reuniones denominadas “Toolbox".
40

Linea de mando empoderando a mas observadores SBC en campo 40
Cronograma del Plan de Servicio SST........ccccoovviiiiiiiiiieeeeeeeeeeen, 41

Implementacién de banners reforzando la Campana “Trabajos en altura”
42

Supervisor HSE realizando acciones preventivas, previos a los trabajos
42

Supervisor electromecanico y Capataz demostrando liderazgo en
43

Conductores y operadores de equipos participando de la Campafa

\



“ManEjO DEFENSIVO ... .o e e e e e 43

Figura 40:
Figura 41:
Figura 42:

Figura 43:

Plan de Capacitacion y entrenamiento 2021 ............cccccccveeeiieeeeeeeennns 44
ReQiStro CapacCitaCiON ...........cceuuuuiiiiiiieeeeeeeees e e e e e e e e e eeaeens 44
Evaluacion estandares y procedimientos ............cccovvvevvvviiiiiieeeneeennnns 45

Capacitaciones en Inducciéon Hombre nuevo, induccion especifica,

estandares y procedimientos de trabajo seguro acordes a los requisitos legales del

sector minero.45

Figura 44:  Votaciones para elegir a los representantes del Comité .................... 46
Figura 45:  Distintivos para el COMIte............cceeiiiieiiiiiiiiici e, 46
Figura 46:  Acta de reunion ordinaria del Sub-Comité SST.........ccccccceeiiiiieeeennnnns 47
Figura 47:  Acta de cumplimiento de la reunion ordinaria del Sub-Comité SST ... 47
Figura 48:  Acta de acuerdos y peticiones del Sub-Comité SST..............cceeeeeens 48
Figura 49: Inspecciones del Sub-Comité SST en los frentes de trabajo asignados
A COPEMI €N €l PrOYECIO. ..o oo 48
Figura 50:  Evaluaciones sobre el Plan de Respuesta a Emergencias. ............... 50
Figura51:  Brigadistas elegidos por cada frente de trabajo con su chaleco distintivo.
50
Figura52:  Estaciones de Emergencia implementadas en cada frente de trabajo, se
verifica que los elementos estén completos y con fechas vigentes a través del check
[IST Pre-USO SEIMANALL ... ..uiiiiiiiiiiiiiii e annnees 51
Figura 53:  Verificacion de cada estacién de emergencia en las areas de trabajo51
Figura 54:  Estacién de Emergencia antes, y después de la implementacion...... 52
Figura 55:  Extintores PQS, inspeccionados en frentes de trabajo y en unidades
vehiculares. 52
Figura 56: Entrenamiento in situ del manejo seguro del extintor PQS. ............... 53
Figura57: Implementacién de sefalética informativa y prohibicién en el almacén

Vi



Matpel. 53
Figura58:  Registro de capacitacion sobre MATPEL .........cccoovviiiiiiiiiiiie e, 54
Figura59:  Evaluacion en MATPEL..........oouiiiiiii e 54
Figura 60: Implementacién banner “Tabla de compatibilidad MSDS”, Hojas MSDS
aprobadas 55
Figura61: Entrenamiento in situ en el uso del Kit de rescate para Trabajos en
altura. 55
Figura 62:  Entrenamiento in situ de Evacuacion en caso de SiSmo..................... 56
Figura 63:  Entrenamiento in situ en el manejo seguro del extintor PQS. ............ 57
Figura64: Lista de documentacion SST aprobados por la supervision SMI —
FLUOR 57
Figura 65: Lista de documentos constructivos aprobados por la supervision SMI —
FLUOR 58
Figura 66:  Difusion en los frentes de trabajo de la Politica SIG de COPEMI SAC
58
Figura67:  Fecha de aprobacion ultima de la Politica SIG COPEMI SAC. .......... 59
Figura68:  JSA - 049 Instalacion de Balizas. ..........ccoouviiiiiiiciiiieicee e, 59
Figura69: JSA - 048 Tendido de cable de energia 22.9 kV y cable OPGW dentro
de banco ductos cruce con faja transportadora...........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 60
Figura 70:  Revision del Procedimiento de Bloqueo y etiquetado ...........cc........... 60
Figura71:  Formato de evaluacion BIOQUEO..........cccooiuiiiiiiiiiiee e 61
Figura 72:  Tarjeta de peligro de personal autorizado ...................eeveeieieeieiiinnnnnnne 61
Figura 73:  JSA — 051 Soldadura exotérmica de malla de puesta a tierra............ 62
Figura 74:  Revision en campo de procedimientos de trabajo seguro / JSA ........ 62
Figura 75:  Participacion en las inspecciones programadas de los integrantes del

sub comité de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes areas de trabajo del

vii



proyecto.

Figura 76:

63

Participacion en las inspecciones programadas de los integrantes del

sub comité de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes areas de trabajo del

proyecto.

Figura 77:

trabajo
Figura 78:

Figura 79:

Figura 80:

Figura 81:

Figura 82:

trabajo.

Figura 83:

64

Registro de difusién del Reglamento interno de seguridad y salud en el
65

Evaluacion de la difusion del RISST ..., 65

Informe final de auditoria del Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
66

Implementacion de accesos peatonales seguros en las areas de trabajo
67

Senfalizacion de los accesos peatonales en las areas de trabajo....... 67

Eliminacién de obstaculos de los accesos peatonales en las areas de
68

Informe de la evaluacion de los Riesgos Disergondmicos realizado a

COPEMI SACG68

Figura 84:
Figura 85:
Figura 86:
Figura 87:
Figura 88:

Figura 89:

en obra

Figura 90:

Analisis de los resultados de las posturas...........cccccceeeeeeeiiiieiiieeeeenn. 69
Analisis de los resultados de las posturas...........cccccceeeeeeeiiiiiiiiieeennn. 69
Informe de la evaluacion lluminacion realizado a COPEMI SAC. ...... 70
Informe de la revision anual del SGSST 2021..........ccccccvvvvnvnvvnnnnnnnnnns 70
Conclusiones del informe anual del SGSST.........cccceeiiiiiiiiieeeiiiin, 71

Inspecciones internas realizadas por los integrantes del sub comité SST
71

Inspeccién focalizada en verificar las escaleras embonables, sogas,

tecles ratchet, tarjetas de autorizacion del personal competente para operar equipos,

entre otros.

72

viii



Figura 91:
Figura 92:
Figura 93:
Figura 94:
Figura 95:
Figura 96:
Figura 97:
Figura 98:

Figura 99:

Figura 100:
Figura 101:
Figura 102:
Figura 103:
Figura 104:
Figura 105:
Figura 106:

Figura 107:

Informe de Investigacion de incidente. ..........cccoooeeevviiiiiiiiiii e, 72

Descripcion detallada del incidente. .............ccccooeeieeiiiiiiiiiiii e, 73
Equipo investigador del Incidente................cceeiiiiiiiiiieiiiiein e, 74
Resultado de la Evaluacion del Desempefo..........ccccevvvvciiiiieeeeeeennns 75

Resultados de ejecucion de actividades planificadas 2020- 2021...... 76

Resultados de cumplimiento de inspecciones 2021 .............cccccvvveeeee 78
Diagrama Indice de Frecuencia Global POS-teSst. ............cccccoveveeveaen. 79
Diagrama indice de Incidencia POS-TeSt. ..........cccvcvvverieiiieieecicne, 80
Diagrama Accidentes Laborales POS TeSt.............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne 81
Resultados IF 2020 / IF 2021 .......uiiiieeeeeeeeiiiiee e e e eeeeees 82
Resultados IF 2020 / IF 2021 ........oiiieeeeeeeeeiiiiie e e e eeeeees 83
Variacion de la frecuencia global pre y posttest.........cccccceeeiveeeiiennnns 87
Diagrama circular porcentual antes y desSpués...........ccccceeeeeeeeeeereennn, 87
Variacion del indice de Incidencia pre y post teSt.........c.cccevvvveeveane.. 88
Diagrama circular porcentual antes y desSpués..........cccccceeeeeeeeeeeeennnn, 89
Variacion de los accidentes laborales pre y post test.............ccceeeees 90
Diagrama circular porcentual antes y desSpués...........ccccceeeeeeeeeeeenennn, 90



Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue evaluar que el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo minimiza los accidentes laborales en COPEMI, la
metodologia empleada fue; disefio del estudio pre experimental, de enfoque
cuantitativo, alcance explicativo y tipo aplicado, la poblacién de la investigacion estuvo
conformada por la cantidad de accidentes registradas en la empresa en estudio
medidas a lo largo de siete meses antes y siete meses después, la técnica empleada
fue la observacion directa y el andlisis de registros, se utilizaron instrumentos como la
ficha de registros y los formatos de seguridad y salud en el trabajo, el resultado mas
importante logrado ha sido expresado en la frecuencia general acumulada, que mide
la cantidad total de accidentes suscitados en el periodo de ejecucién del proyecto, se
evidenci6 una reduccién del 53.4% respecto al afio base que fue el 2020, y se concluye
gue una adecuada implementacién de un SGSST reduce la frecuencia de accidentes,
indice de incidencia y accidentes laborales de acuerdo con la legislacion laboral del
sector mineria.

Palabras clave: Gestidn de la seguridad, indice de frecuencia, accidente laboral.



Abstract

management system minimizes occupational accidents in COPEMI, the methodology
used was,; design of the pre-experimental study, with a quantitative approach,
explanatory scope and type applied, the research population was made up of the
number of accidents recorded in the company under study measured over seven
months before and seven months later, the technique used was direct observation and
analysis of records, instruments such as the record sheet and safety and health formats
were used. At work, the most important result achieved has been expressed in the
accumulated general frequency, which measures the total number of accidents caused
in the period of execution of the project, evidenced a reduction of 53.4% compared to
the base year that was 2020, and it is concluded that an adequate implementation of
an SGSST reduces the frequency of accidents, incidence rate and occupational

accidents in accordance with the labor legislation of the mining sector.

Keywords: Safety management, frequency index, accident at work
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. INTRODUCCION

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2019), 2,78 millones de trabajadores
murieron cada afo a causa de accidentes en el trabajo y enfermedades profesionales
de los cuales 2,4 millones estan relacionados con enfermedades y 3,74 millones de
trabajadores sufrieron accidentes de trabajo no mortales. En este contexto, existe una
problematica a nivel mundial que debe ser atendida puesto que generan problemas no
solo afectando la integridad fisica de las personas sino también afectando
negativamente a todas las organizaciones.

Ademas, en el Ultimo decenio en algunas partes del mundo las iniciativas de paises
lideres como el G7 involucran planes como el Fondo vision Cero al cual se auna
también el grupo de los 20 con financiamiento de la comunidad europea, los EE. UU.,
ademas de otros paises del orbe occidental, para ello se ha tomado como referencia
el plan de la organizacién internacional del trabajo en materia de Salud y Seguridad
para todos. El plan en mencion ha juntado a los paises mencionados junto con sus
gobiernos, organizaciones, representantes de trabajadores, gremios internacionales y
representantes de la sociedad civil con la finalidad de reducir y exterminar los
accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales criticas y mortales en la
actividad laboral a nivel mundial. La realidad nos muestra que aun existe un gran
volumen de colaboradores que siguen expuestos a riesgos innecesarios en sus
puestos de trabajo, debido a ello el indice de accidentes laborales siguen siendo altos,
frecuentes y van en aumento, tal como se explica a continuacién. En cuanto al sector
construccion a nivel mundial segun datos de la IESS al 2018 se han reportado los
indices mas elevados de accidentes mortales habiéndose registrado un 3.3% de
accidentes de este tipo en el sector constructivo, figura 1.
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Figura 1: Accidentes laborales por sectores econémicos a nivel mundial, 2018

Por otro lado, en el Perd, segun datos de la entidad encargada del empleo (MTPE) en
el afilo 2020 ocurrieron un total de 22 669 accidentes de los cuales 165 fueron mortales
y 22 504 no mortales (8 633 accidente leves). Por otra parte, en el sector construccion
se reportaron 19 accidentes mortales, representando un 11.73% del total, ubicandose
en el 4to lugar como actividad econdémica de alto riesgo. Asimismo, el sector mineria
reporté 22 accidentes mortales, representando el 13.58% del total, ubicandose en el
3er lugar.

En consecuencia, en ambos sectores a pesar de contar con normas para la gestion de
seguridad y salud en el trabajo aiin hay mucho por trabajar e implementar estrategias
gue ayuden a mejorar la gestion del riesgo adecuando dichas normas a los procesos
0 actividades que ejecuten las organizaciones de manera particular y segun las

condiciones de sus operaciones.

En cuanto a la empresa Copemi SAC Constructores se dedic6 a la construccion de

lineas de transmision en el sector minero participando en el proyecto “Construccién de
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lineas aéreas de distribucion 22.9 kv y 60 kv en Quellaveco, ubicado en la provincia
de Torata, distrito de Mariscal Nieto, departamento de Moquegua, durante el desarrollo
del proceso constructivo surgié una problemética en la empresa en pleno proyecto,
cabe mencionar que se contaba con un area de HSE (Seguridad, salud y medio
ambiente), sin embargo los resultados de la gestion SST mostraban una tendencia en
razon de 1 accidente leve por mes para el afio 2020, siendo esta condicion
desfavorable existiendo la probabilidad de ocurrencias que podrian ser de
consecuencias graves y generar pérdidas. Para mayor claridad, en las figuras 2y 3 se

muestran los resultados de numero y frecuencia de accidentes para el afio 2020.

Mimero de Accidentes 2020

Figura 2: Resultado en numero de accidentes para el afio 2020
Figura 3: Resultado como frecuencia de accidentes para el afio 2020



Para evaluar la gestion, en el mes de febrero del 2021 se realiz6 una evaluacion de
cumplimiento aplicando la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion
de SST del Anexo 3 de la RM 050-2013-TR teniendo como resultado un cumplimiento
del 58%, considerado como no aceptable. En este sentido, y considerando que es
necesario la intervencion de un especialista para desarrollar una mejora en el proyecto,
se ha planteado la necesidad de formular la pregunta general de investigacion: ¢ Cémo
la aplicacion de un SGSST minimizard los accidentes laborales en la empresa
COPEMI SAC? Asimismo, de este derivaron dos problemas especificos: ¢Coémo la
aplicacion de un SGSST minimizara la frecuencia global de accidentes laborales en la
empresa COPEMI SAC? y ¢ Como la aplicacién de un SGSST minimizara la incidencia
de accidentes laborales en la empresa COPEMI SAC?

Respecto al porqué de la investigacion se tiene, Justificacion practica, se fundamenta
en la implantacion de un SGSST, soportado por el cumplimiento normativo obligatorio,
en velar por la integridad de todas las personas que laboran en la empresa,
considerando que los antecedentes referidos a incidentes, accidentes y enfermedades
laborales generan ausentismo y pérdidas significativas. (Rivera, 2018, p.22).
Justificacidbn metodoldgica, en esta investigacion la fase de implementacion se ejecutd
de forma escalonada o sucesiva, siendo de facil comprension, debido a su
estructuracion permitira el ahorro de tiempo y recursos, contemplando también el corto
plazo que se dispone para la implementacion (Rincon y Mejia, 2016, p.17). Para lo
mencionado en el parrafo anterior, se realiz6 el uso practico de fichas de registros y
listas de verificacion para recopilacion de la informacion que luego permitio calcular el
desempefio, respecto a nivel de cumplimiento en Auditorias y Requisitos legales
aplicables, asi como el céalculo de indicadores que permitieron medir los resultados
plasmados en los indicadores de frecuencia e incidencia. Justificacion econdmica, el
presupuesto para la gestion de SST fue del 12 % del costo de la obra valorizada en 28
millones de ddlares. En la construccion de Lineas areas de Distribucion de 22.9 kv, 60
kv existieron riesgos que debieron ser controlados para garantizar la integridad de los
trabajadores, procesos y medio ambiente, evitando tiempos improductivos que
retrasarian la programacion de avance del proyecto, en ese sentido reduciendo la

ocurrencia de accidentes laborales produciria mayores dividendos principalmente a
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nivel del recurso humano, materiales, equipos, beneficiando asi la productividad de la
empresa.

En definitiva, la investigacion se sustenta en que un buen manejo administrativo de la
seguridad en el desarrollo de las actividades cotidianas de los colaboradores permitira
gue la empresa COPEMI SAC redujera la probabilidad de ocurrencia de incidencias
laborales relacionadas con accidentes lo cual significa el uso adecuado de
instrumentos y su respectiva implantacion. En consecuencia, el sistema de gestidn
aplicado puede replicarse en otros proyectos relacionados al sector mineria.

En tal sentido, se establecio como finalidad mayor, evaluar qué el SGSST minimizara
los accidentes laborales en la empresa COPEMI SAC. Objetivo especifico 1, evaluar
qué el SGSST minimizard la frecuencia global de accidentes laborales en la empresa
COPEMI SAC. Obijetivo especifico 2, Evaluar qué el SGSST minimizara la incidencia
de accidentes laborales en la empresa COPEMI SAC. De la misma manera se
establecio la hipotesis general, La aplicacion del SGSST minimiza los accidentes
laborales en la empresa COPEMI SAC. Hipotesis especifica 1, la aplicacion del
SGSST minimiza la frecuencia global de accidentes laborales en la empresa COPEMI.
Hipotesis especifica 2, la aplicacion del SGSST minimiza la incidencia de accidentes

laborales en la empresa COPEMI SAC.

El andlisis técnico de la realidad problematica donde se selecciona la herramienta para

solucionar el problema identificado se muestra en anexos.



Il. MARCO TEORICO

Para la construccién del marco teorico, se reviso y recopild informacién contenida en
bases de datos disponibles en la plataforma de la universidad, para ello se utiliz6 como
motor de busqueda, los temas relacionados con las variables de estudio el resultado

de dicha busqueda se presenta a continuacion.

Mosquera, et al. (2020), en su articulo cientifico expresd como finalidad establecer la
individualizacion y la prevision de incidentes y accidentes a través del analisis de
variables como, movimiento de; personas, bobcat, tractocamiones, zonas de recorrido
peatonal y barandas. Propuso como aspecto metodolégico la observacion y
recopilacion de datos reales en la instalacion a través de formatos predeterminados
relacionados con accidentalidad e incidentes laborales, el procedimiento de analisis
consistié en la comparacion de resultados obtenidos aplicando 3 algoritmos: redes
bayesianas, naive bayes y arboles de decision. Su resultado indica que existe un 90%
de posibilidades utilizando el clasificador de &arboles de decision identificar
adecuadamente los posibles casos de accidentalidad laboral. Como conclusion
plantea que la caracterizacién de los atributos que ocasionaron la generacion de
accidentes e incidentes laborales permite construir un arbol de decision, cuya utilidad
es que sirve como pilar e instrumento para acciones de proteccién y prevencion de

accidentes laborales.

Terrones (2020), en su investigacion establece como objetivo, evaluar de qué modo la
administracion adecuada de los riesgos tiene incidencia en la reduccién de accidentes
en el trabajo en los colaboradores de la empresa en evaluacion. En cuanto al aspecto
metodolégico el estudio es de tipo aplicativo, enfoque cuantitativo, de disefio
cuasiexperimental y alcance explicativo, respecto al universo poblacional afirma que
son los accidentes laborales suscitados a lo largo de 16 semanas. Su resultado
muestra una minimizacion de los accidentes medidos a través de su frecuencia a
107.71 e indice de gravedad de los mismos a 0.18. Plantea como conclusién principal

gue producto de una adecuada aplicacién de la prevencion de riesgos se minimiza los
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sucesos laborales relacionados con accidentes en los colaboradores operativos de la

empresa en estudio.

Ventura y Zavaleta (2021), en su estudio afirma que su finalidad es establecer de qué
modo una correcta implantacion de un SGSSO minimiza los sucesos laborales que
tienen relacion con accidentes en el area de estudio. En lo referente a la metodologia
el estudio es aplicativo, con pre experimental como disefio y cuantitativo como
enfoque, su poblacion de andlisis estuvo constituida por los colaboradores del objeto
de estudio, la técnica de estudio fue el analisis documental y se utilizaron los formatos
de registros para la recoleccién de datos. Se concluyd que existié una disminucion de
accidentes laborales de 50%, asimismo se verificd que la implantacion del SGSST,
confirmo la hipotesis general de la investigacion. Para finalizar, la empresa busca de
manera continua mejorar las condiciones laborales y los problemas de accidentes en
las actividades diarias que realizan, en ello, el SGSST contribuy6 a la mejoria de los

problemas de investigacion.

Carbajal (2020), en su investigacion establece como finalidad, analizar de qué manera
la implantacion de un SGSSO, tiene incidencia en la disminucién de incidencias
relacionadas con accidentes ocupacionales, para ello toman como referencia a la
norma I1SO 45001:2018, debido a que esta tiene un enfoque de mayor énfasis en el
liderazgo y participacion de los colaboradores. El estudio es aplicativo con enfoque
cuantitativo, ademas establece el compromiso visible y real de la gerencia de la
empresa en estudio, ademas de toda su fuerza laboral, garantizando el cumplimiento
de las normas regulatorias que se apliquen, su resultado mostré indicadores numéricos
positivos en la reduccion de accidentes de trabajo. Finalmente concluyé que la
implantacion de la metodologia basada en la norma 1ISO 45001 logré obtener un valor

de cero accidentes e incidentes durante las operaciones de explotacion.

Aranda y Vasquez (2020), en su investigacion establecen que su objetivo es evaluar
de qué modo la implantacién de un Método de Seguridad y Salud ocupacional permitira

reducir accidentes de trabajo. El tipo de investigacion fue aplicativa con disefio pre
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experimental. Su resultado establece que en dicho estudio se logré disminuir los
hechos que producen accidentes a un porcentaje de 13%. Ademas, se establecio
como conclusién que mediante una correcta implantacion de la metodologia se redujo
los accidentes laborales en la institucion en analisis de 65.90% a 52.27%. También
se concluye que el disefio implantado resultd positivo, pues se logré ejecutar de
manera correcta logrando un cumplimiento de 70% de las metas establecidas en el
plan anual de seguridad, asimismo en las labores de recoleccion de residuos solidos
se logro6 disminuir los accidentes laborales a 13.63%.

Barriga y Sdenz (2020), en su estudio menciona que su finalidad es evaluar como la
implantacion del SGSST reduce los accidentes ocupacionales en la empresa objeto
de estudio. Plantea que su estudio es de tipo aplicativo con enfoque cuantitativo, con
un alcance explicativo, su disefio fue pre experimental, en cuanto a su poblacion
manifiesta que esta conformada por el nimero de accidentes identificados durante 7
meses antes y después, por otro lado, se utilizd la técnica de la observacion, los
instrumentos fueron los formatos de recogida de datos. Su conclusién establece que,
una vez implantada el SGSST utilizando los estandares de la norma de manera
correcta se disminuye los indices de gravedad, frecuencia y accidentabilidad en la

empresa objeto de estudio.

Pandia (2019), en su investigacion plantea que su finalidad es explicar los fenémenos
peligrosos, analizar eventos riesgosos a los que se encuentran sometidos los
colaboradores, cuando se construye la linea de referencia utilizando la matriz que
identifica peligros y riesgos, en actividades mineras de explotacion y extraccion del
mineral oro a pequefia escala; su método fue analitico de tipo aplicativo, el disefio pre
experimental, el autor estableci6 como marco muestral al personal que labora en San
Antonio que es un Complejo Minero agrupado a través de varias cooperativas del
sector, para lo cual se tuvo que desarrollar el andlisis a través de la informacion
primaria utilizando para ello la técnica observacion de campo, su conclusion fue que
un adecuado manejo preventivo de incidentes relacionados con riesgos laborales tiene

incidencia en la minimizacion de accidentes ocupacionales.



Quiroz (2020), en su investigacion plantea como finalidad disefiar un método de
Administracion de Seguridad y Salud en labores de Mineria basado en normas
relacionadas a este sector que permita reducir los riesgos laborales en sus actividades.
A partir de la elaboracién de la matriz IPERC de Linea Base, los PETS (Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro) y estandares de trabajo. El tipo de estudio fue aplicativo,
asimismo tuvo como enfoque el andlisis cuantitativo. Su poblacion estuvo conformada
por 84 trabajadores. Su resultado arrojé que producto de la implantacién de este
sistema hubo una reduccion de accidentes laborales en comparacion al periodo 2019,
de 39 a 13 accidentes tomando en cuenta el descanso médico. Afirma en su conclusion
que la implantacién de esta metodologia preventiva tuvo efectos positivos ya que se
logré reducir los accidentes en el centro de trabajo de manera significativa, lo cual se

reflejé en la mejora de estructura empresarial en materia de seguridad.

En lo referente al aspecto tedrico, producto de la busqueda de informacién se
establecen los conceptos tedricos de las variables independientes y dependientes.
Respecto a la variable independiente SGSST se ubic6 a la ISO 45001 (2018) que dice,
es un estandar global que se aplican en modelos de administracion del bienestar y
seguridad en el &mbito laboral, orientado a resguardar a los colaboradores y visitantes
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Planificacion:

Para esta dimension se ubico a Suarez (2019) quien afirma que esta se relaciona con
la elaboracién de un plan que gestione y establezca propuestas a cumplirse con el
desarrollo de tareas que se relacionen con el trabajo y su entorno.

Grado de Planificacion.

N° de actividades realizadas

G.P x 100 %

~ N2 de actividades programadas



Desempefio y requisitos legales en un sistema de GSST:

Para el analisis de esta dimension se encontré a Rodriguez (2020), quien establece
que para cumplir el objetivo es necesario el monitoreo y la verificacion del cumplimiento
de las condiciones minimas y su respectivo control del desempefio utilizando los
indicadores de desempefio.

En este contexto, un requisito fundamental en un SGSST es que debe cumplirse
estrictamente las exigencias legales aplicables a la empresa. En tal sentido, para medir
su cumplimiento se uso una lista de verificacion (check list) que permitié evaluar su
nivel de cumplimiento, para ello se utilizaron los siguientes indicadores.

Grado de Desempefio

(N° de Capacitaciones realizadas)

G.D x100 %

- (N2 de capacitaciones programadas)

Porcentaje de Cumplimiento de Requisitos Legales

_ (N°de Requisitos Legales Cumplidas)

P.R:L x 100 %

~ (N°de Requisitos Legales Exigidos)

Porcentaje de Cumplimiento de Desempefio del SST

(N° de no Conformidades Cerradas)
P.C.D = , x100 %
(N° de no Conformidades Detectadas)

Inspeccion de Seguridad y salud en el trabajo:

Los controles son instrumentos esenciales en el desarrollo de las inspecciones y tienen
por finalidad identificar escenarios que generan peligro en la interaccion del
colaborador con su entorno laboral y con ello se busca ejecutar tareas que conlleven
a la prevencion de sucesos relacionados con accidentes ocupacionales, en este
proceso se utiliza como instrumento esencial la matriz de identificacion de peligros y
control de riesgos, (MTPE, 2018).

Grado de Inspeccién
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(N° de Inspecciones realizadas)

G.1 x100%

- (N° de Inspecciones programadas)

En cuanto a la variable dependiente Accidentes Laborales, se identific6 a las
dimensiones gue establece la norma internacional y se seleccion6 segun la necesidad

de la empresa en estudio.

Frecuencia Global de Accidentes:

Expresa el resultado de los accidentes suscitados en el trabajo que se han producido
por cada millébn de horas trabajadas.

Para recopilar la informacion de este indicador se utilizo la ficha o formato de registro
donde se anotaron los valores cuantificables de la formula que se muestra a
continuacion.

(N° accidentes x 1000000)

LLF.G=
G N° horas trabajadas)

Incidencia de Accidentes:

Con respecto al indicador de esta dimensién la FEIQUE (2020) manifiesta que es la
cantidad de accidentes que se suscitan por cada mil personas expuestas en un periodo
pre establecido segun el tipo y tamafio de empresa, la formula de dicho indicador se
muestra a continuacion.

_ (N° accidentes x 1000)

1.1 =
Numero trabajadores

Finalmente, es necesario precisar, en Perq, para el caso del indice de frecuencia,
severidad y accidentalidad, se aplica de forma transversal el factor 1000 000. No
obstante, segun la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA), en sus
formularios 300 y 301 de registro, y la norma ANSI 16.1 de los Estados Unidos, se
aplica segun el tamafio de empresa.

Para la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA), el célculo del

factor, en caso la empresa tenga 100 trabajadores, se procede de la siguiente manera:
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100 trabajadores x 250 dias laborables/afio x 8 horas/dia = 200 000. (OSHA, 2003,
p.15)

En la figura 4 se muestra un diagrama que detalla la secuencia y consideraciones de
criterio para la definiciébn de registro de las lesiones y enfermedades ocupacionales,
segun la OSHA, por tanto, estos serian los datos considerados para el célculo de los

indices de incidencia de las lesiones de los “casos registrables”.

NO &El empleado sufrié una lesion 6
enfermedad?

Sl
NO ¢La lesion o enfermedad esta
relacionada con el trabajo?
sl
v
NO ¢La lesion 6 enfermedad NO ¢El empleado sufrié una
¢Es un caso nuevo? lesién 6 enfermedad?
1 sl
Se registran las lesiones que derivan en
¢La lesion 6 enfermedad £ et O et st X aiguna de las siguientes col encias:
cumple con los criterios - '&m de conocimiento
de registro general sI D e et
9 deaplicadion a ‘ - Tratamiento medico mas ais de los
casos especificos? primeros auxilios.
No registre fa lesion I
6 enfermedad 6 enfermedad
Figura 4: Arbol de decisiones para registrar las lesiones y enfermedades

ocupacionales

Para el Institutito Nacional Americano de Estandares (ANSI), el calculo del factor, en
caso la empresa tenga 500 trabajadores, se procede de la siguiente manera: 500
trabajadores x 250 dias laborables/afio x 8 horas/dia = 1 000 000. (ANSI, 1967, p.16)

~ RO —
; ﬂ
; N boas yatapdos
2
P i
£53 Evaluacién de Resultados Planificacion
282 e
é
S
2 i 1
s 1 N> sccidentes ~ro00 |
& |imtcn s ncisunci =
{ N wabsjadores
Proceso de ejecucion de
t las actividades planificadas
A Requisitos legales  ° Desempeiio
: (Verificacion) (Verificacién)
RS TY AN
L T T T— = | X Compvints smsenpai & SST= i
N e o s | ‘ Nt ot somnos |
. . . . .,
Figura 5: Dimensiones de la aplicacion del SGSST
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1. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

En cuanto al tipo de estudio, se tom6 a Sanchez, et al (2020) quien afirma que son
estudios que se basan en el pragmatismo, es decir se toman los conocimientos

existentes de los estudios basicos para solucionar problemas de manera inmediata.

Respecto al enfoque del estudio se ubico a Ramos (2020) quien propone que los
estudios con enfoque cuantitativo tienen una correspondencia numeérica relacionada
con la medicion, utilizando para ello los conocimientos teoricos de la estadistica para
realizar su analisis y establecer con exactitud patrones de comportamiento de una
poblacion. EI mismo autor establece en cuanto al alcance de las investigaciones, que
un estudio explicativo es aquella en la que se realiza el planteamiento de las hipétesis
gue expliquen la relacion de causa y efecto. Por lo manifestado lineas arriba, nuestro

estudio fue aplicado, cuantitativo y explicativo.

En lo referente al disefio de investigacion, se tomoé la definicibn de Sanchez et al.
(2018), quien afirma respecto al disefio pre-experimental, es aquel en la que el efecto
de la variable independiente se infiere de la dependencia entre el pre test y el pos test
de un solo grupo. Por lo tanto, la presente investigacion se enmarca en esta clase de
disefio, donde inicialmente se realiz6 una medicién para determinar el estado inicial
del sistema de gestion, luego de aplicada la variable independiente se volvié a medir
con la finalidad de evaluar el impacto o mejoras. El modelo considerado para esta
investigacion es.

G — o, X O,

Pre-test Aplicacion de la variable Post-test
experimental

Donde:

G: Grupo de estudio

O1: Evaluacion del estado inicial del SGSST (pre-test)
02: Evaluacion del estado final del SGSST (post-test)
X: Aplicacion del SGSST
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3.2 Variables y operacionalizacion

Las variables elegidas para la presente investigacion son dos, la primera de ellas es la
denominada variable independiente, denominada de esta manera porque permite al
investigador intervenir en el area de estudio a través de su implantacion, esta variable
es:

Sistema de gestion de seguridad y salud

Su definicidén operacional establece que, es un sistema preventivo que se encarga de
planificar, capacitar e inspeccionar las actividades laborales para minimizar los

accidentes de trabajo.

La segunda variable es la denominada dependiente y es aquella que refleja el efecto
que genera la variable causal y esta se mide a través de los resultados que se obtienen
de la implantacion de la primera, esta variable es:

Accidentes laborales

Su definicibn operacional establece que, es un suceso imprevisto que genera
accidentes e incidentes que pueden suceder con frecuencia y con gravedad

dependiendo de su indice de ocurrencia.

3.3  Poblacién, muestra y muestreo

En lo referente a la poblacién se seleccioné a Naupas, Palacios, Valdivia y Romero
(2018), que afirman, viene a ser el conjunto de los elementos de analisis, estas
contienen las peculiaridades solicitadas para el estudio, para ser elegidas como tales.
Estos elementos deberian ser objetos, personas, fen6menos, conglomerados y
hechos, que tienen los requerimientos que se solicitan para ser tomados en cuenta
para la investigacion. (p.334). Para este estudio se ha considerado como poblacién a
la cantidad de accidentes laborales suscitados de manera mensual en periodos de pre

test y pos test segun la linea del tiempo establecida para el estudio.

Muestra:
En cuanto a la muestra se seleccion6 a Naupas, Palacios, Valdivia y Romero (2018),

los cuales indican que, es una proporcion del conjunto poblacional que cumplen con
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las caracteristicas minimas para ser tomadas en cuenta para el estudio. Para el
presente estudio de investigacion no se utilizd6 muestra alguna porque se trabajo con
toda la poblacién.

Muestreo:

En el presente estudio no aplica el muestreo, debido a que se trabajo con toda la
poblacion.

Unidad de analisis:

En este caso fue, la empresa Copemi a través de su “Construcciéon de Lineas Aéreas
de Distribucién de 22.9 Kv, 60 Kv” ubicado en la region de Moquegua.

Criterio de Inclusion:

En el presente estudio de investigacion se consider6 el proyecto “Construccién de
lineas aéreas de Distribucion de 22.9 Kv, 60 Kv realizado en |[(Moquegua), se trabajé
de lunes a domingo bajo el régimen de 21 x 7.

Criterios de exclusion:

No se evaluaron la cantidad de accidentes con tiempo perdido porque no ocurrieron
accidentes con esa caracteristica en el desarrollo el proyecto, de la misma manera no

se incluyeron a los incidentes peligrosos ya que no se registro.

3.4  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

En cuanto a la técnica esta investigacion uso la observacion de campo y el analisis
documentario para medir el cumplimiento de los trabajadores de la empresa COPEMI
SAC, diagnosticando todos los posibles factores contribuyentes del entorno laboral. La
técnica usada para la investigacion es la recoleccion de datos, resultados del
diagndstico de linea base, cumplimiento de requisitos legales, pudiendo recabar datos
relevantes para la evaluacion de los indicadores propuestos.

En cuanto a las herramientas para la recogida de datos se usaron el check list, formato

de registros, tanto para la variable independiente y dependiente.

Respecto a la validacion de los instrumentos, se realizé utilizando el juicio de expertos,
para desarrollar este proceso se recurrié a tres docentes especialistas, los cuales

validaron nuestros instrumentos, estos fueron.
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Tabla 1: Validacion de instrumentos:

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD JUICIO DE
EXPERTOS
1 Mg. Zefia Ramos José La Rosa Ingeniero Industrial Hay suficiencia

2 Mg. Dévila Laguna, Ronald Fernando | Ingeniero Industrial Hay suficiencia

3 Mg. Rodriguez Alegre Lino Rolando Ingeniero Pesquero | Hay suficiencia

Fuente: Elaboracion propia

Confiabilidad

En la presente investigacion la confiabilidad se sustentd en la veracidad de los datos
relacionados con la cantidad de accidentes laborales recopilados, los cuales fueron
avalados por el responsable del area HSE.

3.5 Procedimientos

3.5.1 Situacion actual.

COPEMI es una empresa que inicia sus operaciones en el afio 1985 brindando
servicios con gran profesionalismo, calidad y responsabilidad; comprometiéndose con
cada uno de sus clientes, colaboradores, proveedores y comunidad, preocupandose
por generar iniciativas que cuiden el medio ambiente, lleven responsabilidad social y
construyan un mundo mejor.

Los mas de 25 afios de experiencia e innovacion en el sector de energia eléctrica, han
posicionado a COPEMI como una de las empresas lideres y referente en el montaje
de torres y tendido de lineas de transmisién de alta tensién y subestaciones, asi como
también en el alquiler del mas completo inventario de herramientas, equipos y
magquinaria para el tendido de dichas lineas.

Nuestros clientes son los que nos inspiran siempre a mejorar los procesos,
procedimientos y servicios. Son ellos nuestra razon de ser y estamos orgullosos de
tenerlos como parte de nuestra familia, al igual que al excelente equipo de

profesionales que trabajan con nosotros.
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En la tabla 2 se muestran los datos de Copemi SAC correspondiente a la razén social,

representante legal, tipo de empresa, actividad econémica, entre otros.

Tabla 2: Datos de la empresa COPEMI SAC
DATOS

RAZON SOCIAL COPEMI SAC Constructores
REPRESENTANTE LEGAL | Pilar Solorzano Lopez
TIPO DE EMPRESA Sociedad Anénima Cerrada
CONDICION Activo
ACTIVIDAD ECONOMICA | Actividades primarias y secundarias
DIRECCION LEGAL Av. El Derby 254 Oficina 2401
DEPARTAMENTO Lima
PROVINCIA Lima
DISTRITO Santiago de Surco
TELEFONO (051-1) 436-3834 / 436-4434
R.U.C 20497670561

Fuente: Elaboracidn propia con los datos de SUNAT

En la figura 6 se detalla el lugar donde se desarroll6 el proyecto de investigacion se
ubica en, el departamento de Moquegua, en la zona de Concesién de la mina Anglo
American. De acuerdo con el trazado definido y proporcionado por COPEMI se tiene

un recorrido de 39 Km de largo x un corredor de 400 m de ancho (200 m + 200 m).

r P 7
PROYECTO QUELLAVECO Py o S Leyenda
LINEAS AEREAS DE DISTRIBUCION 22.9KV Y 60kV ! cABYE & 2030-LA-001/002
TORATA - MOQUEGUA L = p S» 2030-1A-003
% 5210-LA-001
& 52101A-002
So 52101A-003
S 52104A-005
% 52101A-012/020
7 Instalaciones Oficinas Copemi

~ Figura 6: blcaC|onde| proyecto de COPEMI en Quellaveco
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La mision de la empresa es Satisfacer los requerimientos del cliente a través de
soluciones integrales en el sector eléctrico, superando sus expectativas a través de
servicios con valor agregado y los més altos estandares de seguridad, calidad y medio

ambiente.

La visién es ser reconocidos en el pais como empresa especializada en soluciones
integrales de construccion para el sector eléctrico y ser lideres en Latinoamérica en
alquiler de equipos y herramientas para la construccion de lineas de transmision y

subestaciones.

Por otro lado, el servicio que ofrece COPEMI comprende en brindar soluciones
integrales a sus clientes, asi como también es la Unica empresa autorizada para
brindar mantenimiento y emitir certificados de operatividad para equipos TESMEC.
Como servicios adicionales alquila vehiculos para trabajos en industria y mineria, tales
como camionetas pickups 4x4, van de 12 pasajeros, camiones grua y unimog. Entre
los principales clientes estan: Southern Copper, Eléctricas de Medellin LTDA, Edegel,
ABB, SSK, SIEMENS, Isa REP, Gy M, Delcrosa, Cosapi, Cobra, Red eléctrica del Sur,
Abengoa, Grupo Union, Tecsur, Fluor Corp. Anglo American. De igual forma, sus
principales proveedores son: Komatsu Mitsui Maquinarias Perd S.A, T & D Electric
S.A.C, Ingenieros Electromecanicos S.A, Maquinarias U-GUIL S.A, Kapek
Internacional S.A.C - EPPs, Seguridad Industrial GABIC E.l.LR.L., Electrocom
Ingenieros S.A.C, Corporacion Primax S.A., DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU
S.A.C, SUMINISTRO INTEGRAL DE MANGUERAS HIDRAULICAS & ACC, Gestion
de Servicios Ambientales S.A.C. Transportes Linea S.A. PERUFARMA S A.

En el proyecto Quellaveco, el servicio consistié en construir la red aérea de distribucion
de 22.9 kv y 60 kv para el cliente Anglo American, logrando con éxito la energizacion
de dicho megaproyecto. En la figura 8, se hace referencia a la linea de tiempo del pre-
test y pos-test para la aplicacion del SGSST.
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LINEA DE TIEMPO SGSST - 2020 /7 2021 (PRE TEST - POS TEST)

Feb | Mar

Ene Set | Oct Nov Dic Ene | Feb | Mar |Abr Jul Agto

May [ Jun

I !

Pre test - 2020 Aplicacion del SGSST - 2021

Post test - 2021

Figura 7: Linea de tiempo aplicacion SGSST

En la figura 8, a continuacién, se presenta el organigrama que Copemi maneja a nivel

de organizacion. Asimismo, la figura 9 detalla la distribucién de personal clave para el
proyecto Quellaveco.

Jefe de Obra ‘

Administrador Obra ‘
Jefe de Calidad y Medio

Ambiente Jefe de Seguridad

1
Montaje Tendido de Conductor Acar 700/750 Tendido de C.G.y F.O.
MCM OPGW
Emsamblaje Poleas y
Cordina
_‘ Aisladores , Poleas

Monitor N? 01

Monitor N@ 02

Jalado de ‘
Jalado de cordina 20mm ‘ Conductor y

F.O. OPGW

Monitor N® 03
Flechado y

Empalmes de
Cable guarda

k’ Jalado de conductor

— Monitor N@ 04
l Flechado de Conductor

[ ]
Empalme de
F.O
Revision
kl Revision l

Figura 8: Organigrama general COPEMI SAC

Engrapado de Conductor
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JEFE DE PROYECTO

ADMINISTRACION OBRA

RESIDENTE DE OBRA

JEFE DE OBRA

JEFE DE CALIDAD | | JEFE DE SSOMA l
I |
SUPERVISOR SUPERVISOR
OBRAS CIVILES ; OBRAS ELECTROMECANICAS
R e Taey |
Figura 9: Organigrama de personal clave de COPEMI para el proyecto
Quellaveco

Resulta conveniente mencionar que para el proyecto Quellaveco COPEMI SAC
consider6é una fuerza laboral de 283 trabajadores para el inicio del proyecto,
manteniendo luego un promedio de 250 y finalizando en diciembre del 2021 con 75.

Para la aplicacion del Sistema de Gestion de SST (en adelante SGSST) se realizé un
andlisis y evaluacién integral de la gestion correspondiente al afio 2020 (pre test),
considerandose para ello como punto de partida un analisis de procesos (mapa de
procesos) con la finalidad de conocer la funcionalidad de la empresa y su interrelacion
con los procesos misionales, operacionales y de soporte. En la figura 10, se muestra
un detalle organizado que referencia la gestion estratégica, operacional y de soporte.

PROCESOS DE ALTA DIRECCION
[ Planeamiento Estratégico } [ Revisién por la direccion ]
- ’ PROCESOS PRINCIPALES

o fibra optica
™| Montaje de torres de Alta Tencién
Participacion | Obras > H
* | ipostulacién civiles Tendido de conductores aéreos , '
+ cable guards ylo fibra Sptics i
» Montaje de SSEE H

g S
n o b=y
] ' S &
T2 Alquiler de maquinarias y : g
o g_ herramientas. ' w2
oo Posventa ; s©
(7]

+  Alquiler de vehiculos livianos y
pesados

PROCESOS DE SOPORTE (APOYO)

[ RRHH ] [Comwu ] [lhmenimienln J [f:Lﬁ;‘:::‘:.':‘:’.“A‘:.ﬁ;} [ Transporte ]

PROCESOS DE GESTION

Sistama de gestion de Sistema de gestion Medio Sistema de gestion de
calidad Ambiental seguridad y salud en el trabajo

Mejora Continua

Figura 10: Mapa de procesos COPEMI SAC
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La implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se realizo
en el proceso principal de obras civiles, montaje y tendido de conductores aéreos
involucrando a los procesos de soporte y de alta direccidn.

En la evaluacion realizada se explicé la tendencia accidental para el afio 2020 donde
se presentaron 11 accidentes, los cuales fue necesario mas alla de un primer auxilio
(registrables, segun criterio OSHA). Esta condicion corresponde a un promedio de 1
accidente por mes, lo cual expone a la compafiia a potenciales pérdidas personalesy,
en la medida que los casos se incrementen en ndmero y consecuencia, incluso a
perder el contrato de servicios.

Para la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es
nuestra variable independiente, se consider6 el alcance de tres dimensiones
enfocadas a medir el nivel de cumplimiento de la planificacion, desempefio y requisitos
legales. Asimismo, las técnicas utilizadas para el analisis de la situacion real que se
usaron son la observacidon directa y entrevistas que mediante el instrumento de
recoleccion de datos consistente en listas de verificacion de elaboracion propia y, de
acuerdo con las circunstancias en que la empresa realiza el servicio (sector mineria),
las cuales permitieron obtener datos reales para comprender el estado de la gestion.
En el mismo contexto, para la comprension de nuestra variable dependiente
consistente en los accidentes laborales, se analizaron dos dimensiones que son los
indices de frecuencia e incidencia. Para tal efecto, se usaron como técnica la
observacion directa y, para la recopilaciéon de datos, como instrumento se usé el
formato para registro de datos que permitié obtener el nimero de accidentes, las horas
trabajadas y cantidad de trabajadores, datos necesarios para el calculo de los
indicadores de frecuencia e incidencia que nos ayud6 a medir, con absoluta certeza,
el estado de la gestion para el afio 2020. En los siguientes apartados, se muestra como
pretest los datos de la gestion de SST de COPEMI correspondientes al afio 2020,
iniciando con nuestra variable independiente.

Para la dimension planificacion, que corresponde a la ejecucion de las actividades
planificadas referidas al plan anual de SST de COPEMI, mediante lista de verificacion
para el 2020 nos dio un resultado de 69 %, lo cual nos indica que existen claras

evidencias que no se esta cumpliendo estrictamente con las actividades asumidas.
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Tabla 3: Resultados de la planificacion 2020

: RESULTADO FINAL
s NIVEL DE CUMPLIMIENTO %
rCOPEMI R —
N° Anexo Descripcion N Acfuyldades N Actlwdades
Planificadas Ejecutadas

1 Plan anual SST (contempla los programas SST) 1714 1188

Total 1714 1188
Indicador de nivel de cumplimiento 69 %
(%)

Fuente: Elaboracién propia

Resultado de evaluacion de la Planificacion 2020
1800

1600

1400
1200
1000
0 ‘ | | I I e s pe S e e

Progran a anual de  Programa anual de  Programa anual de Programa de sistema Programa anual de Programa preventivo  Programa de

Numero de Actividades
[*2] oo
o o
o o

B
o
t=)

n
o
o

ST Capacitacion inspecciones de comunicacion Auditorias de seguridad: promocion de la
cuidado de manos seguridad
1 2 3 4 5 6 7 Total
Tipo de Actividades
EN°Actividades Planificadas 1N°Actividades Ejecutadas
Figura 11: Resultados de la evaluacion de cumplimiento de la planificacion 2020

En la tabla 3 y figura 11 se muestra con detalle las actividades que corresponde a lo

gue se planificd y se ejecuto, esto nos permite tener el insumo para el analisis inicial.

Para la dimension desempeiio, que corresponde a la evaluacion del sistema de gestion

de SST de forma general para identificar No Conformidades (NC), Observaciones
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(OBS) y Oportunidades de Mejora (OM), los dias 19, 20 y 21 de febrero de 2021 se

realizo una auditoria con alcance a la gestion de SST 2020, la misma que fue realizada

por un Auditor acreditado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE),

consistente en la evaluacion periodica del sistema de gestion de SST, llegandose a

determinar un cumplimiento de 75.31% como resultado final, encontrando 28 No

Conformidades ( 8 mayores y 20 menores) y 8 observaciones.

Tabla 4: Resultados auditoria COPEMI SAC
RESULTADO FINAL
COPEMI NIVEL DE CUMPLIMIENTO %
N° Anexo Descripcion A SHICES N° (e O
Encontradas) Cerradas)
2 NC mayor 8 2
3 NC menor 20 12
4 Observaciones 8 6
Total 36 20
Indicador de mvg););je cumplimiento 56 %

Fuente: Elaboracion propia

Resultado de la Evaluacidn Desempeiio

PRE TEST

60

50

40

30
20

20
20 1
10 8 8 5 6 I
. . . - N 0 0 0
N2 (NC Encontradas) N2 (NC Ejecutado) NIVEL DE CUMPLIMIENTO %

B 1 N° (NC Mayor) 2 N° (NC Menor) ®3 Observaciones HTotal
No Conforme No Conforme

Mayor Menor

Figura 12: Resultados auditoria COPEMI SAC, febrero 2021
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En la tabla 4 y figura 12 se muestran el resultado final de la auditoria realizada,
respecto a la gestion 2021, para el proyecto Quellaveco. Asimismo, en el anexo 5, se
muestra el informe final de la auditoria realizada. En consecuencia, dado el nivel de
No Conformidades detectadas sustenta la necesidad de COPEMI en aplicar un
sistema de gestion de SST que se ajuste a la realidad y las normas (del sector) que
aplican en el proyecto con el objeto de reducir o evitar accidentes que podrian llegar a
ser de consecuencias lamentables. El proceso de auditoria del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo fue atendido por el jefe HSE, asistente y con la
participacion de los duefios de proceso con quienes se realizo la reunion de apertura
y reunién de cierre.

Para la dimension de inspecciones de SST, se analiz6 como herramienta de gestion
el programa anual de inspecciones, estando programadas 242 de las cuales se
cumplieron 118, obteniéndose como resultado un 49 % de nivel de cumplimiento, y

segun el criterio de evaluacion utilizado su estado es bajo.

Tabla 5: Resultados de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo
RESULTADO FINAL
. . NIVEL DE CUMPLIMIENTO %
s e
6 Programa anual de inspeccién SST 242 118
Total 242 118
Indicador de nivel de cumplimiento (%) 49%

Fuente: Elaboracion propia

Inspecciones planificadas vs. ejecutadas

250
200
150

100

N° de inspecciones ejecutadas

N¢ Inspecciones Planificadas N¢ Inspecciones Ejecutadas
Tipo de inspeccién

W N2 Inspecciones Planificadas ¥ N¢ Inspecciones Ejecutadas

Figura 13: Resultados inspecciones COPEMI SAC, diciembre 2021
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En la tabla 5 y la figura 13 se muestra el grado de cumplimiento de las inspecciones
programadas o planificadas versus las ejecutadas, lo cual se evidencia un
incumplimiento relevante considerando que las condiciones sirven para identificar
condiciones sub estdndares o condiciones de riesgos con alto potencial de accidentes
o pérdidas.

A continuacién, detallamos los calculos de nuestra variable dependiente planteada
para evaluarse en dos dimensiones: indice de frecuencia e indice de incidencia. Para
tal efecto, se han realizado calculos al cierre del afio 2020, donde se muestra
graficamente que la ocurrencia de accidentes esta presentando una tendencia
ascendente, siendo necesario la aplicacion de un sistema de gestion de SST que

ayude a mejorar dichos resultados.

Tabla 6: indice de Frecuencia Global Pre-Test
Razoén Social: COPEMI SAC CONSTRUCTORES
S Fecha de actualizacion: 31.12.2020
2 ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPEMI indice de Frecuencia Global (PRE TEST)
HH Indice de
. . Total de . .
Meses Area/ Sede | N°trabajadores . Trabajadas| Frecuencia
accidentes
Global (IF)
Enero Quellaveco 283 2 60179 33.23
Febrero Quellaveco 304 2 121726 16.43
Marzo Quellaveco 307 4 167429 23.89
Setiembre Quellaveco 83 4 172199 2323
Octubre Quellaveco 203 5 222899 22.43
Noviembre Quellaveco 199 7 270299 25.90
Diciembre Quellaveco 171 11 341354 3222

Fuente: Elaboracion propia segun datos COPEMI SAC

Indice de Frecuencia Global 2020

P
cesnmsmilannas

saman =u=
: I I I

Figura 14: Diagrama indice de Frecuencia Global Pre-Test

........
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Tabla 7: indice de Incidencia Pre-Test

Razén Social: COPEMI SAC CONSTRUCTORES
Fecha de actualizacion: 31.12.2020
ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

coPeEMI indice de Incidencia (PRE TEST)

- . Total de HH indice de

Meses Areal Sede | N°trabajadores accidentes | Trabajadas| |ncidencia (Il)

Enero Quellaveco 283 2 60179 0.0332
Febrero Quellaveco 304 0 61547 0.0000
Marzo Quellaveco 307 2 45703 0.0438
Setiembre Quellaveco 83 0 4770 0.0000
Octubre Quellaveco 203 1 50700 0.0197
Noviembre Quellaveco 199 2 47400 0.0422
Diciembre Quellaveco 171 4 71055 0.0563

Fuente: Elaboracion propia

INDICE DE INCIDERCI:

el
ee=”

Marzo Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

MESES

Figura 15: Diagrama de Incidencia Pre-Test

Tabla 8: Accidentes Laborales Pre-Test

Razén Social: COPEMI SAC CONSTRUCTORES

Fecha de actualizacion: 31.12.2020

ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CcCOPEMI Accidentes Laborales (PRE TEST

a . Accidentes

Meses Areal Sede | N°trabajadores IFG ] Laborales (AL)

Enero Quellaveco 283 33.23 0.03 2
Febrero Quellaveco 304 16.43 0.00 0
Marzo Quellaveco 307 23.89 0.04 2
Setiembre Quellaveco 83 23.23 0.00 0
Octubre Quellaveco 203 22.43 0.02 1
Noviembre Quellaveco 199 25.90 0.04 2
Diciembre Quellaveco 171 32.22 0.06 4

Fuente: COPEMI SAC CONSTRUCTORES
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Figura 16: Diagrama de Accidentes Laborales Pre-Test

En las figuras 14,15 y 16, se puede apreciar el comportamiento de la tendencia

ascendente de los 3 indicadores, lo cual merece una atencion técnica que permita una

adecuada aplicacion de un sistema de gestion de SST.

En base a los resultados obtenidos en frecuencia e incidencia, que son materia de los

resultados del pretest, se ha considerado la aplicacion del sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo con el objeto de reducir y evitar accidentes laborales

que podrian ser de consecuencias graves y no contribuir con la calificacion de COPEMI

SAC para apostar por nuevos contratos con el cliente de la Minera Anglo American.

Siendo asi, para el desarrollo del presente estudio se ha tenido a bien desarrollar la

aplicacion del SGSST enmarcado en el cumplimiento de las normas aplicables del

sector, sin descuidar el cumplimiento de las normas generales aplicables a toda

organizacion.

3.5.2 Propuesta de la mejora

Para disminuir los resultados obtenidos se planted un plan de actividades donde se

contemplan acciones, basados en el ciclo de mejora, que permitieron abordar la

problematica de forma organizada buscando reducir el nimero de accidentes y el

impacto que estos generan.

Para determinar la propuesta de mejora se realizé un analisis de causalidad, mediante

el diagrama de Ishikawa donde se determinaron 12 causas, siendo 6 de ellas las de

mayor criticidad. En tal sentido se hizo una matriz comparativa con la estructura del

SGSST que se aplico.

En la tabla 9 se muestra el cronograma de correspondencia con aplicacion al SGSST
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donde se considera las actividades principales identificadas que permitan la solucion

del problema y su relacion con los apartados de la estructura del cronograma de

actividades a implementar.

Tabla 9: Cronograma de actividades para implementar SGSST
CRONOGRAMA PARA APLICACION SGSST
ITEM DESCRIPCION Fecha de inicio Dl;(;?:;;m Fecha de término
1 ESTUDIO DE LINEA BASE 19-feb 3 22-feb
1.1 |Auditoria externa (Linea Base) 19-feb 3 22-feb
2 APLICACION DEL SGSST 23-feb 15 10-mar
Planificacion (Plan)
21 Iperc 23-feb 5 28-feb
2.2 Mapa de riesgo 28-feb 2 02-mar
23 Requsitos legales 02-mar 2 04-mar
24 Objetivos y metas 04-mar 2 06-mar
25 Plan y Programa SST (incluye presupuesto) 06-mar 2 08-mar
2.6 Plan de preparacion y respuesta Emergencia 08-mar 2 10-mar
3 Ejecucion (Do) 11-mar 70 21-may
3.1 Estructura organizacional 11-mar 2 13-mar
3.2 Revision e implementacidn de estructura organizacion (Liderazgo) 13-mar 2 15-mar
33 Implementacion del Plan anual de SST 15-mar 21 05-abr
3.4 |Aplicacion del Plan del Servicio de SST 05-abr 8 13-abr
35 Desarrollo del Plan de Capacitacion 13-abr 5 18-abr
3.6 Implementacion del Comité de SST (Reuniones mensuales y actividades asignadas) 18-abr 5 23-abr
3.7 Revision y control de ejecucdn del presupuesto de SST (Ejecucion) 23-abr 3 26-abr
3.8 Implementacion del Plan de Preparacion y respuesta a emergencias 26-abr 5 01-may
3.9 Capacitacion de primeros auxilios, contra incendios, evacuacion y rescate 01-may 2 03-may
310  |Ejecucion de Simulacros 03-may 3 06-may
3.11  |Revisiony elaboracion de documentacion de SST 06-may 5 11-may
3.12  |Revision de la Politica de SST 11-may 1 12-may
3.13  |Revision de procedimiento de control documentario (incluye formatos para registros) 12-may 2 14-may
3.14  |Revision del procedimiento de blogueo y control de energia 14-may 1 15-may
3.15  |Revision de procedimientos operativos generados en obra (uso de maquinaria, herramientas, otros) 15-may 2 17-may
3.16  |Revision de comunicacion participacion y consulta. 17-may 1 18-may
3.17  |Revision de RISST 18-may 2 20-may
4 Evaluacion de desempefio (Check) 21-may 40 01-jul
4.1 Auditorias de SST 21-may 6 27-may
4.2 Evaluacion de cumplimiento legal (contrastado en campo) 27-may 6 02-jun
43 Monitoreo de agentes fisico, quimicos, bioldgicos, psicosociales y ergondmicos. 02-jun 4 06-jun
44 Evaluacion de procedimientos 06-jun 5 11-jun
45 Revision anual del SGSST 11-jun 5 16-jun
4.6 Inspecciones internas (Comité de SST, Supervision, otros) 16-jun 14 30-jun
5 Mejoras (Act) 0L-jul 2 23-jul
5.1 Investigacion de incidentes, incidentes peligrosos y accidentes de trabajo 01-jul 10 11-jul
5.2 Identificacion e implementacion de No Conformidades, Observaciones y Oportunidades de Mejoras 11-jul 1 23-jul

Fuente: Elaboracion propia.
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En la tabla 9, se muestran el detalle de las actividades consideradas en la planificacion
para el desarrollo de la aplicacién del SGSST en el proyecto Construccion de lineas
aéreas de 22.9 Kv, 60 Kv para el cliente Anglo American.

3.5.3 Desarrollo de la propuesta de mejora

Estudio de linea base

1. Diagnostico de linea base

La Ley N° 29783 y su reglamento D.S 005-2012-TR estipula que toda organizacion
antes de implantar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe
realizar un diagndéstico del estado inicial, a este se le denomina estudio de linea base
como diagnostico del estado de la salud y seguridad en el trabajo, para ello la
Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR en su anexo 3 presenta una guia basica sobre
este sistema de gestion .Esta evaluacion consistio en una entrevista al personal del
area involucrada utilizando el formato de linea base, ver anexo 7.

A continuacién, se muestra el cuadro con los resultados del diagnéstico de linea base:

Tabla 10: Estudio de Linea Base
NIVEL DE CUMPLIMIENTO %
coPeEMI ESTUDIO DE LINEA BASE (PRE-TEST)
N° item Descripcién N® ftems N® items
P cumplidos No Cumplidos
1 Compromiso e Involucramiento 2 8
2 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 5 7
3 Planeamiento y aplicacion 16 6
4 Implementacion y operacion 20 5
5 Evaluacion Normativa 3 7
6 Verificacion 18 6
7 Control de informacién y documentos 5 6
8 Revision por la direccién 5
Total 70 50
Indicador de nivel de cumplimiento (%) 58%

Fuente: Elaboracion propia.
En el estudio se observa un nivel de cumplimiento de 58%, asimismo se procedio a

establecer la auditoria externa segun lo establece la Ley 29783.
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1.1 Auditoria linea base

COPEMI SAC CONSTRUCTORES

COPEMI

soluciones que generan energla

INFORME DE AUDITORIA EXTERNA DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LEY 29783, D.S. 005-2012-TR, D.S. R.M 050-2012
TR, D.S 016-2009 EM y modificatoria

FEBRERO 2020

Figura 17: Informe de Auditoria externa del SGSST.

Seguidamente se procedio a la aplicacion del Sistema de Gestidbn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. Aplicacion del SGSST

En primer lugar, se elabord la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos, cuyo resumen se muestra en la figura 18.
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Figura 18:

Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles.
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Figura 19:

Registro Difusion IPERC linea base.
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2.2 Mapa de riesgo

A continuacion, se elaboré el mapa de riesgos el cual estuvo a cargo del supervisor,

asistente y el investigador.

i
!
PBIAENE0000 0P PP |

C MAPA DE RIESGOS HSE-19—-CPI-038

ESTRUCTURA LT1-3 Y LT1-20 (LINEA 60kV) e Te s ot TrEvoe

COPEM' ERENTE DE CONSTRUCCION: | SUPERVISOR DE HSE: DIBUJO: T.(.A,/ 1 '
DAGGED CACERES BUSTINZA JOSE CHAVEZ CARHUACHINCHAY FORMATO: A2

Figura 20: Mapa riesgo por estructura

PROYECTO QUELLAVECO - 2021

J DIFUSION E IMPLEMENTACION EN TERRENO

Figura 21: Implementaciéon Mapa riesgo.
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Figura 22:

Capacitacion respecto al Mapa de riesgo
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Figura 23:

Evaluacion sobre Mapa de riesgo
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2.3  Requisitos Legales

Continuando con el proceso, toca ahora establecer el cumplimiento de los requisitos

legales para ello se elaboré la matriz de requisitos legales.

Tabla 11:

COPEMI

Fecha de actualizacion: 02/03/2021

Matriz de Requisitos legales

MATRIZ DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS

FR-SSMA-077

Rev. 00

rea : Seguridad y Medio Ambiente

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS COMPROMISOS

Referencia de la
Norma (Articulos e
Incisos)

Tema de
Gestion

Atticuloe

Cédigo
4 Incisos.

Requisitos / Obligacion

La declaracion general de una Politca deberd
lestablecerse por escrito, reflejando efectivamente
una actitud positiva y el compromiso de la
|administracion por la Sequridad y Salud
|Ocupacional, entendiendo que su cumplimiento es
responsabiidad directa de todos los funcionarios de
linea as como de todos

los trabajadores.

Art.55

IMPLEMENTACION

Accidn Legal

VAU T
los

Iriesgos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Ib) Incluya un compromiso de prevencion de lesiones y
lenfermedades y de mejora continua.

¢) Incluya un compromiso de cumplimiento de los requisitos
lestablecidos en el presente reglamento, en las normas
legales y

len as normas internas.

d) Establezca el marco para la defnicion de metas y objetivos|
len

ISeguridad y Salud Ocupacional

le) Esté documentada, implementada y vigente.

1) Sea comunicada a todos los trabajadores con la ntencion
e

lellos estén conscientes de sus obligaciones indiiduales de
ISequidad y Sakd Ocupacional

l0) Esté disponible para todos los trabajadores y partes
iteresadas.

) Sea vsile para todos los trabajadores asf como para o
visitantes

) Sea revisada periddicamente para asegurar que s
Imantiene:

Irelevante y apropiada para la empresa.

) Sea concisa, esté redactada con claridad, esté fechada y
sea

lefectiva mediante fa firma o endoso del ituar de actividad

D.S. 024-2016-EM

o I e

Art.56

Exhibir la Polfica de Seguridad y Salud en el Trabajo y difundiia a todo el personal.
Revisar y actualizar periodicamente.

Responsable

Gerente de Proyecto

Cumple (2)

%de
Cumplimiento

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

100%

Situacion

Observaciones
No Cumple (0)

Parcialmente (1)

Gerente de Proyecto

Polica de SSMA Rev. 01 -
1000112020

La Polica contempla, como minimo, principios y
(objetivos enla prevencion de los dafios ala salud de
todos los trabiajadores, cumplimiento de los requisitos
legales en SST, la consulta y participacin de los
trabajadores y a mejora continua en SST.

2 Polfica LEYN° 29783 At.23

IConsignar enla Politica, como minimo, los principios y objetivos fundamentales del presente
articulo

Gerencia General

Polica de SSMA Rev. 2.0

De tener 20 a mas trabajadores se conforma el
(Comité paritario de SST y es de conocimiento del
personal de la empresa.

3 Comité LEY 29783 Art.29

|Conformar un comité de Seguridad y Salud en el Trabajo paritario

SSMA/ Operaciones

1Se tiene evidencias de
actas del SCSST (Ekgido)

Garanizar la elecion  democrdtica de  los
representantes de los trabajadores ante el Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo, sustentada mediante
IActa del proceso de elecciones e instalacion del
comité

Art 31
At 49inciso
)

Art 49

4 Comité LEY 29783

DS 005-2012-TR

IConvocar a eleccione: para elegir a los de los trabajadores

SSMA Operaciones

Fuente: Elaboracion propia

2.4  Objetivos y Metas

Asimismo, fue necesario establecer una matriz de cumplimiento de objetivos y metas

que de la misma manera lo elaboro el equipo técnico.
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Tabla 12: Cumplimiento de los Objetivos y metas

COP- PR-002

OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO

Pég. 1de 1

PROYECTO: CONSTRUCCION DE LAS LINEAS AEREAS DE DISTRIBUCION DE 22.9KV Y 60 KV CLIENTE: SMI- ANGLOAMAERICAN
Fecha de aprobacién: 06/03/2021
Objetivos Generales Objetivos Especificos Indicadores Responsable Meta Logro
Capacitacién: Reforzar los conocimientos de los . )
5 I = O\ personas enproyecto) 00, G de P SSOMA 100% 100%
colaboradores en el sistema de gestién de N Totldo porsonss activas on el oroy =55 erente de Proyecto
Seguridad, Salud y Medio Ambiente de COPEMI SAC.
Inspecciones: Detectar las condiciones Sub
estandar y actos sub estandar producidos en 11 = N Observaciones levantadas , ;
M P! N° Observaciones Registradas ° Gerente de Proyecto  SSOMA 100% 100%
nuestras operaciones que afecten la Seguridad y/o
el Medio Ambiente
Incidentes: Mejorar el seguimiento de cierre de las a ° Incidentes cerrados 1009
Seguridad: Disminuir la probabilidad |acciones correctivas y/o preventivas de los = N total Incidentes Registrados X 100% Gerente de Proyecto  SSOMA 100% 100%
de ia de inci y lesiones [inci registrados.
(N° de Acc.Fatales+N° AccIncapac.)
TP AR = e Hombre trabajadas X 200000 Gerente de Proyecto  SSOMA IFAR < 0.40 0
Gestion de Prevencién: Mejorar la gestion de (N de dfas Perdid
° de dias Perdidos
prevencién en la seguridad de nuestros ISAR = (" dedias Perdidos) 55000 Gerente de Proyecto  SSOMA ISAR < 10 0
Horas Hombre trabajadas
colaboradores.
1A= % Gerente de Proyecto  SSOMA 1A<10 0
_ __N°de eventos de enfermedad profesional
TFERT = & tal de Horas ~hombre traajadas en el mes X200000 Gerente de Proyecto  SSOMA IFERT =0 0
ncia de Salud Ocupacional: Ejecutar
programas preventivos de control de
profesionales.
N° de dias perdidos por enfermedad profesional
ISERT = o tal de Horas—hombre traajadas en el mes x200000 Gerente de Proyecto  SSOMA ISERT = 0 o
Salud Ocupacional: Prevenir los
riesgos asociados a la salud de los
trabajadores en el ambiente laboral. ) ) )
Realizar de to de
Agentes ambientales que puedan afectara la IMR = —Monitoreos realizados 4500
o ] 0 Monitoreos programados
poblacién expuesta (ruido, polvo, humos metélicos,
pon Ao . : Gerente de Proyecto  SSOMA 100% 100%
iluminacién, disergonémicos y riesgos
psicosociales) en proyectos donde labore COPEMI
sAC.

Fuente: Elaboracion propia

2.5 Plan y Programa SST

Anglo American Quellaveco S.A PON-154C-HSE-PSC-002
Proyecto Quellavece Fecha 06-Ene-2021
Contrato Q1CO-K-EPCN-154C Pagina 1 de 62
Rev. B
@ AngloAmerican COPEMI
AN DE SEG ‘L CONTRAT FLUOR
PLAN DE SEGURIDAD DEL CONTRATISTA (0 _ oo .
Aushorization 1 procesd doss not reeve ContractorSupplier of its
Este Documento ha sido revisado como sc indica alf reponsibaity or lability under the Contract and or Purchase Chrdor.
siguicnte. Por favor destruir todas las revisiones préw__Sy Rodoifo Téiler at Jan 15, 2021
Fech Originador P
weha Nombre e Inici Nombre ¢ Iniciales AEinas
A 28-12-21 Analucia | aybar Wilber Contreras
B 06-01-2 Wilber Contreras Carlos Gonzales 62
APROBADORES FIRMAS FECHA
| S
Jefe de Disciplina Wilber Contreras o 06-01-21
Gierenie de Arca los Gonzales 06-01-21
Gerente de Proyecto Victor Terraza 06-01-21
Cliente
EMITIDO PARA : DOiDisciio CIConstruecion BOtros

Figura 24 Plan de SST aprobado
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CcCoOPseEnMdg

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

[=— P

NRO DE CONTRATO : )

COPEMI SAC CONSTRUCTORES

Q1CO-K-EPCN-154C

| COMITE EVALUADOR

! | I I 5 ;
|
- |
RESIDENTE DE ¢ A
DAGGED CACERES PROYECTO vl -

CARLOS GONZALES JEFE DE HSE

GERENTE DE
PROYECTO

MANUEL CONDORI
HUARAYA OPERARIO CARPINTERO ‘
]

OP. DE CAMION GRUA | &4 {,

VICTOR TERRAZAS

HECTOR CUSI CHANA

Figura 25: Comité aprueba el Plan anual SSO

El desarrollo del plan y programa de SST fue una labor que se cumpli6 a cabalidad tal

como se muestra en las figuras 24 y 25.

2.6

Plan de preparacion y Respuesta a Emergencias

K-EPCN-154C-HSE-PRREE-002
Fecha 14-Abr-2021

Anglo American Quellaveco S AL
Proyecto Quellaveco
Contrato QI1CO-K-EPCN-154C W d Pagina 1 de 39
S Rev. 4
@ AngloAmerican

cofrenMi
PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

FLUOR.
A — PROCEED

Este Documento ha sido revisado co
siguicente. Por favor destruir todas las
Authorization to proceed does not relleve Contractor/Supplier of its
responsibility or llability under the Contract and or Purchase Order
By Rodolfo Tellez at Jul 18, 2021

Jefe de Disciplina

Wilber Contreras

Revision ok Originador Revisado por Paginas
No. Nombre ¢ Iniciales Nombre ¢ Iniciales
A 19-02-2019 Wilder Quiroz WQ Miguel Leon ML 3s
B 25-02-2019 Wilder Quiroz WQ Migucl Leon ML 3s
o 25-02-2019 Wilder Quiroz WQ Migucl Leon ML 36
1 05-01-2020 Wilber Contreras Dennis Morales DM 38
2 01-01-2021 Wilber Contr Carlos Gonzales CG 38
3 20-01-2021 Wilber Contreras WO Carlos Gonzales CG 38
4 14-04-2021 Wilber Contreras WO Carlos Gonzales CG 39
APROBADORES FIRMAS FECHA

'//7;/3’¢ 14-04-21

Figura 26:

Plan de Respuesta a Emergencias aprobado.
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coseEnas

PLAN DE EMERGENCIAS

EMPRESA:

NRO DE CONTRATO

NOMEBRES ¥ APELLIDOS

DAGGED CACERES

CARLOS GONZALES

VICTOR TERRAZAS

MANUEL CONDORI
HUARAYA

HECTOR CUSI CHANA

COPEMI SAC CONSTRUCTORES

Q1CO-K-EPCN-154C

COMITE EVALUADOR

CARGO FRaa HUELLA
|

RESIDENTE DE e g
PROYECTO S

JEFE DE HSE

GERENTE DE L
PROYECTO P

OPERARIO CARPINTERO

OP. DE CAMION GRUA

8

-

J (

Figura 27:

Sub-Comité SST aprueba el Plan de Respuesta a Emergencias.

Como se puede evidenciar el desarrollo de actividades relacionadas a preparacion y

respuestas a emergencias se cumplié satisfactoriamente segun las evidencias figuras

26y 27.

3. Ejecucion

La ejecucion es el proceso mas extenso el cual tom6 un periodo de seis meses, en la

cual se involucraron todo el equipo responsable de implementar el SGSST, el resultado

de dicha ejecucion se presenta a continuacion.

3.1 Estructura Organizacional

______

Figura 28:

Implementacién de estructura organizacional del proyecto. (Liderazgo).
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S coSem

Gerente de Proyecto
Victor Terrazas

Figura 29: Estructura organizacional en el proyecto

3.2 Implementacion del Plan Anual de SST

Figura 30: Premiacion a los colaboradores mas destacados en SSOMA



Figura 3:

PROYECTO QUELLAVECO 2021

Involucramlento del area HSE COPEMI en Ias premiaciones en el

“Toolbox “

PROYECTO QUELLAVECO - 2021 ks

SEGUROS
JUNTOS

Figura 32:

Premiacién en conjunto con la Supervision SMI — COPEMI
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ERM\NEMOS SEGURQS

QZ@% PROYECTO QUELLAVECO - 2021

{ERMINEMOS SEGURQs

S,

“LINEAS AEREAS DE DISTRIBUCION
DE ENERGIA
60kV - 22.9kV - 4.16kV”

Figura 33: Liderazgo visible del Gerente en las reuniones denomlnadas ‘Toolbox".

PROYECTO QUELLAVECO - 2021

\ EMPODERAMIENTO A LOS OBSERVADORES \
Figura 34: Linea de mando empoderando a mas observadores SBC en campo
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Aplicacion del Plan del Servicio de SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD,SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2021

ELEMENTOS ACTIVIDADES ESPECIFICAS BASE LEGAL PROGRAMADASENEL  FRECUENCIA ResPONsABLE
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Figura 35: Cronograma del Plan de Servicio SST.



PROYECTO QUELLAVECO - 2021

| SENSIBILIZANDO A LOS COLABORADORES |
Figura 36: Implementacion de banners reforzando la Camparfia “Trabajos en

altura”

- ' =)
| ASCENDER DE MANERA SEGURA |
Figura 37: Supervisor HSE realizando acciones preventivas, previos a los trabajos

en altura
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PROYECTO QUELLAVECO - 2021

PARALIZAR ACTOS SUBESTANDAR / GARANTIZAR CONTROLES

Figura 38: Supervisor electromecanico y Capataz demostrando liderazgo en

campo.

" >
' -

\ SENSIBILIZACION A CONDUCTORES - OPERADORES \
Figura 39: Conductores y operadores de equipos participando de la Campafa

“Manejo Defensivo”
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3.4  Desarrollo del Plan de Capacitacion
Otro aspecto fundamental en la GSST es el desarrollo de capacitaciones, para ello se
puso a trabajar al capacitador y al investigador, quienes desarrollaron todo este

proceso de manera exitosa, lo cual se evidencia a continuacion.

PLAN
Plan de Capacitacién y Entrenamiento 2021 "y
o copem o | 41
& Gie | SIGPLCAP00T | _ewdn_| =
Plan de Capacitacion y Entrenamiento 2021 Fagias: | 3 T conato_|
T e -
- I T TIEG =
Papi | Tma I e INDICE
Pagina
1.0 PROPOSITO.
20 ALCANGE 3
30 3
- 40 10ADE N
PLAN DE CAPACITACION 2021 50 MATERIAL PARA CAP,
60 ACCIONES DE CAPACITACIC
SIG-PL CAP-003 70 o 0 .
74, Induc od. -6
72 - -7
72 ]
Vo.Bo. 4. ind &
5. Ca n Seguridad y Salud Ocupacional - ANexo 6 ........o.ocooovere
Jefede HoE 75 ¢ <o - Life Critical y Capacitsciones Especifics............... 8
7. Capacitacion de Manejo Defensivo. s
78 om de Liderszgo en Sequridsd 1
COPEMI S.A.C CONSTRUCTORES 75 Instrust "
- f : 5 itacio 11
Proyecto: CONSTRUCCION DE LINEAS AEREAS DE DISTRIBUCION DE
229KV Y 80KV 12
1z
12
2
[ [ o [ s [ s [ prs [ v | o | "
erfeccionamiento de habilidades para Empleados NUEVOS (PrOGIaMA).......rror 12
T [mowm] o [ 55 | W | V1 | o pwsseoranastrimems |
‘ ‘ ‘ i ‘ ‘ ‘ | 746, Cierre de Proyecto 2
£0 REGISTROS. 1
90 CONTROL DE CAMBIOS 1
10.0 ANEXO!

Figura 40: Plan de Capacitacion y entrenamiento 2021

= PROYECTO QUELLAVECO —
S REGISTRO DE INDUCCION. CAPACITACION. ENTRENAMIENTO ¥ 5
| L8 SIMULACROS DE EMERGENCIA cosen
-~ .
s - S —

Figura 41. Registro capacitacion

44



|
Un Esténdar es un parametro que indica la forma mmm d=7hazlléa:7=:m. ‘ . /
Ademis, el estdndar satisface las siguientes preguntas: 2Qué?, & | \/ ‘

{Cuéndo?

Snrequlenuunjmmumomunnwndﬁmdbolm potencial de \‘ \/} |
lesiones o dafos.

|

El titular de actividad minera, con
rée rd los

borard,
participacién de los trabajadores, elal
los cuales se pondrén en sus \I /
Io: e Instruirén a sus trabajadores para su
o ':umﬂlﬂ i en sus labores y dreas de trabajo.

Figura 42: Evaluacion estandares y procedimientos

Plan de Capacitacion 2021

Figura 43: Capacitaciones en Induccion Hombre nuevo, induccién especifica,

estandares y procedimientos de trabajo seguro acordes a los requisitos

legales del sector minero.
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3.6 Implementacion del Comité de SST (Reuniones mensuales y actividades

asignadas)

Figura 44: Votaciones para elegir a los representantes del Comité

Figura 45: Distintivos para el Comité
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TRABAJO DE COPEMI 8.A.C. ~ MES DE MARZO

/ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

[ coSem |

Tipo de reunién: | Reunion Mensual-Comité mes de Marzo 2022

OCUPACIONAL DE COPEMI 8.A.C. ~ MES DE ABRIL

ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

75

N

Normbee: Pablo Viascues dol Cantlo
Cargo: Geren do Coniruceitn
ONILO1 344361

Normbee Carlos Ganzalen Cavora
Cargo: Jodo K
DAL 40614627

Cargo: Oleid Civk
DN 7204600,

1

REVISION DE LAS FUNGIONES DF C550

Saln do
Y PETICIONES ANTERIORES
Y, ADUERDORYPET) Focha: 06042022 | Lugar: | 10unkones | Horalniclo: | 07:30am. | Horafin: | 08:30am
. COPEMI
W Acverdos Rosponsables Facht | cumptimiento Agond:
Dl v 1 Tuncionon dol G660
Y trabmos en altura, MMI:NW 108 controlus oon los. Pablo Visquez 10032022 oo 2 seguridad y
wabajador — - 3. Andlisis tondencial dol Programa de Elminacidn do Peligros
= « 4 , planos do y campi
N ) Peticlones Focha 5. Acuerdos y peticiones
porh n Imaza y mefo VAIDAAA3 con 104 wnias o =3
" | Sopuridnd PoblaVioroms K Nombres y Apellidos Miembros C880
SRR S prem—" Pablo Vasquez dol Castilo Prosidonto ular
Gl ok 1a ol i o s 0 T A Carlos Gonzales Gavoro Sacrotarko tlar
"
= Jullo Mamani Mamank Ropresentante titular do los IIIDIIII’D:'I
David Alanoca Barrios tule trabajadores
Dosarrollo do Ia Reunién: =
wtar, 80 o por Jecuro, opropaciony

63.0010.8, 0242016
P reforze conooeTNo de aouardo @ sus hincionas

ANALISIS O

DE SEGURIDAD Y
HHT 20

HHC

Figura 46:

Acta de reunion ordinaria del Sub-Comité SST

3

ANALISIS TENDENCIAL DEL PROGRAMA DE ELIMINACION DE PELIGROS

ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
MES DE ABRIL

s |

ACTO INSEGURO / UNSAFE ACT

Otras = Others
Horramientas / Equipos = Tooks / Equipment
Andamios = Scaffold

|
e e ————
Equipos motorizados = Motored equipment |

Escaters / Pataforma de trabao = Ladder / Work.

Trabsjo en callente = Hot wark

Griasy equipos de laje = Crane / Rgging  I—
‘Espacios confinados « Confined space ‘
Barricadas = Barricade

CONDICION INSEGURA / UNSAFE CONDITION

(o5 = Scaffold

Hemamientss / Equipos = Tools / Equipment  IE——
Andam

[rore

Maniputacién de materiales = Msterial handing
Escaters / Patatorma de trabajo = Ladder / Work—
Interaccion Hombre-Mbquina « Human-Machine...

Trabsjo en catiente = Hot work

e

e

e

Fuego = Fire
Resbalones / Tropezos / Caidas = St / Trip / Fall  I—
Excavaciones = Excavation -
to10= 1010
Groas y equipos de iaje = Crane / Rigging I
Esmacias confinados = Confined space |
Barricades = Baricade NN

=" de Observaciones

OCUPACIONAL DE COPEMI S.A.

L:ogsu

s

TIPO DE DESVIO /DEVIATION

Observacicn Positiva
< positive
Ovservation

wActo Inseguro =
Unsate Act

Condicién Insegura
= Unsafe Conditon.

CAMPARAS REALZADAS EN EL MES

ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
MES DE ABRIL

Trabajos en altura y de todos los

més seguros del mes.

DIFUSION Y PUBLICACION DE BANNERS

Figura 47:

Acta de cumplimiento de la reunion ordinaria

del Sub-Comité SST
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ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE COPEMI S.A.C. — MES DE ABRIL

Mo ocurrieron eventos en el Mes de Marzo

6.  ACUERDOS Y PETICIONES

S, AMALISIS DE CAUSAS DE ACCIDENTES Y PLAMES DE ACCIOMN

| n Acuerdos Responsables I Fecha . %
1 Hacer seguimiento al cierme del Proyecto y Desmovilizacitn iblo Vesquex f Carics 05/06/22 00
Los representantes del SCSST dan su conformidad a la
| 2 gestion HSE durante la ejecucion del Froyecto tantes del Permanente 100
CONSTFILFDCION DE LINEAS AEREAS DE 416KV, 22.9KW SCSST
¥ BORC” -
3 Los representanies de los trabajadores parbiciparan en ka Pablo WVasquez del Permanante 100
ultima Asesoria programada con SMI Casfillo

Siendo las 0830 am y sin mas asuntos que tratar, se dio por levaniada la reunién previa redaccidn, lectura, aprobacian y suscripcion de la
presente Acta por kos presentes en sefial de plena conformidad con la misma.

Finmas de Cx

\\

| MNombre: Fablo Vasquez del Castiio
Cargo: Gerente de Construccion
| DNI-01344351

Mombre: Mamani Mamani Julio
Cargo: Oficial Carpintaro
DINI: 72304669

Mombre: Carlos Gonzalss Cavernc
Cargo: Jefe HSE
Di|: 40616527

Nombre: David Alancca Barmios
Cargo: Operario electromecanico
DNl 44836344

Figura 48:

oo

Acta de acuerdos y peticiones del Sub-Comité SST

INSPECCION SUB COMITE DE SEGURIDAD COPEM SAC
Inspec cion hechs por: Dagged Caceres - Gerents de Construceién / Hector Cusi Chans - SCSST
Participsntes: Carlos Gonzales Cavero - HSE

14012021

corPeEMI

Fastor Cus Crans
e scssT

Diagges Caceras Bustnza
Gerene e Construcosn

Caroz Gaonsaies Cauare
iy

Figura 49:

COPEMI en el proyecto.

Inspecciones del Sub-Comité SST en los frentes de trabajo asignados a
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3.7 Revision y control de ejecucion del presupuesto de SST

Asimismo, se elaboro el presupuesto para el desarrollo del proceso el cual se muestra

a continuacion.

Tabla 13: Presupuesto de SST.
Rubro Co.sto. Cantidad Numero de Costo Total

Unitario personas
Horas - Hombre S/.27,200.00
Jefe de SSOMA S/.150.00 40 horas 1 S/.6,000.00
Supervisor S/.100.00 40 horas 1 S/.4,000.00
Capacitador S/.80.00 40 horas 1 S/.3,200.00
Asistentes S/.50.00 60 horas 4 S/.12,000.00
Investigador S/.50.00 40 horas 1 S/.2,000.00
Capacitaciones 2 S/.6,200.00
Taller de SST S/.600.00 6 S/.3,600.00
Curso riesgos y primeros auxilios S/.650.00 4 S/.2,600.00
zgé&ifojrcg)"pmb”es’ B, S/.20.00|  varios S/.600.00
?g‘;rr‘g dﬂcciéim‘;rtfggn’ S S/.35.00|  varios S/.800.00

TOTAL S/.35,000.00

Fuente: Elaboracién propia

3.8 Implementacion del Plan de Preparacion y respuesta a emergencias

Otro aspecto importante a desarrollar fue la preparacion y respuesta a emergencias la

cual se desarrollé con éxito, el resultado se evidencia a continuacion.

Capacitacion a todos los colaboradores del proyecto en el Plan de Respuesta a
Emergencias
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EXAMEN DE 1ON DE ANTE
| Apeidos y Nombre: £oicact@n Bangr Traeics | o 18-01-22
Empresa: co e, Aeme: 5 4 A Nota: ; |
Ares: L/ ooo Corgo: Ay ya.ta /
MARQUE LA - A EN UN CIRCULO.
1. Los niveles para y 2on (3 pts.)

a) Nivel | y Nivel 1t
P Nivel | Nives il y Nivel it

c) Nevel 1. Nivel i1, Nived i1l y Nived IV

@) Ninguna de las antediores }

2. Se contara con las sigulentes brigadas (3 pts.)
€) Brigada de rescate en aitura y Brigada dg.réscate en excavacionss y zanjas

3. Ante una ' Gpts)
a) Brindar ayuda Inmediata @ su companero
) Comunicar 8 su supervisor Inmediato
#TA y B son corectas
) Ninguna de las anteriores L

4. Se reafizan con Ia finalidad de preparar a (odo el personal en caso de una smergencia
@pta)
a) Examenes y Simulacros
A Entrenamiento y Simutscros
©) Entrenamiento
d) Cepacitaciones

RESPONDA

5. Mencione 2 ae ante pts. ch)
1. Svtontean ol Teew =
2 S~ Loan wl 5‘;«&9 DAL DC AT

RELACIONE

6. Lea detenidamente ambas columnas y relacione segun corresponda (4 ptos)
1. Nivei | { 3) Emergencia general Crisis
2 Niwet it () Cuasi emergencia
3. Nivel 11 2 oot

Figura 50: Evaluaciones sobre el Plan de Respuesta a Emergencias.

S

" ¢
- - PROYECTO QUELLAVECO

soluciones que generan energia
= - JUNTOS

VERIFICACION DE BRIGADISTAS DE ACUERDO A LA FUERZA LABORAL EN

C
corems
LlSTA DE BRIGADISTAS
CARLOS GONZALES CAVERO JEFEHSE
~ ROLANDOMACAPAARCE CAPATAZCIVIL
CORMILLUNI LAURA EDGAR SAMUEL OPERARIO CARPINTERO
CUEVA VENTURA MIGUEL OPERADOR DE TRACTOR
MAMANI ARANA HONORATO CAPATAZ
QUISPE RAMIREZ MARCIAL CONDUCTOR DE COASTER
TALA CENTENO EDGAR MELECIO OFICIAL A
~ POTESTA MARINO BERNARDO OFICIAL LINIERO
LEONCIO MAMANT HUACAN OFICIAL CARPINTERO
TORRES ARCE ROSA KAYOKO ASISTENTE MEDIO AMBIENTE
JAIME MEDINA MACURI CAPATAZEL
PEDRO TAGUADA MACHACA CAPATAZ CIVIL
ELME OPERARIO
MONTES MATA REMIGIO CAPATAZ CIVIL
FERNANDO QUISPE JALLO CAPATAZCIVIL
PEDRO TAGUADA MACHACA CAPATAZCTVIL
CARL A CAPATAZCIVIL
APOLO PAREDES HUAMAN CAPATAZCIVIL
MANUEL DIONISIO SUASNABAR CAPATAZ DE TENDIDO ¥ MONTATE
SANTLAGO CONDO SAICO CAPATAZDE CIVIL
FELIX CANO MARILUZ CAPATAZ DE TENDIDO Y MONTAJE
LIZARDO ESPINOZA CAMONES CAPATAZ CIVIL
FIRTON RENGIFO GOMEZ CAPATAZ DE MONTAEE
ELAR PIZARRO CHANCAN CAPATAZ DE MONTAJE
ALBERTO ALBA CASTRO CAPATAZ DEMONTATE
VEGA VEGAWALTER OPERARIO CIVIL
' i g P8 (T e ¥
=3 et 23 ")) 5 1
)3 v

Figura 51: Brigadistas elegidos por cada frente de trabajo con su chaleco
distintivo.
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PROYECTO QUELLAVECO AREA 4000/5000 #..

SEGUROS

JUNTOS

DIA D

ESTACION
EMERGENCIAS

26 ABRIL

Figura 52:

Estaciones de Emergencia implementadas en cada frente de trabajo, se

verifica que los elementos estén completos y con fechas vigentes a través del

check list pre-uso

5 >
e st

semanal.

DIA D

ESTACION DE
EMERGENCIAS

27 ABRIL

Figura 53:

Verificacion de cada estacion de emergencia en las areas de trabajo
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PROYECTO QUELLAVECO AREA 4000/5000 4 ..

L = LJI')AE UN
S0 EMERGENCIA N'

SEGUROS
JUNTOS

le

BNUA N ESTACIONES DE
e~ EMERGENCIA

28 ABRIL

"ANTES  DESPUES

Figura 54: Estacion de Emergencia antes, y después de la implementacion

3.9 Capacitacion de primeros auxilios, contra incendios, gestion de matpel y

evacuacion y rescate.

DIA D

01 DE
MAYO

Figura 55: Extintores PQS, inspeccionados en frentes de trabajo y en unidades

vehiculares.
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‘*Il PROYECTO QUELLAVECO AREA 4000/5000 #.

SEGUROS

PROYECTO QUELLAVECO AREA 4000/5000

MAS
SEGUROS
JUNTOS

DIAD

ALMACENES
MATPEL

03 DE
MAYO

“PROHIBIDO
4 “Eﬂsgum
PER
s%’mn,mun

Figura 57:

Implementacion de sefialética informativa y prohibicién en el almacén
Matpel.

53



~F
o Fecad
10 Heropn [Nozomr ¢SS5 7036
1 |[(Ceafegor S ’Tn U > e Uposres s
12 - - —

Josr 292

13 . ~
14
s /
16
17
18

19
20
21

22
23

24

25

G FORMATO Comion: Cop-RIP301.082
e " Rev. 01
coremMi Registro de ¥ de pratee
= : Construc. de Mito. LLTT y SSEE.
Razén Soctat: Copemi SAC Constructorss [ actvdad economica: | e
rRUC. 20497670561 | N° de Trabajadores: |
Domicilio Legal: [Avenida el Derby 264 Oficina 2401 Santiago de Surco- Lima.

[Tipo de Orientacion / Entrenamiento
induccion = Charla de 5 Minutos _ Simutacros.
[Curso de Capacitacion [ Charls Integrales Otros{Especificar)
Curso: Lugar :
Tema: Ae Hoteuales Wl
Fecha: 2024 n (h):
[exwoomor | Ree. ~onocs nore  [owuo [nom mas ams. e

| 1 Cargo DN

1 Ebrzer Caqo [.(uwjrm (“Tu Y7 fheriero Y6 ziTISD

2 4 i s e 5 /‘ a Drnn op Albaall G4%02e x|

3 €D é’» ¥z o Ces, 8 OHI

>

4 Lima )‘uv.v“n_«\” 7 R of SmiAarSa

s (cmmr L(Owu.( Jhonea ta o, OF . Unrere Y82772299

6 Toyle \/ rugoel oP linievo 1B 15

7 Jorses w T Mo !.7 R OF Lippiere O/PTFI/]

8 Jrac et / ] & 4w 2 300

del Registro:

Fiema:

Figura 58:

Registro de capacitacion sobre MATPEL

coseEnts
o GESTION DE MATERIALES PELIGROSOS
e e . S 1 FECHA:

Smorsssi ooy sz c Firma: %Z/a*/ /’/\

 S——— - — i
[ Apstiidos y nombres: oo Orvedo o ill anes —<v
s v ; 2

| Aren:  pov> T e [ cargo: W{ﬁf‘?‘& albaadcl | Z 4

Enciarre con un circuio la sitemstiva correcta, Marque V © F segln corresponda:
. aia de material marque is correcta. (02 puntos)
/R.u-unhunn—oﬂ pn-l-ldudy.lm ambients.

ia propiedad.
) Pare v maniCIon SO 56 Sateacs e Coaaas ¥ e Tyvet
@) NO represents riesgo sigUNC NS en su MaNpUIRCISN. trasiado v disposicion final

2. Marcar Verdadero (V) o Faiso (F): (06 puntos)
(1 Lasnojes de datos de seguridad MSOS cuentan con 18

3. De los siamentos que componen el kit para atencién de marque Ia (03
puntos)

<
) Certila pars atanctn de derrames menores.

e e e ecres argiion
¥ T

4. Respecto a loa siementos que se deben identificar en sl HMIS podemos ver: (04 puntos) marque s
respueata correcta

Saiug. peligro fisico.
Inflamable. Peligro fisico, Proteccion parsonal
Selud. inflamable, peloro fisico, Proteccidn personal.
5. Dels de low . marque la (03 puntos)
2} Assgurar aus los controies para la pravencin se den en e érse de Fabajo.
©) Asegurar qUe e personal cONOZCa 108 riesgos mecciados al UsO Ge MATPEL.
<) Asegurar que i personal participe en ias capacitaciones asociadas el Uso de MATPEL
Todas ins anteriores.
6. Deta de los marque I 03 puntos)

) nuuwyu&_v—nq-uwusosmnmrvsn_
{(5) No as necesario participar en las charias de capacitacion ambiental
gr Reportar como incidents amblental 1O Gerrame de material POIGIOso.
Soio et material °s osta. v todos los EPP.

Figura 59: Evaluacion en MATPEL
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PROYECTO QUELLAVECO AREA 4000/5000

MAS
SEGUROS
JUNTOS

T ALMACENES
Tabla de i — MATPEL
compatibilidad =— _——+-
MSDS 03 DE
Aprobados

MAYO

Implementaciéon banner “Tabla de compatibilidad MSDS”, Hojas MSDS

aprobadas

Figura 60:

REFORZAMIENTO PERMANENTE EN EL C
¢/ USO DE KIT DE RESCATE EN ALTURA

COPEMI

@0 REOMI NOTE 870,
% = CO7AIQUAD CAMERA

Figura 61: Entrenamiento in situ en el uso del Kit de rescate para Trabajos en

altura.
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3.10 Ejecucion de Simulacros
Durante el Periodo 2021 se realizaron los simulacros programados en el plan de

Emergencias.

Tabla 14: Cronograma de Simulacros
ENTRENAMIENTOS Y SIMULACROS ANO 2021
N| Descripciéndela | Responsabl Fecha de
- actividad ede Area g g 2| e 2 i ; Verificacion
| HEIEIRIEIEIR IR R I
[ - i
@ z

Entrenamiento en el Uso Brigada de
L y manejo de Extintores HSE emergencia X 10-03-21

Simulacro de sismo CSSOy
2 seguido de Tsunami Brigadas Todo el personal X 31-06-21

Simulacro de Primeros CSS0y
3 | Auxdios Brigadas | 10d0 €l personal X 03-05-21

Fuente: Elaboracidon propia

_—
Imagen 01:

Imagen 03:
cvacuacion

C:xpaul. informa al personal del area civil
accrca del evento ocumido.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

CVacuac™On

e = ——— e N e
Retiro del personal hacia ¢l punto de | Imagen 04: Personal del arca amvil ubicado en punto de

Figura 62:

Entrenamiento in situ de Evacuaciéon en caso de sismo.
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coreEmMi

INFORME DE SIMULACRO
AMAGO DE FUEGO

COPEMI-SSOMA-SIM-
01_Rev0

Fecha: 03/10/2021

Imagen 05: Mowvibzacon d¢ cquipos de eme
{extintor. camillas v botigui

Imagen 08: Reunion dc chw_}_hd

],

Victor Alfredo Terrazas Acurio
Gerente de Proyecto

Carlos Alberto Gonzales Cavero
Jefe de HSE

Figura 63:

Entrenamiento in situ en el manejo seguro del extintor PQS.

3.7Revision y elaboracion de documentacion de SST

Nro Transmittal

Transmittal Cliente

Fecha de

Status

Cerado

Cerado

Codigo Documento Revisopy  Fecha Emision Ty Condicion Area Estod,
-] M | R -] -] B Repoet ol 1}
1E 0-K-LPCN-154C-T1 380 EpCh pLan ANTE EMERGENEIAS 3 EELIGI PALE | Para Construceidn 1mapwt
1€ 0K [PCN- 154C.T1380 K- EPCH_154C HSE PFAT 001 [PLAN DF FATIGAY SOMNOLENCIA 3 23ay2m L PEAT | Pars Comstrucsian 1inapml
Q1€ O-K-(PON- 58C-T1620 [ EPCN- 153 T HSE-RPAT-001 [PLAN Of FATIGA Y SOMNGLENCIA ] Q305201 FEAT | Paro Comtuccion 1870
LB ERACION O FLORAY FAUN A TORSOIL — CAMIND DE ACCESG HACIALA
Q1E O-K-LPCN-154C-T1674 K-EPCN-154C-HSE-INF-036 ESTRUCTURAVES-1, VES-2, VEL-L JV1-124, VI-120 / VE2-1WE1-2,WE1-3 y VE3-1 [ 2005201 IHF Para Azrobaciin
DE LA LINEA 23,9V PERTENECIENTES AL AREA 2000 CARACOLES
LIBERACION OE FLORAY FAUN A/ TOPSOIL — CAMINDS DE ACCESOHACIALAS
ESTRUCTURAS 879/ 18/ 11/ 12 /13 /131 13.2/ 133 /13.4 { 13 SESTACION 5
L O-K-TPON- 1S4C-TLS3S EPCN-15AC-HSE-INF-037 L DRENES & SECTOR CICLONES Y DOOEGA - LINE A AEREA 06 DIS TRIBLCION D€ [} FERETLED INF | Para Consrucciin PIVET:LHE
ENERGIA ELECTRICA 4 16 &V PEATENDEIINTES AL AREA 4000
(DQSSIER HSE CONTRATC: K-EPCN- 154C - "CONSTRUC CHON DE LINAS ACREAS DE ,
E O-K-EPON- 154C-T296L KEPCN-154E-HSE-0CC-001 L STRILUCION OE 22 900 ¥ G0 1 FEEIFEE 0CC | Pars Comstrucsian k£ ON-1540-T00412 /122021
€ 0-K-EPCN-154C-T0G3 -EPCN-1540-HSE-IPERC-001 PERC — Linea Baze o 210372013 WERC | Para A otacion 1co-sMiEPCN-15acT0038 | zupagme | &
E O-K-EPON- 154C-TOG4 KEPCN-154C-HSE-PRAEE-00 Pran e Respuesta ante Emergencias [ 210272018 PRAEE | Para Amotacin Q1co-sMinEPON-1SaT-00m | z2mzame | Aw
E O-K-EPON- 154C-TOG4 EpCH Fran o fat 1 210272018 FRAT | Pars Comstrucsian Q1co-sMIKEPON-154T-008 | 22m2R019

A Cerado

Figura 64:

FLUOR

Lista de documentacion SST aprobados por la supervision SMI —
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Nru‘fransmiﬂal. Codigo Documento H Documento ' I‘\‘ewsm'r' Tipo Area Estadu Status . NIVEL DE RIEGUSS
CARGA, TRANSPORTE ¥ DESCARGA DE POSTES DE MADERA DE 21 MTS. CON
CO-K-EPCN-154C-T4K-EPCN-154C-ConstJSA-011 ; D I5A
o o CAMIGN GRUA DEL ALMACEN TEMPORAL DME-01 A PUNTOS DE MONTAIE
Q1C0-K-EPCN-154C-T{K-EPCN-154C-Const-JSA-012 | MONTAJE DE POSTES DE MADERA CON CAMION GRUA C I5A
QLCOKEPCN 154G TAKEPCN-154C-Const-ISA013 :ELLLE?R‘::E COMPACTADO CON MATERIAL PROPIO / PRESTAMO Y ESTABILIZADOR 8 A AgrobCom.
Q1CO-K-EPCN-154C-TAK-EPCN-154C-Const-J5A-014 | ARMADO DE POSTES C I5A
QLCO-K-EPCN-154C-T4K-EPCN-154C-ConstSA-015 | PERFORACION CON EQUIPO POLE DRILL PPD120 C I5A
CARGA, TRANSPORTE ¥ DESCARGA DE POSTES DE MADERA DE 21 MTS. CON
CO-K-EPCN-154C-T4K-EPCN-154C-Const-ISA-011 ) 0 1A
ot one CAMIGN GRUA DEL ALMACEN TEMPORAL DME-01 A PUNTOS DE MONTAJE
QLCO--EPCN-154CT4K-EPCN-154C-Const-1SA-012 | MONTAJE DE POSTES DE MADERA CON CAMION GRUA 0 15A
Q1CO-K-EPCN-154C-TAK-EPCN-154C-Const-J5A-014 | ARMADO DE POSTES 0 JSA
Q1CO-K-EPCN-154CTIK-EPCN-154C-Const-1SA-018 _ [1SA - INSTALACION DE BARRAS AUTC-PERFORANTES. B I5A
QUCO-K EPCN-SACTIK EPCN-154C ConstJsa013 | REWLENO'Y COMPACTADO CON MATERIAL PROPIO / PRESTAMO Y 0 15A Cerrado
ESTABILIZADOR POLECRETE.
(ULCO-KEPCN-154C-TAK-EPCN-154C-LonstJSA-016 TRASLADO MANUAL DE POSTES DE MADERA DEL ALMACEN TEMPORAL A PUNTO DE ¢ 1A Aprob.Com.
INSTALACION
Q1C0-K-EPCN-154C-TIK-EPCN-154C-Const-JSA-019 | IZAJE MANUAL DE POSTES DE MADERA B ISA
QLCO-K-EPCN-154C-TIK-EPCN-154C-Const-JSA-017 _ |JSA - INSTALACION DE PUESTA A TIERRA C J5A
QLCOK-EPCN-154C Tk EPCN-154C Const 15016 | Tr 0P WRIURL DE FUSTES UE WIRUERR UEL AUVIALEN TEWTFURRL A FUNTU UE| ) A
LA
Q1C0-K-EPCN-154C-T{K-EPCN-154C-Const-J5A-019 | IZAIE MANUAL DE POSTES DE MADERA 0 I5A rado
Q1CO-K-EPCN-154C-TdK-EPCN-154C-Const-JSA-017  |15A - INSTALACION DE PUESTA A TIERRA 0 I5A Cerrado
mco-x-zpcu-isac-'n{x-spcn-Lsaoccnst-mmi 154 - INSTALACION Y NIVELACION DE STUB 4 1A
1C0-K-EPCN-154CT4K-EPCN-154C-Const-15A-014 | ARMADO DE POSTES 1 1A

Figura 65:

FLUOR

3.8Revision de la Politica del SIG

Lista de documentos constructivos aprobados por la supervision SMI —

Figura 66:

Difusion en los frentes de trabajo de la Politica SIG de

COPEM

| SAC
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POLITICA SIG Bl

)
COPEMI

i
| -

Politica de Gestién de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud on of
trabajo

POLITICA DE GESTION DE e T

Calitad, Ambiental, Saguidad y Saked on

CALIDAD, AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJ

Reatemames nuesro compromiso con

o Brindar condiciones yfo ambisntes adecusdos de a3 para 100as fae parionas, sean

€alac, a1pectos ambentales y oe1Er0s, pioritando sy elmmacn o través de programa

80 Mvjora Cantinua

« Cumgiir con tsSegiiacitn aplicabie, 45 normas intarnas y 108 Compromisat aSUMIGOS Con

e

por la Ing. Pilar
Solorzano y el Ing. Ciro Solorzano
con fecha 10 de Enero del 2020.

3 desempeno del sistema de gestion ntegrado ¥ logro de 1 satisfaccon de meestros
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Figura 67: Fecha de aprobacion ultima de la Politica SIG COPEMI SAC.

3.9Revision de procedimiento de control documentario

= Z FLUOR.
A ¢ s e grn ) (B wb—— - - L = ! S —
- Cormtn gyt
ey (s Syt B e ) ped 2 P P O b-uo_as--osuu.mouosuuzu VERSION o
nynp-.un-u;nn : < ]p.,,.. ] Towtr | TECHADE Tzt
y l do o N"_ Ge Conteato: Focha 03032021
Quellaveco COPEMI SAC CONSTRUCTORES K-EPCN-154C
&s) Especihcas) Nivel 08 Foogo Resdual (IPERC Lines Base)
Area 2000, 3000, 4000 Proyecto Queliaveco Medsio (12)
Alcance del trabajo / Descripceion:
Elg JSA de anali de riesgo para la actividad de montaje © izado de torres tienc aplicacion para las actividades
clectromecaniscas del proyecto. [REV'EWED
Instalacion de Balizas (Descripcion) By Johnny Liontop at 3:46 pen, Mar 13, 2021

Lax balizas scran instaladas lucgo del engrapado de los conductores.,

e Las balizas sc instalarin sobre los conductores de fase, sobre los cables de fibra Optica © en ambos, scgin
indicaciones del cliente. Basicamente se instalaran on los crurzamicntos, vanos de longitud considerable y en forma
general donde por critenio y bucna prictica de la ingenicria sca necesaria. El color o combinacetn de colores de las
balizas, estar determinado segin a la normativa de sefalizacion y disposicionces del cliente.

e Los tramos on &

* Provio a la instalacion de las balizas sc instalard PAT

balizas.

de se talardan las bal seran sogim indicacion del cliente.

N

poTanas on extremos del vano donde sc instalard las

® Previo a la instalacion de las Balizas, sc procederi a verificar la operatividad del freno de disco on la rueda y el freno
de segurnidad on la pinza, procediendo a ascender y ubicar a bicicleta modelo BIS002 marca Tesmec en ¢l cable
OPGW,

® Se revisara la correcta instalacion de la bicicleta BIS0O02 en ¢l cable OPGW.

e El operador una vez on la bicicleta se anclard con dos lincas de vida y un estrobo de p bado en el
cable OPGW de forma per h 1o uso de su cquipo anticaidas (linca de posicionamicnto y linca de vida).

e Eloy for procedera a trasladarse on el carrito al punto de instalaciéon de baliza,

e Ubicado ¢l operador en ¢l punto de trabajo procederd a instalar una polea de scrvicio en ¢l
cable guarda para extender la soga de servicio.

* A nivel de piso sc encontraran ¢l oficial y ayudante.

e Lax balizas s¢ instalarin conforme al instructivo del fabricante y la corresy di planilla de instal

e El ingreso y salida de la linca se reali & oblig, por las Estructuras de los vanos intervensdos, quedando

prohibido ¢l descenso al suclo por sogas de servicio

Figura 68: JSA - 049 Instalacién de Balizas.
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Figura 69:

JSA - 048 Tendido de cable de energia 22.9 kV y cable OPGW dentro

de banco ductos cruce con faja transportadora.

3.14 Revision del procedimiento de bloqueo y control de energia

@ AngloAmerican

Gonte, Anglo American
Eroyei Guaiiave
oyect N G1GO

Paging 1 9013

CONTROL DE ENERGIA PELIGROSA CANDADO Y TARJETA D BLOQUEO
. PROPOSITO

N

Esta practica establecs los requisiios para el bloqueo y etiquetado de equipos y aiatemas para proteger
& personal, la propledad y ol medic amblente de avanion que puaden ser ceusadoh por Ia Ibaradin
orgla uesta en marcha inesperada de ae maguinas o

pon © Ia Ieraciin inesperada e .cmgA
Nota: Eemplol Iwu e incluyen, pero no se Nmien. e
quimica, radiacion y
de energia potencial
comprimide

I
auspendido:

ALCANCE
&

procedimiento Incluye las siguientes secciones:

1. Principio de Blogueo / Etiquetado.
Requisitos Generales.

3. Trabajador Autorizado al Proceso de Bloqueo / Etiquetado.

Jador Autorizado Aplicacion de Blogueo / Etiquetado,
Remacion del do.

4. Organizacion de Control (OC) del Proceso de Blogueo / Etiquetade
Requisiton de Control de Enaergla
Pro i

stalncion.
Retirar / Remover
5. Programa de Vigilancis
Programa de Vigilancia de Blogueo y Etiquetado.
A Entemnamienin
Trabajador Afectado.
Trabajudor Autorizndo
Administrador de Organizacion de Control de Bloqueo / Etiquetado.
Curso de Actualizacion

APLICACION
Ente todan I

initan. publicon
D aimaanihn  CUSKe: Femers atesiads 8] Soyecw Genig de tag Gress y Camnom o
Pproyecto.

Figura 70: Revisién del Procedimiento de Bloqueo y etiquetado




FORMULARIO o

EVALUACION DE CAPACITACIONES

CcOoOPEMI ELOQUEO DE EQUIPOS
¥ APELLIDOS: FECHA,
carco: AREA:
L Sigmuiente evaluncion = B clabanads coa I fnalidad de medis l de inage y capaaciin de lo temas,

que se propareions & nuestne perscaal.

1} ¢Describa los dos elementos de Bloque de Energia? (2 PUNTO)
a) - - -

b}
2} Funcisn ifica de bloqueo {2 PUNTO}
3} Es un elemento qua s= amples para proteger nuastras partenancias.
b} Es un elemento que se= emplea para asegurar el corte de enemgias identificadas en un
determinadc trabajo.
©) Es un elemento que sinve para controlar los peligros identificades de un determinads trabajo.
d} Minguna de las antericres.

3} Marque las i i si san V) © falsas (F}. (8 PUNTO).

3} Sera posible que el colaboradar pueda prestar su candado y tarjeta de blaquso al
compafiers para que realice el bloguea de un equipe energizado { )

b} Cada trabajadar deberd tener su propio candado y mantzner en su poder la llave y sale =1
podra retirar su candado. {

©) Porninglin motivo el superviser, podra tener de otras personas las copias de los candados
L

d} Sera posible que el supervisor ordens que un colaborador retirar los candades de los
tableras. { )

e} Tode los colaboradores. que terminen su actividad deberdn retirar los candado de los tableros —

£ Cuando se resliza un cambio de actividsd, por parte el supsrvisor serd necesario ratirar los
elementos de blogueo ¥ bloguear otro equigo a intervenir { )

g} Elcandsdo verde ko colaca el oficial de la bloguec en Ia caja de bloqueo { }

h} El oficial de bloqueso es el primero en colocar el sandado en la caja de bloqueo { )

i} Elsjzcutante del bloquec coleca su candado amarilla en la fusnts de enargia )

il Elcandado de blogueo debe tener sefialado su codigo |

k) Elalmacensro contard con una copia de los candados de bloquen en caso de emergencia { )

4) Cuales son las resp il de los Trabajad. - marque Verdadero (V] © Falso (F)
{2 PUNTO}
a) Mantener en buen estads su Lock Out y Tag Out( )
b} Desbloquear el =quips lusgo de terminads la actividad { )
c) Inisiar actividades antes de haber bloqueado si regulariza =l bloqueo despuds [}
d} Usarlos elementos de bloques solamente para bloquear los tableros eléctrices. { )
=} Velver a intervenic el equipe desblogueado si es 5610 por un memente { )

5) Pasos aspecificos para el blogqueo de Equipas Mecanicos. {5 PUNTO)

Figura 71: Formato de evaluacion Bloqueo

AngloAmerican

Cliente: Anglo American Anexo 8
P Queliavece Procedimiento HSE 2.21
N° Proyecto:Q1CO Febrero 2022

Pagina 1de 1

ANEXO 8
TARJETAS DE PELIGRO -
PERSONAL AUTORIZADO

PROCEDIMIENTO

EL SISTEMA DE BLOGUED CONSISTE EN: CANDADO
PERSOMAL. PINZAS ¥ TARJETAS.
SE DEBE AISLAR LA FUENTE PRINCIPAL DE ENERGIA.
TRABAJADOR AUTORIZADO:
CADA TRASBAJADOR QUE INTERVENGA DESE USAR
CANBADO PERSONAL CON LLAVE GRICA.

SUPERVISOR:

T00O SISTEMA BLOGUEADO DEBE SER PROBADO

ORGANIZACION (OC): oumDm——_
ESTA ETIQUETA Y BLOQUEO
SOLO DEBEN SER RETIRADOS
POR LA PERSONA

EN EL REVERSO

i Tao I

TELEFONO Y/O CANAL DE RADI

Figura 72: Tarjeta de peligro de personal autorizado



3.15 Revision de procedimientos operativos generados en obra

[Rewsweo I
By Mario Bejarano-at 4:40 pm, Apr 16, 202 4 E DIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURD — PETS 1J5A o000, | 1ithewos

K K-EPCN-154C-Const-JSA-051_RB SOLDADURA EXOTERMICA DE MALLA DE VERSION: o
correEmMi PUESTA A TIERRA
AREA: | Electromecinica [ pagina: | 1006 | FECHADE | | 2072000
'SECCION | - INFORMACION GENERAL
Proyecto Nombre de la Empresa: N*. de Contrato: Fecha: 16-04-21
Quellaveco COPEMI SAC CONSTRUCTORES K-EPCN-154C
Ubicacidn(es) Especifica(s): Nivel de Riego Residual (IPERC Linea Base):
Area 2000, 3000 y 4000 Medio 13
Alcance del trabajo / Descripcién:
El presente JSA tiene alcance para realizar los trabajos de soldadura exotérmica en mallas de puesta en las diferentes activi de construccion del proy

Quellaveco en las dreas 2000, 3000 y 4000.

El proceso de soldadura exotérmica es un proceso simple y eficiente de soldar materiales cobre a cobre y cobre a acero.

El proceso no requiere de fuentes de poder extemo, las conexiones utilizan 1a alta temperatura de reaccidn del polvo de éxido de cobre y aluminio.

La reaccién se lleva a cabo en un molde de grafito que tiene una vida (til de 50 disparos o més si se utliza y cuida adecuadamente, y la reaccién dura unos

cuantos sequndos.
_sumss (A -rrocem FLUOR.
_m“’ wummnwmwmo‘:
By Rodoifo Tellez at Jul 18, 2021
. Proyecto: K-EPCN-154C \
C "22.9 kV and 60 kV Overhead Power
COPEMI  Distribution”
COPIA CONTROLADAN® ____
zac FECHA:____ /[
FIRMA: (’%. /
Corte transversal de un molde Tipo CR-1
Responsabilidades: (ldentificar al | responsable de proveer indique cargos y especificar sus responsabilidades)
Figura 73: JSA — 051 Soldadura exotérmica de malla de puesta a tierra

-teRMINEMOS SEGURQg

PROYECTO QUELLAVECO - 2021

Figura 74: Revisién en campo de procedimientos de trabajo seguro / JSA



3.16 Revision de comunicacion participacion y consulta.

INSPECCION SUB COMTE DE SEGURIDAD COPEM SAC
Inspeccion hecha por: Dagged Caceres - Gerente de Construccion / Manuel Condori Huaraya - SCSST / Hector Cusi Chana - SCSST C
Participantes: Carlos Gonzales Cavero HSE / Manuel Condori Huaraya SCSST c o PEMI
Fecha: 10-02-2021
Evidanca g STATUS
Se eidencia dmeceaiend de
Restear b deimisacidnen s
Dangged postes fuera de extncdy, continados .
1 Codgas Aeesa 3000 con bberiss de ccero y HOPE, sin apikientos de podes, inplemerty 15Fed 21 Medo CERRADO
demitaitn i pra cortoky rodsmiertos
Dagged Seencato avadsade cnlos Se poraizt o sabogdr y seardend :
3 Creres e o guertes detriomdos redizy d cantio immedit hb2 | ol
Iyiemertss perchercs pra
3 2:”“’ Mg | Permndinien & s anems mocen fos rneses y conaar 2 1521 | Medo CERRADO
ous caigdos 0 estuckra
? camponertes
" Dagaed [Bararvdas do protecridn con presencia B8 Seindics o cogta reirar oz chnos -
it Heas 3000 . P 15F2t | Medo CERRADO
Se resdizh foechick a s rabsjariores
Daggerd Citn pora heramiertas en kol ¥ %0 orden’ resizer o ardny ;
5 P eea 000 i o s rcamiatods ok 15F2t | Medo CERRADO
hesranierts mensdes
Dagged Caceres Bustirza Maruel Condori Huaraya Hecor CusiCrara Carbs Gonzales Cawero
Gerents de Construccion Representante del SCSST Representant del SCSST Jefede HSE

Figura 75: Participacion en las inspecciones programadas de los integrantes del
sub comité de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes areas de

trabajo del proyecto.
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Participantes: Carlos Gonzales Cavero HSE / Manuel Condori Huaraya SCSST
Fecha: 23-03-2021

0

‘Seidentificaron camionetas

INSPECCION SUB COMITE DE SEGURIDAD COPEMI SAC

Inspeccion hecha por: Victor Terrazas - Gerente de Proyecto / Pablo Vasquez - Jefe de Construccion / Hector Cusi Chana SCSST

rafica Accion

Se solcil mefrr e esiacionariento
de equipos ianos en dreas de taba)

Correci

COPEMI

25/03/2028NE 1230

1 |Vicor Terazas esacionadas en 20nade parquen B2l | Nedo CERRADO
canpo de acuerdo s esandares del
fuera de Estandar
Proyecto
Se eidenca fata e separadores Se soicio inplemertar separadores
2 |viwr Teraas| T ente equipoy equpo en os enre equipos iancs en os Bzl | Nedo CERRADO
estacionamientos de oficina ‘estacionamientos
Implementr parque ianoy pesados
3 |VictrTetrazas| Esicionamientp |7 70uE0 de euipos pesaosy hanos independientes separados por murcs BMer2l | Medo CERRADO
0. encuentan separacos
de sequidad
No e cuerta con baricada dua en Se sl canbia s Singas e e
4 |Victor Terrazas| Esiacionamiento | acceso peatonal,de acuerdo a nges Que 2Mar2l | Medo CERRADO
encuentanen buen esado
Esandar
Esacionaniento de equpos pesados .
5 |Victor Terazas| Esicionamiento | cerca de un cortainer sin mantener Se ol mplemerta barer sica 2AMar2l | Medo CERRADO
queresting la proimidad alconaier
disanciade sequidad

Pablo Vasquez Del Castillo
Jefe de Construccion

Victor Terrazas Acurio
Gerente de Proyecto

Hector Cusi Chana
Representante de SCSST

Manuel Condori Huaraya
Representante del SCSST

Figura 76:

sub comité de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes areas de

trabajo del proyecto.

Participacion en las inspecciones programadas de los integrantes del
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3.17 Revision del RISST

Figura 77:
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sm REGISTRO DEINDUCCION CAPACITACION. ENTRENAMIENTO ¥
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Carga: e i _ Terfes =

HSE Training Area w2

Registro de difusion del Reglamento interno de seguridad y salud en el

trabajo

Emprese: (O " 5,9 £

Noea:
: - 2 >
Asem: DG v el 0 2 - 7o

¥ salud en of trabajo —
S purtos)

3. aon los de de e

(V) © Falso (03 puntos)
(\r)-)wmrhme—m

/,&n/ do oS ¥ Se s que
= CoPeat,
!W)mamymmmm

Essdndares de Seguridad y Salud en ios ¥
(m)wcowab. ¥ fesgos

- LM-dm.ummm)
a)  Solo al personal do oficina de COPEMI
/b] Am-m desaroia COPEM
. m“wym

ye

5. 2018 contiene el RSST?: (03 puntos)

a A ¥ E . do tos super de ilos ¥ <o o

Estdndares de segundad y saksd @n 108 Drocesos Oparativos.
P S e - RREE

é Wym

Figura 78: Evaluacion de la difusion del RISST
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4. Evaluacion de desempeiio (Check)

Un sistema de gestion debe de pasar un proceso de auditorias, en el caso del proyecto

se establecieron estas de manera recurrente, el resultado fue satisfactorio, producto

de ello se elaboro el informe final, el cual se presenta a continuacion
4.1 Auditorias SST

COPEMI SAC CONSTRUCTORES

corPEMI

soluciones que generan energia

INFORME FINAL DE AUDITORIA DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LEY 29783, D.S. 005-2012-TR, D.S. R.M 050-2012
TR, D.S 016-2009 EM y modificatoria

MAYO 2021

Figura 79:

Informe final de auditoria del Sistema de seguridad y salud en el

trabajo.
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4.2 Evaluaciéon de cumplimiento legal (contrastado en campo)

Accesos
peatonales

Figura 80: Implementacion de accesos peatonales seguros en las areas de trabajo

Figura 81: Sefializacion de los accesos peatonales en las areas de trabajo.
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peatonales

(

R

Do

Accesos

Figura 82: Eliminacion de obstaculos de los accesos peatonales en las areas de

trabajo.

SGS

)
EVALUACION DE LOS RIESGOS
DISERGONOMICOS

COPEMI S.A.C. CONSTRUCTORES

VERSION 1

Preparado para:

COPEMIS.A.C.
CONSTRUCTORES

EVALUACION DE RIESGOS DISERGONOMICOS ot icns i slibarads o
INFORME DE HIGIENE OCUPACIONAL

Preparado para.

La evaluacion de los riesgos disergonomicos nos pemmite reconocer el fiesgo de los
= S Joos

42 12 capacidad para prever, elminar yio minimizar Gichos fzsgos en el camgo de
rabaio apicando medidas comectivas tanto 2 entomo laboral como en el colaborador
1a efcacia, eficencia y

El senvicio se reald e 02 3l 05 de Jumio del 2021, en Ia evaluacion de los nissgos

0 Jefe EHS, 2icad
Asisenie administraivo, Asstente G RRHH, Operario abba, Operario finiero,
ovteniéndose lo sguiente:

Pussios de babsos en los que s esti mxpuesio 2 los fackores e riesgos

Gatos, b esio podria

el espacio de rabap, 2 una nadecuada tcaica durante la manipuiacion manyal de
camgas efc

Y

COPEMISAC. CONSTRUCTORES :-"::i‘ ?:mm;aumwmur:x;wmimu
UM. QUELLAVECO - MOQUEGUA """Pﬂ'ﬂuﬁﬁ s encuentran expussios W&‘mmymﬂeWy
Figura 83: Informe de la evaluacion de los Riesgos Disergondmicos realizado a

COPEMI SAC
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PUESTO

Oficina T7 Jefe EHS

Uso de pantallas de
visualizacion de
datos

EVIDENCIA

ANALISIS

Postura estatica frente a PVD-RULA LEUDER-3

Postura: Trabajador en posicién sedente hace uso de una pantalia de
visualizacion de datos; laptop, durante parte de su jornada de trabajo,
se evidenci6 que la pantalla esta por debajo del nivel de los ojos.

Hallazgos:

- Laptop sin accesorios ergonémicos completos, ausencia de
Soporte para elevar altura de pantalla, y no se hace uso de
teclado independiente.

- Borde superior de pantalia por debajo del nivel de los ojos.

- Silla con reposabrazos fijo, no permite regulacion para brindar
soporte del antebrazo del colaborador.

- No hay espacio suficiente-libre para el ingreso y salida del
puesto de trabajo.

- Supervisor de
Oficina ™7 | " Caligad

Uso de pantallas de
visualizacion de
datos

Postura estatica- RULA LEUDER- 3

Postura: Trabajador realiza Ia tarea de uso de pantalia de visualizacion
de datos adoptando postura sedente, se adopta una posicion de flexién
de cuello de 40° con flexién de tronco de 0 a 20°

Hallazgos:
- Flexién de cuello

- Laptop sin accesorios ergonomicos completos, no se hace
uso de plataforma para elevar altura de pantalla, y ausencia
de teclado independiente.

- Borde superior de pantalla por debajo del nivel de ojos

- No se hace uso efectivo del respaldar de Ia silla.

- Inadecuada regulacion en altura del asiento.

- Silla con reposabrazos fijo.

- Cableado desorganizado debajo de la mesa de trabajo.

Figura 84:

Analisis de los resultados de las posturas.

AREA PUESTO

Asistente

Oficina T | 3 gministrativo

Uso de pantallas de
visualizacion de
datos

EVIDENCIA

Poslura estalica frente a PVD- RULA LEUDER- 6

Postura: Trabajador en posicion sedente durante la mayor parte de su
jornada de trabajo, observandose adopcion de postura de flexion de
cuelio

Hailazgos:
- Laptop sin accesorios ergonémicos completos, no se hace
uso de plataforma para elevar alfura de pantalla, y ausencia
de teclado independiente.

- Borde supenor de pantalla por debajo del nivel de los ojos.

- Silla con reposabrazos fija.

- Falta de orden en espacio de trabajo

Asistente de

Oficina T7 RRHH

Uso de pantallas de
visualizacion de
dalos

Poslura estatica frente a PVD- RULA LEUDER- 6

Interpretacion postural

Trabajadora en postura sedente, permanece la mayor parte de su
jornada de frabajo haciendo uso de una laptop, adoptando Ia postura de
flexidn de cuello y fiexion de fronco en dngule de disconfort, y flexidn de
hombro-brazo de 30°, miembros inferiores con flexion de rodillas de 907
¥ soporte fime de pies sobre superficie estable.

Hailazgos:
- Laptop sin accesorios ergonémicos completos, no se hace
uso de plataforma para elevar alfura de pantalla, y ausencia
de teclado independiente.

- Borde superior de la pantalla por debajo del nivel de los ojos.

- Gableado desorganizado debajo del puestfo

- Reposabrazos fijos

- No se hace uso efectivo del respaldar de la silla

Figura 85:

Analisis de los resultados de las posturas.
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RESUMEN EJECUTIVO

———
INFORME DE EVALUACION DE

ILUMINACION El senvicio de evaluscidn de iluminscion consiste en evaluar los niveles de iuminscion en

COPEMI $.A.C. CONSTRUCTORES bn de frabjo. & 8 Y06 02 Junio dal 2021, en la
cusl 3¢ abtuvieron les siguisntes conclusionss:

VERSION 1 - Se concluye que los ez (10) pusstosiestacién d sbeio evsluados: presenten

mediciones con niveles de iuminacién que no cumplen con los Niveles minimos

racomendados segln o D S. 024.2016-EM

Preparado por: i Preparado pars: concluye qua os factores cousantes da que los resudos dal puasta
SGSDELPERU S.AC. COPEMI S.A.C. evaluado esté por debejo del nivel minimo recomendado segin la nomtiva
CONSTRUCTORES nacionsl mencionads se debe I cantidsd de lu & 1s potencia d lss

tes, &l color dala masa,

Preparado para

UM. QUELLAVECO - MOQUEGUA

JUNIO, 2021

EVALUACION DE ILUMINACION

_ o fuerossadopor

INFORME DE HIGIENE OCUPACIONAL

COPEMI §.A.C. CONSTRUCTORES

piso ylo estantes que generan contraste de fuminecin; ssi como tamtién, = la

las siguientes recomendsciones por el servico:

impias las émparas y luminsrias y proceder & su rdpida

— ‘sustiucién en caso de averfa o deterioro
ey - erecomindapra o it o bt avelmio, et s
(== de tal forma qus Ies dress de trbsjo se encusniren carca oe las fusntes o2
" SAMUEL GALET diches fuentes, asi mismo, tomer en cuents ka ubicacién de las luminaries para
" VASGONES RANGEL vitar molesties por deshumbramierto

INGENIERO DE HIGIENE
¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Reg. CIP N° 208043 cad luminsris denir de fas iress evslusdas
Samuel Célet Véscones Rangel
Ingeniera e Higana,y Sagundad Industrisl catis uamingra, €5 recomencabie el esmplazo e las limperas de las luminarias
185 - Salud Ocupaicnsl por okos de mayor potenc, optando. por luminaras que lengan una meior

distribucién del fujo. Se recomiend el uso de limperas fuorescentes ya que
poseen una mayor Gistibucisn de luz denlra del érea de frabejo

Figura 86:

Informe de la evaluacion lluminacién realizado a COPEMI SAC.

4.4 Revision anual del SGSST

REVISION ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2021

CONTRATO: K-EPCN-154C - "90NSTRUCCI()N DE LINEAS
AEREAS DE DISTRIBUCION DE 22.9KV Y 60KV”

ELABORADO | REVISADO. | AFROEBADO.

= g 15

» e g - Gleseens A Pocy 12 fee Vickor Tomszee Ceverde el Proests

st Cortve Cumtis s e, Victor Texs e P
oe| a6
o6 ey o =
o) — \ ; ¢

4 a1 > 4 n

Figura 87: Informe de la revision anual del SGSST 2021.
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4.5 Inspecciones internas (Comité de SST, Supervision, otros)

coremi

CONTRATO: K-EPCN-154C “CONSTRUCCION DE LINEAS AEREAS DE

DISTRIBUCION 229KV Y 60KV™?

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo descrito en el presents informe, en el Proyecto se fisne un
cumplimiento global del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional del
92 %, esto debido al i i i que h la Linea de
Mando y la Gerencia del proyecto, al desarrollar toda la efapa del proceso
constructivo, al asumir todos los controles necesarios para salvaguardar la
integridad fisica de todos los trabajadares.

Mantener un indice de Frecuencia (IF) = a 0 y un indice de Gravedad (Ig) = a 0:

Durante la ejecucion del proyecto, hasta el 31 de Octubre del 2021, no se tuvieron
i i ni mortales ié estos objetivos al 100%.

las HH ji del p I en Obra:|

Durante la ejecucion del proyecto, hasta el 31 de Octubre del 2021, se fuvo un
cumplimiento promedia de 4,2 % logrando superar el objetivo propuesto (3%).

Asegurar el compromiso de la participacién de la Linea de Mando y
Supervision en la Gestion de 550:

Durante la ejecucién del proyecto, para el periodo 2021, se obtuvo un
cumplimiento del 100%, logrando superar el objetivo propuesio (30%).

Se generaron 1, 304, 915.00 HHT durante la construccién del Proyecto sin
Accidentes Incapacitantes o con tismpo perdido.

RECOMENDACIONES

Continuar con el Sistema de Gestién SST, para garantizar la sostenibilidad
del sistema.

Figura 88: Conclusiones del informe anual del SGSST

Focha 38042031

Inseccion hechs por: Conié Ge Seguriaad y Sutd on of Trabage

Victor Torrness Acurt
Comwmrte G Propmcio.

Cartos Gonesten Cavers
et e VEE

INSPECCION SUB COMITE DE SEGURIDAD COPEMI SAC

coreEMI

e mam——

Figura 89:

Inspecciones internas realizadas por los integrantes del sub comité SST

en obra
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Verificacion de pestillos, eslabones, autorizaciones por competente

Figura 90: Inspeccion focalizada en verificar las escaleras embonables, sogas,

tecles ratchet, tarjetas de autorizacion del personal competente para operar

equipos, entre otros.

5. Mejoras (Act)

5.1 Investigacion de incidentes, incidentes peligrosos y accidentes de trabajo

26-05-2021 (Miércoles)

|corem s ac

*Area 4000 ESTRUCTURA LT4-6

— S !
hisentification numbers rro. de
incident Reported by/ [ S |
ente reportado Por oge: o I TN

18212190

[= of the . ion del incidente = ll
l Pl LY ] ) Fatat [CIDART [IMTC &5 FAC [ Property Damage [ Near Miss
‘ Resl Consequence i Clcar1 [Ocarz [ICAT3 [ICAT4 [JCGATS
Consecuencia Real -
Component Affected / Componente Afectado
incident Classification Marine Water 7 Agua Marma
n el Incident o ) Sl

Biodiversity / Biod

O Floma O Fauna

=, ) Water / Agua Sug
S < | Environmenta: 1 Air Quality / Caid
Medio Ambiente| [0 Water / Agua Sul

=)

0 0m
¢ ¢
P i
i
m(
)

)

5

ol

oo e e e Oicar: [catz CICAT3 [JCAT 4
Consecuencia Potencial

ual Severity Level/

ey
Nivel o Scvendad Actual = e i e
<3
| 1

Potential Severity Level’
Nivel de Sevendad 1

Figura 91: Informe de Investigacion de incidente.
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@Angchmedmn &
Client: Anglo American Anexo 2
Project: Cuellaveco Estandar HSE 1.08
Project No.: Q1CO febrero 2021

Pégina 2 de 8

Repeat Incident / Incidents
Repetido?

[IHas happened before / Ha ocurndo antes
BSimilar to another incident / Similar a otro accdente
[ First known case / Primer caso conocido

Life Critical Activity

NA

¢ Fatigue - Related? /
Relacionado con la fatiga?

No

¢Vehicular accident - related?
/ Retacionado con un
accidente vehicular?

No

Hand Accident - related? /
Relacicnado con un accdente

de manos?

EVENTO.

R

5
et b lbonmast A

generar sus documentos de gestion ini
estructuras LT4-4 hasta las estructuras
sus alimentos al medio dia.
dejados en las areas de trabajo y a las 16:30 se traslada a la estructura
el cargulo y traslado de los dados de concretos en el camién baranda.

El trabajador llega a la estructura LT4-6
dados de concreto apilados en terreno
identifica los sacos y decide coger una carretilia y

El colaborador, aproximadamente a |as 6:20 horas participa en la charia de Inicio de jornada en Torres de Captacion, luego de|
icia su actividad de limpleza manual de escombros y materiales excedentes en las
LT1-16 para ser retirados en el camion baranda, larea que realizaba hasta |a hora de

Retornando del almuerzo reinicia sus actividades de limpieza y ord iento de listones de
LT4-6 por orden del supervisor de campo para realizar,

que golpea su mano derecha contra un dado de con

POST EVENTO

27.05.2021

Siendolas17:0601trabsjadotcomomaamwnpemmqwuhablagolpeadowmmd«ed:mqueeldolaqueumh
era bastante tolerable, sus
area de trabajo cerrando su IPERC Continuo,
looamdoypmeedenammamwnpamerlollogandoalasmmmsmmmzomm
trabq'adoridondﬂcaumhlndu&nenwmydoddeirdondedlngenieromwmmme
en horas de trabajo; quien lo acompaiia a 16pico.

El ingeniero responsable informa por mensaje de WhatsApp alsu
mwabajadortbptoo.JefeHSEmmmmconeilngenmresponsablesinmwm
oportunidades. A las 21:38 El ingeniero responsable envia una receta médica via WhatsApp sin més detalle al supervisor HSE.
Area HSE solicita informe detallado al ingeniero responsable, sin obtener respuesta.

asumieron esto como una broma y no le dieron importancia, a las 1

Jefe HSE solicita al Supervisor HSE a las 5:30 a.m que realice investigacion de o acontecido en & noche
supervisidn SMI. Supervisor HSE envia mensaje de WhatsApp a Jefe HSE detallando reporte de incidente a
jefe HSE reporta del evento 2 supervision de HSE - SMI 4000.

ysompoﬂaeonsucapaaz.wimledalaordendetmsladarbsucosqwmnim
hacia el camion baranda que se encontraba estacionado a unos 6m del punto; el Sr.
svnpiazaacargarlmsaooslpoﬂdeﬂndommolacandlla.mndohs
17:00 hrs aproximadamente y al de apilar el 3er saco, el extremo del lado derecho se le escapa y es en ese momento,
creto contenido en otro saco apitado en la misma carretilla.

dar\dooonfamdadquemmnobsionenhmdaymreponaqwcamzde

pervisor HSE de lo ocurrido, del cual solo indica que se levo a

7:25 se retiran del

el
se golped la mano

sta en reiteradas

para informar & fa
lasB:25amy

Figura 92: Descripcion detallada del incidente.
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Client: Anglo American Anexo 2
Project: Quellaveco Estdndar HSE 1.08
Project No.: Q1CO febrero 2021

Pégina 7 de 8

NAME/ NOMBRE POSITION / CARGO SWATURE 1 FIRMA

1. | Mario Bejarano Superintendente Construccién SMI | }é’ /
2. | Lucio Cuito Paliza Supervisor HSE SMI Iy % e
3. | Pablo Vasquez del Castillo Jefe de Construccion COPEMI  { e i
4. | Roger Pelaez Lescano Jefe de Obras civiles COPEMI 2 = .
5. | Carlos Gonzales Cavero Jefe HSE COPEMI =
6. | Francisco Cotrado Mayta Supervisor HSE - COPEMI ﬁ/
7. | Elizandro Alfaro Mamani Ayudante - COPEMI - M

Lessons Learn iden ‘ ' B o e L e A L T

« Todas las actividades menores también deben ser evaluadas por la linea de mando en conjunto con los
trabajadores antes de ejecutar las tareas para evitar decisiones propias del trabajador.
« La proactividad mal enfocada o sin supervision de detalle puede ser perjudicial al momento de tomar decisiones

*We the undersigned, hereby confirm that the above-mentioned incident has been property investigated, the root cause(s) identified
correct, accountability for the comective action has been assigned and that these corective actions will be implemented / scheduled for

implementation.

“Los abajo firmantes, fir 108 que el incidente amba descrito ha sido apropiadamente investigado, las causas raices identificadas|
son correctas, las responsabilidades por las acciones coectivas han sido asignadas y que éstas van a ser implementadas /programacas)
0ara su imolementacion.”

DATE |

POSITION | CARGO NAME /| NOMBRE SIGNATURE | EIRMA FRCHA
CONTRACTOR PROJECT MANAGER Victor Terrazas Acurio )/ bl
GERENTE DE PROYECTO DEL CONTRATISTA e O a/2 ¢
GERENTE DE CONSTRUCGION DEL CONTRATISTA = 0/ /06/2 |
CONTRACTOR HSE MANAGER Carlos Gonzales Cavero € '/
GERENTE HSE DEL CONTRATISTA . Ol fot[2)
CONTRACTOR DIRECT SUPERVISOR Roger Pelaez Lescano ”
SUPERVISOR DIRECTO DEL CONTRATISTA W*’f@? o1/14/?7

Figura 93: Equipo investigador del Incidente.




5.2 Identificacion e implementacion de No Conformidades, Observaciones vy

Oportunidades de Mejoras

Resultado de la Evaluacion Desempeino POST TEST

120

100
100

80

60

40

20

3 3

0 0 0 0 0 0 0
0 — —
N2 (NC Encontradas) N2 (NC Ejecutado) NIVEL DE CUMPLIMIENTO %
B 1N°(NCMayor) ®2N°(NCMenor) m3OQObservaciones ™M Total
Figura 94: Resultado de la Evaluacion del Desempefio

3.5.4 Resultados de la implementacion del SST

En la evaluacion realizada se detalla la tendencia accidental para el afio 2021 donde
se presentaron 2 accidentes, los cuales fueron producto de una implementacion
adecuada del SGSST.

En el caso del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es nuestra
variable independiente, se considerd el alcance de tres dimensiones enfocadas a
medir el nivel de cumplimiento de la planificacion, desempefio y requisitos legales.
Asimismo, de acuerdo con las circunstancias en que la empresa realiza el servicio
(sector mineria), se aplicé la metodologia que establecen las normas, las cuales
permitieron obtener datos reales para comprender el estado de la gestion. En el mismo
contexto, para la comprension de nuestra variable dependiente consistente en los
accidentes laborales, se analizaron dos dimensiones que son los indices de frecuencia

global e incidencia. En los siguientes apartados, se muestra como post test los datos
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de la gestion de SST de COPEMI correspondientes al afio 2021, iniciando con nuestra

variable independiente.

Para la dimension planificacién, que corresponde a la ejecucion de las actividades

planificadas referidas al plan anual de SST de COPEMI, mediante lista de verificacion

para el 2020 nos dio un resultado de 69 %, lo cual nos indica que existen claras

evidencias que no se esta cumpliendo estrictamente con las actividades asumidas.

Variable: Sistema de Gestion de SST

Dimension: Planificacion de SST

Tabla 15: Resultados de ejecucion de actividades 2020-2021
N° Anexo Descripcion N° Actividades N°Actividades
pc ejecutadas 2020 Ejecutadas 2021
1 Programa anual de SST 1008 1397
2 Programa anual de Capacitacion 40 48
3 Programa anual de inspecciones 118 242
4 Programa dg 5|5F?ma de 16 21
comunicacion
5 Programa anual de Auditorias 1 1
6 Programa preventivo de 5 5
seqguridad: cuidado de manos
Programa de promocion de la
7 . 3 3
sequridad
Total 1188 1714

Fuente: Elaboracion propria.

N° de actividades ejecutadas

Programaanual de Progr

Resultados de ejecucién de actividades planificadas
2020 vs. 2021

1 2 3 4

m N°Actividades Ejecutas 2020

5
Tipo de Actividad

1 N°Actividades Ejecutas 2021

Figura 95:

Resultados de ejecucion de actividades planificadas 2020- 2021.
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En la tabla 15 y figura 96, se muestra la comparacion de la ejecucion de actividades
planificadas para los afios 2020 (1188 actividades) y 2021 (1714 actividades),
correspondiendo al afio 2020 el cumplimiento de 69 % de las actividades planificadas
y para el afio 2021 el 100% de las actividades que se planificaron. Esto ha de permitir
demostrar la importancia que tiene la participacion gerencial, respecto a la ejecucion y

recursos necesarios.

Dimension: Desempefio de SST

Tabla 16: Resultados de evaluacion de desempefio 2021 (Auditoria)
RESULTADO FINAL
FR‘ZEMI (NIVEL DE CUMPLIMIENTO %)
2020 2021
o ; Ne (NC .
N° Item Descripcién N° (NC Encontradas) | N° (NC Ejecutado) Encontradas) N° (NC Ejecutado)
N° (NC Mayor)
1 No Conforme 8 8 0 0
Mayor
N° (NC Menor)
2 No Conforme 20 20 2 2
Menor
3 Observaciones 8 8 0 0
Total 36 36 2 2
% NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100

Fuente: Elaboracion propria.

No cabe duda de gque la mejora forma de medir si un sistema de gestién funciona o no
es mediante la ejecucién de auditorias. En este sentido, en la tabla 16 y figura 96,
segun las auditorias realizadas antes y después de la aplicacion del SGSST (febrero
2021, sobre la gestion 2020, y octubre 2021) muestran un resultado favorable tanto en
NC mayores como en NC menores, lo cual implica un alto grado de reduccion en
desvios identificados al final del presente estudio. Las deviaciones encontradas en la

auditoria 2020 fueron levantadas en su totalidad.

Para la dimension Inspeccion, que corresponde a la evaluacion del sistema de gestion
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de SST de forma general se identificaron el total de inspecciones planificadas frente al

total de inspecciones ejecutadas, todas ella realizadas en el mismo periodo de estudio.

Dimension: Inspecciones de SST

Tabla 17: Resultados de cumplimiento de inspecciones 2021
RESULTADO FINAL
COPEMI NIVEL DE CUMPLIMIENTO %
R L N° Inspecciones | N°Inspecciones
N ARIE DESEEEE Planificadas Ejecutadas
5 Programa anual de inspeccion SST 242 242
Total 242 242
Indicador de nivel de cumplimiento (%) 100%

Fuente: Elaboracion propria.

Inspecciones planificadas vs. ejecutadas

300
250
200
150
100

50

N° de inspecciones ejecutadas

Ne Inspecciones Planificadas N Inspecciones Ejecutadas
Tipo de inspeccién

B N2 Inspecciones Planificadas I N2 Inspecciones Ejecutadas

Figura 96: Resultados de cumplimiento de inspecciones 2021

En la tabla 17 y figura 97, se presenta resultados de nivel de cumplimiento de las
inspecciones realizadas, lo cual ha permitido advertir y mejorar las condiciones de
trabajo en el proyecto. Este sentido, el nivel de cumplimiento de esta actividad fue de
100% en 2021, siendo este indicador necesario para lograr asegurar la compatibilidad
de la gestién con las condiciones reales del servicio que brinda COPEMI en el proyecto

Quellaveco.
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indice de frecuencia global

Tabla 18: indice de Frecuencia Global Pos-test
Razén Social: COPEMISAC CONSTRUCTORES
Fecha de actualizacion: 31.12.2021
ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPEMI indice de Frecuencia Global (POST-TEST)
HH indice de
Meses Areal Sede | N°trabajadores a;r;:ia;:tzs Trabajadas Frecuencia
Global (IFG)
Junio Quellaveco 228 0 77566 0.00
Julio Quellaveco 237 2 140626 14.22
Agosto Quellaveco 229 2 197556 10.12
Setiembre Quellaveco 2156 2 266046 7.52
Octubre Quellaveco 150 2 308360 6.49
Noviembre Quellaveco 102 2 342150 5.85
Diciembre Quellaveco 75 2 375454 5.33

Fuente: COPEMI SAC CONSTRUCTORES

INDICE DE FRECUENCIA

Indice de Frecuencia Global 2021
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Figura 97:

Diagrama indice de Frecuencia Global Pos-test.
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indice de Incidencia

Tabla 19: indice de Incidencia Pos-test
Razon Social: COPEMI SAC CONSTRUCTORES
Fecha de actualizacion: 31.12.2021
; ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPEMI indice de Incidencia (POST- TEST)
Meses Areal Sede N°trabajadores To.tal de HI_-I I|.1d|ce .de
accidentes [ Trabajadas| Incidencia (II)

Junio Quellaveco 228 0 77566 0.0000
Julio Quellaveco 237 0 63060 0.0000
Agosto Quellaveco 229 2 56930 0.0300
Setiembre Quellaveco 215 0 68490 0.0000
Octubre Quellaveco 150 0 42314 0.0000
Noviembre Quellaveco 102 0 33790 0.0000
Diciembre Quellaveco 75 0 33304 0.0000

Fuente: COPEMI SAC CONSTRUCTORES

MNDICE DE INCIDENCIA
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Figura 98:

Diagrama indice de Incidencia Pos-Test.
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Variable: accidentes laborales

Tabla 20: Resultados de accidentes del afio 2021
Razon Social: COPEMI SAC CONSTRUCTORES
Fecha de actualizacion: 31.12.2021
ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COPEMl Accidentes Laborales (POST-TEST)

- . Accidentes

Meses Areal Sede | N°trabajadores IFG i Laborales (AL)

Junio Quellaveco 228 0.00 0.00 0
Julio Quellaveco 237 1422 0.00 0
Agosto Quellaveco 229 10.12 0.03 0
Setiembre Quellaveco 215 752 0.00 0
Octubre Quellaveco 150 649 0.00 0
Noviembre Quellaveco 102 585 0.00 0
Diciembre Quellaveco 75 533 0.00 2

Fuente: COPEMI SAC CONSTRUCTORES

NUMERO DE ACCIDENTES

Nimero de Accidentes 2021

.
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Figura 99: Diagrama Accidentes Laborales Pos Test.
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Resultado de IF 2020 / IF 2021
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Figura 100: Resultados IF 2020 / IF 2021

En la tabla 20 y figura 101, se expresan los resultados del indice de Frecuencia
acumulada para los afios 2020 (IF:32.22) y 2021(IF:15.01), lo cual representa una
reduccion de 53.4% y, segun se puede visualizar en la linea de tendencia para cada
afo, dicha reduccién, si se siguen aplicando el SGSST, permitira tener un resultado

gue sea sostenible en el tiempo.

Tabla 21: Resultados de indice de Incidencia (IF) acumulado 2020 Vs. 2021
Indice de Incidencia | Indice de Incidencia

(2020) (2021)
Enero 0.03 0.04
Febrero 0.00 0.05
Marzo 0.04 0.03
Abril 0.00 0.00
Mayo 0.00 0.00
Junio 0.00 0.00
Julio 0.00 0.03
Agosto 0.00 0.00
Setiembre 0.00 0.00
Octubre 0.02 0.00
Noviembre 0.04 0.00
Diciembre 0.06 0.00
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Fuente: Elaboracion propria.
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Figura 101: Resultados IF 2020 / IF 2021

En la tabla 21 y figura 102, se muestra que el indice de incidencia tiene una tendencia
decreciente, terminando el 2020 en 0.06 y en 2021 en 0.00 Asimismo, a modo de
analisis, en el gréfico se puede apreciar de forma rapida la evolucion de mejora en
razén de los accidentes suscitados y la cantidad de trabajadores que tiene COPEMI
SAC.

3.5.5 Aspectos econdmicos

Con los resultados alcanzados se procede a realizar la evaluacion econdmica del
estudio para esto se ha elaborado tablas de resumen del costo de implementar el
SGSST antes y después, asimismo los costos que se incurren en hacer viable y
permanente la mejora desarrollada teniendo en cuenta que todo este procedimiento
esta comprendido en el ciclo de mejora continua.

Con todos los datos obtenidos hasta el momento se elaboré el flujo de caja que
muestra el consolidado final, previamente se presenta en la tabla 22 la inversion

necesaria para implementar el SGSST de acuerdo a la norma establecida.
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Tabla 22:

Inversion implementacion del SGSST

Costo Nimero de
Rubro - Cantidad Costo Total
Unitario personas
Horas - Hombre S/.27,200.00
Jefe de SSOMA S/.150.00 40 horas 1 S/.6,000.00
Supervisor S/.100.00 40 horas 1 S/.4,000.00
Capacitador S/.80.00 40 horas 1 S/.3,200.00
Asistentes S/.50.00 60 horas 4 S$/.12,000.00
Investigador S/.50.00 40 horas 1 S/.2,000.00
Capacitaciones 2 S/.6,200.00
Taller de SST S/.600.00 6 S/.3,600.00
Curso riesgos y primeros auxilios S/.650.00 4 S/.2,600.00
Formatos (impresiones, fichas, )
S/.20.00 varios S/.600.00
afiches, otros)
Manual (impresién, difusién, )
S/.35.00 varios S/.800.00
reproduccion, otros)
TOTAL S/.35,000.00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 23: Datos financieros
DATOS VALORES
N
urpero de 12
periodos
Tipo de periodo mensual
TEA 12.00%
TEM 1.00%

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, presentamos a continuacion el flujo de caja econOmico que muestra los

beneficios y costos necesarios para garantizar la sostenibilidad de la mejora, también

en él se incluye la inversion inicial
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Tabla 24: Flujo de caja proyectado

PERIODOS MESO | MEST | MES2 | MES3 | MESA | MESS | MESG | MEST | MESS | MESS | MESN | MESH | MESD

BENEFCO shor ) §. 000005/, 2400000{ 5. 240000{ /. 24000005/, 24000001 /. 2400000]§/. 24000001S. 240000[ /. 240000015 240000 |S/. 000005/, 2400000
|MOD(PdR] §. Lanm[§. LA0o[s. Lana)s. 18001§. LA000[S. LA00[S. L8000(. 1800(S. 18000(S/. 18000(§. LA00[S. 1800
|M0|ltéc.manti . L3s0m0[§. 155000(S/. LSs000]S. 15%0001§. L55000[S. L5500[S. 155000(S/. 155000(Sf. 15500[S/. 155000(§. L55000[S/. 15500
Por Qtros Secios

Aidonales §. Lms. Boo[s. 0. 015 B0[s. Bm|S. B000[Y. B[S B0N[Y. B00[T.  B0[Y. 1500
Sostenerel 6550 S, 42000]§. 428000(5. 42800(§. 428000(S[. 4280005, 428000(S[. 428000(S[. 42000]5. 4200(S[. 400§ 42A0[S. 4200
e §. BON[Y. Hm|s. BZ0[s. B0[%. B0[Y. 20005 B[S B[S B0[Y. B0 Hw|Y. 200
fstos At §. S000(Y. B[S, 0[S, S00[%. S00[Y. 0| 00[Y. Fw|S.  K0[Y. Wm0 Bw|Y. 0
Iversion i

Imersonde aptd | 5/ 35 0000

Valores de Recupero

FljofectvoNetos |

>

- 000[S. 172000]S[. 167000{ /. 1672000]§. 1672000] 5. 1672000 5. 1672000} . 1672000(]. 1672000, 1672000}/, 1672000} /. 16720001, 1672000

Fuente: Archivos COPEMI
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V. RESULTADOS

4.1 Andlisis estadistico descriptivo

La informacion cuantitativa recopilada se procesé y como producto se presentan los
resultados estadisticos descriptivos, de las dimensiones y las variables, dichos datos

se presentan a continuacion.

Frecuencia Global

Luego de haber realizado el procesamiento de los datos, se elaboré la tabla que
muestra las medidas descriptivas de mayor importancia acerca de la frecuencia global

en el pre y post test.

Tabla 25: Principales indicadores de tendencia central

Descriptivos Estadistico Error estandar
Frecuencia Global | Media 25.3329 2.20557
pre test Mediana 23.8900

Desviacion estandar 5.83539
Frecuencia Global | Media 7 0757 1.65806
post test Mediana 6.4900

Desviacion estandar 4.38681

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 25 mostrada se observa que el valor de la frecuencia global en el post test

es menor que en el pre test en 18.26 puntos numeéricos.

De igual forma se muestra graficamente el diagrama de barras que muestra la

evolucion de la frecuencia global en el pre y post test.
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Figura 102: Variacion de la frecuencia global pre y post test

En la figura 103 se muestra que la frecuencia global en el post test se ha mantenido

por debajo de manera constante a lo largo de los siete periodos de medicion.

Asi mismo se elaboré el diagrama circular donde se muestra la variacion del promedio

porcentual de la frecuencia global antes y después.

COMPARATIVO IFG

® [NDICE DE FRECUENCIA
GLOBAL PRE TEST

® INDICE DE FRECUENCIA
GLOBAL POST TEST

Figura 103: Diagrama circular porcentual antes y después

En el diagrama se observa la diferencia notoria que existe entre la frecuencia global

pre y post test, esta variacion representa 56 % puntos porcentuales en promedio.
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indice de Incidencia

Luego de haber realizado el procesamiento de los datos, se elaboré la tabla que
muestra las medidas descriptivas de mayor importancia acerca de la frecuencia global
en el pre y post test.

Tabla 26: Principales indicadores de tendencia central
Descriptivos Estadistico Error estandar
indice de | Media .027886 .0083324
Incidencia  pre | Mediana .033200
test Desviacion estandar .0220454
Indice de | Media 004529 0045286
Incidencia post | Mediana .000000
test Desviacion estandar .0119815

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 26 mostrada se observa que el valor del indice de Incidencia en el post test
es menor que en el pre test en 0.0234 puntos numéricos.
De igual forma se muestra graficamente el diagrama de barras que muestra la

evolucion del indice de Incidencia en el pre y post test.

COMPARATIVO INDINC
m iNDICE DE INCIDENCIA PRE TEST iNDICE DE INCIDENCIA POST TESE
2,
g ‘
1 Z = £ 5 3] 7

Figura 104: Variacién del indice de Incidencia pre y post test

En la figura 105 se muestra que el indice de incidencia en el post test se ha mantenido
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por debajo de manera constante a lo largo de los siete periodos de medicion.
Asi mismo se elabor¢ el diagrama circular donde se muestra la variacion del promedio

porcentual del indice de incidencia antes y después.

COMPARATIVO IND INC

= INDICE DE INCIDENCIA PRE
TEST

® INDICE DE INCIDENCIA POST
TEST

Figura 105: Diagrama circular porcentual antes y después

En el diagrama se observa la diferencia notoria que existe entre el indice de incidencia
pre y post test, esta variacion representa 74 % puntos porcentuales en promedio.

Accidentes Laborales

Luego de haber realizado el procesamiento de los datos, se elaboré la tabla que
muestra las medidas descriptivas de mayor importancia acerca de los accidentes

laborales en el pre y post test.

Tabla 27: Principales indicadores de tendencia central
Descriptivos Estadistico Error estandar
Accidentes Media 1.5714 52812
laborales antes Mediana 2.0000

Desviacion estandar 1.39728

Accidentes Media 2857 28571
laborales Mediana .0000
después Desviacion estandar .75593

Fuente: creacion propia
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En la tabla 27 mostrada se observa que el valor de los accidentes laborales en el post

test es menor que en el pre test en 1.28 puntos numeéricos.

De igual forma se muestra graficamente el diagrama de barras que muestra la

evolucion de los accidentes laborales en el pre y post test.

COMPARATIVO ACCIDENTES
LABORALES
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Figura 106: Variacion de los accidentes laborales pre y post test.
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En la figura 107 se muestra que los accidentes laborales en el post test se ha
mantenido por debajo de manera constante a lo largo de los siete periodos de
medicion.

Asi mismo se elaboré el diagrama circular donde se muestra la variacion del promedio

porcentual de los accidentes laborales antes y después.

COMPARATIVO ACCIDENTES LABORALES

W ACCIDENTES LABORALES PRE
TEST

W ACCIDENTES LABORALES
POST TEST

Figura 107: Diagrama circular porcentual antes y después.
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En el diagrama se observa la diferencia notoria que existe entre los accidentes
laborales pre y post test, esta variacion representa 70 % puntos porcentuales en
promedio.

4.2 Andlisis estadistico inferencial

4.2.1 Analisis de la hipdtesis secundaria numero 1

Ha: la implantacion del SGSST minimiza la frecuencia global de accidentes laborales
en la empresa COPEMI.

El proceso de andlisis comienza desarrollando la prueba de normalidad con el objeto
de saber el comportamiento de la informacion numérica, es conocer si estos son
paramétricos o no, lo siguiente es saber que estadigrafo de prueba se debe utilizar,
esto se determina de acuerdo con el nUmero de datos, en esta investigacion se tiene

7 datos, por ello se seleccion6 el estadigrafo Shapiro-Wilk.

Regla de decision:

- Si pvalor < 0.05, los datos presentan un comportamiento no paramétrico

- Si pvalor > 0.05, los datos presentan un comportamiento paramétrico

Tabla 28: Prueba de Normalidad estadigrafo Shapiro-Wilk
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Frecuencia Global Antes 934 7 583
Frecuencia Global Después 964 7 848

Fuente: creacion propia

Segun lo presentado en la tabla 28 se afirma que el nivel de significancia antes es 0.583 y
después 0.848, en ambos niveles son mayores a 0.05 por ello se establece que el
comportamiento de los datos es normal; por esta razon se escogio el estadigrafo t-student

como la prueba estadistica para validar esta hipétesis secundaria nimero 1.
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Estadistica Comparativa de la primera hipotesis secundaria.

Ho: la implantacion del SGSST no minimiza la frecuencia global de accidentes

laborales en la empresa COPEMI.

Ha: la implantacion del SGSST minimiza la frecuencia global de accidentes laborales

en la empresa COPEMI

Regla de decision:

Hipotesis Regla de decision
Hlo Md = Ha
Hla Hd <Ha

Donde:

Ma: Frecuencia Global antes de implantar el SGSST

Md: Frecuencia Global después de implantar el SGSST

Tabla 29: Comparando los promedios de la frecuencia global

Comparacion de Muestras Emparejadas

Media N Desviacion [ Media de error
estandar estandar
Frecuencia global| 25.33 7 5.8353 2.20557
Antes
Frecuencia globall 7.07 7 4.3868 1.65806
Después

Fuente: Elaboracién Individual

De la tabla 29 mostrada se determina que la media de la frecuencia global pre test es

25.33 y post test es 7.07; con este resultado se establece que Hd < Ha por tanto, se

valida la hipétesis alterna que afirma que hay una disminucion relevante en la

frecuencia global luego de implementar el SGSST en la empresa COPEMI.

Finalmente fue indispensable desarrollar la evaluacion inferencial con el estadistico

preseleccionado anteriormente, es decir la prueba t de student.
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Regla de decision:

- Si pvalor = 0.05, se rechaza la hip6tesis nula

- Si pvalor > 0.05, se acepta la hipotesis nula

Tabla 30: Prueba inferencial T de Student para la frecuencia global

Prueba de muestras emparejadas paramétrica

Diferencias emparejadas

L Media 95% de intervalo de Sig.
. Desviacion . . . t gl .
Media i de error confianza de la diferencia (bilateral)
estandar | isndar [ Inferior Superior
Productividad
18.2571 9.9283 3.75255( 9.07498 27.43931 4.865 6 0.03

Antes —
Productividad -
Después

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 30 mostrada se establece que el nivel de significancia es 0.03 el cual es
inferior a 0.05, por esta razén y de acuerdo con los estandares de decision no se
valida la hipotesis nula y se valida la hipotesis alterna con lo cual queda demostrado
gue la implantacion del SGSST minimiza la frecuencia global en la empresa COPEMI

en estudio.

4.2.2 Evaluacién de la segunda hip6tesis secundaria
Ha: la implantacion del SGSST minimiza el indice de incidencia de accidentes

laborales en la empresa COPEMI

El proceso de andlisis comienza desarrollando la prueba de normalidad con el objeto
de saber el comportamiento de la informacion numérica, es conocer si estos son
paramétricos o no, lo siguiente es saber que estadigrafo de prueba se debe utilizar,
esto se determina de acuerdo con el nUmero de datos, en esta investigacion se tiene

7 datos, por ello se selecciond el estadigrafo Shapiro-Wilk.

93



Regla de decision:

- Sipvalor < 0.05, los datos presentan un comportamiento no parametrico

- Si pvalor > 0.05, los datos presentan un comportamiento paramétrico

Tabla 31: Prueba de Normalidad estadigrafo Shapiro-Wilk
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
indice de Incidencia 911 7 400
Antes
indice de Incidencia 453 7 001
Después

Fuente: Elaboracién propia

Segun lo presentado en la tabla 31 se afirma que el nivel de significancia antes es
0.400 y después 0.001, en uno de los niveles es menor a 0.05 por ello se establece
que el comportamiento de los datos es no normal; por esta razén se escogio el
estadigrafo z-wilcoxon como la prueba estadistica para validar esta hipotesis

secundaria nimero 2.

Estadistica Comparativa de la primera hipétesis secundaria.

Ho: la implantacion del SGSST no minimiza el indice de incidencia de accidentes
laborales en la empresa COPEMI.
Ha: la implantacion del SGSST minimiza el indice de incidencia de accidentes

laborales en la empresa COPEMI.

Regla de decision:

Hipotesis Regla de decision
Hlo Hd = Ha
Hla Hd <Ha
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Donde:

Ua: Indice de incidencia antes de implantar el SGSST

Hd: Indice de incidencia después de implantar el SGSST

Tabla 32: Comparando los promedios del indice de incidencia

Comparacion de Muestras Emparejadas

Media N Desviacion | Media de error
estandar estandar
indice de incidencia Antes .027886 7 .0220454 .0083324
indice de incidencia| .004529 7 .0119815 .0045286
Después

Fuente: Elaboracién Individual

De la tabla 32 mostrada se determina que la media del indice de incidencia pre test
es 0.0278 y post test es 0.0045; con este resultado se establece que Hd < Hapor tanto,
se valida la hipotesis alterna que afirma que hay una disminucion relevante en el

indice de incidencia luego de implementar el SGSST en la empresa COPEMI.

Finalmente fue indispensable desarrollar la evaluacion inferencial con el estadistico
preseleccionado anteriormente, es decir la prueba z de wilcoxon

Regla de decision:

- Sipvalor < 0.05, se rechaza la hipétesis nula

- Si pvalor > 0.05, se acepta la hip6tesis nula

Tabla 33: Prueba inferencial Z de Wilcoxon para el indice de incidencia

Prueba de muestras emparejadas no paramétrica

Estadistico de prueba Después-Antes
z -2.023
Sig. Asin. bilateral 0.043

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 33 mostrada se establece que el nivel de significancia es 0.043 el cual es

95



inferior a 0.05, por esta razén y de acuerdo con los estandares de decision no se
valida la hipétesis nula y se valida la hipotesis alterna con lo cual queda demostrado
que la implantacion del SGSST minimiza el indice de incidencia en la empresa
COPEMI en estudio.

4.2.3 Evaluacion de la hipoétesis principal

Ha: la implantacion del SGSST minimiza los accidentes laborales en la empresa
COPEMI

El proceso de andlisis comienza desarrollando la prueba de normalidad con el objeto
de saber el comportamiento de la informacion numérica, es conocer si estos son
paramétricos o no, lo siguiente es saber que estadigrafo de prueba se debe utilizar,
esto se determina de acuerdo al niumero de datos, en esta investigacion se tiene 7
datos, por ello se selecciono el estadigrafo Shapiro-Wilk.

Regla de decision:

- Si pvalor < 0.05, los datos presentan un comportamiento no paramétrico

- Sipvalor > 0.05, los datos presentan un comportamiento paramétrico

Tabla 34: Prueba de Normalidad estadigrafo Shapiro-Wilk
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Accidentes .896 7 .307
Laborales antes
Accidentes 453 7 .001
Laborales después

Fuente: Elaboracién propia

Segun lo presentado en la tabla 34 se afirma que el nivel de significancia antes es
0.307 y después 0.001, en uno de los niveles es menor a 0.05 por ello se establece
gue el comportamiento de los datos es no normales; por esta razon se escogio el
estadigrafo z-wilcoxon como la prueba estadistica para validar esta hipotesis principal

del estudio.
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Estadistica Comparativa de la hipotesis principal.

Ho: la implantacion del SGSST no minimiza los accidentes laborales en la empresa
COPEMI
Ha: la implantacion del SGSST minimiza los accidentes laborales en la empresa
COPEMI

Regla de decision:

Hipotesis Regla de decision
Hlo Md = Ha
Hla Hd <Ha

Donde:

Ma: Accidentes laborales antes de implantar el SGSST

Md: Accidentes laborales después de implantar el SGSST

Tabla 35: Comparando los promedios de los accidentes laborales

Comparacion de Muestras Emparejadas

Media N Desviacion | Media de error
estandar estandar
Accidentes laborales| 1.5714 7 1.39728 52812
Antes
Accidentes laborales .2857 7 .75593 .28571
Después

Fuente: Elaboracién Individual

De la tabla 35 mostrada se determina que la media de los accidentes laborales pre
test es 1.5714 y post test es 0.2857; con este resultado se establece que Hd < Ha por
tanto, se valida la hipétesis principal que afirma que hay una disminucién relevante

en los accidentes laborales luego de implementar el SGSST en la empresa COPEMI.

Finalmente fue indispensable desarrollar la evaluacion inferencial con el estadistico

preseleccionado anteriormente, es decir la prueba z de wilcoxon
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Regla de decision:

- Si pvalor = 0.05, se rechaza la hip6tesis nula

- Si pvalor > 0.05, se acepta la hipotesis nula

Tabla 36: Prueba inferencial Z de Wilcoxon para el indice de incidencia

Prueba de muestras emparejadas no paramétrica

Estadistico de prueba Después-Antes
4 -2.121
Sig. Asin. bilateral 0.034

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 36 mostrada se establece que el nivel de significancia es 0.034 el cual es
inferior a 0.05, por esta razén y de acuerdo con los estandares de decision no se
valida la hipétesis nula y se valida la hipotesis alterna con lo cual queda demostrado
gue la implantacién del SGSST minimiza los accidentes laborales en la empresa

COPEMI en estudio.
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V. DISCUSION

En esta parte de la investigacion se procede a analizar los resultados obtenidos en el
capitulo anterior luego de haber corroborado las hipotesis respectivas, esto se
interpreta en la reduccion de la frecuencia de accidentes, incidencia de accidentes y
en la reduccion de los accidentes laborales ello nos permite desarrollar la discusion de

las dimensiones y variable.

Iniciamos con la dimensién nimero uno de la variable dependiente que viene a ser
la frecuencia de accidentes, por los resultados obtenidos se evidencié que la
frecuencia de accidentes en la empresa COPEMI tal como se muestra en la tabla 29
se ha reducido de 25.3329 a 7.0757 lo que equivale a 18.26 puntos numéricos ello
como resultado de gestionar adecuadamente el SGSST, lo mostrado en esta
investigacion se relaciona con lo establecido por Terrones (2020) quien como
resultado de su estudio obtuvo una disminucién de la frecuencia de accidentes a
107.71 debido a una adecuada aplicacion de la prevencion de riesgos minimiza los
sucesos laborales relacionados con accidentes en los colaboradores operativos de su
empresa, asimismo lo manifestado lineas arriba tiene complemento con lo obtenido
por Aranda y Vasquez (2020), estos autores establecen que mediante una correcta
implantacion de la gestion de seguridad y salud en el trabajo y a través del disefio
implantado resulté positivo, pues se logré ejecutar de manera correcta logrando un
cumplimiento de 70% de las metas establecidas en el plan anual de seguridad. Todo
lo afirmado tiene respaldo tedrico en la norma ISO 45001 la cual establece que es un
estandar global que se aplican en modelos de administracion del bienestar y seguridad
en el ambito laboral, orientado a resguardar a los colaboradores y visitantes de

accidentes y enfermedades ocupacionales.

Continuamos con la dimension numero dos de la variable dependiente que viene a
ser el indice de accidentes laborales, por los resultados obtenidos se evidencié que
la cantidad de accidentes laborales en la Empresa COPEMI tal como se muestra en

la tabla 27 se ha reducido de 1.5714 a .2857 lo que equivale a 1.28 puntos numéricos
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ello como resultado de gestionar adecuadamente el SGSST, lo mostrado en esta
investigacion se relaciona con lo establecido por Pandia (2019), quien afirma que
construye la linea de referencia utilizando la matriz que identifica peligros y riesgos,
en actividades mineras de explotacion y extraccion del mineral oro a pequefia escala;
el resultado de su estudio mostro indicadores numéricos positivos en la reduccion de
accidentes de trabajo. Finalmente concluyé que un adecuado manejo preventivo de
incidentes relacionados con riesgos laborales tiene incidencia en la minimizacién de
accidentes ocupacionales, ello se complementa con lo obtenido por Quiroz (2020),
ellos afirman que mediante una correcta implantacion de la gestién de seguridad y
salud en el trabajo, su resultado arroj6 que producto de la implantacion de este sistema
hubo una reduccion de accidentes laborales en comparacion al periodo 2019, de 39 a
13 accidentes tomando en cuenta el descanso médico. Todo lo afirmado tiene respaldo
tedrico en la norma ISO 45001 la cual establece que es un estandar global que se
aplican en modelos de administracion del bienestar y seguridad en el ambito laboral,
orientado a resguardar a los colaboradores y visitantes de accidentes y enfermedades

ocupacionales.
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VI. CONCLUSIONES

Segun el primer objetivo especifico se determind la implementacion de la gestién de
seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a los resultados obtenidos se concluye
gue dicha implementacion reduce la frecuencia de accidentes laborales de 25.3329 a
7.0757 lo que equivale a 18.26 puntos numeéricos con lo cual queda demostrado la

validez de la primera hipotesis especifica.

Segun el segundo objetivo especifico se determind la implementacién de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a los resultados obtenidos se concluye
que dicha implementacion reduce el indice de incidencia de accidentes laborales de
1.5714 a .2857 lo que equivale a 1.28 puntos numéricos con lo cual queda demostrado

la validez de la segunda hipétesis especifica.

Segun el objetivo general se determiné la implementacion de la gestion de seguridad
y salud en el trabajo y de acuerdo a los resultados obtenidos se concluye que dicha
implementacion reduce los accidentes laborales de 1.5714 a .2857 lo que equivale a

1.28 puntos numéricos con lo cual queda demostrado la validez de la hipétesis general.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Continuar identificando los riesgos y peligros en la actividad laboral de parte del
responsable del proceso, ello permitira consolidar el SSST y el fortalecimiento de las
capacitaciones al personal respecto al cumplimiento de la norma de SST lo cual tendra
impacto positivo en la reduccion de la frecuencia de accidentes.

Sensibilizar al personal en el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad la
cual debe ser monitoreado por el prevencionista de seguridad, ello permitird consolidar
el SSST y el fortalecimiento de los talleres dirigidas al personal respecto al
cumplimiento de la norma de SST lo cual tendra impacto positivo en la reduccion del

indice de incidencia.

Empoderar al personal operativo del proyecto respecto a la eliminacién de actos y
condiciones inseguras en el desarrollo de sus funciones la cual debe ser controlado
por el area de SSOMA, ello permitirh consolidar el SSST y el fortalecimiento de los
equipos de seguridad respecto al cumplimiento de la norma de SST lo cual tendra

impacto positivo en la reduccion de los accidentes laborales en COPEMI.
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ANEXOS:

ANEXO 1:

Matriz de Operacionalizacion

ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

INDICADOR DE INCIDENCIA

Indice de Incidencia

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES FORMULA ESCALA
V. Independiente
PLANIFICACION Grado de planficacion GP= (N° de actividades realizadas) x100%
’ N2 de actividades programadas
Sistema preventivo que se encarga de R
Sistera de Gestién Sistema de gestion o parte de n sistema de planificar, capacitar e inspeccionar las 2
istema de Gestion de |gestion utilizado para alcanzar la politica de la ! - DESEMPENO DE LA SEGURIDAD Y . z
» 3 ] actividades laborales para minimizar los i N°NO Conformidades cerradas’ 5
Seguridady Seud en el sequridad y saud en e trabajo 1SO, 2018, p14) [ 2 trabajop SALUD EN EL TRABAJO Grado de Desempefio GD= ( f - ) x100% 0
Trabajo N2NO conformidades detectadas n
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y . (N° de Inspecciones realizadas)
Grado de Inspeccion Gl = x1009
SALUD ENEL TRABAJO (N° de Inspecciones programadas) %
V. Dependiente
N° Accident 1000000
INDICADOR DE FRECUENCIA GLOBAL |Indice de Frecuencia Global IEG = (N Accidentes x 1000000)
N°HHT
Todo evento imprevisto que se produce por causa Suceso inprevisto ue genera accidentes R
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el 2 inci dentss e pSe degn suceder con a
. trabajador una lesion organica, una perturbacion recuencia v con aravedad dependiendo z
Accidentes laborales |1 ional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte e suin d\cey de ugurrencwa m 6
(Ucc, 2019) ) n

= (N"Accidentesx 1000)

N°Trabajadores
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ANEXO 2:

Matriz de Consistencia

h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢ CoOmo la aplicacion de un
SGSST minimizara los
accidentes laborales en la
empresa COPEMI SAC?

Evaluar qué el SGSST minimizara los
accidentes laborales en la empresa
COPEMI SAC.

La aplicacion del SGSST minimiza los
accidentes laborales en la empresa
COPEMI SAC

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICA

¢ CoOmo la aplicacion de un
SGSST minimizara la frecuencia
global en la empresa COPEMI
SAC?

Evaluar qué el SGSST minimizara la

frecuencia global de accidentes laborales en

la empresa COPEMI SAC.

La aplicacion del SGSST minimiza la
frecuencia global de accidentes
laborales en la empresa COPEMI SAC

¢ CoOmo la aplicacion de un
SGSSTminimizara la Incidencia
de accidentes laborales en la
empresa COPEMI SAC?

Evaluar qué el SGSST minimizara la
incidencia de accidentes laborales en la
empresa COPEMI SAC.

La aplicacion del SGSST minimiza la
Incidencia de accidentes laborales en
la empresa COPEMI SAC
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ANEXO 3:

Validacion de los instrumentos

h] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SISTEMA DE GESTION DE $ST Y ACCDENTE:

S LABORALES)

VARIABLE / DIMENSION

Pertinencia!

Relevancia*

Claridad?®

Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo

Si No

Si | No | Si

No

Dimension 1: Planificacion Formula:

GP - (N° de actividades realizadas)

x100%

" N:deactividades programadas

Dimension 2: Desempefio de la seguridad y salud en el trabajo

Formula

GD= (N° NO Conformidades cerradas) x100 %

N2 NO conformidades detectadas

Dimension 3: Inspeccién de Seguridad y Salud en el trabajo Formula:

G.l = (N° de Inspecciones realizadas)

x100%

B (N° de Inspecciones programadas)

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES LABORALES

Si

No Si No

Dimension 1: Indice de Frecuencia global Formula:

- (N°Accidentesx 1000000
LF.G = NiAccidentesx 1000000)
N°HHT

Dimension 2: Indicador de Incidencia Formula

|l = (W Accidentes x 1000)

N°Trabajadores

Observaciones (precisar si hay suficiencia): es

Opinitn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validader. Mg. RODRIGUEZ ALEGRE LINO ROLANDO

Especialidad del validador: Ing Pesquero Tecnologo MBA

1 Coherencia: E| ftem i6n logica con que est it
“Relevancia: E| tem es esendial o importanz. d o d
especifica del constuctn

“Claridad: Se eniends sin difculiad alguna ef enunciado del item, es concise, exacio ¥
drecio

DNI: 06535058

Firma del Experte Informante.

FIRMA

12 de Julio del 2022
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I
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SISTEMA DE GESTION DE SST Y ACCDENTES LABORALES
VARIABLE / DIMENSION

Pertinencia’ |Relevancia® Claridad?

Sugerencias
si No Si No

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistemma de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Si No
Dimension 1: Planificacion Formula:

X X

X

(N° de actividades realizadas)
G.P= — x 100 %
N2de actividades programadas

Dimension 2: Desemperio de la segunidad y salud en el trabajo

Formula:

(N° NO Conformidades cerradas)
GD-= - x 100 %
N2NO conformidades detectadas

Dimension 3: Inspeccion de Seguridad y Salud en el trabajo

Formula:

(N° de Inspecciones realizadas)
G.l = - x100%
(N° de Inspecciones programadas)

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES LABORALES

Dimension 1: indice de Frecuencia global

i No i

No | si No
Formula:

N° Accidentes x 1000000
ILF.G = ! )
N°HHT

Dimension 2: Indicador de Incidencia Formuia.

_ (N®Accidentes x 1000)
N° Trabajadores

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de

A

[x1 A d és de corregir[ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Zefia Ramos, José La Rosa. DNI: 17533125
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

“Pertinencia: El indicador corresponds al concepts tedrico formulado.

*Relevancia: El indicador e apropiade para representar al componenie o dimensién especifica del constructo 12 de JULIO del 2022
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del indicador, e< conciso, exacto y directo.
Nota: se dice cuando los

son para medir la di
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) unvensions cesan vaiies

VARIABLE / DIMEN SION

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SISTEMA DE GESTION DE SST Y ACCDENTES LABORALES

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad?

Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo

Si

No

Si

No

Si

No

Dimension 1. Planificacion Formula:

GP = (N° de actividades realizadas)

x 100 %

" N de actividades programadas

Dimension 2: Desempefio de la seguridad y salud en el trabajo

Formula:

GD-= (N°NO Conformidades cerradas)
" N2NO conformidades detectadas

x 100 %

Dimensién 3: Inspeccion de Seguridad y Salud en el trabajo Formula

G.l = (N° de Inspecciones realizadas)

= x100%

(N° de Inspecciones programadas)

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES LABORALES

Si

No

El

No

Si

No

Dimensién 1: Indice de Frecuencia global Formula:

LE.G = (N? Accidentes x 1000000)
o N°HHT

Dimension 2: Indicador de Incidencia Férmula:

L= (N° Accidentes x 1000)
. N°Trabajadores

Observaciones (precisar si hay suficiencia): es pertinente

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Apli

Apellidos y nombres del juez validador. DAVILA LAGUNA RONALD DAVILA

E ialidad del validad

: Ingeniero Industrial

Relevancia: El ifem e: il
especifica del constructo

sClaridad: Se entiende sin dificutad alguna e enunciado del ftem, es conciso, exacto ¥
directo

! Coherencia- El item liene relacidn 1agica oon |a dimension o indicador que esta midiendo

ble después de corregir [[  No aplicable []

DNI: 22423025

FIRMA

Firma del Experto Informante.

12 de Julio del 2022
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ANEXO 4: Carta de autorizacién de manejo de los datos

CQ#EMI

Sl T i) e e a1 S i

Lima, 11 de Julic del 2022

SEMORES
COPEMI 5.A.C. CONSTRUCTORES
fresante. —

Atencidn: 5ra. Pilar Lourdes sclorzano Lopez
cerente General

Asunto: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA RAZON SOCIAL ¥ DATOS DE LA EMPRESA
COPEMI 5.A.C CONSTRUCTORES PARA GRADD DE TITULACION

D& mi mayor consideracion:
arento szluedo a su persona con &l debido respeto, le solicito tenga & bien concederme 2] permiso

de:

Hacer uso de la razon social de Iz empresa y de los datos historicos, estadisticos relacionados
con 2l t2ma de investigacion en la t=sis: “Aplicacion del Sistema Gestion de Seguridad y Szlud en

el Trabajo para Reducir Accidentes Labarales en Proyecto de Copemi Moguegua 2022"°

# pzra la obtencion del titulo profesional d= ingeniero industrial_

Tenga lz seguridad que la informacion suministradsa serd empleads solo para fines scadémicos,
no haciendo pablico de la misma sin su consentimisnto.

sin otro particular, quedo de usted a |z espera de su aprobacion.

Atsntzmients,

JOSE LUIS CHAVEZ CARHUACHINCHAY
DMl 42099703 DMIZ 03208921

Av. El Derby 253 Oficina 2301 Sastlago de Sunco. Tekéf. 3051-1]426-3834/ 2436-3434 copem | @ copaml.com, wew copam|.com
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ANEXO 5:

Informe Final de la auditoria 2021

COPEMI SAC CONSTRUCTORES

COPEMI

soluciones que generan energia

INFORME FINAL DE AUDITORIA DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

LEY 29783, D.S. 005-2012-TR, D.S. R.M 050-2012
TR, D.5 016-2009 EM y modificatoria

MAYO 2021

5]

Y]

43

M

45

46

a

INDICE
COBIETIVO
ALCANCE
CRITERIOS OE CALIFICACION
METODOLOGIA
Procesa de verificacidn de evidencios

Criterin de valoracidn de no conformidades

Criterin de valoracion def nivel de cumplimiento del sistema de gestian de S5T
Entrevistas Personales

Revisicn de io Documentacidn

Compromisa de Confidencialidod

Equipo Evluador

RESULTADOS DE LAAUDITORIA

CONCLUSIONES

ANEXOS
Anexo 1!
Plon az Auditoria
Anexo 2t

Resultados de I Auditoria
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ANEXO 6: Diagrama Ishikawa.
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LINEAMIENTOS

ANEXO 7:

ESTUDIO DE LINEA BASE

Estudio de Linea Base.

DOC-SSO-LINEA BASE -001
Rev:0
Fecha:
Pagldel

19/02/2020

STA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente

FUENTE

Plan anual Seguridad y salud

SI

NO

OBSERVACION

" o - . F: Pr 202(
un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. len el trabajo St aka elaborar Presupuesto 2020
Se ha cumpido ko planfficado en bos dferentes programas de seguridad y [Pl anual Seguridad y sakid st programas activdades SST (PAAS)
salud en el trabajo. len el trabajo
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
IPERC SI
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se NG |Implementar Procedimiento para el desarrolo del Programa de
fomenta el trabajo en equipo. incentivos y motivacion.
Se realzan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos |Plan anual Seguridad y salud st
del trabajo en toda la empresa, entidad pubica o privada. en el trabajo
Se promueve un buen cima kboral para reforzar la empatia entre |Registros fotograficos st
lempleador y trabajador y viceversa. i
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en |Buzon de st
materia de seguridad y salud en el trabajo. Sugerencias/Reporte SSMA
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en NO |Implementar Procedimiento para el desarrolo del Programa de
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. incentivos y motivacion.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.  |Plan de Emergencia SI
Se fomenta la 6n de los representantes de y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el |Acta de reuniones del CSST st

trabajo.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Plan anual Seguridad y salud

SI

OBSERVACION

responsabiidad.

trabajo, especica y apropiada para la empresa, entidad publca o privada. |en el trabajo St
La poltica de seguridad y salud en el trabajo esta frmada por b méxima  |Plan anual Seguridad y sakud st
autoridad de la empresa, entidad pliblca o privada. en el trabajo
Los trabajadores conocen y estén comprometidos con b establecklo en fa e P )
moitin e sogurstad y saknl on ol taboe, Regstro: Difusién Poliica SIG NO  |Impementar dfusiones de ka poltica SIG
Politica
Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccién, participacidn, consulta y participacin en los
elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo Documento: st
organizacién. Poitica SIG
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y sakid en el trabajo
Integracién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.
Se toman deckiones en base al andlisis de inspecciones, audiorias,
informes de investigacn de accidentes, informe de estaditicas, avances |Avances de Programas de st
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de T
= s trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Direccion rebajadores, o
El empleador delega funciones y autordad al personal encargado de [Documento: st
implementar el sistema de gestién de Segurdad y Salid en el Trabajo.  [Designacion Jefe SSMA
£l empleador asume el iderazgo en b gestidn de la segurdad y sakid enel [ L st
trabajo.

Liderazgo
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestién de la[Presupuesto 2020 - Faka incluir ol presupesto en el Plan anual SST
seguridad y salud en el trabajo. presup

i} " . . Programa anual de
Existen responsabidades especiicas en seguridad y salud en el trabajo de 7908 T8 5€ st
los niveles de mando de la empresa, entidad pubica o privada. Py
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de  [Presupuesto 2020
o . ., gestibn de seguridad y sakid el trabajo. SI Faka incluir en el Plan anual de SST

rganizacion
£l Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en :Sg:‘n'f; d‘:fé”:;‘;:"eg”e st
definicion de estimulos y sanciones. particip:

lestimuios o sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
O cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia -
Competencia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con | <e9StrO de Induccion St [mplementar Perfi por puesto de Trabajo
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ANEXO 8: Matriz Vester o de Correlacion.
Relacion:
0= No hay relacién
1= Débil Incremento de frecuencia de accidentes laborales
2= Media
3=Fuerte
Cédigo Causas Cl C2 €3 €4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 Cll Cl2 C13 INFLUENCIA
Los accidentes leves no se investigan con
C1 |laintensidad de los accidentes 0 3 3 2 1 3 110 0 0| 2 15
incapacitantes.
2 _Nolse considera el analisis de‘lqs 3 @ 3 3 2 5 0 2 2 0 0 e
indicadores para toma de decisiones.
Falta de involucramiento de liderzago en el
C3  |cumplimiento de los estéddares y evaluaciéon| 3 | 3 | 0 | 2 [ 2 | 3 | 1 | 1 312 |3 24
de riesgos
No se promueve la practica del programa
C4  |de Seguridad Basada en el 0 0 2 0 2 3 0 2 2 2 3 17
Comportamiento (prisa y complasencia)
No existe un método de trabajo
C5 |estandarizado para la ejecucion de 0 0 3 2 0 2 1 3 3 1 3 20
habilitaciones eléctricas temporales.
c6 Incumpllmlento de procedimientos de 2 5 3 1 3 0 2 2 3 3 0 o
trabajo
c7 Falta de v_er|f|caC|on y mantenimiento de o 0 0 3 ) 3 @ o 5 3 3 .
terreno (Ej. Terreno irregular)
cs Incumplimiento de estandar para el o 0 5 3 ) 3 0 5 3 5 3 "
transporte manual de cargas
cs Falta dg inspeccién pre-uso de 0 0 2 3 3 3 0 o 1 0 2 w
herramientas manuales
Incumplimiento de estandares para la
c10 EJECU.CIOFI.de trab.a}jos (Ej. Liberacion de 2 5 3 0 2 2 0 3 0 0 2 G
trabajos, inspeccion mensual de
herramientas, otras)
C11 |Interaccion hombre/ maquina 0 0 2 3 0 2 3 0 2 0 0 12
c12 Falta de planificacion para la ejecucion de 0 0 3 3 3 5 ) 5 3 0 @ o
las tareas
DEPENDENCIA 10 | 10 [ 26| 25| 22 | 28 | 10 | 15 24 | 13| 21 131
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ANEXO 9:

Clasificacion por grado de influencia.

Clasificacion

Dependencia/Consecuencia

PASIVOS i .
CRITICOS
C3
e e (1
® C10 e
o s c3
® C12
e (4
e (5
C6
® c8 e (7
i e (8
e (9
o ci1e c7@ o e CI0
o—co e (11
e (12
INDIFERENTES
ACTIVOS
==== Llinea horizontal
==== Llinea vertical

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Influencia/Causalidad

Explicacion de cuadrantes del resultado de analisis de la matriz Vester

Problemas pasivos

Sin gran influencia causal sobre los demas pero son causados por la mayoria. Sirven como
indicadores de cambio y eficiencia.

Problemas indiferentes

Baja influencia sobre otros y no son causados por la mayoria. Son de baja prioridad de
acuerdo al andlisis de la situacion.

Problemas criticos

Gran influencia sobre los otros y son causados por la mayoria, de su intervencién depende
en gran medida el resultado final.

Problemas activos

Alta influencia sobre la mayoria, pero no son causados por otros. Son claves porque son
causa primaria del problema central.
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Cédigo

ANEXO 10:

Causas que originan el incremento de

accidentes laborales

Puntaje de Correlacion

Ponderacion total

Frecuencia Ponderacion Total

C1

Los accidentes leves no se investigan con
la intensidad de los accidentes
incapacitantes.

15

c2

No se considera el analisis de los
indicadores para toma de decisiones.

17

C3

Falta de involucramiento de liderzago en el
cumplimiento de los estadares y evaluacion
de riesgos

24

C4

No se promueve la préactica del programa
de Seguridad Basada en el
Comportamiento (prisa y complasencia)

17

C5

No existe un método de trabajo
estandarizado para la ejecucion de
habilitaciones eléctricas temporales.

20

C6

Incumplimiento de procedimientos de
trabajo

23

Cc7

Falta de verificacién y mantenimiento de
terreno (Ej. Terreno irregular)

16

C8

Incumplimiento de estandar para el
transporte manual de cargas

18

C9

Falta de inspeccion pre-uso de
herramientas manuales

14

C10

Incumplimiento de estandares para la
ejecucion de trabajos (Ej. Liberacion de
trabajos, inspeccién mensual de
herramientas, otras)

16

c11

Interaccién hombre/ maquina

12

C12

Falta de planificacion para la ejecucién de
las tareas

20

116



ANEXO 11: Tabulaciéon de datos

Escala de ponderacion Acumulado % Acumulado

Falta de involucramiento de liderzago en el
C1  |cumplimiento de los estadares y evaluacion 96 16% 9 16%
de riesgos

o [Nose considera el analisis de los 85 14% 181 29%

indicadores para toma de decisiones.

Los accidentes leves no se investigan con
C3  |laintensidad de los accidentes 75 12% 256 41%
incapacitantes.

No existe un método de trabajo
C4  |estandarizado para la ejecucion de 80 13% 336 54%
habilitaciones eléctricas temporales.

Incumplimiento de procedimientos de

c5 )
trabajo

69 11% 405 66%

No se promueve la préctica del programa
C6 |de Seguridad Basada en el 68 11% 473 %
Comportamiento (prisa y complasencia)

Incumplimiento de estandar para el

c7 36 6% 509 82%
transporte manual de cargas

s Falta de vgnflcamon_y mantenimiento de 2 5% ” 8%
terreno (Ej. Terreno irregular)

s Falta dg inspeccion pre-uso de 28 5% 569 9%
herramientas manuales

1o Falta de planificacion para la ejecucion de 20 % 580 5%
las tareas
Incumplimiento de estandares para la

-~ e]ecuqon‘de trab%jos (Ej. Liberacion de 16 % &5 %
trabajos, inspeccion mensual de
herramientas, otras)

C12 |Interaccion hombre/ maquina 12 2% 617 100%
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ANEXO 12: Diagrama Pareto

Frecuencia

852

781

710

639

355

213

142

a

Q

GRAFICO DE PARETO

I I I I H B =
c3 ca 5 C6 7 8 9
Causas

mCausas -+Porcentaje

C10

|
ci

c12

Porcentaje (%)
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ANEXO 13: Estratificacion de las causas por areas

Codigo Causas =seak de Procesos Puntuacion
ponderacion
Falta de involucramiento de liderzago
ci |en el cumplimiento de los estadares y 96
evaluacion de riesgos
2 No se considera el andlisis de los 85
indicadores para toma de decisiones.
Los accidentes leves no se investigan
c3 |con la intensidad de los accidentes 75
incapacitantes. »
Gestiéon
No existe un método de trabajo (HSE / Calidad/ Medio 473
c4  |estandarizado para la ejecucion de 80 Ambiente)
habilitaciones eléctricas temporales.
cs Incumplimiento de procedimientos de 69
trabajo
No se promueve la practica del
cs |Programa de Seguridad Basada en el 68
Comportamiento (prisa y
complasencia)
cr Incumplimiento de estandar para el 36
transporte manual de cargas
cs Falta de verificaciéon y mantenimiento 32
de terreno (Ej. Terreno irregular)
co Falta de inspeccion pre-uso de o8
herramientas manuales
Pr
oye(_:tos 144
(Operaciones)
c10 F_alta d.e, planificacion para la 20
ejecucionde las tareas
Incumplimiento de estandares para la
cn ejecucion de trabajos (Ej. Liberacion 16
de trabajos, inspecciéon mensual de
herramientas, otras)
C12 |Interaccion hombre/ maquina 12
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ANEXO 14: Alternativas de solucion
Alternativas de Apliacion Sg'::)cbi&%dael g;liségzigﬁ F:jceilciﬂi?é?]e Tiempo de ejecucion Total
Implementar la Norma ISO 45001 2 0 1 0 3
Sistema SHE WAY (Anglo American) 2 0 1 0 3
Aplicacién del SGSST (estructura propuesta) 2 1 2 2 7

Criterios para evaluacion de aplicacion:
0= Malo

1=bueno

2= Muy bueno

Nota: los criterios de evaluacion de la aplicacion fueron establecidos con la Gerencia de Construccion, Jefaturas, Supervisores y representantes del Comité

de SST
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