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Resumen

La educacion en el Peru atraviesa por un periodo de cambios como resultado de la
globalizacion que exige el desarrollo de competencias diversas que favorezcan
brindar educacién de calidad. La realidad y condiciones de vida de los docentes, es
afectada por los cambios socio politicos, econémicos y culturales que se dan de
manera permanente, ello sumerge al docente en un entorno adverso debido a
decisiones politicas erroneas. Esta situacion motivo indagar sobre la situacion de
los docentes en sus dimensiones personales, profesionales y laborales; a partir de
los resultados encontrar las posibilidades de cambios que se puedan introducir y
buscar mejoras a través de las politicas publicas. El objetivo del estudio fue hallar
el nivel de relaciébn que existe entre las politicas publicas y el bienestar social
integral del docente, con ello conocer la realidad empirica, analizar y reflexionar
sobre los resultados para sugerir propuestas de politicas en beneficio de la
poblacién docente. El estudio revelé que existe una relacién positiva media entre
las politicas publicas y el bienestar social integral del docente, esto a travées de la
encuesta que se hizo a la muestra seleccionada y aplicando el estadistico rho de
Spearman. Como conclusion es preciso instar a los decisores de politica para que
diseiien e implementen politicas publicas educativas que garanticen el bienestar
social integral de los docentes. La situacion encontrada nos ubica ante un desafio
gue nos cuestiona y demanda luchar por las reivindicaciones urgentes que la

poblacion docente requiere.

Palabras clave: Politica educacional, estado y educacion,

politica gubernamental.
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Abstract

Education in Peru is going through a period of change as a result of globalization
that requires the development of diverse skills that favor quality education. The
reality and living conditions of teachers, is affected by the socio-political, economic
and cultural changes that occur permanently, this immerses the teacher in an
adverse environment due to erroneous political decisions. This situation led to
inquire about the situation of teachers in their personal, professional and work
dimensions; From the results, find the possibilities of changes that can be
introduced and seek improvements through public policies. The objective of the
study was to find the level of relationship that exists between public policies and the
integral social well-being of the teacher, thereby knowing the empirical reality,
analyzing and reflecting on the results to suggest policy proposals for the benefit of
the teaching population. The study revealed that there is a positive average
relationship between public policies and the integral social well-being of the teacher,
this through the survey that was made to the selected sample and applying the rho
statistic of Spearman. As a conclusion, it is necessary to urge policy makers to
design and implement public educational policies that guarantee the integral social
well-being of teachers. The situation encountered places us before a challenge that
guestions us and demands that we fight for the urgent demands that the teaching

population requires.

Keywords: Educational policy, state and education, government policy.
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l. INTRODUCCION

A lo largo de la historia, la educacion formal en el Perd, se desarroll6 en el
marco de un “proyecto implicito”, los referentes o bases eran el curriculo nacional
y los objetivos educativos nacionales plasmados en planes de gobierno, regidos
por normas legales de las décadas de los afios 70 y 80. El afio 2007 se aprueba el
Proyecto Educativo Nacional, (LGE 28044) “conjunto de politicas que dan el marco
estratégico a las decisiones que conducen al desarrollo de la educacién”. En el
marco de dichos instrumentos de gestion, el proceso educativo ha experimentado
una diversidad de cambios o “reformas” como resultado de propuestas a cargo de

cada gobierno de turno.

El marco legal que rige el sistema educativo peruano establece los objetivos
educativos, las politicas educativas, los principios, el enfoque y preceptos que
constituyen la base de la propuesta de politicas especificas para que los docentes
de los diferentes niveles de educacion basica regular desempefien sus funciones

pedagdgicas.

El desarrollo cultural de la sociedad es responsabilidad del estado, para ello
debe garantizar que la educacién de nifios, adolescentes y jovenes sea atendida
por docentes idoneos que le brinden una formacion integral, por lo tanto, se debe
asegurar que el magisterio reciba los beneficios sociales que le corresponde en
todas las dimensiones como profesional y servidor publico al servicio de la nacién
peruana. Respecto a la idoneidad de los docentes, Guadalupe et al., (2017)

sefialan:

La evidencia disponible sugiere que los estudiantes que obtienen los mas
bajos resultados en las evaluaciones de rendimiento son aquellos que
cuentan con docentes que muestran el dominio mas bajo del contenido que
ensefian. De esta manera, el sistema educativo estaria reforzando las
inequidades existentes, en lugar de estar superandolas, dado que asigna a

los docentes de forma inversa a la necesidad. (p. 26)

La realidad econdémica de los docentes en el Perl ha sido y es irrisoria,

tienen un sueldo que, en promedio, un docente con 35 afios de servicio no alcanza



a una UIT, esto hace que los docentes se dediquen a diversas actividades para
lograr cubrir sus necesidades econdmicas para subsistir con su familia. Los salarios
de los profesores peruanos, son los mas bajos en comparacion con otros paises de
Latinoamérica. La Remuneracion integra Mensual (RIM) de acuerdo a la escala y
jornada laboral, un docente que se encuentra en la primera escala tiene una RIM
de 2400,30 nuevos soles y un docente de la quinta escala tiene una RIM de 3600,45
nuevos soles. Al respecto, Cuenca y Vargas (2018) afirman que “al compararse la
situacion remunerativa con las de los docentes de otros paises latinoamericanos,
se encuentra que el Peru ocupa los ultimos puestos en remuneraciones al inicio de
la carrera”. (p.21), esta es una situacidbn que amerita atencion inmediata para

ofrecer un sueldo digno al maestro.

Las condiciones laborales en las instituciones educativas no garantizan
seguridad y bienestar a docentes para que ejerzan su labor pedagdgica, la
consecuencia de esto es que el desarrollo de actividades educativas sea ejecutado
“por cumplir’” un programa curricular. Histéricamente, se sabe que las politicas
educativas publicas no han priorizado la mejora de la infraestructura, mobiliario,
equipamiento, materiales y recursos didacticos, por lo que no se garantiza 6ptimas
condiciones para ejercer la docencia y como consecuencia de ello favorecer el,
aprendizaje de los estudiantes. Al respecto Aleman-Saravia, et. al (2020) sefalan:
la reduccién del gasto en educacion es uno de los aspectos que amenaza al sistema
educativo, esto se refleja en la escasa inversion en infraestructura y equipamiento,
la baja linea de produccion e implementacion de material educativo, los logros
insuficientes en los procesos de ensefianza y aprendizaje, que se demuestran en

las evaluaciones censales y de estandar como PISA. (p.3)

En el aspecto profesional, los docentes acceden a cursos y talleres virtuales (en
esta etapa de pandemia) como parte de actividades de fortalecimiento de capacidades
y competencias pedagogicas, de manera limitada y obligatoria, en muchos casos no
participan por razones de dificultad en el dominio de las TIC, deficiencia en la
conectividad, limitado tiempo para alternar con el desarrollo actividades domésticas y
académicas. En relacion al desarrollo profesional docente es importante tener en
cuenta lo que sefala Vaillant, (2016) La profesionalizacién del docente se construye a

partir de la confluencia de tres elementos: la existencia de condiciones laborales



adecuadas; una formacion de calidad, y una gestion y evaluacion que fortalezca la
capacidad de los docentes en su practica. (p. 4) Esos tres elementos deben ser

considerados en la propuesta de politicas publicas educativas.

En cuanto a la salud fisica, mental y emocional, en el curso de la pandemia,
ha sido afectada considerablemente, un elevado nimero de docentes ha sido

afectado por la COVID - 19, las secuelas han afectado y deteriorado su salud.

Las instituciones educativas, albergan a directivos, docentes y estudiantes,
de ellos, el actor principal es el estudiante, los docentes y directivos ejercen la labor
fundamental de formarlos como ciudadanos criticos, propositivos y responsables,
para ello el estado establece las politicas que garanticen un ejercicio de la docencia
en el marco de un clima estable, seguro y bienestar social integral, es decir el
docente debe desempefiarse en condiciones Optimas en lo personal, profesional y

laboral. En el aspecto social del bienestar docente, es preciso destacar:

“Un importante producto sobre el desarrollo de la profesion y la construccion
de su identidad fue el reconocimiento que no era posible entender el valor de la
profesién docente Unicamente por su capacidad técnica, sino que se requeria del
reconocimiento social de la profesién”. (Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2017, p. 7)

Ante lo anteriormente sefialado, el presente estudio abordara el siguiente
problema general: Las politicas educativas deben garantizar el bienestar social
integral de los docentes. ¢, Por qué las politicas educativas establecidas en el marco
legal del estado peruano, no garantizan que los docentes gocen de reivindicaciones
que favorezcan el bienestar social integral de los docentes? De lo anterior se
derivan los siguientes problemas especificos: ¢Cuales son las principales
dificultades que enfrenta el sistema educativo del estado peruano en lo referido a
politicas publicas y su relacion con el bienestar social integral del docente? ¢ Cémo
se pueden resolver dichas dificultades a través de reformas en las politicas publicas

gue garanticen un impacto positivo en el bienestar social integral del docente?

Las siguientes razones permiten justificar la ejecucion del estudio. Las

politicas publicas y el bienestar social integral de los docentes constituyen dos



variables importantes, considerando que el estado debe garantizar la concrecion
de las politicas en el marco del Proyecto Educativo Nacional, para que los docentes
se desempefien en éptimas condiciones y motivacion, por ello considero que se
debe abordar una investigacién con el propésito de conocer el estado actual de los
docentes con respecto al goce de bienestar que favorezcan su desempefio
pedagogico. Al concluir el estudio, los resultados permitirdn hacer propuestas para
fortalecer, reajustar o proponer politicas publicas, asi como también hacer las
reformas necesarias en favor del bienestar del docente y consecuentemente, los
principales beneficiarios seran los estudiantes ya que un docente motivado se
desempeiiard mejor garantizando el logro de sus aprendizajes, en términos de
desarrollo de competencias para la vida. Este estudio es particularmente viable, ya
gue se cuenta con acceso a la poblacién de estudio, los recursos, el presupuesto,
las herramientas tecnolOgicas para el registro y procesamiento de informaciéon

necesarios que estara a cargo del responsable directo de la investigacion.

El estudio se propone el siguiente objetivo general: Establecer la relacién
entre las politicas publicas y bienestar social de los docentes en la Red Educativa
Institucional - 01, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2021. Asimismo, se plantea
los siguientes objetivos especificos: Identificar la relacion que existe entre las
politicas publicas y la dimension profesional del bienestar social integral del
docente. Identificar la relacion que existe entre las politicas publicas y la dimension
profesional del bienestar social integral del docente. Identificar la relacion que existe
entre las politicas publicas y la dimension laboral del bienestar social integral del
docente.

La propuesta del estudio se plantea la siguiente hipétesis general: Existe
relacion entre las politicas publicas y bienestar social de los docentes en la Red
Educativa Institucional - 01, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2021. Del mismo
modo establece las respectivas hipotesis especificas: Existe relacion entre las
politicas publicas y la dimensién personal del bienestar social integral del docente.
Existe relacidon entre las politicas publicas y la dimension profesional del bienestar
social integral del docente. Existe relacion entre las politicas publicas y la dimension

laboral del bienestar social integral del docente.



ll.  MARCO TEORICO

Al indagar sobre las variables del estudio se encuentran antecedentes en los
gue se identifican propédsitos, metodologia, hallazgos e ideas relevantes de las

conclusiones que arribaron investigaciones internacionales.

Pliscoff -Varas (2017) se propuso analizar la implementacion de la Nueva
Gestion Publica en América Latina y su relacion con hechos de corrupcion, el
contexto de analisis es la administracibn publica chilena. Se exponen tres
disciplinas dominantes de la NGP, relacionandolas con tres hechos de corrupcién
ocurridos en Chile, se uso el estudio de casos como recurso metodolégico, de esa
manera se explora si existe una relacion entre la aplicacion de nuevas doctrinas y
la aparicion de actos refiidos con la ética publica. El principal hallazgo fue identificar
tres doctrinas de la Nueva Gestion Publica, desde el punto de vista conceptual,
generan paradojas o dilemas, que alcanzar un objetivo, se generan nuevas
realidades, igual 0 mas complejas que las que se buscaban evitar en el marco de

la gestidn publica.

Ascorra et al. (2014) se plantearon el objetivo de conocer el bienestar social
en la escuela de docentes asignados a establecimientos educativos municipales
con niveles distintos de autonomia en su gestion administrativa (escuelas
emergentes y autonomas) y distintos tamafos (escuelas grandes y pequeiias). El
estudio se realizé con una muestra de 78 escuelas y 899 docentes distribuidos en
directivos, docentes y asistentes. Los resultados integrales demuestran que no
existen diferencias significativas entre el bienestar social en la escuela de
establecimientos autonomos y emergentes. Una de las conclusiones del estudio es
qgue se demuestra la existencia de una relacion positiva entre el bienestar social

analizado de manera individual y las caracteristicas del contexto laboral.

Avila (2019) se plante6 como objetivos evaluar la competencia emocional,
bienestar personal y el estilo educativo y analizar la existencia de correlaciones
entre las diferentes variables. La metodologia que emplea el investigador es de
un enfoque cuantitativo, basica no experimental, correlacional. Como resultado
del estudio se encuentra una relacion existente entre competencia emocional,

bienestar personal y estilo educativo, entendiendo dichos aspectos como



esenciales a la hora de promover procesos de mejora en la escuela, y sefialando
la importancia de la formacién docente en educacion emocional. Como una
conclusion relevante, con el estudio se confirma la hipétesis que, a mayor
competencia emocional, mayor bienestar. De acuerdo al investigador es preciso
indicar que como sefiala Carpena (2017), una mayor felicidad e implicacién en

su trabajo se destacara en las escuelas donde la actitud positiva es la norma.

Garcia (2017) se propone como objetivo analizar el estado emocional de los
maestros de Educacién Infantil y Educacion Primaria para, posteriormente,
comprobar la repercusion que tiene sobre el mismo la aplicacion del Programa de
Bienestar Emocional para Maestros. La metodologia del estudio se enmarca en el
enfoque cuantitativo, tipo aplicada, disefio experimental, en el que se trabaja con
grupo experimental y de control. Los resultados o hallazgos del estudio son: se
comprueba empiricamente que la psicologia positiva ofrece grandes posibilidades
en el ambito educativo, respecto a la variable emocional de los participantes,
reflejan un nivel de bienestar general medio-alto, comprobandose que los docentes
puntian mas alto en las dimensiones positivas analizadas (felicidad, optimismo,
atencion, claridad, regulacion, autoestima positiva y afecto positivo) que en las
negativas (pesimismo, autoestima negativa y afecto negativo). Ademas, como
resultado de la investigacion se comprueba que los maestros que han realizado
cursos o actividades para mejorar su bienestar personal tendran una mayor
puntuacion en felicidad, en inteligencia emocional, en optimismo, en autoestima y
en afecto positivo. Una principal conclusion del estudio fue que, si es posible
mejorar el bienestar docente realizando una intervencion grupal construida sobre
las bases de la psicologia positiva, la inteligencia emocional y las neurociencias y
adaptada a las necesidades de los docentes. Se ha demostrado la viabilidad de
lograr unos resultados positivos significativos en las dimensiones estudiadas y el
bienestar emocional mediante la aplicacion de un programa destinado a dicho

propaésito.

Donoso (2020) se plantea el propdsito de analizar la promocién del bienestar
docente desde las politicas publicas y la gestion institucional a partir de la
percepcion del equipo directivo y docentes de dos establecimientos educacionales

de la ciudad de Santiago, para lograrlo, se propone una metodologia con un



enfoque mixto exploratorio sobre dos establecimientos educacionales, como
hallazgo del estudio se visualiza las diferentes percepciones que existen sobre el
bienestar del profesorado, identificAndose como un concepto poco conocido, el
mismo, puede ser promovido desde la gestion institucional, esto obedece a una
intervencion espontanea de la gestion directiva y no a la existencia de lineamientos
de una politica publica que lo promueva. Por lo tanto, se concluye que es importante
que las politicas educativas sean analizadas de manera integral, considerando los
lineamientos de las mismas, para que se desarrollen estrategias de promuevan del

bienestar del docente de manera efectiva a través de la gestion institucional.

Herrera (2017) establece como objetivo de su estudio explorar desde una
perspectiva psicosocial y situada en el contexto escolar, la calidad de las
condiciones de trabajo materiales, sociales y regulativas de docentes de las
instituciones educativas del municipio de Medellin- Colombia, con ello intenta
describir las experiencias de riesgo o potenciacion psicosocial presentes en la labor
docente e identificar el impacto en la salud mental de los mismos. El disefio
metodoldgico que orientd el estudio fue cuantitativo y, para los fines especificos
establecidos en los objetivos, se realizo el analisis de los datos relevantes
recogidos por medio de una encuesta. Como hallazgos del estudio se encuentra
gue los docentes participantes en materia salarial, se sienten bien remunerados,
un 67,8% de docentes de la muestra de estudio manifiesta que no ha sentido
agotamiento emocional, sobre la importancia de la familia el estudio demuestra que
el 81,8 % de docentes le da un valor significativo, con relacion a la salud el 98.2%
de docentes la considera valiosa para efectos del desempefio laboral, en relacién
al reconocimiento del trabajo del docente, el estudio identifica que 50.46% de
docentes se siente reconocido en su labor, esto reporta bienestar y tranquilidad
para ejercer su profesion finalmente se identifica que la satisfaccién o insatisfaccion
laboral son resultado de los diversos factores positivos 0 negativos que se derivan

de las variables antes sefaladas.

Rios y Sajona (2019) se proponen el objetivo de hacer un analisis de la
relacion que existe entre la aplicaciéon de un sistema de gestion de calidad y el
bienestar de los profesores. La metodologia empleada en el estudio tuvo un marco

mixto, el enfoque cualitativo y cuantitativo, en base al primero se realiz6 el analisis



de factores motivacionales sobre el bienestar de los docentes y el segundo permitié
identificar la relacion entre las variables sistema de gestion de calidad y bienestar
de los profesores. Los hallazgos del estudio fueron divergentes, en las instituciones
educativas donde se implementa un Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001)
impacta de forma negativa en la satisfaccidén y bienestar de los docentes, en las
instituciones educativas donde no se implementa un Sistema de Gestion de Calidad
la satisfaccion y bienestar de los docentes es bueno. Finalmente es importante
seflalar que el estudio revela que los docentes necesitan acciones que favorezcan
su estado emocional que garanticen satisfaccion y bienestar, asegurando asi un

buen desemperio del docente.

A continuacioén, se exponen los estudios nacionales que se relacionan con
los variables que corresponden a las consideradas en investigacion realizada, estos
dieron soporte tedrico y contribuyé a un andlisis profundo respecto a los resultados

gue se llega.

Rivas (2019) se propuso como objetivo, identificar el grado de relacion que
se pueda establecer entre las variables calidad de vida laboral y el bienestar
psicoldgico en los profesores de las II.LEE. publicas del distrito de Carmen de la Legua
en el afo 2019. La metodologia de estudio que se abordd fue descriptivo
correlacional y participé una poblacién de 237 docentes. El principal hallazgo fue la
existencia de una relacion directa y significativa débil entre las dos variables, materia
del estudio, esto permite aseverar que, a mayor nivel de una de las variables, se
incrementa el nivel de la otra y viceversa, esto permite afirmar que cuando la gestion
institucional mejora las condiciones laborales de los docentes entonces se reflejara
un bienestar emocional y mental de los mismos. Una conclusion relevante fue la
inexistencia de diferencias significativas segun el género de los profesores, por lo

gue el aspecto bioldgico no influye en el nivel de la variable calidad de vida laboral.

Carrillo (2017) estableci6 como proposito comparar las actitudes de dos
grupos de profesores con respecto al rol y a las actividades afines con su profesion
en trece afios de implementacion de reformas relacionadas a su desarrollo
profesional. El estudio tuvo como base el enfoque cuantitativo, disefio no

experimental correlacional descriptivo, con una dimension temporal. A través del



estudio se confirma que los docentes integrantes de la muestra, reflejan actitudes
positivas por la carrera docente, se halla resultado positivo en las dimensiones o
areas de capacitacion, formacion, relaciones entre colegas y estudiantes,
remuneracion, vocacion y satisfaccion con su profesion. Concluye que el reconocido
valor gue le dan los profesores a la formacion es un valor en si mismo, sin considerar

los resultados que esa formacion tiene en el trabajo que desarrollan en las aulas.

Quevedo (2020) Se propuso como objetivo relacionar las variables justicia
organizacional y bienestar en el trabajo en docentes del distrito de Bambamarca.
En cuanto la metodologia, el enfoque de la investigacién es cuantitativa, tipo basica,
disefio no experimental correlacional simple. El hallazgo principal fue la relacién
positiva y significativa de efecto medio entre la justicia organizacional y el bienestar
en el trabajo. Finalmente concluye que tres dimensiones de la variable justicia
organizacional (procedimental, interpersonal e informativa) se relaciona de manera
positiva y significativa con la variable bienestar en el trabajo; por o que es necesario
desarrollar estrategias y herramientas preventivo promocionales que favorezcan el
fortalecimiento de la dimension justicia distributiva en la gestion de las instituciones

educativas.

Alvarez (2020) se propuso como objetivo, investigar como las politicas
publicas educativas influyen en la formacion y capacitacion al docente de ciencia y
tecnologia, especificamente en las disciplinas de fisica y quimica. La metodologia
del estudio fue hipotético deductivo, investigacion basica, nivel descriptivo, enfoque
cuantitativo con disefio no experimental transversal. A través del estudio se
demostré que la variable “politicas educativas publicas” tienen un impacto
significativo en las dimensiones de las competencias (metodoldgicas, técnicas y
personales) de los profesores. El investigador concluye con la necesidad de
implementar cambios educativos de acuerdo a la tendencia de larealidad, que sean
modernos, planificados y organizados, ello exige el disefio y ejecutar una
capacitacion a docentes de educacion basica regular de manera sostenida con un

programa que favorezca la efectividad en un proceso de formacién continua.

Motta (2021) estableci6 como propdésito identificar en qué medida se

relacionan las variables “politicas educativas” y “desempefio docente” en la



dinamica pedagdgica de los docentes que laboran en las I.EE. publicas del nivel
primaria en la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion del Callao (DREC)
durante el afio lectivo 2019. El estudio se desarrollé en el marco de un enfoque
cuantitativo, de tipo basica, disefio no experimental a nivel correlacional. El hallazgo
fue la existencia de una correlacion significativa entre ambas variables, materia del
estudio. Esto permitié aseverar como una conclusion relevante es que las politicas
educativas impactan significativamente en el desempefio docente. Como
consecuencia de ello es urgente y necesario dotar del presupuesto econémico para
la implementacién de politicas destinadas al fortalecimiento de capacidades de los

docentes.

Rivera (2019) se propuso determinar la relacion que existe entre el Impacto
del Monitoreo Pedagdgico con la Practica docente y la Satisfaccion Laboral. La
investigacion se desarroll6 en el marco de un enfoque cuantitativo, tipo basico,
diseio no experimental transversal, correlacional descriptiva. Encontré que el
Monitoreo Pedagdgico se relaciona significativamente con la practica docente y la
satisfaccion laboral, por lo que es necesario tener en cuenta las estrategias
pertinentes en las etapas del monitoreo pedagadgico (planificacion, implementacion,
ejecucion, comunicacién y evaluacion), de tal forma que se garantice un monitoreo
gue retroalimente de manera efectiva la practica docente y se logre la satisfaccion
laboral del docente. Finalmente es importante sefialar que el director involucre a
los actores educativos en el proceso de monitoreo pedagdgico, contribuyendo al

logro de una educacion de calidad.

Chavez y Licapa (2018) se propusieron como propdsito, estudiar la relacion
que existe entre las variables “comunicacion asertiva” y “bienestar laboral” de los
profesores de la I.E. Nuestra Sefora de las Mercedes del distrito de Ica. La
investigacion se desarrollé en el marco del enfoque cuantitativo, tipo basica, disefio
no experimental correlacional descriptiva. Como hallazgo se obtiene que las dos
variables se relacionan de manera significativa. Este resultado nos permite deducir
gue ambas variables influyen en la administracion educativa y la comunicacién
entre los actores educativos que integran la I.E. Esta relacién, se debe
principalmente a los logros, los reconocimientos y la responsabilidad en el trabajo.

Asi como también debido al comportamiento asertivo entre los miembros de la
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comunidad educativa, reforzando la inteligencia interpersonal que demuestran
socialmente, también es destacable el factor de valoracién y defensa de los
derechos, asegurar el bienestar de los miembros de la IE, la autonomia e
independencia para la efectividad del liderazgo, constituyen factores que aseguran

y garantizan un favorable estado de bienestar laboral de los docentes.

Alegria (2018) se propuso como objetivo determinar la relacion entre el
bienestar laboral y rendimiento docente en la institucion educativa Jorge Chavez.
El estudio determiné una nula relacién significativa entre las variables. El estudio
se desarrollé considerando el enfoque cuantitativo, de tipo béasica y disefio no
experimental correlacional descriptiva. El hallazgo fue la inexistencia de una
relacion significativa entre las variables bienestar laboral y rendimiento docente,
ante ello se considera importante y necesario proceder a realizar la implementacion
de estrategias que permitan fortalecer las capacidades pedagdégicas, la

emocionalidad, la responsabilidad y las relaciones interpersonales.

Sevillano (2019) se propone como objetivo del estudio, identificar la relacion
entre la calidad de vida laboral y el bienestar psicoldgico de los docentes de las
II.EE. del distrito de Jesus Maria. Para la ejecucidn del estudio, se tuvo como marco
el enfoque cuantitativo. La metodologia de esta investigacion se desarrollo en el
marco de un enfoque cuantitativo, disefio no experimental correlacional y
descriptiva. El hallazgo fue que existe relacién entre las variables sefialadas en el
objetivo, ya que se infiere que cuando los docentes con una vida laboral 6ptima,
entonces sentiran un mayor bienestar de caracter psicologico. Ademas, es
importante sefialar que la autoaceptacion, la autonomia, los vinculos psicosociales
y proyectos personales se relacionan directamente con la calidad de vida laboral.
Con ello podemos concluir que el grado de autoestima, las relaciones
interpersonales en el entorno laboral, el nivel de control de los profesores sobre su
desempeio y la vision de proyeccion que se practican en las I.EE. reflejaran
incremento, de manera paralela con el grado de beneficios, propuestas de

desarrollo laboral o profesional y el clima laboral.

Meza y Uceda (2016) proponen como objetivo de su estudio, analizar las

politicas publicas educativas para determinar el grado de impacto en el desarrollo
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regional, identificar limitaciones y dificultades, a partir de ello proponer alternativas
gue viabilicen una correcta politica de gestion publica que incida en el desarrollo de
la regién La Libertad. ElI enfoque metodologico que abordan es cualitativo de tipo
documental-propositiva, el hallazgo del estudio determina las limitaciones de las
politicas publicas, reflejados en el presupuesto nacional y regional, el cual se
encuentra por debajo de los estandares minimos que propone la UNESCO, los
deficientes niveles de rendimiento escolar, la formacion docente, el analfabetismo
y la desercién escolar en la regién se encuentra por debajo del promedio nacional,
demuestra que el modelo econémico y educativo, no resuelve los problemas
educativos, por el contrario los profundiza. Como una conclusion relevante es que
las politicas educativas neoliberales demuestran un profundo fracaso, profundizan
la crisis educativa, amplia la exclusion y privilegia a un sector reducido de la
poblacién, como ejemplo tenemos las politicas que implementan Beca 18 y los

Colegios de Alto Rendimiento, con ello no se resuelve el problema de la mayoria.

Como parte del apartado tedrico del proyecto, en las siguientes lineas y
parrafos se expondra el marco conceptual de las ideas fuerza que sustentaran la
investigacion, en la exposicion de ideas se proponen definiciones desde el punto
de vista del investigador, apoyado en referentes tedricos que le dan soporte a la

tesis.

Politicas publicas, constituyen aquellas propuestas ideales que seran el
marco fundamental para la implementacion de acciones y estrategias, de manera
coherente y pertinente considerando el diagnostico de la realidad nacional, las
cuales favoreceran al logro de los objetivos estratégicos del Proyecto o Plan

Nacional que se establecen a nivel del estado.

A propésito de la responsabilidad del disefio y decisores de las politicas
publicas, es importante sefialar “el interés de la ciencia politica por el estudio de las
politicas publicas es el Estado y la administracién publica. Las politicas publicas se
relacionan con el conjunto de instituciones que toman decisiones para resolver
problemas y desajustes sociales” (Valencia y Alvarez, 2008, p.4). En el marco de
lo que constituyen la politica publica, se debe garantizar du disefio e

implementacion de manera pertinente al contexto.
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La propuesta de politicas publicas se produce a través de un procedimiento
gue determina las normas y guias para el disefio e implementacion de las mismas,
responsabilidad asumida por los representantes del estado y gobiernos de turno.
Segun Alexiadou et al., (2010) “La politica se establece a través de distintas etapas
de definicion de problemas, acciones y recursos, y luego aplicarlas y finalmente

evaluar su impacto”. (p.6)

Politicas educativas, son propuestas especificas, en el ambito educativo, en
este caso, las cuales constituyen el marco para la implementacion de acciones y
programas que contribuirdn y garantizardn la concrecion de los objetivos
estratégicos del Proyecto Educativo Nacional. Desde 1948, la ONU considera que
la educacién es un derecho universal, esto ha convocado a los Estados a gestionar
esfuerzos a través de politicas educativas para garantizar este derecho y posibilitar
a cada uno de sus ciudadanos, su adecuada insercion social. (Bravo-Sanzana et
al., 2021).

Asumiendo a la educacién como derecho, debemos tener en cuenta que las
politicas educativas publicas deben garantizar ese derecho, en tal sentido es
importante considerar lo que expresa: Pulido, (2017) El enfoque de derechos en
educacion plantea el papel central de la educaciéon publica como factor de garantia
de su pleno disfrute. (p. 24)

Bienestar docente, segun el MINEDU (2017) es el grado de satisfaccion que
experimentan los docentes con las condiciones personales, sociales y materiales
gue les permiten ejercer su labor profesional de manera éptima y significativa

dentro de las instituciones educativas.

El bienestar del docente es un factor fundamental para la concrecién de los
objetivos educativos de una nacion, por ello debemos considerar todas las
dimensiones que influye en su desempefio, pero principalmente en aquella
dimension que permite la interrelacion con el estudiante, como sefalan Torres-
Pefafiel y Guaman (2021) “es importante el bienestar del docente ya que
tiene influencia significativa en el aprendizaje de los alumnos, porque de cierto

modo nosotros percibimos las actitudes, emociones y comportamientos de
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ellos”. (p.109). Compartir experiencias en la escuela requiere de personas que sean
mediadores para convivir de manera efectiva en favor del logro de aprendizajes, en

armonia.

Bienestar social integral, es el estado de satisfaccion que experimenta el
docente en la cotidianidad de su vida en los aspectos personal, profesional y
laboral. Una persona que vive satisfecho de recibir los bienes, estimulos y
motivaciones, ya sean materiales o inmateriales en las dimensiones fundamentales
de su vida, se puede afirmar que es atendido en los derechos que garantiza la
Constitucion Politica del Estado “La defensa de la persona humanay el respeto de
su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”. De acuerdo con Actis
Di Pasquali (2017) el bienestar social comprende aquello que “una persona
consigue hacer, ser o estar y que es fundamental tanto para su ser individual como
para su implicacién reciproca con la sociedad”, y pueden ser: gozar de buena salud,
gozar de seguridad ciudadana, alcanzar un nivel educativo apropiado, poseer un

trabajo decente y habitar un hogar adecuado. (p.4)

Es importante sefalar que el bienestar social integral tiene amplitud de
contenido, el propésito es tener una vision integral de la valoracion al docente, por
ello toma elementos como base de conceptuales. Al respecto la OECD senala: “El
concepto central de este marco define el bienestar de los profesores en torno a
cuatro componentes claves: bienestar fisico y mental, bienestar cognitivo, bienestar

subjetivo y bienestar social”. (p.4)

En el aspecto personal, se destaca la salud socio emocional y mental del
docente, dimensién que debe ser considerada de manera indispensable ya que el
docente convive cotidianamente con el estudiante y debe estar mental y
emocionalmente preparado, para ello es importante tener en cuenta lo que afirma
Jennings (2014) “que los profesores proporcionen apoyo emocional a todos los
alumnos, que cultiven un ambiente calido y enriquecedor en el aula, que sean
modelo de regulacion emocional, que los guien en situaciones de conflicto
demostrando consideracion y sensibilidad, gestionar con éxito los comportamientos
desafiantes de un nimero cada vez mayor de estudiantes probleméticos”, para ello

se debe estar sano mental y emocionalmente.
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Derechos del docente, el “derecho” como constructo, constituye un principio
0 una norma, inspirado en la idea de justicia y orden que regulan las relaciones
humanas de una sociedad, por lo tanto, un “derecho del docente” es el principio o
norma que establece y regula su actuacion en un contexto pedagogico. Si el
docente tiene derechos tiene que inspirar, practicar y promover los derechos de los
demas, principalmente en sus estudiantes ante ello, es necesario considerar lo que
sefala Jerome (2018) “aunque la literatura académica y los documentos politicos
sitian con frecuencia a los profesores como un elemento crucial para la promocion
de los derechos humanos y la justicia social, la literatura también esta repleta de
ejemplos del conservadurismo de los profesores, su conformidad frente a la

autoridad y su ignorancia”. (p.2)

Educacion de calidad con equidad, “la calidad de una institucion se mide por
la calidad de las personas”, considerando dicha aseveracion es fundamental que
en el entorno pedagdgico para la concrecion de los objetivos educativos es
necesario garantizar que los docentes (las personas) tengan las capacidades para
desempefarse pedagogicamente con eficiencia y eficacia. Las politicas educativas
publicas deben garantizar una educacion de calidad con equidad, para ello es muy
importante que se incluyan las voces de los docentes para la propuesta de politicas
gue favorezcan calidad y equidad de la educacién. Los docentes constituyen un
factor fundamental para la promocién de una educacion que se espera para el
contexto socio econdmico del pais, ante esto es necesario tener en cuenta lo que
afirman Gozali et al., (2017) “abordar el acceso a la educacion sin prestar atencion
a la calidad y la equidad puede dar lugar a tener aulas llenas de nifios que estan
presentes, pero no aprenden”. (p. 7) Ademas, las escuelas que son eficaces en
cuanto a la dimensién de la calidad también pueden ser eficaces para reducir las
diferencias de aprendizaje entre los alumnos procedentes de diferentes entornos
socioecondmicos (Kyriakides, 2021).

Estos conceptos, afirmaciones y definiciones constituyen la base de este
estudio, definidos con el propésito de tener claridad y precisién respecto al marco

tedrico referencial que orienta el desarrollo de la investigacion.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El estudio se desarrolla considerando un enfoque cuantitativo, el tipo de
investigacion es basica, diseio no experimental transversal, correlacional
explicativo. No se realizé manipulacion de las variables y la recoleccion de datos
se ejecutd a través de una intervencién. Segun Hernandez (2014) su finalidad es
conocer la relacién o grado de asociacion que exista entre dos o0 mas conceptos,
categorias o variables en un contexto especifico. El disefio de la investigacion se

representa de la siguiente manera:
Ox
e
QL
Doénde:
M = Muestra
Ox = Politicas publicas
Oy = Bienestar social integral de los docentes

Se precisa que, de acuerdo a su propdsito es una béasica, pues incrementa
los conocimientos tedricos sobre la influencia de las politicas publicas en el

bienestar social integral de los docentes.
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3.2. Variables y operacionalizacién

Operacionalizacién de la variable 1: Politicas publicas

politicas generales y
demandas prioritarias
de la ciudadania.

Politica regional

realidad.

Propésito de la politica.
Lineamientos para su
implementacion.

Variable Definicién conceptual Def|n|§|on Dimensiones Indicadores Esca.la' fje
operacional medicion
Politicas Las politicas publicas son | Las politicas publicas Diagndstico de la
publicas decisiones estratégicas | son decisiones " realidad.
cuyo propdsito es | intencionales del Politica de Propésito de la politica.
fundamental es generar | estado o0 gobierno estado Lineamientos para su
resultados favorables | que se disefian para implementacion.
relacionados  con el | actuar Diagndstico de la
bienestar de la | estratégicamente en B realidad.
ciudadania, disefiadas y | la solucién de algtn | Politica general Propasito de la politica.
propuestas por | problema que afecta| de gobierno Lineamientos para su
representantes del |a un determinado implementacion. _
estado, gobierno u otra | contexto social en , — Ordinal
entidad del poder politico. | particular. Deben D|agnost|co de la
Toda politica publica | incluir lo que los N _ realld'at?l. .
incluye decisiones | gobiernos deciden Politica nacional Propésito de la politica.
relacionadas con  su | hacer para lograr los Lineamientos para  su
implementacion y | propésitos que se implementacion.
concrecion. trazan en el marco de Diagndstico  de  la
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Operacionalizacién de la variable 2: Bienestar social integral del docente

Escala de
Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores L
medicion
Bienestar Es el estado de satisfaccion | Condicién que vivencia el .
Salud fisica
social integral | que experimenta el docente | docente en la cotidianidad
_ _ Personal Salud mental
del docente en las diferentes | de su vida en los aspectos .
. . ) ) Salud emocional
dimensiones de su vida | personal, profesional vy
personal, profesional y |laboral. El docente se Formacion inicial
laboral. Una persona que | siente satisfecho de Formacion
vive satisfecho de recibir los | recibir ~ los  bienes, | Profesional continua
bienes, estimulos y | estimulos y motivaciones, Reconocimiento
motivaciones, ya sean|ya sean materiales o al desempeiio Ordinal
materiales o inmateriales en | inmateriales que , y
_ _ Situacion
las dimensiones | favorecen su desarrollo y o
_ . _ econdmica.
fundamentales de su vida, | desempefio profesional, o
_ _ Condicion del
se puede afirmar que es|el docente se siente _
. Laboral espacio de
atendido en los derechos | valorado por el estado y _
trabajo.

que garantiza la
Constitucion  Politica  del

Estado.

gobiernos en general.

Material para el
trabajo.
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

Respecto a la poblaciéon de estudio, “una poblacién esta constituida por
el total de elementos o unidades que van a ser sometidas a investigacion,
pueden ser fenbmenos, animales, objetos, individuos, entre otros” (Hernandez
y Fernadndez Baptista, 2014, p. 43). La poblacién constituida por docentes
nombrados del nivel inicial, primaria y secundaria de EBR que se desempeian
en la Il.EE, publicas que integran la Red Educativa Institucional N° 01 de la

UGEL-05, distrito San Juan de Lurigancho. La poblaciéon de docentes es el

siguiente:
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA TOTAL
80 140 138 358

La muestra “es un subconjunto de la poblacion que logran sintetizar las
principales particularidades de la poblacion que se ha logrado establecer”
(Hernandez et al., 2014, p. 22). Para el estudio, la muestra a seleccionar estara

constituida por una fraccion de docentes que corresponden a la REI N° 01.

Criterios de inclusion:
o Ser docente de IE de la REI 01 — UGEL 05
o Ser docente nombrado en el nivel, inicial, primaria o secundaria.
o Participar voluntariamente en el estudio.
Criterios de exclusion:
o Ser docente de una REI diferente a la REI 01 — UGEL 05.
J Ser docente contratado.
. Ser auxiliar de educacion

En el caso del muestreo, se considera que la poblacion comprende un
significativo niamero de docentes de las IEP correspondientes al nivel inicial,

primaria y secundaria que por razones de tiempo no es posible abarcar en su
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totalidad, se procederd a determinar una muestra probabilistica — aleatoria

simple utilizando la ecuacion de poblacidn finita:

~ z’0%.N
"TIN-DEX+ 2202
Dénde:
z = 1,96 para un nivel de confianza 95%
o"2 = 0,25 varianza poblacional desconocida, (donde p=0,5y g=0, 5).
N = 358 Docentes de la REI 01. (Poblacién)
E = 5% = 0,05 (error maximo de estimacion)

Reemplazando se tiene:

(1,96%)(0,25)%.358

= = 1
"= (358 - 1)(0,05)2 + 1,962(0,25)2 _ 15°

La muestra de docentes que seran objeto de estudio es 185.
Correccion del tamafio de la muestra:

Se decide realizar esta correccion, ante la magnitud de docentes requeridos
y la eventualidad que muchos no demuestran disponibilidad para responder la
encuesta. Para la correccién se toma en cuenta con el procedimiento que a

continuacion se presenta.

Se realiza considerando si se cumple:

D SE
N

Y la férmula es: n, = % =x

185
Reemplazando tenemos: n, = PP 123

358

En conclusién: El tamafio minimo de la muestra corregida es de 123

docentes para un 95% de nivel de confianza y un error del 0,5 %.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica a considerar en el proceso de registro de datos es la encuesta.

El instrumento que se usé para el levantamiento de la informacién fue el
cuestionario, el mismo que permitié obtener informacion sobre el comportamiento

de las dos variables que se consideraron para este estudio.

Con el proposito de garantizar la confiabilidad del instrumento de recojo de
informacion, se aplicé el método de Alfa de Cronbach, para ello se considerd una
prueba piloto aplicada a una muestra de 30 docentes. Esta prueba demostrd que
los datos de la muestra de estudio relacionados a politicas publicas presentan una
excelente confiabilidad ya que el coeficiente alfa de Cronbach (0,973) se encuentra

en el intervalo de 0,72 a 0,99.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbach elementos
0,973 24

De la misma manera el resultado de la prueba piloto demostré que los datos
de la muestra de estudio relacionados a bienestar social integral de los docentes
presentan una excelente confiabilidad ya que el coeficiente alfa de Cronbach

(0,957) se encuentra en el intervalo de 0,72 a 0,99.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,957 18

Para asegurar la validez del instrumento, se sometio a una validacion mediante

criterio de expertos, para ello se aplicé una ficha de validez de contenidos, esta validez
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estuvo a cargo de tres expertos, los mismos que dieron la validez positiva a todos los

criterios dando conformidad para que se proceda a su aplicacion.
3.5. Procedimientos

En primer lugar, se evalué la posibilidad y viabilidad de realizar la
investigacién con docentes de las IEP, REI 01 — UGEL 05, se procedi6 a realizar
una comunicacion con los directivos de las IE, a quienes se les hizo conocer el
estudio y su propdsito. En segundo lugar, se realizé la identificacion de la poblacién
y establecid la muestra de estudio. En tercer lugar, se disefié el instrumento de
recojo de informacién (cuestionario). En cuarto lugar, remitio la encuesta en formato
digital (docs.google.com) a los docentes, considerando los criterios para la
determinacion de la muestra correspondiente al contexto de estudio. En quinto
lugar, se procedid a realizar el procesamiento de la informacion sobre las dos
variables del estudio, para ello se uso el aplicativo SPSS-26. En sexto lugar se

procedid a interpretar y analizar los resultados obtenidos.
3.6. Método de analisis de datos

Estadistica descriptiva; se considera las medidas de tendencia central como:
moda, mediana y media; de esta manera se podra determinar la distribucion de los
datos de cada variable. Ademas, se considerara una medida de variabilidad con el
proposito de conocer la dispersion de los datos en la escala de medicion de la

variable, para este estudio se uso la desviacion estandar.

La presentacion de los resultados se realiz6 mediante la distribucion de

frecuencias y porcentajes con sus correspondientes tablas y gréficos.

Estadistica inferencial; considerando que el estudio tiene el propésito de
identificar el grado de correlacién entre las dos variables, se aplico el coeficiente de
Spearman.

3.7. Aspectos éticos

Los docentes fueron informados del propésito y procedimiento de la
investigacion. Los docentes aceptaron voluntariamente participar en la
investigacion tomando la decision de responder la encuesta que se les proporciond,

a través de un formulario en linea.
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IV. RESULTADOS

Luego del procesamiento de datos en el estadistico SPSS se obtienen los
siguientes resultados que a continuacion se presentan con el analisis respectivo y
gue demuestra los hallazgos del estudio.

4.1 Anadlisis descriptivo

Tabla 1
Politicas publicas
Frecuencia % " "
vélido acumulado
Valido Bajo 30 24,2 24,4 24,4
Medio 43 34,7 35,0 59,3
Alto 50 40,3 40,7 100,0
Total 123 99,2 100,0

Gréfico 1

Politicas publicas

Frecuencia

Bajo Medio Alto

De acuerdo a los resultados, mostrados sobre politicas publicas, el 40,65%
de los docentes muestran un alto nivel de apreciacion de las politicas publicas en
favor del bienestar social de los docentes (50 de los maestros encuestados), el

34,96% manifiesta un nivel medio que las politicas publicas favorecen el bienestar
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social de los docentes (43 maestros) y el 24,39% tienen un nivel de opinién bajo
respecto a que las politicas publicas favorecen al bienestar del docente (30 de los
encuestados). De lo obtenido en la encuesta, se concluye que cuando las politicas
publicas se proponen en base a un diagnéstico profundo de la realidad educativa,

en este caso, ellas impactan de manera positiva, ya que la poblacién percibe sus

efectos.

Tabla 2

Politicas de estado A — Nivel de valoracion general

Frecuencia % " "
vélido acumulado

Vélido Bajo 22 17,7 17,9 17,9
Medio 39 31,5 31,7 49,6
Alto 62 50,0 50,4 100,0
Total 123 99,2 100,0

Grafico 2

Politicas de estado

Frecuencia

Bajo Medio Alto

De acuerdo a los resultados, mostrados respecto a las politicas de estado, el
50,41% de los docentes muestran un alto nivel de apreciacion de las politicas de
estado a favor del bienestar social integral de los docentes (50 de los maestros

encuestados), el 31,71% manifiesta un nivel medio que las politicas publicas favorecen
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el bienestar social de los docentes (39 de los maestros encuestados) y el 17,89%
tienen un nivel de opinién bajo respecto a que las politicas publicas favorecen al
bienestar de los docentes (22 de los maestros encuestados). De lo que revela la
encuesta permite aseverar que cuando las politicas de estado se disefien e
implementan en base a las demandas de la poblacién docente, la valoracion de la

misma sera elevada y por lo tanto aceptada.

Tabla 3
Politicas de estado B — Nivel de valoracion de las dimensiones
% %
Frecuencia %
valido acumulado
Valido En total acuerdo 17 13,7 13,8 13,8

Parcialmente de 19 15,3 15,4 29,3
acuerdo
Neutral o indeciso 25 20,2 20,3 49,6
Parcialmente en 44 35,5 35,8 85,4
desacuerdo
En total desacuerdo 18 14,5 14,6 100,0
Total 123 99,2 100,0

Grafico 3

Politicas de estado B

Frecuencia

En total Parcialmente Neutral o Parcialmente En total
acuerdo de acuerdo indeciso en desacuerdo desacuerdo
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La agrupacion de los resultados obtenidos a partir de los 6 items que midieron
la dimension politica de estado, mostrada en la tabla 2 y el grafico 2, arrojo que el
35,77% de los docentes encuestados (44 maestros), mayor porcentaje de la encuesta,
estan parcialmente en desacuerdo que la politica de estado tenga como base de su
propuesta un diagnadstico, es decir que sea considere los problemas o necesidades de
la poblacion o en base a situaciones problema que afectan directamente al bienestar
a los docentes. También estan parcialmente en desacuerdo que dichas politicas sean
propuestas con propositos claros que aborda las demandas de los docentes. Ademas,
gue dichas politicas sean propuestas en términos de resultados o impactos en
bienestar de los docentes. También estan parcialmente en desacuerdo que los
lineamientos respondan al logro de los propositos de la politica de estado, o que toma
en cuenta las estrategias pertinentes y coherentes con las demandas que atiendan el
bienestar de los docentes. El otro extremo de estos resultados demuestra que solo el
13,82% (17 docentes encuestados) esta totalmente de acuerdo con lo sefalado

anteriormente.
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Tabla 4

Politica general de gobierno A - Nivel de valoracion global

% %
Frecuencia %
valido acumulado
Vélido Bajo 30 24,2 24,4 24,4
Medio 36 29,0 29,3 53,7
Alto 57 46,0 46,3 100,0
Total 123 99,2 100,0
Perdidos Sistema 1 8
Total 124 100,0

Gréfico 4

Politica general de gobierno B

Frecuencia

Bajo Medio Alto

De acuerdo a los resultados, referente a la politica general de gobierno, el
46,34% de los docentes muestran un alto nivel de apreciacion que las politicas
generales de gobierno en favor del bienestar social integral de los docentes (57 de los
maestros encuestados), el 29,27% manifiesta un nivel medio que las politicas
generales de gobierno favorecen el bienestar social de los docentes (36 de los
maestros encuestados) y el 24,39% tienen un nivel de valoracién bajo respecto a que
las politicas generales de gobierno favorecen al bienestar social integral de los
docentes (30 de los maestros encuestados). De lo que revela la encuesta permite
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aseverar que cuando las politicas generales de gobierno se disefian e implementan
en base a las demandas de la poblaciéon docente, la valoracion de la misma sera

elevada y por lo tanto aceptada.

Tabla 5.
Politica general de gobierno B — Nivel de valoracion por dimensiones
% %
Frecuencia %
vélido acumulado
Valido En total acuerdo 13 10,5 10,6 10,6
Parcialmente de acuerdo 28 22,6 22,8 33,3
Neutral o indeciso 18 14,5 14,6 48,0
Parcialmente en desacuerdo 53 42,7 43,1 91,1
En total desacuerdo 11 8,9 8,9 100,0
Total 123 99,2 100,0

Grafico 5

Politica general de gobierno B

Frecuencia

En total Parcialmente Neutral o Parcialmente En total
acuerdo de acuerdo indeciso en desacuerdo desacuerdo

La agrupacion de los resultados obtenidos considerando los 6 items que
midieron la dimension politica general de gobierno, mostrada en la tabla vy el
grafico 4, demostr6 que el 43,09% (53 de los docentes encuestados), se
destaca este resultado porque representa el mayor porcentaje de la muestra
gue estan parcialmente en desacuerdo que la politica general de gobierno

tenga como base de su propuesta un diagndstico de la realidad, es decir que
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se considere los problemas o necesidades de la poblacion o situaciones
problema que afectan directamente al bienestar a los docentes. También estan
parcialmente en desacuerdo que dichas politicas sean propuestas con
propdésitos claros que aborde las demandas de los docentes y gque sean
propuestas en términos de resultados o impactos en bienestar de los docentes.
Ademas, estan parcialmente en desacuerdo que los lineamientos respondan al
logro de los propdésitos de la politica general de gobierno, o que toma en cuenta
las estrategias pertinentes y coherentes con las demandas que atiendan el
bienestar de los docentes. El otro extremo de estos resultados demuestra que
solo el 10,57% (13 docentes encuestados) esta totalmente de acuerdo con lo
sefialado anteriormente.

Tabla 6

Politica Nacional A - Nivel de valoracion global

% %
Frecuencia % .
valido acumulado
Valido Bajo 33 26,6 26,8 26,8
Medio 35 28,2 28,5 55,3
Alto 55 44,4 44,7 100,0
Total 123 99,2 100,0

Grafico 6

Politica nacional A

Frecuencia

Bajo Medio Alto
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De acuerdo a los resultados, concerniente a la politica nacional, el 44,72%
(57 de los docentes encuestados) muestran un alto nivel de valoracion respecto a
las politicas nacionales ya que favorecen el bienestar social integral de los
docentes, el 28,46% (35 de los maestros encuestados) manifiesta un nivel medio
gue las politicas generales de gobierno favorecen el bienestar social de los
docentes y el 26,83% (30 de los maestros encuestados) tienen un nivel de
valoracion bajo que las politicas nacionales favorecen al bienestar social integral
de los docentes. De lo que revela la encuesta permite afirmar que cuando las
politicas nacionales se disefian e implementan en base a un diagndstico claro,
propositos bien definidos y, lineamientos precisos y pertinentes, la valoracion de
las politicas sera de un alto nivel y por lo tanto aceptada como apropiada para el

bienestar de los docentes.
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Tabla 7.

Politica Nacional B - Nivel de valoracién por dimensiones

% %
Frecuencia %
valido acumulado
En total acuerdo 17 13,7 13,8 13,8
Parcialmente de acuerdo 22 17,7 17,9 31,7
Neutral o indeciso 23 18,5 18,7 50,4
Valido  Parcialmente en 50 40,3 40,7 91,1
desacuerdo
En total desacuerdo 11 8,9 8,9 100,0
Total 123 99,2 100,0

Gréafico 7

Politica Nacional B

Frecuencia

En total acuerdo Neutral o indeciso En total desacuerdo

La agrupacion de los resultados obtenidos considerando los 6 items que
midieron la dimensién politica nacional, mostrada en la tabla 6 y el gréafico 6,
demostré que el 40,65% (50 de los docentes encuestados), se destaca este
resultado porque representa el mayor porcentaje de la muestra que estan
parcialmente en desacuerdo que la politica nacional tenga como base de su
propuesta un diagnostico de la realidad, es decir que se considere los problemas o
necesidades de la poblacién o situaciones problema que afectan directamente al

bienestar a los docentes. También estan parcialmente en desacuerdo que dichas
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politicas sean propuestas con propdésitos claros que aborde las demandas de los
docentes y que sean propuestas en términos de resultados o impactos en bienestar
de los docentes. Ademas, estan parcialmente en desacuerdo que los lineamientos
respondan al logro de los propésitos de la politica nacional o que toma en cuenta
las estrategias pertinentes y coherentes con las demandas que atiendan el
bienestar de los docentes. El extremo opuesto a estos resultados demuestra que
solo el 13,82% (17 docentes encuestados) esta totalmente de acuerdo con lo

sefalado anteriormente.

Tabla 8.
Politica regional A — Nivel de valoracion global
Politica regional (Agrupada)

. % %
Frecuencia % -
valido acumulado
Valido Bajo 37 29,8 30,1 30,1
Medio 32 25,8 26,0 56,1
Alto 54 43,5 43,9 100,0
Total 123 99,2 100,0

Grafico 8

Politica regional A

Frecuencia

Bajo Medio Alto
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Segun los resultados, relacionados con la politica nacional, el 43,90% (54 de
los docentes encuestados) muestran un alto nivel de valoracién que las politicas
regionales favorecen el bienestar social integral de los docentes, el 26,02% (32 de
los maestros encuestados) manifiesta un nivel medio que las politicas generales de
gobierno favorecen el bienestar social de los docentes vy el 30,08% (37 de los
maestros encuestados) consideran un nivel de valoracion bajo que las politicas
nacionales favorecen al bienestar social integral de los docentes. De lo que revela
la encuesta permite afirmar que cuando las politicas nacionales se disefian e
implementan en base a un diagndstico claro, propdsitos bien definidos v,
lineamientos precisos y pertinentes, la valoracién de las politicas sera de un alto

nivel y por lo tanto aceptada como apropiada para el bienestar de los docentes.
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Tabla 9.

Politica regional B

% %
Frecuencia %
valido acumulado

En total acuerdo 15 12,1 12,2 12,2
Parcialmente de acuerdo 30 24,2 24,4 36,6
Neutral o indeciso 21 16,9 17,1 53,7

Valido Parcialmente en 43 34,7 35,0 88,6
desacuerdo
En total desacuerdo 14 11,3 11,4 100,0
Total 123 99,2 100,0

Grafico 9.

Politica regional B

Frecuencia

En total acuerdo Neutral o indeciso En total desacuerdo

La agrupacion de los resultados obtenidos considerando los 6 items que
midieron la dimension politica regional, mostrada en la tabla 8 y el grafico 8,
demostré que el 34,96% (43 de los docentes encuestados), se destaca este
resultado porque representa el mayor porcentaje de la muestra que estan
parcialmente en desacuerdo que la politica regional tenga como base de su
propuesta un diagndstico de la realidad, es decir que se considere los problemas o
necesidades publicas de la poblacion o situaciones problema que afectan
directamente al bienestar a los docentes de la region. También estan parcialmente

en desacuerdo que dichas politicas sean propuestas con propdésitos claros que
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aborde las demandas de los docentes y que sean propuestas en términos de
resultados o impactos en bienestar de los docentes. Ademas, estan parcialmente
en desacuerdo que los lineamientos respondan al logro de los propésitos de la
politica regional o que toma en cuenta las estrategias pertinentes y coherentes con
las demandas que atiendan el bienestar de los docentes de la region. Finalmente,
el 13,82% (17 docentes encuestados) representa el extremo opuesto a los
resultados demuestra que solo esta totalmente de acuerdo con lo sefialado

anteriormente.

Tabla 10.

Bienestar social integral del docente

% %
Frecuencia % .
valido acumulado

Bajo 41 33,1 33,3 33,3
Medio 53 42,7 43,1 76,4
Valido Alto 29 23.4 236 100,0

Total 123 99,2 100,0

Grafico 10

Bienestar social integral del docente

Frecuencia

Bajo Medio Alto
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Segun los resultados, concerniente con el bienestar social integral del

docente, el 23,58% (29 docentes encuestados) manifiestan un alto nivel de

valoracion, el 43,09% (53 docentes encuestados) manifiesta un nivel medio de

valoracion respecto al bienestar social integral de los docentes y el 33,3% (41

docentes encuestados) tienen un nivel de opinidn bajo respecto al bienestar social

del docente. De este analisis se puede concluir que hay una mayoria de docentes

cuya opinion es favorable en el sentido de haber sido favorecidos por servicios que

contribuyen a su bienestar personal, profesional y laboral.

Tabla 11

Bienestar personal del docente

% %
Frecuencia %
valido acumulado

En total acuerdo 31 25,0 25,2 25,2
Parcialmente de acuerdo 30 24,2 24,4 49,6
Neutral o indeciso 28 22,6 22,8 72,4

Valido Parcialmente en 22 17,7 17,9 90,2
desacuerdo
En total desacuerdo 12 9,7 9,8 100,0
Total 123 99,2 100,0

Grafico 11

Bienestar personal del docente

Frecuencia

En total acuerdo

MNeutral o indeciso

En total desacuerdo
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La agrupacion de los resultados obtenidos considerando los 6 items que
midieron la dimension bienestar personal del docente, mostrada en la tabla y el
grafico 8, revela que el 25,20% (31 docentes encuestados), se destaca este
resultado porque representa el mayor porcentaje de la muestra que estan en total
acuerdo que el bienestar personal del docente es favorable por haber recibido
atencion preventiva para mantenerse saludable en lo fisico, mental y emocional en
el marco de las politicas publicas en todas sus dimensiones. Ademas, es
importante sefialar que 24,39% (30 docentes encuestados) esta parcialmente de
acuerdo con la misma idea anteriormente expresada respecto al bienestar personal
del docente. EIl extremo opuesto a los dos grupos anteriores, la encuesta revela
que 9,76% (12 docentes encuestados) esta en total desacuerdo que el bienestar

personal de docente sea favorecido por las politicas publicas en su salud integral.
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Tabla 12.

Bienestar profesional del docente

%

%

Frecuencia %
valido acumulado

En total acuerdo 12 9,7 9,8 9,8
Parcialmente de acuerdo 22 17,7 17,9 27,6
Neutral o indeciso 24 19,4 19,5 47,2

Valido Parcialmente en 52 41,9 42,3 89,4
desacuerdo
En total desacuerdo 13 10,5 10,6 100,0
Total 123 99,2 100,0

Grafico 12

Bienestar profesional del docente

Frecuencia

En total acuerdo

MNeutral o indeciso

En total desacuerdo

La agrupacién de los resultados obtenidos considerando los 6 items que

midieron la dimensién bienestar profesional del docente, mostrada en la tabla 11y

el grafico 11, revela que solo el 9,76% (12 docentes encuestados), manifiesta estar

en total acuerdo que las politicas publicas favorecen al bienestar profesional del

docente ya que durante su formacion inicial se garantizé una formacién integral y

recibi6é las herramientas procedimentales, emocionales y cognitivas, necesarias y

pertinentes para ejercer su labor pedagdgica.

Ademas, las politicas publicas
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orientadas a la formacion continua brindan el fortalecimiento de capacidades
pedagogicas que el docente necesita para ejercer con efectividad su labor
pedagdgica, asi como también les brindan las herramientas procedimentales,
emocionales y cognitivas, necesarias y pertinentes. También es importante sefialar
gue solo ese porcentaje considera que las politicas publicas toman en cuenta el
reconocimiento al desemperfio docente ya que son pertinentes y motivan el ejercicio
de la labor pedagdgica, ademas que las politicas educativas consideran acciones
y estrategias de reconocimiento al desempefio docente a través de beneficio
recreacional, cultural, principalmente. La tendencia de opinion de la muestra se
inclina a lo opuesto o negativo, ya que el 42,28% (52 docentes encuestados) esta
parcialmente en desacuerdo y el 10,57% (13 docentes encuestados) esta
totalmente en desacuerdo que las politicas publicas favorezcan la formacién
inicial, formacion continua y el reconocimiento al desempefio docente.
anteriormente expresada respecto al bienestar personal del docente. De este
resultado se deducir la mayoria de la poblacién docente considera que las politicas

publicas educativas no favorecen el bienestar profesional.
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Tabla 13.

Bienestar laboral del docente

% %
Frecuencia %
valido acumulado

En total acuerdo 32 25,8 26,0 26,0
Parcialmente de acuerdo 32 25,8 26,0 52,0
Neutral o indeciso 30 24,2 24,4 76,4

Vélido Parcialmente en 23 18,5 18,7 95,1
desacuerdo
En total desacuerdo 6 4,8 4,9 100,0
Total 123 99,2 100,0

Grafico 13

Bienestar laboral del docente

Frecuencia

En total Parcialmente Neutral o Parcialmente En total
acuerdo de acuerdo indeciso en desacuerdo
desacuerdo

La agrupacion de los resultados obtenidos considerando los 6 items que
midieron la dimensién bienestar laboral del docente, mostrada en la tabla 12 y el
grafico 12, demuestran una tendencia positiva, el 26,02% (32 docentes
encuestados), manifiesta estar en total acuerdo y con el mismo resultado un grupo
de la muestra manifiesta estar parcialmente de acuerdo que el bienestar laboral del
docente es favorable en el aspecto econémico, ya que la politica salarial atiende
sus necesidades basicas para vivir bien y atender las necesidades familiares,
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ademas que le permite atender sus necesidades para ejercer con efectividad su
labor docente. También demuestra que las politicas publicas son favorables para
las condiciones del espacio de trabajo permitiendo ejercer su labor pedagdgica en
espacios que tienen garantizado el mantenimiento de del espacio laboral. El
resultado opuesto a lo sefialado anteriormente esta representado por el 4,88 (6
docentes encuestados) estan en total desacuerdo que el bienestar laboral del

docente sea favorecido por las politicas publicas.
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4.2 Contraste de hipétesis
4.2.1 Pruebade normalidad

Para determinar el estadistico que se utilizaria en las pruebas de hipotesis
de la investigacion, se realizé la prueba de normalidad con estadistico de
Kolmogorov-Smirnov, se decidi6 aplicar dicha prueba considerando que la muestra
es mayor a 50. En aplicacién de esta prueba se consideré la hipotesis alterna de
normalidad donde el p-valor sea menor 0.05, para pruebas no paramétricas, y el p-

valor mayor al 0.05 para pruebas paramétricas.

Tabla 14.

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@

Estadistico gl Sig.
Politicas publicas 0,122 123 0,000
Bienestar docente 0,077 123 0,072

Los resultados fueron 0.122 y 0.077 con un nivel de significancia de 0.000 y
0.072, respectivamente, menor al 0.05. Por lo tanto, al ser el p-valor menor al 0.05
en ambas variables se indica que las distribuciones de los datos no son normales,

por tal razén, se aplicara pruebas no paramétricas.

Considerando que el objetivo de la investigacién es conocer la relacién entre
las variables se utilizara la prueba de correlacion de Spearman.
Tabla 15.

Interpretacion del coeficiente de correlacion r de Spearman

Intervalo Interpretacion
-1,00 Correlacion negativa perfecta
-0,99 a -0,88 Correlacion negativa muy fuerte
-0,87 a -0,63 Correlacién negativa considerable
-0,62 a -0,38 Correlaciéon negativa media
-0,37 a -0,13 Correlacion negativa debil
-0,12 a -0,01 Correlacion negativa muy débil
0,00 MNo existe correlacion entre la variables
0,01a0,12 Correlacién positiva muy débil
0,13 a 0,37 Correlacién positiva débil
0,38 a 0,62 Correlacion positiva media
0,63 a 0,87 Correlacion positiva considerable
0,88 a 0,99 Correlacion positiva muy fuerte
1,00 Correlaciéon positiva perfecta

Fuente: Adaptacion de Hernandez, R y otraos (2014).
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4.2.2 Prueba de hipotesis
4.2.2.1 Hipotesis general
En funcion al objetivo, se planto la siguiente hipotesis:

Hi.  Las politicas publicas se relacionan con el bienestar social integral de los

docentes.

Ho.  Las politicas publicas no se relacionan con el bienestar social integral de
los docentes.

Considerando que:
Sig. < 0.05, se rechaza la Ho.
Sig. > 0.05, no se rechaza la Hz.

Tabla 16.

Correlacion de variables de la Hipétesis General

Rho de Spearman Bienestar social

integral del docente

Coeficiente de correlaciéon 0,741"
Politicas publicas Sig. (bilateral) 0,000
N 123

Los resultados se afirmar que la correlacion entre las politicas publicas y el
bienestar social integral de los docentes, de acuerdo a la muestra estadistica de
Spearman, es positiva considerable, segun tabla 11, de acuerdo al valor de 0,741.
Aunado a ello se logré una significancia de 0,000 < 0,05 refutandose Ho y

aceptandose Hi como verdadera.
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4.2.2.2 Hipotesis especifica 1.

Tomando en cuenta el primer objetivo especifico, se plantearon las

siguientes hipétesis:

Hi:  Las politicas publicas se relacionan con la dimensién personal del bienestar
social integral del docente.

Ho:  Las politicas publicas no se relacionan con la dimension personal del

bienestar social integral del docente.
Considerando que:

Sig. < 0.05, se rechaza la Ho.

Sig. > 0.05, no se rechaza la Hz.

Tabla 17.

Correlacién de variables de la Hipétesis Especifica 1

Rho de Spearman Bienestar personal

del docente
Coeficiente de correlacion 0,573"
Politicas publicas ~ Sig- (bilateral) 0,000
N 123

Los resultados permiten afirmar que la correlacion entre las politicas publicas
y el bienestar personal del docente, de acuerdo a la muestra estadistica de
Spearman es positiva media, segun tabla 11, con un resultado de 0,573. Aunado a
ello se obtuvo una significancia de: 0,000 < 0,05 permitiendo refutar la hipétesis Ho
y aceptar la H1 como verdadera.
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4.2.3.3. Hipotesis especifica 2.

Tomando en cuenta el segundo objetivo especifico, se plantearon las

siguientes hipétesis:

Hi:  Las politicas publicas se relacionan con la dimensién profesional del

bienestar social integral del docente.

Ho:  Las politicas publicas no se relacionan con la dimension profesional del

bienestar social del docente.
Considerando que:

Sig. < 0.05, se rechaza la Ho.

Sig. > 0.05, no se rechaza la Hz.

Tabla 18.

Correlacién de variables de la Hipétesis Especifica 2

Rho de Spearman Bienestar profesional

del docente
Coeficiente de correlacion 0,629™
Politicas publicas Sig. (bilateral) 0,000
N 123

Los resultados acertados permiten que la correlacion entre las politicas
publicas y el bienestar profesional del docente, de acuerdo a la muestra estadistica
de Spearman es positiva media, segun tabla 11, con un resultado de 0,629. Aunado
a ello se obtuvo una significancia de: 0,000 < 0,05 permitiendo refutar la hipotesis

Ho y aceptar la H1 como verdadera.
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4.2.3.4 Hipotesis especifica 3

Tomando en cuenta el tercer objetivo especifico, se plantearon las

siguientes hipétesis:

Hai:

Ho:

Las politicas publicas se relacionan con la dimension laboral del bienestar

social integral del docente.

Las politicas publicas no se relacionan con la dimension laboral del

bienestar social integral del docente.

Considerando que:

Sig. < 0.05, se rechaza la Ho.

Sig. > 0.05, no se rechaza la Hz.

Tabla 19.

Correlacién de variables de la Hipétesis Especifica 3

Rho de Spearman Bienestar laboral del

docente

Coeficiente de correlacion 0,583"
Politicas pablicas ~ Sig- (bilateral) 0,000
N 123

Los resultados permiten afirmar la correlacion entre las politicas publicas y

el bienestar laboral del docente, de acuerdo a la muestra estadistica de Spearman

es positiva media, segun tabla 11, con un resultado de 0,583. Aunado a ello se

obtuvo una significancia de: 0,000 < 0,05 permitiendo asi refutar la hipotesis Ho y

aceptar la H1 como verdadera.
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V. DISCUSION

Politicas publicas y bienestar social integral del docente, variables
consideradas en este trabajo de investigacion debido a la importancia de su
relevancia para la concrecién de los propdésitos educativos del pais, merecen una
atencién especial y minuciosa, es decir, un andlisis critico profundo respecto a la
relaciéon que se evidencia en la realidad empirica y los resultados de este estudio.
Una mirada integral a dichas variables nos permite sefialar los acuerdos del Marco
de Accion de Dakar — Educacién para Todos, los especialistas coinciden en que el
objetivo “mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacién, garantizando los
parametros mas elevados, para conseguir resultados de aprendizaje reconocidos y
mensurables, especialmente en lectura, escritura, aritmética y competencias
practicas esenciales” y los compromisos “crear un entorno educativo seguro, sano,
integrado y dotado de recursos distribuidos de modo equitativo, a fin de favorecer
un excelente aprendizaje y niveles bien definidos de rendimiento para todos”;
“mejorar la condicion social, el animo y la competencia profesional de los docentes”;
estan ligados con el bienestar social integral del docente, ya que si un docente
siente que valorado y reconocido en las dimensiones personal, profesional y
laboral; corresponde a los decisores de politicas, asegurar que las politicas publicas
educativas garanticen el bienestar del docente; solo asi podemos afirmar que el
profesor es un factor decisivo y dominante para lograr la calidad de la educacion
(Maba, 2018).

Con los resultados del estudio sobre la variable bienestar social integral del
docente se deduce una importante demanda porque el estado implemente politicas
publicas que demuestren una valoracion al docente como actor educativo para las
transformaciones sociales que requiere el pais. A propésito de valoracién social del

docente, Pérez et al., (2014) afirma:

Reconocer, incentivar, agradecer, honrar, valorar, elogiar éstas son algunas
de las acciones que se pueden realizar en el marco de la valoracién social del
docente, lo cual puede viabilizarse de muchas maneras: concursos o premios,
resoluciones de reconocimiento, identificacion de practicas o maestros “exitosos”,
campafas comunicacionales que destaquen la complejidad actual del rol docente

y las dificiles condiciones laborales que deben enfrentar, entre otros. (p. 18)
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Desde un enfoque de derechos, el bienestar de las personas es un derecho,
por lo tanto, los docentes deben gozar de ese derecho, de esa manera se garantiza

el logro de los objetivos educativos del pais.

En materia de derechos, la ley de reforma magisterial (29944) establece que
el docente goza del beneficio de participar en el Programa de Formacion y
Capacitacion Permanente y de otros programas de caracter cultural y social
fomentados por el Estado, aqui la importancia de las propuestas de politicas que
garanticen el desarrollo profesional de todos los profesores. Ademas, el docente
tiene el derecho de gozar de condiciones laborales que promuevan su bienestar,
de tal manera que se garantice el proceso de ensefianza y aprendizaje y un

eficiente cumplimiento de sus funciones.

Las politicas publicas constituyen decisiones que garantizan la concrecion
de los derechos de los ciudadanos, este estudio revela que la poblacién docente
demanda de mayor atencién por parte del estado a través de la implementacion de
politicas que favorezcan su bienestar social integral, es decir en las dimensiones
personal, profesional y laboral. Ante esta situacion es importante considerar que en
el marco de las reformas que se vienen dando en el sector educacion, se tomen en
cuenta lo relacionado al bienestar social integral del docente. Amerita que el estado
promueva un acercamiento sostenido con la poblacién docente asegurando su
bienestar para garantizar una educacion que favorezca el desarrollo de una
educacion integral a la poblacion escolar, es preciso afirmar “los responsables de
las politicas educativas nacionales e internacionales se han centrado cada vez méas
en la calidad: ¢ qué aprenden los nifios en la escuela?” Piper (2018). A propésito de
reformas y estado, Herrera, (2017) sefala “el estudio sobre las reformas educativas
permite considerar que éstas implican no solo transformaciones en la educacion y
en la relacién entre ésta y el Estado, sino que van mas all4 para generar una
reforma del Estado mismo”, por ello desde la mirada al presente estudio se afirma
gue el estado y la poblacién docente deben establecer un contrato social de
acuerdo al contexto y realidad educativa actual. Ademas, es importante sefialar que
la ley de reforma magisterial establece el marco fundamental para el disefio de
politicas educativas publicas que garanticen el bienestar de los docentes, su

eficiente desempefio y el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje
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en condiciones favorables donde se garantice la formacién integral de los futuro
ciudadanos, ofreciendo una educacion de calidad con equidad. Acceder a una
educacion de calidad con equidad requiere de un establecimiento de politicas
publicas educativas que permitan reducir las disparidades tanto a nivel de docentes
como el acceso de los estudiantes, si el problema en el pais es principalmente lo
econdémico, entonces las politicas publicas deben “dar prioridad a las comunidades
de bajos ingresos, con ampliaciones posteriores a zonas de ingresos mas altos”
(Harding y Paulsell, 2018).

El resultado de valoracion de las politicas publicas demostré que el 40,65%
de los maestros encuestados le atribuyen un alto nivel de apreciacién considerando
las dimensiones evaluadas en el cuestionario disefiado. Se considera que las
politicas publicas, cuando son disefiadas teniendo en cuenta el diagnostico de la
realidad, es decir cuando la politica de estado, en relacion a educacion esta
propuesta en base a los problemas o0 necesidades de la poblaciéon del pais y
situaciones problema que afectan directamente al bienestar de los docentes, los
propositos claramente establecidos, es decir que aborde las demandas de la
poblacion docente del pais y el tengan un impacto positivo en el bienestar de los
docentes y los lineamientos para su implementaciéon minuciosamente definidos, es
decir que respondan a la politica propuesta y prevé las estrategias pertinentes y
coherentes con las demandas que atiendan el bienestar de la poblacién docente;
nos permite afirmar que tienen un impacto favorable en la poblacién docente
beneficiaria. Al respecto, Alvarez (2020) sefialé que las politicas publicas de
caracter educativo tienen un impacto significativo en las dimensiones de las
competencias (metodoldgicas, técnicas y personales) de los docentes. Sobre el
disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas, es necesario tener
en cuenta lo que afirman Fink-Hafner y Dagen, (2017) “La investigacion en ciencias
politicas sobre la globalizacion de las politicas publicas se centré primero en las
politicas econOmicas y exteriores antes de evolucionar hacia otros ambitos

politicos”.

Sobre las politicas de estado, el estudio demuestra que el 50,41% de la
muestra le atribuyen un alto nivel de valoracion considerando los indicadores

(diagnostico de la realidad, propésito de la politica y lineamientos para su
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implementacion) evaluados en el cuestionario. Es decir, las politicas de estado
tienen un impacto positivo cuando para su disefio se toma en cuenta los problemas
0 necesidades de la poblacion del pais, se propone en base a una 0 mas
situaciones problema que afectan al bienestar a los docentes, esta propuesta con
un propodsito claro y aborda las demandas de los docentes, estad propuesta en
términos de resultados o impactos en el bienestar de la poblacion docente, los
lineamientos responden al logro de los propdsitos que implica la politica de estado
en relacion a educacion y prevé las estrategias pertinentes y coherentes con las
demandas que atiendan el bienestar social integral de los docentes. En oposicion
a lo anteriormente expresado Donoso (2020) sefiala que el bienestar del docente
es factible de ser promovido desde la gestion institucional que practican en la I.E.
ello es posible a la capacidad de intervencion espontanea de la gestion del directivo
y no a la existencia de lineamientos de la politica publica. Las politicas de estado
constituyen el marco referencial para el establecimiento de las politicas que se
tienen el propdsito de cumplir los objetivos educativos nacionales. Las politicas
deben ser disefiadas en base a objetivos y criterios claros, ante ello debemos
considerar que “la eficacia es el objetivo basico de cualquier disefio, sobre el que
se construyen otros objetivos como la eficiencia o la equidad” (Peters et al. 2018,
como se cito en Howlett, 2019). También es importante considerar que el uso de la
"eficacia" como criterio para juzgar el disefio de una politica infiere que la esencia
del disefio de politicas reside en la articulacion de opciones politicas para alcanzar
los objetivos del gobierno y que los disefios que mejor lo hacen son los mas
deseables (Majone 1976; Linder y Peters 1984; May 2003; Bobrow 2006, como se
cité en Howlett, 2019).

Al analizar los resultados sobre la dimension politica nacional el estudio
demuestra que el 44,72% de los docentes, muestran un alto nivel de valoracion a
las politicas nacionales, considerando los indicadores (diagnéstico de la realidad,
proposito de la politica y lineamientos para su implementacion) evaluados en el
cuestionario. Dicho resultado nos permite afirmar que las politicas nacionales
impactaran positivamente en la medida que se disefien tomando en cuenta los
problemas o necesidades de la poblacion del pais, tienen como base situaciones

problema que afectan al bienestar a los docentes, que sean propuestas con un
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proposito claro y aborda las demandas de los docentes, estan propuestas en
términos de resultados o impactos en el bienestar de la poblacion docente, los
lineamientos responden al logro de los propdsitos que implica la politica nacional y
prevé las estrategias pertinentes y coherentes con las demandas que atiendan el
bienestar social integral de los docentes. Segun Aguilar, et al (2018) es posible que
la politica publica responda de manera adecuada a las exigencias y requerimientos
de la sociedad en general, pero en su nivel operativo puede presentar debilidades,
obstaculos o limitaciones, aspecto que obliga a que se efectle un analisis sistémico
de las mismas. Ante esto importante que el magisterio nacional, se organice, inicie
y promueva la revision de las politicas nacionales en materia de bienestar docente,
de esa manera realizar propuestas concretas que contribuyan a un real
reconocimiento de los docentes y asegurar la concrecién de los objetivos
educativos en favor de los estudiantes, quienes esperan una educaciéon de calidad
con docentes preparados para un escenario educativo hibrido, por lo que es preciso
considerar que “la educacion a distancia no es una nueva modalidad. Sin embargo,

ha sido, en general, poco comprendida” (Duarte y Maknamara, 2016).

Al analizar los resultados sobre la dimension politica regional el estudio
demuestra que el 43,90% de los docentes, considera un alto nivel de valoracion a
las politicas regionales, considerando los indicadores (diagnéstico de la realidad,
propésito de la politica y lineamientos para su implementacién) evaluados en el
cuestionario. Al respecto es importante sefalar la responsabilidad que asumen los
gobiernos regionales para establecer las politicas educativas en el marco de las
politicas de estado, politica general de gobierno y politicas nacionales. Segun Mesa
y Uceda (2016), las politicas educativas neoliberales demuestran un profundo
fracaso, profundizan la crisis educativa, amplia la exclusion y privilegia a un sector
reducido de la poblacion, por lo tanto, es importante una propuesta de lineamientos,
pertinentes y coherentes para la elaboracion del Proyecto Educativo Regional
permitira concretizar de manera eficaz, politicas educativas que favorezcan el
desarrollo de la region La Libertad. En esta dimensién de la politica publica es
preciso sefialar lo relacionado a la diversidad y equidad que se debe tener en
cuenta a la hora de disefiar e implementar las politicas para fortalecer las

condiciones y desempefio del docente donde se considere la siguiente afirmacion
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de (Ainscow, 2016) “Los nifios mas pobres del mundo tienen cuatro veces mas
probabilidades de no ir a la escuela que los nifios mas ricos del mundo, y cinco

veces mas probabilidades de no completar la escuela primaria”.

El andlisis de correlacién entre las politicas publicas y el bienestar social
integral del docente arrojo un resultado positivo de 0.741 con una significancia de
0,000 < 0,05 de acuerdo a la muestra estadistica de Spearman, lo que evidencia
una correlacion positiva considerable entre ambas variables. A propésito de
politicas publicas y su impacto en el bienestar del docente, en el estudio de Motta
(2021) se concluye que las politicas educativas contribuyen a un desempefio
favorable del docente, como consecuencia de ello es urgente y necesario dotar del
presupuesto econdmico para la implementacion de politicas destinadas al
fortalecimiento de capacidades de los docentes. Por su parte Ascorra et al. (2014)
demuestra la existencia de una relacion positiva entre el bienestar social analizado
de manera individual y las caracteristicas del contexto laboral. Por tal razén es
sumamente importante que los disefiadores e implementadores de politicas
realicen un trabajo minucioso y efectivo que garantice el establecimiento de
politicas en favor del bienestar docente. Debemaos prestar atencion al hecho de que
cualquier profesor antes de serlo es un ser humano, a sus deseos y necesidades,
fortalezas y debilidades, y necesita ser animado y motivado para ser ese "profesor
ideal" (Bairros et. al, 2016).

Las politicas publicas y el bienestar personal del docente se correlacionan
de forma positiva media, de acuerdo al coeficiente de Spearman, cuyo resultado
fue 0,573 con un nivel significancia de 0,000 < 0,05. Ello implica que a través de las
politicas publicas se atiendan las demandas de los docentes en lo referido a la
atencion en la salud fisica, mental y emocional; dimensiones personales analizadas
en este estudio y que se consideran muy importantes para el desempefio de los
docentes. Al respecto, Avila (2019) como resultado de su estudio encuentra una
relacion existente entre competencia emocional, bienestar personal y estilo
educativo, entendiendo dichos aspectos como esenciales a la hora de promover
procesos de mejora en la escuela, y sefialando la importancia de la formacion
docente en educacion emocional. Ademas, Sevillano (2019) afirma que cuando los

docentes con una vida laboral 6ptima, entonces sentirdn un mayor bienestar de
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caracter psicologico. Ante esta relacion de los hallazgos amerita afirmar si las
politicas publicas son disefiadas e implementadas considerando las dimensiones
del aspecto personal del docente, entonces se garantiza su bienestar personal.
Para la propuesta de politicas en esta dimensién, es importante considerar lo que
senala Falk (20121) “En nuestro marco conceptual aplicamos un enfoque
socioecolégico para identificar cuatro niveles de apoyo para el para el bienestar de
los profesores: individual, escolar individual, escolar, comunitario y nacional-

regional-global”.

A través del coeficiente de Spearman se evidencid la correlacion positiva
media entre las politicas publicas y el bienestar profesional del docente con un
resultado de 0,629 y una significancia de 0,000 < 0,05. Ello se comprueba debido
a que cuando las politicas publicas atienden la formacion inicial, la formacion
continua y el reconocimiento al desempefio del docente, la poblacion del magisterio
sentira que es valorado y atendido por el estado. Rivera (2019) en su estudio ligado
a la dimension profesional del docente, revela que el Monitoreo Pedagogico se
relaciona significativamente con la practica docente y la satisfaccion laboral, por lo
gue es necesario tener en cuenta las estrategias pertinentes en las etapas del
monitoreo pedagogico. Por otro lado, Alegria (2018) encuentra que no existe
relacion significativa entre el bienestar laboral y rendimiento docente (aspecto
profesional), y seflala que es necesario e importante que en las instituciones
educativas se implemente estrategias para fortalecer las capacidades pedagdgicas,
la emocionalidad, la responsabilidad y las relaciones interpersonales. Hay varios
factores que influyen en la calidad de la educacién, el saber, los profesores, los
fondos, el plan de estudios, los recursos no docentes, las instalaciones y los
recursos de aprendizaje. Entre estos factores, los docentes tienen una gran

influencia en la calidad de la educacion (Chotib, et. al, 2020).

En cuanto a la relacion entre las politicas publicas y el bienestar laboral del
docente se halla y su correlacién positiva media segun el coeficiente de Spearman
con resultado de 0, 583 y grado de significancia de 0.000 < 0.05. Esto implica que
cuando a través de la implementacion de las politicas publicas consideran la
situacion econémica, condicion del espacio de trabajo y el material para el trabajo,

el desempefio de los docentes serd 6ptimo y se sentiran satisfechos de trabajar en
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condiciones y un entorno favorable que garantiza el logro de aprendizaje de los
estudiantes. En este aspecto es importante considerar el hallazgo de Chavez y
Licapa (2018) existe relacion significativa entre la comunicacion asertiva y bienestar
laboral, ante ello se puede deducir que ambas variables influyen en Ila
administracion educativa y la comunicacion entre los actores educativos que
integran una institucion educativa. En su estudio de Herrera (2017) se encuentra
gue los docentes participantes en materia salarial, se sienten bien remunerados, un
67,8% de docentes de la muestra de estudio manifiesta que no ha sentido
agotamiento emocional. En el aspecto laboral es importante considerar que “la
mejor calidad de los recursos humanos se produce cuando la calidad de la
educacion es muy alta” (Hamid, et al, 2019), afirmacién a tener en cuenta al

momento del disefio e implementacion de politicas laborales para el docente.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera: ante el objetivo general propuesto se comprueba que existe una
correlacion positiva considerable entre las variables politicas publicas y el
bienestar social integral de los docentes que laboran en las instituciones
educativa publicas de la REI 01, UGEL 05, al obtenerse un p_ valor igual a
0,000 < 0,05 y un coeficiente de relacion de Spearman igual a 0,741 lo que
permite rechazar la hipotesis nula Ho y aceptar la hipétesis alterna H1, por lo
tanto, las politicas publicas tienen una relacién positiva considerable con el

bienestar social integral de los docentes.

Segunda: sobre el objetivo especifico 1, se demuestra que existe una relacion
positiva media entre politicas publicas y el bienestar personal del docente, al
obtener como resultado un p_ valor igual a 0.000 < 0,05 con un coeficiente de
Spearman de 0.573, lo que permite rechazar la hip6tesis nula Ho vy
aceptandose la hipétesis alterna H1, por lo tanto, “las politicas publicas tienen
una relacion positiva media con el bienestar personal del docente de las
instituciones educativas publicas de REI 01, &mbito de la UGEL 05”.

Tercera: sobre el objetivo especifico 2, se demuestra que existe una relacion
positiva media entre politicas publicas y el bienestar profesional del docente,
al obtener como resultado un p_ valor igual a 0.000 < 0,05 con un coeficiente
de Spearman de 0,629 lo que permite rechazar la hipétesis nula Ho y
aceptandose la hipoétesis alterna H1, por lo tanto, “las politicas publicas tienen
una relacion positiva media con el bienestar profesional del docente de las

instituciones educativas publicas de REI 01, ambito de la UGEL 05”.

Cuarta: sobre el objetivo especifico 3, se comprueba que existe una relacion
positiva media entre las politicas publicas y el bienestar laboral del docente,
al obtener como resultado un p_ valor igual a 0.000 < 0,05 con un coeficiente
de Spearman de 0,583 lo que permite rechazar la hipotesis nula Ho y
aceptandose la hipoétesis alterna H1, por lo tanto, “las politicas publicas tienen
una relacion positiva media con el bienestar laboral del docente de las

instituciones educativas publicas de REI 01, ambito de la UGEL 05”.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primera: Es muy importante que los docentes gocen de un bienestar social
integral, por ello es necesario que las autoridades y decisores de politicas
aseguren propuestas que permitan garantizar el disefio y la implementacion
politicas publicas educativas que favorecen éptimas condiciones para el

desempeiio docente.

Segunda: Los docentes no deben cejar en hacer visibles sus demandas
respecto al bienestar social integral, una solida organizacion y pertinente

favorecerd la atencidn que favorezca el bienestar de los docentes.

Tercera: Las tres dimensiones estudiadas en esta investigacion, bienestar
personal, profesional y laboral, hoy en dia tienen una débil atencién e
indiferencia, por lo tanto, las autoridades deben identificar de manera precisa
las demandas de cada una de ellas para orientar la propuesta de politicas

publicas educativas coherentes y pertinentes.

Cuarta: Desde el punto de vista de los docentes se sugiere que hagan un
esfuerzo de tener una mirada integral sobre la base de los enfoques y
principios que fundamentan su quehacer para que se consolide e identifiquen
estrategias que hagan sostenible los beneficios que reciben como parte de su

bienestar social integral.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
Titulo: Politicas publicas y bienestar social integral de los docentes de la Red Educativa Institucional N° 01, UGEL 05 SJL, 2 021
Autor: Br. Dennis Jack Espinoza Garcia (ORCID: 0000-0002-1402-9248)

Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Variable 1: Politicas publicas
General: General: General: _
g,Cu_éI esla re_Iacién entre las Establece_r la relacié_n entre Exis_te relacion entre las Dimensiones Indicadores ftems ESC""_'? fje Niveles y
politicas publicas y bienestar | las politicas publicas y | politicas publicas y _ i medicion rangos
social de los docentes en la | bienestar social de los | bienestar social de los ) D|agno§t|c0 dela reglldad 1-2 Escgla:
Red Educativa Institucional | docentes en la Red | docentes en la Red | POLITICA DE Proposito de la politica 3-4 Ordinal de valores: | Alto (89 — 120)
01, UGEL 05, San Juan de | Educativa Institucional - 01, | Educativa Institucional - 01, | ESTADO Lineamientos para su 5.6 '
Lurigancho, 20217? UGEL 05, San Juan de | UGEL 05, San Juan de implementacion En total Acuerdo (5) Medio (56 — 88)
Lurigancho, 2021 Lurigancho, 2021 Di bstico de | lidad 7-8
POLITICA 1agnosfico de fa realida Parcialmente de | Bajo (24 —55)
Especificos: Especificos: Especificos: GENERAL DE Proposito de la politica 9-10 acuerdo (4),
¢En qué medida las politicas | Identificar la relacién que | Existe relacién entre las | GOBIERNO Lineamientos para su )
p_L’JincaTc,’se relacionan con la e>fist'e entre las 'poll’tic_c?ls p_olitica.s’ publicas y la implementacion 1-12 Neutral o Indeciso
dimension  personal del | publicas y la dimension | dimension personal del - . - (3
bienestar social integral del | personal del  bienestar | bienestar social integral del Diagnéstico de la realidad 13-14 _
docente? social integral del docente. docente. POLITICA Propésito de la politica 15— 16 Parcialmente en
NACIONAL i i desacuerdo (2)
¢En qué medida las politicas | Identificar la relacion que | Existe relacion entre las !_lneam|entos.’para su 17-18
publicas se relacionancon la | existe entre las politicas | politicas publicas y la |n'1pler[1er1taC|on : En total desacuerdo
dimensién profesional del | publicas y la dimensién | dimensién profesional del Diagnostico de la realidad 19-20 | (1)
bienestar social integral del prof_esi_onal del bienestar | bienestar social integral del | POLITICA Propdsito de la politica 21-22
docente? social integral del docente. docente. REGIONAL Lineamientos para su 032
. . - o L . L implementacion
¢En qué medida las politicas | Identificar la relaciobn que | Existe relacion entre las ) - i
publicas se relacionancon la | existe entre las politicas | politicas publicas y la | Variable 2: Bienestar social de los docentes
d?mensién _Iab_oral del | publicas vy _Ia dimensic_’)n d?mensic’)n _Iabpral del ] ] - B Escalade Niveles y
blenesta; social integral del !aboral del bienestar social | bienestar social integral del Dimensiones Indicadores ltems medicién rangos
docente? integral del docente. docente. Salud fisica 25.26 | Escala:
PERSONAL Salud mental 2728 Ordinal de valores: | Alto (67 — 90)
- e En total Acuerdo
Salud emocional 29 -30 ) Medio (42 — 66)
Formacion inicial 31-32 e Parcialmente de
- . Bajo (18 — 41)
Formacion continua 33-34 acuerdo (4),
PROFESIONAL R — I e Neutral o Indeciso
) econom?mento al 35- 36 3)
gsempeno S e Parcialmente en
Situacién econdmica 37-38 desacuerdo (2)
Condicion del espacio e En total
LABORAL trabajo 39-40 desacuerdo (1)
Material para el trabajo 41 - 42
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Tipo — Disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo:
Basica

Disefio:

No experimental,
transversal, correlacional
explicativo.

Poblacién:

Docentes de los niveles
inicial, primaria 'y
secundaria de la REI 01,
UGEL 05 distrito de San
Juan de Lurigancho

Tipo de muestreo:
Probabilistico

Tamafio de muestra:
123 docentes

Variable 1: Politicas publicas
Encuesta
Cuestionario

Variable 2: Bienestar social de los docentes
Encuesta
Cuestionario
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Anexo 2. Cuestionario
CUESTIONARIO SOBRE POLITICAS PUBLICAS Y BIENESTAR
DOCENTE
Estimado docente:
El presente cuestionario tiene por objetivo recoger tu apreciacion sobre las politicas publicas (2021)

y el bienestar integral social del docente.
Agradeceremos responder con la mas absoluta sinceridad, marcando con un aspa (X) de acuerdo a

la siguiente escala de valoracion:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Parcialmente Neutral o Parcialmente en En total
En total acuerdo . .
de acuerdo indeciso desacuerdo desacuerdo.
Fecha: ___/ / Sexo: Hombre () Mujer () Tiempo de servicio:
Nivel: Inicial () Primaria () Secundaria ()
ESCALA

DIMENSION INDICADORES / [TEMS

112(3|4]|5

La politica de estado, en relacion a educacion esta propuesta en base a
los problemas o necesidades de la poblacion del pais.

La politica de estado, esta propuesta en base a una o mas situaciones
problema gue afectan directamente al bienestar a los docentes.

La politica de estado, en relacién a educacion, esta propuesta con un
propésito claro que aborda las demandas de la poblacion docente del
pais.

La politica de estado, en relacién a educacion, esta propuesta en términos
de resultados o impactos en el bienestar de la poblacién docente.

Los lineamientos responden al logro de los propdsitos que implica la
politica de estado, en relacién a educacion.
La politica de estado, en relacion a educacién, prevé las estrategias
pertinentes y coherentes con las demandas que atiendan el bienestar de
la poblacion docente.

La politica general de gobierno, en relacién a educacién esta propuesta
en base a una o mas situaciones problema o necesidad publica del pais.
La politica general de gobierno, esta propuesta en base a una o mas
situaciones problema que afectan directamente al bienestar de los
docentes.

La politica general de gobierno, en relacién a educacion, esta propuesta
con un propésito claro que aborde las reales y urgentes demandas de la
poblacién docente.

La politica general de gobierno, en relacién a educacion, esta propuesta
en términos de resultados o impactos en el bienestar de la poblacion
docente.

Los lineamientos responden al logro de los propositos de la politica
general de gobierno, en relacién a educacion.
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DIMENSION INDICADORES / [TEMS

ESCALA

2

3

4

12 La politica general de gobierno, en relacién a educacion, ha previsto las
estrategias pertinentes y coherentes con las demandas que atiendan el
bienestar de la poblaciéon docente.

Diagnostico de la realidad

13 o, . L i .
La politica nacional, en relacién a educacion esta propuesta en base a una

0 mas situaciones problema o necesidad publica del pais.

14 La politica nacional, del sector educacion, esta propuesta en base a una

0 mas situaciones problema que afectan directamente al bienestar a los
docentes.

Propésito de la politica

15 POLITICA La politica nacional, en relacién a educacion, esta propuesta con un

NACIONAL propésito claro que aborde las demandas de la poblacion docente.

16 La politica nacional, en relacién a educacion, esta propuesta en términos
de resultados o impactos en el bienestar de la poblacién docente.
Lineamientos para su implementacion

17 Los lineamientos responden al logro de los propdsitos de la politica
nacional, en relacién a educacién y especialmente al bienestar del
docente.

18 La politica nacional, en relacién a educacién, ha previsto las estrategias
pertinentes y coherentes con las demandas de la poblacién docente.
Diagnostico de la realidad

19 - . L -

La politica regional, en relacion a educacién fue propuesta en base a una
0 mas situaciones problema o necesidad publica de la regi6én Lima
Metropolitana.

20 La politica regional, fue propuesta en base a una o mas situaciones
problema que afectaban directamente al bienestar a los docentes de la
regiéon Lima Metropolitana.

Propésito de la politica
21 POLITICA La politica regional, esta propuesta con un propoésito claro que aborde las
REGIONAL

demandas de la poblacién docente de la region Lima Metropolitana.

22 La politica regional, esta propuesta en términos de resultados o impactos
en el bienestar de la poblacion docente de la region Lima Metropolitana.

Lineamientos para su implementacion

23 Los lineamientos responden al logro de los propdsitos que implica la
politica regional, en relacion al bienestar del docente.
24 La politica regional, ha previsto las estrategias pertinentes y coherentes

con las demandas de la poblacion docente de la region Lima
Metropolitana.

Durante el afio 2021, ha sido atendido en su salud fisica de manera
preventiva e integral para mantenerse saludable y ejercer su labor
docente.

Las politicas publicas de salud, han previsto implementar estrategias de
atencion integral para una vida saludable del docente, siendo las
necesarias y pertinentes.
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Durante el afio 2021, ha recibido atencion en salud mental de manera
preventiva e integral para ejercer su labor docente.

El estado, gobierno nacional y regional, han implementado estrategias que
atiendan la salud mental de la poblacién docente.

Durante el afio 2021, ha recibido atencion en salud emocional de manera
preventiva e integral para ejercer su labor docente.

El estado, gobierno nacional y regional, han implementado estrategias que
atiendan la salud emocional de la poblacién docente.

Formacion inicial

31 Las politicas publicas educativas, en materia de formacion inicial, han
garantizado una formacion integral del docente para para desempefiarse
en el contexto socioeconémico, cultural y tecnolégico en que vivimos.

32 Durante su formacién inicial, recibi6é las herramientas procedimentales
emocionales y cognitivas, necesarias y pertinentes para ejercer su labor
pedagdgica en el contexto y coyuntura actual.

Formacion continua

33 Las politicas publicas educativas, en materia de formacién continua,
brinda el fortalecimiento de capacidades pedagégicas que el docente
necesita para ejercer con efectividad su labor pedagdgica en el actual
contexto socioeconoémico, cultural y tecnoldgico.

34 PROFESIONAL Considera que las acciones y estrategias de formacion continua (talleres,
seminarios, programas de capacitacion, otros) brindan las herramientas
procedimentales, emocionales y cognitivas, necesarias y pertinentes para
fortalecer de manera efectiva su labor pedagoégica en el contexto y
coyuntura actual.

Reconocimiento al desempefio

35 Las politicas publicas educativas, en materia de valoracion al desempefio
docente, son pertinentes y motivan el ejercicio efectivo de la labor
pedagogica.

36 Considera que las politicas publicas educativas, han previsto acciones y

estrategias de reconocimiento al desempefio docente a través de
beneficio recreacional, beneficio cultural u otro tipo de beneficio, las
mismas que se han hecho efectivas en la jurisdiccién donde desempefia
su labor docente.

La politica salarial del estado, atiende las reales necesidades de los
docentes que le permita vivir bien y atender las necesidades basicas de
su familia.

La politica salarial, atiende las reales necesidades de los docentes para
gue puedan ejercer con efectividad y calidad, su labor pedagégica en el
actual contexto socioeconémico, cultural y tecnolégico.

Las politicas publicas educativas son pertinentes y garantizan las éptimas
condiciones fisicas del espacio laboral donde ejercen su labor pedagégica
los docentes.

Las politicas publicas educativas garantizan la implementacion de
estrategias para mantenimiento permanente de las condiciones fisicas del
espacio laboral donde ejercen su labor pedagdgica los docentes.

Las politicas publicas educativas son pertinentes y garantizan la dotacién
de materiales y recursos educativos para el ejercicio de la labor
pedagdgica los docentes.

Las politicas publicas educativas garantizan la implementacion de
estrategias para el mantenimiento y renovacion de materiales y recursos
educativos que favorezcan el ejercicio de la labor pedagdgica de los
docentes.

iMuchas gracias por su colaboracién!
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Anexo 3. Ficha de validacion de expertos

L T—
\\I\l UCvV
UNIVERSIDAD
bl EICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDOS
ESCUELA DE POSTGRADD -—
DATOS GENERALES
Mombre del instrumento: Cuestionario sobre politicas pdblicas y bienestar docente

Mombre del Juez: Maria Georgina Diaz Cornejo

Area de accidn: Gestign de paliticas publicas — Gestidn Pablica

Valoracién
CRITERIOS S| NO Observacion
L CLARIDAD Esta formulado con ¥
lenguaje clano ¥ aproplado.
Estd expresado en ¥
2. OBIETIVIDAD conductas observables.
3. PERTINENCIA adecuado al .!':.l:.nr.\e de la )
clencla pedagosica.
4. D".GANIMIGN E.I\.IS'.'E' una IUI'EEF-IEEICIE.'I'I x
lagica.
' Comprende los aspectos en ¥
5. SUFICIENCIA cantidad y calidad.
adecuado para valorar el ¥
6.  ADECUACION constructo o variables a
midir.
7. CONSISTENTIA | S g
Entre las definiclones, ¥
8. COHERENCIA dimensiones & Indicadores.
La estrategls rE!DDﬂdEE' x
5. METODOLOGIA propdsito de la medicidn.
itil v ad d
10. SIGNIFICATIVIDAD | oy o oo o0t1240 P2 S X
Procede su aplicacidn. (X))
CRITERIO DE VALORACION DE JUEZ —
Mo procede su aplicacidn. { ]
Nombres y apellidos M aria Georgina Diaz Cornejo
DNl N® 25536297 | Teléfono/ Celular | 979665769
Titule profesional/especialidad | Licenciada en Educacidn Inicial Universidad 5an Martin de
Pormes
Grado académico Maestro en Educacidn Universidad 5an lgnacio de Loyola
Mencidn Psicopedagogia de la Infancia
FIRM A
Lima: 29/10/2021




ucv

Umvnsuuo
CESAR VALLEIO

ESCUELA DE POSTGRADO

Nombre del instrumento: Cuestionario sobre Politicas Publicas y Bienestar Docente

v ECO
TOS GENERA

Nombre del Juez: GUMERCINDO CARPIO CHALLQUE

Area de accién: Gestién de Politicas Pablicas - Gestion Publica

FIRMA
: 29/10/2021

Valoraciéon
CRITERIOS S| NO Observacién
Esta formulado con X
1
CLARIDND lenguaje clara y apropiado.
Estd expresado en X
2. OBIETWVIDAD condisas ok bles
Adecuado al avarce de la X
3. PERTINENCIA Béiia pedsgics
Existe una organizacon x
4.. : E)ﬂGANIZACION g
Comprende los aspecios en x
5. SUFICIENCIA e G
Adecuvado para nlnm ol X
6. ADECUACION constructo o varables 3
= medir.
Basado en aspeclos X
7. CONSISTENCIA REPTNI T
Entre s definicones, X
S dimensiones e indicadores.
La estrategla responde 8 X
9, METODOLOGIA propéeiodela o
5 utll y adecuado para la X
10, SIGNIFICATIVIDAD Tvestigacidn
CRITERIO DE VALORACION DE JUEZ =SEProcede’s spcacion. (x )
- No procede su aplicacion. ( )
Nombres y apellidos GUMERCINDO CARPIO CHALLQUE
[ DNIN® 31341609 | Teléfono/ Celular | 992162387
Tltulo profeslomllesﬁglwad | Licenciado en educacion primaria
Grado académico Mjsut
Mencidn DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
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S ucv

UNIVERSIDAD
CH%AR VALLIID

ESCUELA DE POSTGRADD

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDOS
DATOS GEMERALES

Nombre del instrumento: Cuestionario sobre politicas piblicas y bienestar docente

Mombre del Juez: Luis Humberto Bejar

Area de accisn: Gestign Publica

Valoracion

10. SIGHIFICATIVIDAD

CRITERIOS S| NO Observacion
Esta formulado con X
1. CLARIDAD lenguaje claro y aproplado.
7. DBIETIVIDAD Estd expresado en x
) - ) conductas observables.
= Adecuado al awance de la ®
3. PERTINENCIA clencla pedasdmica.
4 ORGAN 1-!'.C|I:.:|N Existe una orgsnizacion x
) [[=1.1[<]
Comprende los saspecios en x
5. SURCIENCIA cantidsd y calidad.
Adecuado para valorar el X
6. ADECUACION constructo o variables a
medir.
7. CONSISTENCIA Bazado &n aspectos X
) tesdricos centificos.
. Entre las definiciones, X
8. (COHERENCIA dimensiones & indicadores.
- La estratesia responde al X
9. METODOLOGIA propdsibto de la medicidn.
Es Gtil v adecuado para la ®

Investigacidn

CRITERIO DE VALORACION DE JUEZ

Procede su aplicacidn. [ = |

Mo procede su aplicacidn. { ]

MNombres y apellidos

Luis Humberto Bejar

CEN"

000312765 | Celular | #51 351 646 342

Titulo profesionalfespecialidad Tedlogo

Grado académico

Dr. Educacidan

Mencidn

Educacidn

FIRMA,
Lima: 29/10/2021
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Anexo 4. Base de datos de la variable politicas publicas

Fechay hora Sexo ng‘r\‘/’igige Nivel REI i1 i2 i3 i4 i5 i6 i7 i8 i9 i10 i11 i12 i13 i14 i15 i16 17 18 i19 i20 21 22 23 24
11/12/2021 18:46:30 Mujer 31 Inicial op 2212221111 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1
11/12/2021 18:57:57 Mujer 23 Primaria 01 4 4 4 2 2 45 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 11:41:16 Mujer 25 Secundaria 01 2 2 2 2 21222 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 1 1 2
11/15/2021 11:43:01 Mujer 37 Primaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 11:48:09 Mujer 8 Primaria o1 4511211511 2 1 1 5 1 1 1 1 2 5 1 1 1 1
11/15/2021 12:01:57 Mujer 29 Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 12:14:53 Mujer 2 Primaria 0l 455534554 4 4 1 2 5 2 4 2 1 2 4 1 4 2 2
11/15/2021 12:15:02 Mujer 7 Primaria 01 4 42 2 42 422 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11/15/2021 12:17:34 Hombre 34 Secundaria 01 4 4 2 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4
11/15/2021 12:18:07 Mujer 6 Secundaria 01 4 5 4 4 4 45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 12:22:50 Mujer 33 Secundaria 01 4 2 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4
11/15/2021 12:34:26 Hombre 32 Primaria op 3222321212 3 3 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1
11/15/2021 12:54:12 Hombre 23 Primaria 0L 523242545 2 5 3 5 4 2 2 2 3 4 3 2 2 2 2
11/15/2021 13:10:27 Mujer 38 Primaria 0oL 4 2 2 222 422 2 2 2 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3
11/15/2021 13:15:29 Mujer 34 Secundaria 01 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4
11/15/2021 13:32:14 Mujer 32 Primaria 01 2 4 4 4 4 4 4 41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 13:33:30 Hombre 9 Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 13:36:43 Mujer 2 Secundaria 01 4 4 3 1 3 3533 3 4 4 4 2 2 3 4 1 4 1 4 1 1 1
11/15/2021 13:42:50 Mujer 13 Primaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3
11/15/2021 13:46:06 Mujer 25 Secundaria 01 2 4 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 13:57:35 Hombre 3 Secundaria 01 5555555555 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5§
11/15/2021 14:03:48 Mujer 20 Secundaria 01 4 2 2 2 3 2 422 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 2 2
11/15/2021 14:35:10 Hombre 40 Inicial 01 4 3 45 4 45 34 3 4 4 4 4 1 4 5 4 4 4 4 5 4 4
11/15/2021 14:36:55 Hombre 23 Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 14:38:31 Mujer 10 Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 15:16:48 Hombre 20 Secundaria 01 2 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 2 2 4 4 5 4 4 5 2 2
11/15/2021 15:30:09 Hombre 11 Secundaria 01 1 2 2 2 33222 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
11/15/2021 16:07:26 Hombre 32 Secundaria 01 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2
11/15/2021 16:23:35 Mujer 1 Secundaria 01 4 3 1 2 412 42 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11/15/2021 17:47:26 Mujer 34 Primaria o2 1252121111111 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1
11/15/2021 17:55:16 Mujer 27 Primaria g€ 1211111111212 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11/15/2021 18:15:57 Mujer 2 Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 18:20:47 Mujer 20 Secundaria 01 5 45555543 3 5 4 5 3 3 3 3 2 5 5 3 3 4 4
11/15/2021 18:41:38 Mujer 21 Primaria 01 2 2 4 4 4 3 4 4 2 2 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4

51



Tiempo de

Fechay hora Sexo cervicio Nivel REI il i2 i3 i4 i5 i6 i7 i8 19 i1l0 i1l i12 i13 i14 i15 16 il7 i18 i19 i20 21 22 23 i24
11/15/2021 19:29:51 Mujer 10 Secundaria 01 4 4 5 4 4 45 2 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 19:33:53 Mujer 28 Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 21:29:30 Mujer 27 Primaria 01l 4 43 442212 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
11/15/2021 23:40:11 Mujer 30 Secundaria 012 1111112111211 1 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11/16/2021 0:06:33 Mujer 22 Primaria 01 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2
11/16/2021 13:01:24 Mujer 35 Inicial 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 4 2
11/16/2021 13:57:34 Mujer 16 Primaria 01 4 4 4 4 3 43 43 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/16/2021 14:21:20 Mujer 26 Primaria 01 4 2 2 2 4 4422 1 1 4 4 4 1 2 4 4 4 4 4 4 4 2
11/16/2021 14:26:09 Mujer 37 Primaria 0oL 4244212212 2 2 2 4 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2
11/16/2021 14:34:15 Mujer 28 Primaria oL 2323322332 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
11/16/2021 14:37:59 Mujer 8 Primaria oL 3422223333 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2
11/16/2021 14:41:48 Mujer 23 Primaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/16/2021 15:05:05 Mujer 24 Primaria o2 121121112121121121211 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11/16/2021 17:41:30 Mujer 20 Secundaria 01 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/16/2021 17:43:29 Mujer 32 Primaria 0L 412222222 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11/16/2021 17:44:29 Mujer 5 Primaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/16/2021 17:46:01 Mujer 22 Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
11/16/2021 17:54:05 Mujer 6 Primaria 01 4 4 42 42 432 2 4 3 4 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3
11/16/2021 17:59:42 Mujer 33 Primaria oL 5555555555 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5§
11/16/2021 18:21:39 Mujer 12 Primaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/16/2021 18:37:11 Mujer 30 Secundaria 01 3 4 2 2 4 2 2 22 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2
11/16/2021 18:54:08 Mujer 38 Primaria 01 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4
11/16/2021 19:24:46  Hombre 8 Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 41 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
11/16/2021 19:35:55 Mujer 23 Inicial 01 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/16/2021 19:59:53 Hombre 4 Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1
11/16/2021 20:44:30 Mujer 3 Secundaria 01 4 3 3 3 45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3
11/16/2021 21:08:42 Hombre 5 Secundaria. 01 5 4 55 4 4 425 4 5 5 3 2 4 2 5 5 5 4 4 4 5 5
11/16/2021 21:12:50 Mujer 12 Primaria 01 3 3 3 333444 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
11/16/2021 21:16:38 Mujer 1 Primaria 0Ol 5454545545 5 5 5 3 3 3 5 5 3 5 5 4 5 3
11/16/2021 21:25:49 Mujer 1 Inicial 0oL 5555555555 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11/16/2021 21:52:59 Mujer 31 Secundaria. 01 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/16/2021 21:57:35 Hombre 1 Secundaria 01 2 5 4 4 43 253 4 3 3 2 5 3 3 3 3 2 5 3 3 3 3
11/16/2021 22:05:18 Hombre 11 Secundaria 01 2 2 2 2 2 2 222 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11/16/2021 22:55:22 Mujer 5 Primaria oL 4433424333 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
11/17/2021 0:40:37 Mujer 25 Primaria 0L 223222322 2 2 2 2 2 5 4 4 4 4 2 2 2 2 2
11/17/2021 1:35:48 Mujer 25 Primaria of 1521111125121 5 1 5 1 5 1 1 1 5 1 1 1 5 1

52



Tiempo de

Fecha y hora Sexo empo d Nivel REI il i2 i3 i4 i5 i6 i7 i8 i9 i10 i1l i12 i13 i14 15 16 i17 i18 i19 i20 21 (22 i23 24
11/17/2021 9:39:53  Mujer 1 lnicial 01 3 4 4 4 3 3 44 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 2
11/17/2021 10:04:25  Mujer 3 Inicial 01 4 233433323 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3
11/17/2021 10:20:44  Mujer 3 lnicial 01 4111114111 1 1 4 1 1 1 1 1 4 4 1 1 1 1
11/17/2021 10:23:34  Mujer 10 lnicial 01 2122414211 3 2 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1
11/17/2021 10:52:32  Mujer 7 Inicial 01 2233332333 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
11/17/2021 10:52:34  Mujer 20 lnicial 01 1411441111 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
11/17/2021 10:57:41  Mujer 28 lnicial 01 4 2 2222244 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11/17/2021 11:54:28  Mujer 10 Inicial 01 3 233343333 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3
11/17/2021 12:00:51  Mujer 2 Inicial 01 3333332333 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
11/17/2021 12:06:58  Mujer 6 Inicial 01 4 5 4 454 454 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4
11/17/2021 12:11:30  Mujer 31 lnicial 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 12:12:41  Mujer 5 Inicial 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 12:35:54  Mujer 15 Inicial 01 4 3 2442234 3 3 2 4 3 2 4 4 4 4 3 3 4 2 2
11/17/2021 12:39:26  Mujer 15 lnicial 01 4 4 4 4 4 4 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4
11/17/2021 12:42:29  Mujer 11 lnicial 01 3 4 4 4 44423 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 5 5
11/17/2021 12:57:09  Mujer 5 Inicial 01 2 212333424 2 3 3 4 3 2 4 3 2 3 4 2 3 2
11/17/2021 13:10:17  Mujer 20 lnicial 01 4 5 4 4 4 4334 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4
11/17/2021 13:18:29  Mujer 7 Inicial 01 4 4 4 4 4 4444 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4
11/17/2021 13:56:05  Mujer 3 lnicial 01 2222122222 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11/17/2021 14:15:22  Mujer 10 Inicial 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 14:36:03  Mujer 15 lnicial 01 1141111411 4 4 1 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1
11/17/2021 14:46:54  Mujer 2 lnicial 01 555554333 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 15:21:33  Mujer 10 Inicial 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5
11/17/2021 15:32:09  Hombre 32 Primaria 01 4 4 4 5 4 4 54 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 15:34:34  Mujer 19 lnicial 01 4 4 53 4 4 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 15:37:56  Mujer 20 Inicial 01 3333333323 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
11/17/2021 16:32:50  Mujer 20 Primaia 01 5555555555 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5
11/17/2021 17:34:12  Mujer 20 Pimaia 01 1421212411 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11/17/2021 17:46:49  Mujer 18 Inicial 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 19:06:00  Mujer 20 Inicial 01 3 223322222 3 3 4 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2
11/17/2021 19:33:02  Mujer 5 lnicial 01 5511341511 1 1 5 1 2 1 2 3 5 5 5 3 4 5
11/17/2021 20:04:41  Mujer 7 Inicial 01 4 4 4554454 3 3 3 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5
11/17/2021 20:20:48  Mujer 7 Inicial 01 5 4 44555445 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4
11/17/2021 20:25:11  Mujer 10 Inicial 01 4 4 4 333444 4 4 4 4 3 3 2 2 4 3 3 4 4 4 3
11/17/2021 21:00:36  Mujer 6 Inicial 01 4 4 4 545444 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4
11/17/2021 23:45:55 _ Mujer 4 lnicial 01 4 4 4 2 2 44555 5 4 2 5 5 5 2 2 5 5 1 2 2 1

(6]
w



Tiempo de

Fechay hora Sexo senvicio Nivel REI i1 i2 i3 i4 i5 i6 i7 i8 i9 i10 i11 i12 13 i14 i15 i16 i17 i18 i19 20 21 i22 23 24
11/18/2021 0:00:11 Mujer 5 Inicial 0Ol 555555555 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5
11/18/2021 9:29:48 Mujer 8 Inicial 01 2 443332322 3 2 2 3 2 1 2 2 3 3 3 3 3 3
11/18/2021 14:33:02 Hombre 30 Primaria 01 4 4 42 43 42 4 2 3 3 4 4 2 2 3 2 4 4 4 3 3 2
11/18/2021 15:01:34 Hombre 22 Primaria 01 4 4 4 4 4 42 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11/18/2021 15:58:36 Mujer 23 Secundaria 01 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3
11/18/2021 16:15:04 Mujer 8 Inicial 01 223224222 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2
11/18/2021 16:35:08 Mujer 31 Inicial 01 4 25 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/18/2021 16:50:25 Mujer 33 Inicial g 21112111111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11/18/2021 16:59:06 Mujer 30 Inicial ilqa 21122231111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
11/18/2021 17:55:29 Mujer 25 Secundaria 01 11 11212122 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2
11/18/2021 19:12:50 Hombre 5 Secundaria 01 2 2 2 2 23222 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11/18/2021 19:42:38 Mujer 19 Secundaria 01 5 4 5554555 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5§
11/18/2021 20:04:15 Mujer 29 Secundaria 01 5 4 55555555 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4
11/18/2021 22:31:56 Hombre 22 Inicial 01 4 4 4 4 4 2 4 42 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2
11/18/2021 22:57:23 Mujer 14 Secundaria 01 4 4 4 3 3 2 3 22 3 2 2 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3
11/19/2021 12:53:19 Mujer 19 Primaria 0 3111313111 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 2
11/19/2021 22:53:35 Mujer 26 Primaria 01 4 2 4222222 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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Base de datos de la variable bienestar docente

Tiempo de

Fechay hora Sexo cervicio Nivel REI i25 26 27 i28 i29 i30 i31 i32 i33 i34 i35 i36 i37 i38 i39 40 41 i42
11/12/2021 18:46:30 Mujer 31 Inicial 01 11 2 1 2 2 4 4 4 2 2 1 2 2 1 1 2 2
11/12/2021 18:57:57 Mujer 0.23 Primaria 01 4 2 1 1 2 4 5 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 11:41:16 Mujer 25 afios Secundaria 01 i1 1 1 1 4 2 4 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2
11/15/2021 11:43:01 Mujer 37 Primaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 11:48:09 Mujer 8 afios Primaria 01 11 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
11/15/2021 12:01:57 Mujer 29 Secundaria 01 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 3 3 4 4
11/15/2021 12:14:53 Mujer 2 Primaria 01 2 1 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 1 1 1 1 1 1
11/15/2021 12:15:02 Mujer 7 Primaria 01 21 1 1 1 1 1 2 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1
11/15/2021 12:17:34 Hombre 34 afios Secundaria 01 4 4 2 1 1 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 4 4
11/15/2021 12:18:07 Mujer 6 ANOS Secundaria 01 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 12:22:50 Mujer 33 afios Secundaria 01 11 1 1 1 1 4 1 4 4 1 1 2 2 2 2 1 2
11/15/2021 12:34:26 Hombre 32 afios Primaria 01 2 1 1 1 1 1 2 4 3 4 4 1 1 1 2 2 1 2
11/15/2021 12:54:12 Hombre 23 afios Primaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 1 1 4 4 4 4
11/15/2021 13:10:27 Mujer 38 ANOS Primaria 01 4 4 2 2 2 3 2 2 4 4 2 1 2 2 2 2 2 2
11/15/2021 13:15:29 Mujer 34 Secundaria 01 4 3 2 3 2 3 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 13:32:14 Mujer 32 afios Primaria 01 4 4 5 5 2 2 4 4 4 4 4 4 1 1 1 2 2 2
11/15/2021 13:33:30 Hombre 9 Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2
11/15/2021 13:36:43 Mujer 2 afios Secundaria 01 1 3 1 1 4 2 3 4 2 2 3 4 3 4 1 1 2 1
11/15/2021 13:42:50 Mujer 13 Primaria 01 3 3. 33 3 3 4 4 3 4 4 1 1 1 4 4 2 2
11/15/2021 13:46:06 Mujer 25 afios Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 13:57:35 Hombre 3 ANOS Secundaria 01 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5
11/15/2021 14:03:48 Mujer 20 afios Secundaria 01 11 1 1 1 1 2 2 4 4 4 2 1 1 1 1 1 4
11/15/2021 14:35:10 Hombre 40 Inicial 01 4 3 1 3 4 4 5 4 4 4 1 3 4 3 4 1 4 2
11/15/2021 14:36:55 Hombre 23 afios Secundaria 01 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 1 1 1 2 1 2
11/15/2021 14:38:31 Mujer 10 afios Secundaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/15/2021 15:16:48 Hombre 20 ANOS Secundaria 01 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 1 1 2 4 4 4
11/15/2021 15:30:09 Hombre 11 Secundaria 01 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 4 3
11/15/2021 16:07:26 Hombre 32 afios Secundaria 01 4 5 3 3 1 4 4 4 3 5 4 4 2 2 3 3 4 4
11/15/2021 16:23:35 Mujer 1 afo Secundaria 01 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 4 4
11/15/2021 17:47:26 Mujer 34 afios Primaria 01 11 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
11/15/2021 17:55:16 Mujer 27 Primaria 01 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 1 1 1 1 1 1
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Tiempo de

Fecha y hora Sexo cenvicio Nivel REI i25 i26 i27 28 29 i30 i31 i32 i33 i34 i35 i36 37 i38 i39 40 41 42
11/15/2021 18:15:57 Mujer 2 Secundaria 01 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 4 4
11/15/2021 18:20:47 Mujer Veinte Secundaria 01 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 2 3 3 5 5
11/15/2021 18:41:38 Mujer 21 Primaria 01 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 1 1 2 2 4 2
11/15/2021 19:29:51 Mujer Docente Secundaria 01 2 1 1 1 1 1 2 2 4 2 2 2 2 4 2 2 4 4
11/15/2021 19:33:53 Mujer 28 Secundaria 01 5 4 1 4 1 1 4 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
11/15/2021 21:29:30 Mujer 27 afios Primaria 01 5 2 2 2 2 2 4 2 2 3 3 2 4 2 2 2 2 2
11/15/2021 23:40:11 Mujer 30 Secundaria 01 $1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11/16/2021 0:06:33 Mujer 22 afios Primaria 01 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2
11/16/2021 13:01:24 Mujer 35 Inicial 01 4 1 1 1 4 2 1 2 4 2 4 1 4 4 4 4 2 2
11/16/2021 13:57:34 Mujer 16 ANOS Primaria 01 4 4 2 2 2 3 4 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4
11/16/2021 14:21:20 Mujer 26 afios Primaria 01 11 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11/16/2021 14:26:09 Mujer 37afios Primaria 01 1 2 1 1 1 1 4 2 2 2 2 1 4 2 4 2 2 1
11/16/2021 14:34:15 Mujer 28 Primaria 01 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 1 2 2
11/16/2021 14:37:59 Mujer 8 afios Primaria 01 2 2 2 1 3 3 2 1 3 2 3 3 2 1 3 3 2 2
11/16/2021 14:41:48  Mujer gffcg’?eoss Primaria 01 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 3 3
11/16/2021 15:05:05 Mujer 24 Primaria 01 111 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1
11/16/2021 17:41:30 Mujer 20 afios Secundaria 01 11 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 4 4 4 4 4 4
11/16/2021 17:43:29 Mujer 32 Primaria 01 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
11/16/2021 17:44:29 Mujer 5 afios Primaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4
11/16/2021 17:46:01 Mujer 22 Secundaria 01 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5
11/16/2021 17:54:05 Mujer 6 afios Primaria 01 3 3.3 33 3 4 4 3 4 3 3 1 1 3 3 3 3
11/16/2021 17:59:42 Mujer 33 Primaria 01 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11/16/2021 18:21:39 Mujer Docente Primaria 01 2 2 2 2 2 2 4 4 4 5 3 2 2 2 3 3 2 2
11/16/2021 18:37:11 Mujer 30 Secundaria 01 4 2 2 2 4 4 4 2 4 4 2 1 1 1 2 2 1 1
11/16/2021 18:54:08 Mujer 38 Primaria 01 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 2 4 4
11/16/2021 19:24:46  Hombre 8 ANOS Secundaria 01 4 4 1 1 1 1 1 1 2 4 1 4 1 1 4 4 4 4
11/16/2021 19:35:55 Mujer 23 Inicial 01 i1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
11/16/2021 19:59:53 Hombre 4 Secundaria 01 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4
11/16/2021 20:44:30 Mujer 3 afios Secundaria 01 3 3 3 3.3 3 3.3 3.3 3 3 3 3 4 3 3 3
11/16/2021 21:08:42 Hombre 5 afios Secundaria 01 4 3 3 5 5 3 4 4 4 4 5 3 4 4 4 2 4 4
11/16/2021 21:12:50 Mujer 12 Primaria 01 5 3 1 1 1 1 3 3 3 5 4 3 4 4 4 2 4 4
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Tiempo de

Fechay hora Sexo cervicio Nivel REI i25 26 i27 i28 i29 i30 i31 i32 i33 i34 i35 i36 37 i38 i39 40 41 42
11/16/2021 21:16:38 Mujer 1 afio Primaria 01 2 2 1 5 2 5 4 5 4 5 5 5 1 1 1 3 5 4
11/16/2021 21:25:49 Mujer 1 afio Inicial 01 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11/16/2021 21:52:59 Mujer 31 Secundaria 01 5 5 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4
11/16/2021 21:57:35 Hombre 1 afio Secundaria 01 11 1 1 1 1 3 3 4 3 2 3 1 1 1 2 2 3
11/16/2021 22:05:18 Hombre 11 afios Secundaria 01 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1
11/16/2021 22:55:22 Mujer 5 afios Primaria 01 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3
11/17/2021 0:40:37 Mujer 25 Primaria 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 1:35:48 Mujer 25 Primaria 01 11 1 1 1 1 1 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1
11/17/2021 9:39:53 Mujer 1 Inicial 01 4 3 3 4 2 4 2 4 4 4 3 3 1 2 3 2 3 3
11/17/2021 10:04:25 Mujer 3 afios Inicial 01 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 1 1 2 3 3 3
11/17/2021 10:20:44 Mujer 3 afios Inicial 01 5 4 5 4 4 1 1 5 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1
11/17/2021 10:23:34 Mujer 10 afios Inicial 01 11 1 1 5 5 1 1 4 4 2 1 1 1 2 4 2 2
11/17/2021 10:52:32 Mujer 7 afios Inicial 01 5 2 4 2 5 2 4 4 4 4 3 2 1 1 2 1 1 1
11/17/2021 10:52:34 Mujer 20 afios Inicial 01 111 1 1 1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 4 2 2
11/17/2021 10:57:41 Mujer 28 afios Inicial 01 2 2 2 1 2 2 4 4 4 4 4 4 1 1 2 2 2 2
11/17/2021 11:54:28 Mujer 10 afios Inicial 01 2 3 2 2 1 1 2 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3
11/17/2021 12:00:51 Mujer 2 afios Inicial 01 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 38 2 2 2 2 2 2
11/17/2021 12:06:58 Mujer 6 afios Inicial 01 5 4 1 1 2 2 5 5 4 5 4 4 2 2 4 4 3 3
11/17/2021 12:11:30 Mujer 31 Inicial 01 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3
11/17/2021 12:12:41 Mujer 5 afios Inicial 01 2 4 4 2 3 3 4 3 4 4 4 3 5 2 2 2 4 1
11/17/2021 12:35:54 Mujer 15 afios Inicial 01 2 4 2 4 4 3 2 3 3 2 2 4 2 2 2 2 2 2
11/17/2021 12:39:26 Mujer Docente Inicial 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 3 3 4
11/17/2021 12:42:29 Mujer 11 afios Inicial 01 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 12:57:09 Mujer Docente Inicial 01 2 3 4 2 2 3 4 3 2 2 2 3 3 2 2 4 3 3
11/17/2021 13:10:17 Mujer 20 afios Inicial 01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 13:18:29 Mujer 7 Inicial 01 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4
11/17/2021 13:56:05 Mujer 3 Inicial 01 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
11/17/2021 14:15:22 Mujer 10 Inicial 01 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 14:36:03 Mujer 15 afios Inicial 01 4 2 2 1 1 1 3 4 4 4 4 4 1 1 1 1 4 4
11/17/2021 14:46:54 Mujer 2 afios Inicial 01 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 3 3
11/17/2021 15:21:33 Mujer 10 afios Inicial 01 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 15:32:09 Hombre 32 Primaria 01 2 4 1 1 1 4 4 5 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4
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Tiempo de

Fecha y hora Sexo B Nivel REI i25 126 27 i28 i29 30 i31 i32 33 i34 i35 i36 37 i38 i39 40 41 i42
11/17/2021 15:34:34 Mujer 19 Inicial 01 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 2 4 4 4 4
11/17/2021 15:37:56 Mujer DOCENTE Inicial 01 1 1 2 2 2 2 2 2 2 4 2 1 1 1 1 1 1 1
11/17/2021 16:32:50 Mujer Docente Primaria 01 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11/17/2021 17:34:12 Mujer 20 Primaria 01 4 1 4 1 1 1 4 4 4 5 1 4 1 1 1 1 2 1
11/17/2021 17:46:49 Mujer 18 Inicial 01 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 1 4 2 2 2 2 2
11/17/2021 19:06:00 Mujer 20 afos Inicial 01 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2
11/17/2021 19:33:02  Mujer > anos il Inicial 01 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5
11/17/2021 20:04:41 Mujer 7 Inicial 01 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 3 3 3 4
11/17/2021 20:20:48 Mujer 7 Inicial 01 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4
11/17/2021 20:25:11 Mujer 10 Inicial 01 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3

6 afios
11/17/2021 21:00:36  Mujer ngfsuﬁ‘glz Inicial 01 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4
estado
11/17/2021 23:45:55 Mujer 4 Inicial 01 5 2 2 2 4 2 5 5 5 5 5 1 1 1 4 2 4 4
11/18/2021 0:00:11 Mujer Docente Inicial 01 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4
11/18/2021 9:29:48 Mujer 8 afios Inicial 01 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2
11/18/2021 14:33:02 Hombre 30 afios Primaria 01 11 1 1 1 1 1 2 2 4 1 1 1 1 2 2 2 1
11/18/2021 15:01:34 Hombre 22 afios Primaria 01 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 4 4 2
11/18/2021 15:58:36 Mujer 23 Secundaria 01 4 2 3 3 4 4 2 2 4 4 4 1 2 2 2 2 2 2
11/18/2021 16:15:04 Mujer Docente Inicial 01 1 2 1 4 1 4 2 2 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4
11/18/2021 16:35:08 Mujer 31 afios Inicial 01 11 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 1 1 2 2 1 2
11/18/2021 16:50:25 Mujer 33 afios Inicial 01 11 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
11/18/2021 16:59:06 Mujer 30 Inicial 01 11 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
11/18/2021 17:55:29 Mujer 25 Secundaria 01 11 1 1 1 2 2 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11/18/2021 19:12:50 Hombre 5 Secundaria 01 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
11/18/2021 19:42:38 Mujer 19 afios Secundaria 01 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4
11/18/2021 20:04:15 Mujer 29 Secundaria 01 5 5 4 1 2 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11/18/2021 22:31:56 Hombre 22 Inicial 01 11 1 1 1 1 4 4 4 5 4 1 1 1 2 2 4 2
11/18/2021 22:57:23 Mujer 14 afios Secundaria 01 4 3 3 2 5 2 4 4 4 4 2 1 4 4 2 3 4 3
11/19/2021 12:53:19 Mujer 19 Primaria 01 11 1 1 21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11/19/2021 22:53:35 Mujer 26 Primaria 01 2 2 1 1 3 1 2 2 2 2 4 1 4 4 2 2 2 2
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Anexo 5. Cargo de recepcion de la carta
Red Educativa Institucional N° 01 — UGEL 05 San Juan de Lurigancho - El

Agustino

Lima 15 de julio del 2 021

Lic. Blanca Beatriz Horna Guevara
Coordinadora de la Red Educativa Institucional N° 01 - UGEL05—-S.J.L, f EA.
Estimada licenciada:

Saludandola cordialmente le manifiesto que soy estudiante de la Unidad de Posgrado, Facultad
en Gestion Piblica de 13 Universidad César Vallejo v en el proceso de desarrollo de los estudios
debo realizar una investigacion que me permita redactar una tesis de maestria,

El estudio se titula “Politicas publicas y el bienestar social de los docentes de la Red Educativa
Institucional N* 01, UGEL 05 SIL, 2 021", para ello es necesario la aplicacién de un instrumento de
investigacion "Cuestionario sobre Politicas Publicas y Bienestar Docente” que me permita obtener
la opinion y apreciacion de una muestra de docentes de la mencionada REI de la cual usted es
coordinadora,

Por tal motivo solicito a usted me permita y brinde las facilidades para de aplicacion del referido
Instrumento de investigacion a una muestra de la poblacion docente de los niveles de educacion
Inicial, primaria y secundaria de EBR. Su valioso apoyo consistiria en comunicarse con los
directivos para que mediante ellos sensibilicen a los docentes y decidan desarrollar la encuesta
que sera proporcionada a través de un documento en linea.

Es mi compromiso que el resultado de |a investigacion sera comunicado a su persona para que
realice las acciones que estime conveniente.

Atentamente, — 6{ 0

))',;'Lt/“’i

— — € «46"“

T
4 .
. ’;-U-' ¥

Lic. Dennis Jack Espinoza Garcia
DNI 21787416



Anexo 6. Carta para la aplicacion del instrumento

L) ._ e
e RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL N” 01
ﬁ “NUEVA GENERACION"
UGEL - 05 SJL -EA
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL
Zarate, 20 de julio del 2021
OFICIO N2 004-2021-C.REI.01-UGEL.05-"NG"
Senor:

LIC. DENNIS JACK ESPINOZA GARCIA
Presente. -

ASUNTO: Respuesta al apoyo solicitando la
aplicacion de Instrumento de
investigacion a REI 01 - UGEL 05

Referencia: Carta solicitando apoyo para aplicacion de
instrumento de investigacion.

En primer lugar, reciba mis cordiales saludos y reconocimiento por el estudio que realizara en el
ambito de la REI 01 de |a UGEL 05, cuyos resultados seran Gtiles para realizar acciones en beneficio
de la poblacion docente.

Con respecto a lo solicitado a través de la carta, en la que solicita apoyo para la aplicacion del
instrumento de su interesante estudio, le expreso mi total disponibilidad y apoyo para que usted
pueda realizar dicha investigacion, realizaré las coordinaciones con los directores para que
motiven a los docentes y desarrollen la encuesta ya que de esta manera nos estamos apoyando
entre colegas en pleno ejercicio de la labor docente y que nos trazamos metas de que favorecen
el desarrollo personal y profesional.

Esperando contar con los resultados al finalizar su estudio, le manifiesto mi saludo y aprecio por
su contribucion a la mejora de la labor docente.

Atentamente,

Lic. Blanca Beatriz Horna Guevara
Coordinadora de la REI 01 -UGEL 05
DNI 06915169
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, HUMBERTO BEJAR LUIS, docente de la ESCUELA DE POSGRADO MAESTRIA EN
GESTION PUBLICA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de
Tesis titulada: "POLITICAS PUBLICAS Y EL BIENESTAR SOCIAL INTEGRAL DE LOS
DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL N° 01, UGEL 05 SJL, 2 021.",
cuyo autor es ESPINOZA GARCIA DENNIS JACK, constato que la investigacion cumple
con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 15 de Enero del 2022
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