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RESUMEN

La presente investigacion titulada “El aprendizaje cooperativo y su relacion
con la resolucion de problemas de cantidad con estudiantes del tercer ciclo de una
Institucion Educativa — Tambogrande,2022”, tuvo como objetivo determinar la
relacion entre el aprendizaje cooperativo y la resolucién de problemas de cantidad
con estudiantes del tercer ciclo de una Institucion Educativa — Tambogrande,2022.

El enfoque es cuantitativo de tipo bésico y disefio no experimental
correlacional causal, de conformidad con la valoracion de las variables, sin
manipularlas meramente se captan los hechos tal y como se muestran en el
entorno. En la presente investigacion se consider6 trabajar con toda la poblacion
de 45 estudiantes, utilizando la encuesta instrumentalizada a través de un
cuestionario para medir el aprendizaje cooperativo y una prueba de matematica,
especificamente de la competencia resolucién de problemas de cantidad como

instrumento de la recoleccion de datos.

Luego de recogida la informacion se realizo la descripcion y discusion de los
resultados, habiendo obtenido como resultado que las variables de estudio no se
relacionan (Rho de Spearman= -,16) y con un (P>0,05).

Por lo tanto, se concluye que no existe relacion entre las variables “Aprendizaje

Cooperativo” y “Resoluciéon de Problemas de Cantidad”

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, resolucién de problemas de cantidad.
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ABSTRACT

The present investigation entitled "Cooperative learning and its relationship
with the resolution of quantity problems with students of the third cycle of an
Educational Institution - Tambogrande, 2022", aimed to determine the relationship
between cooperative learning and the resolution of quantity problems. with students
of the third cycle of an Educational Institution - Tambogrande, 2022.

The approach is quantitative of basic type and non-experimental causal
correlational design, in accordance with the evaluation of the variables, without
manipulating them, the facts are merely captured as they are shown in the
environment. In the present investigation, it was considered to work with the entire
population of 45 students, using the instrumentalized survey through a
guestionnaire to measure cooperative learning and a mathematical test, specifically
of the quantity problem solving competence as an instrument for the collection of

data. data.

After collecting the information, the description and discussion of the results
was carried out, having obtained as a result that the study variables are not related
(Spearman's Rho= -.16) and with a (P>0.05).

Therefore, it is concluded that there is no relationship between the variables

"Cooperative Learning" and "Quantity Problem Solving"

Keywords: cooperative learning, quantity problem solving.
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l. INTRODUCCION

Por muchos afios la ensefianza de la matematica ha sido tradicional, tedrica
y repetitiva, provocando que muchos de los estudiantes no muestren interés a dicha
area del curriculo, como consecuencia de esto, los alumnos se mostraron
aburridos, fatigados, volviéndose individualistas, memoristicos y con cierto grado
de egocentrismo, teniendo asi dificultades para resolver problemas matematicos de
manera cooperativa, por tal motivo, se reflexion6 sobre lo importante que es trabajar
en equipo para lograr mejores aprendizajes, esto llevd a buscar herramientas y
estrategias de ensefianza y aprendizaje para que los estudiantes lograran los
objetivos de aprendizaje esperados en esta area que es tan importante en la ciencia

y en la tecnologia del mundo moderno.

Contrario al aprendizaje individualista y competitivo, que se practica, existe la
corriente del denominado aprendizaje cooperativo, que pudo ser aplicado en el
aprendizaje de las competencias matematicas. Al respecto Johnson, Jhonson y
Holubec (1999) afirman que el aprendizaje cooperativo hace referencia a
incrementar el aprendizaje en funcién de equipos de trabajo reducidos, con ello,
diferenciandose del aprendizaje competitivo, donde se observa un esfuerzo
individualizado para lograr una meta personal que difiere del interés en comun del

resto de los estudiantes.

No queda duda que en la actualidad la dindmica social viene afectando a la
educacion, de una educacion centrada en el alumno, existen quienes propugnan
una educacion centrada en la comunidad. Esta idea tiene una profunda base en
cooperativa, que debe ser llevada a la educacién por los beneficios que implica para
el grupo de estudio, Por ejemplo, Roeders (1997) afirma que generalmente en el
aprendizaje cooperativo se busca una mejoria de los procesos cognitivos de los
estudiantes involucrados en el aprendizaje, provocando que los resultados
obtenidos se encuentren una importancia focalizada. Sin embargo, a pesar de que
el fin es el aprendizaje cognitivo, se observa que siempre existen relaciones de
apoyo entre los estudiantes, que no debemos dejar de lado. Al respecto, Slavin
(1994) sostiene en uno de sus libros, que el aprendizaje cooperativo no es un tema
nuevo de interés dentro de la educacion, y por ello un limitado grupo de docentes

hacian uso de este para objetivos muy concretos que involucraban actividades



grupales muy casuales. Sin embargo, las investigaciones ejecutadas en los ultimos
afios han reconocido métodos cooperativos que pueden utilizarse con virtud en

todos los grados y ensefiar todo tipo de contenidos.

Autores destacados en el campo de la educacion aseguran el aprendizaje
cooperativo como Piaget (1969), Vigotzky (1988), Jhonson, D., Jhonson, R. y
Hulebec (199 ) y autores mas modernos como Atxurra, Villardon-Gallego, Calvete
(2015) son los mismos, sefialando que trabajar en el aula optimiza la adquisicion
de habilidades, lo que conduce a una optimizacion significativa en los procesos de
aprendizaje, también sugieren que la responsabilidad por la victoria del equipo (el
logro de metas comunes) no . atafie solo a la figura del profesor, pero también en
gran medida a los alumnos que forman grupos, sin olvidar la orientacion de los

profesores, la asistencia y ayuda adecuada si el alumno asi lo necesita.

Con respecto a nuestra realidad, el desempefio en el area de matematica de
nuestros estudiantes es baja la calidad, asi lo demostraron las estadisticas
publicadas sobre la participacion de nuestros escolares en las competencias
internacionales como PISA y las evaluaciones periddicas que realiza el Ministerio
de Educaciéon (Taboada, 2019). La causa del bajo desempefio podria ser, entre
otras, que la ensefianza se realiza tradicionalmente, el foco esta en el docente, no
en el aprendizaje, que el estudiante debe lograr a través de la participacion y

colaboracion.

En este tipo de ensefianza, cada alumno persigue sus propios intereses sin
tener en cuenta a los demas; Solo unos pocos alumnos alcanzan un nivel
satisfactorio y una gran cantidad de estudiantes se mantienen en el nivel basico o
de proceso. Tal situacién se encontré en los nifios del tercer ciclo de la institucién
educativa en Tambogrande-Piura, quienes mostraron aburrimiento o enalgunos
casos, rechazo al trabajar problemas de cantidad en grupos de trabajo,
considerando que los métodos utilizados por los docentes fueron tradicionales y
repetitivos, haciendo de la matemética algo lejano a la realidad problematica y
necesidades del estudiante. Esta situacién causé preocupacién en los niveles
directivos y docentes, pues se trata de un area de muy importante en la educacion
de los alumnos en su marcha hacia el perfil del egresado, lo cual afectaria el futuro

de las nuevas generaciones en su crecimiento y desempefio en la comunidad, al



verse impotentes para avanzar en su escolaridad y poder aportar positivamente a
la sociedad. Por lo tanto, se planted el problema: ¢ De qué manera se relaciona el
aprendizaje cooperativo con la resolucién de problemas de cantidad en los
estudiantes del tercer Ciclo de la Institucion Educativa Tambogrande?

La presente investigacion se justifica tedricamente por extender la literatura
de estos objetos de estudio en el contexto y poblacion educativa de Tambogrande.
De igual forma, la presente investigacion sera relevante como antecedentes para
futuras investigaciones en esta poblacion. A nivel practico, la presente investigacion
seréa un gran aporte que contribuira en la toma de decisiones de los docentes, de la
institucion educativa de Tambogrande, en planificar sus clases que beneficien a los
estudiantes. Finalmente se justifica a nivel social, porque se busca mejorar la
calidad de la educacién de los estudiantes de Tambogrande por medio de la
implicacion del aprendizaje cooperativo.

Se plante6 como objetivo general: Determinar la relacién entre el
aprendizaje cooperativo y la resolucion de problemas de cantidad con estudiantes
del tercer ciclo de una Institucion Educativa — Tambogrande,2022.

Y por consiguiente surgieron los objetivos especificos: A) Determinar la
relacién entre la interdependencia positiva con la resolucién de problemas de
cantidad con estudiantes del tercer ciclo de una Institucion Educativa —
Tambogrande, 2022. B) Determinar la relacion de la interaccion promocional cara
a cara en la resolucion de problemas de cantidad con estudiantes del tercer ciclo de
una Institucion Educativa — Tambogrande, 2022.C) Determinar la relacion entre la
responsabilidad y valoracién personal en la resolucién de problemas de cantidad
con estudiantes del tercer ciclo de una Institucion Educativa — Tambogrande, 2022.
D) Determinar la relacién entre las habilidades interpersonales en la resolucion de
problemas de cantidad con estudiantes del tercer ciclo de una Institucion Educativa
— Tambogrande, 2022. E) Determinar la relacion entre el procesamiento de grupo
con la resolucion de problemas de cantidad con estudiantes del tercer ciclo de una
Institucién Educativa — Tambogrande, 2022. Siguiendo esta misma narrativa se
planteo la siguiente hipotesis general: El aprendizaje cooperativo si se relaciona
con la resolucion de problemas de cantidad con estudiantes del tercer ciclo de

una Institucion Educativa - Tambogrande, 2022.



Il. MARCO TEORICO

La investigaciébn sobre el aprendizaje cooperativo y su relacion con la
resolucion de problemas de cantidad con estudiantes de tercer ciclo de una
Institucién Educativa de Tambogrande, encuentra sus antecedentes en una serie
de estudios llevados acabo en los ambitos nacionales e internacionales, que han
servido para enriquecer el estado del arte en relacion a los conocimientos que se
han obtenido de ambas variables, y que han servido para reflexionar sobre el
problema que hemos descrito,los cuales los presentamos como antecedentes de la

investigacion.

A nivel nacional, se encontr6 con el antecedente de investigacion
correlacional de Molina (2017). Los resultados evidenciaron presencia de relacion
entre las variables de estudio por medio de un Rho equivalente a .308, lo cual seria
una relacién baja. Por lo tanto, se concluye que un 55,56% de estudiantes evocan
una percepcion adecuada del aprendizaje cooperativo, mientras que un 4,94%

evidencia una débil percepcion de estas variables.

La investigacién que realizé Jara (2017) tuvo como principal objetivo
descubrir una correlacion entre la inteligencia interpersonal y el aprendizaje en su
variante cooperativa en un contexto de aprendizaje del area de matematicas. En
esta investigacion se concluyd que existe correlacion entre estas variables de
estudio comprobandose por medio de un Rho equivalente al .572, considerandose
de tal forma como una relacién en nivel moderado. De esta forma, se comprobo
gue la inteligencia interpersonal evidencia incidencia e impacto en el aprendizaje

cooperativo.

La investigacion de tipo correlacional realizada por Medina (2018), tuvo
como principal proposito identificar el impacto de las destrezas sociales en el
aprendizaje grupal en estudiantes de primaria. Los resultados que se obtuvieron
reflejaron la existencia de la correlacion entre las destrezas sociales y el
aprendizaje grupal debido a un Rho equivalente a .799, siendo de esta manera una

correlacion de nivel alto.



Segun la investigacion correlacional de Reyes y Ayala (2017). El autor concluyd,
gue existe una relacidon positiva y significativa entre ambas variables, dicha
hipotesis fue respaldada con un Rho=,794 (correlacion alta). En referencia a los
objetivos especificos se estableci6 que las dimensiones de la variable
independiente se relacionan con la variable dependiente, esa interaccion se

observoé por medio de los coeficientes de correlacion (Rho).

A nivel internacional encontramos la investigacién cuasiexperimental de
Salvador (2018) quien planteo comprobar la relaciobn entre el aprendizaje
cooperativo en la competencia matematica de aplicacion de nimeros enteros. Los
resultados evidenciaron una correlacién positiva y significativa entre estas dos
variables de estudio, reflejando un impacto positivo en el rendimiento académico
de los estudiantes en comparaciébn a quienes mantuvieron un aprendizaje
tradicional.

Alvarez (2017) examiné disefios preexperimentales. Los resultados de la
prueba aplicada arrojaron 61,76 % respuestas positivas, un buen aumento en
comparacién con la primera prueba realizada. Por el contrario, 35,29% los
estudiantes dieron respuestas incorrectas y mostraron una caida significativa en las

puntuaciones iniciales.

Por otro lado, encontramos la investigacion preexperimental de Iglesias, Lopez
y Fernandez (2017) quienes realizaron un estudio con el cual se busc6é demostrar
el impacto que logra el aprendizaje colaborativo en las clases de matematicas para
alumnos de primaria. En resumen, se pude corroborar un nivel modesto del

aprendizaje colaborativo en las lecciones de matematicas.

La primera variable en la investigacion relacionada con el aprendizaje
cooperativo puede entenderse como un conjunto de pericias que ubican a los
estudiantes en roles de aprendizaje, exigiendo que trabajen juntos para lograr un
objetivo comun. Este aprendizaje se basa en un grupo colaborativo con un sentido
de individualidad que significa que todos los miembros necesitan mantener e

interiorizar la misma informacién adecuadamente para que todo el grupo tenga



exito.

Slavin (1983) sostiene que el aprendizaje cooperativo es una forma de trabajar
en los sistemas educativos tradicionales, y mas especificamente en grupos
heterogéneos de cuatro a seis miembros, en los que los estudiantes son
reconocidos, recompensados y en ocasiones exitosos académicamente. métodos
alternativos que se evallan de acuerdo con su grupo, Sin embargo, tal definicion

no implica que todos los métodos tengan el mismo proceso y resultados esperados.

Asi mismo, segun Johnson et al (1999) son medios que motivan al estudiante
en sus aprendizajes dentro del aula, siendo una base de sus interacciones sociales
la interaccion necesaria para mejorar aspectos cognitivos tales como la motivacion
y la capacidad atencional de los mismos. Por ende, se observaria su relevancia
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, por el beneficio que brinda a sus

estudiantes en la retencion y concebir la informacion brindada en aula.

Segun Johnson et al. (1999) el sentido colaborativo significa cooperar unidos
para conseguir un objetivo comun. En situaciones cooperativas, los individuos
logran obtener resultados beneficiosos como equipo. De esto podemos deducir que
el trabajo en equipo implica cooperacién y basqueda de objetivos comunes entre
los miembros de un grupo. El equipo trabaja en conjunto hasta que todos los

miembros comprenden y completan con éxito la actividad.

Al tratar sobre el aprendizaje cooperativo nuevamente Johnson et al. (1999),
manifiesta que este tipo de aprendizaje recae en una interaccion didactica, por lo
cual los recursos a utilizar deben ser lo mas interactivos posibles para efectuarlos
en grupos para enfatizar el aprendizaje dentro de cada individuo. Los estudiantes
requieren actividades que sean estimulos atractivos para ellos, por ello al ser
didacticos captarian la atencion de los estudiantes y aumentaria la probabilidad de

ser utilizados en futuras actividades.

Pujolas (2008) afirma que este aprendizaje tiene un impacto positivo no solo

en el rendimiento académico, sino también en las relaciones de influencia social



gue se construyen entre ellos. El respeto mutuo, la solidaridad, el deber mutuo y la
ayuda mutua incrementan considerablemente. Se piensa que este tipo de
estrategia pedagogia acelera el aprendizaje en los estudiantes en el area de
matematicas. Con lo mencionado anteriormente, se busca establecer contacto con
la realidad para que los estudiantes puedan clasificar, evaluar, comparar y
finalmente divulgar a todos los miembros del grupo, colaborar con los demas y tener

objetivos comunes entre ellos mismos.

Segun Johnson et al. (1999) se identifican cinco elementos basicos del
aprendizaje cooperativo los cuales han sido considerados como dimensiones. la
primera es la Interdependencia positiva aquella que crea un compromiso con el
triunfo de otras personas, ademas del propio. Asi mismo, El compromiso personal
de cada individuo y la interdependencia positiva estan en el corazén del aprendizaje
cooperativo, en el que la capacidad de desarrollar la competencia de un individuo
depende del éxito del grupo. En el aprendizaje cooperativo formal, los alumnos
trabajan juntos para alcanzar objetivos de aprendizaje compartidos y completar
tareas, asignaciones o desafios estructurados o semiestructurados. El nUmero de
integrantes de un grupo no debe ser muy elevado ya que, en grupos grandes, los
alumnos de primaria, por ejemplo, no ven satisfechas sus necesidades psicolédgicas
individuales de emociones positivas.

En la responsabilidad y valoracion personal el conjunto de estudiantes deberia
aceptar la responsabilidad de conseguir sus fines, y cada integrante va a ser
responsable de llevar a cabo el trabajo que le corresponde desempefiar usando
herramientas como la metacognicion, cooperatividad y la evaluacion de resultados.
Asi mismo en la Interaccién promocional cara a cara los estudiantes trabajan en
conjunto celebrando cada uno de sus logros, estos se apoyan entre si, de tal
manera que el esfuerzo se refleje en los resultados. El éxito se da porque se
comparten los recursos existentes, se apoyan, se alientan y se felicitan unos a otros
por el empefio en aprender. Como dicen Johnson et al. (1999) los grupos de
aprendizaje cooperativo son,a la vez, un sistema de apoyo escolar y un sistema de
respaldo personal.

Con lo que corresponde a las habilidades interpersonales y de equipo, el

aprendizaje cooperativo es intrinsecamente mas dificil que el competitivo o el



individualista, pues necesita que los estudiantes aprendan tanto las materias
estudiantiles (ejecucidon de tareas) como las practicas interpersonales y grupales
elementales para funcionar como parte de un conjunto (trabajo de equipo). Por
ultimo, en la Evaluacion en grupo para que el proceso de aprendizaje mejore en
forma sostenida, es necesario que los miembros analicen cuidadosamente coémo

estan trabajando juntos y como puedan acrecentar la efectividad del grupo.

Segun Domingo (2008), en funcion de la dimensién de interdependencia
positiva, los docentes deben comprender que los estudiantes de preescolar y
primaria aprenden mas al sumergirse en las interacciones con los miembros del
grupo durante las actividades. Cada estudiante depende de las acciones en grupo
para la realizacion de una actividad determinada. Para resolver diferentes desafios,
las interacciones deben ser variadas, como que cada miembro ayude a resolver

diferentes actividades propuestas en la clase.

Asimismo, para Bara et al (2006) existe cierta responsabilidad individual, en
el que nifias y nifios interactuaban cara a cara, adaptando cada accion personal a
el grupo a aras del progreso de las relaciones interpersonales en los grupos
formados en clase. Dando a conocer que las acciones de cada individuo son un
proceso necesario y visiblemente mutuo. Sin embargo, en algunos grupos, es
necesario una intervencion directa del docente con los grupos para reformular la
accion individual de cada integrante. De este modo, lograr un desafio en los
diferentes grupos, y que los miembros de grupo entiendan que, para tener éxito,
todos los miembros tienen que interactuar y que la actividad de un miembro del

grupo se basa en hacer avanzar al resto de los miembros.

El aprendizaje colaborativo se presta pedagdgicamente a una de las
competencias clave en el rendimiento académico del area de matematicas como
es la competencia denominada resolucién de problemas de cantidad, considerada
porel Ministerio de Educacion (MINEDU) a partir del afio 2016, como uno de los
logrosde aprendizaje en el Curriculo Nacional. Esta competencia se basa en que
los docentes resuelvan o creen nuevos problemas, requiriendo que desarrollen y

comprendan los estudiantes tomando en cuenta los conceptos de niumeros,



sistemas numéricos, sus operaciones y propiedades. La comprension logica es un
requisito el cual se demanda su uso cuando los estudiantes hacen comparaciones,
explican a través de analogias y evocan caracteristicas de casos y ejemplos

especificos durante la solucién de los ejercicios planteados (p.133).

Segun Orton (1988), la capacidad de investigacion es parte del enfoque del campo
de las matematicas, y la resolucion de problemas es ahora un proceso que combina
la comprension, las normas, las técnicas, las habilidades y los recursos
conceptuales adquiridos previamente por el aprendiz. de generar Buscar

soluciones que aporten nuevas situaciones.

Con respecto a las dimensiones de la variable, se ha creido conveniente
considerar las capacidades que el MINEDU ha determinado en el Curriculo
Nacional, como Traduce cantidades a expresiones numéricas el cual, propone
inconvenientes desde una situacion o una expresion numérica dada. Ademas,
involucra evaluar si el resultado obtenido o la expresion numérica formulada

(modelo), cumplen las condiciones iniciales del problema (MINEDU, 2016).

Comunica su comprension sobre los numeros y las operaciones; es
manifestar la comprension de los conceptos numéricos, las operaciones y
caracteristicas, las unidades de medida, las colaboraciones que instituye entre
ellos; utilizando siempre un lenguaje numérico y distintas representaciones; asi
como leer sus representaciones e informacion con contenido numérico (MINEDU,
2016).

Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo, es elegir, ajustar,
combinar o generar una diversidad de estrategias, procedimientos como el calculo
mental y escrito, la estimacion, la aproximacion y medicién, comparar cantidades;
y usar diferentes recursos (MINEDU, 2016).

Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numeéricas y las operaciones, es
llevar a cabo afirmaciones sobre las posibles relaciones entre nimeros naturales,

enteros, racionales, reales, sus operaciones y caracteristicas; con base a



comparaciones y vivencias en las que induce caracteristicas desde casos
particulares; asi como explicarlas con analogias, justificarlas, validarlas o refutarlas

con ejemplos y contraejemplos (MINEDU, 2016).

En funcion del impacto de la primera con la segunda variable estudio, el
rendimiento en matemética mantiene una relaciéon inherente con la actitud que
mantienen los estudiantes, siendo un enfoque importante en el estudio del
aprendizaje cooperativo. Un estudio realizado por Pons et al. (2008) observo como
el aprendizaje cooperativo influyo en los estudiantes a exteriorizar una actitud
positiva hacia las matematicas. De manera similar, Dorati et al. (2016), en su
investigacion también encontré que los estudiantes evidencian actitudes positivas
hacia las matematicas en base a un aprendizaje cooperativo. Sin embargo, un
estudio de Mufiiz et al. (2017) no encontré diferencias significativas que respalden
la correlaciéon entre las variables estudiadas. Con base en esta busqueda de
literatura, se puede decir que el aprendizaje cooperativo es efectivo para mejorar el
rendimiento matematico, ademas de mantener una estrecha relacion con el estado

cognitivo y de &nimo del estudiante.

Asi mismo, Segun Johnson (1999) el éxito del aprendizaje esta estrechamente
proporcionado al espacio brindado para la comunicacion y confianza entre los
estudiantes con lo cual se buscaria un sustento de las mismas capacidades del
estudiante y en el apoyo de sus comparfieros de clase. Haciendo uso del
aprendizaje cooperativo, los estudiantes estudian en pequefios grupos para lograr
los mismos objetivos utilizando habilidades sociales. De esta forma, se mejorar el
rendimiento, la memoria a largo plazo y las actitudes positivas hacia las
matematicas, el autoconcepto y las habilidades sociales. Se deben dar mas
oportunidades para la discusién, la resolucion de problemas, la creacion de
soluciones y el trabajo con compaferos. Varios educadores en el campo de la
educacion matematica realizaron estudios utilizando el aprendizaje cooperativo y

encontraron un aumento en el rendimiento matematico de los estudiantes.

Es importante sefialar que ambas variables formen parte de la vida misma en

un sentido muy amplio. Por un lado, el hombre, desde su primera aparicion como
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tal sobre la faz de la tierra, ha tenido que utilizar su inteligencia para solucionar los
problemas que le planteaba la necesidad de subsistir, como son los de la necesidad
de determinar las cantidades necesarias de alimentos para el grupo, para guardar
para las épocas dificiles, determinar tamafios, distancias y otros asuntos vinculados
a las matematicas. Aparte de otros casos que podemos citar, en la historia de las
matematicas, el conocimiento de cantidades sigue ligado a la vida del hombre,
especialmente en los nifios, donde las nociones de cantidad aparecen desde la edad
temprana y han sido estudiadas por psicélogos famosos como Jean Piaget, para
quien ellas se encuentran vinculadas al tipo de pensamiento. Pero también
habremos de referirnos al aprendizaje es si, este es definido desde diversos puntos
de vista, predominando el enfoque constructivista, para quienes el aprendizaje es
un proceso de construccion de conocimiento que se origina cuando el aprendiz
interactda con la realidad. Por otro lado, desde el puntode vista epistemoldgico, la
palabra cooperacién tiene raices en el ser social, planteado desde la época de
Aristoteles, para quien el hombre es un ser social o politico, sin la presencia del otro
el hombre individual no existe, sino el ser colectivo,el hombre es capaz de realizarse
solo cuando interactia con los demas. Existen muchas maneras de entender estas
variables, que conforman esta investigacion, todas ellas motivadores para un
espiritu abierto para comprender y explicar cada vez mejor este fenémeno, en el
cual el aprendizaje cooperativo y la resolucion de problemas forman el centro del

problema a investigar.
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[l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

El estudio es investigacion basica porque esta orientado a encontrar patrones
de relaciones entre las variables del aprendizaje cooperativo y la resolucién de
problemas de cantidad, sin ningun interés en aplicar las variables para dar forma a
la realidad. “No tiene fines directos aplicados, pues su fin es unicamente ampliar y
profundizar el flujo de conocimiento cientifico existente sobre la realidad. Su objeto
de estudio es una teoria cientifica, la misma que analiza para mejorar su contenido”

(Carrasco, 2009, pag.).
Disefio de la investigacion

El modelo propuesto para este estudio es “correlacion causal no experimental,
segun la evaluacion de variables sin manipularlas, simplemente se registran los
hechos tal como aparecen en el ambiente” (Hernandez et al., 201). Por lo tanto, se

considera la siguiente presentacion

M

Donde:

M: Muestra

O1: Variable aprendizaje cooperativo

02: Variable resolucion de problemas de cantidad.

r: relacion

3.2. Variables y operacionalizacion

Se estudiaron las siguientes variables: la variable independiente aprendizaje

cooperativo y la variable dependiente resolucion de problemas de cantidad.
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Variable 1: Aprendizaje Cooperativo (variable independiente)

Definicion conceptual.

Johnson, Jhonson y Holubec (1999), afirman que “El aprendizaje cooperativo
es un trabajo didactico en pequefios grupos donde los estudiantes trabajan juntos
para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. Este procedimiento difiere
del aprendizaje competitivo, donde cada estudiante trabaja con los demas para
lograr los objetivos de los estudiantes, como una calificacion de "10" que solo uno
0 ciertos estudiantes pueden lograr, y el aprendizaje individualista, donde los
estudiantes trabajan juntos. de forma independiente para lograr objetivos de

aprendizaje no relacionados con los objetivos de otros estudiantes” (p. 5)

Definicién operacional

Alumnos que se juntan y se reparten actividades de la tarea de la clase y luego
intercambian cara a cara para lograr el objetivo y beneficio colectivo. En este caso,
se tendra en cuenta la operacionalizacion de la variable en la matriz de
operacionalizacion.

Variable 2: Resolucién de problemas de cantidad. (variable dependiente)

Definicion conceptual

Esta competencia se basa en resolver o plantear nuevos problemas que
requieran la construccion y comprension de los conceptos de numeros, sistemas
numeéricos, sus funciones y propiedades. Asimismo, comprender sus datos y
utilizarlos para representar o reproducir la interaccion entre sus datos y sus
condiciones. También explica si la solucién cuestionable se debe dar como una
estimacion o como un calculo exacto, y para ello se eligen métodos, estrategias,

unidades de medida y diversos recursos (MINEDU, 2016).

Definicion operacional

La variable sera medida por una prueba de rendimiento académico que
considerara las dimensiones: Traduce cantidades a expresiones numeéricas,
comunica su comprension sobre los nimeros y las operaciones, usa estrategias y
procedimientos de estimacién y célculo y Argumenta afirmaciones sobre las

relaciones numéricas y las operaciones (MINEDU, 2016).
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3.3. Poblacién, muestray muestreo Poblacion.
Poblacion

La poblacion de estudio es finita, para lo cual nos valemos de Valderrama
(2002), para la cual poblacién es “un conjunto finito o infinito de elementos, seres o
cosas que comparten atributos o caracteristicas comunes y pueden ser
observados” (p. 182). De acuerdo con este concepto poblacional, este estudio
considero una poblacién conformada por 45 estudiantes terciarios de una institucion
educativa de Tambogrande, como se muestra en la siguiente tabla:
Tabla 1:
Numero de estudiantes que constituyen la poblacion de estudio.

GRADOS Cantidad % Poblacion
lero. 21 46,66%

2do. 24 53.34%
Total 45 100.00

Criterio de inclusion:

Las Unicas pautas que se consideraran para ser incluidos como elementos de
la poblacién, es haber sido matriculados correctamente en el afio lectivo 2022,
asistir a clases con regularidad y cuyos padres de familia hayan firmado el
consentimiento informado.

Criterio de exclusién:

En la investigaciébn no seran considerados como parte de la poblacion,
aquellos estudiantes que reflejen asistencia deficiente y cuyos padres no firmaron
el consentimiento informado.

Muestra:

En el estudio, por ser la poblacién no muy numerosa y facilmente ubicable,
se ha considerado no realizar el muestreo estadistico, pues toda la poblacion
compuesta por 45 estudiantes participara en la investigacion.

Muestreo:

No sera necesario realizar el muestreo, por cuanto toda la poblacion

participara en el estudio.
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Unidad de analisis:

Los nifios y nifias de primero y segundo grado de educacion primaria, que
forman parte del Ill Ciclo de La Educacion Basica Regular, de la Institucion
Educativa Tambogrande.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Técnicas

La variable aprendizaje cooperativo utiliza la observacion, que “es un
método clasico de investigacion cientifica que consiste en obtener informacion
sobre las caracteristicas internas o externas de un objeto o el comportamiento o
niveles de comportamiento de una o varias personas”. Valderrama y Ledn, 2009,
pag. 52). La variable Resolucién de problemas de cantidad es una variable
concreta, que requiere la aplicacion de una prueba diagndstica, como se muestra
en la siguiente tabla:
Tabla 2

Técnica e instrumentos

Técnica instrumento
Encuesta cuestionario
Prueba Prueba escrita.

Instrumentos.

La variable aprendizaje cooperativo asumia las siguientes dimensiones:
interdependencia positiva (5 items), interaccion cara a cara (3 items),
responsabilidad y valoracion personal (2 items), habilidades interpersonales y
de equipo (6 items), y procesamiento grupal (2 items), mediante la escala
ordinal compuesta por 5 categorias (1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4)
casi siempre y (5) siempre.

La variable resolucion de problemas de cantidad, esta constituida por las
siguientes dimensiones: traduce cantidades a expresiones numéricas (8 items),
comunico su comprension sobre los niumeros y las operaciones (6 items), usa
estrategias y procedimientos de estimacion y calculo (5 items) y argumenta
afirmaciones sobre las relaciones numeéricas y las operaciones (1 items), con

dos opciones de respuestas (1 = acierto y 0 = error)
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3.5.

3.6.

3.7.

Procedimiento
El procedimiento incluye los pasos a seguir en los cuales el trabajo de campo
es uno de los mas cruciales. Ellos comprenden:
Preparacion de los instrumentos cuidando la cantidad y la calidad de la
redaccion y la impresion.
Solicitud dirigida a la Direccién de la Institucion Educativa solicitando permiso
para la aplicacion de los instrumentos, con el apoyo de la universidad.
Uso de las instalaciones de los estudiantes en las fechas y horarios acordados
con la institucion educativa. Organizar los instrumentos utilizados, dejandolos

abiertos para el andlisis estadistico.

Métodos de analisis de datos
Por tratarse de un estudio cuantitativo, los datos se almacenaron en una base

de datos de Excel y se procesaron con SPSS, Spearman.

Aspectos éticos

Por ser una investigacion cientifica se tuvo que ajustar a las normas
sociales de respeto a la verdad, mostrando de manera clara que la metodologia
se ajustd a los parametros de rigor, reconociendo los aportes de los autores de
quienes se tomara algunos procedimientos y conocimientos relacionados con
esta investigacion, citando o parafraseando correctamente, registrando las
fuentes como corresponde, para que todo ello pueda servir para la mejora del
saber sobre las variables del estudio. Asimismo, se comunico los resultados del
analisis sin ser alterados, se respetd el anonimato de las unidades de analisis
y se cumplié con las pautas del consentimiento informado. Durante el trabajo
de campo, se cumplié con el buen trato a los estudiantes, registrando de
manera objetiva los indicadores para asi poder acercarnos a la fidelidad del
conocimiento que tratamos de encontrar en esta investigacion, para no acudir

al engafio ni al plagio.
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V. RESULTADOS.

Objetivo General: Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
resoluciéon de problemas de cantidad con estudiantes del tercer ciclo de una
Institucion Educativa — Tambogrande, 2022.

Tabla 03:
Prueba de normalidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico  gl. Sig. Estadistico gl Sig.

Interdependencia Positiva ,192 45 000 ,930 45 ,009
Interaccion promocional cara

,233 45  ,000 ,896 45 ,001
acara
Responsabilidad y valoracion

,261 45  ,000 ,866 45 ,000
personal.
Habilidades interpersonales y

. ,216 45  ,000 ,917 45 ,003

de equipo.
Procesamiento grupal. ,176 45 001 ,862 45 ,000
Resolucién de problemas de

,150 45 013 ,911 45 ,002

cantidad.

a. Correccion de significacion de Lilliefors.

En la tabla se observa que la muestra presenta una distribucion no paramétrica (no
normal) con (Sig. <0,05). Por lo tanto, se procede a la prueba de hipétesis con el

estadigrafo de Spearman.

Comprobacién de la Hipétesis general.

Hi. El aprendizaje cooperativo si se relaciona con la resolucion de problemas de
cantidad con estudiantes del tercer ciclo de una Institucion Educativa —
Tambogrande, 2022.
Ho. El aprendizaje cooperativo no se relaciona con la resolucion de problemas de
cantidad con estudiantes del Tercer ciclo de una Institucion Educativa —
Tambogrande, 2022
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Tabla 04:

Coeficiente de relacién entre el aprendizaje cooperativo y la resolucion de
problemas de cantidad

RESOLUCION DE

APRENDIZAJE PROBLEMAS DE
COOPERATIVO CANTIDAD
Rho de Aprendlzfaje Coeflglente de 1,000 016
Spearman cooperativo relacion
Sig. (bilateral) . ,918
N 45 45
Resolucion Coeflglente de 016 1,000
de relacion
problemas  Sig. (bilateral) ,918 .
de cantidad N 45 45

En la siguiente tabla se observa que las variables de estudio no se relacionan (rho
de Spearman=-,016) y con un (p>0,05). por lo tanto, se rechaza la hipétesis alterna

y se acepta la hipétesis nula.

Objetivo Especifico 01

Determinar la relacién entre la interdependencia positiva con la resolucién de
problemas de cantidad con estudiantes del tercer ciclo de una Institucion Educativa
—Tambogrande, 2022.

Hipdtesis Especifica 01

Hi. La dimensién interdependencia positiva se relaciona con la resolucién de
problemas cantidad.

Ho. La dimension interdependencia positiva no se relaciona con la resolucion de

problemas de cantidad.
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Tabla 05
Coeficiente de relacion entre la interdependencia positiva y la resolucién de
problemas de cantidad.

Relaciones
Resolucion de
Interdependencia Problemas de
Positiva Cantidad
Rho de Interdependencia Coeficiente
Spearman Positiva de relaciéon 1,000 -145
Sig.
(bilateral) 341
N 45 45
Resolucionde  Coeficiente
Problemas de  de relacién -145 1,000
Cantidad Sig.
(bilateral) 341
N 45 45

En la siguiente tabla se observa que las variables de estudio no se relacionan (Rho
de Spearman=-,145) y con un (p>0,05). por lo tanto, se rechaza la hipotesis alterna

y se acepta la hipétesis nula.

Objetivo Especifico 02

Determinar la relacion de la interaccion promocional cara a cara en la resolucion de
problemas de cantidad con estudiantes del tercer ciclo de una Institucion Educativa
— Tambogrande, 2022.

Hipdtesis Especifica 02

Hi. La dimension interaccion promocional cara a cara si se relaciona con la
resolucién de problemas.
Ho. La dimension interaccion promocional cara a cara no se relaciona con la

resolucién de problemas.
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Tabla 06
Coeficiente de relacién entre la interaccién promocional cara a cara y la
resolucion de problemas de cantidad.

Resolucion de

Interaccion Problemas de
Promocional Cantidad
Rho de Interaccion Coeficiente de
. ., 1,000 -,114
Spearm Promocional relacion
an Sig. (bilateral) . ,456
N 45 45
Resolucion de Coeficiente de
uet 'c! -114 1,000
Problemas de relacion
Cantidad Sig. (bilateral) ,456 .
N 45 45

En la siguiente tabla se observa que las variables de estudio no se relacionan (Rho
de Spearman=-,114) y con un (p>0,05). por lo tanto, se rechaza la hipétesis alterna

y se acepta la hipétesis nula.

Objetivo especifico 03
Determinar las relaciones entre la responsabilidad y valoracién personal en la

resolucion de problemas de cantidad de estudiantes del tercer ciclo de una

Institucién Educativa — Tambogrande, 2022

Hipotesis especifica 03

Hi. La dimensién responsabilidad y valoracién personal si se relaciona con la
resolucion de problemas de cantidad
Ho. La dimension responsabilidad y valoracion personal no tiene relacion con

resolucién de problemas de cantidad.
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Tabla 07
Coeficiente de relacion entre la responsabilidad y valoracién personal y la
resolucion de problemas de cantidad

Responsabilidady Resolucion de

Valoracion Problemas de
Personal. Cantidad
Rho de Responsabili ficient
p |. |,dad Coe |E|en e de 1,000 _ 059
Spearman y Valoracion  relacion
Personal Sig. (bilateral) . ,699
N 45 45
Resolucion de Coeficiente de
., -,059 1,000
Problemas de relacién
Cantidad Sig. (bilateral) ,699 .
N 45 45

Se observa en la tabla que las variables de estudio no se relacionan (Rho de
Spearman= -,059) y con un (P>0,05). Por lo tanto, se rechaza la hipétesis alterna y

se acepta la hipotesis nula.

Objetivo 04

Determinar la relacion entre las habilidades interpersonales en la resolucion de
problemas de cantidad de estudiantes del tercer ciclo de una Institucion Educativa
— Tambogrande,2022.

Hipotesis 04

Hi. La dimension habilidades interpersonales si tiene relacion con la resolucion de
problemas de cantidad.

Ho. La dimensién habilidades interpersonales no tiene relacion con resolucion de
problemas de cantidad.
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Tabla 08
Coeficiente de relacion entre habilidades interpersonales y la resolucion de

problemas de cantidad.

Habilidades Resolucion de
Interpersonales  problemas de
cantidad.
Rho de Habllldades Coefl.(flente de 1,000 061
Spearman interpersonales  relacion
Sig. (bilateral) . ,692
N 45 45
Resolucion de Coeflglente de 061 1,000
problemas de relacion
cantidad Sig. (bilateral) ,692 :
N 45 45

Se observa en la tabla que las variables de estudio no se relacionan (Rho de
Spearman =,061) y con un (P>0,05). Por lo tanto, se rechaza la hipétesis alterna 'y

se acepta la hipotesis nula.

Objetivo 05
Determinar la relacién entre el procesamiento grupal con la resolucion de

problemas de cantidad con estudiantes del tercer ciclo de una Institucion Educativa
— Tambogrande, 2022

Hipdtesis especifica 05

Hi. La dimensién procesamiento grupal si tiene relacion con la resolucion de
problemas de cantidad.
Ho. La dimensién procesamiento grupal no tiene relacién con la resoluciéon de

problemas de cantidad.
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Tabla 09

Coeficiente de relacion entre procesamiento grupal y la variable resolucién

de problemas de cantidad.

Resolucion de
Procesamiento  problemas de
grupal cantidad
Rho de Procesamiento Coeflglente de 1,000 084
Spearman grupal relacion
Sig. (bilateral) . ,582
N 45 45
Resolucion de Coeflglente de 084 1,000
problemas de relacion
cantidad Sig. (bilateral) ,582 :
N 45 45

Se observa en la tabla que las variables de estudio no se relacionan (Rho de

Spearman= -,084) y con un (p>0,05). por lo tanto, se rechaza la hip6tesis alterna y

se acepta la hipotesis nula.
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V. DISCUSION

De acuerdo al analisis de la hipotesis general se pudo verificar que las
variables de investigacion no guardan relacion entre si, expresado con un Rho de
Spearman = -,016 y un (p>0,05) por lo que se rechazé la hipotesis alterna y se
acepto la hipétesis nula. Estos datos no guardan relacién con los hallazgos que
Molina (2017) realizé un estudio correlacional cuyos resultados mostraron la
existencia de una correlacion positiva y baja entre las variables que componen la
muestra de estudio, expresada por el coeficiente de correlaciéon de Rho =,308 lo

gue significa una correlacion débil entre las variables de estudio.

En los resultados de la prueba de la hipotesis 1 se pudo verificar que segun
el coeficiente de correlacion entre la interdependencia positiva y la resolucion de
los problemas de cantidad no se relacionan entre si (Rho de Spearman = -,145) y
con un (p> 0,05) por lo tanto se tuvo que rechazar la hipétesis alterna y aceptar la
hipotesis nula. Esto probablemente se deba a lo mencionado por Domingo (2008),
cuando enfatiz6 que la actividad debe desarrollarse de manera practica e interactiva
entre los miembros del grupo, de modo que los estudiantes, los sujetos, no
interactien entre si. miembros del grupo sus actividades De hecho, estos
resultados contradicen lo expresado por Medina (2018), quien realizé un estudio de
tipo correlacional cuyo principal objetivo fue determinar la relacién entre el
aprendizaje grupal y las habilidades sociales de los estudiantes de primaria. que
las variables realmente tienen una relacion positiva y significativa. Hipotesis

presentada con un Rho =,799 (correlacion alta).

En los resultados de la contrastacion de la hipétesis 2 se pudo comprobar que
segun el coeficiente de relacion entre la interaccion promocional cara a cara y la
resolucién de problemas de cantidad no se relacionan (Rho de Spearman = -,114)
y con un (p>0,05) por tal motivo se tuvo que rechazar la hipétesis alterna y aceptar
la hipotesis nula. Como menciona Bara et al (2006) los estudiantes mantienen una
responsabilidad individual al momento de interactuar en cada grupo social, y es
responsabilidad del docente guiar a sus estudiantes a establecer un objetivo para
lograr un consenso en sus estudiantes, por ende se evidencia en la muestra de

estudio que los estudiantes carecen de un sentido de pertenencia y de
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cumplimiento en los grupos de trabajo, lo que provoca en no poder lograr los
objetivos pedagdgicos de las actividades planteadas en clase. Por otro lado, estos
resultados no presentan correlacién con la investigacion Jara (2017), quien realizo
un estudio con el propdsito general de investigar la relacion entre la inteligencia
interpersonal y el aprendizaje cooperativo en el campo de la educaciéon matematica.
Los resultados mostraron la existencia de una relacion entre las variables

relevantes, expresada como Rho = 0,572 (correlacion moderada).

En los resultados de la contrastacion de la hipétesis 3 se pudo comprobar que
segun el coeficiente de relacion entre la responsabilidad y valoracion personal y la
resolucion de problemas de cantidad no se relacionan (Rho de Spearman = -,059)
y con un (p>0,05) por tal motivo se tuvo que rechazar la hipétesis alterna y aceptar
la hipotesis nula. Johnson et al (1999) menciona que la responsabilidad y valoracion
personal son competencias de delegacion de funciones dentro de cada grupo de
trabajo, sin embargo, como se ha evidenciado los estudiantes resultan ser mas
individualistas y al no observarse una guia por parte de los docentes es poco

probable que se deleguen funciones (Bara et al, (2006).

En los resultados de la contrastacion de la hipétesis 4 se pudo comprobar que
segun el coeficiente de relacién entre las habilidades interpersonales y la resolucion
de problemas de cantidad no se relacionan (Rho de Spearman = ,061) y con un
(p>0,05) por tal motivo se tuvo que rechazar la hipétesis alterna y aceptar la
hipotesis nula. Estos resultados reflejan que los estudiantes no realizan
previamente una socializacidon con los materiales estudiantiles, ante una baja
ejecucion de sus habilidades interpersonales que ayuden a trabajar en equipo
(Johnson, 1999). Asi mismo como mencionan Dorati (2016) Para tener éxito en el
aprendizaje de las matematicas, los estudiantes deben poder comunicarse y estar
motivados para resolver problemas matemaéticos.

En los resultados de la contrastacion de la hipétesis 5 se pudo comprobar que
segun el coeficiente de relacion entre el procesamiento grupal y la resolucion de
problemas de cantidad no se relacionan (Rho de Spearman = -,084) y con un
(p>0,05) por tal motivo se tuvo que rechazar la hipé6tesis alterna y aceptar la

hipotesis nula. Se puede afirmar en base a estos resultados, que los estudiantes
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no realizan un analisis de su progreso y resultados dentro de un grupo. Por lo cual,
no existe un analisis interno dentro de los mismos lo que ocasiona que no exista
motivacion y/o retroalimentacion conllevando a que no se concrete la actividad
pedagdgica. Como menciona Jonhson et al. (1999) se necesita de una cooperacion
mutua entre los miembros, sin esto no existiria ningun beneficio en su proceso de

aprendizaje de las competencias de matematicas.
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VI. CONCLUSIONES

El aprendizaje cooperativo y la resolucién de problemas de cantidad no se
relacionan en los estudiantes de tercer ciclo de una Institucion Educativa de

Tambogrande (rho de Spearman= -,016) y con un (p>0,05).

La dimension interdependencia positiva no se relaciona con la resolucion de
problemas de cantidad en estudiantes de tercer ciclo de una Institucion Educativa

Tambogrande (Rho de Spearman = -,145) y con un (p>0,05).

La dimensién Interaccion promocional cara a cara no se relaciona con la
resolucién de problemas de cantidad en los estudiantes de tercer ciclo de una

Institucion Educativa Tambogrande (Rho de Spearman = -,114) y con un (p>0,05)

La dimensién Responsabilidad y valoracion personal y no se relaciona con la
variable resolucion de problemas de cantidad en los estudiantes de tercer ciclo de
una Institucién Educativa Tambogrande (Rho de Spearman = -,059) y con un
(p>0,05)

Existe una relacion negativa entre la dimensién habilidades interpersonales y
la variable resolucién de problemas de cantidad en los estudiantes de tercer ciclo
de una Institucion Educativa Tambogrande (Rho de Spearman = ,061) y con un
(p>0,05)

La dimension procesamiento grupal no se relaciona con la variable resolucion
de problemas de cantidad en los estudiantes de tercer ciclo de una Institucion

Educativa Tambogrande (Rho de Spearman = -,084) y con un (p>0,05)
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ViIl.  RECOMENDACIONES:

Los docentes inserten en sus estrategias el aprendizaje cooperativo para

lograr mejores resultados con sus estudiantes.

Que los docentes apliquen la estrategia del aprendizaje cooperativo como
herramienta para el desarrollo de la ensefianza de las matematicas; esto no solo
para mejorar los niveles cognitivos de los nifios y nifias, sino para crear lazos de

amistad y buena conducta en los estudiantes.

Que se capacite a los docentes para que desarrollen las competencias
matematicas con materiales concretos, de esta manera se promueva el trabajo

cooperativo obteniendo resultados favorables para todos los estudiantes.

Mejorar el nivel de profundidad de trabajo, ya que se requiere de mayor

presupuesto.

Incluir dentro de nuestro plan institucional el aprendizaje cooperativo para

mejorar las actividades curriculares.

Los instrumentos pueden ser mejorados, adaptados y contextualizados a

otras realidades.
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Anexos
Anexo 1 Matriz de consistencia

Titulo de la investigacién: El aprendizaje cooperativo y su relacion con la resolucion de problemas de cantidad con estudiantes
del tercer ciclo de una Institucion Educativa — Tambogrande, 2022

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
ENFOQUE TIPO DISENO POBLACION | MUESTRA VARIABLES
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aprendizaje o L o . .
) aprendizaje resolucién de | cuantitativo | sera de causal 45 estudiantes
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- cooperativo y la | problemas de tipo del Tercer Dependiente
resolucién de L . s . L
resolucion de | cantidad con béasico Ciclo de Ia Resolucion de
problemas de . N
i problemas de | estudiantes del tercer Institucion problemas de
cantidad en los . . . .
. cantidad con | ciclo de una Educativa cantidad.
estudiantes del Il . S .
. estudiantes de | Institucién Educativa Tambogrande
Ciclo de la .
o tercer ciclo de - Tambogrande,
Institucion L
Educativ una Institucion | 2022.
ucatlva Educativa — | Ho. El aprendizaje
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Tambogrande, cooperativo ho se
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de las variables.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion
conceptual operacional

Aprendizaje | Johnson, Alumnos que se | Interdependencia | Se identifica como | 1. Valora el aporte en equipo
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Anexo 3 Instrumentos
Variable 01: Aprendizaje cooperativo

Cuestionario paramedir el aprendizaje cooperativo.

Estimado (a) participante:

El siguiente cuestionario se ha elaborado con el objetivo principal de “Determinar la
correlacion entre el aprendizaje y la resoluciéon de problemas de cantidad con
estudiantes del tercer ciclo de una institucion educativa — Tambogrande 2022”. Por
ello agradeceré a usted responder este breve y sencillo cuestionario, su aporte sera
muy importante para el logro del objetivo principal que persigue la presente
investigacion, por lo que a continuacion encontrard una serie de preguntas las
cuales debe leer y asignarle una respuesta de acuerdo a su criterio.

Instrucciones: debera marcar con una “X” | opciéon que mejor describa o mas se
adecte al criterio de su respuesta, Unicamente puede marcar una opcion por
respuesta. Las respuestas seran de uso confidencial, anénimo y acumulativo; por
lo que agradecemos a los participantes proporcionar informacion veraz acerca de
los topicos en consulta, solo asi seran realmente Utiles para la investigacion.

Datos personales del participante:
Edad: ....... anos

Sexo: Hombre () Mujer ()

Aprendizaje cooperativo

DIMENSION 1: Interdependencia positiva

INDICADOR 1: Se identifica como miembro de su equipo

nunca siempre

ESCALA/ITEMS Nunca | Casi A veces Casi Siempre

Valora el aporte del equipo

Respeta la opinién de sus pares

Reconoce laimportancia de su participacion

BRI F

Asume compromisos para el logro del
aprendizaje de su companero.

5. Fortalece el vinculo existente entre el grupo
brindandose apoyo mutuo

DIMENSION 2: Interacciéon promocional cara a cara

INDICADOR 2 : Participa con responsabilidad interactuando con los miembros de su
equipo

nunca siempre

ESCALA/ITEMS Nunca | Casi A veces | Casi Siempre

6. Reconoce la necesidad del apoyo mutuo.

7. Intercambia opiniones entre compafieros




8. Intercambia  aprendizajes con  sus
compafieros brindandose
retroalimentacion

DIMENSION 3: Responsabilidad y valoracién personal

INDICADOR 3 : Contribuye positivamente en el logro de las metas de su grupo

ESCALA/ITEMS Nunca | Casi A veces | Casi Siempre

nunca siempre

9. Aplica estrategias para la construccidn
de su propio aprendizaje.

10. Analiza su participacién individual para
ayudar al que necesita mas apoyo.

DIMENSION 4: Habilidades interpersonales y de equipo.

INDICADORA4: Aplica habilidades para organizarse en grupo

ESCALA/ITEMS Nunca | Casi A veces | Casi Siempre
nunca siempre

11.Demuestra liderazgo para la organizaciéon
del equipo.

12.Genera confianza a su equipo en la
realizacion de las actividades.

13. Demuestra tolerancia en las ideas del

equipo.

14. Apoya a su grupo al resolver conflictos

constructivamente.

15.Selecciona y desarrolla estrategias para el
logro de una meta en comun.

16.Asume responsablemente la toma de
decisiones.

DIMENSION 5: Procesamiento grupal

INDICADOR 5: Resuelven ejercicios de situaciones problematicas

ESCALA/ITEMS Nunca | Casi A veces | Casi Siempre
nunca siempre

17. Aplica técnicas para la resolucién de
problemas.

18. Resuelven trabajos en forma cooperativa




Variable 2: Resolucion de problemas de cantidad

Prueba de matematica.
DATOS INFORMATIVOS:
Momibre:
Grado: seccion: Fecha: __ 7 [  sexo:

Instrucciones
Lee atentamenie y resuelve siguiendo las indicaciones de cada pregunia:
- En algunas preguntas deberas encerrar figuras con una linea.
- [En otras preguntas deber marcar con una “xX" solo una respuesta.
- También encontraras preguntas en las que tienes gue realizar tus procedimientos v
escribir tu respuesta.
- Hazlo de forma clara v ordenada.
- Usa =solo lapiz para responder las preguntas.

Competencia matematica a evaluar. Competencia 1: resuelve problemas de
cantidad.

1. Encierra - todos los ldpices que son del mismo color.
il =
Y

Ay

4

2. &Cuadl de las sillas es la de tamafio mediano? Marca > fu respuesta.l

R =1

3. Encierra ©— todas las pelotas pequeias.




4. ¢Cual grupo de lapices esta ordenado del mas largo al mas corto? Marca « tu
respuesta. e

(=P =
T =

5. Observa las tazas que hay en la mesa.

> ==

& =

/
L[_ - ) _J.J

- ¢En cudl grupo la cantidad de cucharas es la misma que la cantidad de tazas que
hay en la mesa?

Marca f tu respuesta.

7z

6. Pedro guardo 6 chapitas en una bolsa y puso otras sobre la mesa. Observa.

(Cuantas chapitas tiene en total Pedro?

(2] 6chaptas
(] 8chapitas
(] 1 chapeas
I




. Micaela llevaba una canasta con 12 huevos. En el camino, se le rompieron algunos
huevos. Ahora le quedan & huevos sin romper. ¢ Cuantos huevos se le rompieron a
Micaela?

20 huevos

. Observa los frascos de vidrio que hay en la mesa.

000000,

{
L

Encierra la cantidad de tapas que se necesita para tapar todos los frascos de la
mesa.

. Estas ninas entraran al salon respetando el orden de la fila que muestra la figura.

¢ Cuadl de las nifas entrara en tercer lugar? Marca ! tu respuesta.

]

d

10. ¢, Cual de los grupos tiene mas lapices que borradores? Marca <

respuesta.

1IN0 T 77

PN @ P&




11.  Maria tiene una caja liena de lapices y tambien tiene lapices fuera de la caja.
Observa.

¢Cuantos lapices en total
tiene Maria?

4 lapices
(&) 7 1apices
() 11 1apices

13.  Felipe cuenta la cantidad de manzanas ’ mandarinas “ y tunas .

PP P
20000000

¢ Qué fruta tiene Felipe en mayor cantidad?

n é 0 ' ) ‘




14. Dina tiene los siguientes cubos.

D000 o00 0
00000000

O000000 0J

Ella quiere armar torres de 10 cubos cada una.

¢ Cuantas torres puede armar Dina en total?

| torres de 10 cubos

15. Mateo necesita cinco estrellas para decorar un cartel.

- Enciera T

solo cinco estrellas

}:‘f‘
>4
2 o
ﬂ’
“‘:‘{" )ilf’

16. Luis tenia una bolsa con panes.

Observa.

‘a'..A

Luego, Luis saco tres panes
de la bolsa.

@ @
>

17. A 19 quitale 7 ;Cuanto queda?

(a) 2
(b) 12
(c) 26

>

-

J

):}.

Ahora, dibuja la cantidad de
panes que quedaron en la
bolsa de Luis.



18. A 12 agregale 5 ;cuanto obtienes?

15
(5)19
@17

19. Observa en el calendario el mes de enero de 2020

Carlos fue a visitar a su abuellta lJego muy temprano el 14 de enero y se quedo 5
dias.

¢ Hasta que dia Carlos estuvo en la casa de su abuelita?
a. Lunes

b. Maries

c. sabado

20._observa las galletas Yy queques @ que hay sobre la mesa.

/ PO

£
[ I

|

¢cual de estas comparaciones es correcta?
a. La cantidad de galletas es menor que la de queques.
b. La cantidad de galletas es mayor que la de queques.
c. La cantidad de galletas es igual que la de queques.




+

ANEXO 4: Matriz de validacion del instrumento de investigacion

Variable 01: Aprendizaje cooperativo

Validacion de Instrumento mediante criterios de expertos

CRITERIOS DE EVALUACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun la calificacion que asigne donde:

1: Inaceptable 2: Deficiente J: Regular 4: Bueno h: Excelente
CRITERIOS DE EVALUACION
OBSERVACIONES ¥/O
COHEREMCIA RELEVAMNCIA PERTIMEMCIA CLARIDAD REDACCION RECOMENDACIONES
i Wi
Z g =
= bl =
=L = =]
= = =
ITENS 11 2] 2] 4 1) 2] 2| 4 1) 2 41 5] 1] 2] 3| 4{5[1 2| 31 4] 5
1. Valora el aporie en
= equipo. Debe cambiar el “en” por el
2 X X X X X del
w 2. Respeta |la opinion de -
g = @ SUS pares.
& = g * X X X X
] 2 2 3. Asume la importancia Debe ser reconoce la
a2 g ‘E de su participacion. importancia de su
o = .E X X X X % | participacian
-“ﬁ’ = = 4. Secompromete para €l
o & E logra del aprendizaje _
[ z o de su companero. Mas claro seria: Asume
E = i X X x X ¥ | compromisos
=T E b= 5. Fortalece el wvinculo
T existente  entre el
= - =
‘o grupae brindandose
L] apoyo mutuo.
X X X X X




Interaccion promocional cara a cara

estimuladora

Paricipa con responsabilidad
interactuando con los miembros de

SU equipo

Reconoce la
necesidad e
importancia del apoyo
mutuo

Infercambia opinicnes
entre compareros.

Argumenta la
importancia de
intercambiar
aprendizaje
generandao
retroalimentacion

Debe modificar el verbo
‘argumenta” y “generando”
Seria- Intercambia
aprendizajes con sus
companeros brindandose
refroalimentacian.

Responsabilidad
y valoracion

personal

Contribuye
‘positivamente

en el logro de
las metas de su

Qrupo

Aplica estrategias para
la construccion de su
propio aprendizaje

1

Analiza la paricipacion
individual para ayudar
al que necesita mas
apoyo.

Cambiar 1a participacion”
por “su participacion”®

Habilidades interpersonales y de

equipo.

Aplica habilidades para organizarse

en equipe

1

Demuestra liderazgo
para la organizacion
del equipo

12

Genera confianza a
5U equipo en la
realizacion de las
aclividades.

13

Demuestra tolerancia
y respeto de ideas en
el equipo.

14

Apoya a su grupo al
resolver conflictos
constructivamente.




15

Selecciona y
desarrolla esfrategias
para el logro de una
meta en comin.

16

Asume

responsablemente 1a
toma de decisiones.

Evaluacidn en grupo.

Resuslven gjercicios
de situaciones
problematicas

Aplica técnicas para
la resolucion de
problemas.

18

Reszuelven trabajos
en forma cooperativa

DHI05641241




INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO DE LA INVESTIGACION:

El aprendizaje cooperativo y su relacion con la resolucion de problemas de cantidad

con estudiantes de tercer ciclo de una Institucion Educativa — Tambogrande, 2022

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario para medir el aprendizaje cooperativo.
TESISTA:

- Seminario Abramonte Anais Janivela
- Urbina Rodriguez Nataly Ibett

DECISION: Cumple con lo establecido.

APROBADO: Sl NO

X

OBSERVACIONES:

El instrumento se ajusta a los criterios de validacion y confiablidad y puede aplicarse.

Es importante levantar las observaciones sugeridas

Piura, 29 de agosto del 2022

Mag. Carlos Tadeo Maza Hidalgo

DNI 05641241



Validacion de Instrumento mediante criterios de expertos

CRITERIOS DE EVALUACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (), segun la calificacion que asigne donde:

1: Inaceptable 2: Deficiente J: Reqular 4: Bueno h: Excelente
CRITERIDS DE EVALUACION
OBSERVACIONES Y/O
COHEREMCIA RELEVAMCIA | PERTINENCIA CLARIDAD REDACCION RECOMEMNDACIOMES
%] Wi
@ b a
E: 2 T
2 g =
=
= =} =
ITEMS 1] 2| 3| 4 1{ 2] 3] 4 1{ 2 4{ 5] 1] 2] 3[ 4| 5] 1 2l 3[ 4] 5
& Valora el aporte en
= EquipD. X
g X X X X
g = 2 Respeta |a opinion de -
B E g SUS pares. X
o g 5 X X X X
2 = k= Asume la imporiancia
8 G £ de su participacion. X
(] -
@ 8 E X X X X
= = E Se compromete para el
L 2 o
= [ 8 logro del aprendizaje
o E @ de su compariero. ¥
- = & X X X X
E Fortalece el wvinculo
= exisiente  entre el
-] grupo brindandose X
apoyae mutug. X X X X




Interaccion promocional cara a

Responsabilidad

Habilidades interpersonales y de

valoracian .
¥ cara estimuladora

Squipa.

personal

Contribuye
‘positivaments
en el lagro de

las metas de su

Participa con responsabilidad
interactuando con kos miembros

Apliza hab®dades para organizarse

en equipo

de su eguipo:

grupa

10.

11.

12

13

14.

Reconoce la
necesidad =
impaortancia del apoye
muiug

Intercambia opinicnes
entre compansros.

Argumenta Iz
importancia de
mtercambiar
sprendizaje
generando
retroalimentacicn.
Aplica estratzpgias para
Iz construceion de su
propic aprendizaje.
Analiza |z participacidn
individual para ayudar
al que necesifa mas
SpOyo.
Demuestra liderazgo
para la organizacion
del| equipo.
Genera confianza a
su equipo en |3
realizacion de las
actividades.
Demuestra tolerancia
¥ respeto de ideas en
2l equipo.

Apoya 3 su grupo al
resolver conflictos
constructivamente.

X

Eliminar impartancia y dejar
necesidad.

Eliminar respetp y dejar
tolerancis




Evaluacicn en grupo.

problematicas

siuacionss

Resuelven ejercicios de

15

16.

17.

1E.

Selecciona y
desarrolla estrategias
para =l kogro de una
meta en comun.

Asume
responsablements Iz
toma de decisionss.

&plica tcnicas para
la resalucion de
problemas.

Resuelven trabajos
en forma cooperativa

Firma de experto

M- 08507081




INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULD DE LA INVE STIGACION:

El aprendizaje cooperativo ¥ Su relacion can la resolucon de problemas de cantidad
can eshudianies de tercer cido de una Instifucién Educativa - Tambogrande, 2022

HOMERE DEL INSTRUMENT O

Cusstionanio para medir o aprend zae coaperalivo.
TEZIETA:

= Seminario Abramaonte Anais janivels
= Urbina Rodriguesz Mataly Ibett

DECISION: Cumple son lo astablecida,

APROBADD: = )

f .|
I

QBSERVACIONES:

El mstrurmento se ajusta & las criterios de validacian y canfiablidad y puede aplicarss.

Piura, 16 de agasta dal 2022

Mag. Radl Jarge Chiver Silva

DI OE290EL



ﬁ UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun la calificacion que asigne donde:

Validacién de Instrumento mediante criterios de expertos

1: Inaceptable 2: Deficiente 3: Regular 4: Bueno 5: Excelente
CRITERIOS DE EVALUACION
OBSERVACIONES Y/O
COHERENCIA RELEVANCIA PERTINENCIA CLARIDAD REDACCION RECOMENDACIONES
5 2 2
Y =] o
3 3 g
= ‘é‘ 5
s 5 2
ITEMS 112(3]4 1({2|3]|4 a(5|1]12|3]|4|5]|1
® 1. Valora el aporte en
o b equipo. X X X X
2 g 2. Respeta la opinion de -
g 5 SUS pares. X X X X
. E 3. Asume la importancia
g g ° §- de su participacion. X X x X
® 3 5 g 4. Secompromete para el
§ @ 7 logro del aprendizaje
8 & de su compannero. X X X X
< 5. Fortalece el vinculo
?E‘ E é existente entre el
b= - 2 grupo brindidndose
g apoyo mutuo. X X X X
= . 6. Reconoce la
@ E w
§§Eé §§ 533 necesidad e
o g L 3 2 .3 - importancia del apoyo
géeéggv&’S‘E mutuo x X X X
z g g 2' B2 ;E © 47. Intercambia opiniones
o : 8  entre companeros. X X X X




mi UMIVERSIDAD CESAR WALLEND

B

Argumenta |a
importancia de
intercambiar
aprendizaje
generando
retroalimeaniacian.

Reszponsabilidad

y valoracion

personal

Contribuye
positivamente

en &l logro de
las metas de su

grupa

Aplica estrategias para
la construccidn de su
propio aprendizaje.

140,

Analiza la participacién
individual para ayudar
al que necesita mas
apoyo.

Habilidades interpersonales y de equipo.

Aplica habilidades para organizarse en equipo

. Demuestra liderazgo

para la organizacion
del equipo.

. Genera confianza a

U equipo en la
realizacién de las
actividades.

. Demuestra tolerancia

v respeto de ideas en
&l equipo.

14, Apova a su grupo al

resolver conflictos
constructivamente.

. Selecciona v

desamrolla estrategias
para el logro de una
meta en comun.

. Asume

responsablemente [a
toma de decisiones.

Ewal

uaci

an

&n
Res
uahy

an
ejerc

icios

i




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

17. Aplica técnicas para
la resolucién de
problamas.

18. Resuelven trabajos
&n forma cooperativa

Firma de experto

DNI: 09984952



TITULO DE LA INVE STIGACION:

El aprendizaje cocperalivo y su relacicn con |a resclucian de problemas de cantidad
con estudianies de tercer cido de una Insttucién Educativa - Tambogrande, 2022

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionanio pars medr of aprendzae cooperativo.
TESISTA:

«  Serminano Abeamonte Anais janivels

« Urbina Rodriguer Nataly Ibett

DECISION: Cumple con lo establecido.

APROBADO: S NO
/ X
OBSERVACIONES:

El nstrumento se ajusta 3 Jos crilerios de valdacoon y confiablidad y pusde aplicarse.

Piura, 13 de agosto del 2022




Variable 02: Resolucion de problemas de cantidad

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Validacién de Instrumento mediante criterios de expertos

CRITERIOS DE EVALUACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segin la calificacién que asigne donde:

1: Inaceptable

2: Deficiente

3: Regular

4: Bueno

5: Excelente

CRITERIOS DE EVALUACION

COHERENCIA

RELEVANCIA

PERTINENCIA

CLARIDAD

REDACCION

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

VARIABLE 02

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

Resolucién de problemas de

Ldad

Traduce cantidades a expresiones

numeéricas,

Resuelve problemas referidos a

acclones de juntar, separar,
agregar, quitar, igualar y comparar
cantidades.

Agrupa objetos de
acuerdo a una
caracter(stica
perceptual comun
(objetos del mismo
color)

Realiza seriaciones por
tamafno hasta con tres
objetos e identifica el
objeto mediano.

Agrupa objetos de
acuerdo a una
caracteristica

perceptual especifica




mi UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

jobjetos de tamafo
peguedio)

4. Realiza seriaciones por
longitud  hasta con
cuatro objetos.

5. Establece
cofrespondencia uno a
uno para identificar dos
grupos con la misma
cantidad de elementos.

6. Establece
relaciones
vinculadas a
acciones de juntar
cantidades a partir
de situaciones
aditivas
presentadas  en
diversos formatos

7. Establece
relaciones
vinculadas a
acciones de

agregar y quitar,
cantidades a partir
de situaciones
aditivas.




‘I' [CILTE ASE LTI TR ST o I N ST

Camunica su compmnsdn sobm bs ndmenos vy las operacones

Resuelve prablemas referndos al dable v mitad de una cantidad

8. Establece
correspondencia
uno a uno para
identificar una
cantidad
determinada de
objetos en una
coleccidn de hasta
10 objetos.

9. Expresa su

comprension del
numero como
ordinal al ordenar
objetos hasta el
quinto lugar.

10.Expresa su

comprension del
numera al
comparar
colecciones de
objetos usando la
expresion "mas
gue”

. Recodifica nimeros

menores gue 20 desde
su descomposicidn en
forma grafica a una
representacisn
simbdlica.




mi UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

12

Expresa su
comprension de la
cantidad al identificar
el grupo con muchos
elementos.

. Expresan su

comprensidn del
numero al comparar
cantidades menores
que 50 con soporte
grafico.

14.

Expresa la
comprension de la
decana al formar
grupos de 10 unidades
con una cantidad
menor que 30 con
soporte grafico.

Usa estralegias v procedimienios de esmacidn

y calloulo

Resuslve problemas de calculo y

comparacion de cantidades

15.

Emplea estrategias de
conteo para identificar
hasta 5 objetos.

16.

Emplea estrategias de
conteo en situaciones
cotidianas en las que
requiens agregar o
guitar hasta con 5
objetos

. Emplea estrategias

para calcular la resta
sin canje de dos
nUMEraos Menones que




19 Usa estrategias para

dias de la somana

Argumenta afrmaciones sctre s relacores
nuUmErcas y ls oparacones

Qub Gode Sumar y en Una S

Resutive prodemas Que le permita explicar por

Culed

Firma de experto
DNE 05641241




NOMERE DEL INSTRUMENTO:
Prueba de matematica
TESISTA:

- Seminario Abramonte Anais Janivels
- Urbina Reodrigusz Mataly Ibett

DECISION: Cumple con ko establecida.

AFROBADC: Sl NO
X

OBSERVACIONES:

El instrumento se ajusts a los criterics de validacion y confisblidad y pusde aplicarse.

Piura, 28 de agosto del 2022

Mag. Carlos Tadeo Maza Hidalkgo

DI 05641241



Validacién de Instrumento mediante criterios de expertos

caracteristica
perceptual especifica

CRITERIOS DE EVALUACION
Revisar cada uno de los ltems del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segtn la calificacion que asigne donde:
1: Inaceptable 2: Deficiente 3: Regular 4: Bueno 5: Excelente
CRITERIOS DE EVALUACION
OBSERVACIONES Y/O
COHERENCIA | RELEVANCIA | PERTINENCIA CLARIDAD REDACCION RECOMENDACIONES
~N
3| ¢ 8
o o =}
A
§ & 3 ITEMS
o]
| 2 z
[a] -3
1(2(3[af5[1[2([3]4 112[3]4]5 213]4 213)4
" N . Agrupa objetos de
@ v B acuerdo a  una
3 8 gsa caracteristica
o | 8 = ig perceptual  comun
El B s8> (objetos del mismo
% Si| evig color)
€1 28 23 3 3 X X X X X
01 S 3Bu |2 Realizaseriaciones por
1 3E %ga"c‘ tamafio hasta con tres
:g ctc Gy 8 objetos e identifica el
E 8 227 objeto mediano. X X X X X
? § 3 5 . Agrupa objetos de
| 2 589 acuerdo a  una
g &
= ®




mi UNIVERSIDAD CESAR VALLED

jobjetos de  tamafio
pegueio)

4. Realiza seriaciones por
longitud  hasta con
cuatro ohjetos.

5. Establace
cofrespondencia uno a
uno para identificar dos
grupos con la misma
cantidad de elementos.

6. Establece
relaciones
vinculadas a
acciones de juntar
cantidades a partir
de situaciones
aditivas
presentadas  en
diversos formatos

7. Establece
relaciones
vinculadas a
acciones de

agregar y quitar,
cantidades a partir
de situaciones

aditivas.




‘I' [FRLTE LTI TR ST Lt I N ST

Coamunica su compmnsdn sobm bs nimenos vy las operacones

Resuslve prablemas refendos al dable v mitad de una cantidad

8. Establece
correspondencia
uno a uno para
identificar una
cantidad
determinada de
objetos en una
coleccidn de hasta
10 objetos.

9. Expresa su

comprensidn del
numero como
ordinal al ordenar
objetos hasta el
quinto lugar.

10.Expresa su

comprension del
namerao al
comparar
colecciones de
objetos usando la
exXpresion "mas
gue”

. Recodifica nimeros

menares gue 20 desde
sU descomposicidn en
forma grafica a una
representacisn
simbdlica.




mi UNIVERSIDAD CESAR WALLEID

12.

Expresa su
comprension de la
cantidad al identificar
el grupo con muchos
elementos.

. Expresan su

comprensidn del
nlmero al comparar
cantidades menores
que 50 con soporte
grafico.

14.

Expresa la
comprensian de la
decena al formar
grupos de 10 unidades
con una cantidad
menor gue 30 con
soporte grafico.

Usa estralegias v procedimienios de esmacidn

y ol

Resualve problemas de calculo y

comparacion de cantidades

15.

Emplea estrategias de
conteo para identificar
hasta 5 objetos.

16.

Emplea estrategias de
conteo en situaciones
cotidianas en las que
requiers agregar o
guitar hasta con 5
objetos

. Emplea estrategias

para calcular la resta
sin canje de dos
NUMEBros Menones que




Acpamorta afrmacones satre i rebsoores
sumrcas y s operscones

Qb Gode Bumar y 00 1 Bl

Resueive prodemas o be permita egiicar por

Fima de experto
DNL 03507081



NOMERE DEL INSTRUMENTO:
Prueba de matematica
TESISTA:

- Seminario Abramaonte Anais janivels
- Urbina Rodriguez Mataly |bett

DECISION: Curmnple con ko establecido.

AFROBADC: 3l MO
X

OBESERVACIONES:

El instrumento se ajusts a kos oriterics de validacion y confisblidad y puede aplicarse.

Piura, 15 de agosto del 2023

Mag. Raul Jorge Chavez Silva
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Validacién de Instrumento mediante criterios de expertos

CRITERIOS DE EVALUACION

Revisar cada uno de los tems del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun la calificacion que asigne donde:

1: Inaceptable 2: Deficiente 3: Regular 4: Bueno 5: Excelente

CRITERIOS DE EVALUACION
OBSERVACIONES Y/O
COHERENCIA | RELEVANCIA | PERTINENCIA CLARIDAD REDACCION RECOMENDACIONES
3| g 2
o g c
3 & 3 ITEMS
s| 2 ‘z’
o 112(3]4]5]1]2]3]4 1{2)3[4]5[1]2]3[4]5[1] 2[3]4]5

" o . Agrupa objetos de

@ w 2 acuerdo a una
3 8 gsa caracteristica
e | B = g g perceptual  comun
El B 85 (objetos del mismo
% Si| acye color)
a: ? 8 2 E 53 . X X X X X
o] ° % 399 . Realiza seriaciones por
T{ 85 %_g - tamafio hasta con tres
:g ¢t &y % i objetos e identifica el
2 8 33 objeto mediano. X X X X X
a| & g § - . Agrupa objetos de
& § 589 acuerdo a  una

= € o caracteristica

perceptual especifica X X X X X
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jobjetos de tamano
pequeio)

4. Realiza seriaciones por
longitud  hasta con
cuatro objetos.

5. Establece
cofrespondencia uno a
uno para identificar dos
grupos con la misma
cantidad de elementos.

6. Establece
relaciones
vinculadas a
acciones de juntar
cantidades a partir
de situaciones
aditivas
presentadas  en
diversos formatos

7. Establece
relaciones
vinculadas a
acciones de

agregar y quitar,
cantidades a partir
de situaciones
aditivas.




‘I' [FRLTE AL T TR ST L I NN ST

Coamunica su compmnsdn sobm bs nimenos vy las operacones

Resuslve prablemas refendos al dable v mitad de una cantidad

8. Establece
correspondencia
uno a uno para
identificar Luna
cantidad
determinada de
objetos en wuna
coleccion de hasta
10 objetos.

9. Expresasu

comprension del
numero como
ordinal al ordenar
objetos hasta el
quinto lugar.

10.Expresa su

comprension del
ndmerao al
comparar
colecciones de
objetos usando la
expresion "mas
gue”

. Recodifica nimeros

menores gue 20 desde
sU descomposicidn en
forma grafica a una
representacisn
simbdlica.
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12

Expresa su
comprensidn de la
cantidad al identificar
el grupo con muchos
elementos.

. Expresan su

comprension del
numers al comparar
cantidades menores
que 50 con soporte
grafico.

14,

Expresa la
comprensidn de la
decena al formar
grupos de 10 unidades
con una cantidad
menor gue 30 con
soporte grafico.

Usa estraleqeas v procedimeenios de e imacdn

y cdloulo

Resualve problemas de calculo y

comparacidn de cantidades

15.

Emplea estrategias de
conteo para dentificar
hasta 5 objetos.

16.

Emplea estrategias de
conteo &n siluaciones
cotidianas en las que
requiens agregar o
quitar hasta con 5
objetos

. Emplea estrategias

para calcular la resta
sin canje de dos
NUMEeros menonss que
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20 represontacos en
formato horlrontal.

18. Emplea estrategias

10 Usa estrategiaos para
Calcular & Guracion de
ovenios uando los
dias de la semana

Argumenta afrmaciones scbre s reliciones
nutrdricas y i cperaciones

Resusive probemas que le pormita explicar por
QU debe sumar y en una sl




INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO DE LA INVESTIGACION:

El aprendizaje cooperative y su relacion con Is resolucion de problemas de cantidad
oon estudiantes oe teroer ciclo de una Institucion Educative — Tembogrande, 2022

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Prueba de matematca

TESISTA:
- Seminaric Abramonte Ansis jenivels
- Urbina Rodriguez Natsly Ibett

DECISION: Cumple con lo establecido.

AFROBADC: sl NO

OBSERVACIONES:

El instrumento se ajusta a los criterios de validacidn y confiablidad y puede aplicarse.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Piurs, 13 de agosto del 2022




ANEXO 5: Autorizacion de la autoridad

Institucion educativa sagrado corazon de Jests-Pueblo Libre
r'Xa«{yuuna de Educacisn. T'{u\nﬁ g«- ' f\YnAN'n n 48

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

El director de la IE. Sagrado Corazén de Jesus — Pueblo Libre, distrito
de Tambogrande, provincia de Piura, Departamento de Piura.

Autorizacion.

Que la profesora: Anais Janivela Seminario Abramonte,
identificada con DNI N° 43849893, alumna de la Universidad Cesar Vallejo,
cuenta con nuestra autorizacion para realizar el trabajo de investigacion
sobre “El aprendizaje cooperativo y su relaciéon con la resolucion de

problemas de cantidad con estudiantes de tercer ciclo de una
Institucion Educativa - Tambogrande, 2022”

Se expide la presente autorizacion a solicitud de la parte interesada,
para los fines que crea conveniente.

Tambogrande, 1 de agosto del 2022.

Atentamente

Jorge Luis Garcia Navarro
Director
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ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

La directora de la I.E 14924 Daniel Alcides Carrion - Malingas
Tambogrande, provincia de Piura, Departamento de Piura.

Autoriza:

Que la profesora: Urbina Rodriguez Nataly Ibett, identificada con
DNI N°® 43311008, alumna de la Universidad Cesar Vallejo, cuenta con

nuestra autorizacion para realizar el trabajo de investigacion sobre: EI

aprendizaje cooperativo y su relaciéon con la resolucion de problemas de
cantidad con estudiantes de tercer ciclo de una Institucion Educativa —
Tambogrande, 2022.

Se expide la presente autorizacién a solicitud de la parte interesada, para

los fines que crea conveniente.

Tambogrande, 1 de agosto del 2022.

Atentamente

/,

-
o

Emilda Rivera Paz LN
Directora
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FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, EBER MOISES CARRILLO YALAN, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de EDUCACION PRIMARIA de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "El
aprendizaje cooperativo y su relaciéon con la resolucion de problemas de cantidad con
estudiantes de tercer ciclo de una Institucion Educativa — Tambogrande, 2022", cuyos
autores son SEMINARIO ABRAMONTE ANAIS JANIVELA, URBINA RODRIGUEZ
NATALY IBETT, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 30.00%,
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 19 de Octubre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

EBER MOISES CARRILLO YALAN Firmado electréonicamente
DNI: 09984952 por: ECARRILLOYA el 09-
ORCID: 0000-0002-7801-0933 11-2022 21:34:20

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0435024
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