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RESUMEN

En esta investigacion cuyo objetivo es Implementacion de un plan SST basado en
la ley N°29783 para minimizar los riesgos laborales de la empresa Julmen
Contratistas Generales S.R.L, asimismo hacer énfasis en la necesidad de preservar
la seguridad y salud del trabajador; por ello se llevo unos estudios del punto de vista
experimental de tal manera que su condicion de lineamiento pre experimental con
pre prueba y pos prueba, empleando una demostracion de 21 operarios que se
llevd a cabo en las distinta areas de toda la empresa, ya que en si los trabajadores
estan expuesto a sufrir algun dafio fisico y por lo cual se efectu6é una verificacion
basado a la ley N°29783 de SST. A base de la ley se aplicé una matriz mediante

un IPER cuyo fin nos permitié reducir los peligros durante su ejecucion.

Al emplear el plan de SST se logré disminuir el porcentaje global de sus rangos,
cuyo propésito se mejord para los operadores tener un ambiente mucho mas
seguro y hostil lo que nos lleva a culminar que al implementar un plan de SST
disminuye los accidentes y los riesgos laborales que a su vez da mayor seguridad
en los trabajadores y de mantenerse esta gestibn constantemente seguira

reduciendo los accidentes en la empresa.

Palabras Clave: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos laborales,

Sistema, Peligro, Accidentabilidad.
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ABSTRACT

In this research, the objective of which is to Implement an SST plan based on Law
No. 29783 to minimize the occupational risks of the company Julmen Contractors
Generales S.R.L, also to emphasize the need to preserve the safety and health of
the worker; For this reason, an investigation from the experimental point of view was
carried out in such a way that its condition of pre-experimental with pre-test and
post-test guidelines, using a sample of 21 workers that was carried out in the
different areas of the entire company, since in whether the workers are exposed to
suffer some physical damage and for which a verification was carried out based on
law No. 29783 on safety and health at work. Based on the law, a hazard
identification and risk assessment matrix was applied, the purpose of which allowed
us to reduce the dangers during its execution.

By using the occupational health and safety plan, it was possible to reduce the total
percentage of its ranges, whose purpose was improved for the operators to have a
much safer and more hostile environment, which leads us to culminate than by
implementing a safety plan and Occupational health reduces accidents and
occupational risks, which in turn gives greater safety to workers, and if this
management is maintained constantly, it will continue to reduce accidents in the

company.

Keywords: Occupational Safety and Health Plan, Occupational Risks, System,

Danger, Accidentability.
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l. INTRODUCCION

El proyecto presente que va presentar las compafiias de transportistas tuvieron que
progresar con respeto a los SG-SST, en el que requieren que el total de
trabajadores contribuyan para establecer ambientes de trabajo seguros para
minimizar accidentes concurrentes con el trabajo que originan mas de 2,78 millones

de muertos por afio (Organizacién Internacional del Trabajo OIT, SST).

En estos momentos actualmente atravesamos un cambio global. Por causas de un
virus llamado coronavirus que viene golpeando a nivel internacional, la situacién
sobre el COVID -19 ha generado a los gobiernos, empleados, trabajador y la
poblacion en general a ferrarse que la situacion del SARS-CoV-2 y las causas que
se ha tenido internacionalmente del trabajo, segun la (OIT, 2021) se concentra en
estrategias para fortalecer los sistemas internacionales de seguridad y salud en el
trabajo (SST) con el fin de desarrollar fuerza a fin de hacer frente a las crisis, hoy y
en el futuro (Guy Ryder, 2021 SST, OIT).

Segun la Organizacion Internacional Trabajo (OIT) aproximadamente cada dia
mueren personas a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas
con el trabajo que se producen a nivel mundial mas de 2,78 millones de muertos
por afo, asimismo cada afio sucede unos 374 millones de traumas relacionadas
con el trabajo no mortal la cual implica los bienes de las empresas, que resulta en
mas de 4 dias de ausencia laboral. El costo por esta fatalidad diaria es descomunal
y la carga econdmica de las practicas de seguridad y salud se toma en un 3,94%
de producto interior bruto global cada afio, la OIT hizo prevenir a todo el territorio
que “los valores y la facultad a una labor saludable y segura es una proteccion

esencial por todos que se debe de respetar” (OIT, 2021).

En el Perq, la contingencia o el contratiempo se han limitado hasta un 80% en el
transcurso de los meses de principal efecto econémico inicial (abril-mayo, 2020) a
nivel nacional, acorde al censo de la Policia Nacional y el Ministerio de Transporte
y Comunicaciones (MTC) se han registrado mas de 90.00 incendios en las calles
del pais que dejaron 63,953 heridos y 3,110 fallecidos. A finales del 2019 el nimero
de incendios viales se elevo a 95,800, y para el afio 2020 se proyecto que el numero
de siniestros viales iba a ascender a 96,00. En el 2020 empez6 de la misma manera

con los accidentes de transito, enero y febrero de 2020 se registran la misma



cantidad de accidentes al igual que en los meses de 2019 (un 4% mas). La postura
se restablecio con la separacion y limitacion del transito donde lucro los registros
partiendo desde marzo y obtener un pico positivo de solo 1310 siniestros en abril,
un 83,7% menos que abril de 2019. A lo largo de los meses de relegacion general
nacional, se aminoro en casi un 70% los siniestros viales en todo el territorio. Los
departamentos con gran nimero de accidentes de transito en el pais: Lima (51%),
Arequipa (6,1%), La Libertad (4,9%), Lambayeque, Junin y Piura (4,2%), Cusco
(4,1%). Con mayor cantidad de fallecidos por accidentes de transito: Lima (26,4%),
La Libertad (6,1), Apurimac (5,1%), Puno y Lambayeque (4,8%), Cajamarca y
Ayacucho (4,6%). De tal manera, se observa que la vinculacion entre la congestion
del trafico y la cantidad de accidentes registrados es directa en el Peru. (Jorge
choque, 2021)

Segun el cuadro de evaluaciones de la seguridad Vial de la libertad — Truijillo, en el
2018 se ha registrado un incremento de un porcentaje de 62.6% de las personas
fallecidas por accidentes de transito con respeto al 2017, segun la cifra subié a un
214 a 348, la mas generada de los ultimos 5 afios. También se revela segun el
cuadro un incremento de porcentaje de 48.2% de las personas heridas con relacion
a un mismo periodo de 4.065 a 6.025. todo de accidentes de transito de un afio a
otro, en afio 2017 se registra 4.604 y 2018 — 5.646, entonces se produjo un
porcentaje de 22.6% este afio. Esta informacion se publica en la edicion regional
(Diario el Correo), con un total de personas fallecidas de 108 en las carreteras de
la region la libertad entre enero y marzo, segun las estadisticas de investigacion de
prevencion de accidentes de transito de la PNP del PERU (Johnny Aurazo, Lima,
11 de julio 2019)

En relacion con lo antes expuesto, actualmente el andlisis que es realizada a esta
compafia de transporte de cargas, en el que lo informal en una compaiiia
juridicamente registrada y a su vez que no cuentan con ninguna medida de
seguridad y salud en el trabajo, exponiendo que sus trabajadores a los riegos y
peligros sin poseer de una medida de prevencion. JULMEN CONTRATISTAS
GENERALES SRL, es una compafia dedicada a la compra de productos de todo
servicio en general y también se dedica al servicio de transporte logistica. La

entidad de transporte en mencién no cuenta con un plan de gestion de seguridad y



salud en el trabajo, asimismo no muestra un registro de accidentes laborales,

originando que sus trabajadores estén expuestos a peligros y riesgos.

Por consiguiente, se plantea la siguiente interrogante, nuestro problema general, el
cual dice: ¢Cual es el efecto de implementar un plan de seguridad y salud en el
trabajo en los riesgos laborales de la compafia JULMEN CONTRATISTAS
GENERALES SRL?

Se justifica tedricamente porque nos permite mediante una propuesta de
implementacion de un plan de seguridad justo que ahora no cuenta con reportes y
estadisticas de incidentes y accidentes de trabajo en lo cual se ha considerado que
los trabajadores se sitlan constantemente expuestos a diversos riesgos como

cortaduras, descenso, descargas eléctricas, ruidos, iluminacion, etc.

De manera practica permitimos observar la realidad que la empresa contratistas
atraviesa una situacién, tomando las medidas concretas y urgentes, respecto con
el tema de prevencion y riesgos laborales, salud e higiene laboral generando una
mejora con la finalidad de afrontar las causas, para proteger, prevenir y velar por la

salud de los operarios.

Dentro nuestros objetivos, consideramos objetivo general: Aplicar un plan de SST
para minimizar los riesgos laborales, en la empresa JULMEN CONTRATISTAS
GENERALES SRL.

Como objetivo especifico: Evaluar los peligros y riesgos de la empresa JCG
mediante un IPERC, Realizar un diagnéstico de la empresa de su situacion actual
considerando la SST, llevar a cabo implementar un plan de prevencion de riesgos,
medir los riesgos de acuerdo al plan de prevencion de riesgos IPERC en la empresa
JULMEN CONTRATISTAS GENERALES SRL.

La hipétesis de este trabajo de investigacion es la siguiente: La Implementacion de
un Plan de SST basado en la ley N° 29783 que minimiza los riesgos laborales de

la empresa Julmen Contratistas Generales SRL.



Il. MARCO TEORICO

De esta manera se presenta el trabajo de investigacion que tiene como objetivo
general la implementacion de un plan de SST basado en la ley N° 29783 que
minimiza los riesgos laborales de la empresa Julmen Contratistas Generales
S.R.L.,2021- Trujillo, para la empresa de rubro de transporte terrestre de carga
pesada, que esta basado en la Ley N° 29783, D.S.005/2012/ TR.

Como cabe resaltar que la situacion a causa de la pandemia de COVID -19 ha
llevado a los gobiernos, los empleadores, trabajadores y la poblacion en general a
enfrentarse a retos sin precedentes en relacion con el virus del SARS-CoV-2 y los
numerosos efectos que han tenido en el mundo del trabajo. El dia mundial de la
seguridad y salud en el trabajo se centra en las estrategias para fortalecer (SST)
con el fin de fortaleza para hacer frente a las crisis, hoy y en el futuro, aprovechando
las ensefianzas y las experiencias del mundo del trabajo. Segun Fabian (2017)
realizé una investigacion cuyo objetivo es reducir riesgos de los trabajadores en el
proceso de aprendizaje. Tuvo como participantes a 300 personas incluidas
docentes, alumnos, y colaboradores de la planta. El instrumento que se utilizo para
este estudio fue el cuestionario y programa de capacitacion. Los resultados
obtenidos del instrumento aplicado a los trabajadores arrojaron un nivel de
confianza del 98%, un nivel de significancia de 0.02. Cuando se (p<.02) se rechaza,
es decir que los datos demuestran un valor conservador para evitar mas accidentes
laborales. Con esto concluimos a través del diagndstico la situacion de la planta es

disminuir los riesgos con la participacion estricta de los trabajadores.

Para Arce y Collao (2017), realizaron un estudio con el objetivo de realizar un (SG-
SST). Medidas de control para disminuir los riesgos laborales basado en la ley N°
29783. Cuya muestra fue representada por 19 participantes lo que representa las
diferentes areas operativas de la empresa. A los que se les aplico los instrumentos
de Check List, guias de entrevistas, documentos y cuestionarios. Los resultados
obtenidos de la evaluacion encontraron 19 riesgos significativos, tiene un nivel de
intolerable y factible, la cual 70,37% presenta el total de riesgos indicados. En esta
investigacion concluyen que para encontrar 7 efecto positivo en la reducir los
accidentes es necesario tener en cuenta las normativas nacionales. La

organizacion internacional de trabajo trata de organizar oportunidades para poder



la opinidn publica para la importancia de crear o invertir un sistema de seguridad y

salud en el trabajo, (Manal Azzi, 2021).

Segun Roa (2017), realiz6 una investigacion con el objetivo de instaurar el grado y
cumplimiento en la ejecucion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Cuya muestra son los profesionales encargados de la seguridad laboral
en las obras de la empresa. El instrumento utilizado fue un cuestionario, el mismo
gue se les aplicado a los responsables de este sistema. Los resultados demuestran
gue entre las variables cuenta con el caracter exploratorio del estudio y el entorno
cualitativo de las variables que adopta un nivel de confianza del 85%, maneja un
nivel de significancia (alfa) de 0.15, pues se toma en consideracion que es un valor
conservador. En conclusion, esto permite llevar a cabo la exploracion del estado en
gue se encontraba la implementacién en su mecanismo de seguridad Industrial
para que las empresas que trabajen en el sector de construccién de la ciudad de

Manizales.

Todas las compafiias por el momento han llevado a tratar de mejorar con respecto
a un plan de gestién de seguridad y salud en el trabajo, para eso los trabajadores
tienen que participar para crear un ambiente de trabajo seguro para evitar minimizar
los accidentes en el trabajo, de acuerdo con el sistema informéatico de notificaciones
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales —
SAT, en el mes de febrero del 2021 se registra 2045 notificaciones lo que
representa un decrecimiento de 38,5% en el mes de febrero antes, también redujo
un 14,8%, al mes de enero del afio 2021. La suma de notificacion, el 92,76%
accidentes laborales no mortales, el 1,08% accidentes mortales, el 1,42% a
incidentes peligrosos y 4,74% a enfermedades ocupacionales. La situacion
econdmica que tuvo mayor motivacion fue industrias manufactureras con el
23,08%, continuo a actividades inmobiliarias, empresarias y de alquiler, con el
14,08% construccion con 12,27%, entre otras (EAT - Ministerio de Trabajo y

Promocién en el Empleo).

Para Diaz (2017), realizdé un estudio lo cual asumié como objetivo establecer la
conformidad entre seguridad en el trabajo y la ocupacion laboral de los participantes
en la Corporaciéon la Rotonda. Como muestra se utilizd a 50 colaboradores de

ambos géneros, entre edades de 23 a 45 afios. Los instrumentos a utilizar en el



presente estudio son la evaluacion de desempefio y una escala de Likert, para
saber la seguridad que manejan en su puesto de trabajo. Los resultados
demuestran que coexiste relacion entre la seguridad en el trabajo y el desempefio
laboral dado que el 75% de las preguntas son significativas para la primera variable,
y el 65.71% de preguntas de la segunda variable son significativas. El estudio
concluye que los trabajadores pueden mejorar su rendimiento si las medidas de

seguridad son mas claras y especifica.

Segun Taris (2020), realizé un estudio el cual logré como objetivo establecer la
conformidad de la gestion con la seguridad turistica en la ciudad de Trujillo. En una
muestra de 379 turistas o viajeros nacionales mayores de 15 afios de edad, que
visitan la ciudad de Truijillo, a los que se les aplic6 como técnica la encuesta y el
cuestionario como instrumento. Como resultado se observo que P valor 207 es
mayor que alfa 05, por ende, la Hipétesis alternativa (H1) y se aprueba la Hipétesis
nula (HO), con esto se demuestra que existe una correlacién negativa media. El
estudio concluye que la gestion y seguridad turistica no se relacionan, no obstante,
se concluye que la seguridad es de mucha importancia para un visitante ya que es

una necesidad.

Trujillo existen empresas formales e informales, donde cada uno de ellos compite
con grandes diferencias, a consecuencia ambos generan un gran numero de
accidentes laborales al no ver GS sobre todo en las Pymes, en Truijillo tiene 14,931
Empresarios formales, las cuales el 83% tenemos como personas naturales, el 8%
son uni personales, el 3% son sociedad comandita, 2% son sociedades andnimas

y 4% de otro tipo, 30%, no tienen un sistema de SG.SST.

Finalmente, Novoa (2016), la finalidad del estudio es implementar el SG-SST para
la Norma OHSAS 18001:2007 en la empresa ABC. En donde una muestra por 60
trabajadores entre ambos géneros, a los que se les administré la lista de
comprobacién de lineamientos del (SG-SST). Una encuesta de seguridad como
instrumentos. Como resultado se observa que el proyecto es viable ya que el
VAN=182635.40 y el TIR=85% y el B/C= 1.90. El estudio concluye que,
implementando el (SG-SST). Basado en Norma OHSAS 18001:2007, Que cumpla

la compafiia con los requisitos minimos de la ley.



En el afio 2019 se emitio el D.S. N° 020-2019-TR, que modifica la Ley N° 29783
con finalidad de aplicar una buena GS con el objetivo de prever los accidentes
laborales, esto quiere decir que todo individuo dentro de la compafia consiga
progresar su trabajo con total seguridad sin violar las normas vigentes. De esta
manera la ley de SG-SST que tiene como objetivo la implementacion en las
organizaciones las leyes y normas que velen con la seguridad e integridad del
trabajador y a terceros, (Decreto supremo N° 020- 2019-TR, 2019). Los cuales
ofrecen los siguientes beneficios: 1) Garantizar mejores procesos de salvaguardar
la seguridad del trabajador, 2) Proteger los bienes de la organizacion, 3) Generar
un mejor ambiente laboral, 4) Generar una mejor prevencion de riesgos, 5) Obtener
una ventaja competitiva frente a otras empresas, 6) Mejor asilamiento de posibles
riesgos en los puestos de trabajo. La norma OHSAS — 18001 trato de detallar el
objetivo para un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo que con 9
personales a una organizacion controlar sus riesgos. Esta Norma (OHSAS
18001:2007, 2007) se aplica para cualquier organizacion con la finalidad de: 1)
Constituir un sistema de GS con el fin de minimizar los riesgos a su personal. 2)
Implementar. 3) Afirmar a si misma la conformidad con la politica de GS ya

determinada. 4) Manifestar la aprobacién con esta norma internacional.

Por lo que con la obtencion la norma OHSAS 18001: 2007 una empresa puede
lograr multiples beneficios, por ejemplo: minimizar el nimero de accidentes,
disminuir el tiempo de inactividad y los costos relacionados al problema, aprobacion
legal, manifestar a los proveedores internos y externos el compromiso con la
seguridad de sus colaboradores por parte de la empresa y finalmente lograr la

competencia a nivel nacional.

Luego de analizar los antecedentes se va realizar un Glosario determinas de SST.
Riesgo, es un control de dafios frente a una situacion peligrosa va tomar en
pérdidas y dafios econdmicos, sociales y ambientales. La Auditoria, es un proceso
de verificacion o validacién del cumplimiento de una actividad segun lo planeado.
Accidentes de Trabajo y Enfermedades, es un acontecimiento esporadico y
fortuito que cambia la normalidad del ritmo, asi que tanto como las enfermedades
y accidentes de trabajo son totalmente inesperados, Equipo de proteccion personal,

son equipos, piezas o dispositivos que trata de cubrir a un individuo en caso tenga



o sufra algun accidente evitando disminuir un poco la gravedad con los peligros de
ambiente riesgosos las cuales puede generar lesiones o enfermedades. La Ley
29783, la ley de SST, promover la prevencion de riesgos laboral en el pais. IPERC,
sirve para medir peligros durante la actividad, prevenir lesiones o enfermedades
ocupacionales. Diagrama de Pareto, se presenta de manera grafica para obtener
sobre un problema, que ayuda identificar cuales son los aspectos prioritarios que
hay que tratar. Jerarquia de Controles del SST, aci se modifica el disefio de
maquinas equipos etc. para eliminar el peligro; por ejemplo, la introduccién de
dispositivos de elevacion mecanica para eliminar el peligro de manipulacion
manual. Comité de SST, tiene como objetivo promover la salud y seguridad, tratar
de cuidar el cumplimiento de lo dispuesto por el reglamento interno de SST y la
normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral, Condiciones sub estandares,
es el estado fisico en el ambiente de trabajo que podria dar origen a un accidente
—incidente. Los Peligros, es una condicién que puede causar lesion o enfermedad,
dafio a la propiedad o paralizaciéon de un proceso. Check List, es un formato de
control, se crea para anotar actividad repeticion y controlar el cumplimiento de una
serie de requisitos de forma sistemética. Sistema de Gestion de SST, consiste en
el desarrollo de unos procesos logicos y por etapas, basadas en la mejora, la
organizacion, planificacion auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar. Plan de Prevencion, es un riesgo laboral que incluye una escritura de
responsabilidades, funciones, préacticas, los procesos de recursos necesarios para
realizar la prevencion de riesgos en la empresa. Inspecciones, es un producto final
de trabajo que, desarrollado por un equipo de inspectores, tiene como finalidad
indicar el éxito obtenido. Métodos de Evaluacion de Riesgo, se trata de evaluar
los riesgos de un proyecto o en desarrollo. El IPERC, es un punto de partida de la
gestion preventiva, que podran definirse planes de accion concretas a fin de evitar
el suceso de posibles accidentes y enfermedades ocupacionales. Politica de
Seguridad y Salud Ocupacion, tiene compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la SST. Cultura de Prevencion, es el riesgo de conjuntos o
actividades que se planifica en cada fase de las operaciones de la empresa a fin de
eludir o reducir el numero de accidentes laborales. Valoracién del Riesgo, permite
la identificacion y el analisis de los riesgos que enfrentan la institucion para la

consecuencia de los objetivos. Indicadores de SST, trata de constituir y proteger



y evaluar a los operarios de los riesgos y peligros relacionados en el trabajo. Tipos
de Peligros, se clasifican segun su naturaleza. Capacitaciones de SST, las
capacitaciones mas necesarias cuales son las 4 capacitaciones obligatorias de SST
mas requeridas, orden y limpieza, la seguridad en mis manos, primeros auxilios. El
Diagrama de Ishikawa, tiene una herramienta de mejora continua enfocada en la

calidad.

. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Disefio de Investigacion.
El trabajo de investigacion es de una condicidn experimental, ya que tiene
una condicién de lineamiento Pre-Experimental generando la Pre Prueba y
Post Prueba, las cuales nos permite verificar las variables independientes,
elaborando con un solo grupo (G) o muestra se aplica (Minimizar los riesgos

laborales) para determinar su efecto de variable dependiente (Riesgos

Laborales)
[ G 01 X 02 ]
[ X=ESTIMULO
01 02
PRE PRUEBA POS PRUEBA
G: Muestra

O1: Minimizar los Riesgos Laborales
0O2: Riesgos Laborales

X: Implementacion de un Plan de SST



3.2.

3.1.2. Tipo de Investigacion
La investigacion se realiz6 ya que depende de sus descubrimientos y
aportes teoricos. Como tal, se aplica a situaciones, caracteristicas y

circunstancias especificas. (Rodriguez, 2005).

Variables y operacionalizacién
3.2.1. Variable Independiente:
Plan de (SST), Brinda la oportunidad de identificar peligros, eliminar
riesgos y efectuar las medidas de control obligatorias en el are de labores
para evitar accidentes. Documentacion de gestion para la implantacion
del SG-SST.

3.2.2. Variable Dependiente:
Riesgos Laborales, es la combinacion de la probabilidad que pueda
ocurrir exposiciones peligrosas dentro de tu centro laboral y sufrir algin

dafo a la salud.
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Tabla 1. Operacionalizacidon de las Variables Gestion por Procesos.

Rango
Variables Def. Conceptual Def. Operacional Dimensiones Medidas ]
Operacional
o Convenio Requerimientos Cumplidos, Exigidos *100/
Planificacion _ _ _
IPER Requerimientos Cumplimiento, Requisito *100/
Delegacion, Subdelegacion, R ientos C lidos. Exiaidos *100/
i6 equerimientos Cumplidos, Exigidos
La prevencion de Encargado de SST q p 9
riesgos en las — — — —
L Comité Técnico de SST Requerimientos Cumplimiento, Requisito *100/
Nos permite identificar | labores, son Organizacion _
Preparacion, respuesta ante o . .
peligros, prevenir | medidas que se ) Requerimientos Cumplidos, Exigidos *100/
) contra Tiempos.
riesgos y poner las | genera cabo — S— - - . -
) Induccion Capacitacion Requerimientos Cumplimiento, Obligatorio *100/
medidas de control [ dentro de la RAZON
Plan de (SST) . . ATS Requerimientos Cumplidos, Necesario *100/
necesario en el lugar de | empresa con el fin Aplicacion
. : . , PETAR Requerimientos Cumplimiento, Requisito *100/
trabajo para evitar | de evitar algun '
. . o Indices de Frecuencias de .
accidentes. accidente o dafio _ Total, de accidentado *K /Horas -Hombre laborables
Accidentes.
en los _
. y Indice de Gravedad de| | .
trabajadores. Evaluacion ) Dias de Incapacidad *K /Horas -Hombre laborables
Accidentes.
indice de Lesionados
) IFA*IGA/1000
Incapacitantes.
Es la combinacion de la .
Trivial (T) 4
probabilidad que pueda | Riesgos que
Riesgos ocurrir  exposiciones | pueden ser de ) ) .
) Nivel de Riesgo RAZON
Laborales peligrosas dentro de tu | moderados e
centro laboral y sufrir | importantes. Tolerable 5_8
algun dafio a la salud. Moderado 9_16
Importante 17-24
Intolerable 25-36

Fuente: Elaboracion Propia
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3.3.

3.4.

Poblaciéon, Muestra, Muestreo Unidad de analisis
3.3.1. Poblacion:

Se considera que su poblacion en la empresa, en este caso los operarios a
cargo de la empresa JULMEN CONTRATISTAS GENERALES S.R.L, que
cuenta con 21 operarios que laboran en dicha empresa.

Criterio de inclusion: Se tomara también otras areas que cuenta la empresa

y el personal que se relacione directamente.

Criterios de exclusién: También incluira areas que no forman parte de la

empresa y personal que no esté directamente relacionadas con ella.
Muestra:

Se considera para la muestra los 21 operarios que laboran en la empresa
JULMEN CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. es decir se hara uso de toda

la poblacion.

3.3.2. Tipo de Muestra

Se ejecutard una medida por lo que se evaluarda a todos los operarios
involucrados, por ser una poblacion reducida, con el fin de recolectar

informacion.

3.3.3. Unidad de Andlisis

Se considera a los operarios con menos cargo de la empresa JULMEN
CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Se implementan algunos procedimientos y herramientas para lograr los

objetivos especificos que queremos lograr.
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Tabla 2. Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

Fuente: Elaboracion Propia

Generales S.R. L

TECNICA DE
OBJETIVOS FUENTES DE ) INSTRUMENTOS DE RESULTADOS
B ., | RECOLECCION ,
ESPECIFICOS INFORMACION MEDICION ESPERADOS
DE DATOS
Gerente de | Observacién ) )
. . Diagrama de Ishikawa | pescripcion de la
inmediato Documental
Evaluar los riesgos y situacional del
peligros de la SGSST de |la
empresa Julmen Ing. de Entrevista empresa JULMEN
Contratistas Sequridad Revision Check Listde SGSST | cONTRATIASTAS
Generales S.R.L. Documental GENERALES
Entrevista S.R.L.
Supervisor Revision Check List de SGSST
Documental
Realizar un ]
. o Realizar los
diagndstico de la ) )
Gerente Recoleccién de peligros laborales
empresa de su ) IPERC )
) . Inmediato Documentos existentes de la
situacion actual
) empresa JCG
considerando la SST
Determinar los
Realizar una|Ing. SST Observacion riesgos asociados
implementacion de y peligros
un plan de SG, SST existentes y los
., Ing.  industrial
prevencion de Revisién controles de
. RM 050 - 2013 -
riesgos Documental proceso de
TR
cargamento
Medir los riesgos de Plan de accién y
IPERC o
acuerdo al plan de seguimiento para
prevencion de o el SGSST de la
] Andlisis
riesgos IPERC en la | Autores empresa JULMEN
documental
empresa Julmen CONTRATISTAS
Contratistas GENERALES S.R.
SPSS

L.
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3.5.

3.6.

Procedimiento

Para identificar los riesgos que se hallaron, recurrimos a realizar algunas
técnicas mediante observaciones para asi poder analizar o aplicar un
formato IPERC y también un CHECK LIST para ver la situacion actual de la

empresa y asi poder aplicar una matriz.

El siguiente objetivo también se aplicara un formato IPERC para la
evaluacion de peligros mediante un analisis de informacién y posteriormente
poder aplicar la matriz que nos permita determinar los controles a

implementarse.

Nuestro tercer objetivo se requiere de una recopilacion de informacion de
datos historicos para poder disefiar e implantar un plan de SST mediante
elaboracion de programas que nos permita minimizar los riesgos dentro del

centro laboral.

Finalmente, nuestro objetivo especifico se recopilo datos, Ademas, se cred
un formulario que solicita permiso informado para comunicar el objetivo del
estudio y recoger la participacion de los trabajadores del sector transporte

industrial para la aplicacion de la pregunta.

Método de anélisis de datos

Este proyecto de investigacion tras finalizar con el analisis en la presente
investigacion y una lista de resultados en cuadros que se vaciara en el Excel,
se va verificar un porcentaje de cumplimiento y conocer la situacion actual
de SST, en primera instancia, se consideraran los criterios o deficiencias que
presente la empresa. Como resultado, podra elegir los datos validos
obtenidos del cuestionario. Para obtener y comparar la hipotesis general que
se realizara el programa estadistico SPSS que permitira realizar una prueba
particular de los registros para posteriormente identificar la representacion
del Pre Test con el Post Test.
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3.7. Aspecticos Eticos
Esta investigacion se llevo a cabo de acuerdo con los estandares
establecidos, utilizando evidencias como referencias bibliograficas que se
relacionan con una lesién o accidente especifico que puede sufrir un
trabajador en el desempefio de sus funciones en el lugar de trabajo. De
igual manera la probabilidad de ocurrencia de las condiciones que ofrece y
los actos que realice el trabajador conllevando a generar un dafio a su
salud. Asimismo, el instrumento que se usé para la aplicacion en los
participantes fue a través de un formulario presencial en el cual se informo
acerca de los acuerdos y desacuerdos que tienen los operarios de la
empresa donde realizan sus labores y finalmente agradecer a la empresa

Julmen Contratista Generales S.R.L por la confianza brindada.

IV. RESULTADOS
4.1. Evaluacion de Riesgos y Peligros de la Empresa Julmen Contratistas

Generales S.R.L.
4.1.1. Procesos del Area de Almacén.

Al aplicar el estudio enfocado en la empresa JCG S.R.L. se encontrd la
siguiente data sobre los peligros para los procesos que se dan en el area de

almacén, teniendo los siguientes resultados.

Tabla 3. Tipos de Peligros en el Area de Almacén.

TIPOS DE PELIGROS N° %

Q 0 0.0%

F 9 37.5%
FQ 0 0.0%

L 5 20.8%
EL 2 8.3%

B 3 12.5%

M 0 0.0%
ER 5 20.8%
PS 0 0.0%
TOTAL 24 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Interpretacion: Al evaluar la data de los tipos de peligros existentes en el area
de almacén, se procedié a asignar un porcentaje para cada uno de ellos. El
mayor porcentaje encontrado fue de 37.5% en los peligros fisicos, el menor fue
de 8.3% en los peligros electronicos y se hallaron peligros nulos en el tipo de

riesgo quimico, mecanico y psicosocial.

TIPOS DE PELIGROS

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

37.5%

30.0% 0.0% 20.8% 12.5% 20.8%
. 0 0,
20.0% 0.0% 8.3% 0.0%
10.0% . 0.0%
0.0% . [ | ||
Q F FQ L EL B M ER PS

M Seriesl  0.0% 37.5% 0.0% 20.8% 8.3% 12.5% 0.0% 20.8% 0.0%

Figura 1. Tipos de Peligros en el Area de Almacén.

Interpretacion: Con respecto a los datos que se presentaron anteriormente en la
Tabla 3, se realiza un grafico en los que sobresalen los porcentajes elevados del
peligro relacionado con las posturas inadecuadas y/o forzada el cual es de 37.5%,
20.8% relacionado a cajas mal almacenadas y con un igual porcentaje para

jornadas prolongadas de pie.

Tabla 4. Tipos de Riesgos en el Area de Almacén.

TIPOS DE RIESGOS N° %
SO 9 100%
S 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Se evalla los tipos de riesgos del area de almacén verificando el

porcentaje de SO que es un mayor a 100% y un porcentaje de S a un 0%.
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TIPO DE RIESGOS

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 0%
0%
SO S
M Seriesl 100% 0%

Figura 2. Tipos de Riesgos en el Area de Almacén.

Interpretacion: Después de realizar un grafico con los datos obtenidos en la
tabla 4, se indica que los riesgos que presenta la empresa Julmen Contratistas

Generales son en su totalidad relacionados a la salud ocupacional.

Posterior a la evaluacion inicial en el area de almacén se obtuvieron los

siguientes resultados.

Tabla 5. Categorias de Riesgo en el Area de Almacén.

CATEGORIAS DE RIESGO N° %
0 0%
TOLERABLE (5-8) 5 21%
13 54%
6 25%
0 0%
TOTAL 24 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Nos muestra que el 54% de los riesgos que han sido evaluados
presentan un nivel moderado, en cambio el 25% de los riesgos presentan un

nivel importante y el 21% son riesgos de categoria tolerable.
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CATEGORIAS DE RIESGO

0%

TRIVIAL ( 4); 0%

IMPORTANTE (17-
24); 25%

21%

MODERADO (9-16);
54%

—

E TRIVIAL ( 4) m TOLERABLE (5-8)  ® MODERADO (9-16)
B IMPORTANTE (17-24) B INTOLERABLE (25-36)

Figura 3. Division de las Categorias de Riesgo en el Area de Almacén.

TOLERABLE (5-8);

Interpretacion: Al realizar un grafico con la data mostrada en de la tabla 5 se

deduce que un poco méas de la mitad de riesgos que presenta la empresa

Julmen Contratistas Generales SRL son riesgos de categoria moderada.

4.1.2.

Proceso del Area de Ordenamiento de Material.

Mediante una evaluacion inicial se identifican los tipos y categorias de los

peligros presentes en el area de ordenamiento de material, en el que se obtiene

los datos que se presentaran a continuacion.

Tabla 6. Tipos de Peligros en el area de Ordenamiento de Material.

TIPOS DE PELIGROS N° %
Q 0 0%
F 0 0%
FQ 0 0%
L 0 0%
B 0 0%
M 0 0%
ER 23 100%
PS 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Al evaluar los tipos de peligros en el area de ordenamiento

de material se encontré como peligro con mayor puntaje el de tipo

ergonémico con un porcentaje total de 100%.
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TIPO DE PELIGROS

120% 100%

100%
80%
60%
40%
20%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

Q F FQ L B M ER PS

M Seriesl 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0%

Figura 4. Tipos de Peligros en el Area de Ordenamiento Material.
Interpretacion: con respecto a la tabla anteriormente mostrada, se procede a
indicar que la empresa Julmen Contratistas Generales SRL, soOlo presenta
peligros relacionados a tipo ergondmico el cual se da por la manipulacion

inadecuada de cajas y laborar toda la jornada con movimientos repetitivos.

Tabla 7. Tipos de Riesgos en el Area de Ordenamiento de Material.

TIPOS DE RIESGOS N° %
SO 23 100%

S 0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Se evallan los tipos de riesgos presentes en el area de

ordenamiento de material, arrojando un porcentaje de 100% en SO.

TIPO DE RIESGOS

100%
80%
60%
40%
20% 0%
0%

 Seriesl 100% 0%

Figura 5. Tipos de Riesgos en Ordenamiento de Material.
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Interpretacion: De acuerdo a la tabla 7, podemos indicar que en la empresa
Julmen Contratistas Generales SRL, el 100% de los riesgos son relacionados

a Salud Ocupacional.

Posterior a la evaluacion inicial en el area de ordenamiento del material se

obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 8. Categorias de Riesgo en el Area de Ordenamiento de Material.

CATEGORIAS DE RIESGO N° %
0 0%
TOLERABLE (5-8) 7 30%
1 4%
15 65%
0 0%
TOTAL 23 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Se evallan las categorias de todos los riesgos del area de
ordenamiento de material, arrojé un porcentaje de 65% en categoria importante,

un 30% en categoria de tolerable y un 4% en moderado.

CATEGORIAS DE RIESGO

0%
TRIVIAL ( 4); 0%

TOLERABLE (5-8);
31%

MODERADO (9-
IMPORTANTE 16); 4%
(17-24); 65%
H TRIVIAL ( 4) B TOLERABLE (5-8)  m MODERADO (9-16)

IMPORTANTE (17-24) m INTOLERABLE (25-36)

Figura 6. Division de las Categorias de Riesgo en Ordenamiento de Material.
Interpretacion: Al realizar un grafico con la data mostrada en la tabla 8 se deduce

gue mas de la mitad, un 65 % de los riesgos son de categoria importante.
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4.1.3. Proceso del Area de Carga.

Al realizar una evaluacion al inicio se identifica los tipos y categorias de los

peligros presentes en el area de carga, donde se obtuvo los datos que se

presentaran a continuacion.

Tabla 9. Tipos de Peligros en Area de Carga.

TIPOS DE PELIGROS N° %
Q 0 0%
F 3 19%
FQ 0 0%
L 0 0%
B 0 0%
M 0 0%
ER 13 81%
PS 0 0%
TOTAL 16 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Al evaluar los tipos de peligros en el area de carga, arrojé un

porcentaje de 81% para el tipo ergondémico y un porcentaje de 19% para los

de tipo fisicos.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M Seriesl

TIPOS DE PELIGRO

19%

0%
0% 0% 0%

Q F FQ L B
0% 19% 0% 0% 0%

Figura 7.Tipos de Peligros en Area de Carga.

81%

0%

M ER
0% 81%

0%

PS
0%
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Interpretacion: Al graficar los datos obtenidos de la tabla 9 se indica que en la
empresa Julmen Contratistas Generales SRL, tiene 81% de peligros
relacionados al tipo ergonémicos los cuales se presentan al realizar la labor de
traslado de materia prima por encima de los L.M.P, laborar toda una jornada de
trabajo durante 8 horas llevando pesos y trabajos prolongados de pie. Ademas,
tenemos un 19% de tipos fisicos que estan relacionado a la iluminacién deficiente

y/o en exceso.

Tabla 10. Tipos de Riesgos en Area de Carga.

TIPOS DE RIESGOS % N°
SO 100% 16

S 0% 0

TOTAL 100% 16

Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Al evaluar los tipos de riesgos en el area de carga, el 100%

pertenece al SO.

TIPO DE RIESGOS

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

M Series1 100% 0%

Figura 8. Tipos de Riesgos en Area de Carga.

Interpretacion: De acuerdo a la tabla 10, podemos indicar que en la empresa
Julmen Contratistas Generales SRL, el 100% de los riesgos son relacionados

a Salud Ocupacional.
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Posterior a la evaluacion inicial en el area de carga se obtuvieron las siguientes

categorias.

Tabla 11. Categorias de Riesgo en Area de Carga.

N° %
0 0%
0 0%
1 6%
15 94%
0 0%
TOTAL 16 100%

Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Nos muestra que el 94% de los riesgos que han sido
evaluados pertenecen a la categoria importante y sélo el 6% de los riesgos

presentan una categoria moderada.

CATEGORIAS DE RIESGO

MODERADO (9-
TRIVIAL ( 4); 0% 16); 6%

4 0%

TOLERABLE (5-
8); 0%

IMPORTANTE
(17-24); 94%

= TRIVIAL ( 4) ® TOLERABLE (5-8) = MODERADO (9-16)
IMPORTANTE (17-24) ® INTOLERABLE (25-36)

Figura 9. Division de las Categorias de Riesgo en Area de Carga.
Interpretacion: Respecto a la tabla anterior, podemos sefialar que la mayoria de

riesgos son de categoria importante.

4.1.4. Proceso del Area de Traslado.
Al realizar una evaluacion al inicio se identifica los tipos y categorias de los
peligros presentes en el area de traslado, donde se obtuvo los datos que se

presentaran a continuacion.
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Tabla 12. Tipos de Peligros en Area de Traslado.

TIPOS DE PELIGROS % N°
Q 0% 0

F 20% 4

FQ 0% 0

L 60% 12

B 0% 0

M 0% 0

ER 20% 4

PS 0% 0

TOTAL 100% 20

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Al evaluar los tipos de peligros en el area de traslado de material,

arrojé un porcentaje de 60% de tipo locativos, 20% de tipo ergondémicos y

fisicos.

100%
80%
60%
40%

0%
Q

Seriesl 0%

TIPOS DE TRASLADO

60%

20%
0%
F FQ L
20% 0% 60%

0% 0%
B M
0% 0%

Figura 10. Tipos de Peligros en Area de Traslado.

20%
0%

ER PS
20% 0%

Interpretacion: Respecto a la tabla anterior, se indica que en la empresa Julmen

Contratistas Generales en el area de traslado presentan peligros de tipo fisicos

los cuales se evidencian por las bajas condiciones de iluminacion, acceso

reducido y almacenamiento, ademas también se tienen peligros de tipo locativos

y ergonémicos.

Tabla 13. Tipos de Riesgos en Area de Traslado.

TIPOS DE RIESGOS % N°
SO 100% 20

S 0% 0
TOTAL 100% 20

Fuente: Elaboracién Propia
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Interpretacion: Al realizar la evaluacion de los tipos de riesgos en el area de

traslado, arrojé un porcentaje de riesgos a 100% en el tipo de SO.

TIPO DE RIESGOS

120%
100%
80%
60%
40%
20% 0%

0%

B Seriesl 100% 0%

Figura 11. Tipos de Riesgos en Area de Traslado.
Interpretacion: Respecto a los datos mostrados en la tabla 13, se concluye que
en la empresa Julmen Contratistas Generales SRL, el 100% de los riesgos son
relacionados a Salud Ocupacional.

Posterior a la evaluacion inicial en el area de traslado de material se obtuvieron

las siguientes categorias.

Tabla 14. Categorias de Riesgo en el Area dé Traslado de Material.

CATEGORIAS DE RIESGO N° %
0 0%
TOLERABLE (5-8) 0 0%
8 40%
12 60%
0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Sefala que el 60% de los riesgos pertenecen a la categoria

importante y el 40% al peligro moderado.
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CATEGORIAS DE RIESGO

MODERADO (9-16); 0%
40%

TRIVIAL ( 4); 0%

IMPORTANTE (17-
24); 60% TOLERABLE (5-8);

0%
H TRIVIAL ( 4) B TOLERABLE (5-8) MODERADO (9-16)

IMPORTANTE (17-24) ® INTOLERABLE (25-36)

Figura 12. Division de las Categorias de Riesgo en Area de traslado de
Material.
Interpretacion: Respecto a la tabla ya mostrada se encuentra que mas de la
mitad de riesgos son considerados importantes.

4.1.5. Proceso del Area de Descargue.

Tabla 15. Tipos de Peligros en Area de Descargue.

TIPOS DE PELIGROS N® %
Q 0 0%
F 2 17%
FQ 0 0%
L 0 0%
B 0 0%
M 4 33%
ER 6 50%
PS 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Al evaluar la data de los tipos de peligros existentes en el area
de descargue, se encontré un porcentaje para cada uno de ellos. EI mayor
porcentaje encontrado fue de 50 % en los peligros ergondmicos, el menor fue

de 17 % en los peligros fisicos y los demas fueron nulos.
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TIPOS DE PELIGRO

100%

80%
50%
60%
33%

40% 17% =
20% 0% - 0% 0% 0% . ’
M ER PS

0%
Q F FQ L B
M Seriesl 0% 17% 0% 0% 0% 33% 50% 0%

Figura 13. Tipos de Peligro en Area de Descargue.
Interpretacion: Con respecto a los datos que se presentaron anteriormente en la
tabla, se realiza un grafico en donde sobresale los peligros relacionados al tipo
ergonémico a el cual se presenta por ejecutar la labor de descargo de materia
prima por encima de los L.M.P y tiene 33% relacionadas al tipo de manipulacién

de Cajas sin EPP manual.

Tabla 16. Tipos de Riesgos en Area de Descargue.

TIPOS DE RIESGOS N° %
SO 8 67%
S 4 33%
TOTAL 12 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Se evaltan los tipos de riesgos en el area de descargue,

encontrando que la mayoria de riesgos son de tipo SO con un 67 %.

TIPO DE RIESGOS

100%
80%
60%
40%

20%

S
M Seriesl 67% 33%

0%

Figura 14. Tipos de Riesgo en Area de Descargue.
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Interpretacion: Respecto a la tabla 16, se puede indicar que en la empresa

Julmen Contratistas Generales el 67% de los riesgos son relacionados a Salud

Ocupacional y el 33% de Seguridad.

Posterior a la evaluacion inicial en el area de descargue se obtuvieron las

siguientes categorias.

Tabla 17. Categorias de Riesgo en Area de Descargue.

CATEGORIAS DE RIESGO N° %

0 0%

0 %
4 33%

8 67%

0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Se evalUan las categorias de riesgos en el area de descargue,

obteniendo que el 67% de los riesgos pertenecen a la categoria importante y el

33% son de categoria moderado.

0%

CATEGORIAS DE RIESGO

MODERADO (9-
. 0,
16); 33% TOLERABLE (5-
8); 0%
‘ TRIVIAL ( 4); 0%
IMPORTANTE
(17-24); 67%
B TRIVIAL ( 4) B TOLERABLE (5-8) M MODERADO (9-16)

IMPORTANTE (17-24) m INTOLERABLE (25-36)

Figura 15. Division de las Categorias de Riesgo en Area de Descargue.

Interpretacion: Al realizar un gréfico con la data mostrada en la tabla anterior se

deduce que la mayoria de los riesgos son importantes.
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4.2. Diagnostico de la Situacion Actual de la Empresa Julmen Contratistas
Generales S.R.L.
Mediante el uso de la Check List se pudo determinar el cumplimiento de la
empresa Julmen Contratistas Generales S.R.L. Se determiné que se adhieren
a solo el 26% de cumplimiento en su totalidad de los lineamientos establecidos.
Este resultado es una cantidad insuficiente, por lo que podemos decir que la
situacion actual muestra la necesidad de un plan de SST.
Tabla 18. Check List Pre Test de la Situacion Actual en SST.

RESUMEN GENERAL
LINEAMIENTOS % de CUMPLIMIENTO

I. Compromiso e Involucramiento 30%
. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 28%
[ll. Planeamiento y Aplicacion 25%
IV. Implementacion y Operacion 25%
V. Evaluaciéon Normativa 25%
VI. Verificacién 25%
VII. Control de Informacion y Documentos 25%
VIII. Revision por la Direccion 25%

TOTAL 26%

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion: Se puede afirmar que la empresa Julmen Contratistas Generales
SRL, tiene un desarrollo de 30% en su Compromiso e Involucramiento con el

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo.

RESULTADOS CHECK LIST
35% 30% 28%

30% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
25%
> I = B E = = =
I II. Politica 1. V. V. VI. VII. Control VIII.
Comprom... de... Planeami... Implemen... Evaluacid... Verificacion de... Revision...
M Seriesl 30% 28% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

Figura 16. Check List Pre Test de la Situacion Actual en SST.
Interpretacion: Todos los porcentajes de la situacién actual son muy bajos lo

gue indica una necesidad de un plan de SST.

En lo que corresponde al desarrollo e implementar un Sistema de Seguridad y

Salud Ocupacional en el Trabajo. Es necesario tener en cuenta que un plan como
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este comprende en la implementacion y desarrollo de auditorias, evaluaciones
de conocimientos y capacitaciones mediante reuniones, monitoreo de seguridad

frecuentes en el trabajo e implementacion de nuevas politicas a nivel general.

4.3. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en la Empresa Julmen
Contratistas Generales S.R.L.

A continuacién, se desarrolla un plan de prevencion para la empresa Julmen
Contratistas Generales S.R.L, este se elabora con la finalidad de brindarle a los
operarios un lugar de trabajo seguro el cumpla con lo establecido para que el
centro de trabajo sea el necesario. Con este plan de prevencion de riesgos o
peligros laborales, todos los operarios estaran al tanto sobre aquellos factores
peligrosos encontrados en su centro de labores y seran responsables de tomar
las medidas necesarias para prevenir cualquier tipo de incidente o accidente,

aparte de las indicaciones que dara la empresa.

30



Tabla 19. Plan de Prevencion.

PLAN DE PREVENCION DE AGOSTO A DICIEMBRE

SG - SST CcODIGO 001
VERSION 01
PLAN DE SST- 2021
PAGINAS 03
|. DATOS DEL EMPLEADOS
) DOMICILIO (Direccion, Distrito, Departamento, .
RAZON SOCIAL RUC o ACTIVIDAD ECONOMICA N° OPERARIOS
Provincia)
2060138 . Transporte de Carga por Carretera.
Mz, F Lote. 15, Los Portales, Trujillo . » 21
6586 Vta. May. Materiales de Construccion.
JULMEN CONTRATISTAS GENERALES SRL.
Implementar un Plan de Prevencion de Riesgos 3l bl
Laborales en la Empresa JULMEN CONTRATISTAS
OBJETIVOS ESPECIFICO: GENERALES SRL. INDICADOR | # de Riesgos Mitigados Mediante las Medidas.
Recursos Humanos, equipos electrénicos, impresiones, | PRESUPUES
RECURSOS: S/3,500.00
papeleria. TO
DESCRIP FECHA DE RESPONSABL TIEM
p MEDIOS DE
CION DE ALCANCE VERIFICACI ) E DE MEDIDAS PO COSTO (S/) | SUSTENTO
p VERIFICACION p
. LA 2021 ON EJECUCION (HR)
. ACTIVIDA SUB ACTIVIDAD RIESGO
D EN EL M| M MIM|M|M|M|ML|ML|ML
AREA DE 112 (3[4 5|6|7[8|9|0| 1|2
ALMACEN
1 VERIFICACION Postura Todo el Plan Anual de Capacitaci 5 S/ Ley de
ESPECIALISTA inadecuada personal Seguridad y onesy 70.00 Seguridad y
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Carga
dinamica por
movimientos

repetitivos

Exposicion al
polvo

VERIFICACION
ALMACENISTA

Exposicion al

polvo

VERIFICACION
DIRECTORA

Recibir dosis
de ruido por
encima de los
LMP

Movimientos

repetitivos

Tension, ardor

en la vista

VERIFICACION
CURRIER

Confusion para
encontrar
libros y
materiales de
la biblioteca

Tension, ardor

en la vista

CONTEO
ALMACENISTA

Sobreesfuerzo

Confusion para
encontrar
libros y
materiales de
la biblioteca

CONTEO CURRIER

Exposicion al
polvo

Confusion para
encontrar

libros y

Salud, y auditorias
internas.

Ing. de
Seguridad de la

empresa

charlas
ergonémic
as

S/
70.00

S/
105.00

S/
70.00

S/
35.00

S/
35.00

S/
105.00

S/
35.00

S/
70.00

S/
35.00

S/
35.00

S/
35.00

S/
35.00

Salud en el
Trabajo
N°29783 Art.
11-a.y Art.
21

32




DESCRIP
CION DE
LA
ACTIVIDA
D EN EL
AREA DE
ORDENA
MIENTO

materiales de

la biblioteca
Falta de 1 S/
ventilacion 35.00
Confusion para
encontrar
CONTEO AREAS . S/
libros y 3
DIFERENTES 105.00
materiales de
la biblioteca
S/
Sobreesfuerzo 3
105.00
Confusion para
CONTEO DE CAJAS
encontrar
SELLADAS S/
libros y 1
; 35.00
materiales de
la biblioteca
FECHA DE RESPONSABL TIEM
MEDIOS DE
ALCANCE VERIFICACI . E DE MEDIDAS PO | COSTO (S/) | SUSTENTO
. VERIFICACION .
2021 ON EJECUCION (HR)
SUB ACTIVIDAD RIESGO
M1 | M1 | M1
7 0 1 2
Movimientos 1 S/
Repetitivos 35.00
MATERIAL NO
Sobre esfuerzo . Ley de
PESADO Evaluaciones de S/ )
postura o o 1 Seguridad y
. conocimientos, Capacitaci 35.00
inadecuada . . Ing. de Salud en el
Todo el asistencia de . ones, .
Sobre esfuerzo . Seguridad de la Trabajo
personal reuniones, y charlas 'y S/
por exceso de o empresa 1 N°29783 Art.
auditorias EEP's 35.00
peso . 11-a.y Art.
MATERIAL INICIAL internas.
Ejecutar 21
S/
posturas 1
. 35.00
inadecuadas
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MATERIAL PRIMARIA

Sobre esfuerzo
por exceso de

peso

Ejecutar
posturas
inadecuadas

S/
35.00

MATERIAL
SECUNDARIA

Sobre esfuerzo
por exceso de
peso

S/
35.00

Ejecutar
posturas

inadecuadas

S/
35.00

MATERIAL CEBA

Sobre esfuerzo
por exceso de
peso

S/
35.00

Ejecutar
posturas
inadecuadas

S/
35.00

MATERIAL PRIMARIA

Sobre esfuerzo
por exceso de
peso

S/
35.00

Ejecutar
posturas
inadecuadas

S/
35.00

Sobre esfuerzo

por exceso de

S/
35.00

S/
35.00

MATERIAL peso
SECUNDARIA Ejecutar
posturas
inadecuadas
Sobre esfuerzo
MATERIAL
por exceso de
SECUNDARIA

peso

S/
35.00

S/
35.00
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Ejecutar

S/
posturas 1
. 35.00
inadecuadas
DESCRIP FECHA DE RESPONSABL TIEM
. MEDIOS DE
CION DE ALCANCE VERIFICACI ) E DE MEDIDAS | PO | COSTO (S/) | SUSTENTO
. VERIFICACION ’
LA 2021 ON EJECUCION (HR)
N | ACTIVIDA
SUB ACTIVIDAD RIESGO
° | DENEL
, M| M M1 | M1 | M1
AREA DE
7 8 0 1 2
CARGAD
O
sostener una
S/
postura 2
. 70.00
inadecuada
sobre esfuerzo 1 S/
Fisico 35.00
LIBROS CEBA Define el
exceso 0o
defecto de luz 1 S/
por tipo de 35.00
. ) Ley de
actividad y Evaluaciones de .
o o Seguridad y
regulado conocimientos, Capacitaci
. . Ing. de Salud en el
sostener una ) asistencia de . ones, .
Area de carga . Seguridad de la S/ Trabajo
postura reuniones y charlas 'y 1
) . empresa 35.00 N°29783 Art.
LIBROS INICIAL inadecuada auditorias EEP's
. 11-a.y Art.
sobre esfuerzo internas. S/
1 21
Fisico 35.00
sobre esfuerzo 1 S/
Fisico 35.00
LIBROS PRIMARIA
iluminacion 3 S/
deficiente 105.00
sobre esfuerzo 1 S/
Fisico 35.00
LIBROS SECUNDARIA
iluminacion 1 S/
deficiente 35.00
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g R[S Rl w RN R RO R

Sostenerse de 1 S/
pie 35.00
HOJAS DOCENTE
sobre esfuerzo 1 S/
Fisico 35.00
Sostenerse de 1 S/
pie 35.00
HOJAS DIRECTOR
sobre esfuerzo 1 S/
Fisico 35.00
Sostenerse de 1 S/
pie 35.00
HOJAS ALUMNOS
sobre esfuerzo 1 S/
Fisico 35.00
DESCRIP FECHA DE RESPONSABL TIEM
p MEDIOS DE
CION DE 2021 ALCANCE VERIFICACI ) E DE MEDIDAS PO | COSTO (S/) | SUSTENTO
p VERIFICACION p
LA ON EJECUCION (HR)
ACTIVIDA
SUB ACTIVIDAD RIESGO
D EN EL
. M| M M1 | M1 | M1
AREA DE
718 0 1 2
TRASLAD
(e}
Carga estéatica 1 S/
sentado 35.00
FIRMA DIRECTOR
iluminacion 1 S/
deficiente 35.00
— . Ley de
Carga estatica Evaluaciones de o S/ .
o Capacitaci 1 Seguridad y
sentado conocimientos, 35.00
FIRMA ESPECIALISTA | ) . . Ing. de onesy Salud en el
iluminacion Area de asistencia de . S/ .
. o . Seguridad de la charlas 1 Trabajo
deficiente logistica reuniones y . 35.00
L empresa ergonémic N°29783 Art.
Carga estéatica auditorias s/
. as 1 11-a.yArt.
sentado internas. 35.00
FIRMA ALMACENISTA 21
iluminacion 1 S/
deficiente 35.00
Carga estatica S/
VERIFICAR CURRIER 1
sentado 35.00
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iluminacion
deficiente

S/
105.00

SEDE TRUJILLO

las condiciones
generales de
seguridad en el
almacenamient
oy bodegaje,
instalaciones y
disposicion de
estanterias y
acceso

S/
35.00

Se refiere a las
deficiencias de
las condiciones
generales o
especificas del
ordeny el aseo
de lugares,
areas o

procesos.

Golpeado por
ingreso y
salida de
ambientes con
acceso

reducido.

S/
35.00

S/
35.00

SEDE PORVENIR

las condiciones
generales de
seguridad en el
almacenamient
oy bodegaje,
instalaciones y
disposicion de
estanterias y

acceso

S/
35.00
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Se refiere a las
deficiencias de
las condiciones
generales o
especificas del
ordeny el aseo
de lugares,
areas o

procesos.

S/
35.00

Golpeado por
ingreso y
salida de
ambientes con
acceso
reducido.

S/
35.00

SEDE ESPERANZA

las condiciones
generales de
seguridad en el
almacenamient
oy bodegaje,
instalaciones y
disposicion de
estanterias y
acceso

Se refiere a las
deficiencias de
las condiciones
generales o
especificas del
ordeny el aseo
de lugares,
areas o

procesos.

S/
35.00

Golpeado por
ingreso y
salida de

S/
35.00

S/
35.00
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DESCRIP
CION DE
LA
ACTIVIDA
D EN EL
AREA DE
DESCARG
UE

ambientes con
acceso

reducido.

SEDE FLORENCIA DE
MORA

las condiciones
generales de
seguridad en el
almacenamient
oy bodegaje,
instalaciones y
disposicion de
estanterias y
acceso

Se refiere a las
deficiencias de
las condiciones
generales o
especificas del
ordeny el aseo
de lugares,
areas o

procesos.

Golpeado por
ingreso y
salida de
ambientes con
acceso
reducido.

SUB ACTIVIDAD

RIESGO

2021

ALCANCE

FECHA DE
VERIFICACI
ON

S/
35.00

S/
35.00

S/
35.00

MEDIOS DE
VERIFICACION

RESPONSABL
E DE
EJECUCION

MEDIDAS

TIEM
PO
(HR)

COSTO (S/)

SUSTENTO

10

10

M1

M1
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sobre esfuerzo S/
MATERIAL INICIAL . 1
Fisico 35.00
sobre esfuerzo S/
MATERIAL PRIMARIA . 1
Fisico 35.00
MATERIAL sobre esfuerzo 1 S/
SECUNDARIA Fisico 35.00
. Ley de
sobre esfuerzo Evaluaciones de S/
MATERIAL DOCENTE . L Capacitaci 3 Seguridad y
Fisico conocimientos, 105.00
) . ) Ing. de onesy Salud en el
Movimientos Area de asistencia de ) )
. Seguridad de la charlas S/ Trabajo
VERIFICA mecanicos descarga reuniones y o 3
o empresa ergonémic 105.00 N°29783 Art.
PRESIDENTE DE repetitivos auditorias
) as 11-a.y Art.
APAFA Exposicion al internas. ) S/ 21
polvo 70.00
Movimientos
- s/
mecanicos 2
VERIFICA EL - 70.00
repetitivos
DIRECTOR
Exposicion al ) S/
polvo 70.00

Fuente: Elaboracion propia.

Interpretacion: Se realiza una evaluacion del plan de prevencion desde el mes de agosto hasta diciembre, este con la finalidad
de evaluar una mejora de la empresa y poder dar soluciones de acuerdo a este plan de prevencién, de esta manera los operarios
tienen una mayor responsabilidad ya que tendran conocimiento de los peligros o riesgos a los que se exponen constantemente

y podran tomar precauciones.
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4.4.Diagnostico de la Situacion Post Implementaciéon del Plan de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

A través del uso de la Check List se determind el cumplimiento de la empresa
Julmen Contratistas Generales S.R.L. después de haber plantado un plan de
seguridad y salud en el trabajo. Obteniendo como resultado una mejora, ya que
actualmente se tiene un porcentaje de cumplimiento en la totalidad de los
lineamientos establecidos de un 48%, la cual es una cifra aceptable. Ademas,
se ve evidenciado que todos los otros items han elevado su porcentaje hasta
en la mitad de lo obtenido anteriormente y esto debido a la estandarizacion

mediante el plan de SST.

Tabla 20. Check List Post Test SST.

RESUMEN GENERAL
LINEAMIENTO % DE CUMPLIMINETO
I. Compromiso e Involucramiento 43%
Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 50%
[ll. Planeamiento y Aplicacion 100%
IV. Implementacion y Operacién 50%
VI. Verificacion 50%
VII. Control de Informacion y Documentos 46%
TOTAL 48%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Para el item Il que esta alineado al planeamiento y aplicacion
del SST se puedo afirmar que esta desarrollado en su totalidad por lo cual tiene

un porcentaje de 100%.

Fuente: Elaboracion Propia

CHEK LIST POST TEST

60% 43% 50% 50% 50% 46%
40%
o B BCEE B B R
0% -
I II. Politica . V. V. VI VII. Control VIII.
Compromis de Planeamie Implement Evaluacion Verificacié de Revicion
oe.. Seguridad... ntoy... aciény... normativa n Informaci...  por la...
B Seriesl 43% 50% 0% 50% 0% 50% 46% 0%

Figura 17. Check List Post Test SST.
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Interpretacion: Todos los porcentajes de la situacion actual se han elevado

después del plan de SST.

Tabla 21. Porcentaje de Cumplimiento General.

4.5, Se Evalta los Resultados del Check List Pre Test y Post Test.

RESULTADOS GENERALES

LINEAMIENTO % DE CUMPLIMINETO
I. Compromiso e Involucramiento 73%
Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 78%
[ll. Planeamiento y Aplicacion 25%
IV. Implementacion y operacion 75%
V. Evaluacion Normativa 25%
VI. Verificacién 75%
VIl. Control de Informacion y Documentos 71%
VIII. Revision por la Direccién 25%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Se evalué los resultados del Check lis Pre Test y Post Test,

arrojando un porcentaje de mayor al cumplimiento de alineamiento de 78% de

Politica de seguridad y salud en el trabajo y un menor porcentaje de 25% de

Planeamiento y aplicacion.

Los alineamientos se cumplen de acuerdo a la empresa, esta tratd6 de mejorar

en cada alineamiento para tener un porcentaje adecuado que no genere

perdidas en la empresa o situaciones que perjudiquen al personal como a la

empresa.
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
500% o o
400% . 75% 71% 2%
300% . 75% 25%
200% 78% 2% A
100% 13% —
0y N
II. Politica... IV.... Vi.... VIlIL....
l.... ... V... VII. Contro...
B Aumento [l Disminucion Total

Figura 18. Porcentaje de Cumplimiento General.

Interpretacion: Los porcentajes de cumplimiento son en la mayoria elevados,

excepto los de item Ill, V y VIII.
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4.6. Medir los Riesgos de Acuerdo al Plan de Prevencién del IPERC en la
Empresa Julmen Contratistas Generales S.R.L.

Se realiz6 una evaluacion de los riesgos de acuerdo a la implantacion del plan

de prevenciéon del IPERC en la empresa, en la cual se obtuvieron como

resultado los tipos y categorias de riesgos que se encuentran en la empresa.

Tabla 22. Se Identific los Tipos de Peligros en las Diferentes Areas.

TIPOS DE PELIGROS N° %
Q 0 0%

F 18 15%
FQ 0 0%

L 17 15%
EL 2 5%
B 7 0%

M 46 20%
ER 5 10%
PS 71 35%

TOTAL 24 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Al evaluar todos los tipos de peligros en las diferentes areas, se
encontr6 como mayor cifra de 35% de peligros de tipo psicolégicos y como

menor porcentaje de tipo electrénicos de 5%.

TIPO DE PELIGROS

120%
100% 35%
40% 15% 2% 0%
15% 0%
20% 0|y L]
0% o [
Q F FQ L EL B M ER PS
B Aumento Disminucién M Total

Figura 19. Tipos de Peligros en las Diferentes Areas.
Interpretacion. Se evaluo todos los tipos de peligros de la empresa sacando los
resultados del pre test y post test, generando un porcentaje para cada peligro
en toda la empresa se identific6 se acuerdo a los siguientes tipos: Q, F, FQ, L,
EL, B, M, ERy PS.
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Tabla 23. Tipos de Riesgos en Diferentes Areas.

TIPOS DE RIESGOS N° %
SO 76 90%
S 4 10%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracién Propia.
Interpretacion: Los tipos de riesgos en diferentes areas, son en su mayoria
de tipo SO.

TIPO DE RIESGOS

120%
100% 90% %

80%
60%
40%
20%

0%

SO S

B Aumento [l Disminucion Total

Figura 20. Tipos de Riesgos en Diferentes Areas
Interpretacion: Al ejecutar la evaluacion de los tipos de riesgos en la empresa
se obtuvo un porcentaje de 90% de Seguridad Ocupacional y un 10% de

seguridad en el trabajo.

Post evaluacion de los riesgos de acuerdo al plan de prevencion del IPERC se

obtuvieron las siguientes categorias.

Tabla 24. Categorias de Riesgos en las Diferentes Areas.

CATEGORIAS DE RIESGO N° %
0 0%

27 20%

56 70%
0 0%

TOTAL 95 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion de las categorias de riesgos en
diferentes areas, resultando que un 70% de los riesgos son de categoria

importante, un 20 % de categoria moderado y el 10% de categoria tolerable.
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CATEGORIAS DE RIESGOS

0,
120% 0% o
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0, 0,
23; % 10% I
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B Aumento Disminucion [l Total

Figura 21. Categorias de Riesgos en las Diferentes Areas.
Interpretacion: Al evaluar las categorias de riesgos, se encontré como resultado
del pre test y post test, las categorias de: trivial (4), tolerable (5-8)- moderado
(9-16), importante (17-24), intolerable (25-36), arrojando un resultado para cada

categoria de riesgos.

Tabla 25. Riesgos Significativos en las Diferentes Areas.

RIESGOS SIGNIFICATIVOS N° %
Sl 87 80%
NO 8 20%
TOTAL 95 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Al realizar la evaluacion de todos riesgos significativos en las
diferentes &reas, se obtuvo un porcentaje de 80% que Sl son significativos y un

porcentaje de 20% que es NO significativo.

RIESGOS SIGNIFICATIVOS

120% 20%
100% 0% I
80%
60%
40%
20%
0%

Sl NO

M Aumento M Disminucién Total

Figura 22. Riesgos Significativos en las Diferentes Areas.

Interpretacion: Los riesgos en su mayoria Sl son significativos.
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Se realiza una comparacion de los niveles de los riesgos que se obtuvieron

antes de la evaluacion y los encontrados posts a la evaluacion.

Tabla 26. Comparacion de los Niveles Riesgos (Pre Evaluacion — Post

Evaluacion).

NIVEL DE RIESGO

SUB ACTIVIDADES PRE - EVAL. POST-EVAL.

1.1.1. VERIFICACION DE LA ESPECIALISTA 16 16
1.1.2. VERIFICACION DEL ALMACENISTA 16 12
1.1.3. VERIFICACION DE LA DIRECTOR(A) 16 14
1.1.4. VERIFICACION DE LA CURRIER

1.2.1. CONTEO DE CAJAS DEL ALMACENISTA

1.2.2. CONTEO DE CAJAS DE LA CURRIER 16 14
1.2.3. CONTEO DE LAS AREA DIFERENTES 16 12
1.2.4. CONTEO DE LAS CAJAS SELLADAS 16 12
2.1.1. MATERIAL NO PESADO 18 14
2.2.1. MATERIAL DE INICIAL 20 14
2.2.2. MATERIAL DE PRIMARIA 18 7
2.2.3. MATERIAL DE SECUNDARIA 18 14
2.3.1. MATERIAL DE CEBA 20 14
2.3.2. MATERIAL DE INICIAL 20 7
2.3.3. MATERIAL DE PRIMARIA 18 14
2.3.4. MATERIAL DE SECUNDARIA 20 14
3.1.1. LIBROS DE CEBA 24 18
3.1.2. LIBROS DE INICIAL 16 20
3.1.3. LIBROS DE PRIMARIA 8 18
3.1.4. LIBROS DE SECUNDARIA 20 18
3.2.1. HOJAS PARA DIRECTORES 20 20
3.2.2. HOJAS PARA DOCENTES 8 20
3.2.3. HOJAS PARA ALUMNOS 20 18
3.2.4. POST CAR EN GENERAL 20 20
4.1.1. FIRMA DEL DIRECTORA DE UGEL 22 14
4.1.2. FIRMA DEL ESPECIALISTA UGEL 18 14
4.1.3. FIRMA DEL ALMACENITA UGEL 22 16
4.1.4. VERIFICA LA CURRIER (DIRECTOR) 18 14
4.2.1. SEDE TRUJILLO 22 16
4.2.2. SEDE PORVENIR 18 14
4.2.3. SEDE ESPERANZA 22 16
4.2.4. SEDE FLORENCIA DE MORA 18 14
5.1.1. MATERIAL INICIAL 9 8
5.1.2. MATERIAL PRIMARIA 20 14
5.1.3. MATERIAL SECUNDARIA 9 8
5.1.4. MATERIAL DOCENTE 20 14
5.2.1. VERIFICACION DE LA PRESIDENTA DE APAFA 12 ij
5.2.2. VERIFIACION DEL DIRECTOR 12 ij

Fuente: Elaboracién Propia.

Interpretacion: Se realizé una comparacion de los niveles de riesgos evaluado Pre evaluacion — Post evaluacion.
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NIVEL DE RIESGO
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Figura 23. Comparacién de los Niveles Riesgos (Pre Evaluacién — Post Evaluacion).
Interpretacion: Se realiz6 una comparacion de los niveles de riesgos evaluado Pre evaluacion — Post evaluacion, identificando

por cada proceso de la sub actividad (Probabilidad de Severidad).
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4.7.

Evaluacién de Indicadores.

Para percibir la predisposicion luego de la aplicacion del estimulo de los tipos de
accidentes. Se derivd a emplear el indice de severidad, frecuencia y
accidentabilidad post implementacién del plan de SST desde agosto hasta
diciembre del 2021 (Ver Anexo N° 16), los cuales son comparados con los
indicadores pre implementacién encontrados en el lapso de marzo hasta julio del
2021. Ademas, se estimo el calculo de horas hombres laboradas cada mes.
Dicho de otra manera, La cantidad de operarios por 1 hora de laborable semanal
y por la semana laborable de cada mes, se registra un numero de accidentes en
el mes analizando cada puesto de trabajo, se genera el nUumero de dias que

pierden y la cantidad de accidentes.

4.7.1. indices de Frecuencias de Accidentes (IFA)

Se realizdé una comparacion del indice de frecuencia de accidentes antes y
después del plan de SST de los cuales se obtuvo que antes de la implementacién
se tenia como indice de frecuencia de 1543, 1157, 1667, 853 y 833,
respectivamente. Los resultados post implementacién fue de 1068, 1068, 1736,
801 y 289, respectivamente para cada mes establecido. Teniendo como
resultado una evidente disminucion de frecuencia de accidentes lo cual es

favorable y cumple con el objetivo de la implementacion de SST.

FRECUENCIA DE ACCIDENTES

4000 1736
3500

3000
2500
2000
1500
1000
500
0

1 2 3 4 5
e |FA-POST 1068 1068 1736 801 289
e |FA- PRE 1543 1157 1667 833 833

e |FA- PRE s [FA-POST

Figura 24. indice de Frecuencia.
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Interpretacion: De acuerdo con la figura 24, se verifica que el menor valor de
indice de frecuencia es de 289, en el mes de noviembre del 2021, la cual
disminuy6 notablemente comparada con la anterior de 833, esto quiere decir que

hay una mejora.

4.7.2. Indice de Gravedad de Accidentes (IGA)
Se llevd a cabo una comparacion del indice de gravedad de accidentes antes y
después del plan de SST de los cuales se obtuvo que antes de la implementacion
se tenia como indice de gravedad de 3601, 2894, 1994, 3333 y 1389,
respectivamente. Los resultados post implementacion fue de 2671, 2137, 2315,

2671y 1736, respectivamente para cada mes establecido.

GRAVEDAD DE ACCIDENTES

Sooo 2671 2671
A 2137 T
6000 ™~ 2315 1
5000 3601 ’ =l " T ~ 3333" 1736
4000 - 2894 ™
I 1944 L T
3000 —T . — 1389
2000 =T N
1000 o]
0
1 2 3 4 5
IGA-POST 2671 2137 2315 2671 1736
IGA-PRE 3601 2894 1944 3333 1389
IGA-PRE IGA-POST

Figura 25. indice de Severidad.
Interpretacion: De acuerdo con la figura 25, nos indica que el mes de agosto es
el menor de indice de severidad de igual manera que el mes de noviembre, a
gue solo hay dos dias perdidos a comparacion del mayor indice de severidad la
cual es 1736.

4.7.3. indice de Lesionados Incapacitantes (ILI)
Realizando una comparacion del indice de lesionados incapacitantes antes y
después del plan de SST de los cuales se obtuvo que antes de la implementacién
se tenia como indice de lesionados incapacitantes de 5557, 3349, 3241, 2778 y
1157, respectivamente. Los resultados post implementacién fue de 2853.6,

2282.9, 4018.8, 2140.2 y 502.3, respectivamente para cada mes establecido.
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Figura 26. indice de lesiones Incapacitantes.
Interpretacion: De acuerdo a datos de la Figura 26. Se verifica que el menor del
indice de accidentabilidad es de 502.3 en el mes de noviembre, no existe un
namero de accidentes graves en comparacion con el mayor del indice de
accidentabilidad el cual es de 1157 en el mes setiembre del 2021 demuestra que

los valores son mejores.

4.8. Herramientas Relacionadas a la Seguridad y Salud Ocupacional en la

Empresa Julmen Contratistas Generales S.R.L.

4.8.1. PLAN DE SST
El plan de SST tiene como alcance que los operarios visiten el proceso de
cargamento de materiales de la empresa Julmen Contratistas Generales SAC.
Politica de SST. (Ver Anexo 3). Los objetivos y metas del plan de SST seran
presentados en un cuadro de manera especifica, se mejor6é las medidas en el
diagnéstico de linea base y en el IPERC de la Empresa Julmen Contratistas
Generales S.A.C. (Ver Anexo 2).

En el anexo 5 se encuentra el comité de Supervision de seguridad y reglamento
interno proceso, del comité y supervisién de SST (Ver Anexo 5, Acta de Eleccién
de Supervisor de SST).
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La organizacion y responsabilidades establecidas para cada trabajador se dio de
la siguiente manera. Se empieza con el lider de la empresa es decir el Gerente
general, el cual tuvo como tareas gestionar y cumplir el programa anual
comprometiéndose con la politica de SST de la empresa y este se encargara de
brindar los equipos EEPS para el personal que elabora en la empresa. Por otro
lado, tenemos al comité de SST, el cual se encarga de realizar un programa
anual de SST y establecer un plan anual de los objetivos propuestos que se
verificaran por medio de avances. Aparte, el supervisor de SST tiene como tarea
registrar los accidentes en la empresa que puedan generarse mas adelante,
programar capacitaciones a los operarios con relacion al plan de prevencion de
accidentes y enfermedades, verificar el uso adecuado de los EEPS, estar
presente en las labores de alto riesgo, indicar recomendaciones para la mejora
de los trabajadores en la ejecucion del programa anual de SST y participar en el
sistema de incidentes laborales. Por ultimo, los trabajadores tienen que cumplir
con el reglamento interno y con las concretas normas establecidas de la
empresa, comunicarse con el supervisor de SST, en caso de algunos riesgos y

peligros y participar en las capacitaciones.

Se realizara las capacitaciones de SST, para minimizar los riesgos, peligros y
enfermedad de trabajo realizando un programa de capacitaciones Yy
entrenamiento de los trabajadores en cada area. Se detalla en Anexo 19,

Capacitaciones en SST.

Tabla 27. Programa de Capacitaciones.
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N° TEMA RESPON SABLE
AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Introduccién n de SST derivado REALIZADO X X
1 Encargado SST
de la ley N° 29783 PROGRAMADO
Prevenir incidentes y accidentes REALIZADO X X
2 Encargado SST
laborables PLANIFICADO
Politica y reglamento interno de REALIZADO X X
3 Encargado SST
SST PROGRAMADO
REALIZADO X X
4 Uso correcto de los EEPs Encargado SST
PLANIFICADO
Mejora de la salud y REALIZADO X X X
5 . . Encargado SST
bioseguridad PROGRA MADO
REALIZADO X
6 | Organizacién ante emergencia Encargado SST
PROGRA MADO
REALIZADO X
7 verificacion de incidentes Encargado SST
PROGRAMADO
REALIZADO X X
8 Orden e higiene Encargado SST
PROGRAMADO
REALIZADO X X
9 Ergonomia Encargado SST
PROGRAMADO
) REALIZADO X X
10 Extintores Encargado SST
PROGRAMADO
REALIZADO X X
11 manejo de maquinarias Encargado SST
PROGRAMADO
Verificacion de materiales REALIZADO X X
. Encargado SST
12 peligrosos PROGRAMADO
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Se debe aplicar a cada uno de los trabajadores el proceso de cargamento de

material en la Empresa Julmen Contratistas Generales SRL, (Se detalla en

Anexo 19 Procedimientos). Se establecié un programa de EPP que consiste en

crear una tactica cuya finalidad nos de la solucion de una buena seleccion de

EPPs, para distribuir a todo el personal de la empresa con un manual de

indicaciones para su uso correcto y el compromiso de cuidarlos cuyo

responsable en la entrega de los EPPs, es el Supervisor (SST) (Se detalla en
Anexo 20, Entrega de EPP).

Tabla 28. Programa de EPPS.

DESCRIPCION DE EPPs

Proteccion p

Guantes dieléctricos.

Calzado aislante

Guantes S

Careta de seguridad.

Proteccion auditiva.

Mandil de Seguridad.

Proteccion

Gafas de seguridad.

Arnés de seguridad.

Overol. Marca

Careta de soldar.

Casco marca: AMC

Mascatrilla KN 95

Operarios

Encargado
de SST

Operarios en
el area de

Carga

14

Operarios en
el area de

Carga

14

Operarios en
el area de
servicio

basicos

operarios en
el area de

limpieza

Fuente: Elaboracion Propia
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Se realizan inspecciones internas de SST, toma la determinacion para evaluar
de manera continua donde los operadores realizan sus actividades, siguiendo
con el cumplimento de cada control plasmado, ya que estos controles van a
cargo del encargado de SST (Se detalla en Anexo 8, Inspecciones Internas de
SST).

Tabla 29. Programa de Inspecciones.

OBSERVACIONES POR MES

INSPECCION [S1[s2|s3|s4|s1|s2|s3|s4|s1]|s2]|s3|sa|s1|[s2]s3]|s4a]s1|s2]s3]s4

TIPO DE AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Areas de

trabajo
EPPs

Extintores

Orden e

Higiene

Fuente: Elaboracion Propia

Relacionado a la salud ocupacional la empresa Julmen Contratistas Generales
SRL., lleva a cabo los examenes médicos correspondiente ya que es importante
gue los trabajadores estén aptos para laborar de acuerdo a su area de trabajo
gue cada uno realice, cuyo fin en caso de alguna observacion es informado al
supervisor de SST mediante un certificado médico ya que se tomara algunas

medidas correspondientes.

En relacion a los clientes, subcontratas y proveedores, la empresa Julmen
Contratistas Generales SRL. Exhorta a sus subcontratados, cuando el personal
se encuentre realizando sus actividades de manera correcta cumplan con una

conducta esencial. Asimismo, tengan el cumplimiento de la ley vigente SST.

En esta idea de contingencia se formula que todas las actividades que se deben
de llevar a cabo para controlar y manejar los contratiempos entre ellos como
accidentes, incendios etc. En caso suceda algun accidente, los trabajadores
posiblemente den soluciones con el fin de evitar que ocurra algo parecido, por lo
tanto, se va a documentar el plan de SST, cual tiene como fin previamente
mencionado a un plazo como maximo de 48h después de haber ocurrido un

accidente o incidente. Asimismo, la directiva debe aceptar lo preestablecido para

54



asi poner en practica y evitar alguna situacion de algun accidente (Se detalla en
Anexo 10, Registro de accidentes). Se registr0 la auditoria externa segun su
procedimiento que de establecer (Se detalla en Anexo 5, Registro de auditorias).
El registro de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales de la
empresa que puedan ocurrir dentro del trabajo, esto con la finalidad de tener una
estadistica (Se detalla en Anexo 4, Estadisticas). Se realiza un plan de
implementacién, con respecto a las actividades por cada fecha (Se detalla en
Anexo 6, Implementacion del Plan). La empresa Jumen Contratistas Generales
S.R.L. realizara y mantendra los registros del SGSST segun la R.M-050-2013
TR., estos registros se deben conservar por un periodo de 20 afios. La empresa
Jumen Contratistas Generales S.A.C., segun el plan los resultados del proceso
de consulta o participacion con los requisitos legales y otros que la empresa
tenga suscrito. Para eso se implementara las auditorias e inspecciones, con la

finalidad de ejecutar una revision del plan Segun el alcance de SGSST.

4.9. Prueba de Normalidad
Se realiza un analisis estadistico con los niveles de riesgo antes y después de la
implementacion del plan de SST, para establecer si la data presentada en la
tabla 26 tiene un comportamiento normal y para lo cual se desarrollé una prueba
de normalidad. Como el grupo de informacion es mayor a treinta datos se paso
a utilizar la prueba de Kolmogorov- Smirnov.
H1: los datos de riesgos laborales siguen un comportamiento normal
HO: los datos de riesgos laborales no siguen un comportamiento normal
Juicio para establecer la normalidad:
P < 0.05 es aprobado HO
P >=0.05 es aprobado H1

Tabla 30. Prueba de normalidad.

Pruebas de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
DIFERENCIA ,186 40 ,001 ,858 40 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion: Se observa que la significancia es de 0.001, la cual es menor a
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0.05 esto significa que la serie es no paramétrica. Llegando a la conclusion que
los datos no siguen una distribucion normal. Ya que se pretende evidenciar si los
riesgos labores han disminuido se realiza una prueba no paramétrica la cual es

la prueba de Wilcoxon.
4.10. Prueba de Wilcoxon.

H2: La implementacion de un plan de SST basado en la ley N° 29783 minimiza
los riesgos laborales de la empresa Julmen Contratistas Generales SRL.

HO2: La implementacién de un plan de SST basado en la ley N° 29783 no
minimiza los riesgos laborales de la empresa Julmen Contratistas Generales
SRL.

Se para a contrastar la hipétesis general, por lo que se realiza la evaluaciéon de
la significancia encontrada en la prueba de Wilcoxon. La regla para tomar la
decision si se aprueba o rechaza la hipotesis nula, es la siguiente:

Donde:

P < 0.05 es aprobado H2

P >=0.05 es aprobado H02

Tabla 31. Prueba de Wilcoxon.

Estadisticos de Prueba

Post - Pre
Z -3,924b

Sig. asintdtica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Interpretacion: Utilizando el software SPSS con los cuarenta datos obtenidos, se
encontro el valor de la significancia es de 0.000 la que al ser contrastada con el
0.05 nos indica que se ignora la hipotesis nula y se aprueba que la
implementacion de SST basado en la ley N° 29783 si logra minimizar los riesgos

laborales de la empresa Julmen Contratistas Generales S.R.L.
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V. DISCUSION:
Se ejecutd un diagnaostico de la situacion antes de establecer un plan se SST
teniendo como resultado un 26 % de cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Check List, aparte se hizo un diagnéstico de la situacion
después de establecer un plan de seguridad y salud en el trabajo el cual arrojo
un 48 % se cumplimiento. Posteriormente, se pas6é a comparar los resultados
pre y post implementacion del plan SST se obtuvo un porcentaje de 78% de nivel
de cumplimiento con respecto a lineamientos de politica de SST, teniendo como
resultado que la mayoria de items han sido elevados y los que tienen menor
porcentaje de cumplimiento son planeamiento y operacion, evaluacion
normativa y revision por la direccion con un 25% de cumplimiento, de tal manera
que se tratd de mejorar en cada alineamiento para que el porcentaje de
incumplimiento no afecte o genere perdidas en la empresa que perjudiquen al

personal.

Se evaluaron los riesgos y peligros que presenta la empresa Julmen Contratistas
Generales SRL. teniendo que en el proceso del area de almacén se encuentra
peligros de tipo fisicos en un 37.5 %, ergonomicos y locativos en un 20.8%,
12.5% bioldgicos y 8.3% electrénicos. En el area de ordenamiento de material
se encontrd en su totalidad peligros ergonémicos con un 100 %, en el proceso
de carga se encontrd peligros de tipo fisicos en un 19% y ergonémicos en un
81%. En el proceso del area de traslado, se encontraron peligros de tipo fisicos
y ergondmicos en un 20%, y la mayoria de peligros fueron de tipo locativos con
un 60%. Para el area de descargue, se hallaron peligros de tipo fisicos en un
17%, 33% de mecanicos y el 50% de ellos eran de tipo ergondmicos. Después
de medir los riesgos de acuerdo al plan de prevencion del IPERC, se identificd
un total de peligros y riesgos existentes en las diferentes areas en la matriz de
IPERC, arroj6 un porcentaje mayor con 35% en peligros de tipo psicoldgicos, un
20% de mecanicos, 15% de fisicos y locativos, 10% en ergondmicos y 5% de

electronicos.

Por lo tanto, el mayor porcentaje de peligros fueron psicoldgicos de categoria
trivial ya que para esto las lesiones que puedan surgir son graves, provisional o

permanentes. Asimismo, en la categoria de riesgos fue analizado antes de la

57



implementacion del plan de SST y ejecutado para cada area, dando como
resultado para los procesos del area de almacén que el 54% de peligros son de
categoria moderada, el 25% de categoria importante y el 21% de categoria
tolerable. Para el proceso del area de ordenamiento de material, el 65% de
peligros pertenecen a la categoria importante, el 30% de categoria tolerable y el
4% es moderado. En el proceso de area de carga el 94% de peligros es de
categoria importante y el 6% pertenece a la categoria moderado. Los riesgos en
el area de traslado de materiales se categorizan de la siguiente manera el 60%
pertenece a riesgos importantes y el 40% a los riesgos moderados. Como ultima
area se tiene a la de descargue la cual el 67% de riesgos pertenecen a la
categoria importante y el 33% son riesgos moderados. Ejecutando un analisis de
los riesgos en general para todas las areas se obtuvo que el 70% son de
categoria importante, el 20% moderado y el 10% son tolerables.

Los tipos de riesgos encontrados antes de la implementacion del SST fueron, en
el area de almacén, ordenamiento y en el area de carga el 100% estan
relacionados a la Salud ocupacional, en el area de descargue el 67% estan
relacionados a la Salud Ocupacional y el 33% de Seguridad. Al analizar todas
las areas se obtiene que el 90% estan relacionados a la Salud Ocupacional y el
10% estan relacionadas a la Seguridad. Por otro lado, se identific6 que los
riesgos si son significativos en las diferentes areas en un 80% y el otro 20% no
son significativos. Posterior al estimulo de los tipos de accidentes se empled una
serie de indicadores, teniendo que el indice de frecuencia de accidentes era
antes de la mejora era de 1543, 1157, 1667, 853 y 833, respectivamente. Los
resultados pos implementacion fue de 1068, 1068, 1736, 801 y 289, tiendo asi
una reduccion de 833 a 289, logrando disminuir en 544 accidentes reflejando
una mejora. El indice de gravedad de accidentes antes de la implementacion se
tenia 3601, 2894, 1994, 3333 y 1389, respectivamente. Los resultados post
implementacion fue de 2671, 2137, 2315, 2671y 1736, por lo tanto, se redujo de
1736 a 1389, disminuyendo en 347. El indice de lesionados incapacitantes antes
de la implementacion era de 5557, 3349, 3241, 2778 y 1157, los resultados post
implementacion fueron de 2853.6, 2282.9, 4018.8, 2140.2 y 502.3, es decir, que

502.3 en el mes de noviembre el cual es menor en comparacién con el dato
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obtenido anteriormente de 1157, lo cual significa que los valores estan

mejorando.

El plan de SST que es propuesto en esta investigacion tiene como alcance a los
operarios que tienen que revisar las politicas que son establecidas en SST, se
asignan y organizan responsabilidades para todos los trabajadores de la
empresa Julmen Contratistas Generales SRL. En el cual el gerente general
tendra la importante tarea de garantizar el cumplimiento del programa anual y
las politicas de SST, aparte asegura la debida proteccién para cada proceso. Se
asignara un comité de SST que verificara que los objetivos que se han propuesto
se cumplan a fin de afio, esto mediante la presentacion de avances y el
supervisor de SST se encarga de todos los registros, capacitaciones, verificacion
y dar recomendaciones. Para controlar que la implementacion del plan de SST
se cumpla correctamente se registrara todos los incidentes o accidentes dentro
del trabajo y asi se obtendra estadisticas ellos, la informacién debe estar
actualizada y no debe ser eliminada durante un periodo de veinte afios, por otro

lado, establecera un programa de auditorias externas e internas.

Es necesario realizar capacitaciones para poder garantizar que el plan sera
implementado de una manera correcta y asi se lograra minimizar los riesgos y
peligros, aparte también se debe entrenar a los operarios para que se puedan
desenvolver correctamente en cada una de las areas. Aparte se elabora un
programa de EPP en el cual se hace una buena selecciéon de estos para ser
distribuida en el personal logrando asi dar las condiciones necesarias para una

zona segura de trabajo.

Al aplicar la matriz IPER para identificar los riesgos presentes entre los meses
de agosto a diciembre en cada &rea de la empresa, se desarroll6 mediante el
estudio de cada actividad que desarrollaba el operario esto fue factible ya que la
cantidad de operarios no era muy grande. Se vacié la informacién obtenida en
una hoja de calculo, esto para implementar el uso de estadisticas descriptivas y
asi obtener resultados precisos. Mediante el IPER se encontr6 que el riesgo
promedio por procesos es de 20% por lo cual su nivel de riesgo promedio es de
importante comparando al estudio de Ernesto Lara en el 2014, el cual se

denomind “Mejora de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
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basado en la Ley 29783 para disminuir los peligros y riesgos en las operaciones
de la Empresa Rodriguez Carranza SAC.” donde obtuvo como resultado un 20%

de los riesgos moderados, teniendo lo como promedio en sus procesos.

En el IPERC después de la implementacion del P-SST se encontré que el nuevo
riesgo promedio de los procesos es de 5 con un nivel de riesgo tolerable como
se observa en la tabla N° 13 comparando al estudio de (Lara, Ernesto,2014) con
el titulo “Mejora de un SG-SST basado en la Ley 29783 a fin de reducir los
peligros y riesgos en las operaciones de la Empresa Rodriguez Carranza SAC.”
en donde los resultados tedéricos del autor son similares a los obtenidos porque
en ambos estudios se obtiene como nivel riesgo promedio de actividades

tolerable

Por ultimo, los resultados que se utilizaron en las tablas obtenidas del IPER e
IPERC obteniendo que los resultados sean positivos, donde el riesgo en un 10%
y asi el riesgo disminuye de importante a tolerable como observamos en la Tabla
N° 13 comparando al estudio de Ernesto Lara (2014) ya mencionado en sus
datos tedricos nos indican que disminuyo el nivel de riesgo de moderado a

tolerable.
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VI. CONCLUSIONES:
Como conclusiones se tuvo que evaluar el estado del SST de la empresa de
Transportes Julmen Contratistas Generales S.R.L., mediante el Check List
para Mypes obtenido de la pagina web del Ministerio de Trabajo, donde
inicialmente se encontrd que 12 items, dieron como respuesta un si, en lo
gue se refiere al Check List de la ley 29783 para la empresa, representando

el 26% y 22 items, que representa el 48%, dieron como respuesta un no.

Se utilizé la matriz IPER con la finalidad de obtener el nivel de riesgo en sus
procesos, encontrando a una posterior a la implementacién del Plan de
seguridad y Salud en el trabajo; que el 10% son tolerables, 20% moderados
y el 70% importantes. A pesar de que el Gerente de la empresa no se
preocupa de los trabajadores y se le hizo ver mediante un analisis econémico
gue al implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo evita pérdidas

econOmicas y personales.

Se disefio, elabord y ejecuto el P-SST, basado en la ley 29783 que sera el

control para garantizar su buena implementacion.

Al realizar el P-SST se ha logré capacitar al 80% de los colaboradores en el
tema de prevencidn de accidentes en carreteras y para los riesgos laborales
el 100% al CSST sobre el manejo conceptos y de gestién para realizar
actividades SST inherentes a sus funciones. Se entregd un 90% de EPP a

los trabajadores del area de carga.

Se comparo el nivel de riesgo antes y después de la implantacion del P-SST
con los datos recolectados y poder tener el porcentaje de disminucion de los
riesgos, asi mismo el riesgo se disminuyé en un 40% en la empresa de

Transportes Julmen Contratistas Generales S.R.L.
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VIl. RECOMENDACIONES:
Recomendamos que se debe realizar cada cierto tiempo capacitaciones
sobre medidas de control, laimportancia de los EPPS al momento de realizar

algun trabajo cuyo fin los trabajadores se sientan comprometidos con la SST.

Mejorar particularmente en posturas ergonémicas ya que los trabajadores
en el area de transporte de carga es muy probable que en un tiempo no muy

lejano sufra alguna lesion o Dafio fisico.

Cada cierto tiempo evaluar el estado en que se encuentra empresa cuyo fin

es no descuidar el funcionamiento de seguridad y salud en el trabajo.

Se recomienda a futuros investigadores, continuar realizando
investigaciones en base a la implantacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para disminuir los riesgos, en diversas Mypes, que sirva como
fuente de comparacion para futuras investigaciones buscando contribuir en
lo referente al estudio de las variables Plan de seguridad y salud ocupacional

y riesgos.

Se recomienda para los investigadores, realizar investigaciones en base a la
implantaciéon de un P-SSST para disminuir los riesgos, en diversas Mypes,
gue sirva como fuente de guia para futuras investigaciones buscando la
contribucion de estudios de variables Plan de SST. Para la realizacion de
investigaciones de este tipo (pre - experimental) se recomienda que se

realice a mas de 12 meses.

Se recomienda utilizar este P-SST para mejorar los niveles de seguridad, asi

poder llevar un registro de toda documentacion base la Ley 29783.

Con respecto a las capacitaciones es necesario tener todas las actividades
realizadas por la empresa y asi poder programar anual mente las que sean
necesarias para el puesto de trabajo en especifico con la finalidad de que

los trabajadores entiendan el mensaje.

62



REFERENCIAS

ARCE, Cy COLLAO, J. Implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 para la Empresa Chimu Pan
S.A.C. 2017. Obtenido de
http://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/10124.

AURAZO, Jhony. 2019. Obtenido de https://elcomercio.pe/peru/la-
libertad/accidentes-transito-libertad-cifra-fallecidos-subio-ultimos-dos-

anos-noticia-654729-noticia/?ref=ecr.

BASTIDAS, G. “Analisis de Riesgo en el Transporte de mercancias peligrosas

via terrestre en la ciudad de Barranquilla”, Colombia — Barranquilla, 2011.

CASTRO, Daniela. Disefio de un programa de seguridad y salud laboral para la

empresa del grupo merand. Sartenejas: s.n.2008.

CHAVEZ, Carlos y DURAND, Laura. Implementacién de un plan Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir los riesgos de la empresa
de Transportes Nifio Jesus S.R.L — 2018, Truijillo, Perd, UCV, 2019.

CHOQUE, Jorge. 2021. Obtenido de https://www.logistica360.pe/www-

logistica360-pe-los-accidentes.

CONECTAPYME. (2012). Procedimientos basados en las normas OHSAS
18000. Obtenido de
http://www.conectapyme.com/files/publicayfOHSAS_Anexo_3.pdf Decreto
Supremo 005-2012-TR. (2012).

COMERCIO, EL. ProQuest. 2012. Citado el: 13 de octubre de 2016.
http://search.proquest.com/docview/884394549/138B897EA2D5A03FEQ
1/8?accountid=4380.

COMUNIDAD ANDINA. Analisis Comparativo de las normas sobre transporte
Internacional Terrestre de carga y pasajeros y de Transito Aduanero,
http://www.comunidadandina.org/StaticFiles/20171139150CAN-
ALADI.pdf

63


http://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/10124
https://elcomercio.pe/peru/la-libertad/accidentes-transito-libertad-cifra-fallecidos-subio-ultimos-dos-anos-noticia-654729-noticia/?ref=ecr
https://elcomercio.pe/peru/la-libertad/accidentes-transito-libertad-cifra-fallecidos-subio-ultimos-dos-anos-noticia-654729-noticia/?ref=ecr
https://elcomercio.pe/peru/la-libertad/accidentes-transito-libertad-cifra-fallecidos-subio-ultimos-dos-anos-noticia-654729-noticia/?ref=ecr
https://www.logistica360.pe/www-logistica360-pe-los-accidentes
https://www.logistica360.pe/www-logistica360-pe-los-accidentes
http://search.proquest.com/docview/884394549/138B897EA2D5A03FE01/8?accountid=4380
http://search.proquest.com/docview/884394549/138B897EA2D5A03FE01/8?accountid=4380
http://www.comunidadandina.org/StaticFiles/20171139150CAN-ALADI.pdf
http://www.comunidadandina.org/StaticFiles/20171139150CAN-ALADI.pdf

Decreto supremo N° 020-2019-TR. (2019). Reglamento de seguridad y salud
en el trabajo. Lima: Editora Peru. Obtenido de
file:///IC:/Users/lUSER/Downloads/DS%20N%C2%B0%20020 2019-
TR%20%20Modifican%20el%20Reglament0%20de%20la%20Ley%20
N%C2%B0%2029783,%20Ley%20de%20Seguridad%20y%20Salud%?2
0en%20el%20Trabajo,%20aprobado%20por%20Decreto%20Supremo
%20N%C2%B0%2 0005-2012-TR.pdf.

DIAZ, M. M. Seguridad En El Trabajo Y Desempefio Laboral. Recursosbiblio.
2017. Obtenido de
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesisjcem/2017/05/43/Diaz-Marleny.pdf

EL PERUANO. RESOLUCION MINISTERIAL N° 082-2013-TR. NORMAS
LEGALES. 08 de 05 de 2013, 494377.

Estadisticas de accidentes de trabajo - ministerio de trabajo y promocién en el
empleo). Obtenido de
https://www?2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-

trabajo/

FABIAN, E. Disefio E Implementacion De Sistema De Gestién En Seguridad Y
Salud Ocupacional En La Planta De Yauris. 2017. Universidad Nacional
del Centro del Peru: Obtenido de
http://repositorio.uncp.edu.pe/handle/UNCP/4168

GASTANAGA, MARIA DEL CARMEN. Scientific Electronic Library Online.
2012. Citado el: 13 de octubre de 2016.
http://www.scielo.org.pe/pdf/rins/v29n2/a01v29n2.pdfDIAZ, Carlos; NOA,
Luis; HELBERTH A, SOLIS Vega “Propuesta de Implementacién de un
Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente para la Empresa Transporte Alexa”, Arequipa,2017.

HENAO, Fernando. Salud ocupacional: conceptos basicos. Colombia: Eco
Ediciones, 2010. 2010.

MANAL AZZI - dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo SST — 28 de
abril — 2021. Obtenido de https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-

64


http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesisjcem/2017/05/43/Diaz-Marleny.pdf
https://www2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-trabajo/
https://www2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-trabajo/
http://repositorio.uncp.edu.pe/handle/UNCP/4168
http://www.scielo.org.pe/pdf/rins/v29n2/a01v29n2.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_770098/lang--es/index.htm

health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-
at-work/WCMS_ 770098/lang--es/index.htm

MEJIA, CR ;CARDENAS, MM y GOMERO, R. Notificaciéon de accidentes y
enfermedades laborales al Ministerio de Trabajo.18 de 03 de 2015. Citado
el: 13 de 08 de 2016. Obtenido de
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.
pe%2Fimg%2Frevistas%2Frins%2Fv32n3%2Fal8tab0l.jpg&imgrefurl=h
ttp%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fscielophp%3Fscript%3Dsci_artte
xt%26pid%3DS172646342015000300018&h=429&w=413&tbnid=65MO
Wkhkiowm.

MINTRABAJO. GOBIERNO AMPLIA POR UN ANO PLAZO PARA
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. 02 de 02 de 2016. http://www.mintrabajo.gov.co/febrero-
2016/5791-gobierno-amplia-por-un-ano-plazo-para implementar-el-
sistema-de-seguridad-ysalud-en-el-trabajo.html

MONTENEGRO, Brenda. Propuesta de implementacion de un sistema de
seguridad y LARA, Ernesto, “Mejora de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Ley 29783 para disminuir
los peligros y riesgos en las operaciones de la Empresa Rodriguez
Carranza SAC. Base Trujillo 2014.

NOVOA, M. G. Propuesta De Implementacion De Un Sistema De GestidonDe
Seguridad y Salud Ocupacional En Una Empresa Constructora,
Amazonas-Peru. Obtenido de Universidad San Ignacio de Loyola. 2016.
Obtenido de
http://200.37.102.150/bitstream/USIL/2593/1/2016_Novoa_Propuesta-de-

implementaci%c3%Db3n-de-un-sistema.pdf.

OHSAS 18001:2007. (2007). Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. Lima: AENOR. Obtenido de
file:///C:/Users/USER/Downloads/OHSAS%2018001-2007.pdf

ORTIZ, Francisco. Gestidn Practica de Riesgos Laborales. 2013. Obtenido de
http://web.a.ebscohost.com/ehost/detail/detail ?vid=0&sid=aa400ba5-

65


https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_770098/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_770098/lang--es/index.htm
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fimg%2Frevistas%2Frins%2Fv32n3%2Fa18tab01.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fscielophp%3Fscript%3Dsci_arttext%26pid%3DS172646342015000300018&h=429&w=413&tbnid=65MOWkhkiowm
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fimg%2Frevistas%2Frins%2Fv32n3%2Fa18tab01.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fscielophp%3Fscript%3Dsci_arttext%26pid%3DS172646342015000300018&h=429&w=413&tbnid=65MOWkhkiowm
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fimg%2Frevistas%2Frins%2Fv32n3%2Fa18tab01.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fscielophp%3Fscript%3Dsci_arttext%26pid%3DS172646342015000300018&h=429&w=413&tbnid=65MOWkhkiowm
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fimg%2Frevistas%2Frins%2Fv32n3%2Fa18tab01.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fscielophp%3Fscript%3Dsci_arttext%26pid%3DS172646342015000300018&h=429&w=413&tbnid=65MOWkhkiowm
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fimg%2Frevistas%2Frins%2Fv32n3%2Fa18tab01.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.scielo.org.pe%2Fscielophp%3Fscript%3Dsci_arttext%26pid%3DS172646342015000300018&h=429&w=413&tbnid=65MOWkhkiowm
http://www.mintrabajo.gov.co/febrero-2016/5791-gobierno-amplia-por-un-ano-plazo-para%20implementar-el-sistema-de-seguridad-ysalud-en-el-trabajo.html
http://www.mintrabajo.gov.co/febrero-2016/5791-gobierno-amplia-por-un-ano-plazo-para%20implementar-el-sistema-de-seguridad-ysalud-en-el-trabajo.html
http://www.mintrabajo.gov.co/febrero-2016/5791-gobierno-amplia-por-un-ano-plazo-para%20implementar-el-sistema-de-seguridad-ysalud-en-el-trabajo.html
http://200.37.102.150/bitstream/USIL/2593/1/2016_Novoa_Propuesta-de-implementaci%c3%b3n-de-un-sistema.pdf
http://200.37.102.150/bitstream/USIL/2593/1/2016_Novoa_Propuesta-de-implementaci%c3%b3n-de-un-sistema.pdf
file:///C:/Users/USER/Downloads/OHSAS%2018001-2007.pdf
http://web.a.ebscohost.com/ehost/detail/detail?vid=0&sid=aa400ba5-cc8a

cc8a 4018-
95a7ed6268e2b5f8%40sdcvsessmgrO02&bdata=Jmxhbmc9ZXMmc210Z

T1laG9zdC1lsaXZI#AN=852876 7&db=fua

PAREDES, Noemi y TORRES, Mariuxi. Analisis y Disefio de un Sistema de
Gestion de Riesgos para la compafia de Servicio de Transporte y logistica
integrado Translointeg S.A., Ecuador — Guayaquil, Universidad de

Guayaquil, 2015.

Presidente Republica, Aprueban Reglamento Nacional de Administracion de
Transporte, DECRETO SUPREMO N° 017-2009-MTC. 20109.
https://www.sutran.gob.pe/wp-content/uploads/2020/06/Decreto-
Supremo-N%C2%B0-017-2009-MTC-Reglamento-Nacional-de-
Administraci%C3%B3n-de-Transporte.pdf

PREVENCIONES. Estadisticas sobre Accidentes y Enfermedades de Trabajo
del 2014. prevencionar.com.mx, 27 de 09 de 2015.
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Ftrabajoseguro.s
tps.gob.mx%2Ftrabaoseguro%2Fboletines%2520anteriores%2F2015%?2
Fbol064%2Fvinculos%2FEsta01.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fpreven
cionar.com.mx%2F2015%2F09%2F27%2Festadisticas-sobre-

accidentes-y-e
QUISPE, Miguel. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, Lima, 2014. 2014.

RAMIREZ, Cesar. Seguridad Industrial: un Enfoque integral México: Limusa,
S.A, 2008. Tercera Edicion.2008.

Reglamento de la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo. Lima, Peru.

ROA, D. Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
Digital. 2017. Obtenido de Obtenido de
http://bdigital.unal.edu.co/60900/1/30395186.2017.pdf

RYDER, Guy. 2021. Obtenido de https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-

health-at-work/lang--es/index.htm.

66


http://web.a.ebscohost.com/ehost/detail/detail?vid=0&sid=aa400ba5-cc8a
http://web.a.ebscohost.com/ehost/detail/detail?vid=0&sid=aa400ba5-cc8a-4018-95a7-ed6268e2b5f8%40sdc-v-sessmgr02&bdata=Jmxhbmc9ZXMmc2l0ZT1laG9zdC1saXZl%23AN%3D85928767&db=fua
http://web.a.ebscohost.com/ehost/detail/detail?vid=0&sid=aa400ba5-cc8a-4018-95a7-ed6268e2b5f8%40sdc-v-sessmgr02&bdata=Jmxhbmc9ZXMmc2l0ZT1laG9zdC1saXZl%23AN%3D85928767&db=fua
http://web.a.ebscohost.com/ehost/detail/detail?vid=0&sid=aa400ba5-cc8a-4018-95a7-ed6268e2b5f8%40sdc-v-sessmgr02&bdata=Jmxhbmc9ZXMmc2l0ZT1laG9zdC1saXZl%23AN%3D85928767&db=fua
https://www.sutran.gob.pe/wp-content/uploads/2020/06/Decreto-Supremo-N%C2%B0-017-2009-MTC-Reglamento-Nacional-de-Administraci%C3%B3n-de-Transporte.pdf
https://www.sutran.gob.pe/wp-content/uploads/2020/06/Decreto-Supremo-N%C2%B0-017-2009-MTC-Reglamento-Nacional-de-Administraci%C3%B3n-de-Transporte.pdf
https://www.sutran.gob.pe/wp-content/uploads/2020/06/Decreto-Supremo-N%C2%B0-017-2009-MTC-Reglamento-Nacional-de-Administraci%C3%B3n-de-Transporte.pdf
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Ftrabajoseguro.stps.gob.mx%2Ftrabaoseguro%2Fboletines%2520anteriores%2F2015%2Fbol064%2Fvinculos%2FEsta01.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fprevencionar.com.mx%2F2015%2F09%2F27%2Festadisticas-sobre-accidentes-y-e
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Ftrabajoseguro.stps.gob.mx%2Ftrabaoseguro%2Fboletines%2520anteriores%2F2015%2Fbol064%2Fvinculos%2FEsta01.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fprevencionar.com.mx%2F2015%2F09%2F27%2Festadisticas-sobre-accidentes-y-e
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Ftrabajoseguro.stps.gob.mx%2Ftrabaoseguro%2Fboletines%2520anteriores%2F2015%2Fbol064%2Fvinculos%2FEsta01.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fprevencionar.com.mx%2F2015%2F09%2F27%2Festadisticas-sobre-accidentes-y-e
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Ftrabajoseguro.stps.gob.mx%2Ftrabaoseguro%2Fboletines%2520anteriores%2F2015%2Fbol064%2Fvinculos%2FEsta01.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fprevencionar.com.mx%2F2015%2F09%2F27%2Festadisticas-sobre-accidentes-y-e
http://images.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Ftrabajoseguro.stps.gob.mx%2Ftrabaoseguro%2Fboletines%2520anteriores%2F2015%2Fbol064%2Fvinculos%2FEsta01.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fprevencionar.com.mx%2F2015%2F09%2F27%2Festadisticas-sobre-accidentes-y-e
http://bdigital.unal.edu.co/60900/1/30395186.2017.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm

RUIZ, M., & CHOROCO, V. Realidad en Peru de la gestién de seguridad y salud
en el trabajo. 20109. Obtenido de
https://www.marsh.com/pe/es/insights/risk-in-context/gestion-seguridad-

salud-trabajo.html.

TARIS, A. Gestion Y Seguridad Turistica En La Ciudad De Truijillo. 2020.
Obtenido de:
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/6637/1/Trabajo%20de%20Tit
ul acion-
GESTI1%c3%93N%20Y%20SEGURIDAD%20TUR%c3%8dSTICA%20EN
%20LA%20CIUDAD%20DE%20RIOBAMBA.pdf

TELLO, Arsenio, Disefio de un modelo de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo para una Empresa mediana del sector Transporte Terrestre de

carga pesada. 2015

TERAN, |. (2012). Propuesta de implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una
empresa de capacitacion técnica para la industria. Obtenido de
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=
3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip89nv5ovUAhXI6iYKHegAB60QFgg0
MAI&url=http%3A%2F%2Ftesis.pucp.edu.pe%2Frepositorio%2Fbitstrea
m%2Fhandle%2F123456789%2F1620%2FTERAN_PAREA ITALA GE
STION_SEGURIDAD.

67


https://www.marsh.com/pe/es/insights/risk-in-context/gestion-seguridad-salud-trabajo.html
https://www.marsh.com/pe/es/insights/risk-in-context/gestion-seguridad-salud-trabajo.html
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/6637/1/Trabajo%20de%20Titulacion-GESTI%c3%93N%20Y%20SEGURIDAD%20TUR%c3%8dSTICA%20EN%20LA%20CIUDAD%20DE%20RIOBAMBA.pdf
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/6637/1/Trabajo%20de%20Titulacion-GESTI%c3%93N%20Y%20SEGURIDAD%20TUR%c3%8dSTICA%20EN%20LA%20CIUDAD%20DE%20RIOBAMBA.pdf
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/6637/1/Trabajo%20de%20Titulacion-GESTI%c3%93N%20Y%20SEGURIDAD%20TUR%c3%8dSTICA%20EN%20LA%20CIUDAD%20DE%20RIOBAMBA.pdf
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/6637/1/Trabajo%20de%20Titulacion-GESTI%c3%93N%20Y%20SEGURIDAD%20TUR%c3%8dSTICA%20EN%20LA%20CIUDAD%20DE%20RIOBAMBA.pdf
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/6637/1/Trabajo%20de%20Titulacion-GESTI%c3%93N%20Y%20SEGURIDAD%20TUR%c3%8dSTICA%20EN%20LA%20CIUDAD%20DE%20RIOBAMBA.pdf
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/6637/1/Trabajo%20de%20Titulacion-GESTI%c3%93N%20Y%20SEGURIDAD%20TUR%c3%8dSTICA%20EN%20LA%20CIUDAD%20DE%20RIOBAMBA.pdf
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/6637/1/Trabajo%20de%20Titulacion-GESTI%c3%93N%20Y%20SEGURIDAD%20TUR%c3%8dSTICA%20EN%20LA%20CIUDAD%20DE%20RIOBAMBA.pdf
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip89nv5ovUAhXI6iYKHegAB6oQFgg0MAI&url=http%3A%2F%2Ftesis.pucp.edu.pe%2Frepositorio%2Fbitstream%2Fhandle%2F123456789%2F1620%2FTERAN_PAREA_ITALA_GESTION_SEGURIDAD
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip89nv5ovUAhXI6iYKHegAB6oQFgg0MAI&url=http%3A%2F%2Ftesis.pucp.edu.pe%2Frepositorio%2Fbitstream%2Fhandle%2F123456789%2F1620%2FTERAN_PAREA_ITALA_GESTION_SEGURIDAD
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip89nv5ovUAhXI6iYKHegAB6oQFgg0MAI&url=http%3A%2F%2Ftesis.pucp.edu.pe%2Frepositorio%2Fbitstream%2Fhandle%2F123456789%2F1620%2FTERAN_PAREA_ITALA_GESTION_SEGURIDAD
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip89nv5ovUAhXI6iYKHegAB6oQFgg0MAI&url=http%3A%2F%2Ftesis.pucp.edu.pe%2Frepositorio%2Fbitstream%2Fhandle%2F123456789%2F1620%2FTERAN_PAREA_ITALA_GESTION_SEGURIDAD
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip89nv5ovUAhXI6iYKHegAB6oQFgg0MAI&url=http%3A%2F%2Ftesis.pucp.edu.pe%2Frepositorio%2Fbitstream%2Fhandle%2F123456789%2F1620%2FTERAN_PAREA_ITALA_GESTION_SEGURIDAD

ANEXOS

ABRIL MAYO JUNIO JULIO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIENBRE
TAREAS 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021
S4 |S1 |S2 |S3 [S4 |S1 |S2 |S3 |S4 [S1 |S2 |S3 |S4 |S1 |S2 |[S3 |s4
Planificacion

Organizacion

Elaboracién del

proyecto

Elaboracion de
instrumentos de
recoleccion de
informacion

Recoleccion de

Informacién

Procesamiento de

informacion

Redaccion del

Informe Final




Presentacion y
sustentacion del
informe final

Anexo 1. CRONOGRAMA DE EJECUCION.




Anexo 2. DIAGRAMA DE ISHIKAWA DE LA EMPRESA JULMEN
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Anexo 3.0PERALIZACION DE VARIABLES.

) Def. ) . ) Rango
Variables Def. conceptual ) Dimensiones Medidas i
operacional Operacional
- Convenio Requerimientos cumplidos, exigidos *100/
Planificacion _ __ _
IPER Requerimientos cumplimiento, requisito *100/
Delegacion, subdelegacion, R ient id idos *100/
i equerimientos cumplidos, exigidos
La  prevencion Encargado de SST
Nos permite de riesgos en las o Comité técnico de SST Requerimientos cumplimiento, requisito *100/
labores son Ol’ganlzaCIOn —
identificar peligros ’ Preparacion, respuesta ante - . .
' medidas que se . Requerimientos cumplidos, exigidos *100/
prevenir riesgos y contra tiempos.
genera cabo — — — — - -
poner las medidas de Induccidn capacitacion Requerimientos cumplimiento, obligatorio *100/
dentro de la — - - RAZON
Plan de (SST) | control necesario en L ATS Requerimientos cumplidos, necesario *100/
_ empresa con el Aplicacion — __ _
el lugar de trabajo PETAR Requerimientos cumplimiento, requisito *100/
] fin de evitar _ i
para evitar ] Indices de Frecuencias de ]
. algun accidente ) Total, de accidentado *K /Horas -Hombre laborables
accidentes. Accidentes.
o dafo en los —
] 5 Indice de Gravedad de| ) )
trabajadores. Evaluacion ) Dias de incapacidad *K /Horas -Hombre laborables
Accidentes.
indice de Lesionados
_ IFA*IGA/1000
Incapacitantes.
Es la combinacion de
la probabilidad que .
Trivial (T) 4
pueda ocurrir | Riesgos que
Riesgos exposiciones pueden ser de ) ) .
) Nivel de Riesgo RAZON
Laborales | peligrosas dentro de| moderados e
tu centro laboral y| importantes. Tolerable 5-8
sufrir algin dafio a la Moderado 9-16
salud. Importante 17-24
Intolerable 25-36




Anexo 4. TECNICAS E INTRUMENTOS DE RECOLECION DE DATOS.

TECNICA DE
; FUENTES DE 3 .
OBJETIVOS ESPECIFICOS . RECOLECCION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION RESULTADOS ESPERADOS
INFORMACION
DATOS

Gerente de » . )

] ] Observacion Documental Diagrama de Ishikawa

inmediato
Evaluar los riesgos y peligros de Descripcién de la situacional del SGSST de

i Ing. de Entrevista
la empresa Julmen Contratistas 9 _ . Check List de SGSST la empresa JULMEN CONTRATIASTAS
Generales S.R.L. Seguridad Revision documental GENERALES S.R.L.
. Entrevista .
Supervisor o Check List de SGSST
Revision documental
Realizar un diagndstico de la y ) ) )
) . Gerente Recoleccion de realizar los peligros laborales existentes de
empresa de su situacién actual ] ] IPERC
) inmediato documentos la empresa JCG
considerando la SST
. . o Ing. SST Observacion . . . .
Realizar una implementacion de Determinar los riesgos asociados y peligros
un plan de prevencion de Ing. industrial RM L SG, SST existentes y los controles de proceso de
) Revision Documental
riesgos 050-2013-TR cargamento
IPERC
Medir los riesgos de acuerdo al . .
» ) Plan de accion y seguimiento para el
plan de prevencion de riesgos o
autores Andlisis documental SGSST de la empresa JULMEN

IPERC en la empresa Julmen

Contratistas Generales S.R. L

SPSS

CONTRATISTAS GENERALES S.R.L




Anexo 5. INSTRUMENTO DE PROCESO DE LAS AREAS DE LA EMPRESA.

PROCESO DE CARGAMENTO DEL MATERIAL EDUCATIVO (UGEL)

PROCESO ACTIVIDAD SUB ACTIVIDAD

1.1.1. VERIFICACION DE LA ESPECIALISTA

i 1.1.2. VERIFICACION DEL ALMACENISTA
1.1. VERIFICACION DE LAS CAJAS

1.1.3. VERIFICACION DEL DIRECTOR(A)

1. OBSERVACION DEL 1.1.4. VERIFICACION DE LA CURRIER

MATERIAL(ALMACEN) 1.2.1. CONTEO DE CAJAS DEL ALMACENISTA

1.2.2. CONTEO DE CAJAS DE LA CURRIER
1.2. ORDEN DE CADA CAJA

1.2.3. CONTEO DE LAS AREAS DIFERENTES

1.2.4. CONTEO DE LAS CAJAS SELLADAS

2.1. ORDEN CAMIONETA 2.1.1. MATERIAL NO PESADO
2.2.1. MATERIAL DE INICIAL
2.2. ORDEN FURGON MEDIANO 2.2.2. MATERIAL DE PRIMARIA

2.2.3. MATERIAL DE SECUNDARIA
2. ORDENAMIENTO DEL MATERIAL

2.3.1. MATERIAL DE CEBA

3 2.3.2. MATERIAL DE INICIAL
2.3. ORDEN FURGON GRANDE

2.3.3. MATERIAL DE PRIMARIA

2.3.4. MATERIAL DE SECUNDARIA

3.1.1. LIBROS DE CEBA

3.1.2. LIBROS DE INICIAL
3.1. MATERIAL EDUCATIVO

3.1.3. LIBROS DE PRIMARIA

3. TIPO MATERIAL QUE SE VA
CARGAR

3.1.4. LIBROS DE SECUNDARIA

3.2.1. HOJAS PARA DIRECTORES

3.2. MATERIAL FUNGIBLE 3.2.2. HOJAS PARA DOCENTES

3.2.3. HOJAS PARA ALUMNOS




3.2.4.

POST CAR EN GENERAL

4. ORDENAR LAS PECOSAS Y VER
EL ORDEN DE TRASLADO

4.1. VERIFICACION DE PECOSA

4.1.1.

FIRMA DE LA DIRECTORA DE UGEL

4.1.2.

FIRMA DEL ESPECIALISTA UGEL

4.1.3.

FIRMA DEL ALMACENISTA UGEL

4.1.4.

VERIFICA LA CURRIER (DIRECTOR)

4.2. ORDEN DE DESTINO

4.2.1.

SEDE TRUJILLO

4.2.2.

SEDE PORVENIR

4.2.3.

SEDE ESPERANZA

4.2.4.

SEDE FLORENCIA DE MORA

5. DESCARGUE EN CADA PUNTO
DEL DESTINO

5.1. DESCARGUE DE PRODUCTO

5.1.1.

MATERIAL INICIAL

5.1.2.

MATERIAL PRIMARIO

5.1.3.

MATERIAL SECUNDARIO

5.1.4.

MATERIAL DOCENTE

5.2. FIRMA DEL DIRECTOR O ENCARGADO

5.2.1.

VERIFICACION DE LA PRESIDENTA DE APAFA

5.2.2.

VERIFICACION DEL DIRECTOR

NOTA: SE CONSIDERAN LAS
ACTIVIDADES REFERENTES AL
PROCESO DE CARGAMENTO DEL
MATERIAL EDUCATIVO

-
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AREA DE CADA PROCESO “IPERC PRE TEST”.

Anexo 6. Proceso del Area de almacén.

SISTEMA DE GESTION DE
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ESPECIALISTA ° Er por so » 49197 ones de 1 2 2 3 8 2 16 si posturas ergonémicas y
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repetitivos ergonomia. :
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repetitivos
posturas capacitacion a trabajadores en
inadecuada . Exposicion s TME, dolor | Charlas de N N N 5 s N 16 . posturas ergonomicas y
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forzadas controly pausas activas
Monitoreo de ruido
sonometria
Pérdida ¢ @
ta | avisos a Protocolo de audiometria,
: los Induccion especifica
. inducida
Recibir § usuarios verificar que los ambientes no
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dosis de (mponeusra|  Para excederan los 85D8B)
ruido F ruido por so P mantener 2 2 2 3 ° 1 ° No Capacitacién en Uso de EPPs
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Programa de mantenimiento
VERIFICACION e es de equipos y maquinarias
ALMACENISTA Pausas acusticas
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- . capacitacion a trabajadores en
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superviciones y medidas de
nivel oo musculares | ergonomia
N control y pausas activas
inadecuado
Exposicion Uso de Supervision del uso correcto de
OBSERVAC Polvo B e so Alergias [ V=0 de 2 2 2 2 s 2 16 si EPP’s, capacitaciones y
medidas de control
1ON DEL e
MATERIAL ectbir TME, R capacitacién a trabajadores en
jornadas dosis de ot | capacitaci e e
prolongada Er ruido por so &2 ones de 1 2 2 3 8 2 16 si posturas ere M
dolores superviciones y medidas de
s de pie encima de ergonomia :
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Capacitacion a trabajadores en
VERIFICACION movimient Movimient TME, dolor | CaPacitaci P 2
DIRECTORA o Er os so - 999" ones de 1 2 2 3 8 2 16 si D o i
de columna superviciones y medidas de
repetitivos repetitivos ergonomia d
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Tension , Capacitaci Capacitaciones de ergonomia v|
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Confusion
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Anexo 7. Proceso del Area de ordenamiento.

SISTEMA DE GESTIO N DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACIO N DE PELIGROS, EVALUACIO N DE RIESGOS Y DETERMINACIO N DE CONTROLES

EVALUACIO N DERIESGOS

contral PROBABILIDAD Categoriadel riesgo . Medidas de
" . " . 5 ontrol R iesgo
ACTIVIAD | SUBACTIVIDAD Pell Tipo de Pel Ri Tipo d C o ' ‘ : ‘ i il trol
elere podePeliero o580 Poderiesgo | CoNseCUencd | pitente Indice de indice indice indice indice de Indice de | Probabilidad Significativo con r:t
personas imi itacion (C icional probabili severidad [ por severidad TOLERABLE | MODERADO propuestas
expuestas(A) | existentes(B) ) riesgo(D) B+C+D)
capacitaciona
trabajadores
laborar toda la taci en posturas
- capacitaciones Qo
jornada con Movimientos TME, Dolor de P ! ergonmicas y
. ER . N ycharlasy 1 2 2 3 8 3 24 sl -
movimientos Repetitivos columna e superviciones y
repetitivos s medidas de
ORDEN MATERIALNO
CAMIONETA PESADO controly pausas
activas
Laborar Sobre Trauma Misculo *Capaciones
inclinando la esfuerzo Esqueletico(TME] . ergonomicas
ER SO q ( No existen 1 2 2 3 8 2 16 sl o
columna postura ) : Problemas sobre posturas
vertebral > 30°. inadecuada Lumbares inadecuadas




ORDEN FURGON
MEDIANO

*Golpes en los

sl

*Supervision
de uso de EPP
de guantes
*Capacitacion
ergonomicas
sobre
manipulacion
de carga

Bl

*Capacitacione
s Ergonomicas
sobre
Levantamiento
de cargas
*Uso de fajas

Bl

Capitaciones
sobre
ergonomia
posturas
inadecuadas

Sy

sl

PETVISTOTT
de uso de EPP
de guantes
*Capacitacion
ergonomicas
sobre
manipulacion

o

SI

*Capacitacione
s Ergonomicas
sobre
Levantamiento
de cargas
*Uso de fajas
*Pallet

Sl

Capitaciones
sobre
ergonomia
posturas
inadecuadas

sl

*Supervision
de uso de EPP
de guantes
*Capacitacion
ergonomicas
sobre
manipulacion
de carga

pies oen la
piernas por la
Manipulacion N
Contacto con caida de las |*Zapatos punta
|nade(;::aasda de R las cajas SO cajas de acero 8 8
) *Heridas
contusas, fractur
as o luxaciones
MATERIAL Vanipular ]
INICIAL Caijas con el Sobre Trauma Masculo
pe50 por «® esfuerzo por so Esqueletico(TVE[ oo 10 2
encima de los exceso de ) : Problemas
MP peso Lumbares
Trab: | "
rabajar con jecutar Trauma Misculo
brazo elevado
en un rango ER posturas SO Esqueletico No existen 10 20
590° 9 inadecuadas
GOIPES ENTo:
pies oen la
" 5 piernas por la
Manipulacion
ina de:ua da de R Contacto con so caida de las |*Zapatos punta 8 8
Cajas las cajas cajas de acero
*Heridas
contusas, fractur
Lo
matenaL | Menpuar Sobre Trauma Misculo
PRIMARIA yas con esfuerzo por Esqueletico(TVE )
peso por ER so X No existen 10 20
o to los exceso de ) : Problemas
v peso Lumbares
Trabajar con el
oraa Dleleva " Hecutar Trauma Masculo
n un rango ER posturas so Esqueletico No existen 10 20
o 9 inadecuadas (T™ME)
*Golpes en los
pies o en la
. . iernas por la
Maripulacion P
e ER Contacto con s caidade las  [*Zapatos punta . .
Cajas las cajas cajas de acero
) *Heridas
contusas, fractur
as o luxaciones
MATERIAL Manipular
SECUNDARIA Caias ?on ol Sobre Trauma Musculo
y esfuerzo por Esqueletico(TME
peso por ER o) K No existen 10 20
encima de los exceso de ) : Problemas
LMP peso Lumbares
Z::::J:;O;ZI Eecutar Trauma Misculo
en un rango ER posturas Ko} Esqueletico No existen 10 20
>00° 9 inadecuadas (TME)

Bl

*Capacitacione
s Ergonomicas
sobre
Levantamiento
de cargas
*Uso de fajas
*Pallet

SI

Capitaciones
sobre
ergonomia
posturas




ORDEN FURGON
GRANDE

“Golpes en los

Sl

*Supervision
de uso de EPP
de guantes
*Capacitacion
ergonomicas
sobre
manipulacion
de carga

SI

*Capacitacione
s Ergonomicas
sobre
Levantamiento
de cargas
*Uso de fajas
*Pallet

Sl

Capitaciones
sobre
ergonomia
posturas

sl

*Supervision
de uso de EPP
de guantes
*Capacitacion
ergonomicas
sobre
manipulacion
de carga

Sl

“Capacitacione
s Ergonomicas
sobre
Levantamiento
de cargas
“Uso de fajas
“Pallet

SI

Capitaciones
sobre
ergonomia
posturas
inadecuadas

Sl

*Supervision
de uso de EPP
de guantes
*Capacitacion
ergonomicas
sobre
manipulacion
de carga

Sl

*Capacitacione
s Ergonomicas
sobre
Levantamiento
de cargas
*Uso de fajas
*Pallet

SI

Capitaciones
sobre
ergonomia
posturas
inadecuadas

sl

*Supervision
de uso de EPP
de guantes
*Capacitacion
ergonomicas
sobre
manipulacion
de carga

piesoenla
piernas por la
Manipulacion 4
tact [ *Zapat it
inadecuada de R Contact 0 con so caida ‘de las ‘apatos punta s 8
Cajas las cajas cajas de acero
*Heridas
contusas, fractur
as o luxaciones
MATERIAL CEBA
CaN::fer\a;I Sobre Trauma Musculo
y esfuerzo por Esqueletico(TME
peso por ER SO No existen 10 20
encima de los exceso de ) : Problemas
VP peso Lumbares
;:::J:;:;:I Eecutar Trauma Misculo
ER posturas so Esqueletico No existen 10 20
en “)"9[’)?"9" inadecuadas (TvE)
*Golpes en los
pies o en la
Manipulacion piernas por la
inadecuada de & Contacto con so caida de las |*Zapatos punta s 3
Cajas las cajas cajas de acero
*Heridas
contusas,fractur
as o luxaciones
MATERIAL Manipul
PRIMARIA| Caa:f;narel Sobre Trauma Misculo
. esfuerzo por Esqueletico(TVE| )
peso por ER so X No existen 10 20
encima de los exceso de ) : Problemas
v peso Lumbares
T | "
b:::?::;:;z Becutar Trauma Musculo
en un rango ER posturas SO Esqueletico No existen 10 20
590° o inadecuadas (TME)
*Golpes en los
pies o en la
piernas por la
Manipulacion "
inadecuada de R Contacto con so caida de las  [*Zapatos punta 8 s
Cajas las cajas cajas de acero
*Heridas
contusas, fractur
as o luxaciones
MATERIAL Nanipular
SECUNDARIA Caias :on ol Sobre Trauma Masculo
g esfuerzo por Esqueletico(TVE| )
peso por ER so X No existen 10 20
encima de los exceso de ) : Problemas
s peso Lumbares
l’:?z’l:‘;’;s' Hecutar Trauma Masculo
r v N .
en un rango ER posturas so Esqueletico No existen 10 20
o inadecuadas (TvE)
*Golpes en los
pies o en la
. . iernas por la
Manipulacion P
P! Contacto con caidade las  |*Zapatos punta
inadecuada de ER SO 8 8
P las cajas cajas de acero
*Heridas
contusas,fractur
as o luxaciones
MATERIAL Manipular
SECUNDARIA Caias :on ol Sobre Trauma Musculo
y esfuerzo por Esqueletico(TME
peso por ER SO K No existen 10 20
encima de los exceso de ) : Problemas
WP peso Lumbares
Z::::J:;Oarésl Eecutar Trauma Misculo
en un rango ER posturas Ko} Esqueletico No existen 10 20
500° 9 inadecuadas (TME)

SI

*Capacitacione
s Ergonomicas
sobre
Levantamiento
de cargas
*Uso de fajas
*Pallet

Sl

Capitaciones
sobre
ergonomia
posturas
inadecuadas




Anexo 8. Proceso del Area de carga.

SISTEMA DE GESTIO N DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACIO N DE PELIGROS, EVALUACIO N DE RIESGOS Y DETERMINACIO N DE CONTROLES

EVALUACIO N DE RIESGOS

PROBABILIDAD

Categoriadel riesgo

Riesgo
significativo

propuestas.

st

Capacitaciona
trabajadores
en posturas
ergonomicasy
superviciones .
medidas de
controly pausas,
activas

s

capacitaciona
trabajadores
en posturas
ergonémicas y
superviciones .
medidas de
controly pausas,
activas

si

Campaiia

(implementar),
Monitoreo
ocupacional-
iluminacién,
Induccién
especifica,
Pausas activas

visuales,
Inspecciones.
de seguridad ,

v/o reemplazo
de luminarias,
Charlade s
minutos

s

capacitaciona
trabajadores
en posturas

ergonomicasy

controly pausas,
activas

st

capacitaciona
trabajadores
en posturas
ergonomicasy
superviciones .
medidas de
controly pausas,
activas

s

Capacitaciona
trabajadores
en posturas
ergonomicasy
superviciones .
medidas de
controly pausas,
activas

si

Campaiia
ocular
(implementar),
Monitoreo
ocupacional-
iluminacién,
Induccién
especifica,
Pausas activas
visuales,
Inspecciones.
de seguridad
Mantenimiento
de luminarias
y/o reemplazo
de luminarias,
Charlade 5
minutos

s

capacitaciona
trabajadores
en posturas
ergonomicasy
superviciones .
medidas de
controly pausas,
activas

Acnvipap | sus aTivibao Peligro Tipo de Peligro Riesgo Tipo de riesgo | Comsecuencia | Somtrel. Trdieeas Tries . T fndice de Probabilidad
personas imis i (c al il severidad por severidad TOLERABLE MODERADO
i ) riesgo(D) Bec4D)
laborar toda
sostener una trastorno
unajornada de R ostur so musculoesquel | capacitaciones 3 2 2 2 B 2 18
trabajo durante e ioes
shrs
Realizar
labor de trastornos
traslado de sobre- musco uso de epp,
R esfuerzo so esqueléticos, una 3 2 2 3 10 2 20
Fisico yproblemas | capacitacion
lumbares
LIBROS CEBA
Define el trastorno
Huminacién oxceso o ocular, fatiga
Deficiente F defecto de so visual, |capacitaciones 3 2 2 2 B 2 18
/o en Exceso luz por tipo sobreesfuerz
de actividad y
regulado °©
laborar toda sostener una trastorno
uns jornada de R postura so musculoesquel | capacitaciones F 2 2 2 B 2 18
trabajo durante e
Lo du etico
LIBROS INICIAL
Realizar
labor de trastornos
traslado de sobre- musco uso de epp,
R esfuerzo so esqueléticos, una 3 2 2 3 10 2 20
Fisico yproblemas | capacitacion
lumbares
MATERIAL Realizar
EpUCATIVO labor de trastornos
traslado de sobre- musco uso de epp,
materia R esfuerzo so esqueléticos, una 3 2 2 3 10 2 20
prima por Fisico yproblemas | capacitacion
encima de lumbares
los LM.P
LiBROS
PRIMARIA
lluminacion , trastorno
Deficiente F fluminacion so ocular, fatiga |capacitaciones, 3 2 2 2 ° 2 18
deficiente
/o en Exceso visual
Realizar
labor de trastornos
traslado de sobre- musco uso de epp,
materia R esfuerzo so esqueléticos, una 3 2 2 3 10 2 20
prima por Fisico yproblemas | capacitacion
encima de lumbares
los LM.P
LiBROS
SECUNDARIA
lluminacion , trastorno
Deficiente F fluminacion so ocular, fatiga |capacitaciones 3 2 2 2 ° 2 18
deficiente .
/o en Exceso visual

si

Campaiia
ocular
(implementar),
Monitoreo
ocupacional-
iluminacién,
Induccién
especifica,
Pausas activas
visuales,
Inspecciones.
de seguridad,
Mantenimiento
de luminarias
y/o reemplazo
de luminarias,
Charlade s

minutos




MATERIAL
FUNGIBLE

Trauma

Sl

Pausas activas
segln
reglamento
ergonomico

sl

capacitaciona
trabajadores
en posturas
ergonémicasy
superviciones y
medidas de
controly pausas
activas

SI

Pausas activas
segin
reglamento
ergonomico

N

capacitacion a
trabajadores
en posturas
ergonbmicasy
superviciones y
medidas de
controly pausas
activas

SI

Pausas activas
segln
reglamento
ergonomico

Trabajos Sostenerse de Masculo
prolongados de| ER pie Ne) Esqueletico(TM| No existen 11 22
pie B) : Problemas
Lumbares
womspocente| ez
labor de trastornos
traslado de sobre- musco uso de epp,
materia ER esfuerzo so esqueléticos, una 10 20
prima por Fisico yproblemas | capacitaci6n
encima de lumbares
los LM.P
Trauma
Trabajos Sostenerse de Masculo
prolongados de ER pie s0 Esqueletico(TM|  No existen 11 2
pie E) : Problemas
Lumbares
HOJAS Realizar
DIRECTOR | !aborde trastoros
traslado de sobre- musco uso de epp,
materia R esfuerzo s0 esqueléticos, una 10 20
prima por Fisico yproblemas | capacitacion
encima de lumbares
los LM.P
Trauma
Trabajos Sostenerse de Masculo
prolongados de| ER pie Nl Esqueletico(TM| No existen 11 22
pie E) : Problemas
Lumbares
HOJAS Realizar
ALUMNOS labor de trastornos
traslado de sobre- musco uso de epp,
materia R esfuerzo so esqueléticos, una 10 10
prima por Fisico yproblemas | capacitacion
encima de lumbares
los LM.P
Mantener la
POST CARD | mirada fija durante . Sobre esfuerzo . atigavisual capacitaciony . s
GENERAL |tod2lajomadade visual charlas

trabajo

sl

capacitaciona
trabajadores
en posturas
ergonémicasy
superviciones y
medidas de
controly pausas
activas

NO

Pausasy

ejercicios activos

segin reglamento
ergondmico




Anexo 9. Proceso del Area de traslado de material.

DENTIFICACIO N DE PELIGROS, EVALUACIO N ~ ~
EVALUAGIO N BE miESGOS T
controt PROBABILIGAD N Categoriadel rieseo [ Medidas de
actvian  [susactivioan | petare | Tipo de petiaro Rioszo Tipo de riesso | Consecuencia | Contrel e s o T e [ — samioee control
personas (c ar severidad por severidad TOLERABLE MODERADO propuestas
> rosso() avcroy
Dosoraenes ae
acumaiativo.
Tesiones del
mascuio
coron entaten esaueicuco. Pausas actvas
projongados e Sentade so areraciones |, oxisten B 2 B B a1 2 22 s rosogun
doraaies ergonamice
corvicalos y
anoraciones
ol simtorn
Vazcuiar.
Cervicaigia
Frima -
OIRECTOR
iluminacion trastorno
Deficiente yio = minacior so ocuiar, fatiga | capaciaciones s B B 2 ° 2 10 s
on Exceso
inuton
E ae
acumaitvo.
tosiones el
mascuio
rabaion rom entatica esgueinco, Pausas actvas
prolongados R sentado so Speraciones No existen 2 s 3 3 11 2 22 = segan
Wmbaros. rogiamonto
onado
Gormaies. ergonamics
corviealos y
anoraciones
ot s istom
Vamcuiar.
Cervicaigia
1A —
RS o
o whie
laborar con
bajas iluminacion trastorno
condiciones - uminacior so ocuiar. fatga |capactaciones B B 2 2 ° B 10 s
ilumunacion
veERIECACion
e E a=
acumalatvo.
tosiones o
miscuio
Trabajos Carga estatica Seguelstico, Pausas acivas
prolongados R sentado so No existen 2 3 3 3 11 2 22 =1 o
Slongads Wrmbares. rogiamento
oraaies argonamico
carvieales'y
ancraciones
ion <imtorm
Carvicaigia
P Campana
ALMACERIST ampan
<
Gmplementan.
pacional-
Tumnacion,
laborar con ueeion
bajas uminacion trastorn Pausas actvas
condiciones - uminacior so octiar, fatioa | capacitaciones B B B 2 ° B 10 = 1mas oot
< nspecciones
ilumnacion nepeccines
e minarias,
/o reompiazo
e trminaria.
Charia da
as
actmaamvo
emiones
St
— coran oatatien ~aueistico. Pausas actvas
rolongados ER sentado so alteraciones No existen 2 3 a3 3 11 2 22 st segan
prolonas lumbares. reglamento
doraaios orgonomcoe
carvioal
areraciones
Vascuiar
Carvicaig
veREcAR Campana
ri ocunar
Gmpiementan.
Monioreo
acupasional
Tuminacion.
\aborar con i
aja: rastorno =pecifica.
b iluminacion v - Pausas activas
condiciones - so ocuiar, fatiga | capaciaciones 2 B B 2 5 B 10 s
denciente ) Vimuaies.
o s ual ot
Humunacion de seguridad .
o lurminarias.
via raarme
@ lmnarias.
Charia de







Anexo 10. Proceso del Area de descargue de material.

SISTEMA DE GESTIO N DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACIO N DE PELIGROS, EVALUACIO N DE RIESGOS Y DETERMINACIO N DE CONTROLES

EVALUACIO N DE RIESGOS

PROBABILIDAD

Categoriadel riesgo

. . ) ) § Control ;
ACTIVIDAD | SUB ACTIVIDAD Peligro Tipo de Peligro Riesgo Tipo de riesgo | Consecuencia Eximente Tndice de Todice Trdice Tdice Tndice de indice de Probabilidad
personas imi itacion (C icion al il severidad por severidad TOLERABLE MODERADO
expuestas(A) | existentes(B) ) riesgo(D) B+C+D)
Manipulacion Contacto de las
Guantes de
de Cajas sin M manos con la S Corte cuero 1 2 3 3 9 1 9
EPP manual Cajas
MATERIAL ':Zad";:;:bz' trastornos
INICIAL e merg sobre- musco uso de epp,
ER ) so esqueléticos, y una 3 2 2 3 10 2 20
prima por esfuerzo Fisico .
problemas | capacitacion
encima de los Jumbares
LMP
Manipulacion Contacto de las Guantes de
de Cajas sin M manos con la S Corte cuero 1 2 3 3 9 1 9
EPP manual Cajas
MATERIAL ';za;';;:bzr trastornos
PRIMARIA | O Seonetd sobre- musco uso de epp,
ER 3 so esqueléticos, y una 3 2 2 3 10 2 20
prima por esfuerzo Fisico .
N problemas capacitacion
encima de los Jumb
LmPp umoares
DESCARGUE
MATERIAL Manipulacion Contacto de las Guantes de
de Cajas sin M manos con la S Corte cuero 1 2 3 3 9 1 9
EPP manual Cajas
MATERIAL E:i:'::;:bgr trastornos
SECUNDARIA de matenga sobre- musco uso de epp,
N ER - SO esqueléticos, y una 3 2 2 3 10 2 20
prima por esfuerzo Fisico P
problemas capacitacion
encima de los b
Lmp umbares
Manipulacion Contacto de las Guantes de
de Cajas sin M manos con la S Corte cuero 1 2 3 3 9 1 9
EPP manual Cajas
Realizar labor
MATERIAL de descargo trastornos
DOCENTE de materia sobre- musco uso de epp,
. ER - SO esqueléticos, y una 3 2 2 3 10 2 20
prima por esfuerzo Fisico "
. problemas capacitacion
encima de los \umbares
LMP

Riesgo
significativo

Medidas de
control
propuestas

Si

- Supervicion
del uso de EPP
Manual

S

capacitacion a
trabajadores
en posturas

ergondmicas y

superviciones

y medidas de

controly
pausas activas

~ Supervicion
del uso de EPP
Manual

Sl

capacitacion a
trabajadores
en posturas

ergonomicas y

superviciones

y medidas de

controly
pausas activas

Si

~Supervicion
del uso de EPP
Manual

Sl

capacitacién a
trabajadores
en posturas

ergonémicas y

superviciones

y medidas de

controly
pausas activas

Si

- Supervicion
del uso de EPP
Manual

Sl

capacitacion a
trabajadores
en posturas

ergonbmicas y

superviciones

y medidas de

controly
pausas activas




FIRMA DEL
ENCARGADO

VERIFICA
PRESIDENTE
DEAPAFA

movimiento
repetitivos

Movimientos
mecanicos
repetitivos

SO

TME, dolor de
columna

Capacitaciones
de ergonomia.

capacitacion a
trabajadores
en posturas

ergonémicas y

superviciones

y medidas de

controly
pausas activas

Si

posturas
inadecuadas
ylo forzadas

Exposicion al
polvo

SO

TME, dolor de
columna

Charlas de
seguridad

capacitacion a
trabajadores
en posturas

ergonémicas y

superviciones

y medidas de

controly
pausas activas

Si

VERICA EL
DIRECTOR

movimiento
repetitivos

Movimientos
mecanicos
repetitivos

SO

TME, dolor de
columna

Capacitaciones
de ergonomia.

capacitacion a
trabajadores
en posturas

ergondmicas y

superviciones

y medidas de

control y
pausas activas

Si

posturas
inadecuadas
ylo forzadas

Exposicion al
polvo

SO

TME, dolor de
columna

Charlas de
seguridad

capacitacion a
trabajadores
en posturas

ergonémicas y

superviciones

y medidas de

controly
pausas activas

Inead. e ) e

Jhowatan J;;U.a:z. :ﬁ’i en dezj
GERENEE GENERAL



Anexo 11. CHECK LIST (PRE TEST — SITUACION ACTUAL).

| EMPRESA JULMEN CONTRATISTAS GENERALES S.R.L (CHECK LIST PRET - SITUACION ACTUAL) ]|

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

LINEAMIE
oS i INDICADOR CUMPLIMIENTO
| REGISTROS P
DOCUMEN] IMPLEME CION
N NO | IDEA IMPLEM Al TOT
" H TADO NTADO SIS AL
CION
Puntuacion Total Obtenida
I. Compromiso e involucramiento 0%
1.1 Principios Q o |2 y S o 3CZe
El empleador proporciona los recursos para que se implemente un
sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo. 1
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad
y salud en el trabajo. ‘
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el
trabajo para asegurar la mejora continua. L
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y L
se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. [
Principios

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

(EXTSTETT TITECATIITIOS — U8 TECONMOCITIENTO  Uel  Personar  proactvo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el

trahain

Se tienen evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.




Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

II. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional V3 D o V) 229/9
I1.1. Politica 2.1l % 0 o ND
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o l /
privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
maxima autoridad de la empresa,entidad publica o privada. J
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en
la politica de seguridad y salud en el trabajo. /
Politica  |Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.
- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por ’
parte de los trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
con otros sistemas de ser el caso.
I1.2. Direccién 2 ° (o) o 2%

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones

de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.




Direccion

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

Ill. Planeamiento y aplicacion

11.3. Liderazgo g 25/
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo 1
Liderazgo
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion J
de la seguridad y salud en el trabajo.
11.4. Organizacion i 3 257
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo
de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada. J
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad 1
Organizacion
El comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo participa en
la definicion de estimulos y sanciones. 1
11.5. Competencia 1 g57
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios
ara cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
Competencia P ) o ? ey ¥ p‘ = b g S 4
materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.
3O S %




11l.1. Diagnéstico 2 © 256 |

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como )
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el ‘
trabajo.

Diagnostico |Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST
y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su I
mejora continua.

111.2. Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacion y contro de riesgos 54 © r sy A

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos. /
Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades.
- Todo el personal. /
- Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipo y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. J

Planeamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluacion y
contro de
riesgos

- Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos
laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producidos

danos.




La evaluacion de riesgo considera:

- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, ha sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

111.3. Objetivos

2ole

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles
de aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reducciéon de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan documentados.

111.4. Programa de seguridad y salud en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los

objetivos.




Programa de
seguridad y
salud en el

trabajo

Se definen responsables de las actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periddico.

Se sefiala dotacidn de recursos humanos y economicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajor.

IV. Implementacion y operacion

25%

olC
e P

IV.1. Estructura y Responsabilidades 3 2%
El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores) /
Existen al menos en Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de /

Estructuray
responsabilid
ades

empleadores con menos de 20 trabajadores)

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

- Acttia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
antes,durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.




El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biologicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

IV.2. Capacita

cion

B%

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
trabajador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

Capacitacion

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia
en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se ha realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.




Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajor.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

- en las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos ingresos.

- Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

IV.3. Medidas de prevencién W%
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
Medidas de |seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.
prevencion |- Programar la situacion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.
- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
IV.4. Preparacion y respuestas ante emergencia 25 }f

Preparacion y
resnuestas

La empresa entidad pulblica o privada ha elaborado planes vy
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.




e ————

ante
emergencia

La empresa, entidad pulblica o privada revisa los planes vy
procedimientos ante situaciones de emergencia en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores
y/o evacuar la zona de riesgo.

IV.5. Contratistas, Subcontratistas, empresas, entidad publica o privada,de servicios

5%

Contratistas,
Subcontratist
as, empresas,
entidad
publica o
privada,de
servicios y
cooperativas

LT ETTPTEaUUT Ue aSUTTTe T CoUTTratU - PTITTCIPaT ST CUyas TS taraciomes
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
leacuridad v calud an al frahain nar narta da la aranraca _antidad

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicio o cooperativas de trabajadores.

IV.6. Consulta y comunicacion

5%

Consultay

Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el

trabajo.
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo.

- La conformidad del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.




comunicacion

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en
su seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion.

V. Evaluacion normativa

{0

(&)

C

25

V.1. Requisitos legal

esy de otro tipo

0 |C

10

’

identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se

; _—

La empresa, entidad publica o privada con 20 a mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privado con 20 o mas trabajdores tienen
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades

peligrosas.




Requisitos
legales y de
otro tipo

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el agrado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

’

- Las méquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporciona informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
£quipos.

- Se proporciona informacion y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

- las informaciones relativas a las méaquinas, equipos, productos,

sustancias o (itiles de trabain son comnrensihles nara los trahaiadares



Los trabajadores cumplen por:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajoy
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas 'u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
ncesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competentelo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios en seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en

VI. Verificaci

on

VI.1. Supervis

ién, monitoreo y seguimiento de desempefio

10 _O

Supervision,

monitoreo y

seguimiento
de

desemnenn

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas




El monitoreo permite la medicion cuantitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo.

B

VI.2. Salud en el trabajo o 25%
El empleador realiza eximenes médicos antes, durante y al término de
la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes) l
Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud

Salud e'n el ocupacional.
trabajo | A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos

relativos a la evaluacion de su salud. ’
- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdamenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto. 4

VI1.3. Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad , accién correct Y 25%

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes,
no
conformidad
,accion
correctivay
preventiva.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

mmnmmmwmv,
dentro de las 24 horas de producido, los incidentes peligrosos que han

puesto en riesgo de salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o
alanahlacidn

Se implementan las medidas correctivas y propuestas en los registros
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo




VI.4. Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales

LY

Investigacion
de accidentes
y
enfermedade
s
ocupacionale
s

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos y ha comunicado
a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigente al
momento de hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

VL.5. Control de las Operaciones

25%

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgo donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

V1.6. Gestién del Cambio

T5X




Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo,estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de seguridad, cambios
tecnolégicos adaptandose las medidas de prevencion antes de

VI.7. Auditorias | [} 8%
Se cuenta con un programa de auditorias l
El empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en {
el trabajo.
Auditorias Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes. ) T
Los resusltados de las auditorias son comunicadas a la alta direccion de /
la empresa, entidad publica o privada.
VII. Control de Informacién y documentos 51 o W%
VIl.1. Documentos 2 (@) 2S5 %

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacién en medios apropiados para describir los componentes del

sistema de gestion y su relacion entre ellos.
mmﬁmmwahrnmmm Ta
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gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente

ET empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus

I idad v salud en el trabai i




Documentos

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

- Elabora un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas
a compras y arrendamiento financiero, y disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

Se identifican las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adoptan disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

VII.2. Control de la documentacion y de los datos

b




ontrol de la

ocumentaci

5nydelos
datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

1.3. Gestion

de los registros

10

2Dk

El empleador ha implementado registros y documentados del sistema
de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a :

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.




Gestion de
los registros

Registros de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente
de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores. Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidad formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente,

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revision por la direccién

o

(@)

VIIl.1. Gestion de la mejora continua
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Gestion dela
mejora
continua

La alta direccion:
- Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.

[as disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad en el trabajo de la empresa, entidad

publica 0 privada.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de fa eficiencia.

- la investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

- las recomendaciones del Comité de seguridad y salud o del
Supervisor de seguridad y salud.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicion y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

- La correccion y reconocimiento del desarrollo.




La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinan, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares).

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo).

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tecerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el

desarrollo de las operaciones

) GENERALES S RL

B A A it

Jhonatan Julian MendeZg
GERENYE GENERAL



Anexo 12. PLAN DE PREVENCION DE LA EMPRESA JULMEN CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.

PLAN DE PREVENCION DESDE EL MES DE AGOSTO HASTA EL MES DE DICIEMBRE

] copl
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO @5 001
VERSI
, 01
ON
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2021 =
PAGI
03
NAS
|. DATOS DEL EMPLEADOR
; DOMICILIO (Direccién , Distrito, Departamento, ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL RUC . ) N° TRABAJADORES
Provincia) ECONOMICA
Transporte de Carga
2060138658 por Carretera.
Mz. F Lote. 15, Los Portales, Trujillo . 21
6 Vta. May. Materiales
JULMEN CONTRATISTAS GENERALES SRL. »
de Construccion.
Implementar un Plan de Prevencién de Riesgos AECRS LMot
Laborales en la Empresa JULMEN CONTRATISTAS
OBJETIVOS ESPECIFICO: GENERALES SRL. INDICADOR | # de Riesgos Mitigados Mediante las Medidas.
Recursos Humanos, equipos electrénicos, impresiones, PRESUPUE
RECURSOS: S/3,500.00
papeleria. STO
DESCRIPCION
Azl FECHA RESPONS
DE LA SuB MEDIOS DE TIEM
N ACTIVIDAD EN | ACTIVIDA RIESGO ALCANCE PE VERIFICACI ABLEDE MEDIDAS PO COSTO (S/) SUSTENTO
° 2. AREA B 5 MMM MIMIM M M1 | M1 M1 VERIFICA an EJECUCIO (HR)
) 11213 5/6|7|8]9|0 1|2 CION N
ALMACEN
Postura S/
) Plan Anual o 2
inadecuada Capacitacio 70.00
VERIFICA S— de Ing. de Ley de Seguridad y
Carga dinamica . . nesy .
CION o Todo el Seguridady | Seguridad S/ Salud en el Trabajo
por movimientos charlas 2
ESPECIALI " personal Salud, y dela o 70.00 N°29783 Art. 11 -a.y
repetitivos o ergonémica
STA auditorias empresa Art. 21
exposicion al . s S/
internas. 3
polvo 105.00




VERIFICA

S/
70.00

S/
35.00

S/
35.00

S/
105.00

S/
35.00

S/
70.00

S/
35.00

S/
35.00

S/
35.00

S/
35.00

S/
35.00

S/
105.00

CION exposicion al
ALMACENI | polvo
STA
Recibir dosis de
ruido por encima
VERIFICA
de los LMP
CION _
Movimientos
DIRECTOR -
repetitivos
A n
Tensién, ardor en
la vista
Confusién para
encontrar libros y
VERIFICA .
materiales de la
CION .
biblioteca
CURRIER .
Tensién, ardor en
la vista
Sobreesfuerzo
CONTEO _
Confusion para
ALMACENI .
encontrar libros y
STA
materiales de la
biblioteca
exposicion al
polvo
Confusion para
CONTEO | encontrar libros y
CURRIER | materiales de la
biblioteca
Falta de
ventilacion
CONTEO | Confusion para
AREAS encontrar libros y
DIFERENT | materiales de la
ES biblioteca
Sobreesfuerzo
CONTEO
Confusién para
DE CAJAS .
encontrar libros y
SELLADAS

materiales de la

biblioteca

S/
105.00

S/
35.00




inadecuadas

DESCRIPCION 2021
DE LA
SUB
ACTIVIDAD EN ACTIVIDA RIESGO ALCANCE
EL AREA DE 5 M| M M1 | M1 | M1
ORDENAMIEN Ch Gl N
TO
Movimientos
MATERIAL | Repetitivos
NO Sobre esfuerzo
PESADO | postura
inadecuada
Sobre esfuerzo
por exceso de
MATERIAL
peso
INICIAL
Ejecutar posturas
inadecuadas
Sobre esfuerzo
por exceso de
MATERIAL
peso
PRIMARIA .
Ejecutar posturas
inadecuadas
Sobre esfuerzo
MATERIAL | por exceso de
Todo el
SECUNDA | peso
_ personal
RIA Ejecutar posturas
inadecuadas
Sobre esfuerzo
por exceso de
MATERIAL
peso
CEBA i
Ejecutar posturas
inadecuadas
Sobre esfuerzo
por exceso de
MATERIAL
peso
PRIMARIA _
Ejecutar posturas
inadecuadas
Sobre esfuerzo
MATERIAL | por exceso de
SECUNDA | peso
RIA Ejecutar posturas

FECHA RESPONS
MEDIOS DE TIEM
DE ABLE DE
VERIFICACI . | MEDIDAS PO COSTO (S/) SUSTENTO
VERIFICA . EJECUCIO
) ON (HR)
CION N
S/
1
35.00
S/
1
35.00
S/
1
35.00
S/
1
35.00
S/
1
35.00
S/
1
Evaluacione 35.00
sde o .
o Ing. de Capacitacio S/ Ley de Seguridad y
conocimient 1
Seguridad nes, 35.00 Salud en el Trabajo
os,
. . de la charlas 'y N°29783 Art. 11 -a.y
asistencia de S/
. empresa EEP's 1 Art. 21
reuniones, y 35.00
auditorias
. S/
internas. 1
35.00
S/
1
35.00
S/
1
35.00
S/
1
35.00
S/
1
35.00
S/
1
35.00




DESCRIPCION
DE LA

EL AREA DE
CARGADO

Sobre esfuerzo

ACTIVIDAD EN | ACTIVIDA

S/
MATERIAL | por exceso de 1
35.00
SECUNDA | peso
RIA Ejecutar posturas 1 S/
inadecuadas 35.00
2021 FECHA RESPONS
SUB MEDIOS DE TIEM
RIESGO ALCANCE DE VERIFICACI ABLE DE MEDIDAS PO COSTO (S/) SUSTENTO
o MM ML | M1 ML VERIFICA ON EJECUCIO HR)
617 0 12 CION N
sostener una
S/
postura 2
) 70.00
inadecuada
sobre esfuerzo S/
LIBROS 1
Fisico 35.00
CEBA
Define el exceso o
defecto de luz por 1 S/
tipo de actividad y 35.00
regulado
sostener una
S/
postura 1
LIBROS | . q q 35.00
inadecuada i
INICIAL Evaluacione
sobre esfuerzo s de 1 S/
Fisico conocimient Ing. de Capacitacio 35.00 Ley de Seguridad y
sobre esfuerzo Area de os, Seguridad nes, 1 S/ Salud en el Trabajo
LIBROS Fisico carga asistencia de de la charlas y 35.00 N°29783 Art. 11 -a.y
PRIMARIA | iluminacién reuniones y empresa EEP's 3 S/ Art. 21
deficiente auditorias 105.00
sobre esfuerzo internas. s/
LIBROS . 1
Fisico 35.00
SECUNDA
iluminacion S/
RIA 1
deficiente 35.00
) S/
Sostenerse de pie 1
HOJAS 35.00
DOCENTE | sobre esfuerzo 1 S/
Fisico 35.00
. S/
Sostenerse de pie 1
HOJAS 35.00
DIRECTOR | sobre esfuerzo 1 S/
Fisico 35.00




S/

Sostenerse de pie 1
HOJAS 35.00
ALUMNOS | sobre esfuerzo 1 s/
Fisico 35.00
DESCRIPCION
2021 FECHA RESPONS
DE LA SUB MEDIOS DE TIEM
DE ABLE DE
ACTIVIDAD EN | ACTIVIDA RIESGO ALCANCE VERIFICACI . MEDIDAS PO COSTO (S/) SUSTENTO
p Ml M M1 | m1 | M1 VERIFICA p EJECUCIO
EL AREA DE D CION ON . (HR)
TRASLADO 6117 0112
Carga estatica 1 S/
FIRMA sentado 35.00
DIRECTOR | iluminacién 1 S/
deficiente 35.00
Carga estatica S/
FIRMA 1
sentado 35.00
ESPECIALI
iluminacion S/
STA 1
deficiente 35.00
Carga estatica S/
FIRMA 1
sentado 35.00
ALMACENI
iluminacion S/
STA 1
deficiente 35.00
Carga estatica Evaluacione s/
VERIFICA . 1
sentado s de Capacitacio 35.00 )
R imient Ing. de Ley de Seguridad y
iluminacio . conocimien . nesy s/ )
CURRIER fuminacton Area de Seguridad harl 3 Salud en el Trabajo
deficient ) os, Charlas 105.00
eliciente logistica . . dela . N°29783 Art. 11 -a.y
las condiciones asistencia de ergonémica
. empresa Art. 21
generales de reuniones y s
seguridad en el auditorias
almacenamiento y internas. S
bodegaje, 1
) ] 35.00
instalaciones y
disposicion de
SEDE )
estanterias y
TRUJILLO
acceso
Se refiere a las
deficiencias de las
condiciones 1 S/
generales o 35.00

especificas del

ordeny el aseo de




lugares, areas o

procesos.

Golpeado por
ingreso y salida de
ambientes con

acceso reducido.

S/
35.00

SEDE
PORVENIR

las condiciones
generales de
seguridad en el
almacenamiento y
bodegaje,
instalaciones y
disposicion de
estanterias y

acceso

S/
35.00

Se refiere a las
deficiencias de las
condiciones
generales o
especificas del
ordeny el aseo de
lugares, areas o

procesos.

S/
35.00

Golpeado por
ingreso y salida de
ambientes con
acceso reducido.

SEDE
ESPERAN
ZA

las condiciones
generales de
seguridad en el
almacenamiento y
bodegaje,
instalaciones y
disposicion de
estanterias y
acceso

S/
35.00

S/
35.00

Se refiere a las
deficiencias de las
condiciones
generales o
especificas del

S/
35.00




ordeny el aseo de
lugares, areas o
procesos.

Golpeado por
S/
35.00

ingreso y salida de
ambientes con

acceso reducido.

las condiciones
generales de
seguridad en el

almacenamiento y
S/

bodegaje,
g4l 35.00

instalaciones y
disposicion de
estanterias y

acceso
SEDE

FLORENCI
A DE
MORA

Se refiere a las
deficiencias de las
condiciones

S/
35.00

generales o
especificas del
ordeny el aseo de
lugares, areas o

procesos.

Golpeado por
S/
35.00

ingreso y salida de
ambientes con
acceso reducido.

DESCRIPCION
2021 FECHA RESPONS
DE LA suB MEDIOS DE TIEM

DE ABLE DE
ACTIVIDAD EN | ACTIVIDA RIESGO ALCANCE VERIFICACI . | MEDIDAS PO COSTO (S/) SUSTENTO
EL AREA DE o MM M M M|M|MIM|M|ML| M| ML VERIFICA EJECUCIO

ON (HR)
DESCARGUE

112(3|4|5|6|7|8|9|0 /1|2 CION N

MATERIAL | sobre esfuerzo
INICIAL Fisico
MATERIAL | sobre esfuerzo
PRIMARIA | Fisico
MATERIAL
SECUNDA
RIA

S/

Evaluacione Capacitacio 35.00 )
Ing. de Ley de Seguridad y
s de . nesy S/ .
L Seguridad 1 Salud en el Trabajo
conocimient charlas 35.00
dela o N°29783 Art. 11 -a.y
os, ergonémica
. ) empresa s/ Art. 21
asistencia de s 1

Area de

descarga
sobre esfuerzo

Fisico 35.00

reuniones y




MATERIAL | sobre esfuerzo
DOCENTE | Fisico
Movimientos
VERIFICA .
mecanicos
PRESIDEN »
repetitivos
TE DE —
exposicion al
APAFA
polvo
Movimientos
VERIFICA | mecénicos
EL repetitivos
DIRECTOR | Exposicion al

polvo

auditorias
internas.

S/
105.00

S/
105.00

S/
70.00

S/
70.00

S/
70.00
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1 Principios

LINEAMIEN OBSERVACI
D MPLIMIENTO
TOS INDICADOR cu L 6N
REGISTRUS
DOCUMEN | IMPLEME
A ID TAL
NA | NO EA TADO NTADO IMPLEMENTA| TO
Clonl
Puntuacion Total Obtenida
437%
I. Compromiso e involucramiento S °
OO0 |] g o ® N3

El empleador proporciona los recursos para que se implemente un
sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y
se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Principios

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador
en materia de seguridad y salud en el trabajo.




xisten mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.

Se tienen evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud
en el trabajo.

Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

II1. Politica

—

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa,entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en
la politica de seguridad y salud en el trabajo.




Politica

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.

-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

I1.2. Direccion A YA
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, C T 5 X7
Direccion |El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. \
I1.3. Liderazgo 8 z C Nle
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo |
Liderazgo
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo. ‘
I1.4. Organizacién 0 3 V) S8%

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo
de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.




Organizacio
n

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad

El comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

I.5. Competencia

&fe

Competenci
a

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus

IV. Implementacion y operacion

IV.1. Estructura y Responsabilidades

&

YA

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores)

Existen al menos en Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores)

Estructuray
responsabili

El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actda para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
- Acttia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
antes,durante y al término de la relacion laboral.

dades

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

)

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador preve que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, disergonomicos y psicosociales no generen dafio al

trabajador o trabajadora.




El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

IV.2. Capacitacion

H

Capacitacio
n

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. {
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el J
trabajador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de |

capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia
en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se ha realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

- Durante el desempefo de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.




Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajor.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

- en las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos
y la prevencion de nuevos ingresos.

- Para la actualizacion periodica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

IV.3. Medidas de prevencién

¢/

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones administrativas de control.

- Programar la situacion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el
trabajador.

- En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

IV.4. Preparacion y respuestas ante emergencia

A




Preparacion
y respuestas
ante
emergencia

la empresa entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de

emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencia en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

IV.5. Contratistas, Subcontratistas, empresas, entidad publica o privada,de servicios

YA

Contratistas
Subcontrati
stas,
empresas,
entidad

publicao

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica

o privada que destacan su personal.




privaaa,ae

servicios y

cooperativa
5

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicio o cooperativas de trabajadores.

IV.6. Consulta y comunicacion

S30%

Consultay
comunicaci
on

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo.
- La conformidad del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion.

VI. Verificacion

V1.1. Supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio

A

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad
y salud en el trabajo.




Supervision,
monitoreo y
seguimiento

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas

de
desempefio

El monitoreo permite la medicion cuantitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo.

VI.2. Salud e

n el trabajo

(@)

(e

Wi

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes)

Salud en el
trabajo

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

- Los resultados de los exdamenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

VI.3. Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad , accién correct

YA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.




Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes,
no

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producido, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo de salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a
la poblacion

conformida
d, accion
correctivay

Se implementan las medidas correctivas y propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

preventiva.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo

VI.4. Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales

e

207

Investigacio
nde
accidentes y
enfermedad
es
ocupacional
es

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos y ha comunicado a
la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas
y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigente al
momento de hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.




Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

V1.5. Control de las Operaciones @, O Sa7e
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estdn asociadas con riesgo donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Control de

las

operaciones La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

V1.6. Gestion del Cambio O ® V75
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,

Gestion del método de trabajo,estructura organizativa y cambios externos

cambio normativos, conocimientos en el campo de seguridad, cambios

tecnoldgicos adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

VI.7. Auditorias ) Q S04




Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con
la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resusltados de las auditorias son comunicadas a la alta direccion de
la empresa, entidad publica o privada.

VII. Control

de Informacién y documentos

VII.1. Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion
en medios apropiados para describir los componentes del sistema de
gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente .




Documento
5

[ETEMPIEancr establece y mantiene aisposiciones y procedimientos para.

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus

representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
i F

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad

y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el

trabajo.

- Elabora un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

- £l empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
alud trabajo consi 0s riesgos del centro de labores v los

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, y disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.




Se identifican las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adoptan disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

VI1.2. Control de la documentacién y de los datos 0 @~/
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.
Control de
la Este control asegura que los documentos y datos:
q?cumentac - Puedan ser facilmente localizados.
iony delos | Puedan ser analizados y verificados periodicamente.
datos | Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
VII.3. Gestion de los registros o) ) 0

El empleador ha implementado registros y documentados del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referidoa :

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.




Gestion de
los registros

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registros de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias

Ta EMPTESd, entuay puniita O Privata CUENtd COMT TEEISITo UE aCCIuente

de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores. Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidad formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando

ividad | ial T el .,




Los registros mencionados sop:
- Legibles e identificables,
- Permite sy seguimiento, 4
- Son archivados y adecuadamente protegidos,
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AREA DE CADA PROCESO (IPERC POST TEST).

Anexo 14. Area de Almacén.
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Anexo 15. Area de Ordenamiento.

SISTEMA DE GESTIO N DE SEGURIDAD T SALUD OCUFACIOHAL

IDEHTIFICACI O H DE PELIGROS, EFALUACIOH DE RIESG0S T DETERHIHACI G H DE COHTROLES

E¥ALUACIOMH DE RIESG0S

= FROEAEILIDAD Catey
acmimian | o an Risram —
% N p HODERADO
axpmartar{f} - Al
<apa
labarar tadala i
jarnada zan Mavimisntar THE, Dalar 45 | 3% 2552 ianas
! R e =0 " # charlar ¢ 1 z z z 14 =1
opatitivar zalumna ”
oroEn | HATERIAL EEF
CAHIOHET znneraly paura
a FESADO activar
Trauma . .
s LI?I"":'I Sabressfucrza Mérzula Gavasianes
- R partura =0 ErquelotizalTH| Mo cxirton 2 2 z 14 =1 s
calumna . rakre parturar
inadesuada E3:Frablemar
vertebrals 3o, ade zuadar
* Lumbarar
*Galper onlar
T *Supervirian de
plormens wrode EFF 4o
picrnar parla ontor
Manipulasion zaidadelar |, . .
R - Cu:\tc:t-ncnn 0 i Zq:c!nrpuntq X X R . Capasita
o ar cajar . P—. srommamicar
znnkurar Fract e
manipulacian
urars dozaraa
luszacinnor ?
HATERIAL ] *Capasitatians
IMICIAL Manipular Trauma rErqanamizar
Cajarcan ol Sabressfucrza Mérzula sakre
perapar ER porsusarn de o ErqucletizalTH|  Hasuiesen z 2 2 14 B Levantamisnte
sncima dz lnr pora E3:Frablemar docarqar
LMF Lumbarer *lire de Fajar
*Fallet
Capitazioner
Trabai . Eiocun Trauma .
rabajar zan o o cutar sabre
brazacleuada R parturar sa Er"":":_’ Mo cirton 2 2 z 14 =1 cramnamia
. queletica
run ranqa 807 inadezuadar parturar
THE
(THEY inadezuadar
*Galper onlar
T *Supervirian de
plermen @ wradeEFF 4o
picrnar parla ontor
Manipulasion zaidadelar |, . .
R - Cu:\tc:tncnn 0 i Zq:c!nrpuntq X X R . Capacitacian
o ar = . P—. srommamicar
znnkurar Fract e
manipulacian
urars dozaraa
luszacinnor ?
ORDEM | TERIAL *Gapasitazinne
ruraon | SRR danipatar Trauma rErqanamizar
HEDIAHD Cajarcan el Sabressfucrza Mérzula sakre
R parsucorn de sa ErqueletizalTH|  Hasuirten z 2 z 14 =1 Leuantamisnte
pora [ docarqar
*lire de Fajar
*Fallet
Capitazioner
Trabai . Eiocun Trauma .
rabajar zan o o cutar sabre
brazacleuada R parturar sa Er"":":_’ Mo cirton 2 2 2 14 =1
: inadezuadar aueleti=a
erunranqe 0 decuad Pty
*Galper onlar
picraenla
picrnar parla ontor
Manipulasion zaidadelar |, . .
R - Cu:\tc:tncnn 0 i Zq:c!nrpuntq X X | R . Capacitacian
o ar = . P—. srommamicar
znnkurar Fract e
manipulacian
urars dozaraa
luszacinnor ?




ORDEH
FURGOH
SRANDE

HATERIAL

"Capasitazions

CEEBA Maripular Trauma rErqonomizar
Cajar can el Sobre crfucrzo Mirzula robre
peropor R par excornde S0 Erqueletica(TH|  Hoesirton it 51 Levantamiont
nsima e lar pora E): Prablemar
LMF Lumbaror
Tream Capitasianar
Trabajar san ol Ejcubar rabro
braza slewadn ER arturar =0 HMreula Hawsirken 14 51 craanamia
enunranandir| inadesuadar Erauclation parturar
(THME) -
inade suadar
Gelperen lar " Supzrvirian 4
urn 4o EPF 4o
i auanter
Manipuesion | Gantacts an = il [ ; e | Eewasivacion
: lar zajar " deazern sraonamizar
Cajar "Heridar b
conturar Frack -
manipulazion
dozarqa
HATERIAL “Gapasita
primaRIa | Maniealar Trauma rErqonamizar
Caiar zan ol Zabro arfucrza Méraula rabro
Feropar EFR porexcerode =0 Erqueletizal TH| Hocxirken 14 51 Lewantamicn kol
encima delar porn E):Froblemar do zarqar
LMF Lumbaror “Uro do -
“Fallot
™ Capitacioner
Trabajar zon el Ejocutar M robre
brazaclowada R parkurar ) . Hawirkon 1 51 sraana
snunranan: 9| inadozuadar Eraueletiza parturar
(THE) inadecuadar
"alparan lne "Supsruirinn 4
pieraenla urn de EFF 4o
picrnarparla
Marigulagion zaidadelar |
inadsouadade ER c"l“:::;’;“ S Z’:::“;’[‘;"“ T Ha
Cajar
manipulazion
o zarqa
HATERIAL
SECUHDAR Maripular Trauma
" Cajar can el Sabre crfucrza Mércula
pernpor R parenzornde =0 Erqueletizn(TH|  Hoesirken it 51 Lovantamicnto
nsima de lar pora El:Frablomar o caraar
LMF Lumbaror "Uro de Fajar
“Fallet
Terama Capitasianar
Trabajar zanel Ejezukar Miranln . robre
brazaslovada ER parturar =0 Erauslorien Moo xirton 14 =1 srqano
anunranqn:9i| inadecuadar parturar
(THE) -
inade suadar
i‘i’::':n“:’ *Supcrvirian 4
. wro 4o EFF 4o
picrnarparla
ian:n.::::::'l ER C"I"“'Ct_“ o ) “Ij:it - -z":““’ punka T Ha
i ar zajar ot o azera
zonkurar Frask e
manipulacion
tusaciomer docaraa
HATERIAL “Capazitaciond]
SECUMDAR | Manipular Trauma s Erqanamizar
[} Cajar zon ¢l Zobre erfucrzo Mirzula robre
porapor ER porexcornds =0 Erqueletiza{TM|  Haoxirton 14 =1 Lewantamiontd
snima de lar pern E):Froblemar do carqar
LMP Lumbaror *Ura d Fajar
“Fallot
reume Capitasianer
Trabajar zan ol Ejs-zutar — rabrs
brazaclowada ER parturar =0 . Hawirkon 14 51 sramnamia
snunranan: 9| inadozuadar Eraueletiza parturar
(THE)

inadesuadar



Anexo 16. Area de Carga.
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Anexo 17. Area de Traslado.
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Anexo 18. Area de Descargue.
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<cankroly pauras
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e Caiarsin M manar zonla H Carke 1 H H z H 1 % Ha 4l urn o EFF
EFF manual Caiar uere HManual

<apazitazidin al

HATERIAL | L vrabajadarer o
SECUHDAR ealizar labar krartornor rarturar
I dodercarqode N murca P el
materia prima ER robrersrtuer=n 20 arquelisiznn,y | 7000 PR q ] ] z 7 ] i 51 eramnmicary
! Firica capacitacitn ruperviciones
porenzimads problemar i
larLHF lumbarer mefidarte
contraly paurar
azkivar
FManipulazian Cantasen de lar — “Fupervizian
uantor de
4o Cajarein M manar anla H Carke 1 3 H H ¥ 1 [ Ha 4¢lura 4 EFF
EFF manual Cajar suera Manual
2apasitazidn g
rrabaiad
HATERIAL | Realizar labar trartarnas R
arturar
DOCENTE | 4 dorcarande pevert muran . i
rabro-arfucrzn urn d opp, una orqnnémicar
materiaprima £F: ; 0 crquelitiann,y . 1 H H H 7 H 14 51 mnfmieary
! Firica capacitacitn ruperviciones
porenzimads problemar it
lasLMP lumbarer medidarde

zantraly paurar
aztivar

capacitacitingl
trabajadarar o

Mavimien porkurar
s mvimicntar . i

mavimicntn E mocanicar s0 THE, dalar de cawcutqm?w f . . 2 7 . “ 5 nrqnmi.n:mr:r
zalumna Aeerqonamia, rupervizianes

repotitivar
P medidar 4e

TERIFICA <ontraly

FRESIDEHT

paurar ackivar

EDE
AFAFA <capacitaciéingl
trabajadarer e
1 parturar
arturar
in:d““du v Exparizian al 50 THE, dalar de | Charlar do 4 . . 2 : . " & srandmizary
palve zalumna requridad rupsrvicionas
yioforzadar !

medidar do
contraly paurar]
FIRHA DEL ackivar

<apazitazidin al
trabajadarer o

HMaui k) parturar
avimientar
mavimionta THE, dolar do | Gapacitacianes|

" orqondmicary
Er me-sanisnr 0

" columna | decrqonomia. rupervicionos
repetitivar -
medidar do

<antraly

aurar azkivar
TERICA EL 4

DIRECTOR
<apazitazidin al

trabajadarer o

parkurar
m:::::::ﬂ_ ; Exparician al o THE, dolar de | Charlar do srqonbmicary
i palvn calumna | requidad v

madidar e

zantraly paurar
aztivar

JLNEN CORYRATICTAS GENERALES 5

4
{

/

A

LR L L wEsew.

Jhonatan Julian MendeZ 4
GERENTE GENEAL




Anexo 19. RESULTADOS IPERC PRET TEST Y POST TEST.

RESULTADOS IPERC PREY POS

TOTAL RESULTADOS PRE Y POS

TIPOS DE =
PELIGROS N *
Q 0 0%
F 18 15%
FQ 0 0%
L 17 15%
EL 2 5%
B 7 0%
M 46 20%
ER 5 10%
PS 71 35%
TOTAL 24 100%
TIPOS DE =
RIESGOS N *
SO 76 90%
S 4 10%
TOTAL 80 100%

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

120%
100%
B80%
a0%
40%
208
(0]

TABLAS DE DATOS

TIPO DE PELIGROS

35%

10% .
L]

20%

w o~ I
15%

15% 0% -
o« [N

o] F FQ L EL B M ER P5

M Aumento Disminucidon M Total

TIPO DE RIESGOS

10%

50 5

M sumento B Disminucidn Total



CATEGORIAS DE

RIESGO N *
0 0%
TOLERANTE (5-8) 12 10%
27 20%
56 0%
0 0%
TOTAL 95 100%
RIESGOS N° o
SIGNIFICATIVOS
Sl 87 80%
NO 8 20%
TOTAL 95 100%

120%

100%

B80%

B0%

40%

20%

0%

120%

100%

B80%

60%

40%

20%

0%

0%
TRIVIAL  4)

CATEGORIAS DE RIESGOS

T0% 0%
209
]
TOLERAMTE (5-8) MODERADD (9-15) IMPORTANTE (17-24) INTOLERABLE (25-36)
B Aumento B Disminucion B Total
RIESGOS SIGNIFICATIVOS
205

sl NO

B Aumento [ Disminucion W Total



Anexo 20, PROBALIDAD DE SEVERIDAD - NIVEL DE RIESGO,

probabilidad de severidad

nivel de riesgo

sub actividad Pre- post-evaluacion
evaluacion
1.1.1. verificacion de la especialista 16 16
1.1.2. verificacion del almacenista 16 12
1.1.3. verificacion de la directora 16 14
1.1.4. verificacion de la currier 9 7
1.2.1. conteo de cajas del almacenista 6 6
1.2.2. conteo de cajas de la currier 16 14
1.2.3. conteo de las area diferentes 16 12
1.2.4. conteo de las cajas selladas 16 12
2.1.1. material no pesado 18 14
2.2.1. material de inicial 20 14
2.2.2. material de primaria 18 7
2.2.3. material de secundaria 18 14
2.3.1. material de ceba 20 14
2.3.2. material de inicial 20 7
2.3.3. material de primaria 18 14
2.3.4. material de secundaria 20 14
3.1.1. libros de ceba 24 18
3.1.2. libros de inicial 16 20
3.1.3. libros de primaria 8 18
3.1.4. libros de secundaria 20 18
3.2.1. hojas para directores 20 20
3.2.2. hojas para docentes 8 20
3.2.3. hojas para alumnos 20 18
3.2.4. post car en general 20 20
4.1.1. firma de la directora de ugel 22 14
4.1.2. firma del especialista ugel 18 14




4.1.3. firma del almacenista ugel 22 16
4.1.4. verifica la currier (director) 18 14
4.2.1. sede trujillo 22 16
4.2.2. sede porvenir 18 14
4.2.3. sede esperanza 22 16
4.2.4. sede florencia de mora 18 14
5.1.1. material inicial 9 8
5.1.2. material primario 20 14
5.1.3. material secundario 9 8
5.1.4. material docente 20 14
o _ 16 14

5.2.1. verificacion de la presidenta de apafa

16 14

.- - . 16 14

5.2.2. verificacion del director

16 14

o
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Anexo 21. RESULTADOS DEL CHECK LIST PRET TEST Y POST TEST.

TOTALRESULTADOS CHECK LISTPRETTESTY POST TEST

RESULTADOS GENERALES
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTO % DE CUMPLIMINETO

500%

I. Compromiso & involucramiento 4% 5 B4

7% [

400%

Il Politica de Seguridad y Salud Ocupacional T8% o
350%

IIl. Planeamiento y aplicacidn 5% i i .

IV, Implementacion y operacion 5%

p yap 0 = .

V., Evaluzcion normativa 5% .
10 3%

VI, Verficadcn 7% 4 .

VII. Control de Informacidn y documentos Jiks r

' / . Politica de.. IV, Implementacidn.. V1. Verificacion VIl Revision par a...
|. Compromiso &... (Il Planeamiento y... V. Evaluacion... VI, Control de...
VII. Revision por la direccidn 5%
W dumento M Disminudon & Total
TOTAL 7%

P
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Anexo 22. INDICE DE FRECUENCIAS.

INDICE DE FRECUENCIAS DE ACCIDENTE | INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES
IFA- PRE | IFA-POST IGA-PRE | IGA-POST
1543 1068 3601 2671
1157 1068 28594 2137
1667 1736 1944 2315
833 801 3333 2671
833 289 1389 1736
GRAVEDAD DE ACCIDENTES
FRECUENCIA DE ACCIDENTES
8000
4000
7000 2671
3500 > . . 7
3000 S 2315 i
5000 < - -
2500 ol T ——] BB N 73
2000 - 89 t NE
1500 - 1244 1389
1000
1000
500
0
0 1 2 3 1 5
1 2 3 1 5
= IGAPOST 2671 237 315 %71 1736
m—FAPOST 1068 1068 173 801 269
——(GAPRE 3601 2804 1984 3333 1389
m—FAPRE 1543 1157 1667 £33 833

s | GA-PRE GAFOST

ws |FA- PRE oo |F A-POST



indice de lesiones incapacitantes

ILI-PRE ILI-POST
2357 2853.6
3349 2282.9
3241 40138.8
2778 2140.2
1157 202.3

LESIONES INCAPACITANTES

10000
28556 i3
I

3aha 3241

. 5%? i 22!1.2 g .

B 21402
2178

2000 _Eﬁ%%
0
1 2 3 4 5
IL-POST | 28536 22829 4018 8 21402 502.3
e | |- PRE 5557 3349 3241 2778 1157

s | |- PRE ILI-POST

Area de trazado




Anexo 23. OBJETIVOS Y METAS.

Implementar sefializaciones

realizadas x 100 / N°

Sefializaciones programadas

OBJETIVOS ”
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR META RESPONSABLE
GENERALES
NO
Realizar el . . e .
Realizar la lista de verificacion oficial derivado de la Ley ] ) )
diagnostico de Lineamientos realizados x 100 / N° Total de ) .
] N° 29783 ) . Supervisor de Seguridad y Salud
seguridad y Lineamientos 100% )
en el Trabajo
salud en el
trabajo. Elegir un comité y supervisor de SST
Elaborar Politica y Reglamento Interno de SST
Identificar los INTOLERABLE
peligros y ) . . IMPORTANTE MODERADO . .
] _ | Elaborar la matriz IPERC para identificar y evaluar Supervisor de Seguridad y Salud
riesgos a traves . . TOLERABLE 100% )
) peligros, riesgos y establecer controles en el Trabajo
de la matriz
IPERC. TRIVIAL
Capacitar a los N° Capacitaciones
trabajadores del | Cumplir con el programa de capacitacion realizadas x 100 / N°
area de itaci
duccis Capacitaciones programadas 100% Supervisor de Seguridad y Salud
roduccién ° : o
p ! N° Registro en el Trabajo
sobre Seguridad
Realizar registro de capacitaciones ) )
y Salud enel realizados x 100 / N° Total de registros
trabajado
NO
|nspeccionar e| érea de trabajo |nSpeCCi0neS I’ealizadas X 100/ N°
Establecer .
Inspecciones programadas
actos y Supervisor de Seguridad y Salud
o N° 100% )
condiciones en el Trabajo
seguras. Sefializaciones




Establecer equipos de emergencia

N° Equipos de emergencia instalados x 100 /
N° Equipos de emergencia programadas

Supervisor de Seguridad y Salud

Establecer y mantener el mapa de riesgos

Realizar el mapa de riesgos

en el Trabajo

Establecer auditorias para realizar el
seguimiento de SGSST.

N° Auditorias realizadas x 100 / N° Auditorias programadas

Anexo 24. PROCEDIMIENTOS.

ITEM CcODIGO DESCRIPCION OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

L SST.POL Identificacion de peligros, evaluacion y control de | Establecer la técnica para desarrollar el IPERC de las tareas realizadas en

riesgo. la empresa.
5 SST-PO2 Investigacion de accidentes e incidentes en el Conocer como actuar frente a accidentes e incidentes en el trabajo, tener

trabajo conocimiento amplio acerca de estos.

o o Constituir la forma en que se determinan las urgencias, capacidad del
3 SST-P0O3 Procedimiento de capacitaciones L o
personal y sensibilizacion de los objetivos.
o . ) Realizar la identificacién de materiales, condiciones o0 actos que ponen en
4 SST-P04 Procedimiento de inspecciones ] ] ] i ]
peligro la vida de los trabajadores en el area de produccion
] Implementar acciones para controlar o prevenir situaciones de
5 SST-P05 Respuestas a emergencias )
emergencia.

o Asegurar una buena distribucion y uso de equipos de proteccion personal

6 SST-P06 Procedimiento de EPP

para evitar lesiones al momento de realizar sus labores.




SST-PO7

Procedimiento de auditoria

Implementar normas para realizar auditorias internas y evaluar el SGSST.

SST-P08

Procedimiento de mantenimiento de registro

gue se realiza en la empresa.

Brindar acceso rapido a los documentos de registro de control de SST

Anexo 25. FORMATO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

PROCESO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO REGISTRO ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL RECIBIDO
N° | NoMBRE Proteccion Guantes Calzado | Caretade | Proteccion | Mandil de | Proteccion | Gafas de | Arnés de overoles | casco Mascarilla FIRMA
Respiratoria Aislantes | Seguridad auditiva Seguridad | respiratoria | seguridad | seguridad Kn 95
1
2
3
4
5
6
7
8
9
#
DECLARO HABER RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AQUI SENALADOS, ASi COMO LAS INSTRUCCIONES PARA SU
CORRECTO USO Y ACEPTO EL COMPROMISO QUE SE SOLICITA DE:




0 Utilizar elemento durante la jornada de trabajo en el area cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefializado
0 Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, cuidando su perfecto estado y conservacion

[0 Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo

SUPERVISOR
SST

NOMBRE FIRMA

Anexo 26. CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTOS.

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES

MARCA CON UNA X

. . SIMULACRO DE

INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO
EMERGENCIA

TEMA
FECHA
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
N° DE HORAS

N° APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS CAPACITADOS N° DE DNI FIRMA

~N| o g A W] N P




10

11

12

13

14

15

16

17

SUPERVISOR SST

NOMBRE

FIRMA

Anexo 27. FORMATO DE INSPECCIONES.

Datos del Empleador

Raz6n Social JULMEN CONTRATISTAS GENERALES SRL
RUC 20601386586

Domicilio Mz. F Lote. 15 urb. los Portales
Actividad Econémica multifamiliar

N° de trabajadores 21

Area Inspeccionada

Fecha de Inspeccion

Responsable del Area Inspeccionada

Responsable de la Inspeccion

Hora de la Inspeccion




Tipo de inspeccion (Marcar con una x)

PLANEADA

NO PLANEADA

Otro (Detallar)

Obijetivo de la Inspeccién Interna

Resultado de la Inspeccion

Conclusiones y Recomendaciones

Responsable del Registro

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA




Anexo 28. PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

N* TEMA RESPON SABLE
AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
i EJECUTA
1 WEOISO 1 e BOT derivadal quberviiion SST o X X
Y PROGRAMADO
T.
2 Prevencion de accidentes e Supervisor SST e o X X
incidentes en el trabajo P
PROGRAMADO
i i ECUTA
a3 Politica y r:gl;rg;:_mo interno I > EJ DO ' X
PROGRAMADO
Importancia del uso : EJECUT ADO ¥ I
4 correcto de EPPS Supervisor SST R - ADO
i EJECUTADO
s Induccién de la salud y Supervisor SST >4 b4 x
bioseguridad en el trabajo
PROGRA MADO
EJECUTADO
5] Preparacion ante emergencia Supervisor SST
PROGRA MADO
JECUTADO
7 Reporte de incidentes Supervisor SST . x
PROGRAMADO
impi EJECUTA
8 Limpieza y orden_ en el area Supervisor SST JECUTADO V4 x
de trabajo PROGRAMADO
EJECUT ADO
9 Ergonomia en el trabajo Supervisor SST 7( .4
PROGRAMADO
10 Manejo de Extintores Supervisor SST GIECUTADD 5(
PROGRAMADO
EJECUTADO
11 Uso y manejo de maquinarias | Supervisor SST X )(
PROGRAMADO
Identiﬁcaciér n de matenales Supervisor SST EJECUTADO >
12 polgrnens: PROGRAMADO

”
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DESCRIPCION DE EPP
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Anexo 29. PROGRAMA DE EEPS

OBSERVACIONES POR MES
AGOSTO EE“EMEHE_I OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
TIFD DE -
INSPECCION s2lsalsal s1]s2] s3]l s4l s1]s2| s3] s4]51]|52] 3] 34 H
Fonas de |
trabajo o
EFPPs i ‘x
Extintores :{ 7{
Orden y aseoc 'J{ v




Anexo 30. DOCUMENTACION CONSTANCIA DE VALIDACION.

COMNMSTANCIA DE WALIDACH M

o Oswaldo Omar Lamas Rios con de DM 40674840 de profesion Ingeniero
Industrial con coadigo CIP 151211 Desempenandomes actualmente comao Jefe de

Seguridad, Salud en 1 Trabcajo v Medio Ambients en EFIMAN S 8 O

Por esfe medio de la presente hago conmstar gue he revisado con fimes de
validacion de instrumentos la investigacion titulada, “Implementacion de un plan
de S5T basado en la Ley H* 29723 para minimizar los riesgos laborales de |la
Empresa Julmen Contratistas Generales S FE.L., 20217, desammollado por los
eshudianmtes Acosta Lujan, Juan Caros v Becerra Chalan, Jomatan.

Lusgo de hacer las observaciones perinendes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

PALIY
DEFICIENTE | ACEPTABLE BLIEMMCY BUEMNO EMCELEMNTE

. Congruencia de tems "

L Aamplitud de contenicdo

. Redaccian de los [tems

. Pertinencia

. Metocdaologia

EA AR A

 Coherencia

Organizacidn =

E

Crhjetividad

AR TEA R R L LS

. Claridad

En =enal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujilo a los 01 del
mes de diciembre Del 2021




Anexo 31. DOCUMENTACION CONSTANCIA DE VALIDACION 2.

CONSTANCIA DE VALIDACION

et Guerter, AT G agenn n de
on Yﬂl Y((V%Sf.\ o de profesiéon -.-D"s ..... usfnal =

DNI...... s

cédigoe CIP De?em fandome actualmome
COMO ..., ~&23q......oqunnagad. . y.. <"‘l (o4 b SRR X en
-Magda lexa! Q. = iﬁsﬂ'hg .......... J

Por este medio de la presente hago constar gue he revisado con fines de
vahdacion do mstrumoetos la investigacon tMulada, "Implemontacion do un pian
de SST basado en la Laey N® 20783 para mimnsmuzar os nesgos laborales de la
Empresa Julmen Contratistas Generales S R L, 20217, desarmrollado por los
ostudiantes Acosta Lujan, Juan Carlos y Becerra Chalan, Jonatan

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
MUY
DEFICIENTE [ ACEPTABLE BUENO BUENO EXCELENTE
1. Congruencia de ftems W
2. Amplitud de contenido s
3. Redaccién de los ftems e
4. Pertinencia Pad
5. Metodologia >
6. Coherencia =<
7. Organizacién N
8. Objetividad <
9. Claridad X

En sefal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los...Qs. X
del mes de..JolD.......... Del 2021

Ron. IP. N*" 244558

-




Anexo 32. DOCUMENTACION CONSTANCIA DE VALIDACION 3.

CONSTANCIA DE VALIDACION

....................................................................... con de
DNl St a2 . ... de profesion. LG Toaustniczl. con
cadigo CiP... 73 ek G0 B - N Desempenandome actualmenise
comoc .. Swfenvisoc..... SSEDPA LS e R en
Presgagurl. Jecndeaion. Yers. S

Por este medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
validacion de instrumentos la investigacion titulada, “implementacion de un plan
de SST basado en la Ley N° 29783 para minimizar los riesgos laborales de ia
Empresa Julmen Contratistas Generales S.R.L., 20217, desarrollado por fos
estudiantes Acosta Lujan, Juan Carlos y Becerra Chalan, Jonatan.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

MUY

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO BUENO EXCELENTE
1. Congruencia de tems ><
2. Ampiitud de contenido ><
3. Redaccidn de los items &
4. Pertinencia ><
5. Metodologia l>‘<’
6. Coherencia >(
7. Organizacidén 3(
S. Objetividad SE
9. Claridad Y
En sefnal de ia conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a
los.2F ..detmesde...Da\N Del 2621

— s
~-FesikasNsd iosE”
CORREA FLORES

Ingenieo industria'
CIP N® 232178

Firma




Anexo 33. CARTA DE ACEPTACION DE LA EMPRESA JULMEN CONTRATISTAS GENERALES SRL.

Trojille, 22 de noviembre del 2021

Sr. Elmer Tello de la Cruz

Coordinadora de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
Universidad César Vallejo — Sede Trujilleo

ASUNTO ACEPTACION PARA RFAILIZAFR UN PROYECTO DE
INVESTIGACION.

Feciba usted nu cordial saludo en nombre de JULMEN CONTRATISTAS GENERALES
S.R.L y de miestro Centro de Capacitacion v Desarrollo Empresarial, el motivo del
presente documento es manifestar la ACEPTACION a sus estudiantes al Sr. Acosta Lujan,
Juan Carlos ¥ Becerra Chalan, Jonatan. Identificado con DINT IN® 48520844, 71251977
quien cursa la carrera de Ingenteria Induostrial en su distinguida vmiversidad v a su vez
desea deszarrollar su Provecto de Imvestigacion v formar parte de mmestra organizacion, a
fin de complementar 1a formacion recibida en su institucion.

Asimismo, acatamos las normas del gobierno en relacion al Coronavirs v las asistencias
del estudiante seran semipresencial o virtual, en su mayoria, para el desarrollo de sus
Provecto de Investigacion, a fin de mantener la salud integral de los Estudiantes.

Sin mas que decir, me despido a nombre de nuestra distinguida empresa.

Atentamente,

Hm’maﬁflﬂsﬂ_ﬂrfll:.l' IR
#/
Thonatan Julian Mendesy

COF AR e R AL

' Jhonatan Julian Méndez
DNI: 44749178



Anexo 34. DOCUMENTACION DE AUTORIZACION DE LA EMPRESA JCG.SRL.

AUTORIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

Con la firma del gerente general Jhonatan Julian Méndez, indicando con en el presente documento
se da la autorizacion a los tesistas Acosta Lujan, Juan Carlos, Identificado con el DNI 48520844 vy
Becerra Chalan, Jonatan Smith, Identificado con el DNI 71251977 para el desarrollo de la tesis titulada
“IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SST BASADO EN LA LET N° 29783 PARA MINIMIZAR LOS
RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA JULMEN CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.2021 —
TRUJILLC" siendo conveniente la relacion de este documento para la mejor conformidad de los datos
expuestos en la presente tesis.

Atentamente:
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Jhowatan J;J?c; n M P-r:{ft-‘zj
GERENTE GENEfLAL

Jhonatan Julian Méndez
DNI: 44740178



Anexo 35. DOCUMENTACION CONSTANCIA DE ENTREGA DE DATOS.

CONSTANCIA DE ENTREGA DE DATOS

Por medio de la presente Yo Gerente Jhontan, Julian Méndez, jefe de la Empresa JULMEN
CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. con RUC: 20601386586, hago entrega de informacion de datos
y registros necesarios para la elaboracion de la tesis denominada “IMPLEMENTACION DE UN PLAN
DE SST BASADO EN LA LET N° 29783 PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS LABORALES DE LA
EMPRESA JULMEN CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.2021 — TRUJILLO".

Acosta Lujan, Juan Carlos, ldentificado con el DNI 48520844
Becerra Chalan, Jonatan Smith, Identificado con el DNI 71251977

Estudiantes de la facultad de ingenieria, escuela profesional de ingenieria industrial de la universidad
cesar vallejo.

Se expide la siguiente constancia a solicitud de los interesados para los fines que estime
conveniente,

Atentamente:
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Jhowatan Jullan Merr-:!e{‘
GERENEE GENERAL
Jhonatan Julian Méndez
DNI: 44749178



Anexo 36. TURNITIN (PORCENTAJE DE SIMILITUD)
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Anexo 37. IMAGENES DE LA EMPRESA Y LOS OPERARIOS TRABAJANDO.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, GONZALEZ VASQUEZ JOE ALEXIS, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Tesis titulada:
"Implementacién de un plan de SST basado en la ley N° 29783 para minimizar los riesgos
laborales de la Empresa Julmen Contratista Generales S.R.L., - Trujillo - 2021", cuyos
autores son ACOSTA LUJAN JUAN CARLOS, BECERRA CHALAN JONATAN SMITH,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de %, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las hormas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TRUJILLO, 15 de Febrero del 2022
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