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Resumen

En la investigacion desarrollada se ha tenido como objetivo Determinar de qué
manera se relaciona entre la Gestion administrativa y el Compromiso organizacional
de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022, por
consiguiente, se bas6 en una metodologia de tipo basica, disefio no experimental -
transversal, con un enfoque cuantitativo de caracter descriptivo y correlacional.

En cuanto a la poblacion esta constituido por una poblaciéon de 109 servidores
publicos aplicando la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario.
Obteniendo como resultado significancia fue de p-valor=0,000. Esta resulta inferior al
nivel de 0,05. Se ha rechazado la hipotesis nula. 0,747 revela una fuerte asociacion
positiva entre las variables, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa. Finalmente se lleg6é a la conclusion que la Gestidbn administrativa y el

Compromiso organizacional se encuentra asociada al significativamente

Palabras clave: Gestion, Administrativo, Servidores, Compromiso, Agrario.
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Abstract

In the research carried out, the objective has been to determine how it is related
between Administrative Management and the organizational Commitment of public
servants in a Ministerial Program of the Agrarian Sector, 2022, therefore, it was based
on a basic type methodology, design Non-experimental - cross-sectional, with a
guantitative approach of a descriptive and correlational nature.

Regarding the population, it is made up of a population of 109 public servants applying
the survey technique and the questionnaire as an instrument. Obtaining significance
as a result was p-value=0.000. This is less than the 0.05 level. The null hypothesis
has been rejected. 0.747 reveals a strong positive association between the variables,
the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted. Finally, it
was concluded that Administrative Management and Organizational Commitment is

significantly associated with

Keywords: Management, Administrative, Servants, Commitment, Agrarian.
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INTRODUCCION

Como consecuencia de la pandemia, el mundo ha cambiado y, por ello, los
centros de trabajo de todo el planeta han ideado diversas medidas para hacer
frente a la escasez en todos los sectores, sobre todo en el agricola. En Colombia
la gestion administrativa no es considerada como la base de la organizacién la
cual se refleja en el estudio realizado por Botero donde preciso un porcentaje de
30% estimado (Botero, 2017). De igual manera en Suiza se estimé que un 27%
de trabajadores se sienten cansados debido a una devastada gestion
administrativa la cual repercute acumulando demasiado trabajo al personal.
(Zambrano, 2021)

Debido a ellos Sanchez & Marifio (2021) indican que, en la universidad
Nordeste ubicada en Argentina, no cuenta con apoyo en temas de gestion
administrativa por el desabastecimiento en su repositorio institucional; la cual
muestra el nivel bajo de planificacion y organizacion en la institucion; anudado a
ello en Manta Ecuador las empresas que comercializan presentaron obstaculos
al emplear la gestion administrativa lo cual se reflejé en un 44.5% de empresas
siendo afectadas con esta limitacion.

Mendoza-Briones (2017); en este mismo contexto De la Garza et al.
(2018) Destaca la nueva gestion publica que se ha construido en México,
mostrando que el 30% de las entidades no han implementado el uso de
herramientas de gestion administrativa para mejorar el desempefio
organizacional; por lo consiguiente en Medellin Colombia Tuberquia & Sierra
(2017) Sostienen que la mayoria de las organizaciones carecen de
colaboradores calificados, tienen fallas operativas y administrativas y, en
consecuencia, tienen administraciones inestables. Al respecto, Hernandez et al.
(2017) sefialan que en Barranquilla, Colombia, las organizaciones muestran una
gestion administrativa débil con un 90% de empleados que no reciben la
capacitacion adecuada y un 80% que no logra adoptar cambios
organizacionales.

A nivel nacional Carrasco (2017) se refiere a que los municipios de
Tarapoto operan de manera opaca, lo que se traduce en una gestion
administrativa deficiente; En Juliaca, la Superintendencia de Bienes no tiene
teorias administrativas definidas en la organizacion, segun Revilla & Donayre

(2021), exhibiendo un déficit del 65% en su gestion administrativa. Debido a la
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falta de un sistema de justicia organizacional efectivo por parte del empleador,
lo que impacta en el compromiso organizacional de los empleados, Rios & Loli
(2019) afirman que el 43,3% de los empleados del sector minero en Peru se
sienten presionados. SalvadorCornelio & Sanchez (2018) Anchelia-Gonzales et
al. (2021) afirman que las instituciones educativas de Lima exhiben un 44% de
nivel negativo en gestion administrativa y un 26% deficiente en compromiso
organizacional, indicando que el 45% de las universidades no utilizan
efectivamente los aspectos de compromiso organizacional. Finalmente,
Guerrero-Bejarano et al. (2121), Especificamente, afirma que el 70% de los
trabajadores en Perd no se sienten inspirados ni afiliados a su empresa, lo que
indica una falta de compromiso organizacional.

A nivel local Chucchucan (2021), dice que la referida entidad no se adhiere
a los principios fundamentales de la gestion administrativa, demostrando un 60%
de desconocimiento de la herramienta; De igual forma, segun Fabian-Palomino
(2019), el 45% de los empleados del sector salud de Lima tiene un compromiso
organizacional deficiente, lo que repercute en como se gestionan los sistemas
administrativos; Al respecto, Puma & Estrada (2020) sefalan que en
Lambayeque el 27% de los colaboradores de la corte suprema de justicia
mantienen un nivel bajo respecto al compromiso organizacional de la entidad, lo
que dificulta el logro de las metas institucionales.

Segun Junshan (2017). En la actualidad un Programa Ministerial del Sector
Agrario presenta dos debilidades; siendo una de ellas la gestion administrativa;
debido a que el personal contratado no es idéneo profesionalmente al cargo el
cual ocupa, actualmente la documentacion de gestiébn no progresa segun los
objetivos planteados al inicio del afio; percibiéndose afectado de este modo el
compromiso organizacional de los servidores publicos, debido a su falta de
integracion e involucramiento en los compromisos planteados por obstaculos en
la gestion administrativa; lo que ha generado mostrar un compromiso efectivo,
de continuidad y normativo desfavorable; por ello se formulé el problema
general.

Ante la problemética planteada lineas arriba se formul6 el problema general
¢De qué manera se relaciona la Gestion administrativa y el Compromiso
organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector

Agrario, 2022? A lavez se relacionaron con los siguientes problemas especificos
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¢ Cual es la relacion entre el Planeamiento y el Compromiso organizacional de
los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 20227,
¢, Cudl es la relacion entre la Organizacion y el Compromiso organizacional de
los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022?,
¢, Cudl es la relacion entre la Direccion y el Compromiso organizacional de los
servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 20227?

Este informe de tesis se defendera sobre la base de los siguientes factores:
Tedricamente, el proyecto describié los fundamentos tedricos asociados a las
variables de investigacion, y servir4 también como referencia tedrica para futuros
estudios relacionados con el tema.

Para medir la eficacia del trabajo de investigacion, sera necesario establecer el
vinculo entre las dos variables de investigacion en el aspecto practico.

Por lo tanto, se planted el siguiente objetivo general: Determinar de qué
manera se relaciona entre la Gestion administrativa y el Compromiso
organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector
Agrario, 2022. Donde se encontro relacionado con los siguientes objetivos
especificos Determinar la relacion entre el Planeamiento y el Compromiso
organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector
Agrario, 2022. Determinar la relacion entre la Organizacion y el Compromiso
organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector
Agrario, 2022. Determinar la relacion entre la Direcciéon y el Compromiso
organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector
Agrario, 2022.

Finalmente se plante¢ la siguiente hipotesis general La Gestion administrativa
y el Compromiso organizacional de los servidores publicos en un Programa
Ministerial del Sector Agrario, 2022 se relaciona de manera significativa. Que se
encontrd relacionada con las siguientes hip6tesis especificas: Existe relacion
positiva entre el Planeamiento y el Compromiso organizacional de los servidores
publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022. Existe relacion
positiva entre la Organizacién y el Compromiso organizacional de los servidores
publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022. Existe relacion

positiva entre la Direccion y el Compromiso organizacional.



MARCO TEORICO

Fierro et al. (2018) realizaron un estudio en México con el objetivo de
determinar el grado de devocion de los colaboradores hacia la organizacion
afecta la gestion publica del personal diverso de la poblacion de andlisis.
Utilizando estadisticos de regresion lineal, se determinaron correlaciones entre
variables mediante una metodologia correlacional, transversal y no
experimental. Los hallazgos permitieron concluir que existe una buena
influencia en la gestién puablica, indicando que existe un efecto positivo en la
gestidn publica entre las dimensiones de compromiso de apego y normas.

Coronel (2019) presentd una investigacion en Argentina con el objetivo

general de describir las caracteristicas conductuales de los funcionarios
publicos paraguayos en relacion a su puesto de trabajo.
Valaei, & Rezaeli, (2016). La investigacion utilizé una técnica no experimental
basada en un enfoque hibrido, que incluyé la aplicacion de métodos
cuantitativos y cualitativos. Para la recoleccion de datos se empled una
encuesta con opciones de respuesta en escala Likert. La muestra analitica
consistié en 153 colaboradores, y el autor encontr6 que elza compromiso
emocional es mas prevalente que el compromiso normativo y la continuidad
entre los servidores.

Sagredo (2019) realiz6 su investigacion en la Region del Biobo, Chile,
con el fin de determinar el vinculo entre la gestion organizacional, el
compromiso, la satisfaccion y la motivacion de los instructores empleados por
entidades educacionales. Para lograr este objetivo, se utiliz6 una técnica
cuantitativa y transversal. Por ultimo, se realiz6 una revisidn exhaustiva de
todos los componentes, a excepcion de la motivaciébn docente, donde el
compromiso es el elemento que predice mas correctamente la gestion.

El objetivo de la investigacion de Chanana (2021) era examinar el grado
de compromiso organizativo y satisfaccién laboral entre los profesores y
profesoras de escuelas privadas durante la epidemia de Covid-19. Para esta
investigacion se utilizo la técnica descriptiva. La muestra de 181 instructores
de escuelas privadas se seleccion6 mediante una técnica de seleccion
sistemética. El autor determiné que no hubo variaciones significativas entre la
satisfaccion laboral general de los profesores masculinos y femeninos durante

la epidemia de Covid-19. Durante la epidemia de Covid-19, esta investigacion
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también descubrié una correlacion favorable y estadisticamente significativa
entre la dedicacion organizacional y la felicidad laboral.

Berberoglu (2018), nuevamente, planeo6 una investigacion para saber las
perspectivas de los representantes de los servicios médicos sobre el entorno
jerarquico e inspeccionar los resultados potenciales del entorno jerarquico
sobre la responsabilidad jerarquica y vio la ejecucién jerarquica. Se utilizd un
estudio autodirigido para obtener informaciébn cuantitativa de los
representantes de los servicios médicos que ahora trabajan en clinicas abiertas
en el norte de Chipre. Dado que las consecuencias de la investigacion de la
recaida mostraron que el ambiente jerarquico impacta el prondstico de la
responsabilidad jerarquica y vio la ejecucidn autorizada, se tiende a inferir que
existe una conexion positiva y directa entre el ambiente autoritario y la
responsabilidad jerarquica y vio la ejecucion autorizada.

Suarez (2017), en su tesis "Compromiso organizacional segun el Centro
de Salud De Manchay Lima 2017" Determina las diferencias entre el
compromiso organizacional y el CAS utilizando una investigacion hipotética
deductiva y metodologia cualitativa. La prueba de revisiéon incluyé a 115
trabajadores de una poblacion total de 115. Se utilizé la estrategia de derivaciéon
especulativa, aunque prevalecié la metodologia cuantitativa. A nivel claro y
transversal, se trata de un plan no experimental. Tal y como indican los
resultados de la encuesta sobre la responsabilidad de las autoridades, la
responsabilidad jerarquica de los candidatos y los trabajadores de CAS es
totalmente Unica.

Anchelia, Inga, Olivares y Escalante (2021) realizaron una investigacion
para determinar la relacion entre el compromiso organizacional de los
colaboradores del sector educativo y la gestion en el area administrativa
utilizando una metodologia cuantitativa cuyo enfoque es cuantitativo porque
sus variables se miden estadisticamente, de tipo basico, sin manipular
intencionalmente las variables; es decir, estimacion no exploratoria, transversal
y correlacional utilizando el registro h. Por dltimo, se observé que existe una
conexiéon inmediata entre los factores de revisién, ya que los dos factores
llegaron a cualidades altas y genuinamente criticas. La mejora de las técnicas

ejecutivas amplia el nivel de responsabilidad representativa.



El proposito de la tesis de Olortegui (2018) en Huara, Peru, fue investigar
la conexion entre la gestién administrativa y el compromiso organizacional de
los empleados. La tesis se desarroll6 utilizando el método deductivo-hipotético;
el nivel de investigacion fue descriptivo-correlacional, y el procesamiento de
datos fue cuantitativo y transversal. Los resultados indican que la
administracion administrativa tiene una asociacion significativa y efectiva con
el compromiso organizacional.

El objetivo de la tesis de Quilca (2018) en gestidn publica fue determinar
si existe correlacibn entre la gestion administrativa y el compromiso
organizacional de los trabajadores de una institucion (Ugel 3). La técnica
utilizada fue fundamental y no experimental. Con base en el enfoque hipotético
deductivo,169 servidores fueron elegidos al azar de una poblacién total de 300
para participar en la investigacion.

Ruz (2019) realiz6 una investigacién con el objetivo de establecer un
vinculo potencial entre las variables compromiso organizacional, motivacion y
beneficio entre la administracion de la Municipalidad Provincial de Trujillo. Para
este objetivo se adopté un disefio no experimental, simple y transversal.
Asimismo, se aplicO un instrumento a 108 empleados. El 57% de los
encuestados manifesté que el compromiso organizacional se encuentra en un
nivel medio, el 47% reportd que el compromiso efectivo se encuentra
igualmente en un nivel medio, el 40% report6 que el compromiso de
continuidad se encuentra en un nivel medio y el 53% reportd que el compromiso
se encuentra en un nivel medio. Esto indica que existe un compromiso
organizativo moderado necesario para lograr la mejora laboral y los objetivos
individuales de los distintos empleados.

A continuacion, definiremos la conceptualizacion de ambas variables de

investigacion.
Para empezar, citaremos a Chiavenato (2007, p. 16), quien sostiene que la
expresion "ciclo regulador" debe percibirse como la "disposicion precisa de
capacidades en la que los administradores, independientemente de sus
niveles, realizan incesantemente ejercicios interrelacionados, como preparar,
coordinar, coordinarse y controlar para lograr los objetivos deseados".

Los futuros resultados beneficiosos de la administracion para el

trabajador o grupo de empleados se lograran a través de procesos



administrativos inventivos (Zamora, 2018).

Después de definir lo que implica el proceso administrativo, es necesario
aclarar lo que implica la gestion. Para ello, retomaremos la definicion de gestion
de Yéez (2004, p. 31) como "componentes de una organizacion que colaboran
para alcanzar metas." El uso de la gestion en una institucion requiere capacidad
de resolucion de problemas, sobre todo cuando las decisiones tomadas en un
area tienen repercusiones en otras areas vinculadas.

Esto se destaca en la afirmacién de Torrez (2015, p. 13): "La calidad de
la gestibn administrativa, que se utiliza para desarrollar las funciones
administrativas mas importantes, es muy valorada en la administracion
contemporanea porque se cree que la gestion abarca mas que realizar una
sola tarea." En cambio, se refiere a la forma en que un gerente realiza sus
tareas planificadas de manera oportuna, estructurada, proactiva y orientada a
objetivos. Inciarte, Marcano y Reyes (referidos en Quezada, 2016, p. 53)
expresan que “"las condiciones de la administracion gerencial estan hechas
para esperar, ordenar, coordinar, controlar, tamizar y acompafar los ciclos
creados en la ejecucion de emprendimientos y actividades, excusando activos
humanos, materiales y monetarios conforme a las metas".

Del mismo modo, seguin Quichca (2012, p. 101), la administracion
administrativa es la creacion y el mantenimiento de un ambiente en el que los
empleados pueden cumplir eficientemente metas especificas a través de la
cooperacion grupal. Una interaccion excepcionalmente exacta consiste en
organizar, clasificar, ejecutar y supervisar las actividades que se llevan a cabo
utiizando personas y recursos para elegir y alcanzar objetivos
predeterminados. Como indica Anzola (2002, p. 70), "la administracion
reguladora es la disposicién de ejercicios que se mantienen para centrar los
esfuerzos de una reunién en la consecucion de un objetivo o meta".

Objetivos y significado de la administracién autoritaria: Muiz (2006, p.
21) completa como una especie de perspectiva para el desarrollo de este
articulo.

En él, esboza muchas funciones de la administracion administrativa.
ayudar con la planificacion y gestién de las operaciones de la organizacion.

Esbozar claramente las necesidades de personal, materiales y

presupuestarias de las instituciones.



Anadlisis de inversiones, politicas y presupuestos institucionales.
Administracion: Para evaluar las dimensiones de la variable se menciona
Chiavenato (2007). Los cuatro niveles de gestion administrativa del estudio
son: La planeacion es el primer y mas importante componente de la
administracion administrativa, ya que implica la previsibn de metas y
estrategias que se llevaran a cabo de acuerdo con una estrategia y no con base
en caprichos. El primer paso es elegir con atencion los objetivos de la empresa.
Stoner, junto con Freeman (1996, p. 11)

La institucion: Stoner y Freeman (1996, p. 12) definen la organizacion
como el acto de asignar trabajo, autoridad y recursos entre los miembros de
una organizacion para cumplir sus objetivos. También es "la practica de
coordinar a dos o mas personas para lograr un objetivo o conjunto de
objetivos.”

La direccion sefiala que Chiavenato (2007, p.176) Hace la observacion
de que “la direccion se esfuerza por poner en marcha la empresa y dinamizarla”
en este caso de la tercera dimension de la primera variable. La organizacion
de los recursos humanos disponibles de la institucion es la tercera tarea
administrativa. El control: En esta cuarta dimensién de la primera variable,
retomamos nuevamente a Chiavenato (2007, p.178) Esta definicién de control
puede ayudarnos a comprender mejor lo que significa para nosotros: el control
es crucial para garantizar que los objetivos se cumplan en funcién de los
resultados. Recuerda que mientras la preparacién es el primer paso, el control
es el ultimo. Ahora, hay tres tipos de control: global, departamental y operativo.
Ademas,
existen tres tipos de planes: tacticos, estratégicos y operativos.

En el razonamiento para la variable subsiguiente, que es la
responsabilidad autoritativa, trae a colacion que:

En lo que le concierne, Garcia (2014, p. 6), refiriéndose a Arias (1998)
afirma que el grado de inclusion e identificacion de un trabajador con la
asociacibn es una proporcion de su obligacion con la asociacion. El
reconocimiento de las normas de la asociacion y la fe en sus objetivos lo
caracterizan.

El propio Garcia (2014, p. 6) cita a De Cottis (2001) que ofrece el

significado que acompafia a la definicion del. compromiso organizacional: el
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nivel de compromiso de una persona con los objetivos y valores de una
organizacién, asi como la forma en que ven su propia contribucién a esos
objetivos y valores, independientemente de cualquier herramienta que pueda
usarse para hacer esa contribucion. Esto se refiere a los elementos emotivos,
la estabilidad laboral y las normas sociales que respaldan el compromiso de
los empleados.

Robbins y Judge (2009) aportan mas datos. La responsabilidad
jerarquica se caracteriza como una "condiciéon en la que un trabajador se
relaciona con una asociacion determinada, sus objetivos y deseos, decidido a
seguir el ritmo de la inscripcion jerarquica”, segun los autores.

En otras palabras, es cuando los trabajadores se identifican con sus
empresas Yy la alta direccion desarrolla esfuerzos para hacer realidad esta
identificacion.

La importancia de la dedicacion organizativa La capacidad de construir,
reproducir, imitar o recuperar cualquier recurso tecnoldogico o modelo de
estructura organizativa no es aplicable al activo mas valioso e indispensable de
una organizacion: su capital humano. (Yousef, 2017). En este escenario, el
compromiso organizativo adquiere una relevancia e importancia adicionales,
ya que el compromiso firme e independiente de los empleados con sus
empresas potencia la posibilidad de alcanzar los objetivos especificados.

El compromiso organizacional es significativo ya que el colaborador querra
permanecer en su empresa y es sefial de que esta ejecutando su trabajo
satisfactoriamente.

Algunos autores como Dessier y Valera (2004) Sostienen que para
lograr tanto las metas del negocio como las metas de los colaboradores, se
necesita un mayor compromiso de la fuerza laboral y mas competitividad.
Navarro, E, Jiménez, eat. (2017). Esto se debe a que cuando hay mas
competencia, las personas se motivan a probar mas y responder mejor. Es
esencial prestar mucha atencion al procedimiento para garantizar que el
compromiso del empleado no se vea comprometido y que tenga acceso a otras
opciones de empleo.

Su importancia se debe a que promueve que los trabajadores adopten
nuevas actitudes y comportamientos, haciendo que hagan suyos los objetivos,

valores y cultura de la organizacion, ademas de evitar el absentismo y retener
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a la persona (Arias,2012).

Conceptos de comportamiento: Segun esta estrategia, debe determinar
los componentes especificos necesarios para convencer a los individuos de
gue se unan activamente a su grupo y no s6lo como observadores o
simpatizantes. Aqui, la libertad y el empleo satisfactorio juegan un papel
importante. Adeyinka (2010, p. 10) se refiere a varios elementos conductuales
fundamentales en el desarrollo de un trabajador dedicado. Menciona la
variedad del trabajo, las actitudes de los comparfieros y amigos, las multiples
posibilidades organizativas y la diversidad de capacidades Ilaborales.
(Arias,2012).

Abordar el estudio utilizando un modelo tridimensional para la variable
compromiso organizativo, en concreto

Compromiso afectivo (deseo): Se refiere a la determinacion
inquebrantable de los trabajadores por formar un vinculo psicolégico con los
ideales y principios de la organizacion. Puede demostrar su conexion y afinidad
con una organizacion adoptando comportamientos como emocionarse al
anunciar que trabaja para una determinada institucion y hablar de ella
regularmente con sus amigos y familiares.

El empleado tiene en cuenta los ingresos, las acciones, la antigtiedad y
el puesto que perderia si dejara la empresa. La edad y la antigliedad son
consideraciones clave en esta dimension, aunque la educacion o la formacion
aplicables a otra empresa también serian relevantes.

Compromiso normativo (deber): En esta dimension, Meyer y Allen se
refieren a la nocion de que dejar el trabajo puede inducir sentimientos de culpa
(1991). Dado que la permanencia en la empresa crea la sensacion de estar

haciendo lo correcto, existe un sentimiento de deber de permanecer en ella.
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METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion.

El tipo de investigacion fue segun Briones (1990) se identifica como tipo
basica debido a que la investigacion aporta en el desarrollo de nuevos
conocimientos y la comprension de las variables estudiadas. Es una
técnica que utiliza el método cientifico para intentar recopilar informacién
precisa y relevante (Cardenas 2018).

La presente investigacion fue de caracter descriptivo y correlacional.
Fue descriptiva ya que midi6 las caracteristicas y manifestaciones de las
variables por separado. Hernandez (2014) y correlacional porque se
pretende determinar la asociacion entre variables de una muestra ademas

de evaluar cada variable individualmente (2014).

3.2.Variables y operacionalizacién

Variable 1: Gestién administrativa

Definicion conceptual

Proceso objetivo de la gestion que brindara a futuro al trabajador o grupo
de personas resultados positivos en la gestibn mediante sus acciones
innovadoras realizadas (Zamora, 2018).

Definicion operacional:
Se aplicaran encuestas a los servidores publicos de las areas imputadas.
Dimensiones:

Planeamiento.

Organizacion.

Direccion.

Control.

Escala de medicion: Ordinal.

Variable 2: Compromiso organizacional

Definicién conceptual:

Es la medida de involucramiento personal que tiene el trabajador en la
empresa asociandose asi con sus objetivos, la cultura y metas
compartidas con su centro de trabajo. (Ayala y Bustamante, 2019)

Definicién operacional:

Se aplicaran encuestas a los servidores publicos de las areas
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responsables.
Dimensiones:
Compromiso afectivo.
Compromiso de continuidad
Compromiso normativo.
Escala de medicion: Ordinal.
3.3. Poblacion.
La presente investigacion de estudio se investigo la poblacion, se encuesto
a un total de 150 funcionarios publicos de un programa ministerial para el
sector agropecuario en el afio 2022.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2018, p. 174) describen la poblaciéon
como "el arreglo de todas las instancias que corresponden a una serie de
particulares." A partir de la poblacion definida, se presentard un resumen
de los hallazgos.
Criterios de inclusion:
Servidores que cuenten con mas de dos afios laborando
Servidores que deseen patrticipar voluntariamente
Servidores que se encuentren dentro del sector requerido
Criterios de exclusion:
Servidores que no cuenten con mas de dos afios laborando
Servidores que no deseen participar voluntariamente
Servidores que no se encuentren dentro del sector requerido

Muestra:

Hernandez, Fernandez y Baptista (62 edicion, p. 175) observaron
gue en el ejemplo la muestra se describe como "un subconjunto de la
poblacion”, y se afirma que "este subgrupo es una representacion fiel de
toda la poblacién". Para elegir la muestra, resulta practico esbozar las

caracteristicas de la poblacion.

B Z°p(1—p)N
T e2(N—-1)+Z%(1 —p)

n

Donde:
N: Poblacion (150 estudiantes)
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3.4.

P: Probabilidad de acierto (0.5)
E: Error es 0.05 (5% error maximo)
n: nimero de elementos de la muestra a calcular

_ (1.96)% (0.5){1-0.5)(150) 109
n= (0.05)%(150-1)+(1.96)2 (0.5)(1-0.5)

La aplicacion del instrumento se realizara a 109 servidores
publicos en unPrograma Ministerial del Sector Agrario, 2022.
Muestreo:

En esta tesis se utilizara el muestreo probabilistico.
Unidad de analisis:

Servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario en el afio
2022,

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para Arias (2020), "el método es el mecanismo mediante el cual el
investigador recoge los datos de la muestra”. A su vez, menciona que la
encuesta es una es una de ellas y que se utiliza para recopilar informacion
en un trabajo deexploracion légica e infiere la adquisicién de datos de una
reunion de individuos que le permitira al especialista lograr el objetivo de
la revision; pueden tener consultas cerradas, abiertas, imparciales,

organizadas y no estructuradas.

El instrumento es "el medio a través del cual el especialista obtiene
informacion del ejemplo”. Uno de ellos es la encuesta, que es un manojo
de indagaciones que abordan al menos un factor a evaluar. (Hernandez-

Sampieri y Mendoza, 2018).

Para la presente investigacion se utilizé6 un instrumento para cada
variable donde se evaluaron las siguientes dimensiones planeamiento,
organizacién, direccion, control, estructurado bajo 15 preguntas en el
formato de la escala de Likert teniendo como alternativas Nunca (1), Casi
nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) Siempre (5).

Para la segunda variable se utiliz6 el instrumento que mide el
Compromiso Organizacional de los servidores publicos, donde se
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evaluaron las siguientes dimensiones: Compromiso afectivo, compromiso
de continuidad, compromiso normativo. Estructurado bajo 15 preguntas en
el formato de la escala de Likert teniendo como alternativas Nunca (1),

Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) Siempre (5).

3.5. Procedimientos

Para el manejo eficaz de los datos de la encuesta se utilizara el software
Statistical Package SPSS V.26. Este programa le permitira crear una base
de datos para todos los indicadores de los factores de revision.

3.6. Método de anélisis de datos
Las herramientas antes mencionadas se utilizaran para recopilar los datos
necesarios para la consulta, y estos datos se procesaran mediante el
programa informatico SPSS para producir estadisticas para cada variable
estudiada bajo analisis. El vinculo entre las variables se determinara a partir
de los datos adquiridos, los cuales se organizaran en gréaficos y tablas
estadisticas para facilitar su comprensiéon y ayudar a realizar las
interpretaciones pertinentes para el desarrollo de conclusiones vy
sugerencias de mejora.

3.7. Aspectos éticos
El estudio incluira consideraciones éticas con la aprobacién y conformidad
del Gerente del Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022; asi como las
Normas APA, que seran consideradas en: citas y referencias bibliogréficas,
composicién y formato de la tesis. Junto con el formulario de consentimiento

informado.
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IV. RESULTADOS

4.1. Descripcion de resultados
Para establecer los resultados, se partira de la variable gestion administrativa
y compromiso organizativo de las personas publicas en un programa
ministerial de agricultura en 2022.

Tabla 1

Niveles de gestién administrativa segun los servidores publicos

Niveles Frecuencia Porcentaje
Mala 29 Mala
Regular 25 Regular
Buena 35 Buena
Total 109 Total

Fuente. Elaboracion Propia.

50%

29%

Mala Regular Buena

Figura 1Niveles de gestiobn administrativa segun los servidores publicos

Interpretacion: De las estadisticas de los grados de gestion administrativa de
los trabajadores publicos de un programa ministerial para el sector agrario en
2022, seobserva que el nivel bueno tiene un porcentaje mayor (50%) que el
nivel regular (25%) y el nivel malo (29%) juntos. Segun los empleados del

Programa Ministerialpara el Sector Agrario, el nivel es suficiente.

15



Tabla 2

Niveles de compromiso organizacional segun los servidores publicos

Niveles Frecuencia Porcentaje
Mala 19 195
Regular 27 33,7
Buena 63 467
Total 109 1000

Fuente. Resultados de aplicacion de encuestas.

Mala B Regular Buena

Mala Regular Buena

Figura 2 Niveles de compromiso organizacional segun los servidores publicos.

Interpretaciones: Comparando los grados de compromiso organizativo de
los empleados publicos de un programa ministerial para el sector agrario
en 2022, el nivel bueno con un 46,7% tiene una mayor proporcion que el
nivel regular con un 33,7% y el nivel malo con un 19,5%. Segun los
empleados publicos en un programa ministerial para el sector agricola en

2022, el nivel percibido es satisfactorio.



4.3. Prueba de normalidad
Se utilizé la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para examinar
los componentes.
Ho: Los datos de la gestion administrativa provienen de una distribucion
normal.Hi: Los datos de la gestion administrativa no provienen de una
distribucion normal.
Ho: El compromiso organizacional provienen de una distribuciéon normal.
H1: Elcompromiso organizacional no proviene de una distribucion normal.
Teniendo en cuenta la regla de decision p 0,05, se rechaza Ho.
Dado que p > 0,05, no se puede descartar la hipdtesis. Mediante el

programa SPSS se obtiene lo siguiente:

Tabla 3
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
Gestion administrativa Compromiso
organizacional
N 109 109
Media 2,20 227
Parametros normales*® )
Desviacion tipica 174 170
Absoluta 265 2935
Diferencias mas extremas Positiva 183 A72
Negativa -.263 -,203
Z de Kolmogorov-Smimov 3446 3.839
Sig. asintét. (bilateral) 000 000

a. La distribuciéon de contraste es la Normal.

b. Se han calculado a partir de los datos.

Las pruebas factuales afirman que la variable gestion administrativa y
compromiso organizacional de los trabajadores comunitarios no tiene una
dispersion tipica; por lo tanto, los resultados permiten el uso de percepciones
noparameétricas, y el nivel de conexién entre los factores se estima mediante

el coeficiente de relacion rho de Spearman.
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4.4, Contrastacion de hipétesis general de la investigacion

Ho. La Gestion administrativa y el Compromiso organizacional se
relacionan significativamente con los servidores publicos en un Programa
Ministerial del Sector Agrario, 2022
Hi. La Gestion administrativa y el Compromiso organizacional no se
relacionan significativamente con los servidores publicos en un Programa
Ministerial del Sector Agrario, 2022

Tabla 4

Correlacion gestion administrativa y el compromiso organizacional

Gestion Compromiso
administrativa organizacional
Coeficiente de 1,000 .747*
Gestion correlacion
administrativa Sig. (bilateral) ) .000
Rho de Spearman N 109 109
) Coeficiente de correlacion ,747° 1.000
Compromiso
S Sig. (bilateral) .000
organizacional
N 109 109

#%_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Resultados SPSS 24.

Utilizando la rho de Spearman, la siguiente tabla muestra los datos que
demuestran el grado de correlacion entre las variables. Segun los funcionarios
de un programa ministerial para el sector agricola en 2022, hay una relacion
directa y mensurablemente enorme entre la administracion directiva y la
responsabilidad jerarquica. Dado que 0,747 revela areas de fuerza para una
relacion entre los factores, se descarta la especulacién invalida y se reconoce la
especulacién electiva.

Hipdtesis especificas 1

Ho. Existe relacion positiva entre el Planeamiento y el Compromiso
organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector
Agrario, 2022.

Hi. No existe relacion positiva entre el Planeamiento y el Compromiso
organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector
Agrario, 2022.
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Tabla b

Correlacidn gestion administrativa y el compromiso afectivo

Gestion Compromiso
administrativa afectivo
Coeficiente de correlacion 1,000 7287
Gestion
A s Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 109 109
Spearman Coeficiente de correlacion ,728% 1.000
Compromiso afecti'co| Sig. (bilateral) .000
N 109 109

#%_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente. Resultados SPSS 24.

Damos los datos sobre el grado de correlacion entre las variables medido por la
Rho de Spearman en base a los resultados presentados en la tabla adjunta:
Segun los servidores publicos de un Programa Ministerial del Sector Agrario,
2022, La gestion directiva y la responsabilidad jerarquica estan directamente
relacionadas. Dado que 0,747 indica fuerza de conexién, se descarta la

especulacion invalida y se identifica la especulacion electiva.
Hipotesis especificos 2

Ho. Existe relacion positiva entre la Organizacion y el Compromiso
organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector
Agrario, 2022.

Hi. No existe relacién positiva entre la Organizaciéon y el Compromiso
organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector
Agrario, 2022.
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Tabla 6

Correlacién gestion administrativa y el compromiso continuidad

Fuente. Resultados SPSS 24.

Gestidn Compromizo
administrativa de
continuidad
Coeficiente de correlacion 1,000 B2
(Festion . .
administrativa Sig. (bilateral) : 000
Eho de N 109 108
Spearman Coeficiente de correlacion 621 1,000
Compromizo de Sie. (bilateral 000
continuidad ig- (bilateral) :
N 109 109

#%_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados mostrados en la tabla conectada, las medidas se introducen
en cuanto al nivel de conexién entre no del todo en piedra por Rho de Spearman
0,621 realmente pretende que hay una alta cierta conexion entre los factores,
contrastado con (nivel de importancia factica) p <0,05, por lo que la especulacion
invalida se descarta y la especulacion electiva se reconoce, hay una conexion
inmediata y critica entre la administracion gerencial y la progresion de la
responsabilidad segun los trabajadores de la comunidad en un Programa Clerical
del Area Agraria, 2022,

Hipotesis especificas 3

Ho. Existe relacion positiva entre la Direccion y el Compromiso organizacional

de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022

Hi. No existe relacion positiva entre la Direccion y el Compromiso organizacional

de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022
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Tabla 7

Correlacidon gestion administrativa y el compromiso normativo

Gestion Compromiso

administrativa normativo

Coeficiente de correlacion 1,000 J739°°
Gestion o
o e Sig. (bilateral) : .000
Rho de N 109 109
Spearman Coeficiente de correlacion 739 1,000
Compromiso 3 ;
. Sig_ (bilateral) ,000
normativo
N 109 109

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Resultados SPSS 24.

La informacién mostrada en la tabla adjunta depende del nivel de conexion
entre los factores, evaluados utilizando la Rho de Spearman: Se descarta la
especulacion invalida y se reconoce la teoria electiva, ya que existe una
conexion inmediata y critica entre la administracion gerencial y la
responsabilidad administrativa, segun los trabajadores comunitarios del

Programa Eclesiastico del Area Agraria, 2022.
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DISCUSION
El presente capitulo se realiz6 la discusion entre la prueba de hipétesis y
los antecedentes seleccionados en la investigacion.

Hipotesis general La Gestion administrativa y el Compromiso
organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del
Sector Agrario, 2022 se relaciona de manera significativa, en base a la
prueba de hipoétesis correspondiente muestra que existe una conexion
directa y realmente enorme entre la administracion normativa y la
responsabilidad jerarquica. Dado que 0,747 descubre areas de fuerza
para una relacion entre los factores, se descarta la especulacion invalida
y se reconoce la especulacién electiva.

El presente trabajo de investigacion se relaciona con la siguiente
investigacion de Fierro et al. (2018) realizaron un estudio en México con
el objetivo de Determinar el grado de devocion de los colaboradores hacia
la organizacion afecta la gestion publica del personal diverso de la
poblacién de analisis. Utilizando estadisticos de regresion lineal, se
determinaron correlaciones entre variables mediante una metodologia
correlacional, transversal y no experimental. Los hallazgos permitieron
concluir que existe una buena influencia en la gestion publica, indicando
que existe un efecto positivo en la gestion publica entre las dimensiones
de compromiso de apego y normas. A la vez se relaciona con la
investigacion de Chanana (2021) era examinar el grado de compromiso
organizativo y satisfaccion laboral entre los profesores y profesoras de
escuelas privadas durante la epidemia de Covid-19. Para esta
investigacion se utilizd6 la técnica descriptiva. La muestra de 181
instructores de escuelas privadas se seleccioné mediante una técnica de
seleccion sistematica. El autor determind que no hubo variaciones
significativas entre la satisfaccion laboral general de los profesores
masculinos y femeninos durante la epidemia de Covid-19. Durante la
epidemia de Covid-19, esta investigacion también descubri6 una
correlacion favorable y estadisticamente significativa entre la dedicacion

organizacional y la felicidad laboral.
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Relacionandose con la teoria de la definicién de gestion de Yaez (2004,
p. 31) como "componentes de una organizacion que colaboran para
alcanzar metas." El uso de la gestion en una institucion requiere
capacidad de resolucion de problemas, sobre todo cuando las decisiones

tomadas en un area tienen repercusiones en otras areas vinculadas.

Finalmente en relacion a los antecedentes del ambito nacional
podemos sefalar que la investigacion de Olortegui (2018) que la
desarrollo en Huara, Pera, donde el autor llego a encontrar la correcta
correlacion entre la gestién administrativa y el compromiso organizacional
de losempleados. La tesis se desarrollé utilizando el método deductivo-
hipotético; el nivel de investigacion fue descriptivo-correlacional, y el
procesamiento de datos fue cuantitativo y transversal. Los resultados
indican que la administracion administrativa tiene una asociacion

significativa y efectiva con el compromiso organizacional.

En relacion a la siguiente hipotesis especifica 1 que nos indica lo
siguiente: Existe relacion positiva entre el Planeamiento y el Compromiso
organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del
Sector Agrario, 2022. Hay una conexion directa y genuinamente enorme
entre la administracion directiva y la responsabilidad plena de sentimiento.
Donde se encontrd una correlacion de 0,728 donde se muestra la relacion

significativa entre las dos variables de estudio.

El presente resultado se relaciona a nivel internacional con la
investigacion de Coronel (2019) present6 una investigacion en Argentina
con el objetivo general de describir las caracteristicas conductuales de los
funcionarios publicos paraguayos en relacion a su puesto de trabajo. La
investigacion utilizé una técnica no experimental basada en un enfoque
hibrido, que incluyé la aplicacion de métodos cuantitativos y cualitativos.
Para la recoleccidén de datos se emple6é una encuesta con opciones de
respuesta en escala Likert. La muestra analitica consistio en 153
colaboradores, y el autor encontré que el compromiso emocional es mas
prevalente que el compromiso normativo y la continuidad entre los

servidores.
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A la vez podemos encontrar un respaldo significativo bajo la
conceptualizacion de Torrez (2015, p. 13): "La calidad de la gestion
administrativa, que se utiliza para desarrollar las funciones
administrativas mas importantes, es muy valorada en la administracion
contemporanea porque se cree que la gestion abarca mas que realizar
una sola tarea." En cambio, se refiere a la forma en que un gerente realiza
sus tareas planificadas de manera oportuna, estructurada, proactiva y
orientada a objetivos.

En el ambito nacional el presente resultado de a hipoétesis
especifica se relaciona con la siguiente investigacion de Ruz (2019)
realiz6 una investigacion con el objetivo de establecer un vinculo potencial
entre las variables compromiso organizacional, motivacion y beneficio
entre la administracion de la Municipalidad Provincial de Truijillo. Para este
objetivo se adopté un disefio no experimental, simple y transversal.
Asimismo, se aplicdé un instrumento a 108 empleados. El 57% de los
encuestados manifestdé que el compromiso organizacional se encuentra
en un nivel medio, el 47% reportd que el compromiso efectivo se encuentra
igualmente en un nivel medio, el 40% reporté que el compromiso de
continuidad se encuentra en un nivel medio y el 53% reportd que el
compromiso se encuentra en un nivel medio. Esto indica que existe un
compromiso organizativo moderadonecesario para lograr la mejora laboral
y los objetivos individuales de los distintosempleados, a la vez podemos
encontrar relacion en la investigacion de Suarez (2017), en su tesis
"Compromiso organizacional segun el Centro de Salud De Manchay Lima
2017" Determina las diferencias entre el compromiso organizacional y el
CAS utilizando una investigacion hipotética deductiva y metodologia
cualitativa. La prueba de revision incluyé a 115 trabajadores de una
poblacion total de 115. Se utilizo la estrategia de derivacion especulativa,
aunque prevalecié la metodologia cuantitativa. A nivel claro y transversal,
se trata de un plan no experimental. Tal y como indican los resultados de
la encuesta sobre la responsabilidad de las autoridades, la
responsabilidad jerarquica de los candidatos y los trabajadores de CAS

es totalmente Unica.
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La Hipotesis especifica 2 que nos sefiala lo siguiente: Existe relacion
positiva entre la Organizacion y el Compromiso organizacional de los
servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022,
se determind una relacion positiva entre la Organizacién y el Compromiso
Organizativo con un Rho de Spearman de 0,621 muestra una fuerte
relacion positiva.

Se relaciona con la siguiente investigacion a nivel internacional con
Sagredo (2019) realiz6 su investigacion en la Region del Biobo, Chile, con
el fin de determinar el vinculo entre la gestion organizacional, el
compromiso, la satisfaccion y la motivacion de los instructores empleados
por entidades educacionales. Para lograr este objetivo, se utilizé6 una
técnica cuantitativa y transversal. Por Ultimo, se realizd6 una revision
exhaustiva de todos los componentes, a excepciéon de la motivacion
docente, donde el compromiso es el elemento que predice mas
correctamente la gestion. A la vez se relaciona con la investigacion de
Berberoglu (2018), nuevamente, planed una investigacion para saber las
perspectivas de los representantes de los servicios médicos sobre el
entorno jerarquico e inspeccionar los resultados potenciales del entorno
jerarquico sobre la responsabilidad jerarquica y vio la ejecucion jerarquica.
Se utilizé un estudio autodirigido para obtener informacion cuantitativa de
los representantes de los servicios médicos que ahora trabajan en clinicas
abiertas en el norte de Chipre. Dado que las consecuencias de la
investigacion de la recaida mostraron que el ambiente jerarquico impacta
el pronostico de la responsabilidad jerarquica y vio la ejecucién
autorizada, se tiende a inferir que existe una conexion positiva y directa
entre el ambiente autoritario y la responsabilidad jerarquica y vio la
ejecucion autorizada.

A la vez se relaciona con la conceptualizacion de Robbins y Judge
(2009) aportan mas datos. La responsabilidad jerarquica se caracteriza
como una "condicion en la que un trabajador se relaciona con una
asociacion determinada, sus objetivos y deseos, con la plena intencion de
mantener una participacion jerarquica", segun los creadores. En otras
palabras, es cuando los trabajadores se identifican con sus empresas y la

alta direccién desarrolla esfuerzos para hacer realidad esta identificacion.
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Finalmente se relaciona con el antecedente de ambito nacional el
resultado de Quilca (2018) en gestion publica fue determinar si existe
correlacion entre la gestion administrativa y el compromiso organizacional
de los trabajadores de una institucion (Ugel 3). La técnica utilizada fue
fundamental y no experimental. Con base en el enfoque hipotético
deductivo, 169 servidores fueron elegidos al azar de una poblacion total
de 300 para participar en la investigacion.

La Hipdtesis especifica 3 que nos sefiala lo siguiente: Existe
relacion positiva entre la Direccion y el Compromiso organizacional de los
servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022,
donde se logré determinar una correlacion de Rho de Spearman 0,739
realmente pretende que hay una alta cierta conexion entre los factores,
contrastado con (nivel de importancia factica) p <0,05.

Donde se relaciona en el ambito internacional con la investigacion
de Fierro et al. (2018) realizaron un estudio en México con el objetivo de
determinar el grado de devocion de los colaboradores hacia la
organizacién afecta la gestion publica del personal diverso de la poblacién
de andlisis. Utilizando estadisticos de regresion lineal, se determinaron
correlaciones entre variables mediante una metodologia correlacional,
transversal y no experimental. Los hallazgos permitieron concluir que
existe una buena influencia en la gestién publica, indicando que existe un
efecto positivo en la gestion publica entre las dimensiones de compromiso
de apego y normas.

La direccion sefiala que Chiavenato (2007, p.176) Hace la
observacion de que “la direccion se esfuerza por poner en marcha la
empresa y dinamizarla” en este caso de la tercera dimensién de la primera
variable. La organizacion de los recursos humanos disponibles de la
institucion es la tercera tarea administrativa a la vez sefiala que la
importancia de la dedicacién organizativa La capacidad de construir,
reproducir, imitar o recuperar cualquier recurso tecnolégico o modelo de
estructura organizativa no es aplicable al activo mas valioso e
indispensable de una organizacion: su capital humano. En este escenario,
el compromiso organizativo adquiere una relevancia e importancia

adicionales, ya que el compromiso firme e independiente de los
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empleados con sus empresas potencia la posibilidad de alcanzar los
objetivos especificados.

Finalmente en el &mbito nacional encontramos la investigacion de
Olortegui (2018) en Huara, Peru, analiz6 la relacibn entre la
administracion autoritaria 'y la responsabilidad jerarquica de los
representantes. La idea enfatiz6 una técnica especulativa légica,
investigacion correlacional y procesamiento de informacién cuantitativa y
transversal. Los resultados indican que la administracion administrativa
tiene una asociacion significativa y efectiva con el compromiso
organizacional a la vez se encontrd una relacion en la investigacion de
Anchelia, Inga, Olivares y Escalante (2021) realizaron una investigacion
para determinar la relacion entre el compromiso organizacional de los
colaboradores del sector educativo y la gestion en el area administrativa
utiizando una metodologia cuantitativa cuyo enfoque es cuantitativo
porgue sus variables se miden estadisticamente, de tipo basico, sin
manipular intencionalmente las variables; es decir, estimacion no
exploratoria, transversal y correlacional utilizando el registro h. Por ultimo,
se observé que existe una conexion inmediata entre los factores de
revision, ya que los dos factores llegaron a cualidades altas y
genuinamente criticas. La mejora de las técnicas ejecutivas amplia el nivel

de responsabilidad representativa.
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VI.

CONCLUSIONES

Se logra identificar una relacién con 0,747 revela una fuerte asociacion
positiva entre las variables, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alternativa segun los servidores publicos en un Programa

Ministerial del Sector Agrario, 2022

Se logra identificar una relacion con 0,728 revela una fuerte asociacion
positiva donde se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alternativa segun los servidores publicos en un Programa Ministerial del
Sector Agrario, 2022

El Rho de Spearman 0,621 significa que hay una alta conexion cierta entre
los factores, en comparacion con (nivel de importancia medible) p0,05 por
lo que se descarta la hipétesis invalida y se reconoce la teoria electiva,
hay una conexién inmediata y enorme entre la administracion normativa y
la progresién de la responsabilidad segun los trabajadores comunitarios

en un Programa Eclesiastico del Area Agraria, 2022.

Rho de Spearman: 0,739 puede distinguir una conexién. Segun los
trabajadores comunitarios del Programa Pastoral del Area Agraria, 2022,
existe un vinculo directo y enorme entre la administracion administrativa y

el deber normalizado.
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VII.

RECOMENDACIONES

Brindar capacitaciones al personal administrativo sobre procedimientos
agiles que se requieren para resolver problemas que se tiene en la

gestion.

Agilizar los procesos administrativos del Programa Ministerial del Sector
Agrario, para obtener resultados mas rapidos a los procesos antiguos que
se vienen trabajando.

Fortalecer el conocimiento de los trabajadores sobre las actividades del
Programa Ministerial del Sector Agrario, para que de esta manera puedan

consolidar el compromiso.
Otorgar incentivos al personal administrativo que cumple metas 6ptimas

en su area, para recompensar el compromiso a los trabajadores que

logran metas en su area.
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Anexo 1 Matriz de consistencia

Problema de investigacion

Objetivos de Investigacion

Hipotesis

Variables y Dimensiones

Metodologia

Problema General

¢De qué manera se relaciona la
Gestion administrativa y el
Compromiso organizacional de los
servidores publicos en un Programa
Ministerial del Sector Agrario, 20227?

Objetivo general

Determinar de qué manera se
relaciona entre la  Gestion
administrativa y el Compromiso
organizacional de los servidores

publicos en un Programa
Ministerial del Sector Agrario,
2022.

Hipo6tesis general

La Gestion administrativa y el
Compromiso organizacional de
los servidores publicos en un
Programa Ministerial del Sector
Agrario, 2022 se relaciona de
manera significativa.

Variable independiente
Gestion administrativa
Variable dependiente
Compromiso organizacional

Enfoque: Cuantitativo

basico

Problema especifico 1

PE1: ¢ Cual es la relacion entre el
Planeamiento y el Compromiso
organizacional de los servidores
publicos en un Programa Ministerial
del Sector Agrario, 20227

Objetivo especifico 1

OEL1: Determinar la relacién entre
el Planeamiento y el Compromiso
organizacional de los servidores
publicos en un Programa
Ministerial del Sector Agrario, 2022

Hipodtesis especifica 1

H1: Existe relacién positiva
entre el Planeamiento y el
Compromiso organizacional de
los servidores publicos en un
Programa Ministerial del Sector
Agrario, 2022

Problema especifico 2

PE2: ¢Cudl es la relacién entre la
Organizacion y el Compromiso
organizacional de los servidores
publicos en un Programa Ministerial
del Sector Agrario, 20227

Obijetivo especifico 2

OE2: Determinar la relacion entre
la Organizacion y el Compromiso
organizacional de los servidores
publicos en un Programa
Ministerial del Sector Agrario, 2022

Hipo6tesis especifica 2

H2: Existe relacion positiva entre
la Organizacion y el Compromiso
organizacional de los servidores
publicos en un Programa
Ministerial del Sector Agrario,
2022

Problema especifico 3

PES3: ¢Cual es la relacién entre la
Direccion y el Compromiso
organizacional de los servidores
publicos en un Programa Ministerial
del Sector Agrario, 20227

Objetivo especifico 3

OES3: Determinar la relacion entre
la Direccion y el Compromiso
organizacional de los servidores
publicos en un Programa
Ministerial del Sector Agrario, 2022

Hipotesis especifica 3

H3: Existe relacién positiva entre
la Direccion y el Compromiso
organizacional de los servidores
publicos en un Programa
Ministerial del Sector Agrario,
2022

DIMENSIONES

Gestion administrativa

1.

2.
3.
4

Planeamiento
Organizacion
Direccion
Control

Compromiso organizacional

1.
2.

Compromiso afectivo
Compromiso de
continuidad
Compromiso
normativo

fo: No experimental de corte transversal

: Descriptivo correlacional

acion: Servidores publicos de un
Programa Ministerial del sector agrario.

stra: 109 trabajadores de las areas
imputadas.
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Anexo 2 Matriz de Operacionalizacion de la variable Nro 1

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Procedimiento.
Planeamiento. Organizacién
Estructura
Proceso objetivo de la organizacional.
gestion que brindara a futuro  |g4 anjicara
. plicaran L
al trabajador olgrgpode encuestas a los Organizacion. Actividades.
Gestion personas reslu tados servidores publicos o
administrativa,  [POSIVOS en a gestion de las areas Liderazao Cuantitativa
mediante sus acciones imputadas go. Ordinal.
innovadoras realizadas ' . y
(Zamora, 2018). Direccion. Comunicacion.
Motivacion.
Normatividad.
Estandares.
Control. Correccion.
Acciones.
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Matriz de Operacionalizacion de variable Nro 2

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Es la medida de Lazos emocionales.
involucramiento personal que
tiene el trabajador en la .
L, . Deleite.
empresa asocidndose asi con Compromiso
sus objetivos, la cultura y afectivo. Necesidades.
metas Se aplicaran
Compromiso compartidas con su encuestas a los Oraullo de
organizacional centro de trabajo. (Ayala servidores publicosde 9 Ordinal.

y Bustamante, 2019)

las areas
responsables.

pertenencia.

Necesidad del

trabajo.
Compromiso de
continuidad
Oportunidades
laborales.
Estimacion de
Permanencia.
Pertenencia.
Compromiso
normativo.

Lealtad y valoracion.

Gratitud e identidad.
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Anexo 3: Instrumentos

INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION ADMINISTRATIVA

INSTRUCCIONES:

1. Favor de responder cada item marcando con un aspa (X) la opcion de respuesta que mejor

describa su situacion.

2. Recuerde que las respuestas son opiniones basadas en su experiencia de trabajo, por lo tanto,
NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS. 3. No debe quedar ningln item sin ser

respondido.

4. Responda con sinceridad, este cuestionario es estrictamente confidencial y solo con fines

académicos

Nunca (1), Casinunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) Siempre (5).

Dimensioén 1: Planificacion

Indicador: Procedimiento

Los procedimientos son parte de la planificacién en la gestion administrativa.

Contar con procedimientos correctos beneficia a la planificacion en la
gestion administrativa.

Indicador: Organizacién

La organizacion en la planificacion mejora la gestion administrativa en la
organizacion

Tener una correcta organizacion en la planificacién facilita el cumplimiento de
los objetivos.

Dimensidn 2: Organizacion

Indicador: Estructura Organizacional

La estructura de la organizacion genera mayores resultados en la gestion
administrativa.

Indicador: Actividades

Las actividades realizadas en la organizacién mejoran la gestion
administrativa.

Dimension 3: Direccion

Indicador: Liderazgo

El liderazgo es importante en la direccion dentro de la gestion administrativa.

Un liderazgo eficiente mejora la gestion administrativa en la organizacion

Indicador: Comunicacion

La comunicacion facilita la direccion dentro de la gestién administrativa.

Indicador: Motivacién

La motivacién al personal es importante al momento de dirigir en la gestién
administrativa.

La motivacién dirigida hacia el personal mejora el cumplimiento laboral
facilitando la direccién dela gestion administrativa.

Dimensién 4: Control




Indicador: Normatividad

La normatividad permite ejecutar el control dentro de la gestion
administrativa.

Indicador: Estandares

Los estandares nos permiten comparar procesos y evaluar el
control dentro de la gestibhadministrativa.

Indicador: Correccion

La correccion oportuna mejora las medidas de control dentro de la gestién
administrativa.

Indicador: Acciones

Las acciones correctivas permiten obtener mejores resultados de control en
la gestidon administrativa




INSTRUMENTO QUE MIDE COMPROMISO ORGANIZACIONAL

INSTRUCCIONES:

1. Favor de responder cada item marcando con un aspa (X) la opcion de respuesta que mejor
describa su situacion.

2. Recuerde que las respuestas son opiniones basadas en su experiencia de trabajo, por lo tanto,
NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS. 3. No debe quedar ningun item sin ser
respondido.

4. Responda con sinceridad, este cuestionario es estrictamente confidencial y solo con fines
académicos

Nunca (1), Casinunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) Siempre (5).

Dimension 1: Compromiso Afectivo

Indicador: Lazos emocionales

Los lazos emocionales dentro del compromiso afectivo generan un mayor
compromisoorganizacional.

Los lazos emocionales generados entre los colaboradores dan
como resultado un mejorrendimiento laboral generando un mayor
compromiso organizacional.

Indicador: Satisfaccion

La satisfaccion del personal mejora el compromiso afectivo y genera un
mayor compromisoorganizacional

La satisfaccion laboral genera que el trabajador se identifique con
su labor mejorando surendimiento laboral.

Indicador: Necesidades

Es importante conoces las necesidades del personal para mejorar el
compromiso afectivo y lograrun mayor compromiso organizacional

Es importante tomar en cuenta las opiniones de los colaboradores al
momento de tomar unadecision, ya que esto genera un mayor Compromiso
organizacional.

Indicador: Orgullo de pertenencia

El compromiso afectivo esta relacionado con el orgullo de pertenenciay
generan un mayorcompromiso organizacional.

El orgullo de pertenencia genera un trabajo mas eficaz debido al compromiso
organizacional quepresentan los trabajadores.

Dimension 2: Compromiso de continuidad

Indicador: Necesidad del trabajo

La necesidad del trabajo genera continuidad y un mayor compromiso
organizacional.

Indicador: Opciones laborales

Las opciones laborales permiten que el personal un compromiso de
continuidad y un mayorcompromiso organizacional.

Indicador: Evaluacién de pertenencia

La evaluacion de permanencia esté relacionada con el compromiso de
continuidad dentro delcompromiso organizacional.

Dimensidn 3: Compromiso normativo




Indicador: Pertenencia

El sentimiento de pertenencia genera un compromiso normativo dentro del
compromisoorganizacional.

Indicador: Lealtad y valoracion

La lealtad y valoracion mejora el compromiso normativo dentro del
compromiso organizacional.

La lealtad y valoracién hacia la organizacion genera un lazo mas fuerte entre
colaboradores yorganizacion generando que el compromiso normativo sea
mas notorio.

Indicador: Gratitud e identidad

La gratitud e identidad mejora el compromiso normativo dentro del
compromiso organizacional.




Anexo 4: validaciones

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION ADMINISTRATIVA

Pertinencia | Relevancia | Claridad

N° Gestion Administrativa 1 2 3 Sugerencias
Dimension 1: Planificacion Sl NO Sl NO | SI| NO
Indicador: Procedimiento
1 | Los procedimientos son parte de la planificacion en la gestién administrativa. X
2 | Contar con procedimientos correctos beneficia a la planificacién en la gestion administrativa. X
Indicador: Organizacién
La organizacion en la planificacion mejora la gestion administrativa en la organizacion X X X
4 [Tener una correcta organizacion en la planificacion facilita el cumplimiento de los objetivos. X X X
Dimension 2: Organizacién
Indicador: Estructura Organizacional
5 |La estructura de la organizacién genera mayores resultados en la gestion administrativa. X X X
Indicador: Actividades
6 | Las actividades realizadas en la organizacién mejoran la gestion administrativa. X X X
Dimensidn 3: Direccion
Indicador: Liderazgo
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7 | El liderazgo es importante en la direccion dentro de la gestién administrativa.
8 | Un liderazgo eficiente mejora la gestion administrativa en la organizacion

Indicador: Comunicacién
9 | La comunicacion facilita la direccién dentro de la gestion administrativa.

Indicador: Motivacion
10| La motivacion al personal es importante al momento de dirigir en la gestién administrativa.

La motivacion dirigida hacia el personal mejora el cumplimiento laboral facilitando la direccion de X
11|la gestion administrativa.

Dimension 4: Control

Indicador: Normatividad
12| La normatividad permite ejecutar el control dentro de la gestion administrativa.

Indicador: Estandares

Los estandares nos permiten comparar procesos y evaluar el control dentro de la gestién X
13| administrativa.

Indicador: Correccién
14| La correccién oportuna mejora las medidas de control dentro de la gestion administrativa.

Indicador: Acciones

Las acciones correctivas permiten obtener mejores resultados de control en la gestiéon X
15| administrativa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):si

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Alegria Varona Gonzalo Ricardo

DNI: 06513752

No aplicable [ ]
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Especialidad del validador: Metodélogo | Docente Universitario | Doctor en Economia y Magister en Gestion y Politicas Puablicas

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

19 de diciembre del 2022

( /

s L

GONZALO RICARDO ALEGRIA VARONA
DNI 06513752
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPROMISO ORGANIZACIONAL

Pertinencia | Relevancia | Claridad
N° Compromiso Organizacional 1 2 3 Sugerencias
Dimension 1: Compromiso Afectivo Sl NO Sl NO | SI| NO
Indicador: Lazos emocionales
Los lazos emocionales dentro del compromiso afectivo generan un mayor compromiso X X
1 |organizacional.
Los lazos emocionales generados entre los colaboradores dan como resultado un mejor X X X
2 |rendimiento laboral generando un mayor compromiso organizacional.
Indicador: Satisfaccion
La satisfaccion del personal mejora el compromiso afectivo y genera un mayor compromiso X X
3 |organizacional
La satisfaccién laboral genera que el trabajador se identifique con su labor mejorando su X X X
4 rendimiento laboral.
Indicador: Necesidades
Es importante conoces las necesidades del personal para mejorar el compromiso afectivo y lograr X X
5 |un mayor compromiso organizacional
Es importante tomar en cuenta las opiniones de los colaboradores al momento de tomar una X X X
6 |decisién, ya que esto genera un mayor compromiso organizacional.
Indicador: Orgullo de pertenencia
El compromiso afectivo estéa relacionado con el orgullo de pertenencia y generan un mayor X X X
7 |compromiso organizacional.
El orgullo de pertenencia genera un trabajo mas eficaz debido al compromiso organizacional que X X X
8 |presentan los trabajadores.
Dimension 2: Compromiso de continuidad
Indicador: Necesidad del trabajo
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9 |La necesidad del trabajo genera continuidad y un mayor compromiso organizacional.

Indicador: Opciones laborales

Las opciones laborales permiten que el personal un compromiso de continuidad y un mayor X X X
10| compromiso organizacional.

Indicador: Evaluacién de pertenencia

La evaluacion de permanencia esté relacionada con el compromiso de continuidad dentro del X X X
11| compromiso organizacional.

Dimension 3: Compromiso normativo

Indicador: Pertenencia

El sentimiento de pertenencia genera un compromiso normativo dentro del compromiso X X X
12| organizacional.

Indicador: Lealtad y valoracion

13|La lealtad y valoracién mejora el compromiso normativo dentro del compromiso organizacional.

La lealtad y valoracion hacia la organizacion genera un lazo més fuerte entre colaboradoresy X X
14| organizacién generando que el compromiso normativo sea mas notorio.

Indicador: Gratitud e identidad

15| La gratitud e identidad mejora el compromiso normativo dentro del compromiso organizacional. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):si
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Alegria Varona Gonzalo Ricardo DNI: 06513752

Especialidad del validador: Metoddlogo | Docente Universitario | Doctor en Economia y Magister en Gestién y Politicas Publicas

19 de diciembre del 2022
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION ADMINISTRATIVA

Pertinencia | Relevancia | Claridad
N° Gestion Administrativa 1 2 3 Sugerencias
Dimension 1: Planificacion Sl NO Sl NO | SI| NO
Indicador: Procedimiento
1 | Los procedimientos son parte de la planificacion en la gestién administrativa.
2 | Contar con procedimientos correctos beneficia a la planificacién en la gestion administrativa. X
Indicador: Organizacién
La organizacion en la planificacion mejora la gestion administrativa en la organizacion X X
4 [Tener una correcta organizacion en la planificacion facilita el cumplimiento de los objetivos. X X

Dimension 2: Organizacioén

Indicador: Estructura Organizacional

La estructura de la organizacién genera mayores resultados en la gestion administrativa.

Indicador: Actividades

Las actividades realizadas en la organizacion mejoran la gestion administrativa.

Dimensién 3: Direccion

Indicador: Liderazgo
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10

7 | El liderazgo es importante en la direccion dentro de la gestién administrativa.
8 | Un liderazgo eficiente mejora la gestién administrativa en la organizacion X
Indicador: Comunicacién
9 | La comunicacion facilita la direccién dentro de la gestion administrativa. X
Indicador: Motivacion
X

La motivacion al personal es importante al momento de dirigir en la gestién administrativa.

11

La motivacion dirigida hacia el personal mejora el cumplimiento laboral facilitando la direccién de X

la gestion administrativa.

Dimensién 4: Control

Indicador: Normatividad

12

La normatividad permite ejecutar el control dentro de la gestiébn administrativa.

Indicador: Estandares

13

Los estandares nos permiten comparar procesos y evaluar el control dentro de la gestién

administrativa.

Indicador: Correccién

14

La correccién oportuna mejora las medidas de control dentro de la gestion administrativa.

Indicador: Acciones

15

Las acciones correctivas permiten obtener mejores resultados de control en la gestiéon

administrativa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Oswaldo Daniel Casazola Cruz

Especialidad del validador: Metodélogo | Docente Universitario

DNI: 40081695

No aplicable[ ]
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"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcoNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

19 de diciembre del 2022

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPROMISO ORGANIZACIONAL

NO

Compromiso Organizacional

Pertinencia
1

Relevancia

2

Claridad

3

Sugerencias

Dimensién 1: Compromiso Afectivo

Sl NO

Sl

NO

Sl

NO

Indicador: Lazos emocionales

Los lazos emocionales dentro del compromiso afectivo generan un mayor compromiso
organizacional.

Los lazos emocionales generados entre los colaboradores dan como resultado un mejor
rendimiento laboral generando un mayor compromiso organizacional.

Indicador: Satisfaccion

La satisfaccion del personal mejora el compromiso afectivo y genera un mayor compromiso
organizacional

La satisfaccion laboral genera que el trabajador se identifique con su labor mejorando su
rendimiento laboral.

Indicador: Necesidades

Es importante conoces las necesidades del personal para mejorar el compromiso afectivo y lograr
un mayor compromiso organizacional

Es importante tomar en cuenta las opiniones de los colaboradores al momento de tomar una
decisidn, ya que esto genera un mayor compromiso organizacional.

Indicador: Orgullo de pertenencia

El compromiso afectivo esta relacionado con el orgullo de pertenencia y generan un mayor
compromiso organizacional.

El orgullo de pertenencia genera un trabajo méas eficaz debido al compromiso organizacional que
presentan los trabajadores.

Dimension 2: Compromiso de continuidad

Indicador: Necesidad del trabajo
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. . - . . X X X
9 | La necesidad del trabajo genera continuidad y un mayor compromiso organizacional.
Indicador: Opciones laborales
Las opciones laborales permiten que el personal un compromiso de continuidad y un mayor X X X
10| compromiso organizacional.
Indicador: Evaluacion de pertenencia
La evaluacion de permanencia esté relacionada con el compromiso de continuidad dentro del X X X
11| compromiso organizacional.
Dimension 3: Compromiso normativo
Indicador: Pertenencia
El sentimiento de pertenencia genera un compromiso normativo dentro del compromiso X X X
12| organizacional.
Indicador: Lealtad y valoracion
- . . . . o X X
13|La lealtad y valoracién mejora el compromiso normativo dentro del compromiso organizacional.
La lealtad y valoracion hacia la organizacion genera un lazo més fuerte entre colaboradoresy X X
14| organizacion generando que el compromiso normativo sea mas notorio.
Indicador: Gratitud e identidad
. . : : . . . L X X X
15| La gratitud e identidad mejora el compromiso normativo dentro del compromiso organizacional.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Oswaldo Daniel Casazola Cruz DNI: 40081695

Especialidad del validador: Metodélogo | Docente Universitario

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

19 de diciembre del 2022

Firma del Experto Informante.
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Lima, 12 de diciembre de 2022

CARTA N° 516-2022-MIDAGRI-AGROIDEAS

Sefiora
STEFANY ELIZABETH ABREGO NUNEZ
Av. Antisuyo 379 - Independencia

Presente. -
Asunto : Acceso a Informacion de la entidad con fines académicos
Referencia : Carta S/N de fecha 07 de Noviembre de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y en atenciéon a su Carta de la referencia,
relacionada a la autorizacion de acceso a la informacion del Programa de
Compensaciones para la Competitividad con fines netamente académicos en el
desarrollo de la investigacion: “Gestion Administrativa y Compromiso Organizacional de
los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022”.

Por lo expuesto, el suscrito, autoriza el acceso a realizar el cuestionario de preguntas a
los servidores publicos del programa de acuerdo a su investigacion.

Es propicia la ocasiéon para manifestarle los sentimientos de mi mayor consideracién y
estima.

Atentamente,
S\s\“‘“ Oe %, Firmado digitalmente por
3 FERNANDEZ DIAZ Osiel
Epresbitero FAU
20524605903 hard

FIRMA
DIGITAL Fecha: 2022.12.12 14:28:27
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OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ
DIRECTOR EJECUTIVO (t)
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T:(511) 416 — 9880

www_gob.pe/agroideas

www.gob.pe/minagri

|’ Siempre
con el pueblo




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Senhor

OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ

Director Ejecutivo (e)

Programa de Compensaciones para la Competitividad
Calle Coronel Odriozola, 171, San Isidro

Presente.-

Yo, Stefany Elizabeth Abrego Nufiez, identificado con DNI: N° 48115470, Cddigo de
alumno N° 7002695310, con domicilio en Avenida Antisuyo, N° 379, Independencia, ante Ud.
respetuosamente me presento y expongo:

Que estando cursando la maestria en GESTION PUBLICA, en la Universidad César Vallejo,
Filial Callao, solicito a Ud., permiso para realizar mi trabajo de Investigacion en su institucion, mi
tema es “Gestion Administrativa y Compromiso Organizacional de los servidores publicos en un
Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022”, para obtener el grado de Maestro en Gestion
Publica.

Por lo expuesto: Ruego a usted acceder a mi solicitud.

Lima, 07 de noviembre del 2022

:‘,\O&Tgo Nufez

Cddigo alumno: 7002695310

VISTO BUENO:

N 2 aten

GONZALO RICARDO ALEGRIA VARONA
DNI 06513752
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO — CAMPUS CALLAO | DOCENTE DE POSGRADO Y ASESOR DE TESIS



OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ
Director Ejecutivo (e)
Programa de Compensaciones para la Competitividad

Calle Coronel Odriozola, 171, San Isidro
Presente. —

Asunto: Aval del profesor del curso de tesis y del asesor
oficial de tesis de Gestion Administrativa y Compromiso
Organizacional de los servidores publicos en un
Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022, Maestria
en Gestion Publica, Universidad César Vallejo.

En primer lugar, reciba con la presente, mi mas cordial saludo. Por medio de este documento,
procedo a brindar el aval correspondiente al proyecto de tesis de “Gestion Administrativa y
Compromiso Organizacional de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector
Agrario, 2022”, de la alumna Stefany Elizabeth Abrego Nufiez, en mi condicién de profesor del
curso de tesis (DDTI) y asesor oficial de la tesis del mencionado alumno de la Universidad César
Vallejo — Campus Callao.

En ese sentido, Stefany Elizabeth Abrego Nufiez es mi alumna del curso Disefio y Desarrollo del
Trabajo de Investigacion (Metodologia Ill o DDTI, curso de Disefio y Desarrollo de la Tesis de
Investigacion) que dicto en la Universidad César Vallejo y, al mismo tiempo, soy el asesor oficial
de su tesis.

Informar que el proyecto de tesis de Gestion Administrativa y Compromiso Organizacional de
los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022, ha sido aprobado
por mi persona por haber cumplido con todas las exigencias académicas y cuenta con una gran
calidad y consistencia técnica en su investigacion.

Al respecto, presentarme: soy Gonzalo Ricardo Alegria Varona, Docente de Posgrado de la
Universidad César Vallejo — Campus Callao, de los cursos Disefio y Desarrollo del Trabajo de
Investigacion (curso final de tesis de la Maestria en Gestion Publica), Metodologia Il, Proyectos
de Inversion Publica y Organizacion, Estructura y Funcionamiento del Estado, identificado con
D.N.I. N° 06513752, con correo institucional galegriav@ucvvirtual.edu.pe y celular 922124398,
con Doctorado en Economia, Licenciatura en Economia y en Sociologia -los tres titulos antes
mencionados por la Universidad Complutense de Madrid-, e hijo del escritor peruano Ciro
Alegria (autor de El Mundo es Ancho y Ajeno). Afiadir que todos los datos empiricos que ella
emplee, gozaran del mas estricto secreto estadistico. Ante cualquier consulta, puede dirigirse a
mi celular y/o correo institucional que he proporcionado lineas arriba.

Atentamente,
Callao, 07 de noviembre 2022

P il

GONZALO RICARDO ALEGRIA VARONA
DNI 06513752
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO — CAMPUS CALLAO | DOCENTE DE POSGRADO Y ASESOR DE TESIS
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ALEGRIA VARONA GONZALO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC -
CALLAO, asesor de Tesis titulada: "Gestion Administrativa y Compromiso Organizacional
de los servidores publicos en un Programa Ministerial del Sector Agrario, 2022

", cuyo autor es ABREGO NUNEZ STEFANY ELIZABETH, constato que la investigacion
tiene un indice de similitud de 19.00%, verificable en el reporte de originalidad del
programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 26 de Enero del 2023
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